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1. BUNDESMINISTERIUM FUR FINANZEN - RESSORT gesamt

Beim Bundesministerium flir Finanzen sind zum Stichtag 31.12.2011 insgesamt 11.227
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer beschaftigt, davon sind 5.338 weibliche und 5889 mannliche
Bedienstete.

1.1. Frauenanteil BMF gesamt je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Manneranteile
des gesamten Ressorts nach Verwendungsgruppen auf:

Manner- Frauen-
BMF Gesamt Gesamt Manner Frauen Verwendungsgruppen
quote  quote

hoéherer Dienst 1.408 875 533! 62,1%{ 37,9%:i VerwendungsgruppenA, Al, a,vlinkl.Sondervertrige
gehobener Dienst 4.886; 2.959{ 1.927; 60,6%; 39,4%; VerwendungsgruppenB, A2,b,v2inkl. Sondervertrige
Fachdienst 4,544 1.871; 2.673; 41,2%; 58,8%; Verwendungsgruppen C,A3,c,v3inkl.Sondervertrage
mittlerer Dienst 166 83 83 50,0%i 50,0%{ VerwendungsgruppenD, A4,d,v4;E, A5, e, V5
Hilfsdienst 3 3 0: 100,0% 0,0%: Verwendungsgruppen A6
ADV-SV 51 40 11 78,4%% 21,6%: ADV-Sondervertrage
Exekutiv-/Mil.
Dienst 9 9 100,0% 0,0%; Verwendungsgruppen E1, E2a, E2b, MBUO1
Handw Dienst 160 49 111¢ 30,6%i 69,4%i Verwendungsgruppenhl-h5;pl-p5
BMF gesamt 11.227 5.889 5.338 52,5% 47,5%
100% A
il
0% ' ' ' ' =4 ' = : :
205" ol o ot S o(® o o
0¢ 0¥ @ 0° 3¢ o WO 0 &
i \\e‘?" ot ?3(.‘@ &a*?" \.\\& la . -‘l‘i\\\l o ‘\@ﬂ \\1\? %
0o 300 ol W
¢ o A
o
Mannerquote M Frauenquote

Der Frauenanteil im Bundesministerium flr Finanzen ist von 46,8% zum 1.7.2008 auf insgesamt 47,5%
gestiegen.

Der insgesamt hohe Frauenanteil von 47,5% wird vor allem durch die Frauenquote Fachdienst von
58,8% verursacht, beim hoheren Dienst bzw. gehobenen Dienst liegen die Frauenquoten mit 37,9%
bzw. 39,4% weiterhin deutlich unter der Zielquote von 50%.
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Frauenanteil BMF gesamt - Hoherer Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des BMF gesamt des héheren Dienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt: *

Hoherer Dienst

Gesamt Manner Frauen

Manner- Frauen-

quote  quote
Beamte inkl SoVertrage
Al/1 66 47 19; 71,2%; 28,8%
Al/2 225 145 80; 64,4%; 35,6%
A1/3 202 156 46; 77,2%) 22,8%
Al/4 45 32 137 71,1%; 28,9%
A1/5 243 141 102 58,0%; 42,0%
Al/6 94 65 29¢ 69,1%{ 30,9%
A1/7 12 8 4 66,7%] 33,3%
A1/8 1 1 100,0%] 0,0%
A1/9 3 3 100,0%i 0,0%
Dkl V11 21 13 8/ 61,9%] 38,1%
Dkl VIII 92 60 32 65,2%] 34,8%
Dkl 1X 1 1 100,0% 0,0%
hohD Beamte ges. 1.005 672 333, 66,9% 33,1%
Vertragsbedienstete
vl/1 175 88 87! 50,3%{ 49,7%
v1/2 147 68 79i 46,3%i 53,7%
vl/3 66 34 32} 51,5%] 48,5%
vl/4 12 10 2{ 83,3%i 16,7%
v1/5 1 1 100,0%i 0,0%
v1/7 1 1 100,0% 0,0%
VB a 1 1 100,0% 0,0%
hohD VB ges. 403 203 200/ 50,4% 49,6%
hohD BMF ges. 1.408 875 533! 62,1%; 37,9%

Beamte inkl SoVertrage
Al/1
Al/2
Al/3
Al/4
A1/5
Al/6
Al/7
Al1/8
Al/9

DK VIl

DK VIl
DK I1X

Ménner-
quote

M Frauen-
quote

hohD Beamte ges.

Vertragsbedienstete
vl/1
v1/2
v1/3
vi/4
v1/5
v1/7
VBa

hohD VB ges.

h6hD BMF ges.

0%

50% 100%

Bei den héheren Funktionsgruppen zeigt der Frauenanteil im Vergleich zu den Vorjahren zwar

steigende Tendenz, allerdings ist die Frauenquote von 50% nicht erreicht.

Bei den héchsten Funktionen - Verwendungsgruppen/Funktionsgruppen A1/8 bis A1/9 sowie
A/Dienstklasse IX -in der Zentralleitung sowie in der Finanzprokuratur betragt der Frauenanteil

weiterhin 0%.

Y zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit wurden die Mitarbeiter/innen v1/Ausbildung bei v1/1 beriicksichtigt
(auch bei allen nachfolgenden Darstellungen).

www.ris.bka.gv.at
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Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des BMF gesamt des gehobenen Dienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt: >

Gehobener Dienst

Gesamt Manner Frauen

Maénner- Frauen-

quote  quote
Beamte inkl SoVertrage
A2/1 11 1 10 9,1%{ 90,9%
A2/2 371 131 240] 35,3%] 64,7%
A2/3 1.428 859 569{ 60,2%] 39,8%
A2/4 836 673 163; 80,5%; 19,5%
A2/5 206 159 47% 77,2%; 22,8%
A2/6 768 571 197{ 74,3%] 25,7%
A2/7 76 56 20{ 73,7%; 26,3%
A2/8 19 12 7, 63,2%] 36,8%
Dkl 1V 1 1i  0,0%] 100,0%
Dkl V 18 1 17 5,6%i 94,4%
Dkl VI 62 24 38; 38,7%] 61,3%
Dkl VII 15 13 2{ 86,7%i 13,3%
gehobD Beamte ges i 3.811; 2.500; 1.311; 65,6% 34,4%
Vertragsbedienstete
v2/1 345 157 188{ 45,5%] 54,5%
v2/2 375 154 221; 41,1%; 58,9%
v2/3 278 118 160{ 42,4%] 57,6%
v2/4 73 27 46{ 37,0%] 63,0%
v2/5 3 3 100,0%i 0,0%
VB b 1 1 0,0% 100,0%
gehobD VB ges 1.075 459 616! 42,7%] 57,3%
gehob DBMF ges 4.886] 2.959{ 1.927{ 60,6%] 39,4%

Beamte inkl SoVertrage
A2/1

A2/2

Manner-  A2/3

quote A2/4

A2/5

A2/6

A2/7

A2/8

DK IV
DKV

DK VI
DK VIl

W Frauen-
quote

gehobD Beamte ges

Vertragsbedienstete
v2/1
v2/2
v2/3
v2/4
v2/5
VBb

gehobD VB ges

gehob DBMF ges

0% 50% 10

0%

Im gehobenen Dienst ist bei einem Frauenanteil von 39,4% insgesamt ersichtlich, dass einerseits in den
niedrigeren Funktionsgruppen eine Frauenanteil von bereits Gber 50% erreicht ist, aber andererseits

bei den héheren Funktionsgruppen (Beamtinnen ab der Einstufung A2/4, Vertragsbedienstete ab v2/5)
weiterhin ein geringer Frauenanteil zu verzeichnen ist.

% Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit wurden die Mitarbeiter/innen v2/Ausbildung bei v2/1 beriicksichtigt
(auch bei allen nachfolgenden Darstellungen).

www.ris.bka.gv.at
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Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des BMF gesamt des Fachdienstes aufgegliedert nach

Funktionsgruppen dargestellt:

Maénner- Frauen-

Fachdienst Gesamt Manner Frauen quote  quote
Beamte inkl SoVertriage
A3/GL 11 8 3 72,7%{ 27,3%
A3/2 55 19 36 34,5% 65,5%
A3/3 15 3 12{ 20,0%; 80,0%
A3/4 31 8 23{ 25,8%i 74,2%
A3/5 1.516 684 832{ 45,1%i 54,9%
A3/6 357 224 133 62,7%] 37,3%
A3/7 1 1i  0,0%] 100,0%
A3/8 499 396 103! 79,4% 20,6%
Dkl IV 21 4 17¢ 19,0%{ 81,0%
Dkl V 12 6 6{ 50,0%{ 50,0%
FachD Beamte ges 2518 1.352; 1.166; 53,7%; 46,3%
Vertragsbedienstete
v3/1 184 83 101} 45,1%] 54,9%
v3/2 414 97 317{ 23,4%{ 76,6%
v3/3 239 67 172 28,0%; 72,0%
v3/4 1.176 266 910{ 22,6%i 77,4%
VB c 13 6 7\ 46,2%] 53,8%
FachD VB ges 2.026 519; 1.507! 25,6%i 74,4%
FachD BMF ges 4.544; 1.871; 2.673; 41,2%; 58,8%

Beamte inkl SoVertrage
A3/GL
A3/2
A3/3
Manner-
quote A3/4
o Frauen- A3/5
quote A3/6
A3/7
A3/8
DK IV
DKV
FachD Beamte ges
Vertragsbedienstete
v3/1
v3/2
v3/3
v3/4
VBc
FachD VB ges
FachD BMF ges

0% 50% 100%

Im Fachdienst ist ein traditionell sehr hoher Frauenanteil zu verzeichnen, lediglich in den hochsten
Funktionsgruppen A3/6 und A3/8 (idR Hoherverwendungen in A2) ist die Frauenquote weit unter dem

durchschnittlichen Frauenanteil.

> Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit wurden die Mitarbeiter/innen v3/Ausbildung bei v3/1 beriicksichtigt
(auch bei allen nachfolgenden Darstellungen).

www.ris.bka.gv.at
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Die nachfolgende Statistik soll einen Uberblick Giber den Frauen-/Manneranteil in Leitungsfunktionen

geben:
31.12.2009 31.12.2011
Leitungsfunktionen : ]
Gesamt { Manner; Frauen raue‘n- Gesamt { Manner:; Frauen raue‘n-
anteil anteil
ZENTRALLEITUNG 69 52 17 25% 69 52 17 25%
NACHGEORDNETER BEREICH
Steuer- und Zollkoordination (SZK) 18 12 6 33% 17 11 6 35%
Finanz-/Zollamter (FA, ZA),
Steuerfahndung (Steufa), 797 612 185;  23% 801 609 192)  24%
GroRbetriebspriifung (GBP)
Unabhéangiger Finanzsenat (UFS) 227 124 103]  45% 226 123 103{ 46%
Finanzprokuratur (FinProk) 36 26 10 28% 51 27 24 47%
Bundesfinanzakademie (BFA) 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Leitungsfunktionen gesamt 1.148 827 321  28%; 1.165 823 342 29%
100% 1 T 3
Manner-
quote 2009
75% - B |
‘-I -I Manner-
— quote 2011
50%
Frauen-
I — N quote 2009
25%
B Frauen-
0% T T T T T _I 1 qUOte 2011
® X - ¥ X g
K] . © £ léo 5
o By LS e =5 C
= o =2 9
= bt rx
N S
—

Bei Vergleich der Leitungsfunktionen 2009 mit 2011 zeigt sich ein leichter Anstieg des Frauenanteils
von 28% auf 29%, allerdings ist bei genauerer Analyse ersichtlich, dass dieser leichte Anstieg auf
wenige Organisationseinheiten (z.B. Finanzprokuratur) zurtickzufiihren ist, wahrend der Frauenanteil

bei den anderen Organisationseinheiten unverandert geblieben ist.

www.ris.bka.gv.at
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Bei Vergleich der Manner- und Frauenanteilen an den Gesamtbeschaftigten mit den Manner- und
Frauenanteile in Leitungsfunktionen zeigt sich deutlich, dass die Frauen in Leitungsfunktionen noch
immer deutlich unterreprasentiert sind. Besonders deutlich zeigt sich dieser Umstand in der
Zentralleitung (siehe folgendes Diagramm). Der Frauenanteil an den Gesamtbeschéftigten der
Zentralleitung weist mit 47,4% annahernd dieselbe Frauenquote wie im Gesamtressort mit 47,5% aus,
jedoch ist der Frauenanteil in Leitungsfunktionen in der Zentralleitung mit 25% noch geringer als bei
den nachgeordneten Dienststellen mit 30% und dem Gesamtressort mit 29%.

BMF gesamt ) .
Bedienstete gesamt Leitungsfunktionen

52%
71%
Manneranteil Leitungsfunktionen
Manneranteil Frauenanteil B Frauenanteil Leitungsfunktionen
Zentralleitung nachgeordneter Bereich

52
% 70

75% %

53
%

Die detailliert Darstellung der Frauen-/Manneranteile in Leitungsfunktionen erfolgt bei den jeweiligen
Organisationseinheiten.

Seite 8
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1.3. Teilzeitbeschiftigung BMF gesamt

1.3.1. Frauenanteil Teilzeitbeschiftigung

Als wichtiges Arbeitszeitmodell, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewahrleisten, gilt
weiterhin die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigung. Von insgesamt 17% der
Teilzeitbeschaftigten entfallt mit 93% der Grofteil auf teilbeschaftigte Frauen.

Anteil der Teilzeitbeschaftigten an der Gesamtbeschaftigung und Anteil der
Manner und Frauen an den Teilzeitbeschaftigten zum 31.12.2011

7%

Vollzeit Teilzeit

Manner = Frauen

Grundsatzlich ist der Anteil an der Teilzeitbeschaftigung der mannlichen Beschaftigten im Vergleich von
1.7.2008 * mit 31.12.2011 insgesamt leicht gestiegen. Bei Unterscheidung der Teilzeitbeschaftigten
nach Verwendungsgruppen ist ein leichter Anstieg des Manneranteils im hdheren und gehobenen
Dienst seit 2008 zu verzeichnen.

Anteil der Frauen und Manner in Teilzeitsbeschaftigung

40%
37,19% 0T
30% 32,17%
30,41%

20%

19,23%pE-X:144
10% -

1,41% 1,94% 2,01% 2,57% 2,20% 2,30%
0% |
hoherer Dienst gehobener Dienst Fachdienst
Manner 2008 Manner 2011 Frauen 2008 M Frauen 2011

* Bei den Teilbeschaftigten zum 1.7.2008 wurden die Bodenschatzer nicht beriicksichtigt, da keine Zuordnung zu
den konkreten Verwendungs- und Funktionsgruppen erfolgte.
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1.3.2. Leitungsfunktionen/héhere Funktionen 5 in Teilzeitbeschiftigung

Im BMF ist der Anteil der in Teilzeit ausgelibten Leitungsfunktionen bzw. hdheren Funktionen - im
Vergleich zum Anteil der Teilzeitbeschaftigten von 17% - nur gering verbreitet. Der Teilzeitanteil
Leitungsfunktionen / h6here Funktionen im hoheren Dienst ist von 7% im Jahr 2008 auf 5 % im Jahr
2011 gesunken. Der Teilzeitanteil Leitungsfunktionen / héhere Funktion im gehobenen Dienst ist zwar
von 2% im Jahr 2008 auf 3 % im Jahr 2011 gestiegen, allerdings bedeutet dieser geringe Anteil, dass
die héheren Funktionen im gehobenen Dienst (vor allem Teamleiter/innen) offensichtlich kaum in
Teilzeit ausgelbt werden kénnen. Die Teilzeitanteile konzentrieren sich daher vor allem auf untere

Hierarchien.

Anteil Teilzeitbeschaftigten in Leitungsfunktionen /
héheren Funktionen

héherer Dienst 2008 héherer Dienst 2011
7% 5%
93% 95%
Vollzeit Teilzeit Vollzeit MW Teilzeit

Anteil Teilzeitbeschéftigten in Leitungsfunktionen /
hoheren Funktionen

gehobener Dienst 2008 gehobener Dienst 2011

2% 3%
98% 97%
Vollzeit Teilzeit Vollzeit ® Teilzeit

> Leitungsfunktionen / héhere Funktionen - hoherer Dienst: A1/5 — A1/9; A Dkl VIlI, Dkl IX, v1/4 -v1/7
Leitungsfunktionen / héhere Funktionen - gehobener Dienst: A2/5 — A8/8; A Dkl VII, v2/4 -v2/5

Seite 10
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Zentralleitung des Bundesministeriums fiir Finanzen

Frauenanteil BMF-Zentralleitung gesamt je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile
der BMF-Zentralleitung nach Verwendungsgruppen auf:

Maénner- Frauen-

BMF Zentralleitung Gesamt Manner Frauen quote  quote Verwendungsgruppen
héherer Dienst 356 216 140; 60,7%{ 39,3%: VerwendungsgruppenA, Al, a, vl inkl.Sondervertrage
gehobener Dienst 152 84 68{ 55,3%i 44,7%; Verwendungsgruppen B, A2, b, v2 inkl. Sondervertrage
Fachdienst 146 36 110, 24,7%{ 75,3%{ Verwendungsgruppen C, A3, c,v3inkl.Sondervertrage
mittlerer Dienst 25 7 18{ 28,0%i 72,0%i VerwendungsgruppenD,A4,d,v4;E, A5, e, V5
Hilfsdienst Dienst 1 1 0} 100,0% 0,0%; Verwendungsgruppen A6

ADV-SV 43 34 9{ 79,1%: 20,9%; ADV-Sondervertrdge

Exekutiv-/Milit.

Dienst 1 1 100,0% 0,0%| Verwendungsgruppen E1, E2a, E2b, MBUO1

Handw Dienst 13 9 4 69,2%i 30,8%| Verwendungsgruppenhl-h5;pl-p5

BMF Zentralleitung 737 388 349 52,6% 47,4%

Der Frauenanteil

liegt in der BMF-Zentralleitung bei 47,4%, allerdings ist dies vor allem auf den

traditionell hohen Frauenanteil im Fachdienst und mittleren Dienst zurickzufiihren.

SEEANSNT]
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2.1.1. Frauenanteil BMF-Zentralleitung - Hoherer Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der BMF-Zentralleitung des hoheren Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Manner- Frauen-
Héherer Dienst Gesamt Minner Frauen 0% 50% 100%
quote  quote . )
Beamte inkl SoVertrige Beamte inkl SoVertrage
Al/1 1 11 0,0% 100,0% Al/1 __
Ménner A1/2 I
A1/2 19 12 7 63,2%i 36,8% ~quote 4
Al/3
A1/3 44 30 14; 68,2%i 31,8% / 4 I
; mFraven  Al/4 I
Al/4 22 14 8 63,6%i 36,4% -
quote ALSS
Al/5 2 2 100,0%i 0,0% 1
Al/6 I
Al/6 24 16 8 66,7% 33,3% AL/7 .
Al/7 11 8 3 72,7%F 27,3% A1/9 1
A1/9 3 3 100,0%; 0,0% DKVIII | _
Dkl VI 62 43 19{ 69,4%; 30,6% DK IX
DKI IX 1 1 100,0%  0,0% hohD Beamte ges. | I
hohD Beamte ges. 189 129 60; 68,3% 31,7%
Vertragsbedienstete
Vertragsbedienstete v1/1 1 I
vl/1 41 19 22% 46,3%{ 53,7% v1/2 i I
vl/2 68 33 35! 48,5%i 51,5% v1/3 | |
vl/3 47 25 22{ 53,2%; 46,8% v1/4 [ |
v1l/4 9 8 1i 88,9% 11,1% vl/5 |
v1/5 1 1 100,0%}  0,0% vi/7 |
vi/7 1 1 100,0%i  0,0% hohD VB ges. |
hohD VB ges. 167 87 80 52,1%; 47,9% .
hshD BMF ZL ges. |
hohD BMF ZL ges. 356 216 140 60,7%; 39,3%

Der Frauenanteil im hoheren Dienst liegt in der BMF-Zentralleitung mit 39,3% unter dem
durchschnittlichen Frauenanteil von 47,4%. Wahrend der Frauenenteil in den niedrigeren
Funktionsgruppen bei den Vertragsbediensteten knapp Uber bzw. unter 50% liegt, sind die Frauen in
den Fihrungspositionen jedoch weiterhin unterreprasentiert.
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2.1.2. Frauenanteil BMF-Zentralleitung - gehobener Dienst aufgegliedert
nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der BMF-Zentralleitung des gehobenen Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Manner- Frauen-
Gehobener Dienst Gesamt Manner Frauen quote  quote 0% 50% 100%
Beamte inkl SoVertrige Beamte inkl SoVertrage )
A2/4 3 1 21 333% 66,7% . A2/4 ]
Manner- -
A2/5 24 14 10] 58,3%! 41,7% quote A2/5 | I
A2/6 520 34 18 654% 346% | merasen E—
A2/7 ]
A2/7 43 28 15| 65,1% 34,9% quote 4
A2/8
A2/8 1 1 100,0%: 0,0% .
DK VII
Dkl VII 1 1 100,0%: 0,0% gehobD Beamte ges [r—
gehobD Beamte ges 124 79 45! 63,7% 36,3% T
I Vertragsbedienstete |
v2/1 [
v2/1 6 6/ 0,0%i 100,0% ]
v2/2 |
2/2 2 22,29 9 .
v2/ 2 7} 22.2% 77.8% V23
v2/3 : 1 0.0%) 100,0% v/a |
v2/4 10 1 9} 10,0%i 90,0% v2/5 |
v2/5 2 2 100,0%{ 0,0% gehobD VB ges |
gehobD VB ges 28 5 23{ 17,9%{ 82,1%
7 ehobD BMF ZL ges ]
gehobD BMF ZLges | 152, 84, 68| 553% 44,7%| | ° ges |
Seite 13
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Frauenanteil BMF-Zentralleitung - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der BMF-Zentralleitung des Fachdienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt:

Maénner- Frauen-

Fachdienst Gesamt Manner Frauen quote  quote
Beamte inkl SoVertrage
A3/GL 1 1 100,0% 0,0%
A3/2 8 1 70 12,5%! 87,5%
A3/3 8 2 6 25,0%i 75,0%
A3/4 4 4  0,0% 100,0%
A3/5 10 3 7¢ 30,0%{ 70,0%
A3/6 2 2 100,0% 0,0%
A3/8 13 7 6/ 53,8%i 46,2%
Dkl 1V 3 3 0,0%; 100,0%
Dkl vV 1 1 0,0%{ 100,0%
FachD Beamte ges 50 16 34; 32,0%: 68,0%
Vertragsbedienstete
v3/1 14 8 6! 57,1%i 42,9%
v3/2 39 4 35/ 10,3%: 89,7%
v3/3 22 5 178 22,7%: 77,3%
v3/4 19 2 17¢ 10,5%: 89,5%
VB c 2 1 1{ 50,0%; 50,0%
FachD VB ges 96 20 76 20,8%; 79,2%
FachD BMF ZL ges 146] 36 110, 24,7% 753%

Beamte inkl SoVertrage

A3/GL

A3/2

A3/3

Ménner- A3/4
quote 4

A3/5

A3/6

M Frauen- A3/8

quote

DK IV
DKV

FachD Beamte ges

Vertragsbedienstete
v3/1
v3/2
v3/3
v3/4
VBc

FachD VB ges

FachD BMF ZL ges

www.ris.bka.gv.at
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2.2 Frauenanteil Leitungsfunktionen BMF-Zentralleitung

Die nachfolgende Statistik soll einen Uberblick (iber den Frauen-/Manneranteil der Zentralstelle
gegliedert nach folgenden Funktionen geben:

e Generalsekretarin/Generalsekretar

e Sektionsleiterinnen/Sektionsleiter

e Gruppenleiterinnen/Gruppenleiter, Bereichsleiterinnen/Bereichsleiter und

Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter mit SL-Stellvertretung
e Abteilungsleiterinnen /Abteilungsleiter
e Referatsleiterinnen/Referatsleiter

31.12.2009 31.12.2011
ZENTRALLEITUNG Manner- | Frauen- Manner- Frauen-
Gesamt | Manner | Frauen . .. |Gesamt; Manner ;| Frauen . .
anteil anteil anteil | anteil
Generalsekretarin 1 1 0 100,0% 0,0% 1 1 0 100,0%; 0,0%
Sektionschefln 5 5 0i 100,0% 0,0% 6 6 0i 100,0%i 0,0%
Gruppen-/Bereichsleiterin, AL mit 11 7 4l 636% 36.4% 10 7 3l 70.0% 30.0%
SL-Stellvertretung
Abteilungsleiterin 40 30 10f 75,0%! 25,0% 40 29 118 72,5%; 27,5%
Fachexpertin 12 9 3i 75,0%¢ 25,0% 12 9 3i 75,0% 25,0%
100,0% -
50,0% 14 I | I
0,0% T T T T T
GenSekr Sektleit GL, BL, AL mit AbtLeit. FachExp
SL-StV
Manneranteil 2009 Manneranteil 2011 Frauenanteil 2009 m Frauenanteil 2011

Anhand dieser Darstellungen wird verdeutlicht, dass der Frauenanteil in Leitungsfunktionen in der
Zentralstelle weiterhin unterreprasentiert ist und lediglich bei den Abteilungsleiter/innen ein Anstieg
zu verzeichnen ist. Im Gegenzug ist jedoch der Frauenanteil Gruppen-/Bereichsleiterinnen bzw.
Abteilungsleiter/innen mit SL-Stellvertretung um Uber 6% gesunken. Auch absolut gesehen ist die
Anzahl der weiblichen Fiihrungskrafte von 17 auf 16 gesunken, wahrend die Anzahl der mannlichen
Flihrungskrafte insgesamt gleich geblieben ist.
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3. Steuer- und Zollkoordination
3.1. Frauenanteil SZK gesamt je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile
der Steuer- und Zollkoordination nach Verwendungsgruppen auf:

Steuer- und Minner- Frauen-

Gesamt Manner Frauen Verwendungsgruppen
Zollkoordination quote quote gsgrupp
hoherer Dienst 130 87 43: 66,9%; 33,1%i VerwendungsgruppenA, Al, a,vlinkl. Sondervertrage
gehobener Dienst 260 181 79 69,6%; 30,4%; VerwendungsgruppenB,A2,b,v2inkl. Sondervertrige
Fachdienst 123 46 777 37,4%{ 62,6%{ VerwendungsgruppenC, A3,c,v3inkl.Sondervertrage
mittlerer Dienst 30 17 13} 56,7%{ 43,3%; VerwendungsgruppenD, A4, d,v4;E, A5, e, Vv5
Hilfsdienst 1 1 0; 100,0% 0,0%; Verwendungsgruppen A6
ADV-SV 8 6 2% 75,0%i 25,0%; ADV-Sondervertrage
Handw Dienst 27 12 15! 44,4%{ 55,6%! VerwendungsgruppenEl, E2a, E2b, MBUO1
SZK gesamt 579 350 229 60,4% 39,6% Verwendungsgruppenhl-h5;pl-p5
100% -
0% T . . . . . . .
hoherer  gehobener Fachdienst mittlerer  Hilfsdienst ADV-5V Handw  SZK gesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst
Mannerquote N Frauenquote

Der Frauenanteil der Steuer- und Zollkoordination mit 39,6% liegt malRgeblich unter dem Frauenanteil
des BMF mit 47,5%. Diese Unterreprasentanz der Mitarbeiterinnen in der SZK wird vor allem durch den
geringen Frauenanteil im hoheren Dienst sowie gehobenen Dienst verursacht.

Seite 16

www.ris.bka.gv.at



3.1.1.

BGBI. II - Ausgegeben am 7. Janner 2013 - Nr. 19

Funktionsgruppen

18 von 128

Frauenanteil SZK - Hoherer Dienst aufgegliedert nach

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten Steuer- und Zollkoordination des héheren Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Hoherer Dienst

Gesamt Manner Frauen

Mainner- Frauen-

quote quote
Beamte inkl SoVertrige
Al/1 10 10 100,0% 0,0%
Al1/2 23 12 11; 52,2% 47,8%
Al1/3 34 26 8{ 76,5%| 23,5%
Al/4 3 2 1i 66,7%; 33,3%
A1/5 12 8 4i{ 66,7%{ 33,3%
Al/6 3 3 100,0% 0,0%
Dkl V11 12 10 2; 83,3%{ 16,7%
Dkl V11 9 5 4{ 55,6%i 44,4%
héhD Beamte ges. 106 76 30 71,7%; 28,3%
Vertragsbedienstete
vl/1 5 4 1{ 80,0%i 20,0%
v1/2 16 7 9{ 43,8%{ 56,3%
vl/3 2 2 0,0%} 100,0%
vl/4 1 1 0,0% 100,0%
hohD VB ges. 24 11 13 45,8%; 54,2%
hohD SZK ges. ] 130I 87 43! 66,9%! 33,1%

0%

50% 100%

Beamte inkl SoVertrage

Al/1
Manner- A1/2

quote i
Al/3

Al/4

= Frauen- 1
quote AL/5
Al/6
DK VI
DKl VI

hoéhD Beamte ges.
Vertragsbedienstete

vl/1
v1/2

hohD VB ges.

hohD SZK ges.

v1l/4
]
: I

www.ris.bka.gv.at
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Frauenanteil SZK - Gehobener Dienst aufgegliedert nach

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten Steuer- und Zollkoordination des gehobenen Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Gehobener Dienst

Gesamt Méanner Frauen

Manner- Frauen-

quote quote
Beamte inkl SoVertrage
A2/2 4 1 3;{ 25,0%{ 75,0%
A2/3 11 4 7 36,4%i 63,6%
A2/4 22 19 3 86,4%| 13,6%
A2/5 39 32 7 82,1%i 17,9%
A2/6 106 82 24% 77,4%| 22,6%
A2/7 31 27 4; 87,1%F 12,9%
Dkl VI 3 2 1 66,7%i 33,3%
gehobD Beamte ges 216 167 49! 77,3%; 22,7%
Vertragsbedienstete
v2/1 6 4 2! 66,7%; 33,3%
v2/2 9 1 8{ 11,1%{ 88,9%
v2/3 10 3 7{ 30,0%{ 70,0%
v2/4 18 5 13} 27,8% 72,2%
v2/5 1 1 100,0% 0,0%
gehobD VB ges 44 14 30{ 31,8% 68,2%
gehobD SZK ges ] 260] 181 79 69,6%i 30,4%

www.ris.bka.gv.at

0% 50% 100%
1 1
Beamte inkl SoVertrage

A2/2 |
Manner  p2/3 | I

-quote -
g A2/4 [ |
A2/5 I

M Frauen- 7]
quote A2/6 | |
A2/7 |
DK VI |
gehobD Beamte ges | |

Vertragsbedienstete i
v2/1 |
v2/2 |
v2/3 |
v2/4 |

v2/5
gehobD VB ges |
gehobD SZK ges ]
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Frauenanteil SZK - Fachdienst aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten Steuer- und Zollkoordination des Fachdienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Manner- Frauen-

Fachdienst Gesamt Manner Frauen quote  quote
Beamte inkl SoVertrige
A3/GL 1 1 100,0% 0,0%
A3/2 4 4 0,0%§ 100,0%
A3/3 1 100,0% 0,0%
A3/4 10 4 6/ 40,0%; 60,0%
A3/5 6 6, 0,0% 100,0%
A3/6 12 4 8{ 33,3%{ 66,7%
A3/8 28 18 10; 64,3%; 35,7%
Dkl 1V 1 1 0,0%§ 100,0%
Dkl V 4 1 3f 25,0%¢ 75,0%
FachD Beamte ges 67 29 38, 43,3%: 56,7%
Vertragsbedienstete
v3/1 1 1 0,0%; 100,0%
v3/2 25 10 15{ 40,0%; 60,0%
v3/3 17 5 120 29,4%; 70,6%
v3/4 12 1 11 8,3%i 91,7%
VB c 1 1 100,0% 0,0%
FachD VB ges 56 17 39, 30,4%; 69,6%
FachD SZK ges ] 123] 46 77, 37,4%: 62,6%

Beamte inkl SoVertrage

A3/GL

A3/2
Manner- A3/3
quote

M Frauen- A3/5
quote
A3/8
DK IV

DKV

FachD Beamte ges

Vertragsbedienstete
v3/1

v3/2

v3/3

v3/4

VBc

FachD VB ges

FachD SZK ges

0%

A3/4

A3/6

50% 100%

www.ris.bka.gv.at
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Die nachfolgende Statistik soll einen Uberblick (iber den Frauen-/Manneranteil der Steuer- und

Zollkoordination gegliedert nach folgenden Funktionen geben:
e Regionalmanagerin /Regionalmanager

e Abteilungsleiterin / Abteilungsleiter Fachbereich
e Abteilungsleiterin / Abteilungsleiter RIA
e Personalleiterin / Personalleiterin

31.12.2009 31.12.2011
Steuer- und Zollkoordination Frauen- Frauen-
Gesamt { Manner: Frauen .. |Gesamt; Manner| Frauen .
anteil anteil
Regionalmanagerin 5 1 20% 5 4 1 20%
Abteilungsleiterin eines Fachbereiches 7 3 43% 6 3 3 50%
Abteilungsleiterin Risiko-, Informations- 1 1 0 0% 1 1 0 0%
und Analysezentrum (RIA)
Personalleiterin 5 3 2 40% 5 3 2 40%
Manner 2009

O = N W M
1

e

e

i
RM

www.ris.bka.gv.at
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ALFB

ALRIA

PersL

Manner 2011
Frauen 2009

MW Frauen 2011
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4. Bundesfinanzakademie
4.1. Frauenanteil Bundesfinanzakademie je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile
der Bundesfinanzakademie nach Verwendungsgruppen auf:

Bundesfinanz- " Manner- Frauen-
. Gesamt Médnner Frauen Verwendungsgruppen
akademie quote quote
héherer Dienst 6 5 1 83,3%i 16,7%| Verwendungsgruppen A, Al, a, vl inkl. Sondervertrage
gehobener Dienst 17 4 13{ 23,5%: 76,5%} Verwendungsgruppen B, A2, b, v2inkl. Sondervertrige
Fachdienst 25 10 15{ 40,0%; 60,0%{ Verwendungsgruppen C, A3, c,v3 inkl. Sondervertrige
mittlerer Dienst 6 3 3f 50,0%i 50,0%| VerwendungsgruppenD, A4,d, v4;E, A5, e, v5
handwerkl Dienst 11 5 6, 455%; 54,5% VerwendungsgruppenEl, E2a, E2b, MBUO1
BFA ges 65 27 38 41,5% 58,5% Verwendungsgruppenhl-h5;pl-p5
100% -
Manner-
quote
50% “/ M Frauen-
quote
0% T T T T . :
hoherer Dienst  gehobener Fachdienst mittlerer handwerkl BFA ges
Dienst Dienst Dienst

Der Frauenanteil in der Bundesfinanzakademie ist in allen Verwendungsgruppen — ausgenommen dem
héheren Dienst — Giber 50%.

4.1.1. Frauenanteil Bundesfinanzakademie - Hoherer Dienst aufgegliedert
nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Bundesfinanzakademie des héheren Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Héherer Dienst Gesamt Manner Frauen Ménner- Frauen- 0% 50% 100%
quote  quote . |
A1/3 1 1 100,0%!  0,0% AL/3 |
AL/5 1 1 100,0%  0,0% AL/S |
h6hD Beamte ges. 2 2 0/ 100,0% 0,0% | NOhDBeamteges. |
vi/1 3 3 100,0%  0,0% vi/1 |
v1/2 1 1} 0,0%] 100,0% vi/2 [
hohD VB ges. 4 3 1 750% 25,0% hohD VB ges. | [
hoherer Dienst BFA 6 5 1| 83,3% 16,7%| |hoherer Dienst BFA [

Im Hoéheren Dienst ist auffillig, dass abweichend von dem ansonsten sehr hohen Frauenanteil in den
restlichen Verwendungsgruppen, lediglich eine Mitarbeiterin in v1/2 vertreten ist, sodass die
Frauenquote insgesamt mit 16,7% dementsprechend niedrig ausfallt.
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Frauenanteil Bundesfinanzakademie - Gehobener Dienst

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Bundesfinanzakademie des gehobenen Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Gehobener Dienst

Gesamt Manner Frauen

Manner- Frauen-

quote quote
A2/5 1 1{ 0,0%; 100,0%
A2/6 9 3 6] 33,3%{ 66,7%
A2/7 1 1{ 0,0% 100,0%
gehobD Beamte ges 11 3 8 27,3% 72,7%
v2/2 2 2{ 0,0%i 100,0%
v2/3 2 1 1| 50,0%; 50,0%
v2/4 2 2/ 0,0%; 100,0%
gehobD VB ges 6 1 5 16,7% 83,3%
gehobD BFA ges 17 4 13! 23,5%! 76,5%

A2/5

A2/6

A2/7

gehobD Beamte ges
v2/2

v2/3

v2/4

gehobD VB ges
gehobD BFA ges

=)
X

50% 100%

Der Frauenanteil im gehobenen Dienst ist in allen Funktionsgruppen mind. 50%.

4.1.3.

Frauenanteil Bundesfinanzakademie - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Bundesfinanzakademie des Fachdienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Manner- Frauen-

Fachdienst Gesamt Manner Frauen quote  quote
A3/4 2 1 1 50,0%; 50,0%
A3/5 i 2 100,0% 0,0%
A3/6 1 1 100,0%{ 0,0%

FachD Beamte 5 4 1; 80,0%; 20,0%
v3/3 20 6 14{ 30,0%; 70,0%

FachD VB 20 6 14; 30,0%: 70,0%

FachD BFA ges 25 10 15 40,0%: 60,0%

0%

50% 100%

A3/4

A3/5

A3/6

FachD Beamte
v3/3

FachD VB
FachD BFA ges

www.ris.bka.gv.at
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Die nachfolgende Statistik soll einen Uberblick (iber den Frauen-/Manneranteil der Leitungsfunktionen

der Bundesfinanzakademie geben:

www.ris.bka.gv.at

31.12.2009 31.12.2011
Bundesfinanzakademie . Maénner- | Frauen- . Manner- Frauen-
Gesamt | Manner| Frauen . .. |Gesamti Mdnner: Frauen . .
anteil anteil anteil | anteil
Leiter/in 1 1 0; 100,0%; 0,0% 1 1 0§ 100,0%; 0,0%
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Frauenanteil Finanzprokuratur je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile
der Finanzprokuratur nach Verwendungsgruppen auf:

Manner- Frauen-

Finanzprokuratur Gesamt Manner Frauen quote  quote

hoherer Dienst 44 27 17! 61,4%{ 38,6%
gehobener Dienst 3 1 2i 33,3%; 66,7%
Fachdienst 10 10 0,0%i 100,0%
FinProk ges 57 28 29 49,1% 50,9%

100% 1~
Manner-
ey quote
50% + = Frauen-
l quote
0% = ' ' '
hoherer gehobener Fachdienst FinProk
Dienst Dienst ges

5.1.1. Frauenanteil Finanzprokuratur - H6herer Dienst aufgegliedert nach

Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Finanzprokuratur des héheren Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Hoherer Dienst

Maénner- Frauen-

Gesamt Manner Frauen

quote  quote
Beamte
Al/4 14 11 3i 78,6% 21,4%
Al/6 3 2 1 66,7%i 33,3%
Al/8 1 1 100,0% 0,0%
Dkl VIII 6 5 1} 83,3%{ 16,7%
hohD Beamte ges. 24 19 5/ 79,2% 20,8%
Vertragsbed.
vl/1 13 5 8{ 38,5%i 61,5%
v1/3 6 2 4i 33,3% 66,7%
vl/4 1 1 100,0% 0,0%
hohD VB ges. 20 8 12 40,0%: 60,0%
hohDienst FinProk. | 44| 271 17| 61,4% 38,6%

0% 50%

Beamte
Al/4
Al/6
A1/8

DK VIl

100%

hohD Beamte ges.

Vertragsbed.
vl/1
v1/3
v1/4

hohD VB ges.

héhDienst FinProk.

5.1.2. Frauenanteil Finanzprokuratur - Gehobener Dienst aufgegliedert nach

Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Finanzprokuratur des gehobenen Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

www.ris.bka.gv.at
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Gehobener Dienst Gesamt Manner Frauen Ménner- Frauen-
quote  quote
Beamte
A2/1 1 1 0,0%; 100,0%
A2/3 2 1 1} 50,0%{ 50,0%
gehobD Beamte 3 1 2 33,3%! 66,7%
gehobD FinProk 3 1 2{ 33,3%{ 66,7%

26 von 128
0% 50% 100%
Beamte
A2/1
A2/3 |
gehobD Beamte |
gehobD FinProk |

5.1.3. Frauenanteil Finanzprokuratur - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Finanzprokuratur des Fachdienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt:

Fachdienst Gesamt Manner Frauen Manner- Frauen-
quote  quote
Beamte
A3/1 1 1 0,0%{ 100,0%
A3/3 8 0,0%! 100,0%
FachD Beamte 9 0 0,0%! 100,0%
Vertragsbed.

v3/3 1 1i  0,0%i 100,0%
FachD VB 1 0 1,  0,0%] 100,0%
Fachdienst FinProk IOE 0] IOE 0,0%i 100,0%

0%

50%

100%

Beamte
A3/1
A3/3

FachD Beamte

Vertragsbed.

v3/3

FachD VB

Fachdienst FinProk

5.2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Finanzprokuratur

Die nachfolgende Statistik soll einen Uberblick iiber den Frauen-/Manneranteil der Leitungsfunktionen
der Finanzprokuratur gegliedert geben:

www.ris.bka.gv.at

31.12.2009 31.12.2011

Finanzprokuratur . Maénner- | Frauen- . Manner- Frauen-

Gesamt: Manner | Frauen . . |Gesamt; Manner: Frauen . .

anteil | anteil anteil | anteil

Pasidentln 1 1 0; 100,0% 0,0% 1 1 100,0%i 0,0%
Prasidialanwaltin - - - - - 1 1 0,0%: 100,0%
Leitende/r . 8 7 11 87.5% 12.5% 8 7 1, 875% 125%

Prokuraturanwalt/anwaltin

Prokuraturanwalt/-anwaltin 27 18 9i 66,7%; 33,3% 23 14 9i 60,9%: 39,1%
z;%;rrtztr?r:anwaltsanwarter/— ) ) ) ) ) 17 5 121 204% 70.6%
Leiterln Rechnungswesen - - - - - 1 1 0,0%: 100,0%
Gesamt 36 26 100 722%; 27,8% 51 27 24% 52,9%i 47,1%
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100% -
50%
0% T T : : : ‘
Prasidentln  Prasidialanw. Ltd. Prok.Anw.  Anwadrter/in Leiter/in RW
Prok.Anw.

Manneranteil 2009 ® Manneranteil 2011  Frauenanteil 2009 M Frauenanteil 2011

Bei den leitenden Prokuraturanwalten und Prokuraturanwaltinnen ist der Frauenanteil mit 12,5%
unverandert gegenilber 2009 besonders gering.
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6. Unabhidngiger Finanzsenat
6.1. Frauenanteil UFS je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile
des Unabhangigen Finanzsenates nach Verwendungsgruppen auf:

Unabhéangiger Minner- Frauen-

Finanzsenat Gesamt Manner Frauen . 100% + g

hdéherer Dienst 210 113 97{ 53,8%! 46,2% - 3 I
gehobener Dienst 22 13 9{ 59,1%i 40,9% 50% 1 l l l
Fachdienst 39 6 33{ 15,4% 84,6% - -u"- : : : ? =
mittlerer Dienst 1 1 100,0%{ 0,0% hoherer gehobener Fachdienst mittlerer  UFSges

UFS ges 272 133 139 48,9% 51,1% Dienst  Dienst Dienst

Mannerquote H Frauenquote

6.1.1. Frauenanteil Unabhingiger Finanzsenat - Hoherer Dienst
aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des UFS des hoheren Dienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:

Ma = )
Hoherer Dienst Gesamt Manner Frauen qzr:::r ;il:i: 0% 50% 100%
1 J
Beamte Beamte
1 |
A1/5 181 97 84] 53,6% 46,4% AL/ 4
Al/6 |
Al/6 22 14 8{ 63,6%i 36,4% ; e
A1/7 |
Al/7 1 1 0,0%{ 100,0% 1
DK VIl |
Dkl VIl 2 40,09 % .
> 3, 40,0% S00% 1h Beamte ges. —
hohD Beamte ges. 209 113 96{ 54,1%; 45,9%

. Vertragsbedienstett
Vertragsbedienstete ertragsbedienstete

v1/3 |
vl/3 1 1 0,0%i 100,0%
hohD VB ges.
hohD VB ges. 1 0 1 0,0%; 100,0% 1
hohD UFS ges. 2100 113 97| 538% 46,2% hohD UFS ges. I

6.1.2. Frauenanteil Unabhingiger Finanzsenat - Gehobener Dienst
aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des UFS des gehobenen Dienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:
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Gehobener Dienst Gesamt Méanner Frauen Ménner- Frauen-
quote quote
Beamte
A2/5 2 1 1{ 50,0%{ 50,0%
A2/6 1 1 100,0% 0,0%
A2/8 17 10 7 58,8%! 41,2%
gehobD Beamte 20 12 8{ 60,0%{ 40,0%
Vertragsbedienstete
v2/3 1 1 0,0%{ 100,0%
v2/4 1 1 100,0% 0,0%
gehobD VB 2 1 1{ 50,0%i 50,0%
gehobD UFS ges 22 13! 9! 59,1%{ 40,9%

6.1.3.

29 von 128
0% 50% 100%
Beamte
A2/5 |
A2/6
A2/8 | |

gehobD Beamte

Vertragsbedienstete
v2/3 |
v2/4 ]

gehobD VB ]

gehobD UFS ges ]

nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des UFS des Fachdienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:

Fachdienst Gesamt Manner Frauen Ménner- Frauen-
quote  quote
Beamte
A3/5 9 1 8{ 11,1%: 88,9%
A3/7 1 1 0,0%§ 100,0%
A3/8 1 1 100,0% 0,0%
FachD Beamte 11 2 9! 18,2%: 81,8%
Vertragsbedienstete

v3/2 13 1 12 7,7%{ 92,3%
v3/4 15 3 12§ 20,0%{ 80,0%
FachD VB 28 4 24 14,3%; 85,7%
FachD UFS ges 39 6 33 154% 84,6%

6.2.

0%

50%

Frauenanteil Unabhangiger Finanzsenat - Fachdienst aufgegliedert

100%

Beamte
A3/5 |
A3/7 |
A3/8 |

FachD Beamte

Vertragsbedienstete ]
v3/2 ]
v3/4 ]

FachD VB

FachD UFS ges

Frauenanteil Leitungsfunktionen UFS

Die nachfolgende Statistik soll einen Uberblick (iber den Frauen-/Manneranteil der Leitungsfunktionen
des Unabhéangigen Finanzsenates geben:

www.ris.bka.gv.at

31.12.2009 31.12.2011
Unabhangiger Finanzsenat (UFS) Ménner- | Frauen- Maénner-; Frauen-
Gesamt | Mdnner | Frauen . . | Gesamt | Mdnner ;| Frauen . .
anteil anteil anteil | anteil
Prasidentin 1 0 1 0%{ 100% 1 0 1 0%; 100%
Senats-, Landessenats- 28] 19 9| 68% 32%| 26/ 16/ 10 62% 38%
vorsitzende/r
Leiterln Ressourcen- 1 0 1 0%  100% 1 0 1 0% 100%
management u. Personal
Senatsmitglied 197 105 92 53% 47% 198 107 91 54% 46%
Gesamt 227 124 103 55% 45% 226 123 103 54% 46%
Seite 28



BGBI. II - Ausgegeben am 7. Janner 2013 - Nr. 19 30 von 128

100% -

0% T t t
Prasidentin Senats-/ LeiterIn RessMan, Senatsmitglied
Landessenats- Personal
vorsitzende/r

Manneranteil 2009 m Manneranteil 2011 m Frauenanteil 2009 ® Frauenanteil 2011
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7. Steuerfahndung
7.1. Frauenanteil Steuerfahndung je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile
der Steuerfahndung nach Verwendungsgruppen auf:

Manner- Frauen-

Steuerfahndung Gesamt Manner Frauen o
quote quote 100%
héherer Dienst 5 5 100,0%  0,0% 50% | E . i
gehobener Dienst 86 59 271 68,6%! 31,4% 0% = i i i
Fachdienst 48 17 31} 35,4% 64,6% hoherer gehobener Fachdienst Steufages
Dienst Dienst
Steufa ges 139 81 58 58,3% 41,7%
Ménner-quote M Frauen-quote

7.1.1. Frauenanteil Steuerfahndung - Hoherer Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Steuerfahndung des hoheren Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Manner- Frauen- 0% 50% 100%
quote quote 1 )

Beamte inkl SoVertrage

Hoherer Dienst Gesamt Manner Frauen

Beamte inkl SoVertrige

Al1/2 2 2 100,0% 0,0% ALf2 .
Al/5

A1/5 1 1 100,0%! 0,0% .
hohD Beamte ges.

hohD Beamte ges. 3 3 0{ 100,0% 0,0% .

Vertragsbedienstete Vertragshedienstete

v1/2 1 1 100,0%; 0,0% vi/2 |
vl/3

v1/3 1 1 100,0%!  0,0% /3 ]
hohD VB ges.

hohD VB ges. 2 2 0{ 100,0% 0,0% a
h6hD Steufa ges. 51 5 0| 100,0%  0,0% hohD Steufa ges.

7.1.2. Frauenanteil Steuerfahndung - Gehobener Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Steuerfahndung des gehobenen Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Seite 30

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 7. Janner 2013 - Nr. 19 32 von 128

Manner- Frauen- 9 9 9
Gehobener Dienst Gesamt Manner Frauen 0% 0% 100%
quote  quote I |
Beamte inkl SoVertrage
Beamte inkl SoVertrige ge
A2/2 =
A2/2 2 2i  0,0% 100,0% . .
Manner-  A2/3 —
A2/3 25 16 9i 64,0%; 36,0% uote .
/ - - a A2/4 -
A2/4 23 20 3 87,0%i 13,0% b,
mfraven-  A2/5 [
A2/5 1 1 0,0%{ 100,0% quote A2/6 I
h2/e e R . ... W1 DAV
Dkl VI 1 1 0,0%i 100,0% gehobD Beamte ges I
gehobD Beamte ges 64 46 18) 71,9% 28,1% 7
Vertragsbedienstete
Vertragsbedienstete E
v2/1 ]
2/1 6 3 3i{ 50,0%{ 50,0% 7
v2/ 0% 30,0% v2/2 I
v2/2 8 4 4 50,0%i 50,0% /3 —
V2/3 6 5 1 83,3% 16,7% V2/4 7 _
v2/4 2 1 1{ 50,0%! 50,0% gehobD VB ges I
gehobD VB ges 22 13 9 59,1% 40,9%
gehobD Steufa ges ]
gehobD Steufa ges 86 59 27! 68,6%: 31,4% -

7.1.3. Frauenanteil Steuerfahndung - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Steuerfahndung des Fachdienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt:

Ménner- Frauen- 0% 50% 100%

Fachdienst Gesamt Manner Frauen
quote quote

Beamte inkl SoVertra
Beamte inkl SoVertrige eamte Ikl sovertrage |
« A3/2
A3/2 1 1 100,0% 0,0% Manner- .
A3/5 16 6 10{ 37,5% 62,5%| M€ AP
: : M Frauen- A3/6 ] _
A3/6 9 6 3! 66,7% 33,3% quote £3/8 ——
A3/8 3.2 1 667% 333% | fachD Beamte ges I—
FachD Beamte ges 29 15 14; 51,7%; 48,3% 1
X Vertragsbedienstete
Vertragsbedienstete .
v3/1
v3/1 1 1 0,0%; 100,0%
v3/2
0y 0,
v3/2 6 6 0,0%i 100,0% v3/3
v3/3 ! 1y 0.0% 100,0% v3/4 I
v3/4 1 2 3| 18.2% 818% FachD VB ges | I
FachD VB ges 19 2 17, 10,5%; 89,5%
1 FachD Steufa ges ]
FachD Steufages 485 171 311 35,4% 64,6% -
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7.2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Steuerfahndung

33 von 128

Die nachfolgende Statistik soll einen Uberblick (iber den Frauen-/Manneranteil der Leitungsfunktionen

der Steuerfahndung geben:

31.12.2009 31.12.2011
Steuerfahndung Gesamt | Manner | Frauen Ménn?r- Fraue.n- Gesamt i Manner | Frauen Ménn?r- Fraue‘n-
anteil anteil anteil ;| anteil
Vorstand/Vorstandin 1 1 0 100% 0% 1 1 0i 100% 0%
Fachvorstand/-vorstandin 1 1 0 100% 0% 1 1 0i 100% 0%
Organisationsleiter/in 1 0 1 0%; 100% 0 1 0%: 100%
Teamleiter/in 13 11 2 85% 15% 14 12 2 86% 14%

Bei Vergleich des Frauenanteils Leitungsfunktionen gehobener Dienst (Organisationsleiter/in,
Teamleiter/innen) zeigt sich im Vergleich mit dem Frauenanteil Beschaftigten gesamt gehobener

Dienst ein unterproportionales Verhaltnis:

. Manner- Frauen-
Steuerfahndung Gesamt Maénner Frauen ) .
anteil  anteil

Beschaftigte gehobener Dienstgesamt 86 59 27! 68,6%i 31,4%
Beschafti h Di i
elsc aftigte ge obener Dienstin 15 12 3l 80,0% 200%
Leitungsfunktionen

davon

Organisationsleiter/innen 1 0 1 0,0%i 100,0%

Teamleiter/innen 14 12 2i 85,7%i 14,3%

Gehobener Dienst Steuerfahndung

Beschiftigte gesamt
31,4%
68,6%
Manneranteil Frauenanteil

www.ris.bka.gv.at

Leitungsfunktionen

Manneranteil

M Frauenanteil
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Grof3betriebspriifung

34 von 128

Frauenanteil Grofdbetriebspriifung je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile
der GroRbetriebspriifung nach Verwendungsgruppen auf:

GroBbetriebs- . Mainner- Frauen-
N Gesamt Manner Frauen

priifung quote  quote

hoherer Dienst 283 194 89¢ 68,6%i 31,4%

gehobener Dienst 209 147 62! 70,3%i 29,7%

Fachdienst 50 9 41 18,0%; 82,0%

GBP ges 542 350 192 64,6% 35,4%

8.1.1.

nach Funktionsgruppen

100% 1

0% -+~ ' . .
hoherer gehobener Fachdienst GBPges
Dienst Dienst

Mannerquote ™ Frauenquote

Frauenanteil Grof3betriebspriifung - Héoherer Dienst aufgegliedert

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der GroRbetriebspriifung des héheren Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Hoherer Dienst

Gesamt Manner Frauen

Manner- Frauen-

quote  quote
Beamte inkl SoVertriage
Al/1 39 22 17{ 56,4%; 43,6%
Al/2 86 64 22§ 74,4%; 25,6%
Al1/3 68 55 13; 80,9%; 19,1%
Al/4 5 4 1{ 80,0%i 20,0%
A1/5 1 1 0,0%{ 100,0%
Al/6 1 1 100,0%{ 0,0%
DKI VII 2 2{ 0,0%; 100,0%
Dkl VIII 1 1{ 0,0%i 100,0%
hohD Beamte ges. 203 146 57 71,9%; 28,1%
Vertragsbedienstete
vl/1 61 35 26{ 57,4%; 42,6%
v1/2 13 8 5 61,5%; 38,5%
vl/3 5 4 1{ 80,0%i 20,0%
VB a 1 100,0% 0,0%
hohD VB ges. 80 438 32! 60,0%] 40,0%
hohD GBP ges. 2833 1941 89' 68,6%; 31,4%

www.ris.bka.gv.at

0% 50% 100%

1 J

Beamte inkl SoVertrage
A1/1 |
AL/2 |

Ménner- ]
qwote AL —
A1/4 |
M Frauen- 1

quote AL —

Al/6

DKI VI

DKl VIl
héhD Beamte ges. ]

Vertragsbedienstete
vl/1 ]
v1/2 I
v1/3 ||

VB a
hohD VB ges. |
hahD GBP ges. [ ]
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8.1.2. Frauenanteil Grofdbetriebspriifung - Gehobener Dienst aufgegliedert
nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der GroBbetriebspriifung des gehobenen Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

M" - F - 0, 0, 0,
Gehobener Dienst Gesamt Manner Frauen anner- Frauen 0% 50% 100%
quote  quote 1 )
Beamte inkl SoVertra
Beamte inkl SoVertriage eamie inki Sovertrage |
A2/3 ]
A2/3 89 58 31] 65,2% 34,8% . 1
Manner- A2/4 [
A2/4 50 43 7{ 86,0% 14,0% quote 1
A2/5 |
A2/5 52 41 11} 78,8% 21,2% 1
= Frauen- A2/6
A2/6 1 1, 0,0%! 100,0% quote DKV
Dkl V 2 21 0,0% 100,0% DV |
Dkl VI 1 1 100,0% 0,0% DK VI
Dkl VI 1 1 100,0%{  0,0% gehobD Beamte ges | _
gehobD Beamte ges 196 144 52§ 73,5%; 26,5%
Vertragsbedienstete |
Vertragsbedienstete v2/2 [
v2/2 2 2| 0.0% 100,0% va/3 I
¥2/3 Sl 23| 200%| 600% v/a |
v2/4 6 ! >| 16.7% 83,3% gehobD VB ges | I
gehobD VB ges 13 3 10{ 23,1%{ 76,9%
; gehobD GBP ges | I
gehobD GBP ges 2095 1471 62! 70,3%{ 29,7% .

8.1.3. Frauenanteil Grof3betriebspriifung - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der GroBbetriebspriifung des Fachdienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Manner- Frauen- 9 9 0
Fachdienst Gesamt Manner Frauen quote qul:)te 0% S(IM’ 1OI(M’
B inkl SoVi a
Beamte inkl SoVertrige eamte ink| SoVertrage -
sner- | A3/2 I
A3/2 4 4]  0,0%] 100,0% zﬂuaontzer afs |
[
A3/ M 2L 22N TOON L WEraen e p—
A3/6 1 1!  0,0%i 100,0% quote A3/8 .
A3/8 ! ! 100,0%|.0:0%! | FachD Beamte ges I
FachD Beamte ges 23 5 18] 21,7% 78,3% )
Vertragsbedienstete Vertragsbedienstete i
v3/2 [
¥3/2 1 214 125% 87.5% V33
v3/3 ! 1 00%| 100,0% v3/a | I
v3/4 10 2 8] 20,0%; 80,0% FachDVBges | I
FachD VB ges 27 4 23! 14,8% 85,2%
; FachD GBP ges N
FachD GBP ges SOE 91 41] 18,0%; 82,0% -
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8.2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Grofdbetriebspriifung
Die nachfolgende Statistik soll einen Uberblick (iber den Frauen-/Manneranteil der Leitungsfunktionen

der GroBbetriebspriifung geben:

31.12.2009 31.12.2011
GroRbetriebspriifung Ménner- | Frauen- Ménner- Frauen-
Gesamt Mdnner | Frauen . .. |Gesamti Manner: Frauen . K
anteil | anteil anteil ; anteil
Vorstand/Vorstandin 1 1 0{ 100,0%;{ 0,0% 1 1 0 100,0%: 0,0%
Fachvorstand/-vorstandin 1 0 1 0,0%} 100,0% 1 0 1 0,0%: 100,0%
Regionen-/
75,0%} 25,0% 80,0%: 20,0%
Standortverantwortliche 4 3 ! ° ° S 4 ! ° °
Teamleiter/in 41 30 11 73,2%¢ 26,8% 40 30 10 75,0%: 25,0%
Gruppenleiter/in 17 16 11 941%; 5,9% 10 10 0f 100,0%i 0,0%
Organisationsleiter/in 1 0 1 0,0%} 100,0% 1 0 1 0,0%: 100,0%
Im Vergleich des Frauenanteils Leitungsfunktionen héherer Dienst mit dem Frauenanteil
Beschaftigten gesamt hoherer Dienst zeigt sich ein unterproportionales Verhaltnis:
o . " Manner-  Frauen-
GroB3betriebspriifung Gesamt Maéinner Frauen . .
anteil anteil
Beschaftigte hoherer Dienst gesamt 283 194 89 68,6% 31,4%
Beschaftigte hoherer Dienstin Leitungsfunktionen 57 45 12 78,9% 21,1%
davon
Vorstindin / Vorstand 1 0! 100,0% 0,0%
Fachvorstandin / Fachvorstand 1 1 0,0%{ 100,0%
Regionen- / Standortverantwortliche 5 4 1 80,0% 20,0%
Teamleiter/in 40 30 10 75,0% 25,0%
Gruppenleiter/in 10 10 0 100,0% 0,0%
Hoherer Dienst GroRBbetriebspriifung
Beschiftigte gesamt Leitungsfunktionen
31,4%
68,6%
Manneranteil Frauenanteil Manneranteil B Frauenanteil
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9. Finanzamt fiir Gebiihren, Verkehrsteuern und Gliicksspiel

9.1. Frauenanteil Finanzamt fiir Gebiihren, Verkehrsteuern und
Gliicksspiel je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile
des Finanzamtes fiir Gebiihren und Verkehrsteuern und Gliickspiel nach Verwendungsgruppen auf:

. Manner- Frauen-
FA GVG Gesamt Mdnner Frauen Verwendungsgruppen
quote quote

héherer Dienst 10 6 4: 60,0%{ 40,0%; VerwendungsgruppenA, Al,a,vlinkl.Sondervertrige
gehobener Dienst 61 27 34} 44,3%i 55,7%i Verwendungsgruppen B, A2,b,v2inkl. Sondervertrige
Fachdienst 82 26 56! 31,7%; 68,3%i Verwendungsgruppen C, A3, c,v3inkl.Sondervertrige
mittlerer Dienst 11 7 4. 63,6%; 36,4%; VerwendungsgruppenD,A4,d,v4;E, A5, e, V5
Handw Dienst 6 6 0,0%; 100,0%; Verwendungsgruppenhl-h5;pl-p5
FA GVG ges. 170 66 104 38,8% 61,2%
100% +°
o 4 . . . h . . ;
hoherer Dienst gehobener Fachdienst mittlerer Handw Dienst ~ FAGVG ges.
Dienst Dienst
Mannerquote M Frauenquote

9.1.1. Frauenanteil Finanzamt fiir Gebiihren, Verkehrsteuern und
Gliicksspiel - Hoherer Dienst aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des héheren Dienstes des FA GVG aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:
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Hoherer Dienst

BGBI. II - Ausgegeben am 7.

Gesamt Manner Frauen

Manner- Frauen-

quote  quote
Beamte
Al/2 3 2 1, 66,7% 33,3%
Al1/3 2 2 100,0% 0,0%
Al1/5 1 1 100,0% 0,0%
Dkl VII 1 1 0,0%i 100,0%
hohD Beamte ges. 7 5 2; 71,4%; 28,6%
Vertragsbedienstete
vl/1 2 1 1; 50,0%; 50,0%
vl/2 1 1 0,0%i{ 100,0%
hohD VB ges. 3 1 2: 33,3% 66,7%
hohD FA GVG 10 6 4; 60,0%: 40,0%

Janner 2013 - Nr. 19 38 von 128
0% 50% 100%
N Beamte I
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ho6hD Beamte ges.

Vertragsbedienstete

v1/2
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hohD FA GVG

L
|
I
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9.1.2.

Frauenanteil Finanzamt fiir Gebiihren, Verkehrsteuern und

Gliicksspiel - Gehobener Dienst aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des FA GVG des gehobenen Dienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:

Gehobener Dienst

Gesamt Manner Frauen

Manner- Frauen-

quote quote
Beamte
A2/2 13 3 10§ 23,1%{ 76,9%
A2/3 13 7 6{ 53,8% 46,2%
A2/4 7 4 31 57,1% 42,9%
A2/5 1 1 100,0%! 0,0%
A2/6 16 7 9! 43,8%i 56,3%
Dkl VI 5 2 3{ 40,0%{ 60,0%
gehobD Beamte ges 55 24 31 43,6% 56,4%
Vertragsbedienstete
v2/1 1 1 0,0%; 100,0%
v2/2 5 3 21 60,0% 40,0%
gehobD VB ges 6 3 3! 50,0%! 50,0%
gehobD FA GVG 61 27 34; 44,3%; 55,7%

www.ris.bka.gv.at
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Manner-  A2/2 I
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9.1.3. Frauenanteil Finanzamt fiir Gebiihren, Verkehrsteuern und
Gliicksspiel - Fachdienst aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des FA GVG des Fachdienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:

Maénner- Frauen-
Fachdienst Gesamt Manner Frauen " 0% 50% 100%
quote  quote \ |
Beamte Beamte
A3/2 1 1{  0,0%i 100,0% Ménner-  A3/2 |
quote A3/5 ]
A3/5 20 5 15{ 25,0%i 75,0% -
oy . . A R - = Frauen- A3/6 |
/ 0,0%i 60,0% quote a3/8
0, 0, -
A3/8 4 4 100,0%; .0.0% DK IV
DKW : L 00% 1000%|  achp Beamte ges —
FachD Beamte ges 36 13 23} 36,1% 63,9% i
Vertragsbedienstete |
Vertragsbedienstete ertragsbedienstete
v3/1 |
1 4 2 2 o o 4
v3/ 20.0%, 20.0% V32 E—
v3/2 8 3 5! 37,5%i 62,5% v3/3
v3/3 ! ! 100,0%) 9.0% Vi |
v3/4 33 7 26| 21,2%| 78,8% FachD VB ges | I
FachD VB ges 46 13 33 28,3% 71,7%
FachD FA GVG |
FachD FA GVG 82 26 56! 31,7% 68,3% -

9.2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Finanzamt fiir Gebiihren,
Verkehrsteuern und Gliickspiel

Die nachfolgende Statistik soll einen Uberblick (iber den Frauen-/Manneranteil der Leitungsfunktionen
des Finanzamtes fir Geblihren, Verkehrsteuern und Gliickspiel geben:

FA Gebiihren, Verkehrsteuern 31.12.2009 et
. . Ma - {F . M3 4 E o
und Gliickspiel Gesamt ; Manner | Frauen anm.er raue.n Gesamt; Manner | Frauen ann.er raue.n
anteil anteil anteil | anteil
Vorstand/Vorstandin 1 0 1 0,0% 100,0% 1 0 1 0,0%} 100,0%
Fachvorstand/-vorstandin 1 1 0;{ 100,0%; 0,0% 1 1 0t 100,0%¢ 0,0%
Teamleiter/in 7 1 6] 14,3%{ 857% 7 2 5¢ 28,6%: 71,4%
Organisationsleiter/in 1 1 0{ 100,0%{ 0,0% 1 1 0{ 100,0%{ 0,0%
Gesamt 10 3 7 30,0%;{ 70,0% 10 4 6i 40,0%: 60,0%
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Bei Vergleich des Frauenanteils Leitungsfunktionen gehobener Dienst zeigt sich im Vergleich mit dem
Frauenanteil Beschéaftigten gesamt gehobener Dienst ein liberproportionales Verhaltnis:

. Manner- Frauen-
FA GVG Gesamt Manner Frauen . X
anteil anteil
Beschaftigte gehobener Dienst gesamt 61 27 34} 44,3%: 55,7%
Beschaftigte gehobener Dienstin Leitungsfunktionen 8 3 5 37,5%: 62,5%
davon
Organisationsleiter/innen 1 1 0: 100,0% 0,0%
Teamleiter/innen 7 2 5 28,6% 71,4%

Gehobener Dienst FA GVG

Beschiftigte gesamt Leitungsfunktionen

44,3%
55,7%

Manneranteil Frauenanteil Manneranteil M Frauenanteil
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10. Finanzamter gesamt

10.1. Frauenanteil Finanzamter gesamt je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile
der Finanzamter (inkl. FA fir Geblhren, Verkehrsteuern und Gliickspiel) nach Verwendungsgruppen

auf:

Finanzamter

Gesamt Manner

Frauen

Maénner- Frauen-

quote  quote

hoherer Dienst 332 191 141¢ 57,5%i 42,5%
gehobener Dienst 3.291; 1.807; 1.484; 54,9%; 45,1%
Fachdienst 3.428; 1.365; 2.063{ 39,8%{ 60,2%
mittlerer Dienst 88 42 46; 47,7%{ 52,3%
Exekutiv-/Mil.

Dienst 1 1 100,0% 0,0%
Handw Dienst 88 13 75; 14,8%{ 85,2%
Finanzamter ges 7.228 3.419 3809 473% 52,7%

Verwendungsgruppen

Verwendungsgruppen A, Al, a, vl inkl. Sondervertrage
Verwendungsgruppen B, A2, b, v2 inkl. Sondervertrage
Verwendungsgruppen C, A3, ¢, v3 inkl. Sondervertrage

Verwendungsgruppen D, A4, d, v4; E, A5, e, v5

Verwendungsgruppen E1, E2a, E2b, MBUO1

Verwendungsgruppen hl-h5; pl-p5

100%

llllLlL

50% +°

0% =

hoherer
Dienst

gehobener
Dienst

Fachdienst mittlerer
Dienst
Mannerquote

B Frauenquote

Exekutiv-/Mil. Handw Dienst Finanzdmter
Dienst ges

10.1.1. Frauenanteil Finanzimter gesamt - Hoherer Dienst aufgegliedert
nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Finanzamter gesamt (inkl. FA fir Gebihren,
Verkehrsteuern und Gliickspiel) des hoheren Dienstes aufgegliedert nach Funktionsgruppen

dargestellt:
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Gesamt Manner Frauen

Maénner- Frauen-

quote  quote
Beamte inkl SoVertrige
Al/1 7 6 1 85,7%) 14,3%
Al/2 92 52 40; 56,5%; 43,5%
Al/3 48 37 11 77,1%; 22,9%
Al/4 1 1 100,0%i 0,0%
A1/5 39 27 12§ 69,2%{ 30,8%
Al/6 31 21 10§ 67,7%{ 32,3%
Dkl VII 7 3 42,9%i 57,1%
Dkl VIl 9 5 55,6%i 44,4%
hohD Beamte ges. 234 152 82! 65,0%i 35,0%
Vertragsbedienstete
vl/1 48 19 29{ 39,6%i 60,4%
vl/2 46 18 28{ 39,1%; 60,9%
vl/3 3 1 2{ 33,3%i 66,7%
vl/4 1 1 100,0% 0,0%
hohD VB ges. 98 39 59 39,8%; 60,2%
hohD Finanzamter 332 191} 141E 57,5%] 42,5%

42 von 128
0% 50% 100%

Beamte inkl SoVertrage I I

AL/1 | [

Manner- A1/2 I
quote AL/3 N
o AUA

AL/5 I

AL/6 | I

DKVII | I

DK VIl | I

hoéhD Beamte ges. i ]
Vertragsbedienstete i

vijL | I

vi/2 | —

vi/3 | I
v1l/4 i

hohD VB ges. | I

hohD Finanzamter i |

10.1.2. Frauenanteil Finanzimter gesamt - Gehobener Dienst aufgegliedert
nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Finanzamter gesamt (inkl. FA fiir Gebihren,
Verkehrsteuern und Gliickspiel) des gehobenen Dienstes aufgegliedert nach Funktionsgruppen

dargestellt:

Gehobener Dienst

Gesamt Manner Frauen

Manner- Frauen-

quote  quote
Beamte inkl SoVertrige
A2/1 11 1 10 9,1% 90,9%
A2/2 365 130 235! 35,6%] 64,4%
A2/3 969 510 459 52,6%] 47,4%
A2/4 514 395 119{ 76,8%] 23,2%
A2/5 49 36 13§ 73,5%] 26,5%
A2/6 484 345 139{ 71,3%] 28,7%
Dkl 1V 1 1i 0,0%] 100,0%
Dkl V 16 1 15 6,3%i 93,8%
Dkl VI 57 21 36{ 36,8%] 63,2%
Dkl VII 8 6 2} 75,0%{ 25,0%
gehobD Beamte ges | 2.474; 1.445; 1.029; 58,4% 41,6%
Vertragsbedienstete
v2/1 298 130 168{ 43,6%] 56,4%
v2/2 342 144 198{ 42,1%i 57,9%
v2/3 146 72 741 49,3%! 50,7%
v2/4 31 16 15{ 51,6%{ 48,4%
gehobD VB ges 817 362 455; 44,3%; 55,7%
gehobD Finanzamter; 3.291{ 1.807: 1.484; 54,9%; 45,1%

www.ris.bka.gv.at
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10.1.3. Frauenanteil Finanzimter gesamt - Fachdienst aufgegliedert nach

Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Finanzamter gesamt (inkl. FA fiir Gebihren,
Verkehrsteuern und Gliickspiel) des Fachdienstes aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Maénner- Frauen-

Fachdienst Gesamt Manner Frauen D GAD
Beamte inkl SoVertrage
A3/GL 1 1 100,0% 0,0%
A3/2 36 16 20{ 44,4%] 55,6%
A3/3 3 3i  0,0%i 100,0%
A3/4 14 3 11} 21,4%] 78,6%
A3/5 1.298 559 739] 43,1%] 56,9%
A3/6 329 210 119{ 63,8%] 36,2%
A3/8 243 197 46; 81,1%] 18,9%
Dkl IV 16 4 12§ 25,0%] 75,0%
Dkl V 7 5 21 71,4%] 28,6%
FachD Beamte ges 1.947 995 952; 51,1% 48,9%
Vertragsbedienstete
v3/1 110 49 61i 44,5%i 55,5%
v3/2 280 73 207{ 26,1%] 73,9%
v3/3 140 38 102§ 27,1%{ 72,9%
v3/4 943 207 736] 22,0%] 78,0%
VB c 8 3 5! 37,5%{ 62,5%
FachD VB ges 1.481 370; 1.111; 25,0% 75,0%
FachD Finanzamter 3.428; 1.365; 2.063; 39,8%: 60,2%

www.ris.bka.gv.at

0% 50% 100%

Beamte inkl SoVertrage i I
A3/GL |

A3/2 | I

Manner.  A3/3 I

quote A3/4 ]

" Fraven- - a3/s I
quote A3/6 E

A3/8 | —_—

DIV | [ —

DKV | [

FachD Beamte ges i I
Vertragsbedienstete ’

Va1 | I

V2 | I

v3/3 | I

v3/a | I

VBc | I

FachDVBges | I

FachD Finanzimter i |

Seite 42



BGBI. II - Ausgegeben am 7. Janner 2013 - Nr. 19 44 von 128

10.2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Finanzamter gesamt
10.2.1. Frauenanteil Leitungsfunktionen Finanzimter gesamt im Vergleich
zum Frauenanteil Hoherer Dienst sowie Gehobener Dienst
Hoherer Dienst

Der Frauenanteil Leitungsfunktionen hoherer Dienst ist mit 29,4% unterproportional im Vergleich zum
Frauenanteil an den Beschéftigten gesamt im hoheren Dienst mit 42,5%.

Manner- Frauen-

Finanzamter Gesamt Manner Frauen X .
anteil  anteil
Beschéaftigte hoherer Dienst gesamt 332 191 141 57,5%; 42,5%
Beschaftigte hoherer Dienstin Leitungsfunktionen 119 84 35{ 70,6%; 29,4%
davon
Vorstdndinnen /Vorstiande 40 29 11§ 72,5% 27,5%
Fachvorstandinnen /Fachvorstande 38 25 13 65,8%i 34,2%
Leiter/innen Strafsachenstelle 41 31 10§ 75,6%i 24,4%
Hoherer Dienst Finanzamter gesamt
Beschaftigte gesamt Leitungsfunktionen
42,5%
57,5%
Manneranteil Frauenanteil Manneranteil B Frauenanteil

Gehobener Dienst

Der Frauenanteil Leitungsfunktionen gehobener Dienst ist mit 29% im Vergleich zum Frauenanteil
Leitungsfunktionen hoherer Dienst mit 29,4% noch niedriger, obwohl die Frauenquote an den
Beschaftigten gesamt im gehobenen Dienst mit 45,1% hoher ist als jene Frauenquoten an den
Beschaftigten gesamt héherer Dienst mit 42,5%.

) . . Manner- Frauen-
Finanzamter Gesamt Manner Frauen X .
anteil  anteil

Beschaftigte gehobener Dienst gesamt 3.291 1.807; 1.484; 54,9%: 45,1%

Beschéaftigte gehobener Dienstin
Leitungsfunktionen

507 360 147} 71,0%; 29,0%

davon
Organisationsleiter/innen 41 22 19 53,7%;: 46,3%
Teamleiter/innen 466 338 128 72,5%: 27,5%
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Gehobener Dienst Finanzimter gesamt

Beschéftigte gesamt Leitungsfunktionen

54,9%

Manneranteil @ Frauenanteil = Manneranteil B Frauenanteil

10.2.2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Finanzimter gesamt im
Zeitvergleich

Beim Vergleich der Frauenanteile 2009 mit 2011 zeigt sich bei den Vorstdandinnen eine Erhéhung um
2,5% und bei den Teamleiterinnen um 2,2%, wahrend bei den restlichen Funktionen die Frauenanteile
stagnierten.

31.12.2009 31.12.2011
Finanzamter 3 . N 5 . o
Gesamt; Manner; Frauen Mann(.er Fraue.n Gesamt| Manner; Frauen Mann.er Fraue.n
anteil anteil anteil | anteil
Vorstand/Vorstandin 40 29 1 72,5%: 27,5% 40 28 12¢ 70,0%; 30,0%
Fachvorstand/-vorstandin 38 25 13 658%; 34,2% 38 25 13 658%; 34.2%
Leiter/innen Strafsachenstelle 41 31 10 75,6% 24,4% 41 31 10¢ 75,6%; 24,4%
Organisationsleiter/in 41 22 19¢ 53,7%} 46,3% 41 22 19; 53,7%: 46,3%
Teamleiter/in 485 355 130; 73.2% 26,8% 507 360 147¢ 71,0%¢ 29,0%
100,0% -
! h L l h
0,0%
VO Fach-vO STRASA-Leit

Manneranteil 2009 m Manneranteil 2011 m Frauenanteil 2009 ® Frauenanteil 2011
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11.1. Frauenanteil Zollamter gesamt je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile

der Zollamter nach Verwendungsgruppen auf:

Maénner- Frauen-

Zollamter Gesamt Médnner Frauen Verwendungsgruppen
quote  quote

hdherer Dienst 42 37 5{ 88,1%{ 11,9%; VerwendungsgruppenA, Al, a,vlinkl.Sondervertrage
gehobener Dienst 846 663 183{ 78,4%{ 21,6%{ VerwendungsgruppenB,A2,b,v2inkl. Sondervertrige
Fachdienst 675 382 293{ 56,6% 43,4%i VerwendungsgruppenC,A3,c,v3inkl.Sondervertrage
mittlerer Dienst 16 13 3{ 81,3%; 18,8%; VerwendungsgruppenD, A4,d,v4;E, A5, e, V5
Hilfsdienst 1 1 100,0% 0,0%{ Verwendungsgruppen A6
E)_(EkUtlv-/Ml I 7 7 100,0% 0,0%; Verwendungsgruppen E1, E2a, E2b, MBUO1
Dienst
Handw Dienst 21 10 11} 47,6%{ 52,4%; Verwendungsgruppenhl-h5;pl-p5
Zollamter ges 1.608 1.113 495 69,2% 30,8%

100%

so% + | ' | I ‘
0%
hoherer gehobener Fachdienst mittlerer Hilfsdienst  Exekutiv-/Mil. Handw Dienst Zolldmter ges
Dienst Dienst Dienst Dienst
Ménnerquote M Frauenquote

11.1.1. Frauenanteil Zollamter gesamt - H6herer Dienst aufgegliedert nach

Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Zollamter gesamt des héheren Dienstes

aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:
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Manner- Frauen-
Hoherer Dienst Gesamt Manner Frauen 0% 50% 100%
quote  quote . )
Beamte inkl SoVertrige Beamte inkl SoVertréage
A1/1 9 9 100,0%|  0,0% Manner-  A1/1 |
quote
A1/2 3 3 100,0%,  0,0%!| mrraen "2
Al/3
A1/3 7 7 100,0%! 0,0% quote 3]
A1/5 ||
Al/5 6 5 1) 83,3% 16,7% 1
Al/6 [
Al/6 10 8 2{ 80,09 20,09 1
/ 0% 0% héhD Beamte ges. ||
hohD Beamte ges. 35 32 3; 91,4% 8,6% iy
Vertragsbedienstete Vertragsbedienstete i
vl/1 I
vl/1 4 3 1} 75,0% 25,0% 1
v1/2 |
0, [+ 11
v1/2 2 1 1} 50,0%! 50,0% /3
v1/3 1 1 100,0%{ 0,0% hohD VB ges. I
hohD VB ges. 7 5 20 71,4% 28,6% |
héhD Zolldmter |
hohD Zollamter 42 371 5! 88,1% 11,9% -

11.1.2. Frauenanteil Zollamter gesamt - Gehobener Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Zolldmter gesamt des gehobenen Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Maénner- Frauen-

Gehobener Dienst Gesamt Manner Frauen quote  quote 0% 50% 100%
Beamte inkl SoVertrige Beamte inkl Sovertrége |
A2/3 334, 271 63] 81,1%| 18,9% A3 ] I
. A2/4
A2/4 224 195 29 87,1%i 12,9% Ménner- / § -
uote A2/5
A2/5 38| 35 3 921%  7,9% a 1 -
u Frauen- A2/6 [ |
A2/6 103 96 70 932% 6,8% quote o
A2/7 1 1 100,0% 0,0% £2/8 T
A2/8 1 1 100,0%i 0,0% DK VI
Dkl VII 5 5 100,0% 0,0% gehobD Beamte ges |
gehobD Beamte ges 706 604 102, 85,6%; 14,4% i
" Vertragsbedienstete 1
Vertragsbedienstete y .
v2/1 I
v2/1 28 20 8{ 71,4%{ 28,6% V)2 1
¥2/2 3 100.0%  0.0% v2/3 | I—
v2/3 105 34 71} 32,4%{ 67,6% v2/4 I
v2/4 3 2 1i 66,7%; 33,3% veb [
VB b 1 1 0,0%] 100,0% gehobD VB ges ]
gehobD VB ges 140 59 81{ 42,1%{ 57,9%
ehobD Zollamter ]
gehobD Zollamter 846 663 183 78,4% 21,6% 8 :
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11.1.3. Frauenanteil Zollamter gesamt - Fachdienst aufgegliedert nach

Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Zollamter gesamt des Fachdienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt:

Maénner- Frauen-

Fachdienst Gesamt Manner Frauen quote  quote
Beamte inkl SoVertrage
A3/GL 8 5 31 62,5% 37,5%
A3/2 2 1 1i 50,0%! 50,0%
A3/3 2 2 0,0%: 100,0%
A3/4 1 1 0,0%; 100,0%
A3/5 158 109 49; 69,0% 31,0%
A3/6 3 1 2{ 333%; 66,7%
A3/8 210 170 40; 81,0%; 19,0%
Dkl 1V 1 1i  0,0%i 100,0%
FachD Beamte ges 385 286 99! 74,3%{ 25,7%
Vertragsbedienstete
v3/1 57 26 31} 45,6%i 54,4%
v3/2 35 7 28 20,0% 80,0%
v3/3 30 13 17 43,3%! 56,7%
v3/4 166 49 117{ 29,5%; 70,5%
VB c 2 1 1i 50,0%; 50,0%
FachD VB ges 290 96 194 33,1%i 66,9%
FachD BMF ges 675 382 293 56,6%; 43,4%

Beamte inkl SoVertrage
A3/GL

A3/2

Manner- A3/3
quote A3/4

M Frauen- A3/5
quote A3/6
A3/8

DK IV

FachD Beamte ges

Vertragsbedienstete
v3/1
v3/2
v3/3
v3/4
VBc

FachD VB ges

FachD BMF ges

0%

50% 10

0%

www.ris.bka.gv.at

Seite 47



BGBI. II - Ausgegeben am 7. Janner 2013 - Nr. 19 49 von 128

11.2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Zollimter gesamt

11.2.1. Frauenanteil Leitungsfunktionen Zollamter gesamt - im Vergleich
zum Frauenanteil Hoherer Dienst sowie gehobener Dienst

Hoherer Dienst

Bemerkenswerterweise ist der Frauenanteil Leitungsfunktionen hoherer Dienst mit 12% im Vergleich
zum Frauenanteil héherer Dienst mit 11,9% nahezu identisch, allerdings sind beide Frauenquoten im
Vergleich zum BMF gesamt sehr niedrig.

Manner- Frauen-

Zollamter Gesamt Manner Frauen
quote  quote

Beschaftigte hoherer Dienst gesamt 42 37 5i 88,1% 11,9%
Beschaftigte hoherer Dienstin Leitungsfunktionen 25 13 3i 52,0%F 12,0%

davon

Vorstiandinnen /Vorstande 9 7 20 77,8%i 22,2%

Fachvorstandinnen /Fachvorstinde 8 7 1; 87,5%: 12,5%

Leiter/innen Strafsachenstelle 8 8 0i 100,0% 0,0%

Hoherer Dienst Zollamter gesamt
Beschaftigte gesamt Leitungsfunktionen
11,9%
88,1%
Manneranteil Frauenanteil Manneranteil B Frauenanteil

Gehobener Dienst

Der Frauenanteil Leitungsfunktionen gehobener Dienst mit 7% ist im Vergleich zum Frauenanteil
Leitungsfunktionen hoherer Dienst mit 12% noch niedriger, obwohl die Frauenquote an den
Beschaftigten gesamt im gehobenen Dienst mit 21,6% hoher ist als jene Frauenquoten an den
Beschaftigten gesamt héherer Dienst mit 11,9%.
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Manner- Frauen-

Zollamter Gesamt Mainner Frauen
quote  quote
Beschaftigte gehobener Dienst gesamt 846 663 183: 78,4%; 21,6%
Beschaftigte gehobener Dienstin Leitungsfunktionen 143 133 10i 93,0% 7,0%
davon
Organisationsleiter/innen 41 22 19 53,7%; 46,3%
Teamleiter/innen 466 338 128 72,5%: 27,5%

Gehobener Dienst Zollamter gesamt

Beschiftigte gesamt Leitungsfunktionen
21,6%
78,4%
Manneranteil Frauenanteil Manneranteil B Frauenanteil

11.2.2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Zollamter gesamt im Zeitvergleich

Beim Vergleich der Frauenanteile 2009 mit 2011 in Leitungsfunktionen zeigt sich zwar eine leichte
prozentuelle Erhéhung, allerdings wurde im Vergleichszeitraum lediglich eine weitere
Organisationsleiterin und Teamleiterin zusatzlich bestellt.

31.12.2009 31.12.2011

Zollamter Minner- | F N Mznner- F .

Gesamt; Mdnner Frauen anm.er raue.n Gesamt; Manner| Frauen ann.er raue.n

anteil anteil anteil | anteil

Vorstand/Vorstandin 9 7 21 771,8%i 222% 9 7 2t 778%; 222%
Fachvorstand/-vorstandin 9 8 1 88,9%: 11,1% 8 7 1f 87,5%; 12,5%
Leiter/innen Strafsachenstelle 9 9 0 100,0% 0,0% 8 8 0¢ 100,0% 0,0%
Organisationsleiter/in 9 7 2 778%} 222% 9 6 3t 66,7%; 33,3%
Teamleiter/in 106 100 6 943%; 57% 104 97 7: 933%; 6,7%
Seite 49

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 7. Janner 2013 - Nr. 19 51 von 128

100,0%

-LLLLL

0,0%

Fach-vO STRASA-Leit

Manneranteil 2009 m Manneranteil 2011 m Frauenanteil 2009 ® Frauenanteil 2011
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1. Frauenanteil Region Wien je Verwendungsgruppe

52 von 128

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile
der Region Wien nach Verwendungsgruppen auf:

Finanz-/Zollamter

Gesamt Manner Frauen

Manner- Frauen-

Region WIEN quote  quote

hoherer Dienst 98 52 46{ 53,1%i 46,9%
gehobener Dienst 902 490 412} 54,3%i 45,7%
Fachdienst 859 365 4941 42,5%i 57,5%
mittlerer Dienst 32 17 15/ 53,1%i 46,9%
E)I(Zl:;tt' v-/Mil. 2 2 100,0%]  0,0%
Handw Dienst 29 13 16 44,8%i 55,2%
Region WIEN ges 1.922 939 983 48,9% 51,1%

Verwendungsgruppen

Verwendungsgruppen A, Al, a, vl inkl. Sondervertrage
Verwendungsgruppen B, A2, b, v2 inkl. Sondervertrage
Verwendungsgruppen C, A3, ¢, v3 inkl. Sondervertrage

Verwendungsgruppen D, A4, d, v4; E, A5, e, v5

Verwendungsgruppen E1, E2a, E2b, MBUO1

Verwendungsgruppen hl-h5; pl-p5

100%

50% +

0% =

hoherer Dienst

gehobener
Dienst

1l

Fachdienst

SIEL]

Mannerquote

mittlerer Exekutiv-/Mil. Handw Dienst  Region WIEN
Dienst Dienst ges

B Frauenquote

1.1.

Frauenanteil Region Wien - Hoherer Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region Wien des héheren Dienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt:

www.ris.bka.gv.at
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Hoherer Dienst
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Gesamt Manner Frauen

Manner- Frauen-

53 von 128

quote  quote
Beamte inkl SoVertrage
Al/1 3 3 100,0% 0,0%
Al/2 22 8 14; 36,4%; 63,6%
Al1/3 10 9 1{ 90,0%; 10,0%
Al/4 1 1 100,0%{ 0,0%
Al1/5 9 3 6{ 33,3% 66,7%
Al/6 8 7 1{ 87,5%{ 12,5%
Dkl VIl 5 1 4] 20,0%{ 80,0%
Dkl VIII 3 1 2{ 33,3%i 66,7%
hohD Beamte ges. 61 33 28! 54,1%; 45,9%
Vertragsbedienstete
vl/1 16 9 7 56,3%i 43,8%
v1/2 21 10 11} 47,6%; 52,4%
hohD VB ges. 37 19 18{ 51,4%; 48,6%
hhD WIEN ges. E 98} 52] 46| 53,1% 46,9%

0%

Beamte inkl SoVertrage

Al/1

A1/2

Manner- A1/3
quote Al/4
B Frauen- Al/5
quote A1/6
DK VIl

DK VIl

hohD Beamte ges.

Vertragsbedienstete
v1/1
v1/2

hohD VB ges.

hohD WIEN ges.

50% 100%

1.2.

Frauenanteil Region Wien - Gehobener Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region Wien des gehobenen Dienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt:

Gehobener Dienst

Gesamt Manner Frauen

Maénner- Frauen-

quote  quote
Beamte inkl SoVertrige
A2/1 1 1} 0,0%i 100,0%
A2/2 61 21 40 34,4%; 65,6%
A2/3 268 145 123§ 54,1%{ 45,9%
A2/4 139 99 40§ 71,2%i 28,8%
A2/5 9 7 21 77,8% 22,2%
A2/6 113 73 40 64,6%i 35,4%
Dkl IV 1 1 0,0%; 100,0%
Dkl V 11 1 10 9,1%; 90,9%
Dkl VI 23 8 15{ 34,8%i 65,2%
Dkl VII 9 7 24 77,8%i 22,2%
gehobD Beamte ges 635 361 274 56,9%; 43,1%
Vertragsbedienstete
v2/1 88 42 46 47,7%i 52,3%
v2/2 112 52 60{ 46,4%; 53,6%
v2/3 59 33 26{ 55,9%! 44,1%
v2/4 8 2 6] 25,0%; 75,0%
gehobD VB ges 267 129 138{ 48,3%! 51,7%
gehobD WIEN ges E 9021 4901 4IZI 54,3%! 45,7%

www.ris.bka.gv.at

0% 50% 100%
1 1
Beamte inkl SoVertrage

A2/1 |
A2/2 I

Maénner- 7
|

quote A2/3 _
A2/4 I
M Frauen- A2/5 | ]
quote n2/6 I
DK IV
DK vV |
DK VI I
DK VI .
gehobD Beamte ges ]

Vertragsbedienstete
v2/1 I
v2/2 ]
v2/3 I
v2/4 |
gehobD VB ges |
gehobD WIEN ges I
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1.3. Frauenanteil Region Wien - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten Region Wien des Fachdienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:

. . Maénner- Frauen-
Fachdienst Gesamt Manner Frauen quote  quote 0% 50% 100%
1 ]
Beamte inkl SoVertrige Beamte inkl SoVertrige
A3/GL 2 2 100,0% 0,0% A3/GL
A3/2 7 3 4} 42,9%i 57,1% A3/2 |
Manner- 7
A3/3 2 2{  0,0%i 100,0% quote A3/3 |
A3/4 3 1 20 33,3% 66,7% A3/4 i I
]
A3/5 237, 1100 127, 464% 536% | mrrasen L
A3/6 |
A3/6 76 40 36 52,6%i 47,4% quote -
A3/8 I
A3/8 97 68 29{ 70,1%: 29,9% .
DK IV |
Dkl 1V 8 2 6{ 25,0%{ 75,0% DKV 7] _
Dkl Vv 6 5 1} 83,3% 16,7% FachD Beamte ges ] I
FachD Beamte ges 438 2311  207] 52,7% 47,3% 1
Vertragsbedienstete i
Vertragsbedienstete v3/1 1 I
v3/1 2 15 7|.08,2% 31,8% v3/2 | E—
v3/2 77 17 60} 22,1%: 77,9% v3/3 i ]
v3/3 48 15 33; 31,3%; 68,8% v3/4 1 ]
v3/4 268 84 184{ 31,3%! 68,7% VB¢ ]
VB ¢ 6 3 3| 50,0%! 50,0% FachD VB ges i ]
FachD VB ges 421 134 287 31,8%! 68,2% 4
FachD WIEN ges ]
FachD WIEN ges ! 8591 3651 494I 42,5%; 57,5%
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2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Region Wien

2.1. Frauenanteil Leitungsfunktionen ¢ Region Wien - hoherer Dienst

aufgegliedert nach Dienststellen

Beschaftigte hoherer Dienst gesamt Leitungsfunktionen

. . Frauen- . Frauen-
Dienststellen Gesamt Manner Frauen Gesamt Manner Frauen
quote quote

FA1/23 21 11 10 47,6% 3 2 1 33,3%
FA12/13/14/Purkersdorf 11 5 6 54,5% 3 1 2 66,7%
FA21/22 11 5 6 54,5% 3 2 1 33,3%
FA3/11/Schwechat/Gerasdorf 10 5 5 50,0% 3 3 0,0%
FA4/5/10 7 4 3 42,9% 3 1 2 66,7%
FA6/7/15 8 5 3 37,5% 3 2 1 33,3%
FA8/16/17 9 5 4 44,4% 3 3 0,0%
FA9/18/19/Klosterneuburg 14 7 7 50,0% 3 3 0,0%
ZAWien 7 5 2 28,6% 3 2 1 33,3%
Region Wien 98 52 46 46,9% 27 19 8 29,6%
75% -

50%

N -i: .I:-t -h;

0%
0 & ; >
\’:&, \,\,bt ,{'\\q’ \(_3(‘5\ \o,\'» \/\\\ \.3)\ \,e,\ \\\\ \\;{0
< 4 o %
o « A & @ & o\ i
s s <&
Frauenanteil an den Beschéftigten gesamt - hdherer Dienst M Frauenanteil an den Leitungsfunktionen - héherer Dienst

Trotz einer Frauenquote von 50% im hoheren Dienst im Finanzamt 3/11/Schwechat/Gerasdorf sowie
Finanzamt 9/18/19/Klosterneuburg und einer Frauenquoten von 44,4% im Finanzamt 8/16/17 hat
keine Frau in diesen Amtern eine Leitungsfunktion inne.

6 Leitungsfunktionen hdéherer Dienst: Vorstandinnen/Vorstidnde, Fachvorstandinnen/Fachvorstinde, Leiter/innen
Strafsachenstelle
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2.2 Frauenanteil Leitungsfunktionen 7 Region Wien - gehobener Dienst
aufgegliedert nach Dienststellen

Beschéftigte gehobener Dienst gesamt Leitungsfunktionen
Dienststellen Gesamt Mdnner Frauen ACTEL: Gesamt Madnner Frauen ACTIL
quote quote
FA1/23 165 85 80 48,5% 19 15 4 21,1%
FA12/13/14/Purkersdorf 85 41 44 51,8% 13 7 6 46,2%
FA21/22 122 58 64 52,5% 19 13 6 31,6%
FA3/11/Schwechat/Gerasdorf 88 47 41 46,6% 14 7 7 50,0%
FA4/5/10 86 41 45 52,3% 14 7 7 50,0%
FA6/7/15 65 31 34 52,3% 11 5 45,5%
FA8/16/17 74 33 41 55,4% 9 3 6 66,7%
FA9/18/19/Klosterneuburg 98 54 44 44,9% 14 12 2 14,3%
ZAWien 119 100 19 16,0% 15 11 4 26,7%
Region Wien 902 490 412 45,7% 128 81 47 36,7%
75% -~
50% o
) I t l ]:
[% T T
> A% 7 W© A0 4o X & e o
w\,\ e o ?P‘N o RES M‘)‘l \1\ " ..\,6\ o %.l«ja 1}*\1\‘ Q
> i <
Frauenanteil an den Beschéftigten gesamt - gehobener Dienst m Frauenanteil an den Leitungsfunktionen - gehobener Dienst

Beim Finanzamt 1/23 sowie beim Finanzamt 9/18/19/Klosterneuburg zeigt sich ein besonderer
Handlungsbedarf zur Verbesserung der besonders niedrigen Frauenquote Leitungsfunktionen im
gehobenen Dienst.

7 Leitungsfunktionen gehobener Dienst: Teamleiter/innen, Organisationsleiter/innen
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Frauenanteil Region Wien - Dienstbehorden

Finanzamt Wien 3/11 Schwechat Gerasdorf

Verw endgs- Funktions-

gruppe
A1

A2

A3

B

v1 (Ausb.)
v1

v2 (Ausb.)
v2

v3 (Ausb.)
v3

v4

h5

Ergebnis

Gesamt 31.12.2011

gruppe Kopfe Manner N?él:]?]t; Frauen
2 3 3
3 1 1 100,0 %

5 1 1 100,0 %

6 1 1 100,0 %
Ergebnis 6 3 50,0% 3
2 10 4 40,0% 6
3 29 16 552 % 13
4 12 8 66,7% 4
5 1 1 100,0 %

6 11 7 636% 4
Ergebnis 63 36 571% 27
2 2 1 50,0% 1
5 31 15 484 % 16
6 3 1 333% 2
8 10 5 50,0 % 5
Ergebnis 46 22 478 % 24
VI 2 2
Ergebnis 2 2
1 3 2 66,7% 1
2 1 1
Ergebnis 4 2 50,0% 2
1 5 3 60,0% 2
1 1 1 100,0 %

2 11 5 455% 6
3 3 2 66,7% 1
4 3 3
Ergebnis 23 11 478% 12
1 1 1
2 11 2 182% 9
3 1 1
4 26 4 154 % 22
Ergebnis 39 6 154 % 33
1 3 2 66,7% 1
Ergebnis 3 2 66,7% 1
1 2 2
Ergebnis 2 2
Nicht zu- 1 1 100,0 %
geordnet

Ergebnis 1 1 100,0 %

189 83 439% 106

www.ris.bka.gv.at

Quote
Frauen

100,0 %

50,0 %
60,0 %
44,8 %
33,3 %

36,4 %
42,9 %
50,0 %
51,6 %
66,7 %
50,0 %
52,2 %
100,0 %
100,0 %
33,3 %
100,0 %
50,0 %
40,0 %

54,5 %
33,3 %
100,0 %
52,2 %
100,0 %
81,8 %
100,0 %
84,6 %
84,6 %
33,3 %
33,3 %
100,0 %
100,0 %

56,1 %

Vollbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen

[o R GG

22
11

10
52

24

38

- b =2 WODNDN

10

22

17
24

N N W W

-

152

A W a2 A

N O =~ W DN

11

NN O B

82

1

w~N A

17

NN =2 =2DNN

N
A WA AW a O

13
18

NN =2

70
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Teilbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen

2 2
2 2
2 2
7 1 6

1 1

1

11 1 10
7 7
1 1
8 8
1 1

1 1
6 6
9 9
15 15
37 1 36
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Finanzamt Wien 4/5/10

Verw endgs- Funktions-

gruppe
A1

A2

A3

v1 (Ausb.)
v1

v2 (Ausb.)
v2

v3 (Ausb.)
v3

v4

h4

Ergebnis

gruppe

2
5
6
Ergebnis

o B~ WN -~

Ergebnis
5

6

8
Ergebnis
VIl
Ergebnis
Vv

\i
Ergebnis
1\

\Y
Ergebnis
1

2
Ergebnis
1

2

3
Ergebnis
1

2

3

4
Ergebnis
1
Ergebnis
1
Ergebnis
Nicht zu-
geordnet
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at
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Gesamt 31.12.2011

Kopfe Manner

21

w
o

— —
OO ON-=2 =20 WNOR~-

AW N
© o b~ WO ®

190

1

-
ON =200 NONN-_2 P W-A2DNMDN

N =
~

= a2 NN

100

Quote
Manner

50,0 %

100,0 %
50,0 %

55,6 %
44,4 %
72,7 %
57,1 %
54,7 %
57,1 %
85,7 %
75,0 %
66,7 %

50,0 %
40,0 %
50,0 %
100,0 %
80,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
20,0 %
60,0 %
25,0 %
35,7 %
83,3 %
33,3%
50,0 %
44,4 %
49,0 %
40,0 %
40,0 %
100,0 %
100,0 %

52,6 %

Frauen

—
O WO b aN -

N
N

=S W =2 a NN -

BN
NN =0~ O

NN
w w oo

90

Quote

Frauen

50,0 %
100,0 %

50,0 %
100,0 %
44,4 %
55,6 %
27,3 %
42,9 %
45,3 %
42,9 %
14,3 %
25,0 %
333 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
50,0 %
60,0 %
50,0 %

20,0 %

0,0 %
80,0 %
40,0 %
75,0 %
64,3 %
16,7 %
66,7 %
50,0 %
55,6 %
51,0 %
60,0 %
60,0 %

100,0 %

100,0 %
47,4 %

Vollbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen

N -
AN ORO®OON= =~ W=~ o

AN
- ©

a AW W

163

1

0 N o O,

28
12

24

N = 01 ON OO DNN-=-2 =2 WOW-a2 NN

N =
A~ O

= A NN

98

65
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Teilbeschaftigte

Koépfe Manner Frauen

N

N N oo N

27

N N oo N
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Finanzamt Wien 6/7/15

) Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verwendgs- Funktions- ) ) Quote Quote ) ) ) )
gruppe gruppe Kopfe Manner MEnner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
3 1 1 100,0 % 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 5 3 60,0% 2 40,0% 5 3 2
A2 2 4 1 250% 3 750% 3 1 2 1 1
3 12 5 M7% 7 583% 9 5 4 3 3
4 7 3 429% 4 571% 6 3 3 1 1
5 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
6 7 4 571% 3 429% 7 4 3
Ergebnis 32 14 438 % 18 56,3% 27 14 13 5 5
A3 5 12 4 333% 8 66,7 % 1" 4 7 1 1
6 12 8 66,7 % 4 333% 12 8 4
8 4 3 750% 1 250% 4 3 1
Ergebnis 28 15 536 % 13 46,4 % 27 15 12 1 1
B VI 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
Ergebnis 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
v1 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
Al 2 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
Ergebnis 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
v2 (Ausb.) 1 8 3 375% 5 625% 8 3 5
v2 1 1 1 100,0 % 1 1
2 15 9 60,0% 6 40,0% 15 9 6
3 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
4 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
Ergebnis 30 16 533 % 14 46,7 % 30 16 14
v3 (Ausb.) 1 4 3 750% 1 250% 4 3 1
v3 2 1 1 100,0 % 1 1
3 9 2 222% 7 778% 8 2 6 1 1
4 21 6 286 % 15 71,4 % 19 6 13 2 2
Ergebnis 35 11 314 % 24 68,6 % 32 11 21 3 3
v4 1 1 1 100,0 % 1 1
2 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 2 1 50,0% 1 50,0% 1 1 1 1
h4 1 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 139 64 46,0% 75 54,0% 129 64 65 10 10
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Finanzamt Wien 8/16/17

Verw endgs- Funktions-

gruppe
A1

A2

A3

v1 (Ausb.)
v1

v2 (Ausb.)
v2

v3 (Ausb.)
v3

v4

h4

h5

Ergebnis

gruppe

o W N

Ergebnis

o b WDN

Ergebnis

o oo BN

Ergebnis
\Y

VI
Ergebnis
v

\Y,
Ergebnis
1

2
Ergebnis
1

1

2

3
Ergebnis
1

2

3

4
Ergebnis
1
Ergebnis
1
Ergebnis
1
Ergebnis
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Manner

-
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N
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Quote
Manner
25,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
57,1 %
33,3 %
35,0 %
90,9 %
100,0 %
375 %
49,0 %
100,0 %

22,2 %
33,3 %
50,0 %
35,0 %

100,0 %

50,0 %
100,0 %

50,0 %
60,0 %

38,5 %
25,0 %
39,1 %

50,0 %
33,3%
25,0 %
26,8 %

100,0 %
100,0 %

38,4 %
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-
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Frauen

75,0 %
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9,1 %

62,5 %
51,0 %

100,0 %
77,8 %
66,7 %
50,0 %
65,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %
50,0 %

100,0 %
50,0 %
40,0 %

100,0 %
61,5 %
75,0 %
60,9 %

100,0 %
50,0 %
66,7 %
75,0 %
73,2 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %
100,0 %
61,6 %

Vollbeschaftigte

Koépfe Manner Frauen

1
1
1
1
4
4
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11
1
8
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Teilbeschaftigte

Koépfe Manner Frauen

3 3
3 3
5 5
6 1 5
11 1 10
2 2
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
2 1 1
1 1
3 1 2
1 1
10 1 9
11 1 10
32 3 29
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Finanzamt Wien 9/18/19 Klosterneuburg

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschéaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- ) ) Quote Quote ) ) ) )
gruppe gruppe Kopfe Manner M&nner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
3 2 1 50,0% 1 50,0% 1 1 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 6 4 66,7 % 2 333% 5 4 1 1 1
A2 2 5 1 20,0% 4 80,0% 2 1 1 3 3
3 22 7 318% 15 682 % 12 7 5 10 10
4 13 10 76,9 % 3 231% 11 10 1 2 2
6 13 11 84,6 % 2 154 % 12 10 2 1 1
Ergebnis 53 29 547 % 24 453 % 37 28 9 16 1 15
A3 4 1 1 100,0 % 1 1
5 18 5 278% 13 722% 13 5 8 5 5
6 8 4 50,0% 4 50,0% 8 4 4
8 10 7 70,0% 3 30,0% 9 7 2 1 1
Ergebnis 37 17 459% 20 541 % 31 17 14 6 6
A "l 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
B v 1 1 100,0 % 1 1
\Y 2 2 100,0 % 2 2
Vi 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
VIl 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 8 3 375% 5 625% 5 3 2 3 3
C v 2 2 100,0 % 1 1 1 1
\Y 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 4 2 50,0% 2 50,0% 3 2 1 1 1
v1 (Ausb.) 1 2 2 100,0 % 1 1 1 1
v1 2 5 3 60,0% 2 40,0% 5 3 2
Ergebnis 7 3 429% 4 571% 6 3 3 1 0 1
v2 (Ausb.) 1 16 9 56,3% 7 438% 16 9 7
v2 2 15 8 533% 7 46,7 % 13 8 5 2 2
3 6 5 833% 1 16,7% 5 5 1 1
Ergebnis 37 22 595% 15 40,5 % 34 22 12 3 3
v3 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v3 2 9 2 222% 7 778% 7 2 5 2 2
3 4 4 100,0 % 4 4
4 34 15 441 % 19 559% 27 14 13 7 1 6
Ergebnis 48 18 375% 30 625% 39 17 22 9 1 8
v4 1 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
Ergebnis 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
c Nicht zu- 1 1 100,0 % 1 1
geordnet
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 204 99 485% 105 515% 164 97 67 40 2 38
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Finanzamt Wien 12/13/14 Purkersdorf

Verw endgs- Funktions-

gruppe
A1

A2

A3

D

v1 (Ausb.)
v

v2 (Ausb.)
v2

v3 (Ausb.)
v3

v4

h5

Ergebnis

gruppe

Ergebnis
GL

4

5

6

8
Ergebnis
i
Ergebnis
\Y

VI

i
Ergebnis
[
Ergebnis
1

2
Ergebnis
1

2

3

4
Ergebnis
1

2

3

4
Ergebnis
2
Ergebnis
1
Ergebnis
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Finanzamt Wien 1/23

Verw endgs- Funktions-

BGBI. II - Ausgegeben am 7. Janner 2013 - Nr. 19

Gesamt 31.12.2011

gruppe gruppe Képfe Manner

A1 1 1
2 5
3 3
4 1
5 1
6 1
Ergebnis 12
A2 2 14
3 42
4 32
5 1
6 18
Ergebnis 107
A3 2 2
5 41
6 11
8 10
Ergebnis 64
A i 2
Vil 1
Ergebnis 3
B \Y 1
i 2
Ergebnis 3
C v 1
Ergebnis 1
D [ 1
Ergebnis 1
v1 (Ausb.) 1 2
v 2 4
Ergebnis 6
v2 (Ausb.) 1 20
v2 1 2
2 18
3 15
Ergebnis 55
v3 (Ausb.) 1 5
v3 2 15
3 11
4 28
Ergebnis 59
v4 1 2
Ergebnis 2
Ergebnis 313
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100,0 %

40,0 %
100,0 %
100,0 %

100,0 %
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100,0 %
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54,2 %

48,8 %
45,5 %
90,0 %
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50,0 %
33,3 %

100,0 %
100,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
45,0 %

44,4 %
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60,0 %
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36,4 %
42,9 %
40,7 %

49,5 %
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512 %
54,5 %
10,0 %
46,9 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
50,0 %
66,7 %
100,0 %
100,0 %

50,0 %
50,0 %
50,0 %
55,0 %
100,0 %
55,6 %
40,0 %
52,7 %
40,0 %
66,7 %
63,6 %
571 %
59,3 %
100,0 %
100,0 %
50,5 %

Vollbeschaftigte
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1 2 2
1
2 2 2
6 4 4
12 12 1 11
9 3 1 2
5
32 19 2 17
2
13 8 8
6
1 1 1
22 9 1 8
1 1 1
1
2 1 1
1 1
1
1 1 1
1
1
1
2
3
11
2
9 1 1
3 3 3
25 4 0 4
5 5 5
6 1 1
6 10 10
19 16 0 16
2
2
109 52 3 49
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Finanzamt Wien 2/20/21/22

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- ) ) Quote Quote ) ) ) )
gruppe gruppe Kopfe Manner MEnner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
3 1 1 100,0 % 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 4 2 50,0 % 2 50,0% 4 2 2
A2 2 8 2 250% 6 750% 5 2 3 3 3
3 34 15 441 % 19 559% 27 14 13 7 1 6
4 18 11 61,1% 7 389% 17 11 6 1 1
6 18 11 61,1% 7 389% 17 11 6 1 1
Ergebnis 78 39 50,0% 39 50,0% 66 38 28 12 1 11
A3 2 2 1 50,0% 1 50,0% 1 1 1 1
3 1 1 100,0 % 1 1
5 52 19 36,5% 33 635% 44 18 26 8 1 7
6 15 5 333% 10 66,7 % 15 5 10
8 9 7 778% 2 222% 9 7 2
Ergebnis 79 32 405% 47 59,5 % 70 31 39 9 1 8
A VIl 1 1 100,0 % 1 1
VIl 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
B \Y, 5 5 100,0 % 3 3 2 2
\i 9 3 333% 6 66,7% 5 2 3 4 1 3
\ 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 15 4 26,7% 11 733% 9 3] 6 6 1 5
C \Y 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 2 2 100,0 % 2 2
P3 [l 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v1 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1
v 1 1 1 100,0 % 1 1
2 3 1 333% 2 66,7% 2 1 1 1 1
Ergebnis 5 2 40,0% 3 60,0% 4 2 2 1 1
v2 (Ausb.) 1 8 5 625% 3 375% 6 5 1 2 2
v2 2 14 6 429% 8 571% 9 5 4 5 1 4
3 6 4 66,7 % 2 333% 5 4 1 1 1
4 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 29 15 51,7% 14 48,3 % 21 14 7 8 1 7
v3 2 13 2 154 % 11 846% 11 2 9 2 2
3 4 4 100,0 % 2 2 2 2
4 41 7 171% 34 829% 31 7 24 10 10
Ergebnis 58 9 155% 49 845% 44 9 35 14 14
va 1 2 1 50,0% 1 50,0% 1 1 1
Ergebnis 2 1 50,0% 1 50,0% 1 1 1
h5 1 8 8 100,0 % 8 8
Ergebnis 8 8 100,0 % 8 8
c Nieht zu- 2 1 50,0% 1 50,0% 1 1 1 1
geordnet
Ergebnis 2 1 50,0% 1 50,0% 1 1 1 1
Ergebnis 285 107 375% 178 625% 233 103 130 52 4 48
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Zollamt Wien
Verw endgs- Funktions-
gruppe gruppe
A1l 1

3
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Ergebnis
A2 3

4

5

6

Ergebnis
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2
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v3 1

2
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4
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2
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Ergebnis
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Ergebnis
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Manner
100,0 %
100,0 %

100,0 %
75,0 %
86,6 %
87,0 %
75,0 %
75,0 %
84,9 %

100,0 %

63,6 %
50,0 %
66,7 %
64,3 %
50,0 %
50,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

100,0 %
66,7 %
100,0 %
66,7 %
70,0 %
100,0 %
20,0 %
100,0 %
26,7 %
38,7 %
100,0 %
75,0 %
87,5 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

100,0 %
100,0 %

72,8 %
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Quote
Frauen

1

1

1 100,0 % 1
1

1 250% 4
9 134 % 61
3 13,0% 22
1 250% 4
3 250% 12
16 151 % 99
1

1 100,0 % 1
12 364 % 28
1 50,0% 2
11 33,3% 33
25 357% 65
1 50,0% 2
1 50,0% 2
1

1

1

1

3

3

1

1 100,0 % 1
1
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1
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Teilbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen

1
5 6 2 4
2 1 1
1
3
11 7 2 5
7 5 5
1
11
20 5 5
1
1
1
1
3
3
8
9 2 2
17 2 2
1
1
1
1
56 14 2 12
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Anlage B - Region Ost

1. Frauenanteil Region Ost je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile

der Region Ost nach Verwendungsgruppen auf:

Finanz-/Zollamter Mainner- Frauen-

Region OST Gesamt Manner Frauen D D Verwendungsgruppen
héherer Dienst 57 33 24: 57,9%: 42,1%; VerwendungsgruppenA, Al, a, vl inkl. Sondervertrige
gehobener Dienst 838 499 339{ 59,5%{ 40,5%! Verwendungsgruppen B, A2, b, v2inkl. Sondervertriage
Fachdienst 862 375 487; 43,5%{ 56,5%; Verwendungsgruppen C, A3, c,v3inkl. Sondervertrage
mittlerer Dienst 23 10 13¢ 43,5%{ 56,5%; VerwendungsgruppenD, A4,d, v4;E, A5, e, v5
Handw Dienst 41 9 32f 22,0%i 78,0%; Verwendungsgruppenhl-h5;pl-p5
Region OST ges 1.821 926 895 50,9% 49,1%

100%

&

50% + - H Frauen-
quote
0% ! ] . \ \ -~

Manner-
quote

hoherer Dienst gehobener Fachdienst mittlerer Dienst Handw Dienst  Region OST ges
Dienst
1.1. Frauenanteil Region Ost - Hoherer Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region Ost des hoheren Dienstes aufgegliedert nach

Funktionsgruppen dargestellt:

www.ris.bka.gv.at
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— i
Hoherer Dienst Gesamt Madnner Frauen anner- Frauen 0% 50% 100%

quote  quote ! )

Beamte inkl SoVertrage Beamte inkl Sovertrage i

1/1

A1/1 3 3 100,0%i  0,0% AL
A1/2 ]

A1/2 14 8 6! 57,1% 42,9% Manner- A1;3 -
|

A1/3 11 7 4} 63,6% 36,4% quote -
W Frauen- AL/5 I

A1/5 9 7 20 77,8% 22,2% .
quote A1/6 ]
A1/6 6 3 3 50,0% 50,0% DK VIl ——
DkI VIII 3 2 1, 66,7%] 33,3% hohD Beamte ges. —

hohD Beamte ges. 46 30 16/ 65,2%; 34,8% T

Vertragsbedienstete

Vertragsbedienstete .
vl/1 ]

vl/1 7 2 5{ 28,6% 71,4% 1
v1/2 ]
vi/2 4 ! 3| 25,0% 75,0% hohD VB ges. I

hohD VB ges. 11 3 8 27,3% 72,7% )
: hohD OST ges. | I

h&hD OST ges. 57 330 24 57,9% 42,1% ges. |

1.2. Frauenanteil Region Ost - Gehobener Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region Ost des gehobenen Dienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt:

Gehobener Dienst Gesamt Manner Frauen Ménner- Frauen- 0% 50% 100%
quote  quote ! )
Beamte inkl SoVertrage Beamte inkl SoVertrage i
A2/1 4 4 00% 100,0% A2/1 ——
A2/2 84 26 58! 31,0%] 69,0% Manner- A2/2 | _—
A2/3 271) 165!  106] 60,9% 39,1% quote A3 —
A2/4 ]
A2/4 156 125 31; 80,1%; 19,9% = Fraven. n2/5 . r—
A2/5 25 19 6! 76,0% 24,0% quote /6 | —
A2/6 121 90 31i 74,4%i 25,6% DKV '_
Dkl V 3 3 0,0%{ 100,0% DK VI 1 I
Dkl VI 21 7 14| 33,3%| 66,7% DK VI
Dkl VI 3 3 100,0%; 0,0% gehobD Beamte ges | [
gehobD Beamteges|  688] 435  253| 63,2%| 36,8% 1
Vertragsbedienstete 1
Vertragsbedienstete v/ § I
v2/1 46 21 25 45,7%i 54,3% v2/2 ] .
v2/2 44 19 25i 43,2%; 56,8% v2/3 1 I
v2/3 57 23 34} 40,4%{ 59,6% v2/4 I
v2/4 3 1 20 333% 66,7% gehobD VB ges | [T
gehobD VB ges 150 64 86/ 42,7% 57,3% |
7 gehobD OST ges | I
gehobD OST ges 838 499; 339 59,5%; 40,5% -
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1.3. Frauenanteil Region Ost - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region Ost des Fachdienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:

Maénner- Frauen-
Fachdienst Gesamt Mdnner Frauen 0% 50% 100%
quote  quote . .
Beamte inkl SoVertrige Beamte inkl SoVertrége |
A3/2 5 2 3i 40,0%! 60,0% A3/2 i ]
A3/4 1 11 0,0%! 100,0% Ménner- A3/4 ——
quote A3/5 I
A3/5 294 162 132; 55,1%; 44,9% 4
A3/6 [ ]
A3/6 49 33 16 67,3%{ 32,7% ® Frauen- / 4
quote A3/8 | ]
A3/8 107 86 21; 80,4%i 19,6% D IV .
|
0, 0y -1
Dkl 1V 6 1 5{ 16,7%! 83,3% Fachb Beamte ges —
FachD Beamte ges 462 284 178 61,5%{ 38,5% ]
) Vertragsbedienstete 1
Vertragsbedienstete / E
v3/1 |
v3/1 13 5 8 38,5%] 61,5% 1
v3/2 |
0, 0 -1
v3/2 82 16 66 19,5%{ 80,5% v3/3 [
¥3/3 212 23| 343% &57% via |
v3/4 269) 58 211 21,6% 78,4% vec
VB ¢ 1 1, 0,0%i 100,0% FachD VB ges ]
FachD VB ges 400 91 309! 22,8% 77,3%
7 FachD OST ges |
FachD OST ges 862 375; 487; 43,5%; 56,5% -
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2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Region Ost

2.1. Frauenanteil Leitungsfunktionen 8 Region Ost - h6herer Dienst
aufgegliedert nach Dienststellen

Beschaftigte hoherer Dienst gesamt Leitungsfunktionen
. . Frauen- . Frauen-
Dienststellen Gesamt Manner Frauen Gesamt Manner Frauen
quote quote
FA Amstetten/Melk/Scheibbs 4 2 2 50,0% 3 1 2 66,7%
FABaden/Modling 9 4 5 55,6% 3 2 1 33,3%
FABruck/Eisenstadt/Oberwart 7 2 5 71,4% 3 2 1 33,3%
FAGanserndorf/Mistelbach 5 4 1 20,0% 3 2 1 33,3%
FAHollabrunn/Korneuburg/Tulln 6 3 3 50,0% 3 2 1 33,3%
FALilienfeld/St.Polten 6 3 3 50,0% 3 1 2 66,7%
FANeunkirchen/Wr.Neustadt 5 3 2 40,0% 3 2 1 33,3%
FAWaldviertel 6 4 2 33,3% 3 3 0,0%
ZAEisenstadt/Flughafen Wien 6 6 0,0% 3 3 0,0%
ZASt. POlten Krems Wr. Neustadt 3 2 1 33,3% 2 1 1 50,0%
Region Ost 57 33 24 42,1% 29 19 10 34,5%
75% -
50% o
25% + -I:
0% : = : T T
FA AMS FA BEO FA GaIVII FA HI(T FA LISP FA ZAE  ZAPKW  OST
BaMo NeuWN Waldv FW
Frauenanteil an den Beschéaftigten gesamt - hdherer Dienst
M Frauenanteil an den Leitungsfunktionen - héherer Dienst

Besonders augenfillig ist, dass im Zollamt Eisenstadt/Flughafen Wien keine Frau im héheren Dienst
vertreten ist, und im Finanzamt Waldviertel bei einem Frauenanteil von 33,3% keine Frau eine
Leitungsfunktion im hoheren Dienst ausubt.

8 Leitungsfunktionen hdherer Dienst: Vorstandinnen/Vorstidnde, Fachvorstandinnen/Fachvorstinde, Leiter/innen
Strafsachenstelle
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2.2 Frauenanteil Leitungsfunktionen ° Region Ost - gehobener Dienst
aufgegliedert nach Dienststellen
Beschaftigte gehobener Dienst gesamt Leitungsfunktionen
Dienststellen Gesamt Manner Frauen Frauen- Gesamt Madnner Frauen Frauen-
quote quote
FA Amstetten/Melk/Scheibbs 75 42 33 44,0% 11 7 4 36,4%
FABaden/Médling 108 51 57 52,8% 15 9 6 40,0%
FA Bruck/Eisenstadt/Oberwart 105 62 43 41,0% 17 11 6 35,3%
FAGanserndorf/Mistelbach 63 35 28 44,4% 11 10 1 9,1%
FAHollabrunn/Korneuburg/Tulln 71 32 39 54,9% 11 7 4 36,4%
FALilienfeld/St.Pélten 59 29 30 50,8% 10 7 3 30,0%
FANeunkirchen/Wr.Neustadt 62 24 38 61,3% 10 7 3 30,0%
FAWaldviertel 79 45 34 43,0% 14 10 4 28,6%
ZAEisenstadt/Flughafen Wien 132 106 26 19,7% 16 16 0,0%
ZA St. Polten Krems Wr. Neustadt 84 73 11 13,1% 14 13 1 7,1%
Region Ost 838 499 339 40,5% 129 97 32 24,8%
75% -

TR

BaMo

FA AMS FABEO FA GaMi

FA HKT

FA LiSP

NeuWN Wald\.r

ZAEi
Fw

Frauenanteil an den Beschéftigten gesamt - gehobener Dienst
M Frauenanteil an den Leitungsfunktionen - gehobener Dienst

ZA PKW

In der Region Ost zeigt sich vor allem beim Zollamt Eisenstadt/Flughafen Wien, aber auch beim Zollamt
St. Polten/Krems / Wr. Neustadt und beim Finanzamt Ganserndorf/Mistelbach ein besonderer
Handlungsbedarf zur Hebung des Frauenanteils Leitungsfunktionen gehobener Dienst.

? Leitungsfunktionen gehobener Dienst: Teamleiter/innen, Organisationsleiter/innen

www.ris.bka.gv.at
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3. Frauenanteil Region Ost - Dienstbehorden

Finanzamt Amstetten Melk Scheibbs

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- Quot Quot
gruppe gruppe Kopfe Manner Méi?n:r Frauen Fr:t?ei Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 1 1 100,0 % 1
3 1 1 100,0 % 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
A2 2 11 3 273% 8 72,7% 5 3 2 6 6
3 25 14 56,0% 11 44,0% 15 11 4 10 3 7
4 13 9 692% 4 30,8% 11 8 3 2 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 11 7 636% 4 364 % 11 7 4
Ergebnis 61 34 557% 27 443 % 43 30 13 18 4 14
A3 5 28 15 53,6% 13 46,4 % 24 15 9 4 4
6 7 6 857% 1 143% 7 6 1
8 3 3 100,0 % 3 3
Ergebnis 38 24 632% 14 36,8% 34 24 10 4 4
A VIII 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
B Vi 1 1 100,0 % 1 1
VI 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
C \Y 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v2 (Ausb.) 1 5 3 60,0% 2 40,0% 5 3 2
v2 2 5 3 60,0% 2 40,0% 5 3 2
3 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
Ergebnis 12 7 583% 5 M17% 12 7 5
v3 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v3 2 9 3 333% 6 66,7% 4 2 2 5 1 4
3 5 2 40,0% 3 60,0% 4 2 2 1 1
4 14 2 143% 12 857 % 6 1 5 8 1 7
Ergebnis 28 7 250% 21 750% 14 5 9 14 2 12
v4 1 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
2 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 4 2 50,0% 2 50,0% 1 1 3 1 2
h5 1 2 2 100,0 % 1 1 1 1
Ergebnis 2 2 100,0 % 1 1 1 1
Ergebnis 153 77 50,3% 76 49,7 % 113 70 43 40 7 33
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Finanzamt Baden Médling

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- Quote Quote
gruppe gruppe Koépfe Manner MBnner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Méanner Frauen
A1 2 3 1 333% 2 66,7% 1 1 2 2
3 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 6 3 50,0% 3 50,0% 4 3 1 2 2
A2 2 13 3 231 % 10 76,9 % 7 3 4 6 6
3 21 8 381% 13 61,9% 12 8 4 9 9
4 19 14 73,7% 5 26,3% 15 13 2 4 1 3
5 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
6 15 9 60,0% 6 40,0% 15 9 6
Ergebnis 70 35 50,0% 35 50,0% 51 34 17 19 1 18
A3 5 22 14 63,6 % 8 364 % 19 13 6 3 1 2
6 5 2 40,0% 3 60,0% 5 2 3
8 8 4 50,0% 4 50,0% 4 3 1 1
Ergebnis 35 20 571% 15 429% 31 19 12 4 1 3
B \% 1 1 100,0 % 1 1
VI 4 2 50,0% 2 50,0% 3 2 1 1
Ergebnis 5 2 40,0% 3 60,0% 3 2 1 2 2
C 1\ 2 1 50,0% 1 50,0% 1 1 1 1
Ergebnis 2 1 50,0% 1 50,0% 1 1 1 1
v1 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v1 1 1 1 100,0 % 1 1
2 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
v2 (Ausb.) 1 8 4 50,0% 4 50,0% 8 4 4
v2 2 18 8 444% 10 556 % 15 8 7 3 3
3 7 2 286% 5 714 % 4 2 2 3 3
Ergebnis 33 14 424 % 19 57,6 % 27 14 13 6 0 6
v3 (Ausb.) 1 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
v3 2 15 5 333% 10 66,7 % 8 4 4 7 1 6
3 5 2 40,0% 3 60,0% 4 2 2 1 1
4 39 9 231% 30 769% 26 9 17 13 13
Ergebnis 62 17 274 % 45 72,6 % 41 16 25 21 1 20
v4 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v4 1 2 2 100,0 % 2 2
2 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 4 1 250% 3 750% 4 1 3
h4 1 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
h5 1 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
c Nicht zu- 1 1100,0 % 1 1
eordnet
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 223 95 42,6% 128 57,4 % 167 92 75 56 3 53
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Finanzamt Ganserndorf Mistelbach

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- .. . Quote Quote .. . .. .
gruppe gruppe Kopfe Manner M&nner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Méanner Frauen
A1 1 1 1 100,0 % 1 1
2 1 1 100,0 % 1 1
3 1 1 100,0 % 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 5 4 80,0% 1 20,0% 5 4 1
A2 2 8 2 250% 6 750% 6 2 4 2 2
3 1 1 100,0 % 1 1
20 12 60,0 % 8 40,0% 15 12 3 5 5
4 10 7 70,0% 3 30,0% 8 1 2 2
5 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
6 9 8 889% 17 1M11% 9 8 1
Ergebnis 51 32 62,7% 19 373% 42 32 10 9 9
A3 5 30 16 53,3% 14 46,7 % 26 16 10 4 4
6 5 2 40,0% 3 60,0% 3 2 1 2 2
8 5 5 100,0 % 4 4 1 1
Ergebnis 40 23 57,5% 17 425% 33 22 11 7 1 6
B \ 4 1 250% 3 750% 3 1 2 1 1
Ergebnis 4 1 250% 3 750% 3 1 2 1 1
C v 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v2 (Ausb.) 1 5 2 400% 3 60,0% 4 2 2 1 1
v2 2 3 3 100,0 % 3 3
Ergebnis 8 2 250% 6 750% 7 2 5 1 0 1
v3 (Ausb.) 1 2 2 100,0 % 2 2
v3 2 5 1 20,0% 4 80,0% 2 1 1 3 3
4 27 2 T74% 25 926 % 16 2 14 11 11
Ergebnis 34 5 147% 29 853% 20 5 15 14 0 14
h4 1 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 2 2 100,0 % 2 2
h5 1 4 4 100,0 % 2 2 2 2
Ergebnis 4 4 100,0 % 2 2 2 2
Nicht zu-
p5 geordnet 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 150 69 46,0% 81 54,0% 114 68 46 36 1 35
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Finanzamt Hollabrunn Korneuburg Tulln

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- Quote Quote
gruppe gruppe Kopfe Manner MBnner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
3 1 1 100,0 % 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 4 2 50,0 % 2 50,0% 4 2 2
A2 1 2 2 100,0 % 2 2
2 6 1 16,7% 5 833% 5 1 4 1 1
3 21 10 476% 11 524 % 18 10 8 3 3
4 10 6 60,0% 4 40,0% 10 6 4
5 1 1 100,0 % 1 1
6 9 6 66,7 % 3 333% 9 6 3
Ergebnis 49 24 49,0% 25 51,0% 43 24 19 6 6
A3 5 21 8 381% 13 619% 18 8 10 3 3
6 5 4 80,0% 1 20,0% 4 3 1 1 1
8 8 6 750% 2 250% 6 5 1 2 1 1
Ergebnis 34 18 52,9 % 16 471 % 28 16 12 6 2 4
A VIl 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
B \Y 1 1 100,0 % 1 1
\ 6 2 333% 4 66,7 % 4 2 2 2 2
Ergebnis 7 2 286% 5 71,4% 5 2 3 2 2
C v 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v1(Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v2 (Ausb.) 1 4 3 750% 1 250% 4 3 1
v2 1 3 3 100,0 % 3 3
2 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
3 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
4 2 2 100,0 % 1 1 1 1
Ergebnis 15 6 40,0% 9 60,0% 14 6 8 1 0 1
v3 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v3 2 12 1 8,3 % 11 91,7 % 4 1 3 8 8
3 1 1 100,0 % 1 1
4 26 3 115% 23 88,5% 17 3 14 9 9
Ergebnis 40 5 125% 35 875% 22 5 17 18 0 18
v4 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v4 1 2 1 50,0% 1 50,0% 1 1 1 1
2 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 4 1 250% 3 750% 3 1 2 1 0 1
h3 1 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
h4 1 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 2 2 100,0 % 2 2
h5 1 3 3 100,0 % 2 2 1 1
Ergebnis 3 3 100,0 % 2 2 1 1
Nicht zu-
5 100,0 9 1 1
P geordnet L L 0%
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 163 62 380% 101 62,0% 128 60 68 35 2 33
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Finanzamt Waldviertel

Verw endgs- Funktions-

gruppe
A1

A2

A3

B

vi

v2 (Ausb.)
v2

v3 (Ausb.)
v3

v4

h2

h5

pS

Ergebnis

gruppe

Ergebnis
VIl
Ergebnis
VI
Ergebnis
2
Ergebnis
1

1

2

3
Ergebnis
1

2

3

4
Ergebnis
1
Ergebnis
2
Ergebnis
1
Ergebnis
Nicht zu-
geordnet
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Kopfe Manner

NN-=2SNDNMNN-_22NMNNNDADR A

w W
(¢ =)

OO0 = 2NN

—_

185

W = a2

15
12

10
41

19

33

NN =

D 01 =

89

Gesamt 31.12.2011

GLes Frauen
Manner
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

1

33,3 % 6

48,4 % 16
100,0 %
100,0 %

71,4 % 4

60,3 % 27

50,0 % 1

47,5 % 21
100,0 %

85,7 % 1

58,9 % 23
100,0 %
100,0 %

50,0 % 2

50,0 % 2

2

2

2
100,0 %

50,0 % 1

2

28,6 % 5

1

2

50,0 % 1

16,7 % 25

17,1 % 29

2

2
100,0 %
100,0 %

5

5

1

1

48,1 % 96

Quote
Frauen

100,0 %
66,7 %
51,6 %

28,6 %
39,7 %
50,0 %
52,5 %

14,3 %
41,1 %

50,0 %
50,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

50,0 %
100,0 %
71,4 %
100,0 %
100,0 %
50,0 %
83,3 %
82,9 %
100,0 %
100,0 %

100,0 %
100,0 %

100,0 %

100,0 %
51,9 %

Vollbeschaftigte
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Kopfe Manner Frauen
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Teilbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen

2 2
9 9
11 11
1 1
7 1 6
8 1 7
1 1
1 1
1 1
1 0 1
1 1
1 1
16 1 15
18 1 17
1 1
1 1
3 3
3 3
1 1
1 1
44 2 42
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Finanzamt Lilienfeld St. Polten

. Gesant 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- Quot Quot
gruppe gruppe Kopfe Manner Mél:lizr Frauen Fr:lc;e?l Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 2 2 100,0 % 2 2
3 1 1 100,0 % 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 5 3 60,0 % 2 40,0% 4 3 1 1 1
A2 2 8 3 37.5% 5 625% 5 3 2 3 3
3 21 9 429% 12 571 % 14 8 6 7 1 6
4 10 7 70,0% 3 30,0% 10 7 3
5 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
6 9 6 66,7% 3 333% 9 6 3
Ergebnis 50 26 52,0% 24 48,0 % 40 25 15 10 1 9
A3 2 2 2 100,0 % 2 2
5 21 7 333% 14 66,7 % 19 7 12 2
6 2 2 100,0 % 2 2
8 5 3 60,0% 2 40,0% 4 3 1 1 1
Ergebnis 30 10 33,3% 20 66,7 % 25 10 15 5 5
B \Y 1 1 100,0 % 1 1
\ 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 2 2 100,0 % 2 2
v1 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v2 2 4 1 250% 3 750% 3 1 2 1 1
3 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
Ergebnis 7 3 429% 4 571% 6 8 3 1 1
v3 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v3 2 3 1 333% 2 66,7% 1 1 2 1 1
3 4 4 100,0 % 3 3 1 1
4 15 5 333% 10 66,7 % 1" 5 6 4 4
Ergebnis 23 6 26,1% 17 739% 16 5 11 7 1 6
v4 1 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
h4 1 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 120 50 4M41,7% 70 58,3 % 94 48 46 26 2 24
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Finanzamt Neunkirchen Wr. Neustadt

Verw endgs- Funktions-

gruppe
A1

A2

A3

v1

v2 (Ausb.)
v2

v3 (Ausb.)
v3

v4

h4

h5

pS

Ergebnis

gruppe

Ergebnis
VI
Ergebnis
2
Ergebnis
1

2

4
Ergebnis
1

2

3

4
Ergebnis
1
Ergebnis
1
Ergebnis
1
Ergebnis
Nicht zu-
geordnet
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

-
O A~ DR A NN WO A

N —
(S}

NN-=2 =2 W

—_

138

Kopfe Manner

-
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N
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Quote
Manner

100,0 %
100,0 %

50,0 %
20,0 %
33,3 %
60,0 %

57,1 %
38,8 %
100,0 %
45,8 %
42,9 %
85,7 %
53,8 %

100,0 %
100,0 %
25,0 %
66,7 %
100,0 %
41,7 %

50,0 %

15,8 %
20,0 %
66,7 %
66,7 %
100,0 %
100,0 %

40,6 %

Gesamt 31.12.2011
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-
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Quote
Frauen
100,0 %

100,0 %
50,0 %
80,0 %
66,7 %
40,0 %

100,0 %
42,9 %
61,2 %

54,2 %
571 %
14,3 %
46,2 %
100,0 %
100,0 %

75,0 %
33,3%

58,3 %
100,0 %
50,0 %
100,0 %
84,2 %
80,0 %
33,3 %
33,3 %

100,0 %
100,0 %

100,0 %

100,0 %
59,4 %

Vollbeschaftigte
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Finanzamt Bruck Eisenstadt Oberwart

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- i " Quote Quote . . . i
gruppe gruppe Kopfe Manner M&nner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 2 2 100,0 % 2 2
3 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 5 2 40,0% 3 60,0% 5 2 3
A2 1 1 1 100,0 % 1 1
2 19 9 474 % 10 52,6 % 14 9 5 5 5
3 31 19 61,3% 2 387% 22 15 7 9 4 5
4 17 14 824 % 3 176% 17 14 3
5 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
6 18 11 611% 7 389% 17 11 6 1 1
Ergebnis 89 55 61,8% 34 382% 74 51 23 15 4 11
A3 4 1 1 100,0 % 1 1
1 1 100,0 % 1 1
5 56 34 60,7% 22 393% 46 32 14 10 2 8
6 10 9 90,0% 1 10,0% 10 9 1
8 7 7 100,0 % 7 7
Ergebnis 75 50 66,7% 25 333% 64 48 16 11 2 9
A4 GL 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v1 (Ausb.) 1 2 2 100,0 % 1 1 1 1
Ergebnis 2 2 100,0 % 1 1 1 1
v2 (Ausb.) 1 4 2 50,0% 2 50,0% 4 2 2
v2 2 6 2 333% 4 66,7% 4 2 2 2 2
3 6 3 50,0% 3 50,0% 4 3 1 2 2
Ergebnis 16 7 438% 9 563% 12 7 5 4 4
v3 2 20 2 10,0% 18 90,0 % 6 2 4 14 14
3 4 4 100,0 % 3 3 1 1
4 28 8 286% 20 71,4 % 17 8 9 11 11
Ergebnis 52 10 192% 42 80,8% 26 10 16 26 26
v4 1 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
Ergebnis 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
h5 1 6 6 100,0 % 1 1 5 5
Ergebnis 6 6 100,0 % 1 1 5 5
p5 Nicht zu- 2 2 100,0 % 1 1 1 1
Ergebnis 2 2 100,0 % 1 1 1 1
Ergebnis 250 126 504% 124 49.6% 187 120 67 63 6 57
Seite 77

www.ris.bka.gv.at



Zollamt Eisenstadt Flughafen Wien

Verw endgs- Funktions-

gruppe
A1

A2

A3

B
C
v1 (Ausb.)

v2 (Ausb.)
v2

v3 (Ausb.)
v3

h5

Ergebnis

gruppe

Ergebnis
5

6

8
Ergebnis
i
Ergebnis
v
Ergebnis
1
Ergebnis
1

3
Ergebnis
1

2

3

4
Ergebnis
1
Ergebnis
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Manner
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

88,9 %

82,1 %
100,0 %
100,0 %

89,2 %

77,4 %

77,8 %
76,3 %
100,0 %
100,0 %

100,0 %
100,0 %
66,7 %
44,0 %
46,4 %
100,0 %
16,7 %
75,0 %
42,6 %
45,2 %

70,9 %

Frauen

6
5

14
15

Quote
Frauen

11,1 %
17,9 %

10,8 %
22,6 %
100,0 %
222 %
23,7 %

100,0 %
100,0 %

33,3 %
56,0 %
53,6 %

83,3 %
250%
57,4 %
54,8 %
100,0 %
100,0 %
29,1 %

Vollbeschaftigte
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Zollamt St. Polten Krems Wiener Neustadt

Verw endgs- Funktions-

gruppe
A1

A2

A3

A4

v2 (Ausb.)
v2

v3 (Ausb.)
v3

v4

h5

p5

Ergebnis

gruppe

1
6
Ergebnis
3
4
5
6
Ergebnis
5
8
Ergebnis
2
Ergebnis
1
3
Ergebnis

A WN 2

Ergebnis
2

Ergebnis
1

Ergebnis
Nicht zu-
geordnet
Ergebnis
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Gesamt 31.12.2011

Kopfe Manner

1
1
2

22

27
6
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68

14

25

39

w

= AN

117

Quote
Méanner
100,0 %

50,0 %

66,7 %

88,0 %
100,0 %

85,7 %
100,0 %

94,4 %

66,7 %

83,3 %

76,5 %

66,7 %
33,3%
41,7 %

20,0 %
4,2 %
54 %

100,0 %
100,0 %

65,4 %

Frauen

PO 22N, 2 a2 NNOIN D

w N
o W

62

Quote
Frauen

50,0 %
33,3 %
12,0 %

14,3 %

5,6 %
33,3 %
16,7 %
23,5%

100,0 %
100,0 %
33,3 %
66,7 %
58,3 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
80,0 %
95,8 %
94,6 %

100,0 %
100,0 %

100,0 %

100,0 %
34,6 %

Vollbeschaftigte
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Kopfe Manner Frauen

15
24

158

21
27
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25
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w
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Frauenanteil Region Mitte je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile

der Region Mitte nach Verwendungsgruppen auf:

Manner- Frauen-

Finanz-/Zollamter
/ Gesamt Manner Frauen

Region MITTE quote  quote

hdherer Dienst 85 58 27% 68,2%] 31,8%
gehobener Dienst 929 564 365! 60,7%{ 39,3%
Fachdienst 893 360 533{ 40,3%i 59,7%
mittlerer Dienst 15 7 8! 46,7%! 53,3%
Hilfsdienst 1 1 100,0% 0,0%
;)\(/i 'l(.lgii:nst 1 1 100,0%] 0,0%
Handw Dienst 11 11 0,0%] 100,0%
Region MITTE ges 1.935 991 944 51,2% 48,8%

Verwendungsgruppen

Verwendungsgruppen A, Al, a, vlinkl. Sondervertrage
Verwendungsgruppen B, A2, b, v2 inkl. Sondervertrége
Verwendungsgruppen C, A3, ¢, v3 inkl. Sondervertrage
Verwendungsgruppen D, A4, d, v4; E, A5, e, v5
Verwendungsgruppen A6

Verwendungsgruppen E1, E2a, E2b, MBUO1

Verwendungsgruppen hl-h5; pl-p5

100% 1
Ménner-
50% - g quote
B Frauen-
- quote
0% , . :
X X X X X X X o
0,@& 0_&«\" &é\" Q\Q'QL) b‘e’({’ 0'\‘2’({1 é\é\" <<J5°
& & & & N ™ o 3
& N 3 & B N S N
& & & S ° S
% 2 <&
<&
1.1. Frauenanteil Region Mitte - Hoherer Dienst aufgegliedert nach

Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region Mitte des hoheren Dienstes aufgegliedert

nach Funktionsgruppen dargestellt:

www.ris.bka.gv.at
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Minner- Frauen- 0% 50% 100%

Hoherer Dienst Gesamt Manner Frauen
quote  quote

Beamte inkl SoVertrage Beamte inkl Sovertrage i

1
A1/1 5 5 100,0%] 0,0% AL |
3 - Al/2 ]
A1/2 27 19 8 70,4% 29,6% Manner /2]
quote A1/3 [ |
A1/3 11 10 1} 90,9%] 9,1% .
W Frauen- Al/5 _
A1/5 9 7 20 77,8%] 22,2% t .
L PE e —
0, 0 -1
A1/6 10 7 3{ 70,0%] 30,0% DKV
DKl VIII 1 1 100,0%| 0,0% héhD Beamnte ges. p—
hohD Beamte ges. 63 49 14} 77,8%i 22,2% T
) Vertragsbedienstete i
Vertragsbedienstete / g
vi/1 |
v1/1 14 5 9| 35,7%] 64,3% -
v1/2 |
vl/2 6 2 41 33,3%! 66,7% -
v1/3
v1/3 1 1 100,0%! 0,0% /4
v/ L1 100.0%,0,0% hehD VB ges. E——
hohD VB ges. 22 9 13, 40,9%] 59,1% T
i héhD MITTE ges. i [ ]
hohD MITTEges. | 85 58 27| 68,2%| 31,8% g
1.2. Frauenanteil Region Mitte - Gehobener Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region Mitte des gehobenen Dienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt:

Manner- Frauen-
Gehobener Dienst Gesamt Manner Frauen 0% 50% 100%
quote quote | |
Beamte inkl SoVertrage Beamte inkl SoVertrage
A2/1 2 2{  0,0%] 100,0% A2/l ——
A2/2 84 31 530 36,9%| 63,1% Ménner-  A2/2 | I
auote /3 I
A2/3 316 185 131{ 58,5%] 41,5% ]
M Frauen-
A2/4 163, 132 31) 81,0%] 19,0% quoute 214 | _—
A2/5 [ ]
A2/5 18 14 4i 77,8%1 22,2% / E
A2/6 |
A2/6 138 113 25! 81,9%{ 18,1% DUV -
|
0, 0y -
DKLV ! 1..0.0%] 1000% DK VI I
Dkl VI 2 1 1. 50,0%{ 50,0% gehobD Beamte ges I
gehobD Beamte ges 724 476 248 65,7%! 34,3% 7
) Vertragsbedienstete 1
Vertragsbedienstete B
v2/1 I
v2/1 79 37 42{ 46,8%] 53,2% ,
v2/2 |
v2/2 61 21 40{ 34,4%{ 65,6% v2/3 .
V2/3 56 24 32 42,9% 57,1% V2/4 _
v2/4 S 6 3] 66,7% 33,3% gehobD VB ges | I
gehobD VB ges 205 88 117 42,9%{ 57,1%
: gehobD MITTE ges I
gehobD MITTE ges 929E 564] 365 60,7%; 39,3% .
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Frauenanteil Region Mitte - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region Mitte des Fachdienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:

Manner- Frauen-

Fachdienst Gesamt Manner Frauen quote  quote
Beamte inkl SoVertrige
A3/GL 7 4 3 57,1%i 42,9%
A3/2 7 1 6{ 14,3%; 85,7%
A3/3 1 1i  0,0% 100,0%
A3/4 2 1 1. 50,0%{ 50,0%
A3/5 339 148 191 43,7%i 56,3%
A3/6 74 60 14{ 81,1%; 18,9%
A3/8 74 65 9{ 87,8%i 12,2%
Dkl 1V 2 1 1{ 50,0%{ 50,0%
FachD Beamte ges 506 280 226; 55,3%: 44,7%
Vertragsbedienstete
v3/1 50 17 33] 34,0%{ 66,0%
v3/2 71 15 56 21,1%{ 78,9%
v3/3 43 8 35/ 18,6%{ 81,4%
v3/4 223 40 183f 17,9%{ 82,1%
FachD VB ges 387 80 307; 20,7%; 79,3%
FachD MITTE ges 893] 360] 533E 40,3%; 59,7%

www.ris.bka.gv.at

0% 50% 100%
. .
Beamte inkl SoVertrage
A3/GL | I
Méinner- A3/2 | |
quote A3/3
= Fraven- A3/4 | |
quote A3/5 | |
A3/6 |
A3/8 i [ |
DIV | —
FachD Beamte ges : ]
Vertragsbedienstete i
V31 | I
V32 | ——
Vi3 |
va |
FachDVBges | N
FachD MITTE ges | I—
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2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Region Mitte

2.1. Frauenanteil Leitungsfunktionen 1° Region Mitte - hoherer Dienst
aufgegliedert nach Dienststellen

Beschaftigte hoherer Dienst gesamt Leitungsfunktionen
. . Frauen- . Frauen-
Dienststellen Gesamt Madnner Frauen Gesamt Manner Frauen
quote quote
FA Braunau/Ried/Scharding 7 4 3 42,9% 3 2 1 33,3%
FA Freistadt/Rohrbach/Urfahr 6 3 3 50,0% 3 2 1 33,3%
FA Gmunden/Vécklabuck 7 4 3 42,9% 3 2 1 33,3%
FA Grieskirchen/Wels 8 7 1 12,5% 3 3 0,0%
FA Kirchdorf/Perg/Steyr 6 5 1 16,7% 3 3 0,0%
FA Linz 15 8 7 46,7% 3 3 0,0%
FA Salzburg-Land 9 5 4 44,4% 3 1 2 66,7%
FA Salzburg-Stadt 9 7 2 22,2% 2 2 0,0%
FA St.Joh./Tamsweg/Zell a.S. 8 6 2 25,0% 3 2 1 33,3%
ZA Linz Wels 6 5 1 16,7% 3 3 0,0%
ZA Salzburg 4 4 0,0% 2 2 0,0%
Region Mitte 85 58 27 31,8% 31 25 6 19,4%
75,0% -
50,0% —
25,0% + Ll .E
FA BRS FA FRU FA FA FA FA Linz FA SbgL FASbgS FA ZALW ZASbg MITTE
GmVB GrWe KiPeSt SaTaZe

Frauenanteil an den Beschaftigten gesamt - hoherer Dienst
M Frauenanteil an den Leitungsfunktionen - hoherer Dienst

In der Region Mitte ist besonders beim Zollamt Salzburg auffallend, dass keine Frau im héheren Dienst
vertreten ist. Im Finanzamt Linz Gbt — trotz eines Frauenanteils von 46,7% im hoheren Dienst - keine
Frau eine Leitungsfunktion im héheren Dienst aus. Ebenso sind im Finanzamt Grieskirchen/Wels, im
Finanzamt Kirchdorf/Perg/Steyr, im Finanzamt Salzburg-Stadt sowie Zollamt Linz Wels keine Frauen in
Leitungsfunktionen vertreten.

10 Leitungsfunktionen héherer Dienst: Vorstandinnen/Vorstande, Fachvorstiandinnen/Fachvorstiande,
Leiter/innen Strafsachenstelle
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2.2 Frauenanteil Leitungsfunktionen 11 Region Mitte - gehobener Dienst
aufgegliedert nach Dienststellen

Beschaftigte gehobener Dienst gesamt Leitungsfunktionen
. - Frauen- - Frauen-
Dienststellen Gesamt Minner Frauen Gesamt Mainner Frauen
quote quote
FA Braunau/Ried/Scharding 71 48 23 32,4% 11 10 1 9,1%
FA Freistadt/Rohrbach/Urfahr 73 46 27 37,0% 12 10 2 16,7%
FA Gmunden/Vocklabuck 75 45 30 40,0% 12 10 2 16,7%
FA Grieskirchen/Wels 82 43 39 47,6% 11 10 1 9,1%
FA Kirchdorf/Perg/Steyr 71 41 30 42,3% 11 8 3 27,3%
FA Linz 127 62 65 51,2% 17 11 6 35,3%
FA Salzburg-Land 81 49 32 39,5% 13 11 2 15,4%
FA Salzburg-Stadt 95 48 47 49,5% 14 12 2 14,3%
FA St.Johann/Tamsweg/Zell a.S. 70 49 21 30,0% 14 10 4 28,6%
ZA Linz Wels 124 85 39 31,5% 15 13 2 13,3%
ZA Salzburg 60 48 12 20,0% 9 8 1 11,1%
Region Mitte 929 564 365 39,3% 139 113 26 18,7%
75% -
50% -
- t-t-t-t-t -t [ E -t
0%
FABRS FAFRU FA Linz FA SbglL FA Sng FA ZALW ZA Sbg MITTE
GmVB GHNE KlPeSt SaTaZe
Frauenanteil an den Beschéftigten gesamt - gehobener Dienst
W Frauenanteil an den Leitungsfunktionen - gehobener Dienst
In der Region Mitte zeigt sich vor allem beim Finanzamt Braunau/Ried/Schéarding, Finanzamt
Grieskirchen/Wels sowie beim Zollamt Linz/Wels und Beim Zollamt Salzburg verstarkter
Handlungsbedarf zur Verbesserung der Frauenquote in Leitungsfunktionen gehobener Dienst.
" Leitungsfunktionen gehobener Dienst: Teamleiter/innen, Organisationsleiterinnen
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3. Frauenanteil Region Mitte - Dienstbehorden

Finanzamt Braunau Ried Schirding

. Gesa Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- . - Quote Quote . N . .
gruppe gruppe Koépfe Manner M&nner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
5 1 1 100,0% 1 1
6 1 1 1 1
Ergebnis 4 3 75,0 % 1 25,0 % 4 3 1
A2 2 12 7 58,3 % 5 41,7 % 8 7 1 4 4
3 15 10 66,7 % 5 33,3 % 12 10 2 3 3
4 10 9 90,0 % 1 10,0 % 9 9 1 1
5 1 1 1 1
6 12 10 83,3 % 2 16,7 % 12 10 2
Ergebnis 50 37 740% 13 26,0 % 42 37 5 8 8
A3 5 30 19 63,3% 11 36,7 % 25 18 7 5 1 4
6 7 6 85,7 % 1 14,3 % 7 6 1
8 7 7 7 7
Ergebnis 44 32 72,7% 12 27,3 % 39 31 8 5 1 4
A4 2 1 1 100,0% 1 1
Ergebnis 1 1 100,0% 1 1
A5 2 1 1 1 1
Ergebnis 1 1 1 1
A VIII 1 1 1 1
Ergebnis 1 1 1 1
B \Y 1 1 100,0% 1 1
Ergebnis 1 1 100,0% 1 1
v1 (Ausb.) 1 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 2 2 100,0 % 2 2
v2 (Ausb.) 1 11 5 45,5 % 6 54,5 % 11 5 6
v2 2 5 4 80,0 % 1 20,0 % 4 3 1 1 1
3 4 2 50,0 % 2 50,0 % 3 1 2 1 1
Ergebnis 20 11 55,0 % 9 45,0 % 18 9 9 2 2 0
v3 (Ausb.) 1 5 5 100,0 % 3 3 2 2
v3 1 1 1 100,0% 1 1
2 10 1 10,0 % 9 90,0 % 6 1 5 4 4
3 6 3 50,0 % 3 50,0 % 6 3 3
4 17 2 11,8% 15 88,2 % 8 2 6 9 9
Ergebnis 39 6 154 % 33 84,6 % 23 6 17 16 16
h5 1 1 1 100,0% 1 1
Ergebnis 1 1 100,0% 1 1
Ergebnis 164 91 555% 73 445% 133 88 45 31 3 28
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Finanzamt Linz

Verw endgs- Funktions-

gruppe gruppe Koépfe Manner

A1 2 5 2

3 1 1

5 1 1

6 1 1

Ergebnis 8 5
A2 1 1

2 17 5

3 30 15

4 17 14

6 17 11

Ergebnis 82 45
A3 2 2

5 50 21

6 11 8

8 8 6

Ergebnis 71 35

v1 (Ausb.) 1 2 1

v1 1 2 1
2 2

3 1 1

Ergebnis 7 3

v2 (Ausb.) 1 21 11
v2 1 2

2 9 2

3 13 4

Ergebnis 45 17

v3 (Ausb.) 1 3 1
v3 1 1

2 6 1

3 2 1

4 32 11

Ergebnis 44 14

v4 1 3 1

Ergebnis 3 1

Ergebnis 260 120
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Gesamt 31.12.2011

Quote

Manner
40,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
62,5 %

29,4 %
50,0 %
82,4 %
64,7 %
54,9 %

42,0 %
72,7 %
75,0 %
49,3 %
50,0 %
50,0 %

100,0 %
42,9 %
52,4 %

222 %
30,8 %
37,8 %
33,3 %

16,7 %
50,0 %
34,4 %
31,8 %
33,3 %
33,3 %
46,2 %

21
30

140

37,5 %

70,6 %
50,0 %
17,6 %
35,3 %
451 %

1
58,0 %
273 %
25,0 %
50,7 %
50,0 %
50,0 %

571 %
47,6 %

77,8 %
69,2 %
62,2 %
66,7 %

83,3 %
50,0 %
65,6 %
68,2 %
66,7 %
66,7 %
53,8 %

Vollbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen

2

[3; BN

20
16
17
61

35

54

D=2 N =N

21

~N =

37

-

24
34

200

2

[3; RGN

15
14
11
45

11
14

120

-

-

-
- ONNP~A_2OOOON O W

13
20

80

Teilbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen

3

- O © -~ W

o N =

o ® - o
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O 00 -
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Finanzamt Kirchdorf Perg Steyr

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- . . Quote Quote .. . . "
gruppe gruppe Kopfe Manner ME&nner Frauen Frauen Koépfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
3 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 5 4 80,0% 1 20,0% 5 4 1
A2 2 8 2 250% 6 750% 3 2 1 5 5
3 28 17 60,7 % 11 393% 22 17 5 6 6
4 10 8 80,0% 2 20,0% 10 8 2
6 11 9 81,8% 2 182% 11 9 2
Ergebnis 57 36 632% 21 36,8% 46 36 10 11 11
A3 4 1 1 100,0 % 1 1
5 34 13 38,2% 21 61,8% 22 13 9 12 12
6 6 6 100,0 % 6 6
8 2 2 100,0 % 2
Ergebnis 43 21 48,8% 22 512% 31 21 10 12 12
Al 4 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v2 (Ausb.) 1 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
v2 2 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
3 6 2 333% 4 66,7% 3 2 1 3 3
4 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
Ergebnis 14 5 357% 9 643% 11 5 6 3 3
v3 (Ausb.) 1 3 3 100,0 % 2 2 1 1
v3 2 9 9 100,0 % 3 3 6 6
3 5 3 60,0% 2 40,0% 4 3 1 1 1
4 10 3 30,0% 7 70,0% 5 3 2 5 5
Ergebnis 27 6 222% 21 778% 14 6 8 13 13
h5 1 2 2 100,0 % 1 1 1 1
Ergebnis 2 2 100,0 % 1 1 1 1
Ergebnis 149 73 49,0% 76 51,0% 109 73 36 40 40
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Finanzamt Freistadt Rohrbach Urfahr

Verw endgs-

gruppe

A1

A2

A3

v1 (Ausb.)

v2 (Ausb.)
v2

v3 (Ausb.)
v3

v4
h5

Ergebnis

Funktions-
gruppe

2
3
5
6

Ergebnis

Ergebnis
1
Ergebnis
1
2
3
4
Ergebnis
1
2
3
4
Ergebnis
2
Ergebnis
1
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at
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Gesamt 31.12.2011

Kopfe Manner

54

—_

A W
W OT NN WWNO 2002 NN_00OODNDN

-
(o3

17
13

33

OoON - P~ W

~N o

89

Quote
Manner

100,0 %
100,0 %

100,0 %
75,0 %
42,9 %
72,7 %
63,6 %

76,9 %
64,3 %

48,6 %
100,0 %
100,0 %

61,1 %

50,0 %
50,0 %
100,0 %
100,0 %
58,8 %

16,7 %

15,4 %
14,9 %

47,3 %

Frauen

—
WO WWPRHrO PN~

A OWODNDN -

Quote
Frauen

100,0 %

250%
57,1 %
27,3 %
36,4 %
100,0 %
231 %
35,7 %
100,0 %
51,4 %

38,9 %
100,0 %
100,0 %

50,0 %

50,0 %

41,2%
100,0 %
83,3 %
100,0 %
84,6 %
85,1 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
52,7 %

Vollbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen
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Teilbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen
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Finanzamt Gmunden Vocklabruck

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- . . Quote Quote .. - .. .
gruppe gruppe Kopfe Manner MEnner Frauen Frauen Koépfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 2 1 50,0 % 1 50,0% 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 4 2 50,0% 2 50,0% 3 2 1 1 1
A2 2 9 4 444 % 5 556% 6 3 3 3 1 2
3 21 12 571 % 9 429% 12 9 3 9 3 6
4 12 10 83,3% 2 16,7% 7 7 5 3 2
5 2 2 1 2 2
6 12 11 91,7% 1 8,3 % 12 11 1
Ergebnis 56 39 69,6 % 17 304 % 39 32 7 17 7 10
A3 5 21 10 47,6 % 11 524 % 12 8 4 9 2 7
6 6 6 6 6
8 3 3 3 3
Ergebnis 30 19 63,3% 11 36,7% 21 17 4 9 2 7
v1 (Ausb.) 1 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
Al 2 1 1 1 1
Ergebnis 3 2 66,7% 1 333% 3 2
v2 (Ausb.) 1 4 1 25,0% 3 750% 4 1 3
v2 1 1 1 100,0 % 1 1
2 10 3 30,0% 7 70,0% 10 7
3 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
4 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 19 6 316% 13 684 % 19 6 13
v3 (Ausb.) 1 4 2 50,0% 2 50,0% 4 2 2
v3 2 6 1 16,7 % 5 833% 3 1 2 3 3
3 11 1 91% 10 90,9 % 9 1 8 2 2
4 33 2 61% 31 939% 14 1 13 19 1 18
Ergebnis 54 6 11,1% 48 88,9% 30 5 25 24 23
v4 1 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 167 74 443 % 93 557% 116 64 52 51 10 Y|
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Finanzamt Grieskirchen Wels

Verw endgs-

gruppe
A1

A2

A3

v1 (Ausb.)
Al

v2 (Ausb.)
v2

v3 (Ausb.)
v3

v4
h5

Ergebnis

Funktions-
gruppe

DO WN -

Ergebnis

o g rh WN -

Ergebnis
5
6
8
Ergebnis
1
2
Ergebnis
1
1
2
3
Ergebnis
1
2
3
4
Ergebnis
1
Ergebnis
1
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Gesamt 31.12.2011

Kopfe Manner

1

O =2 01l = 2 a

()1 A O anN
NNN = 2 a0

N —
WNO-2=2NONNWN =2 -

-

Ol 2 a4

77

Quote
Manner
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

22,2 %
53,6 %
72,7 %

90,9 %
57,4 %
31,9 %
100,0 %
100,0 %
373%
100,0 %
50,0 %
66,7 %
57,1 %

30,0 %
50,0 %
38,1 %

37,5 %
30,8 %
292 %

100,0 %
100,0 %

46,1 %

Frauen

-_—
NO -~ =2WWw-N -

w N

Quote
Frauen

100,0 %
77,8 %
46,4 %
27,3 %

100,0 %

91%
42,6 %
68,1 %

62,7 %

50,0 %
33,3 %
42,9 %
100,0 %
70,0 %
50,0 %
61,9 %
100,0 %
62,5 %
100,0 %
69,2 %
70,8 %

100,0 %
100,0 %
53,9 %

Vollbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen
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Koépfe Manner Frauen
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Finanzamt St. Johann Tamsweg Zell a.S.

Verw endgs- Funktions- RSN

.. . Quote Quote
gruppe gruppe Kopfe Manner M&nner Frauen Frauen
A1 2 4 4 100,0 %

3 1 1 100,0 %
5 1 1 100,0 %
6 1 1 100,0 %
Ergebnis 7 6 857% 1 14,3 %
A2 2 7 5 714% 2 286%
3 26 18 69,2% 8 308%
4 12 12 100,0 %
6 15 11 733% 4  26,7%
Ergebnis 60 46 76,7 % 14 233%
A3 2 1 1 100,0 %
5 33 12 36,4 % 21 636%
6 14 9 643% 5 357%
8 5 4 80,0% 1 20,0%
Ergebnis 53 26 491 % 27 509%
v1 (Ausb.) 1 1 1 100,0 %
Ergebnis 1 1 100,0 %
v2 (Ausb.) 1 4 1 250% 3 750%
v2 2 3 3 100,0 %
3 2 1 50,0% 1 50,0%
4 1 1 100,0 %
Ergebnis 10 3 30,0% 7 70,0%
v3 (Ausb.) 1 5 1 20,0% 4 80,0%
v3 2 1 1 100,0 %
3 4 4 100,0 %
4 18 3 16,7% 15 833%
Ergebnis 28 5 179% 23 821%
Nicht zu-
pS geordnet 1 1 1000%
Ergebnis 1 1 100,0 %
Ergebnis 160 86 53,8% 74 46,3 %

www.ris.bka.gv.at

Vollbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen
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Finanzamt Salzburg-Stadt

Verw endgs- Funktions-

gruppe gruppe
A1 1

2

3

5

Ergebnis
A2 2

3

4

5

6

Ergebnis
A3 3

5

6

8

Ergebnis
B VI

Ergebnis
C v

Ergebnis
v1 1

Ergebnis
v2 (Ausb.) 1
v2 2

3

4

Ergebnis
v3 (Ausb.) 1
v3 2

3

4

Ergebnis
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at
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Gesamt 31.12.2011

Kopfe Manner

a0 =N

B w ~N - - W
GON N2 WW-=- NN

= 0100 00 = a2 aa a N DN

w - N
SN A NWO

181

N N=2DNW-

AN = s RN D

N

77

Quote
Manner
100,0 %

75,0 %
100,0 %
100,0 %

87,5 %

40,0 %

27,0 %

70,6 %
100,0 %

84,6 %

49,3 %

28,6 %
71,4 %
100,0 %
37,8 %
50,0 %
50,0 %

50,0 %
33,3 %
80,0 %
100,0 %
55,0 %
66,7 %
14,3 %

11,8 %
16,1 %
42,5 %

Frauen

28

[N NG N N N

N o
(o2 6, BN o ) RIEE N (o]

104

Quote
Frauen

25,0 %

12,5 %
60,0 %
73,0 %
29,4 %

15,4 %
50,7 %
100,0 %
71,4 %
28,6 %

62,2 %
50,0 %
50,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
50,0 %
66,7 %
20,0 %

45,0 %
33,3 %
85,7 %
100,0 %
88,2 %
83,9 %
57,5 %

Vollbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen
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Teilbeschaftigte

Koépfe Manner Frauen
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Finanzamt Salzburg-Land

Verw endgs-
gruppe
A1l

A2

A3

Cc

v1

v2 (Ausb.)
v2

v3

v4

Ergebnis

Funktions-
gruppe

Ergebnis
v
Ergebnis
1
Ergebnis
1

2

3

4
Ergebnis
2

3

4
Ergebnis
1

2
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Kopfe

39

—_
A 20,2 WNN 2 2 A

AN
N =~ =~ W 0o

175

BGBI. II - Ausgegeben am 7. Janner 2013 - Nr. 19

Gesamt 31.12.2011

Manner

3

N BN w = -
ONOOAN-2 OO 2N N

—
WO =_2NNOUOI A A A

N

81

Quote
Manner
60,0 %

100,0 %

50,0 %
10,0 %
55,6 %
92,3 %
100,0 %
83,3 %
61,9 %
100,0 %
42,9 %
62,5 %
100,0 %
51,3 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
71,4 %
28,6 %
66,7 %
100,0 %
55,6 %
273 %

71 %
11,6 %
100,0 %

50,0 %
46,3 %

Frauen

19

[}

8
8
4
26
38

94

Quote

Frauen
40,0 %
100,0 %

100,0 %
50,0 %
90,0 %
44.4 %

7.7%

16,7 %
381 %

571 %
375%

48,7 %

28,6 %
71,4 %
33,3 %

44.4 %
72,7 %
100,0 %
92,9 %
88,4 %

100,0 %
50,0 %
53,7 %

Vollbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen
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Teilbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen
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Zollamt Linz-Wels

Verw endgs- Funktions-

gruppe
A1

A2

A3

A4

AB

E2a

vi

v2 (Ausb.)
v2

v3 (Ausb.)
v3

Ergebnis

gruppe

Ergebnis
2

5

8
Ergebnis
GL
Ergebnis
GL
Ergebnis
GL
Ergebnis
2
Ergebnis
1

3
Ergebnis

A WN

Ergebnis

www.ris.bka.gv.at
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Gesamt 31.12.2011

Kopfe Manner

Ol = a

62
35

14
115

AN
AN -~

N
O A WD OO A A

N —
©

206

Al = =2 a N

40
26

12
82

11
23
34

137

Quote
Manner
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

64,5 %

74,3 %
100,0 %

85,7 %

71,3 %

68,8 %
85,2 %
77,3 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

100,0 %
25,0 %
33,3 %

100,0 %
30,8 %

20,0 %
34,5 %
66,5 %

Frauen

oo

© 00 = =2 ©

Vollbeschaftigte

Quote
Frauen
2
1
1
1
5
35,5 % 47
25,7 % 33
4
14,3 % 14
28,7 % 98
100,0 % 1
31,3 % 14
14,8 % 27
22,7 % 42
1
1
1
1
100,0 % 1
100,0 % 1
1
75,0 % 6
66,7 % 7
4
69,2 % 8
100,0 % 1
100,0 % 1
80,0 % 8
65,5 % 22
33,5% 177

2

Ol = 2

38
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12
80
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[EE G

D AN a

10
133

Kopfe Manner Frauen
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a »
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12
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Kopfe Manner Frauen
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13
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Zollamt Salzburg

Verw endgs- Funktions-
gruppe gruppe

A1 1 1
2 1
3 1
6 1
Ergebnis 4
A2 3 20
4 15
5 5
6 8
Ergebnis 48
A3 GL 7
5 10
8 13
Ergebnis 30
v2 (Ausb.) 1 2
v2 3 9
4 1
Ergebnis 12
v3 (Ausb.) 1 3
v3 1 3
2 6
3 3
4 6
Ergebnis 21
v4 1 2
Ergebnis 2
h5 1 1
Ergebnis 1
Ergebnis 118

www.ris.bka.gv.at
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Gesamt 31.12.2011

Kopfe Manner

—_—
o o IS ) I S R N e

N = B
W =2 W =0 s

w b

w

NN O W

86

Quote
Manner
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

85,0 %

93,3 %
100,0 %
100,0 %

91,7 %

57,1 %

80,0 %

84,6 %

76,7 %

50,0 %

33,3 %

33,3%
100,0 %

50,0 %
50,0 %
42,9 %

100,0 %
100,0 %

72,9 %

Frauen

O =0 =~N~NNNWH -

N W www

32

Quote
Frauen

15,0 %
6,7 %

8,3%
42,9 %
20,0 %
15,4 %
23,3 %
50,0 %
66,7 %

100,0 %
66,7 %

100,0 %
50,0 %
100,0 %
50,0 %
57,1 %

100,0 %
100,0 %
271 %

Vollbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen
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Anlage D

1.
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- Region Siid

Frauenanteil Region Siid je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile
der Region Siid nach Verwendungsgruppen auf:

Finanz-/Zollamter Mainner- Frauen-

. - Gesamt Manner Frauen Verwendungsgruppen
Region SUD quote  quote
hoherer Dienst 66 37 29{ 56,1%i 43,9%; Verwendungsgruppen A, Al, a, vl inkl. Sondervertrige
gehobener Dienst 746 462 284{ 61,9%{ 38,1%; Verwendungsgruppen B, A2, b, v2inkl. Sondervertrage
Fachdienst 808 369 439} 45,7%i 54,3%{ Verwendungsgruppen C, A3, c, v3 inkl. Sondervertrige
mittlerer Dienst 14 8 6{ 57,1%{ 42,9%; VerwendungsgruppenD, A4,d, v4;E, A5, e, v5
Exekutiv-/Mil.

. Verwendungsgruppen E1, E2a, E2b, MBUO1

Dienst 4 4 100,0% 0,0%
Handw Dienst 14 1 13 7,1%: 92,9%! Verwendungsgruppenhl-h5;pl-p5

Region SUD ges

1.652 881 771 53,3% 46,7%

100% -

50% 71

wanlls

0% -

hoherer Dienst ~ gehobener Fachdienst mittlerer Exekutiv-/Mil.  Handw Dienst Region SUD
Dienst Dienst Dienst ges

Méannerquote M Frauenquote

1.1. Frauenanteil Region Siid - Hoherer Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region Stid des héheren Dienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt:

Seite 96
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Hoherer Dienst

BGBI. II - Ausgegeben am 7.

Gesamt Manner Frauen

Manner- Frauen-

quote  quote
Beamte inkl SoVertrage
Al/1 3 3 100,0% 0,0%
Al/2 14 8 6] 57,1%i 42,9%
Al/3 11 6 5{ 54,5%i 45,5%
Al1/5 9 7 20 77,8%i 22,2%
Al/6 10 6 4] 60,0%{ 40,0%
Dkl VII 2 2 100,0% 0,0%
Dkl Vil 1 1 100,0%; 0,0%
hohD Beamte ges. 50 33 17{ 66,0%; 34,0%
Vertragsbedienstete
vl/1 7 1 6{ 14,3%i 85,7%
v1/2 7 2 5{ 28,6%i 71,4%
v1/3 2 1 1{ 50,0%i 50,0%
hohD VB ges. 16 4 12} 25,0%; 75,0%
hshD SUD ges. E 66} 37] 29] 56,1% 43,9%

1.2.

Janner 2013 - Nr. 19 98 von 128
0% 50% 100%
1 1
Beamte inkl SoVertrage
Al/1
A1/2 I
Manner A1/3 | I
-quote AL/S _——
H Frauen- Al/6 ]
quote DKVII |
DK VI
héhD Beamte ges. ]
Vertragsbedienstete
v1/1 |
v1/2 |
v1/3 ]
hohD VB ges. |
hohD SUD ges. ]

Frauenanteil Region Siid - Gehobener Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region Sid des gehobenen Dienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt:

Gehobener Dienst

Gesamt Manner Frauen

Manner- Frauen-

quote  quote
Beamte inkl SoVertrige
A2/1 3 1 21 33,3% 66,7%
A2/2 67 28 39{ 41,8%{ 58,2%
A2/3 225 123 102§ 54,7%{ 45,3%
A2/4 158 131 27§ 82,9%i 17,1%
A2/5 18 15 3i 83,3%i 16,7%
A2/6 114 86 28{ 75,4%i 24,6%
A2/7 1 1 100,0%; 0,0%
A2/8 1 1 100,0% 0,0%
Dkl V 1 1 0,0%; 100,0%
Dkl VI 6 3 3{ 50,0%i 50,0%
Dkl VII 1 1 100,0%; 0,0%
gehobD Beamte ges 595 390 205! 65,5%; 34,5%
Vertragsbedienstete
v2/1 64 38 26{ 59,4%; 40,6%
v2/2 53 20 33{ 37,7%{ 62,3%
v2/3 25 10 15{ 40,0%; 60,0%
v2/4 8 4 4{ 50,0%{ 50,0%
VB b 1 0,0%{ 100,0%
gehobD VB ges 151 72 79, 47,7%: 52,3%
gehobD SUD ges ! 746} 462} 284I 61,9%! 38,1%

www.ris.bka.gv.at

0% 50% 100%
Beamte inkl SoVertréage I I
A/ | I
A2/2 | [
Méanner-  A2/3 1 |
quote A2/4 7 .
B Frauen- A2/5 4 -
quote A2/6 [ ]
A2/7 1
A2/8 1
DKV
DKVI | S
DK VII 1
gehobD Beamte ges 1 ]
Vertragsbedienstete |
v/ | I
V22 | ]
V23 | I
v/a | I
veh
gehobD VB ges | ]
gehobD SUD ges 1 I
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1.3.
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99 von 128

Frauenanteil Region Siid - Fachdienst aufgegliedert nach

Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region Stid des Fachdienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:

Manner- Frauen-

Fachdienst Gesamt Manner Frauen quote  quote
Beamte inkl SoVertrage
A3/2 9 7 2) 77,8%; 22,2%
A3/3 1 1{ 0,0%i 100,0%
A3/4 5 1 4 20,0%; 80,0%
A3/5 343 151 192{ 44,0%i 56,0%
A3/6 90 53 37) 58,9%; 41,1%
A3/8 96 76 20{ 79,2%i 20,8%
Dkl V 1 1 0,0%{ 100,0%
FachD Beamte ges 545 288 257 52,8%; 47,2%
Vertragsbedienstete
v3/1 39 18 21} 46,2%; 53,8%
v3/2 48 17 31} 35,4%i 64,6%
v3/3 25 10 15{ 40,0%; 60,0%
v3/4 148 35 113} 23,6% 76,4%
VB c 3 1 2{ 33,3%i 66,7%
FachD VB ges 263 81 182 30,8%: 69,2%
FachD SUD ges ! 8081 369] 439] 45,7% 54,3%

www.ris.bka.gv.at

0% 50% 100%
Beamte inkl SoVertrage i I
n3/2 | —
Minner- A3/3 |
quote A3/4 I
A5 | I

= Frauen- 1
quote A3/6 | I
A3/8 ||
DKV
FachD Beamte ges : |
Vertragsbedienstete 1

V31 | I
V32 | I
V33 | ]
v3/4 | I
VBc ]
FachD VB ges | I
FachD SUD ges | I
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2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Funktionen Region Siid

2.1. Frauenanteil Leitungsfunktionen 12 Region Siid - héherer Dienst
aufgegliedert nach Dienststellen

Beschaftigte hoherer Dienst gesamt Leitungsfunktionen
. . Frauen- . Frauen-
Dienststellen Gesamt Ménner Frauen Gesamt Minner Frauen
quote quote

FA Bruck/Leoben/Miirzzuschlag 4 2 2 50,0% 3 1 2 66,7%

FA Deutschl/Leib/Voitsb 4 2 2 50,0% 3 1 33,3%

FA Graz-Stadt 15 5 10 66,7% 3 3 100,0%

FA Graz-Umgebung 5 3 2 40,0% 3 2 1 33,3%

FA Judenburg/Liezen 6 4 2 33,3% 3 3 0,0%

FA Klagenfurt 8 5 3 37,5% 3 3 0,0%

FA Oststeiermark 6 3 3 50,0% 3 2 1 33,3%

FA Spittal/Villach 7 4 3 42,9% 3 2 1 33,3%

FA St.Veit/Wolfsberg 4 3 1 25,0% 2 1 1 50,0%

ZA Graz 5 4 1 20,0% 3 2 1 33,3%

ZA Klagenfurt 2 2 0,0% 3 3 0,0%

Region Siid 66 37 29 43,9% 32 21 11 34,4%
100% A
75% -
50% -

0%
b \.‘1 o &l NE ™
M O S a0 g " ) we P
™ a @ & 2% X > < ™
< % QP QP‘ «{5 \’(P- Q° < ?p 'L 'LP'

Frauenanteil an den Beschaftigten gesamt - héherer Dienst
m Frauenanteil an den Leitungsfunktionen - hoherer Dienst

In der Region Siid ist besonders beim Zollamt Klagenfurt auffallend, dass keine Frau im héheren Dienst
vertreten ist. Im Finanzamt Judenburg/Liezen sowie im Finanzamt Klagenfurt Gbt — trotz eines
Frauenanteils von 33,3% sowie 37,5 % im hoheren Dienst - keine Frau eine Leitungsfunktion im
héheren Dienst aus.

12 Leitungsfunktionen héherer Dienst: Vorstandinnen/Vorstinde, Fachvorstdndinnen/Fachvorstinde,
Leiter/innen Strafsachenstelle
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2.2 Frauenanteil Leitungsfunktionen 13 Region Siid - gehobener Dienst
aufgegliedert nach Dienststellen
Beschaftigte gehobener Dienst gesamt Leitungsfunktionen
Dienststellen Gesamt Manner Frauen ALt iy Gesamt Manner Frauen Acl i
quote quote
FA Bruck/Leoben/Miirzzuschlag 46 21 25 54,3% 7 1 6 85,7%
FA Deutschl/Leib/Voitsb 53 28 25 47,2% 10 8 2 20,0%
FA Graz-Stadt 125 76 49 39,2% 21 16 5 23,8%
FA Graz-Umgebung 45 22 23 51,1% 7 4 3 42,9%
FA Judenburg/Liezen 58 34 24 41,4% 11 9 2 18,2%
FA Klagenfurt 77 43 34 44,2% 13 11 2 15,4%
FA Oststeiermark 65 32 33 50,8% 13 8 5 38,5%
FA Spittal/Villach 72 57 15 20,8% 13 12 1 7,7%
FA St.Veit/Wolfsberg 46 22 24 52,2% 7 4 3 42,9%
ZA Graz 88 64 24 27,3% 12 10 2 16,7%
ZA Klagenfurt 71 63 8 11,3% 8 8 0,0%
Region Siid 746 462 284 38,1% 122 91 31 25,4%
100% 1
75% -
50% 1

S 11135 18 TP

0% T

\Fh \
SN AR N %P*G@I ({,‘,@‘a1

w‘“

e
(\ e <
55 N
QP‘Oﬁ €

o

Frauenanteil an den Beschéaftigten gesamt - gehobener Dienst
M Frauenanteil an den Leitungsfunktionen - gehobener Dienst

o

G
O
1

5,.

In der Region Siid weisen die Finanzamter im gehobenen Dienst insgesamt eine Frauenquote von 39% -
55% auf, lediglich das Finanzamt Spittal/Villach mit 20,8% sowie die Zolldmter liegen deutlich hinter
den anderen Finanzamtern. Eine dhnliche Tendenz zeigt sich bei den Frauenquoten in

Leitungsfunktionen, auch diesbezgl. zeigt sich beim Finanzamt Spittal/Villach und beim Zollamt

Klagenfurt ein besonderer Handlungsbedarf zur Verbesserung der besonders niedrigen Frauenquote

Leitungsfunktionen im gehobenen Dienst.

B Leitungsfunktionen gehobener Dienst: Teamleiter/innen, Organisationsleiter/innen

www.ris.bka.gv.at
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3. Frauenanteil Region Siid - Dienstbehorden

Finanzamt Klagenfurt

Verw endgs- Funktions- Cesar S22

.. i Quote
gruppe gruppe Kopfe Manner M&nner Frauen
A1 1 1 1 100,0 %
2 2 1 50,0% 1
3 2 1 50,0% 1
5 1 1 100,0 %
6 1 1 100,0 %
Ergebnis 7 5 71,4% 2
A2 2 11 6 545% 5
3 24 6 250% 18
4 14 13 929% 1
6 16 13 81,3%
Ergebnis 65 38 58,5% 27
A3 2 2 2 100,0 %
5 35 12 343% 23
6 8 4 50,0% 4
8 15 12 80,0% 3
Ergebnis 60 30 50,0% 30
B VI 1 1
Ergebnis 1 1
v1 2 1 1
Ergebnis 1 1
v2 (Ausb.) 1 2 1 50,0% 1
v2 1 1 1
2 2 2
3 4 2 50,0% 2
4 2 2 100,0 %
Ergebnis 11 5 455% 6
v3 (Ausb.) 1 3 3 100,0 %
v3 2 5 2 40,0% 3
3 3 3 100,0 %
4 36 4 11% 32
Ergebnis 47 12 255% 35
v4 2 1 1 100,0 %
Ergebnis 1 1 100,0 %
h5 1 2 2
Ergebnis 2 2
Ergebnis 195 91 46,7% 104
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Finanzamt St. Veit Wolfsberg

. Gesant 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- Quote Quote
gruppe gruppe Kopfe Manner MEnner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 2 2 100,0 % 2 2
3 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 4 3 750% 1 250% 4 3 1
A2 1 1 1 100,0 % 1 1
2 8 1 125% 7 875% 5 1 4 3 3
3 12 9 750% 3 250% 11 9 2 1 1
4 9 6 66,7 % 3 333% 7 6 1 2 2
5 1 1 100,0 % 1 1
6 7 4 571% 3 429% 6 4 2 1 1
Ergebnis 38 21 553 % 17 447 % 31 21 10 7 7
A3 5 30 10 33,3% 20 66,7 % 20 10 10 10 10
6 5 3 60,0% 2 40,0% 4 3 1 1 1
8 4 3 750% 1 250% 4 3 1
Ergebnis 39 16 41,0% 23 59,0 % 28 16 12 11 11
v2 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v2 2 6 1 16,7 % 5 833% 5 1 4 1 1
3 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 8 1 125% 7 875% 7 1 6 1 1
v3 (Ausb.) 1 2 2 100,0 % 2 2
v3 2 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
4 4 2 50,0% 2 50,0% 4 2 2
Ergebnis 9 6 66,7 % 3 333% 9 6 3
Ergebnis 98 47 48,0% 51 52,0% 79 47 32 19 19
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Finanzamt Spittal Villach

Verwendgs- Funktions- Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
gruppe gruppe Kopfe Manner N?él:‘c::r Frauen F? :3; Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 4 2 50,0% 2 50,0% 3 2 1 1 1

5 1 1 100,0 % 1 1

6 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 6 4 66,7% 2 333% 5 4 1 1 1
A2 2 9 7 778% 2 222% 7 6 1 2 1 1

3 29 19 655% 10 345% 24 19 5 5 5

4 15 14 933% 1 6,7 % 13 12 1 2 2

5 2 2 100,0 % 2 2

6 12 11 917% 1 8,3 % 12 11 1

Ergebnis 67 53 791 % 14 20,9 % 58 50 8 9 3 6
A3 2 2 2 100,0 % 2 2

4 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1

5 36 17 472% 19 528% 29 16 13 7 1 6

6 14 10 714% 4 286 % 13 9 4 1 1

8 8 8 100,0 % 8 8

Ergebnis 62 38 61,3% 24 387 % 54 36 18 8 2 6
B VI 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v 3 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v2 (Ausb.) 1 3 66,7 % 1 333% 2 2 1 1
v2 3 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 4 75,0 % 1 250% 3 3 0 1 0 1
v3 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v3 2 5 5 100,0 % 2 2 3 3

4 28 2 71% 26 929% 17 2 15 11 11

Ergebnis 34 2 59% 32 941% 19 2 17 15 0 15
v4 1 1 1 100,0 % 1 1

2 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 2 1 50,0% 1 50,0% 1 1 1 1
Ergebnis 177 102 57,6 % 75 424% 142 97 45 35 5 30
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Finanzamt Bruck Leoben Miirzzuschlag

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- . . Quote Quote i . . ..
gruppe gruppe Kopfe Manner MBnner Frauen Frauen Koépfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1l 3 1 1 100,0 % 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
A2 2 7 2 286% 5 714% 4 2 2 3 3
3 12 6 50,0% 6 50,0% 10 6 4 2 2
4 8 7 875% 1 125% 8 7 1
5 2 2 100,0 % 2 2
6 7 1 143% 6 857% 7 1 6
Ergebnis 36 18 50,0 % 18 50,0 % 31 18 13 5 5
A3 5 26 14 538% 12 462% 20 14 6 6 6
6 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
8 7 7 100,0 % 7 7
Ergebnis 36 22 611% 14 389% 30 22 8 6 6
v 2 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v2 (Ausb.) 1 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
v2 2 6 2 333% 4 66,7% 4 2 2 2 2
3 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 10 3 30,0% 7 70,0% 8 3 5 2 0 2
v3 (Ausb.) 1 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
v3 2 1 1 100,0 % 1 1
3 3 1 333% 2 66,7% 2 1 1 1 1
4 11 1 9,1% 10 90,9 % 7 1 6 4 4
Ergebnis 17 3 176% 14 824 % 12 3 9 5 0 5
v4 2 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
Ergebnis 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
h5 1 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 107 49 458% 58 54,2% 87 49 38 20 20
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Finanzamt Oststeiermark

Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte
Verw endgs- Funktions-
gruppe gruppe Kopfe Manner Q"uote Frauen Quote Kopfe Manner Frauen
Manner Frauen
A1l 2 1 1 100,0 % 1 1
3 1 1 100,0 % 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 4 3 750% 1 250% 4 3 1
A2 2 1 1 100,0 %
9 3 333% 6 66,7% 6 3 3
3 16 7 438% 9 563% 10 6 4
4 12 10 83,3% 2 16,7% 11 10 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 9 6 66,7% 3 333% 9 6 3
Ergebnis 48 27 56,3 % 21 43,8% 37 26 11
A3 5 1 100,0 %
46 16 348% 30 652% 26 16 10
6 10 6 60,0% 4 40,0% 10 6 4
8 6 6 100,0 % 6 6
Ergebnis 63 28 444% 35 556% 42 28 14
v1 2 2 2 100,0 % 1 1
Ergebnis 2 2 100,0 % 1 1
v2 (Ausb.) 1 8 1 125% 7 875% 8 1 7
v2 2 6 3 50,0% 3 50,0% 6 3 3
3 1 1 100,0 % 1 1
4 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 17 5 294 % 12 70,6 % 17 5 12
v3 (Ausb.) 1 3 3 100,0 % 3 3
v3 2 4 4 100,0 % 1 1
3 5 1 20,0% 4 80,0% 5 1 4
4 15 3 20,0% 12 80,0% 6 3 3
Ergebnis 27 4 148% 23 852% 15 4 11
h5 1 2 2 100,0 %
Ergebnis 2 2 100,0 %
Ergebnis 163 67 411% 96 589 % 116 66 50
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Finanzamt Graz-Stadt

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- Quote Quote
gruppe gruppe Kopfe Manner MEnner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1l 2 4 2 50,0% 2 50,0% 4 2 2
3 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 8 3 375% 5 625% 8 3 5
A2 2 8 3 375% 5 625% 7 3 4 1 1
3 1 1 100,0 % 1 1
33 14 42,4 % 19 57,6% 24 13 11 9 1 8
4 24 20 83,3% 4 16,7% 23 20 3 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 19 15 78,9 % 4 211% 19 15 4
Ergebnis 86 54 62,8% 32 372% 75 53 22 11 1 10
A3 4 2 2 100,0 % 2 2
5 69 30 435% 39 56,5% 56 30 26 13 13
6 22 11 50,0 % 11 50,0 % 21 11 10 1 1
8 17 10 58,8 % 7 412% 17 10 7
Ergebnis 110 51 46,4 % 59 53,6 % 96 51 45 14 14
Ad 1 1 1 100,0 % 1 1
2 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
A i 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 2 2 100,0 % 2 2
B Vi 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
Ergebnis 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
C Vv 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v1 (Ausb.) 1 3 3 100,0 % 3 3
vi 1 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 5 0 00% 5 100,0 % 5 0 5
v2 (Ausb.) 1 20 13 65,0% 7 350% 20 13 7
v2 2 12 5 M7% 7 583% 12 5 7
3 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
4 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 36 20 556 % 16 444 % 36 20 16
v3 (Ausb.) 1 7 5 71,4% 2 286% 7 5 2
v3 2 9 5 556% 4 444% 9 5 4
3 4 3 750% 1 250% 4 3 1
4 7 6 857% 1 143% 7 6 1
Ergebnis 27 19 70,4 % 8 296% 27 19 8
v4 1 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
2 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 4 2 50,0% 2 50,0% 4 2 2
h5 1 4 4 100,0 % 3 3 1 1
Ergebnis 4 4 100,0 % 3 3 1 1
c Nicht zu- 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
geordnet
Ergebnis 2 1 50,0 % 1 50,0% 2 1 1
d Nicht zu- 1 1.100,0 % 1 1
geordnet
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 292 156 53,4 % 136 46,6 % 266 155 111 26 1 25
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Finanzamt Graz-Umgebung

Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte

Verw endgs- Funktions- ) " Quote Quote ) ) ) )
gruppe gruppe Kopfe Manner M&nner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 1 1 100,0 % 1 1

3 1 1 100,0 % 1 1

5 1 1 100,0 % 1 1

6 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 4 2 50,0% 2 50,0% 4 2 2
A2 2 1 1 100,0 % 1 1

1 1 100,0 % 1 1

3 13 4 30,8% 9 692% 9 4 5 4 4

4 6 1 16,7% 5 833% 5 1 4 1 1

5 1 1 100,0 % 1 1

6 7 4 571% 3 429% 7 4 3

Ergebnis 29 12 414 % 17 58,6 % 24 12 12 5 5
A3 2 1 1 100,0 % 1 1

5 18 8 444 % 10 556 % 17 8 9 1 1

6 7 3 429% 4 571% 7 3 4

8 3 3 100,0 % 3 3

Ergebnis 29 15 51,7% 14 483 % 28 15 13 1 1
B \Y 1 1 100,0 % 1 1

\! 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 2 2 100,0 % 1 1 1 1
v 1 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v2 (Ausb.) 1 5 5 100,0 % 5 5
v2 1 1 1 100,0 % 1 1

2 7 4 571% 3 429% 6 4 2 1 1

3 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 14 10 714 % 4 286 % 13 10 3 1 0 1
v3 (Ausb.) 1 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
v3 2 9 4 444 % 5 556% 6 4 2 3 3

3 4 1 250% 3 750% 4 1 3

4 9 1 111% 8 889% 7 1 6 2 2

Ergebnis 24 7 292% 17 70,8 % 19 7 12 5 0 5
v4 2 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 104 48 46,2% 56 53,8% 91 48 43 13 13
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Finanzamt Judenburg Liezen

Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte

Verw endgs- Funktions- ) ) Quote Quote ) ) ) )
gruppe gruppe Koépfe Manner M&nner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 3 1 1 100,0 % 1 1

5 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 2 2 100,0 % 2 2
A2 1 1 1 100,0 % 1 1

2 10 4 40,0% 6 60,0% 6 3 3 4 1 3

3 17 8 471% 9 529% 13 8 5 4 4

4 7 7 100,0 % 7 7

5 2 2 100,0 % 2 2

6 11 9 818% 2 182% 11 9

Ergebnis 48 30 625% 18 375% 40 29 11 8 1 7
A3 2 2 2 100,0 % 2 2

4 1 1 100,0 % 1 1

5 26 14 538% 12 462% 23 14 9 3 3

6 6 3 50,0% 3 50,0% 6 3 3

8 4 3 750% 1 250% 4 3 1

Ergebnis 39 22 56,4 % 17 436 % 35 22 13 4 4
A VIl 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Al 1 1 1 100,0 % 1 1

2 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1

Ergebnis 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
v2 (Ausb.) 1 4 2 50,0% 2 50,0% 3 2 1 1 1
v2 2 4 1 250% 3 750% 3 1 2 1 1

3 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1

Ergebnis 10 4 40,0% 6 60,0% 8 4 4 2 0 2
v3 (Ausb.) 1 5 1 20,0% 4 80,0% 4 1 3 1 1
v3 2 9 4 444 % 5 556% 8 4 4 1 1

4 8 2 250% 6 750% 4 2 2 4 4

Ergebnis 22 7 318% 15 682% 16 7 9 6 0 6
h5 1 1 1 100,0 % 1 1

Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 126 67 532% 59 46,8% 105 66 39 21 1 20
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Finanzamt Deutschlandsberg Leibnitz Voitsberg

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- Quote Quote
gruppe gruppe Koépfe Manner MEnner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 3 1 1 100,0 % 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
A2 1 1 1 100,0 % 1 1
2 2 2 100,0 % 2 2
3 16 8 50,0% 8 50,0% 13 8 5 3 3
4 9 6 66,7% 3 333% 8 6 2 1 1
5 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
6 7 6 857% 1 143% 7 6 1
Ergebnis 38 22 579% 16 421 % 34 22 12 4 4
A3 2 2 2 100,0 % 2 2
5 28 14 50,0 % 14 50,0% 24 14 10 4 4
6 15 12 80,0% 3 200% 15 12
8 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
Ergebnis 47 27 574 % 20 426 % 41 27 14 6 6
E2a 6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
B VI 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v1 2 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v2 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v2 2 9 3 333% 6 66,7 % 9 3 6
3 2 2 100,0 % 1 1 1 1
4 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
Ergebnis 14 5 357% 9 643% 13 5 8 1 0 1
v3 (Ausb.) 1 5 2 40,0% 3 60,0% 5 2 3
v3 2 1 1 100,0 % 1 1
3 2 2 100,0 % 2 2
4 10 5 50,0% 5 50,0% 8 5 3 2 2
Ergebnis 18 7 389% 11 611% 16 7 9 2 0 2
h5 1 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 124 65 52,4% 59 47,6 % 111 65 46 13 13
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Zollamt Klagenfurt Villach

Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions-
gruppe gruppe Kopfe Manner Q"uote Frauen S Koépfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
Manner Frauen
A1 3 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 2 2 100,0 % 2 2
A2 3 27 25 92,6 % 2 74% 26 25 1 1 1
4 1 1 100,0 % 1 1
29 26 89,7 % 3 103% 28 26 2 1 1
5 2 2 100,0 % 2 2
6 8 8 100,0 % 8 8
7 1 1 100,0 % 1 1
8 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 69 63 91,3% 6 87% 67 63 4 2 2
A3 5 13 9 692% 4 308% 11 9 2 2 2
8 16 12 750% 4 250% 13 11 2 3 1 2
Ergebnis 29 21 724 % 8 276% 24 20 4 5 1 4
E1 5 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
E2b GL 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v2 3 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v3 1 1 1 100,0 % 1 1
2 2 2 100,0 % 1 1 1 1
3 3 1 333% 2 66,7% 3 1 2
4 9 5 556% 4 444% 8 5 3 1 1
Ergebnis 15 6 40,0% 9 60,0% 13 6 7 2 2
b Nicht zu- 1 1 100,0 % 1 1
geordnet
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 119 94 790% 25 21,0% 110 93 17 9 1 8
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Gesamt 31.12.2011
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113 von 128

Frauenanteil Region West je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2011 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-/Minneranteile

der Region West nach Verwendungsgruppen auf:

Manner- Frauen-

Finanz-/Zollamter
/ Gesamt Manner Frauen

Verwendungsgruppen

Region WEST quote  quote

hoherer Dienst 58 42 16; 72,4%; 27,6%; Verwendungsgruppen A, Al, a, vlinkl. Sondervertrage

gehobener Dienst 661 428 233{ 64,8%{ 35,2%! Verwendungsgruppen B, A2, b, v2inkl. Sondervertrige

Fachdienst 598 252 346{ 42,1%{ 57,9%{ VerwendungsgruppenC, A3, c, v3inkl.Sondervertrage

mittlerer Dienst 9 6 3 66,7%{ 33,3%; Verwendungsgruppen D, A4, d, v4;E, A5,e,v5

Exekutiv-/Mil.

)_( utiv-/Mi 1 1 100,0% 0,0%{ Verwendungsgruppen E1, E2a, E2b, MBUO1

Dienst

Handw Dienst 8 8 0,0%{ 100,0%; Verwendungsgruppenhl-h5;pl-p5

Region WEST ges 1.335 729 606 54,6% 45,4%

100% 1~
"1 L h r h .
0% i ' ' ' ' ' ' "
hoéherer gehobener Fachdienst mittlerer Exekutiv-/Mil. Handw Dienst  Region WEST
Dienst Dienst Dienst Dienst ges
Mannerquote B Frauenquote

1.1.
Funktionsgruppen

Frauenanteil Region West - Hoherer Dienst aufgegliedert nach

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region West des héheren Dienstes aufgegliedert

nach Funktionsgruppen dargestellt:

Manner- Frauen-

Hoherer Dienst Gesamt Manner Frauen

quote  quote
Beamte inkl SoVertrage
Al/1 2 1 1 50,0%i 50,0%
Al/2 15 10 5{ 66,7%i 33,3%
Al/3 10 10 100,0% 0,0%
Al/5 8 7 1, 87,5%; 12,5%
Al/6 7 6 1i 85,7%{ 14,3%
hohD Beamte ges. 42 34 8 81,0%i 19,0%
Vertragsbedienstete
vl/1 8 5 3f 62,5%i 37,5%
v1/2 8 3 37,5%i 62,5%
hohD VB ges. 16 8 8{ 50,0%; 50,0%
hohD WEST ges. 58 4Z 16; 72,4%{ 27,6%

www.ris.bka.gv.at

0% 50% 100%
1 J
Beamte inkl SoVertrage
A1/1 |
Manner a1/2 I
quote 4
Al/3
M Frauen- 1
quote AL/5 | ||
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héhD Beamte ges. | ]
Vertragsbedienstete
vl/1 I
vi/2 |
h6hD VB ges. ]
hohD WEST ges. |
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1.2. Frauenanteil Region West - Gehobener Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region West des gehobenen Dienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen dargestellt:

M" - F - 0, 0, 0,
Gehobener Dienst Gesamt Manner Frauen anner- Frauen 0% 50% 100%
quote  quote 1 )
Beamte inkl SoVertra
Beamte inkl SoVertriage eamie inkl Sovertrage |
A2/1 |
A2/1 1 1i  0,0% 100,0% . 1
Manner-  A2/2 I
A2/2 56 21 35{ 37,5%! 62,5% quote 1
A2/3 I
A2/3 210 156 541 74,3%] 25,7% 1
/ . ; = Frauen- A2/4 ||
A2/4 115 99 16; 86,1%; 13,9% quote A2/5 |
A2/5 16 15 1 93,8%i 6,3% A2/6 -
A2/6 85 72 13¢ 84,7% 15,3% gehobD Beamte ges I
gehobD Beamte ges 483 363 120; 75,2% 24,8% 1
Vertragsbedienstete |
Vertragsbedienstete .
v2/1 ]
v2/1 48 12 36/ 25,0%] 75,0% 1
v2/2 ]
v2/2 . v2/3 I
V2/3 54 16 38 29,6% 70,4% V2/4 -
v2/4 6 > 1] 83,3% 16,7% gehobD VB ges | I
gehobD VB ges 178 65 113} 36,5%. 63,5% |
T gehobD WEST ges [
gehobD WEST ges 661 428  233{ 64,8%] 352% -
1.3. Frauenanteil Region West - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Region West des Fachdienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:
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M3 -F .
Fachdienst Gesamt Manner Frauen q?:)::r ;Zl:)i: 0% 50% 100%
Beamte inkl SoVertrige Beamte inkl SoVertrage )
|
A3/2 9 4 5| 44,4%| 55,6% A2 ]
Manner-
A3/4
A3/4 3 3 0,0%; 100,0% p3/5 -
B Frauen- |
A3/5 223 92 131; 41,3%i 58,7% quote A3/6 . —
0, 0 -1
A3/6 33 21 12§ 63,6%{ 36,4% A3/8 =
A3/8 75 68 7 90,7% 9,3% FachD Beamte ges _
FachD Beamte ges 344 185 159! 53,8%! 46,2% T
Vertragsbedienstete 1
Vertragsbedienstete v3/1 §
|
v3/1 39 18 21 46,2%{ 53,8% 32 [T
¥3/2 29 .12 17 ALA%) 58,6% V33 | [ —
v3/3 18 5. 13| 27.8% 722% /e |
v3/4 168 32 136/ 19,0%! 81,0% FachD VB ges |
FachD VB ges 254 67 187 26,4%; 73,6%
. FachD WEST ges ]
FachD WEST ges 598 2520 346 42,1%i 57,9% -
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2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Funktionen Region West

2.1. Frauenanteil Leitungsfunktionen 14 Region West - h6herer Dienst
aufgegliedert nach Dienststellen

Beschaftigte hoherer Dienst gesamt Leitungsfunktionen
. . Frauen- . Frauen-
Dienststellen Gesamt Manner Frauen Gesamt Manner Frauen
quote quote
FABregenz 7 6 1 14,3% 2 2 0,0%
FAFeldkirch 11 8 3 27,3% 3 2 1 33,3%
FAInnsbruck 15 7 8 53,3% 2 2 0,0%
FAKitzbiihel/Lienz 5 5 0,0% 3 3 0,0%
FAKufstein/Schwaz 6 4 2 33,3% 3 2 1 33,3%
FA Landeck/Reutte 5 3 2 40,0% 3 3 0,0%
ZAFeldkirch 6 6 0,0% 3 3 0,0%
ZAInnsbruck 3 3 0,0% 3 3 0,0%
Region West 58 42 16 27,6% 22 20 2 9,1%
75% -
50% -
- l -': |-
0% T
FA Breg FA Feldk FA Innsb FAKiLi FalaReu ZA Feldk ZA Innsh WEST
KuSchw

Frauenanteil an den Beschéaftigten gesamt - hoherer Dienst
M Frauenanteil an den Leitungsfunktionen - hdherer Dienst

In der Region West ist besonders auffallend, dass in einigen Amtern Frauen im héheren Dienst nicht
vertreten sind und eine insgesamt sehr geringe Frauenquote in Leitungsfunktionen vorhanden ist.

1 Leitungsfunktionen héherer Dienst: Vorstandinnen/Vorstande, Fachvorstiandinnen/Fachvorstiande,
Leiter/innen Strafsachenstelle
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2.2 Frauenanteil Leitungsfunktionen 1> Region West - gehobener Dienst
aufgegliedert nach Dienststellen
Beschaftigte gehobener Dienst gesamt Leitungsfunktionen
Dienststellen Gesamt Manner Frauen A Gesamt Manner Frauen A
quote quote
FABregenz 48 26 22 45,8% 7 3 4 57,1%
FAFeldkirch 115 59 56 48,7% 16 14 P 12,5%
FAInnsbruck 147 86 61 41,5% 20 14 6 30,0%
FAKitzblhel/Lienz 48 29 19 39,6% 7 7 0,0%
FAKufstein/Schwaz 75 61 14 18,7% 10 10 0,0%
FALandeck/Reutte 60 43 17 28,3% 10 6 4 40,0%
ZAFeldkirch 97 67 30 30,9% 14 14 0,0%
ZA Innsbruck 71 57 14 19,7% 10 10 0,0%
Region West 661 428 233 35,2% 94 78 16 17,0%
75% -

50% A

S ITIEN RN Y

FABreg FAFeldk FA Innsh

FAKiLi

I(uSchw

Fa LaReu

ZA Feldk

ZA Innsbh

Frauenanteil an den Beschéftigten gesamt - gehobener Dienst M Frauenanteil an den Leitungsfunktionen - gehobener Dienst

WEST

Im FA Kitzbilihel/Lienz, FA Kufstein/Schwaz sowie im Zollamt Feldkirch und Zollamt Innsbruck zeigt sich
besonderer Handlungsbedarf einerseits zur Hebung der Frauenquote im gehobenen Dienst, aber auch

der Frauenquote Leitungsfunktionen im gehobenen Dienst, da in diesen Amtern keine Frau eine

Leitungsfunktion austibt.

Besonders hervorzuheben ist jedoch das FA Bregenz mit einer anndhernd 50%igen Frauenquote im

gehobenen Dienst sowie einer iber 50%igen Frauenquoten in Leitungsfunktionen. Ebenso zeigt sich im

FA Landeck/Reutte eine Uberproportional hohe Frauenquote in Leitungsfunktionen mit 40% bei einer

Frauenquote von insgesamt 28,3% im gehobenen Dienst.

B Leitungsfunktionen gehobener Dienst: Teamleiter/innen, Organisationsleiter/innen

www.ris.bka.gv.at
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3. Frauenanteil Region West - Dienstbehorden

Finanzamt Innsbruck

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte
Verw endgs- Funktions-
gruppe gruppe Kopfe Manner C.l.uote Frauen eI Kopfe Manner Frauen
Manner Frauen
A1 1 1 1 100,0 % 1 1
2 6 3 50,0% 3 50,0% 4 3 1
3 2 2 100,0 % 2 2
5 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 10 6 60,0% 4 40,0% 8 6 2
A2 1 1 1 100,0 % 1 1
2 15 3 20,0% 12 80,0 % 9 3 6
3 58 39 672% 9 328% 46 37 9
4 20 16 80,0 % 4 20,0% 19 16 3
5 1 1 100,0 % 1 1
6 18 12 66,7 % 6 333% 16 12 4
Ergebnis 113 71 628% 42 372% 92 69 23
A3 2 5 2 40,0% 3 60,0% 3 2 1
4 1 1 100,0 %
5 55 17 30,9 % 38 69,1% 29 17 12
6 16 9 56,3% 7 438% 14 9 5
8 5 5 100,0 % 5 5
Ergebnis 82 33 402% 49 598 % 51 33 18
v1 1 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
2 3 3 100,0 % 3 3
Ergebnis 5 1 20,0% 4 80,0% 5 1 4
v2 (Ausb.) 1 3 3 100,0 % 3 3
v2 2 28 12 429% 16 57,1% 27 12 15
3 2 2 100,0 % 2 2
4 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 34 15 441 % 19 559% 33 15 18
v3 (Ausb.) 1 4 2 50,0% 2 50,0% 4 2 2
v3 2 5 3 60,0% 2 40,0% 4 3 1
3 8 2 250% 6 750% 7 2 5
4 40 9 225% 31 775% 25 8 17
Ergebnis 57 16 28,1 % 41 719% 40 15 25
v4 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v4 1 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
d Nicht zu- 1 1 100,0 % 1 1
aeordnet
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 304 144 47,4% 160 52,6 % 232 141 91
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Koépfe Manner Frauen

15
17

72

-

14
16

69
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Finanzamt Kitzbiihel Lienz

Verw endgs- Funktions-

gruppe gruppe
A1l 2

3

5

6

Ergebnis
A2 2

3

4

5

6

Ergebnis
A3 2

5

6

8

Ergebnis
A4 2

Ergebnis
v1 (Ausb.) 1

Ergebnis
v2 (Ausb.) 1
v2 2

Ergebnis
v3 2

4

Ergebnis
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at
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Gesamt 31.12.2011

Kopfe Manner

_

w

N

)
ONWROaAaAaNNONDAESCANNONDMDRE A o

-

o -
w O

- )
ORWLBDNN-A A A AaAdYaWN_2AN_00 WA A o

—

A

Quote
Manner

100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
75,0 %
50,0 %
80,0 %
50,0 %
100,0 %
71,4 %
100,0 %
57,1 %
75,0 %
50,0 %
60,7 %
50,0 %
50,0 %
100,0 %
100,0 %
22,2 %
50,0 %
30,8 %
50,0 %
37,5 %
40,0 %
60,2 %

Frauen

=N O -~

10

= A A a A

~NOoO o= ON N

Quote
Frauen

25,0 %
50,0 %
20,0 %
50,0 %

28,6 %

42,9 %
25,0 %
50,0 %
39,3 %
50,0 %
50,0 %

77,8 %
50,0 %
69,2 %
50,0 %
62,5 %
60,0 %
39,8 %

Vollbeschaftigte

Kopfe Manner Frauen

NN O ®WA

N = N
AN S~ OO - O©

N

© 0 =2 WhO-=>2=2DNDN

o
w

N 0o WA s

N
6]

AW BANN- 2 a2 wN =

(2]
(=]

e R I, )

N

27
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Koépfe Manner Frauen
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Finanzamt Kufstein Schwaz

Verw endgs- Funktions-

gruppe gruppe
A1 2

3

5

6

Ergebnis
A2 2

3

4

5

6

Ergebnis
A3 3

4

5

6

8

Ergebnis
v1 1

Ergebnis
v2 (Ausb.) 1
v2 2

3

Ergebnis
v3 (Ausb.) 1
v3 2

4

Ergebnis
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Gesamt 31.12.2011

Kopfe Manner

(o2}

—
ONWN 22BN IO

-
(3, =
N O

1
1
1

3
3
28
12
1
10
54

NN BAN_2 OO0 WO

Quote

Manner

50,0 %
100,0 %
100,0 %

60,0 %
37,5%
87,5 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
85,7 %

353 %
100,0 %
100,0 %

42,6 %
100,0 %
100,0 %

28,6 %
100,0 %
100,0 %

58,3 %

66,7 %

20,0 %
61,2 %

Frauen

A OIN -

W = 2

35

0N -

59

Vollbeschaftigte

Quote
Frauen
50,0 % 1
1
1
100,0 % 1
40,0 % 4
62,5 % 6
12,5 % 30
12
1
10
14,3 % 59
100,0 % 1
100,0 %
64,7 % 31
3
5
57,4 % 40
1
1
71,4 % 5
4
1
41,7 % 10
33,3 % 3
100,0 % 1
100,0 % 4
80,0 % 8
38,8 % 122

1
1
1

27
12

10
53

o W

25

NN = BN

91

Kopfe Manner Frauen

W w =

14

15

O A AW

31

120 von 128

Teilbeschaftigte

Koépfe Manner Frauen

1

20

21

N =

30

1

2
1 1
1 &
1
1 19
1 20
2
0 2
1
1
0 2
2 28
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Finanzamt Landeck Reutte

Verw endgs- Funktions-

gruppe gruppe
A1 2

A2

A3 5

Ergebnis
v1 (Ausb.) 1

Ergebnis
v2 2

3

4

Ergebnis
v3 (Ausb.) 1
v3 2

3

4

Ergebnis
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Kopfe Manner

NANAEAN-2 22220

-
-
0 W O

W= WwWN

[6) BIE=N

Quote
Manner

100,0 %
100,0 %
100,0 %
75,0 %
41,7 %
79,2 %
90,9 %
100,0 %
62,5 %
71,4 %
39,4 %
100,0 %
100,0 %
50,0 %

100,0 %

100,0 %
75,0 %
50,0 %
75,0 %

20,0 %
38,5 %
60,2 %

Gesamt 31.12.2011

Frauen

_ O1 N =

16
20

O AN

47

Quote
Frauen
100,0 %

25,0 %
58,3 %
20,8 %

9,1 %

37,5%
28,6 %
60,6 %

50,0 %
100,0 %
100,0 %

100,0 %

25,0 %
50,0 %
25,0%
100,0 %
80,0 %
61,5 %
39,8 %

Vollbeschaftigte
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Kopfe Manner Frauen

NN o N
A O OO 22N W=

N
[e)RNe}

© W =2 WN AN 2

©
-

N
Ol = O 00 U1 W A A

N - W
W =2 WwWiN O o -~ N ©

N
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Kopfe Manner Frauen
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Finanzamt Bregenz

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- Quote Quote
gruppe gruppe Kopfe Manner M&nner Frauen Frauen Koépfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 1 1 100,0 % 1 1
3 1 1 100,0 % 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 4 4 100,0 % 4 4
A2 2 3 1 333% 2 66,7% 2 1 1 1 1
3 7 5 71,4% 2 286% 6 5 1 1 1
4 7 6 857% 1 143% 7 6 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 6 3 50,0% 3 50,0% 6 3 3
Ergebnis 24 16 66,7 % 8 333% 22 16 6 2 2
A3 2 1 1 100,0 % 1 1
5 15 4 26,7% 11 733% 9 3 6 6 1 5
6 4 1 250% 3 750% 4 1 3
8 5 4 80,0% 1 20,0% 5 4 1
Ergebnis 25 9 36,0% 16 64,0% 18 8 10 7 1 6
v1 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
vi 2 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
Ergebnis 3 2 66,7% 1 333% 2 1 1 1 1 0
v2 (Ausb.) 1 11 4 364 % 7 63,6% 11 4 7
v2 2 9 4 444 % 5 556% 8 4 4 1 1
3 4 2 50,0% 2 50,0% 4 2 2
Ergebnis 24 10 41,7% 14 58,3% 23 10 13 1 0 1
v3 (Ausb.) 1 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
v3 2 5 5 100,0 % 5 5
3 3 2 66,7% 1 333% 3 2 1
4 17 2 118% 15 882% 14 2 12 3 3
Ergebnis 27 5 185% 22 815% 19 5 14 8 0 8
h5 1 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 2 2 100,0 % 2 2
Nicht zu-
p5 geordnet 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 110 46 41,8% 64 582% 88 44 44 22 2 20
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Finanzamt Feldkirch

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- Quote Quote
gruppe gruppe Koépfe Manner MEnner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1 2 3 3 100,0 % 3 3
3 2 2 100,0 % 2 2
5 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 7 6 857% 1 143% 7 6 1
A2 2 14 6 429% 8 571% 9 6 3 5 5
3 23 14 60,9 % 9 391% 15 11 4 8 3 5
4 13 9 692% 4 30,8% 12 9 3 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 15 14 933% 1 6,7 % 15 14 1
Ergebnis 66 44 66,7 % 22 333% 52 41 11 14 3 11
A3 2 1 1 100,0 % 1 1
5 29 13 448% 16 552 % 20 11 9 9 2 7
6 5 4 80,0% 1 20,0% 4 4 1 1
8 2 2 100,0 % 2 2
Ergebnis 37 19 514 % 18 48,6 % 27 17 10 10 2 8
v 1 1 1 100,0 % 1 1
2 3 2 66,7% 1 333% 2 2 1 1
Ergebnis 4 2 50,0% 2 50,0% 2 1 1 1
v2 (Ausb.) 1 11 2 182% 9 818% 11 2 9
v2 1 5 1 20,0% 4 80,0% 4 1 3 1 1
2 22 7 318% 15 68,2% 20 7 13 2 2
3 9 4  44,4% 5 556% 8 4 4 1 1
4 2 1 50,0% 1 50,0% 2 1 1
Ergebnis 49 15 30,6 % 34 694 % 45 15 30 4 0 4
v3 (Ausb.) 1 8 3 375% 5 625% 8 3 5
v3 2 7 4 571% 3 429% 4 3 1 3 1 2
4 49 7 143% 42 857 % 36 7 29 13 13
Ergebnis 64 14 219% 50 781 % 48 13 35 16 1 15
v4 2 3 2 66,7% 1 333% 2 1 1 1 1
Ergebnis 3 2 66,7% 1 333% 2 1 1 1 1
Ergebnis 230 102 443% 128 557% 184 95 89 46 7 39
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Zollamt Innsbruck

. Gesamt 31.12.2011 Vollbeschaftigte Teilbeschaftigte
Verw endgs- Funktions- Quote Quote
gruppe gruppe Kopfe Manner MEnner Frauen Frauen Kopfe Manner Frauen Kopfe Manner Frauen
A1l 3 1 1 100,0 % 1 1
5 1 1 100,0 % 1 1
6 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 3 3 100,0 % 3 3
A2 3 27 23 852% 4 148% 24 23 1 3 3
4 17 14 824 % 3 176% 17 14 3
5 5 5 100,0 % 5 5
6 9 9 100,0 % 9 9
Ergebnis 58 51 879% 7 121 % 55 51 4 3 3
A3 2 1 1 100,0 % 1 1
4 1 1 100,0 % 1 1
5 7 6 857% 1 143% 5 5 2 1 1
8 27 26 96,3 % 1 3,7 % 26 26 1 1
Ergebnis 36 33 91,7% 3 83% 32 32 4 1 3
MBUO1 GL 1 1 100,0 % 1 1
Ergebnis 1 1 100,0 % 1 1
v2 (Ausb.) 1 1 1 100,0 % 1 1
v2 2 2 2 100,0 % 2 2
3 10 3 30,0% 7 70,0% 9 3 6 1 1
Ergebnis 13 6 462% 7 538% 12 6 6 1 0 1
v3 (Ausb.) 1 7 4 571% 3 429% 7 4 3
v3 1 4 4 100,0 % 4 4
2 2 2 100,0 % 2 2
4 13 2 154 % 11 846% 10 2 8 3 3
Ergebnis 26 6 231% 20 769 % 19 6 13 7 0 7
h5 1 3 3 100,0 % 3 3
Ergebnis 3 3 100,0 % 3 3
Ergebnis 140 100 714 % 40 28,6 % 122 99 23 18 1 17
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Zollamt Feldkirch Wolfurt

Verw endgs- Funktions-

gruppe gruppe
A1 1

2

3

5

6

Ergebnis
A2 3

4

5

6

Ergebnis
A3 5

8

Ergebnis
v1 1

Ergebnis
v2 (Ausb.) 1
v2 3

4

Ergebnis
v3 (Ausb.) 1
v3 1

2

3

4

Ergebnis
v4 2

Ergebnis
h5 1

Ergebnis
Ergebnis
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Gesamt 31.12.2011

Kopfe Manner

oo = b

= 0100 =

117

Quote
Manner

100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
81,5 %
96,0 %
100,0 %
100,0 %
91,2 %
75,0 %
82,6 %
80,0 %
100,0 %
100,0 %

14,8 %
100,0 %
17,2 %
62,5 %

50,0 %
20,0 %
25,8 %
31.9%
100,0 %
100,0 %

62,2 %

Frauen

- O

N~ 0o

N

Quote
Frauen

18,5 %
4,0 %

8,8 %
25,0 %
17,4 %
20,0 %

100,0 %
85,2 %

82,8 %
37,5%
100,0 %
50,0 %
80,0 %
74,2 %
68,1 %

100,0 %
100,0 %
37,8 %
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Anlage F - Regionenvergleich

1. Regionenvergleich Frauenanteil je Verwendungsgruppen

Hoherer Dienst

Der Regionenvergleich der Frauenanteile im héheren Dienst verdeutlicht, dass die Region West und die
Region Mitte bei den Finanzamtern noch einigen Aufholbedarf haben. Bei den Zollamtern liegt die
Region West weit hinter den restlichen Regionen mit 0% Frauenanteil.

Frauenanteil hoherer Dienst

Region 50% 1~
Regionen FA ZA . g

insges.
WIEN 48,4% 28,6% 46,9% 5%
OST 47,9% 11,1% 42,1%
MITTE 34,7% 10,0% 31,8%

sUp 47,5% 14,3% 43,9% WIEN MITTE 0 WEST Reglonen
WEST 32,7% 0,0% 27,6%
Regionen 42,5% 11,9% 39,0%

Finanzamter Zollamter M Region inges

Gehobener Dienst

Der Frauenanteil im gehobenen Dienst bei den Finanzamtern ist in allen Regionen — ausgen. Region
West — Uber 42%. Im gehobenen Dienst der Zollamter weisen die Regionen West und Mitte —
Gegensatz zu den Frauenanteilen im hoheren Dienst - die héchsten Frauenanteile auf.

Frauenanteil gehobener Dienst

. 75% +
Regionen FA ZA -Reglon
insges. 0% |

WIEN 50,2% 16,0% 45,7%

OoST 48,6% 17,1% 40,5% 25% 1 1 1 1 1
MITTE 42,1% 27,7% 39,3% 0% k

suD 42,9% 20,1% 38,1% WIEN MITTE 1] WEST  Regionen

WEST 38,3% 26,2% 35,2%
Regionen 44,9% 21,6% 40,1%

Finanzamter Zolldmter ™ Region inges.

Fachdienst

Im Fachdienst wird durch die hohen Frauenanteile bei den Finanzamtern von durchschnittlich 60% die
Entwicklung des Gesamtressorts bestatigt. Ebenso weisen die Zollamter im Fachdienst einen
verhéltnismaRig hohen Frauenanteil (im Gegensatz zum hoheren und gehobenen Dienst) von
durchschnittlich 43% auf, lediglich die Region Mitte weist einem Frauenanteil von 38,7% auf.
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Frauenanteil Fachdienst i
Region % 1
Regionen FA ZA g
insges. 50%
WIEN 59,4% 43,1% 57,5%
osT 60,0% 45,7% 56,5% 25% 7
MITTE 63,1% 38,7% 59,7% 0% -
sUp 55,5% 45,3% 54,3% WIEN MITTE sUD WEST Reglonen
WEST 62,6% 43,1% 57,9% Finanzimter Zollimter ~ m Region inges.

Regionen 60,0% 43,4% 57,2%

2. Regionenvergleich Frauenanteil Leitungsfunktionen

Hoherer Dienst

Die Frauenanteile Leitungsfunktionen héherer Dienst der Finanzamter sind grundsatzlich
unterproportional zu den Frauenanteilen der Beschéaftigten gesamt im hoheren Dienst. Die Regionen
Ost und Sud sind mit tGber 37% Frauenteil fihrend, die Region West weist mit 12,5% den niedrigsten
Frauenanteil Leitungsfunktionen bei den Finanzamtern auf.

Die Region Wien und Ost weisen einen lberproportional hohen Frauenanteil Leitungsfunktionen
hoherer Dienst bei den Zollamtern im Vergleich zu den Frauenanteilen Beschiftigte gesamt hoherer
Dienst auf. Bei den Regionen West und Mitte zeigt sich hinsichtlich des Frauenanteiles mit 0% ein
Handlungsbedarf.

Frauenanteil Leitungsfunktionen

hoherer Dienst 50% -

Regionen FA ZA -Reglon
insges.

WIEN 29,2% 33,3% 29,6% 25% +
OST 37,5% 20,0% 34,5%
MITTE 23,1% 0,0% 19,4% p I.' -
. o o o 0% T T T T T T T
sub 38,5% 16,7% 34,4% WIEN osT MITTE sUD WEST  Regionen

WEST 12,5% 0,0% 9,1%
Regionen 21,6% 12,0% 26,2%

Finanzamter Zollamter M Region inges.

Gehobener Dienst

Die Frauenanteile Leitungsfunktionen gehobener Dienst der Finanzamter zeigen besonders signifikant
das durchgéngig unterproportionale Verhaltnis zu den Frauenanteilen der Beschaftigten gesamt im
gehobenen Dienst. Die Region Wien ist mit iber 38% Frauenteil fiihrend, die Region Mitte weist mit
20% den niedrigsten Frauenanteil Leitungsfunktionen bei den Finanzamtern auf.

Bei den Leitungsfunktionen der Zollamter ist eine sehr groRe Bandbreite zwischen den einzelnen
Regionen bemerkbar. Besonders auffallend ist die Entwicklung in der Region West, die einerseits bei
den Beschaftigten gesamt den héchsten Frauenanteil und andererseits bei den Leitungsfunktionen
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mit 0% den niedrigsten Frauenanteil aufweist. Allerdings ist auch der Frauenanteil Leitungsfunktionen
gehobener Dienst der Zollamter der Region Ost mit 3,3% im Vergleich zu den Frauenanteilen
Leitungsfunktionen der Zollamter der Regionen Wien, Mitte und Siid unterdurchschnittlich gering.

Frauenanteil Leitungsfunktionen
gehobener Dienst

Regionen FA

WIEN 38,1%
OST 31,3%
MITTE 20,0%
sup 28,4%

WEST 22,9%

Region
insges.
26,7% 36,7%

3,3% 24,8%
12,5% 18,7%
10,0% 25,4%

0,0% 17,0%

ZA

Regionen 21,6%

8,8% 24,8%

50%

25%

'Tu1uu4

WIEN MITTE U WEST  Regionen

Finanzamter Zollamter M Region insges.
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