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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2011 Ausgegeben am 28. April 2011 Teil 1

25. Bundesgesetz: Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes und des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

(NR: GP XXIV RV 1077 AB 1092 S. 100. BR: AB 8475 S. 795.)
[CELEX-Nr.: 32009L0050, 32009L0052]

25. Bundesgesetz, mit dem das Ausliinderbeschiiftigungsgesetz und das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis
Artikel 1 zf%nderung des Ausldnderbeschiftigungsgesetzes
Artikel 2 Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977
Artikel 1

Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes

Das Auslédnderbeschéftigungsgesetz (AuslBG), BGBI. Nr. 218/1975, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 135/2009, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 2 lit. | lautet:
,1) Ausldnder, die aufgrund eines Rechtsaktes der Europdischen Union Arbeitnehmerfreiziigigkeit
genieBen;*

2. § 1 Abs. 2 lit. m lautet:

,m) Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder (einschlieBlich Adoptiv- und Stiefkinder)
osterreichischer Staatsbiirger, die zur Niederlassung nach dem Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBI. I Nr. 100/2005, berechtigt sind.*

3. § 1 Abs. 5 entfdllt.

4. § 2 Abs. 3 lit. a lautet:
»a) in den Fillen eines arbeitnehmerdahnlichen Beschiftigungsverhéltnisses (Abs.2 lit. b) der
Vertragspartner,*

5.8 2 Abs. 5 entfdllt.

6. In den §§ 3 Abs. 1 und 2 und 15 Abs. 6 wird jeweils der Ausdruck ,Niederlassungsbewilligung —
unbeschrankt durch den Ausdruck ,,Rot-Wei3-Rot — Karte plus* ersetzt.
7. § 3 Abs. 6 lautet:

»(6) Der Arbeitgeber hat die ihm nach diesem Bundesgesetz erteilten Bewilligungen oder
Bestdtigungen im Betrieb, der Auslédnder die ihm nach diesem Bundesgesetz und nach dem NAG erteilten
Bewilligungen oder Bestdtigungen an seiner Arbeitsstelle zur Einsichtnahme bereitzuhalten.*
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8. § 3 Abs. 8 lautet:

,»(8) Die regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat Ausldndern, die gemil3 § 1 Abs. 2
oder aufgrund einer Verordnung gemill § 1 Abs.4 vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
ausgenommen sind, auf deren Antrag eine Bestdtigung dariiber auszustellen.*

9. § 4 lautet:

»§ 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschdftigungsbewilligung fiir den im Antrag
angegebenen Auslidnder zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die
Beschiftigung zuldsst (Arbeitsmarktpriifung), wichtige 6ffentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen
nicht entgegenstehen und

1. der Auslénder iiber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005
(FPG), BGBI. I Nr. 100, verfiigt, das die Ausiibung einer Beschiftigung nicht ausschlief3t, oder
seit drei Monaten zum Asylverfahren zugelassen ist und {iber einen faktischen Abschiebeschutz
oder ein Aufenthaltsrecht gemaf den §§ 12 oder 13 AsylG 2005 verfiigt oder gemil § 46a FPG
geduldet ist und zuletzt geméf § 1 Abs. 2 lit. a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes
ausgenommen war,

2.die Gewidhr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen
einschlieBlich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhélt,

3. keine wichtigen Griinde in der Person des Auslidnders vorliegen, wie wiederholte Verstofle
infolge Ausiibung einer Beschéftigung ohne Beschéftigungsbewilligung wihrend der letzten
zwOlf Monate,

4. die Beschiftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits
begonnen hat,

5. der Arbeitgeber wihrend der letzten zwdlf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt
Auslénder entgegen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschiftigt hat,

6. die Vereinbarung iiber die beabsichtigte Beschiftigung (§ 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer gemif
dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande
gekommen ist und der Arbeitgeber dies wusste oder hitte wissen miissen,

7. der Arbeitgeber den Ausldnder auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschéftigen wird, wobei
eine Zurverfiigungstellung des Ausldnders an Dritte unbeschadet des § 6 Abs.2 nicht als
Beschiftigung im eigenen Betrieb gilt,

8. die Erkliarung iiber die Verstindigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der
beabsichtigten Einstellung des Auslanders vorliegt und

9.der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstindlichen oder eines vergleichbaren
Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung
a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekiindigt hat oder
b) die Einstellung eines fiir den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das

50. Lebensjahr vollendet hat, abgelehnt hat,
es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht
aufgrund des Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist.

(2) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschiftigungsbewilligung fiir den im Antrag
angegebenen auslédndischen Lehrling zu erteilen, wenn die Lage auf dem Lehrstellenmarkt dies zuldsst
(Arbeitsmarktpriifung), keine wichtigen Griinde hinsichtlich der Lage und Entwicklung des {ibrigen
Arbeitsmarktes entgegenstehen und die Voraussetzungen des Abs. 1 Z 1 bis 9 vorliegen.

(3) Die Beschiftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfiillung der allgemeinen
Voraussetzungen gemél Abs. 1 und 2 nur erteilt werden, wenn
1. der Regionalbeirat die Erteilung einhellig befiirwortet oder

2. die Beschéftigung des Ausldnders im Hinblick auf seine fortgeschrittene Integration geboten
erscheint oder

3. der Auslidnder einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG* eines anderen Mitgliedstaates
besitzt oder bereits rechtmifig im Bundesgebiet niedergelassen ist und die Voraussetzungen fiir
eine Beschéftigung als Fachkraft gemdl3 § 12a oder als Schliisselkraft gemal § 12b erfiillt oder

4. der Ausliander Ehegatte oder minderjéhriges lediges Kind (einschliefSlich Stief- und Adoptivkind)
eines Auslédnders geméB Z 3 ist oder

5. der Auslénder gemil § 5 befristet beschéftigt werden soll oder
6. der Auslénder Schiiler oder Studierender ist (§§ 63 und 64 NAG) oder
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. der Auslénder Betriebsentsandter ist (§ 18) oder
. der Auslénder Rotationsarbeitskraft ist (§ 2 Abs. 10) oder
. der Auslénder gemalB § 69a NAG besonderen Schutz geniefit oder
10. fiir den Auslinder bereits eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemif § 16
Abs. 4 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes vorliegt oder
11. die Beschéftigung aufgrund einer zwischenstaatlichen Vereinbarung ausgeiibt werden soll oder
12. der Auslinder einer Personengruppe angehort, fiir die auch nach Uberziehung der
Bundeshochstzahl eine Beschéftigungsbewilligung erteilt werden darf (Abs. 4 und § 14 Abs. 3).
(4) Nach Uberziehung der Bundeshdchstzahl diirfen weitere Beschiftigungsbewilligungen nur mehr
fiir Auslinder erteilt werden, die Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, haben oder aufgrund eines Bundesgesetzes, allgemein anerkannter Regeln

des Volkerrechts oder sonstiger zwischenstaatlicher Vereinbarungen oder aufgrund einer Verordnung
gemil § 14 Abs. 3 zu einer Beschéftigung zuzulassen sind.

O 0 3

(5) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemiB § 16 Abs. 4 des
Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes entfallen die Arbeitsmarktpriifung nach Abs. 1 und die Anhdrung der
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, des Regionalbeirates und
des Landesdirektoriums (§ 20 Abs. 2 und 3).

(6) Bei der Beschiftigung eines Gesellschafters gemél § 2 Abs. 4 gilt Abs. 1 Z 2 nur dann als erfiillt,
wenn die Beschéftigung die Lohn- und Arbeitsbedingungen inldndischer Arbeitnehmer nicht gefédhrdet.
Eine Gefahrdung ist anzunehmen, wenn die Einkiinfte des Gesellschafters, beginnend mit der Aufnahme
seiner Tatigkeit, unter dem ortsiiblichen Entgelt inldndischer Arbeitnehmer liegen, die eine vergleichbare
Tatigkeit ausiiben.

(7) Die Arbeitsmarktpriifung gemal3 Abs. 1 und 2 entfillt bei
1. Familienangehdrigen gemidll Abs.3 Z 4, sofern sie bereits zwolf Monate rechtmidfig im
Bundesgebiet niedergelassen sind,
2. Schiilern und Studierenden (§§ 63 und 64 NAG) fiir eine Beschiftigung, die zehn
Wochenstunden und nach Abschluss des ersten Studienabschnitts eines Diplomstudiums bzw.
nach Abschluss eines Bachelor-Studiums 20 Wochenstunden nicht iiberschreitet,

3. Studienabsolventen (§ 12b Z 2),

4. Fachkriften hinsichtlich einer Beschéftigung in einem in der Fachkréfteverordnung (§ 13)
festgelegten Mangelberuf,

5. Ausldndern, die besonderen Schutz genieen (Abs. 3 Z 9), und
6. registrierten befristet beschéftigten Ausldndern (§ 5 Abs. 1).

10. § 4b Abs. I zweiter Satz lautet:

Lunter den verfiigbaren Auslindern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Biirger, Schweizer und tiirkische Assoziationsarbeitnehmer, Auslédnder
mit unbeschrinktem Arbeitsmarktzugang und Inhaber eines Befreiungsscheines oder einer
Arbeitserlaubnis zu bevorzugen.*

11. § 5 samt Uberschrift lautet:
»Befristet beschiiftigte Auslinder

§ 5. (1) Auslénder, die in den Kalenderjahren 2006 bis 2010 im selben Wirtschaftszweig jeweils
mindestens vier Monate im Rahmen von Kontingenten gemdl § 5 Abs. 1 Z 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009 befristet beschéftigt waren, kénnen sich bis 30. April 2012 bei den
regionalen Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice fiir eine weitere Beschiftigung in diesem
Wirtschaftszweig registrieren lassen. Fiir diese registrierten befristet beschiftigten Auslénder diirfen
Beschéftigungsbewilligungen im jeweiligen Wirtschaftszweig mit einer Geltungsdauer von langstens
sechs Monaten, pro Kalenderjahr jedoch nur fiir die Gesamtdauer von insgesamt zehn Monaten, erteilt
werden. Die Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall entfallt (§ 4 Abs. 7 Z 6).

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann bei einem
voriibergehenden zusidtzlichen Arbeitskréftebedarf, der weder aus dem im Inland verfiigbaren
Arbeitskréftepotenzial noch mit EWR-Biirgern, Schweizern und gemil Abs. 1 registrierten befristet
beschiftigten Auslidndern abgedeckt werden kann, durch Verordnung zahlenméBige Kontingente

1. fiir eine zeitlich befristete Zulassung ausldndischer Arbeitskrifte in einem bestimmten
Wirtschaftszweig, in einer bestimmten Berufsgruppe oder Region oder
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2. fiir die kurzfristige Zulassung ausldndischer Erntehelfer, die zur sichtvermerksfreien Einreise in
das Bundesgebiet berechtigt sind,
festlegen. Er hat dabei die allgemeine Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes, insbesondere im
betreffenden Teilarbeitsmarkt, zu beriicksichtigen und darf die geméf § 13 Abs. 4 Z 1 NAG festgelegte
Hochstzahl fiir befristet zugelassene ausldndische Arbeitskréfte im Jahresdurchschnitt nicht iiberschreiten.
Zeitlich begrenzte Uberschreitungen sind zuléssig.

(3) Die Lander und die Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer auf
Landesebene sind vor der Festlegung von Kontingenten gemaf3 Abs. 2 anzuhoren.

(4) Im Rahmen von Kontingenten geméll Abs. 2 Z 1 diirfen Beschiftigungsbewilligungen mit einer
Geltungsdauer von ldngstens sechs Monaten erteilt werden. Fiir Auslinder, die schon in den
vorangegangenen drei Jahren jeweils im Rahmen eines Kontingents fiir die zeitlich befristete Zulassung
auslédndischer Arbeitskrifte im Wirtschaftszweig Land- und Forstwirtschaft beschéftigt waren und den
Ubergangsbestimmungen zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit unterliegen (§ 32a), diirfen in diesem
Wirtschaftszweig Beschiftigungsbewilligungen bis zu einer Gesamtdauer von neun Monaten erteilt
werden. Pro Ausldnder diirfen Beschéftigungsbewilligungen nur fiir eine Gesamtdauer von zwdlf
Monaten innerhalb von 14 Monaten erteilt werden. Die Beschéftigung von Ausldndern, die bereits zum
Aufenthalt im Bundesgebiet berechtigt sind, ist bevorzugt zu bewilligen.

(5) Im Rahmen von Kontingenten gemal Abs. 2 Z 2 diirfen Beschiftigungsbewilligungen mit einer
Geltungsdauer von léangstens sechs Wochen erteilt werden.

(6) Fir Ausldnder, die erstmalig fiir eine Beschéftigung im Rahmen von Kontingenten fiir die
zeitlich befristete Zulassung ausldndischer Arbeitskriafte und fiir die kurzfristige Zulassung ausléandischer
Erntehelfer aus dem Ausland angeworben werden, diirfen Beschiftigungsbewilligungen nur mit
einhelliger Befiirwortung des Regionalbeirats erteilt werden.

(7) Fiir Ausldnder, die zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt sind, ist vor Erteilung der
Beschiftigungsbewilligungen im Rahmen von Kontingenten gemid3 Abs.2 eine fremdenpolizeiliche
Unbedenklichkeitsbescheinigung (§ 31 Abs. 2 FPG) vorzulegen. Mit der Vorlage dieser Bescheinigung
gilt § 4 Abs. 1 Z 1 als erfiillt.

12. Die §§ 8 Abs. 2 und 9 Abs. 3 entfallen.

13. § 9 Abs. 2 lit. a lautet:

,»a) sich die Voraussetzungen, unter denen sie erteilt wurde (§ 4 Abs. 1 bis 3), wesentlich gedndert
haben oder die im Sinne des § 4 Abs. 1 erklarten Umstdnde nicht mehr zutreffen,

14. § 11 Abs. I und 2 lauten:

(1) Beabsichtigt ein Arbeitgeber einen Ausldnder zu beschiftigen, der iiber kein Aufenthaltsrecht
gemdB § 4 Abs. 1 Z 1 verfiigt, so ist ihm auf Antrag eine Sicherungsbescheinigung auszustellen, wenn
alle sonstigen Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Beschéftigungsbewilligung (§ 4) erfiillt sind und,
sofern der Auslidnder quotenpflichtig (§ 12 NAG) oder im Rahmen eines Kontingents gemill § 5
zugelassen werden soll, ein Quoten- bzw. Kontingentplatz vorhanden ist. Fiir die Zulassung von
Schliisselkriften (§§ 12 bis 12c¢), die iiber kein Aufenthaltsrecht gemil3 § 4 Abs. 1 Z 1 verfiigen, gilt das
Zulassungsverfahren gemif § 12d.

(2) Die Sicherungsbescheinigung dient zur Vorlage bei der Vertretungsbehdrde im Ausland bzw. bei
der nach dem NAG zustdndigen Behorde und hat den Namen und die Anschrift des Arbeitgebers, den
Namen, das Geburtsdatum, die Staatsangehdrigkeit, die Wohnadresse und die vorgesehene berufliche
Tatigkeit des Ausldnders sowie die beabsichtigte Dauer der Beschiftigungsbewilligung zu enthalten. Die
regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat die zustdndigen Vertretungsbehorden regelmifig
iiber die Ausstellung von Sicherungsbescheinigungen unter Angabe der genannten Daten in Kenntnis zu
setzen.“

15. § 11 Abs. 5 lautet:

,»(5) Die Sicherungsbescheinigung kann widerrufen werden, wenn sich die Umsténde, unter denen
sie erteilt wurde, wesentlich gedndert haben.*

16. Im § 11 Abs. 6 wird das Zitat ,,§ 4 Abs. 7° durch das Zitat ,,§ 4 Abs. 4 ersetzt.
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17. Abschnitt Ila samt Uberschrift lautet:

»Abschnitt I1a
Kriteriengeleitete Zulassung von Schliisselkriiften

Besonders Hochqualifizierte

§ 12. Besonders hochqualifizierte Auslander, welche die erforderliche Mindestpunkteanzahl fiir die
in Anlage A angefiihrten Kriterien erreicht und ein mit sechs Monaten befristetes Aufenthaltsvisum zur
Arbeitsuche gemil § 24a FPG erhalten haben, werden vor Ablauf des Visums zu einer Beschéftigung als
Schliisselkraft zugelassen, wenn die beabsichtigte Beschiftigung ihrer Qualifikation und den sonstigen
fiir die Erteilung des Visums mafgeblichen Kriterien entspricht und sinngeméf die Voraussetzungen des
§ 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt sind. Die Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall entfallt.

Fachkriifte in Mangelberufen

§ 12a. Auslander werden in einem in der Fachkréfteverordnung (§ 13) festgelegten Mangelberuf zu
einer Beschiftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie

1. eine einschldgige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fiir die in Anlage B angefiihrten Kriterien erreichen,

3. fur die beabsichtigte Beschiftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag
zustehende Mindestentgelt zuziiglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemdll die Voraussetzungen des §4 Abs.1 mit Ausnahme der Z 1 erfilllt sind. Die
Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall entfallt.

Sonstige Schliisselkriifte und Studienabsolventen

§ 12b. Auslidnder werden zu einer Beschéftigung als Schliisselkraft zugelassen, wenn sie
1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fiir die in Anlage C angefiihrten Kriterien erreichen und
fiir die beabsichtigte Beschiftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH
oder, sofern sie das 30. Lebensjahr iiberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage gemdB § 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuziiglich Sonderzahlungen betrigt, oder

2. ein Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt bzw. ein Masterstudium an einer
inldndischen Universitit, Fachhochschule oder akkreditierten Privatuniversitdt absolviert und
erfolgreich abgeschlossen haben und fiir die beabsichtigte Beschéftigung, die ihrem
Ausbildungsniveau zu entsprechen hat, ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens
dem ortsiiblichen Entgelt inlédndischer Studienabsolventen mit einer vergleichbaren Tétigkeit und
Berufserfahrung  entspricht, jedenfalls aber mindestens 45vH der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage gemél § 108 Abs. 3 ASVG zuziiglich Sonderzahlungen betrégt,

und sinngemdlB die Voraussetzungen des §4 Abs.1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt sind. Bei
Studienabsolventen gemil Z 2 entfillt die Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall.

Blaue Karte EU

§ 12¢. Auslinder werden zu einer Beschiftigung als Schliisselkraft zugelassen, wenn sie iiber einen
Abschluss eines Studiums an einer tertidren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer verfiigen,
fir eine dieser Ausbildung entsprechende Beschéftigung ein Bruttojahresgehalt erhalten, das dem
Eineinhalbfachen des von der Bundesanstalt ,Statistik Osterreich zuletzt verdffentlichten
durchschnittlichen 6sterreichischen Bruttojahresgehalts von Vollzeitbeschéftigten entspricht, und
sinngeméil die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt sind.

Zulassungsverfahren

§ 12d. (1) Vor der Erteilung eines Aufenthaltsvisums zur Arbeitsuche hat die Landesgeschiftsstelle
des Arbeitsmarktservice Wien (Zentrale Ansprechstelle) die gemall § 24a FPG vorgelegten Dokumente
zu priifen und der Vertretungsbehdrde mitzuteilen, ob der Antragsteller die Voraussetzungen des § 12
iVm Anlage A erfiillt. Vor Erteilung einer ,,Rot-Weill-Rot — Karte* (§ 41 Abs. 1 NAG) hat die nach dem
Wohnsitz des besonders Hochqualifizierten zustéindige regionale Geschéftsstelle der nach dem NAG
zustiandigen Behorde zu bestitigen, dass der besonders Hochqualifizierte aufgrund des vorzulegenden
Arbeitsvertrages eine Beschéftigung aufnimmt, die seiner Qualifikation und den sonstigen fiir die
Erteilung des Aufenthaltsvisums mafBigeblichen Kriterien entspricht. Liegen diese Voraussetzungen nicht
vor, hat die regionale Geschiftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbeziiglichen Bescheid
unverziiglich der nach dem NAG zustindigen Behorde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den
Auslander zu tibermitteln.
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(2) Fachkrifte, sonstige Schliisselkrifte und Studienabsolventen haben den Antrag auf eine ,,Rot-
WeiB-Rot — Karte™ (§ 41 Abs. 2 NAG) gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die
im Antrag angegebenen Beschiftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustindigen
Behorde einzubringen. Diese hat den Antrag, sofern er nicht gemif3 § 41 Abs. 3 Z 1 oder 2 NAG zurtick-
oder abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustidndige regionale
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Priifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
iibermitteln. Die regionale Geschéftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhoren und binnen vier Wochen der
nach dem NAG zustindigen Behorde — je nach Antrag — schriftlich zu bestéitigen, dass die
Voraussetzungen fiir die Zulassung

1. als Fachkraft gemdl3 § 12a,

2. als Schliisselkraft gemédfl § 12b Z 1,

3. als Schliisselkraft gemal § 12b Z 2 (Studienabsolvent) oder

4. als Schliisselkraft gemal3 § 12c (Anwérter auf eine ,,Blaue Karte EU*)
erfiillt sind. Die nach dem NAG zusténdige Behorde hat die regionale Geschéftsstelle iiber die Erteilung
einer Rot-Weill-Rot-Karte oder einer Blauen Karte EU unter Angabe der jeweiligen Geltungsdauer zu
verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschéftsstelle die Zulassung zu

versagen und den diesbeziiglichen Bescheid unverziiglich der nach dem NAG zustdndigen Behorde zur
Zustellung an den Arbeitgeber und den Ausldnder zu {ibermitteln.

(3) Die Zulassung gemdll den §§ 12 bis 12c¢ gilt fiir die Beschiftigung bei dem im Antrag
angegebenen Arbeitgeber im gesamten Bundesgebiet. Die regionale Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice hat unverziiglich nach Beginn der Beschiftigung die Anmeldung zur
Sozialversicherung zu {iiberpriifen. Entspricht diese nicht den fiir die Zulassung malgeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustindige Behorde zu versténdigen (§ 28 Abs. 6 NAG). Bei
einem Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus® (§ 41a NAG) sind die Abs. 1
und 2 sinngeméf anzuwenden.

(4) Uber die Berufung gegen Bescheide der regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
entscheidet die Landesgeschiftsstelle des Arbeitsmarktservice nach Anhérung des Landesdirektoriums.
Eine weitere Berufung ist nicht zuldssig.

(5) Vor Erteilung einer ,,Rot-WeiB-Rot — Karte plus® (§ 41a NAG) hat die regionale Geschiftsstelle
des Arbeitsmarktservice der nach dem NAG zustdndigen Behorde gegebenenfalls zu bestitigen, dass

1. der Inhaber einer ,,Rot-Wei3-Rot — Karte* innerhalb der letzten zw6lf Monate zehn Monate und
2. der Inhaber einer ,,Blauen Karte EU* innerhalb der letzten 24 Monate 21 Monate
unter den fiir die Zulassung maB3geblichen Voraussetzungen beschéftigt war.

(6) Die Abschnitte IIc und III finden auf die gemaf Abs. 1 und 2 zugelassenen Schliisselkrifte keine
Anwendung.

(7) Fiir die Zulassung von selbstdndigen Schliisselkriften gilt § 24.
Fachkriifteverordnung

§ 13. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz legt im Falle eines
langerfristigen Arbeitskréftebedarfs, der aus dem im Inland verfligbaren Arbeitskréftepotenzial nicht
abgedeckt werden kann, zur Sicherung des Wirtschafts- und Beschiftigungsstandortes im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Wirtschaft, Familie und Jugend durch Verordnung fiir das nichstfolgende
Kalenderjahr Mangelberufe fest, in denen Ausldnder als Fachkréifte gemill § 12a zugelassen werden
konnen. Als Mangelberufe kommen Berufe in Betracht, fiir die pro gemeldeter offener Stelle hochstens
1,5 Arbeitsuchende vorgemerkt (Stellenandrangsziffer) sind. Berufe mit einer Stellenandrangsziffer bis zu
1,8 koénnen beriicksichtigt werden, wenn weitere objektivierbare Mangelindikatoren, insbesondere eine
erhohte Ausbildungsaktivitit der Betriebe festgestellt werden oder der betreffende Beschiftigungszweig
eine liberdurchschnittlich steigende Lohnentwicklung aufweist. Die von Arbeitskréfteiiberlassern gemal
§ 3 Abs. 2 AUG gemeldeten offenen Stellen sind bei der Ermittlung der Stellenandrangsziffer gesondert
auszuweisen.

(2) Ein vom Verwaltungsrat des Arbeitsmarktservice Osterreich gemiB den Bestimmungen des
Arbeitsmarktservicegesetzes, BGBI. I Nr. 313/1994, einzurichtender Ausschuss kann nach Maflgabe des
Abs. 1 einvernehmlich Vorschlidge fiir die Festlegung von Mangelberufen erstatten. Wird kein
Einvernehmen erzielt, konnen die Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber gesonderte Vorschldge
erstatten.
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18. Abschnitt IIb lautet:
»Abschnitt IIb

Bundeshochstzahl

§14. (1) Die Gesamtzahl der unselbstindig beschiftigten und arbeitslosen Ausldnder
(Bundeshdchstzahl) darf den Anteil von 7 vH am Osterreichischen Arbeitskréftepotenzial (Gesamtzahl der
unselbstindig beschiftigten und arbeitslosen Inlinder und Auslédnder) nicht iiberschreiten. Fiir die
Ermittlung der Bundeshdchstzahl ist das durchschnittliche Osterreichische Arbeitskrédftepotenzial der
vorangegangenen zwoOlf Monate heranzuziehen. Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz hat die Bundeshochstzahl jahrlich kundzumachen.

(2) Auf die Bundeshochstzahl sind alle Ausldnder anzurechnen, die dem Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes unterliegen und beschéftigt oder arbeitslos vorgemerkt sind. Von der Anrechnung
ausgenommen sind die gemiB § 18 betriebsentsandten Ausldnder, die mit einer Anzeigebestitigung
gemil § 3 Abs. 5 beschiftigten Volontdre und Ferial- oder Berufspraktikanten und die geméil § 4a
beschiftigten auslindischen Kiinstler. Fiir die Berechnung des Ausschopfungs- und Uberziechungsgrades
der Bundeshochstzahl sind die vom Arbeitsmarktservice Osterreich monatlich verdffentlichten Statistiken
iiber die Arbeitsmarktdaten und iiber die bewilligungspflichtig beschiftigten Auslédnder heranzuziehen.

(3) Uber die Bundeshochstzahl  hinaus  diirffen  Sicherungsbescheinigungen  und
Beschiftigungsbewilligungen bis zu einem Hochstausmal von 8 vH am  Osterreichischen
Arbeitskréftepotential erteilt werden, wenn dies der Bundesminister flir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz durch Verordnung fiir einzelne Personengruppen festlegt, an deren Beschéftigung
offentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen. Die Verordnung kann eine bestimmte
Geltungsdauer der Beschiftigungsbewilligungen, ein HochstausmaB fiir alle Uberziehungsfille
zusammengerechnet oder bestimmte zahlenméBige Hochstrahmen fiir einzelne Gruppen vorsehen.

19. § 17 lautet:
»§ 17. (1) Auslénder, die
1. iiber eine ,,Rot-Weil-Rot — Karte plus®“ (§ 41a NAG) oder
2. liber einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG* (§ 45 NAG)
verfiigen, sind zur Ausiibung einer Beschiftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt.
(2) In den Féllen des § 49 Abs. 3 NAG hat das Arbeitsmarktservice der nach dem NAG zustdndigen

Behorde vor Erteilung einer ,,Rot-Wei-Rot — Karte plus® eine durchgehende Zulassung zu einer
unselbstindigen Erwerbstitigkeit von zwo1f Monaten zu bestéitigen.*

20. Im § 20 Abs. 2 entfiillt die Wortfolge ,bei Kontingentiiberziehung und bei Uberschreitung festgelegter
Landeshdchstzahlen®.

21. § 22 Abs. 1 lautet:

(1) Der Ausldnderausschuss ist neben den in diesem Bundesgesetz vorgesehenen auch in allen
sonstigen Angelegenheiten der Auslidnderbeschéftigung von grundsitzlicher Bedeutung einschlieBlich der
internationalen Angelegenheiten der Arbeitsmigration und des EU-Migrationsrechts anzuhoren.

22. § 26 Abs. 4 letzter Satz lautet:

,Die Ausldnder sind in geeigneter Weise iiber ihre Anspriiche gemill § 29 und die Moglichkeiten der
Geltendmachung zu informieren und unverziiglich der Fremdenpolizeibehorde oder der nichstgelegenen
Sicherheitsdienststelle zu tibergeben.*

23.§ 26 Abs. 5 lautet:

»(5) Der Arbeitgeber hat der zustindigen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
innerhalb von drei Tagen Beginn und Ende der Beschéftigung von Ausldndern, die diesem Bundesgesetz
unterliegen und iiber keinen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG* verfiigen, zu melden.*

24. Dem § 26 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Ein Unternehmen, welches die Erbringung einer Leistung an ein anderes Unternehmen ganz
oder teilweise weitergibt, hat das beauftragte Unternehmen vor Beginn der Beschéftigung aufzufordern,
binnen einer Woche die nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Berechtigungen fiir die beschiftigten
Auslénder nachzuweisen. Kommt das beauftragte Unternehmen dieser Aufforderung nicht fristgerecht
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nach, hat das Auftrag gebende Unternehmen umgehend die Zentrale Koordinationsstelle fiir die illegale
Beschiftigung des Bundesministeriums fiir Finanzen zu verstiandigen.*

25. § 27a Abs. 3 lautet:

,»(3) Die nach dem NAG zusténdige Behorde hat der Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
fiir die Ermittlung der Auslastung der Bundeshdchstzahl jeweils bis zum 15. eines Monats folgende Daten
automationsunterstiitzt in einer fiir das Arbeitsmarktservice technisch geeigneten Form kostenlos zu
iibermitteln:

1. Namen, Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehorigkeit aller Auslédnder, die im Vormonat
eine ,,Rot-Weill-Rot — Karte®, eine ,,Blaue Karte EU“, eine ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus* oder
einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG” erhalten haben und

2. die Geltungsdauer des Aufenthaltstitels.*

26. Im § 28 Abs. 1 Z 1 lit. a wird der Klammerausdruck ,,(§ 12)* durch den Klammerausdruck ,(§§ 12
bis 12¢)“ und der Ausdruck ,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt® (§ 8 Abs. 2 Z 3 NAG)“ durch
den Ausdruck ,,Rot-WeiB3-Rot — Karte plus“ (§ 41a NAG)* ersetzt.

27.Im § 28 Abs. 1 Z 1 lit. d wird das Zitat ,,§ 32a Abs. 7a* durch das Zitat ,,§ 32a Abs. 8 ersetzt.
28. § 28 Abs. 6 lautet:

,»(6) Ein Unternehmen, welches die Erbringung einer Leistung an ein anderes Unternechmen ganz
oder teilweise weitergibt, ist neben dem beauftragten Unternehmen gemil Abs. 1 Z 1 zu bestrafen, wenn
es

1. die Ubertretung des von ihm unmittelbar beauftragten oder — im Fall der Auftragsweitergabe —
jedes weiteren beauftragten Unternehmens bei der Auftragserfiillung wissentlich geduldet hat,
oder

2. seiner Verpflichtung gemél § 26 Abs. 6 nicht nachgekommen ist.

29. Im § 28b Abs. 3 wird das Zitat ,§ 4 Abs.3 Z 11 und 12 durch das Zitat ,,§ 4 Abs. 1 Z 4 und 5¢
ersetzt.

30. § 28b werden folgende Abs. 5 und 6 angefiigt:

»(5) Der Bundesminister fiir Finanzen hat Unternehmen, die sich um o&ffentliche Auftrige im
Ausland bewerben, auf Antrag mitzuteilen, ob ihnen rechtskriftige Bestrafungen gemall § 28 Abs. 1 Z 1
zuzurechnen sind. In der Auskunft gemifl § 30b Abs. 3 sind die Anzahl der rechtskriftigen Bestrafungen
gemilB § 28 Abs. 1 Z 1 und der jeweils betroffenen Auslinder anzugeben. Gemif3 § 55 Abs. 1 VStG
getilgte Bestrafungen sind nicht mehr zu beriicksichtigen.

(6) Abs. 4 gilt sinngemal auch fiir Bestrafungen gemal § 28 Abs. 6.

31. Nach § 28b wird folgender § 28¢ samt Uberschrift eingefiigt:
»Gerichtlich strafbare Handlungen

§28c. (1) Wer entgegen §3 Abs.1 gleichzeitig eine groBere Zahl von Auslindern ohne
Aufenthaltsrecht im Bundesgebiet oder einen minderjdhrigen Auslinder ohne Aufenthaltsrecht im
Bundesgebiet beschiftigt, ist vom Gericht mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe
bis zu 360 Tagessitzen zu bestrafen.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren ist zu bestrafen, wer entgegen § 3 Abs. 1

1. einen Auslidnder ohne Aufenthaltsrecht im Bundesgebiet unter besonders ausbeuterischen
Arbeitsbedingungen,

2. einen Ausldnder ohne Aufenthaltsrecht im Bundesgebiet, von dem er weil3, dass er ein Opfer von
Menschenhandel (§ 104a StGB) ist, unter Nutzung seiner unter Zwang erbrachten Arbeiten oder
Leistungen oder

3. eine grofere Zahl von Ausldndern ohne Aufenthaltsrecht im Bundesgebiet ldnger als einen
Monat

beschiftigt.

(2) Der unerlaubt beschiftigte Auslidnder ist nicht als Beitragstiter (§ 12 dritter Fall des
Strafgesetzbuches — StGB, BGBI. Nr. 60/1974) zu bestrafen.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden, sofern die Tat nach anderen Bestimmungen mit
gleicher oder strengerer Strafe bedroht ist.*
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32.§ 29 Abs. 1 lautet:

»(1)  Auslinder, die entgegen den  Vorschriften dieses Bundesgesetzes  ohne
Beschiftigungsbewilligung  beschiftigt werden, haben gegeniiber dem sie beschéftigenden
Betriebsinhaber fiir die Dauer der Beschéftigung die gleichen Anspriiche wie auf Grund eines giiltigen
Arbeitsvertrages und Anspruch auf Ersatz der Kosten einer Auslandsiiberweisung des Entgelts. Die
unerlaubte Beschiftigung gilt als zumindest drei Monate ausgeiibt, sofern der Arbeitgeber oder der
Auslénder nicht anderes nachweisen.*

33. Nach § 29 wird folgender § 29a samt Uberschrift eingefiigt:
»Haftung des Auftraggebers

§ 29a. Ein Unternehmen, welches die Erbringung einer Leistung an ein anderes Unternehmen ganz
oder teilweise weitergibt und Ubertretungen eines mit der Erbringung dieser Leistung beauftragten
Unternehmens geméal § 28 Abs. 1 Z 1 wissentlich duldet oder seiner Verpflichtung gemil § 26 Abs. 6
nicht nachkommt, haftet gemdB § 1356 des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches (ABGB), JGS
Nr. 946/1811, als Ausfallsbiirge fiir Anspriiche auf das Entgelt der zur Erbringung der Leistung
eingesetzten Ausldnder, das diesen fiir ihre Tétigkeit im Rahmen der vereinbarten Leistung gebiihrt, und
auf Ersatz der Kosten fiir eine Auslandsiiberweisung des Entgelts.*

34. Nach § 30a wird folgender § 30b samt Uberschrift eingefiigt:
»Ausschluss und Riickzahlung von éffentlichen Férderungen

§ 30b. (1) Ein Unternehmen kann bis zu einer Dauer von drei Jahren von Foérderungen aus Mitteln
des Bundes einschlieBlich der vom Bund verwalteten Mittel der Europdischen Union ausgeschlossen
werden, wenn die Férderung jeweils einen Betrag von 5 000 Euro tibersteigt und das Unternehmen zum
Zeitpunkt der Antragstellung wiederholt wegen unerlaubter Beschiftigung von mehr als drei Ausldndern
rechtskréftig bestraft wurde. Zudem hat es derartige in den letzten sechs Monaten bezogene Forderungen
ab Rechtskraft der wiederholten Bestrafung binnen drei Monaten jener Stelle zuriickzuerstatten, welche
die Forderung gewihrt hat.

(2) Von einem Ausschluss und einer Riickzahlung gemidBl Abs. 1 ist abzusehen, wenn das
Unternehmen glaubhaft macht, dass es konkrete technische, organisatorische oder personelle Maflnahmen
getroffen hat, die geeignet sind, das nochmalige Setzen einer solchen strafbaren Handlung zu verhindern.
Als derartige Mallnahmen gelten insbesondere

1. die Einfiihrung eines qualitativ hochwertigen Berichts- und Kontrollwesens,

2. die Einschaltung eines Organs der inneren Revision zur regelmiBigen Uberpriifung der
Einhaltung der maB3geblichen Vorschriften,

3. die Einfilhrung von internen Haftungs- und Schadenersatzregelungen zur Einhaltung der
mafigeblichen Vorschriften.

(3) Die Stelle, die iiber ein Férderansuchen gemal3 Abs. 1 entscheidet, hat vor der Bewilligung des
Ansuchens eine Auskunft aus der Zentralen Verwaltungsstrafevidenz (§ 28b Abs. 5) einzuholen.*

35. Dem § 32 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

,»(10) Verordnungen, die vor In-Kraft-Treten des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 25/2011 aufgrund des
§ 12a Abs. 2 erlassen wurden, gelten als Verordnungen gemil3 § 14 Abs. 3 weiter.*

36. § 32a lautet:

8 32a. (1) Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die am 1. Janner 2007
aufgrund des Vertrages iiber den Beitritt der Republik Bulgarien und Ruméniens zur Europdischen Union
(Beitrittsvertrag von Luxemburg), Amtsblatt der Europdischen Union Nr. L 157 vom 21. Juni 2005, Seite
11, der Europdischen Union beigetreten sind, genieBen keine Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Sinne des § 1
Abs. 2 lit. 1, es sei denn, sie sind Angehérige eines gemeinschaftsrechtlich aufenthaltsberechtigten
Staatsangehdrigen eines anderen EWR-Mitgliedstaates gemél § 52 Abs. 1 Z 1 bis 3 NAG.

(2) EU-Biirger geméB Abs. 1 haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sie

1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtméflig im Bundesgebiet beschéftigt sind und
ununterbrochen mindestens zwolf Monate zum Arbeitsmarkt zugelassen waren oder

2. die Voraussetzungen fiir einen Befreiungsschein (§ 15) erfiillen oder

3. seit fiinf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und iiber ein regelmiBiges
Einkommen aus erlaubter Erwerbstétigkeit verfiigen.
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(3) Ehegatten und ecingetragene Partner von EU-Biirgern gemifl Abs. 2 und deren Verwandte in
gerader absteigender Linie, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und dariiber hinaus, sofern
ihnen von diesen Unterhalt gewéhrt wird, haben unbeschrinkten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sie mit
diesen einen gemeinsamen rechtméfigen Wohnsitz im Bundesgebiet haben.

(4) Das Recht auf unbeschrinkten Zugang zum Arbeitsmarkt gemdB Abs.2 und 3 ist von der
regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice zu bestéitigen. Die Bestitigung ist vor Beginn der
Beschiftigung einzuholen. Der Arbeitgeber hat eine Ausfertigung der Bestitigung im Betrieb zur
Einsichtnahme bereitzuhalten. Die Bestitigung erlischt bei Ausreise aus dem Bundesgebiet aus einem
nicht nur voriibergehenden Grunde.

(5) Alle auf Grund einer Beschiftigungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis, eines
Befreiungsscheines oder einer Bestéitigung gemall Abs. 4 beschiftigten und alle arbeitslos vorgemerkten
EU-Biirger gemif Abs. 1 sind auf die Bundeshochstzahl (§ 14) anzurechnen.

(6) Fiir die Beschiftigung von EU-Biirgern gemal3 Abs. 1 oder Drittstaatsangehdrigen, die von einem
Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Bulgarien oder in Ruménien zur voriibergehenden
Erbringung von Dienstleistungen in einem Dienstleistungssektor nach Osterreich entsandt werden, fiir
den nach Nr. 13 des Ubergangsarrangements zum Kapitel Freiziigigkeit im Beitrittsvertrag (Liste nach
Art. 23 der Beitrittsakte in den Anhdngen VI und VII) Einschrinkungen der Dienstleistungsfreiheit
gemil Art. 49 EGV zuldssig sind, ist § 18 Abs. 1 bis 11 anzuwenden. In einem Dienstleistungssektor, in
dem Einschrinkungen nicht zuldssig sind, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.

(7) Fir die Beschiftigung von EU-Biirgern gemidfl Abs. 1, die von einem Arbeitgeber mit
Betriebssitz in einem nicht in Abs. 6 genannten EWR-Mitgliedstaat zur voriibergehenden Erbringung von
Dienstleistungen nach Osterreich entsandt werden, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.

(8) Die gesetzliche Vermutung und die Verpflichtung zur Einholung eines Feststellungsbescheides
gemil §2 Abs.4 gelten nicht fiir Gesellschafter, die Staatsangehdrige der in Abs. 1 genannten
Mitgliedstaaten der Europdischen Union sind. Die Firmenbuchgerichte haben jedoch die Eintragung
solcher Gesellschafter in das Firmenbuch der zustindigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice zu melden, sofern sie Grund zur Annahme haben, dass die Gesellschafter
Arbeitsleistungen im Sinne des § 2 Abs. 4 fiir die Gesellschaft erbringen. Die regionale Geschéftsstelle
hat die Tatigkeit des Gesellschafters nach ihrem wahren wirtschaftlichen Gehalt zu priifen. Die
Gesellschafter haben an der Ermittlung des Sachverhaltes mitzuwirken. Stellt die regionale
Geschiftsstelle fest, dass die Tétigkeit der Bewilligungspflicht nach diesem Bundesgesetz unterliegt, oder
wirkt der Gesellschafter trotz schriftlicher Aufforderung nicht binnen angemessener Frist an der
Ermittlung des Sachverhaltes mit, hat sie — sofern keine entsprechende Bewilligung vorliegt — die
Beschiftigung zu untersagen und die zustindige Abgabenbehdrde zu verstdndigen.

(9) Arbeitgebern, die EU-Biirger gemdll Abs. 1 als Fach- oder Schliisselkrifte zu beschéftigen
beabsichtigen, ist auf Antrag eine Beschiftigungsbewilligung zu erteilen, wenn die jeweiligen
Zulassungskriterien gemafl Abschnitt Ila erfiillt sind. Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder solcher
Schliisselkriafte haben unbeschrinkten Zugang zum Arbeitsmarkt, der von der regionalen Geschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice zu bestétigen ist.

(10) Biirgern der Republik Estland, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik
Polen, der Slowakischen Republik, der Republik Slowenien, der Tschechischen Republik und der
Republik Ungarn nach diesem Bundesgesetz erteilte Berechtigungen und Bestitigungen zur
Arbeitsaufnahme verlieren mit Ablauf des 30. April 2011 ihre Giiltigkeit.

37. § 34 Abs. 36 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009 erhdilt die Absatzbezeichnung
»(37); nach dem Abs. 37 (neu) werden folgende Abs. 38 bis 40 angefiigt:

,»(38) Die §§ 1 Abs. 2 lit. 1und m, 2 Abs. 3 lit. a, 3 Abs. 1,2, 6 und 8, 4, 4b Abs. 1,9 Abs. 2 lit. a, 11
Abs. 1, 2, 5 und 6, 15 Abs. 6, 17, 20 Abs. 2, 22 Abs. 1, 26 Abs. 4 bis 6, 27a Abs. 3,28 Abs. 1 Z 1 lit. a
und d und Abs. 6, 28b Abs. 3, 5 und 6, 28c samt Uberschrift, 29 Abs. 1, 29a samt Uberschrift, 30b samt
Uberschrift und 35 sowie der Abschnitt Ila samt Uberschrift und den Anlagen A, B und C in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 25/2011 treten mit 1. Juli 2011 in Kraft. Die §§ 5 samt Uberschrift, 32
Abs. 10 und 32a sowie der Abschnitt IIb in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 25/2011 treten
mit 1. Mai 2011 in Kraft. Die §§ 1 Abs.5, 2 Abs.5, 8 Abs.2 und 9 Abs.3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009 treten mit 30. Juni 2011 auBBer Kraft.

(39) Verordnungen gemaf § 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 25/2011 diirfen nicht
vor dem 1. Janner 2012 erlassen werden und nicht vor dem 1. Mai 2012 in Kraft treten. Unbeschadet des
§ 13 Abs. 1 diirfen mit der erstmalig erlassenen Verordnung Mangelberufe auch fiir das Kalenderjahr
2012 festgelegt werden.

www.ris.bka.gv.at



BGBI. I - Ausgegeben am 28. April 2011 - Nr. 25 11 von 12

(40) Die Registrierung von befristet beschéftigten Ausldndern gemd3 § 5 Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. 25/2011 ist bereits ab dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes
folgenden Tag zuldssig.*

38. § 35 lautet:

,»8 35. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. hinsichtlich des § 1 Abs. 2 lit. g der Bundeskanzler;

2. hinsichtlich des Abschnitts Ila, soweit die NAG-Behorden betroffen sind, und hinsichtlich der
§§ 27 Abs. 3 und § 27a Abs. 3 der Bundesminister fiir Inneres;

3. hinsichtlich der §§ 3, 26, 27, 27a, 28a, 28b, 30, 30a und 30b, soweit die Abgabenbehérden oder
deren Organe betroffen sind, der Bundesminister fiir Finanzen;

4. hinsichtlich der §§ 28c und 29a und hinsichtlich des § 32a Abs. 8, soweit die Firmenbuchgerichte
betroffen sind, der Bundesminister fiir Justiz;

5. hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz.*

Artikel 2
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 111/2010, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 7 werden im Abs. 3 in der Z 2 der Beistrich und das folgende Wort ,und* durch einen Punkt
ersetzt sowie die Z 3 aufgehoben und im Abs. 6 die Wortfolge ,,im Rahmen von Kontingenten gemif § 5
AusIBG befristet beschiftigt™ durch die Wortfolge ,,gemil} § 5 AusIBG befristet beschéftigt™ ersetzt.

2. § 22 Abs. 1 lautet:

»(1) Arbeitslose, die eine Leistung aus einem der Versicherungsfille des Alters aus der
Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen Pensionsgesetz (APG), BGBIL I Nr. 142/2004, dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG), dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVGQ),
BGBI. Nr. 560/1978, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) oder dem Bundesgesetz iiber die
Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger (FSVG), BGBI. Nr. 624/1978, ein
Sonderruhegeld nach dem Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981, oder einen
Ruhegenuss aus einem Dienstverhiltnis zu einer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft beziehen oder die
Anspruchsvoraussetzungen filir eine Pension aus einem der Versicherungsfille des Alters erfiillen, haben
keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug einer
Korridorpension gemél § 4 Abs. 2 APG steht dem Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz
fiir den Zeitraum von einem Jahr, ldngstens bis zur Erreichung der Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer, nicht entgegen, wenn die letzte Beschiftigung

1. durch Kiindigung des Arbeitgebers,

. durch berechtigten vorzeitigen Austritt,

. durch ungerechtfertigte oder sonstige unverschuldete Entlassung,
. durch Losung wahrend der Probezeit,

.durch Fristablauf eines Dbefristeten Arbeitsverhédltnisses, wenn vor dem Dbefristeten
Arbeitsverhéltnis kein unbefristetes Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber bestand, oder

6. durch einvernehmliche Aufldsung, wenn diese

a) zu einem Zeitpunkt erfolgte, zu dem darauf vertraut werden konnte, dass damit keine
gegeniiber anderen Losungsarten nachteiligen Auswirkungen in der Arbeitslosenversicherung
verbunden sein werden, oder

b) nachweislich unter Umsténden erfolgte, welche eine Abstandnahme von der einvernehmlichen
Auflésung unzumutbar machten,

beendet wurde.*

N AW N

3. Dem § 79 werden folgende Abs. 114 und 115 angefiigt:

»(114) § 7 Abs. 3 und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 25/2011 tritt mit 1. Mai
2011 in Kraft.
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(115) § 22 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 25/2011 tritt mit 1. Juli 2011 in
Kraft.“

Fischer

Faymann
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