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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2011 Ausgegeben am 1. April 2011 Teil 11

110. Verordnung: Frauenforderungsplan BMLFUW 2011

110. Verordnung des Bundesministers fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft betreffend den Frauenforderungsplan des Bundesministeriums fiir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (Frauenférderungsplan
BMLFUW 2011)

Aufgrund des § 11a des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 6/2011, wird verordnet:

Ziele

§ 1. Das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft bekennt
sich zu einer aktiven Gleichbehandlungspolitik, um Chancengleichheit fiir Frauen und Minner zu
gewihrleisten. Mit der Umsetzung des Frauenforderungsplanes werden insbesondere folgende Ziele
verfolgt:

1. Die Unterstiitzung von MaBnahmen zur Frauenforderung durch alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, insbesondere durch die Fithrungskréfte;

2. Die Integration von Frauenforderung in die Personalplanung und -entwicklung;

3. Die Forderung einer positiven FEinstellung zur Berufstitigkeit von Frauen bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf allen Hierarchieebenen;

4. Die Forderung und Stirkung der beruflichen Identitit von Frauen und Forderung der
Anerkennung auf allen Hierarchieebenen, dass auch Frauen als gleichwertige und
gleichberechtigte Partnerinnen in der Berufswelt Entscheidungen treffen, Einfluss nehmen und
Verantwortung iibernehmen;

5. Der Abbau von Benachteiligungen von Frauen, die durch bestehende gesellschaftspolitische
Rahmenbedingungen vorgegeben sind und in das Berufsleben hineinwirken;

6. Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie;

7. Die Anhebung des Frauenanteils gemidB den Vorgaben der §§ 11 ff B-GIBG in den
Verwendungs- und Entlohnungsgruppen, in denen Frauen unterreprisentiert sind (siche Anlage).
Die Dringlichkeit der Forderung von Frauen bestimmt sich nach dem Ausmafl der
Unterreprésentation. Eine bereits erreichte Frauenquote ist jedenfalls zu wahren;

8. Die gleichberechtigte Beteiligung von Frauen an Entscheidungs- und Beratungsgremien
entsprechend ihrem Anteil an der Beschiftigung;

9. Die Anhebung des Frauenanteils in Fiithrungspositionen geméfl den verbindlichen Vorgaben des
§ 19;

10. Die Forderung der Akzeptanz fiir die Inanspruchnahme von Viterkarenz bzw. Teilzeitarbeit auf

Grund von Kinderbetreuungspflichten durch Ménner.

MaBnahmen zur Zielerreichung

§ 2. Mit der Umsetzung des Frauenforderungsplanes werden insbesondere folgende Maflnahmen
verfolgt:
1. MaBnahmen zur Frauenférderung, wie etwa Mentoringprogramme fiir Frauen, sind in das System
der Personalplanung und Personalentwicklung zu integrieren;
2. Die Vertreterinnen und Vertreter des Dienstgebers, insbesondere der mit Personalagenden
betrauten Abteilungen, sowie die Fithrungskréfte des Ressorts haben zu ergreifende Maflnahmen
mitzutragen, sich an der Erarbeitung dieser zu beteiligen und so Vorbildfunktion zu iibernehmen;
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3. Im Rahmen der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespréache ist es Aufgabe der Fithrungskrifte,
Frauen bei der Entwicklung ihrer Laufbahn aktiv zu unterstiitzen;

4. Vorgesetzte sind fir die Umsetzung von frauenfordernden MaBnahmen durch begleitende
MaBnahmen (zB Schulungen) zu sensibilisieren.

5. Die Strategie des Gender Mainstreamings (die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in allen
politischen und gesellschaftlichen Belangen) wird als durchgéingiges Prinzip in allen
Tatigkeitsbereichen des BMLFUW verankert.

Schutz der Menschenwiirde am Arbeitsplatz

§ 3. (1) Die Wiirde von Frauen und Ménnern am Arbeitsplatz ist zu schiitzen. Vorgangsweisen,
Verhaltensweisen und AuBerungen, welche die Wiirde der Menschen verletzen, dazu zdhlen sexuelle
Beldstigung und Mobbing, sind zu unterlassen und diirfen von Vorgesetzten nicht geduldet werden. Der
Dienstgeber hat geeignete Maflnahmen zur Bewusstseinsbildung zu treffen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind {iber die rechtlichen und sonstigen Mdglichkeiten, sich
gegen Diskriminierung im Sinne des B-GIBG, Mobbing sowie sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz zur
Wehr zu setzen, vor allem auch anlédsslich eines Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespriachs zu
informieren.

(3) Es ist auf eine Arbeitsatmosphére zu achten, die von gegenseitigem Respekt getragen ist.

(4) In Bewerbungsgesprichen haben frauendiskriminierende Fragestellungen (wie z. B.
Familienplanung) zu unterbleiben. Bei der Beurteilung der Eignung von Bewerberinnen diirfen keine
Bewerbungskriterien herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypischen
Verstdndnis der Geschlechter orientieren.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 4. (1) Zur Forderung des Prinzips der Gleichbehandlung sind Personenbezeichnungen in allen
internen und externen Schriftstiicken und Publikationen des BMLFUW in geschlechtergerechter Form zu
verwenden und sind unsachliche Differenzierungen zwischen Frauen und Ménnern zu vermeiden.

(2) Alle weibliche Bedienstete betreffenden Bezeichnungen sowie alle Amtstitel und
Verwendungsbezeichnungen von Frauen sind, soweit es sprachlich mdglich ist, in der weiblichen Form
zu verwenden.

(3) Im Rahmen der derzeitigen und kiinftig zum Einsatz gelangenden EDV-Software ist auf einen
geschlechtergerechten Sprachgebrauch Bedacht zu nehmen.

Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§5. (1) Allen, auch neu ecintretenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ist der
Frauenforderungsplan vom Dienstgeber in geeigneter Weise zur Kenntnis zu bringen. Der Zugang zu
diesen Informationen sowie zum Bericht nach § 12a B-GIBG ist in jeder Dienststelle vorzusehen.

(2) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind {iber die Funktion und die Aufgaben der
Gleichbehandlungsbeauftragten zu informieren.

(3) Ein Intranetlink ist vom Dienstgeber zur Verfiigung zu stellen.

(4) Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Teilnahme an Informationsveranstaltungen der
Gleichbehandlungsbeauftragten oder die individuelle Kontaktaufnahme mit der/dem zustdndigen
Gleichbehandlungsbeauftragten innerhalb der Dienstzeit zu ermdglichen.

(5) In einschldgigen Publikationen des Ressorts, insbesondere in internen Zeitungen und digitalen
Medien, ist Fragen der Gleichbehandlung entsprechend Raum zu geben.

(6) In den Geschifts- und Personaleinteilungen ist eine Ansprechperson fiir frauen- bzw.
elternrelevante Rechtsfragen (z. B. Teilzeit, Karenz usw. und diesbeziigliche dienst- und
besoldungsrechtliche Fragen) auszuweisen.

Informationsrechte der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen
§ 6. (1) Der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen sind nachstehende Informationen vom
Dienstgeber zur Verfligung zu stellen:

1. Der Bildungsbericht, aus dem der Frauenanteil bei den jeweiligen Bildungsmafinahmen sowie die
Anzahl der Schulungstage - getrennt nach Geschlecht - ersichtlich sind;

2. Die Frauenquote unter allen Bediensteten geméll den Vorgaben des § 11a B-GIBG im Abstand
von zwei Jahren mit Stichtag 31. Dezember;

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 1. April 2011 - Nr. 110 3von7

3. Wird die durch diese Verordnung festgelegte Erhohung der Frauenquote gemifl § 19 in einem
Fall nicht erreicht, ist dies von der Dienststellenleiterin oder vom Dienststellenleiter schriftlich zu
begriinden. Die geplanten Maflnahmen zur Erreichung des Zieles des Frauenforderungsplanes
sind der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen darzulegen;

4. Information tiber geplante Organisationsinderungen;

. Information iiber geplante Neubesetzungen von stindigen Kommissionen;

6. Die zustdndigen Personalverantwortlichen haben der Bundesgleichbehandlungskommission und
der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen schriftlich iiber die auf Grund eines Gutachtens
der Bundesgleichbehandlungskommission gesetzten Mafinahmen des Ressorts zu berichten.

(9]

(2) Vor der Besetzung samtlicher Funktionen der Zentralleitung durch die Dienststellenleiterin oder
den Dienststellenleiter sind seitens des Dienstgebers der/dem Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fiir
Gleichbehandlungsfragen, in den nachgeordneten Bereichen den jeweiligen Gleichbehandlungs-
beauftragten, nachstehende Informationen (Unterlagen) mit der Moglichkeit zur Stellungnahme
schriftlich zur Kenntnis zu bringen:

1. die Ausschreibung;
2. die Zusammensetzung der Begutachtungskommission.

(3) Uber den aktuellen Stand der Durchfiihrung der im Frauenforderungsplan angefiihrten
MaBnahmen ist auf Verlangen der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen seitens des Dienstgebers
ein halbjahrlicher Jour fixe anzubieten.

Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 7. (1) Den Gleichbehandlungsbeauftragten sind die fiir die Wahrnehmung ihrer Funktion
notwendigen Personal- und Sachressourcen (§§ 30, 31 B-GIBG) und die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
notwendige Arbeitszeit zur Verfiigung zu stellen. Zur Wahrung ihrer Aufgaben sind der Arbeitsgruppe
fiir Gleichbehandlungsfragen die erforderlichen Finanzmittel bereitzustellen.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsgruppe sind in der Geschifts- und Personaleinteilung zu
beriicksichtigen.

(3) Den Gleichbehandlungsbeauftragten und Frauenbeauftragten ist die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen insbesondere zu Themen wie Gleichbehandlung und Frauenforderung,
Dienst-, Budget- und Organisationsrecht sowie Rhetorik und Verhandlungstechnik {iber das {iibliche
Ausmal hinaus zu ermdglichen, soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten.

(4) Die Tiatigkeit der Gleichbehandlungsbeauftragten und Frauenbeauftragten ist Teil ihrer
Dienstpflichten. Der Dienstgeber hat auf diesen Bereich der Verwaltung bei sdmtlichen dienstlichen
Verfiigungen  besonders  Bedacht zu  nehmen.  Auf  Grund der  Titigkeit als
Gleichbehandlungsbeauftragte(r) darf keinerlei berufliche Benachteiligung erfolgen.

(5) Reisebewegungen in Ausiibung der Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte(r) und
Frauenbeauftragte sowie insbesondere auch die Teilnahme an Sitzungen und Vorladungen bei der
Bundesgleichbehandlungskommission gelten als Dienstreise im Sinne der Reisegebiihrenvorschrift des
Bundes in der geltenden Fassung, wobei diese der Kostenstelle der Arbeitsgruppe fiir
Gleichbehandlungsfragen zuzuordnen ist.

(6) Der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen haben mindestens 60 % Frauen anzugehoren.
Aus- und Weiterbildung

§ 8. (1) Im Bildungskonzept des Ressorts ist ein spezielles Kapitel fiir frauenspezifische
Veranstaltungen vorzusehen.

(2) Zu Fortbildungskursen, insbesondere zu jenen, die zur Ubernahme in hdoherwertige
Verwendungen und Funktionen qualifizieren, sind bis zur Erreichung der in den §§ 11 ff B-GIBG
angegebenen Frauenquote vorrangig Frauen zuzulassen. Dies gilt ebenso fir Aus- und
Weiterbildungskurse mit beschrankter Teilnahmemdglichkeit.

(3) Die Bildungsverantwortlichen haben die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer auf geeignete
interne und externe Fortbildungsveranstaltungen aufmerksam zu machen. Es ist darauf hinzuweisen, dass
Anmeldungen von Frauen besonders begriifit werden.

(4) Auch teilzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen zu ermoglichen. Weiters ist bei der Planung von Fortbildungsseminaren
auf eine familienfreundliche Organisation Bedacht zu nehmen. Teilzeitbeschiftigten, die an
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen sind die dort geleisteten Stunden, die iiber ihre normale
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Wochendienstzeit hinausgehen, im Rahmen der geltenden gesetzlichen Regelung auf die
Dienstverpflichtung anzurechnen.

(5) Weiblichen Bediensteten ist die Teilnahme an Veranstaltungen gemif3 Abs. 1 iiber den im
Ressort fiir Aus- und Weiterbildung vorgesehenen Zeitumfang hinausgehend zu ermdglichen, soweit es
die dienstlichen Erfordernisse gestatten.

(6) Bei der Erstellung des jéhrlichen, internen Bildungshandbuches und -programms ist beziiglich
des im Abs.1 genannten Kapitels das Einvernechmen mit den Gleichbehandlungsbeauftragten
herzustellen.

(7) Den zustindigen Gleichbehandlungsbeauftragten sind auf Anfrage iiber die Zahl der mannlichen
und weiblichen Teilnehmer an internen und externen Fortbildungsveranstaltungen von der zustéindigen
Personal-/Ausbildungsabteilung zu informieren.

(8) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass Personalverantwortliche und alle Bediensteten, die
Vorgesetztenfunktion ausiiben, tiber das B-GIBG, die damit verbundenen Fragen der Frauenférderung
und der Gleichbehandlung sowie den ressortspezifischen Frauenforderungsplan informiert sind.
Fiihrungskrifte sind im Zuge ihrer Ausbildung besonders auf ihre Verpflichtung zur Frauenforderung und
auf den ressortspezifischen Frauenférderungsplan und die Inhalte des B-GIBG hinzuweisen.

(9) Das Angebot von Weiterbildungsmafinahmen fiir Vortragende und Fiihrungskréfte hat sich auch
auf die Themen ,,Frauendiskriminierung®, ,,Mobbing* und ,,Gleichbehandlung® zu erstrecken.

Spezielle Mafinahmen fiir Dienstnehmer/innen der Verwendungs-/Entlohnungsgruppen C/c und
D/d bzw. A3/v3 und A4/v4

§ 9. (1) Es sind in verstirktem Mafle Kurse fiir die Verwendungs-/Entlohnungsgruppe C/c und D/d
bzw. A3/v3 und A4/v4 anzubieten, die Grundqualifikationen, wie z. B. Kommunikation,
Sprachkenntnisse und Teamarbeit, vermitteln.

(2) Die Erhohung der Arbeitszufriedenheit der Bediensteten gemél Abs. 1 wird durch nachstehende
MaBnahmen seitens des Dienstgebers bzw. Vorgesetzten angestrebt:

1. Intensivierung der Kenntnisse und Information iiber Arbeitsabldufe und -inhalte;

2. Mitgestaltung ergonomischer Arbeitsplitze und Mitwirkung bei der Gestaltung des
Arbeitsumfeldes und der Arbeitsabldufe;

3. Erleichterung der Arbeitsbedingungen und Arbeitsablidufe durch verbesserte interne Organisation
und Information tiber Rechte und Pflichten der Bediensteten.

Forderung des beruflichen Aufstieges — Nachwuchsfithrungskrifte
§ 10. (1) Frauenforderung hat auf allen organisatorischen Ebenen anzusetzen.

(2) Seitens der Fithrungskréfte ist im Rahmen des Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespriaches
neben der Aufgaben- und Zielvereinbarung auch die berufliche Weiterentwicklung der Bediensteten zu
besprechen. Insbesondere ist mit den jeweiligen weiblichen Bediensteten ein Plan fiir die
Weiterentwicklung der beruflichen und personlichen Kompetenz zu erarbeiten und den
Bildungsverantwortlichen bekannt zu geben.

(3) Im Hinblick auf die Entwicklung eines ressortinternen Nachwuchsfithrungskréfteprogramms
melden die Fithrungskréfte - unabhédngig von der Besetzung konkreter Fithrungspositionen - geeignete
Nachwuchsfiihrungskrifte dem Dienstgeber, wobei insbesondere forderungswiirdige Frauen
beriicksichtigt ~ werden  sollen. Darauf aufbauend entwickelt der Dienstgeber einen
Nachwuchskriftefithrungspool.

(4) Die Teilnahme weiblicher (auch teilzeitbeschiftigter) Bediensteter an Fiihrungskréaftelehrgéngen
ist zu fordern. Die Teilnahme von interessierten Frauen an Mentoringprogrammen zur persdnlichen und
beruflichen Weiterentwicklung ist auf allen Ebenen zu fordern.

(5) Die in einer Karenz gemifl Mutterschutz- oder Viterkarenzgesetz erworbenen Fahigkeiten und
Qualifikationen (z. B. soziale Kompetenz) sind bei der Laufbahnplanung entsprechend zu wiirdigen.
Berufsunterbrechungen von Frauen und Ménnern diirfen fiir die Betroffenen keinen Nachteil darstellen.

(6) § 11 dieser Verordnung gilt sinngemalB fiir die Besetzung von Stellvertreterinnen.

(7) Erfolgt keine Bewerbung von Frauen fiir eine Leitungsfunktion, sind von der Dienstbehdrde
geeignete Mallnahmen zu setzen, um im Rahmen einer Nachfolgeplanung Frauen fiir die Ubernahme von
Fiihrungsverantwortung zu qualifizieren und zu motivieren.

(8) In Fihrungskriftelehrgingen wird tiiber die Ziele und Inhalte des Bundesgleich-
behandlungsgesetzes und der Verordnung des ressortinternen Frauenforderplanes informiert.
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(9) Fiir Frauen in Fiihrungspositionen, Gleichbehandlungsbeauftragte und Frauenbeauftragte sowie
Frauen in beruflichen Problemsituationen wird die Teilnahme an Einzelsupervision sowie Coaching vom
Dienstgeber angeboten.

Besetzung von Planstellen

§ 11. Fiir alle Funktionen sind Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, jedenfalls solange zu bestellen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtanzahl der dauernd
Beschiftigten im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehorde gemaB §§ 11 ff B-GIBG erreicht ist.

Ausschreibung

§ 12. (1) Ausschreibungstexte sind in weiblicher und ménnlicher Form abzufassen und haben keine
zusétzlichen Anmerkungen zu enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlielen lassen.

(2) Ausschreibungstexte haben den Hinweis zu enthalten, dass die Dienstbehdrde (Dienststelle) die
Erhohung des Frauenanteils anstrebt und deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auffordert und Frauen bei gleicher Qualifikation gemdB § 5 Abs. 2b des Ausschreibungsgesetzes 1989,
BGBI. Nr. 85/1989 in der geltenden Fassung (50 %) vorrangig aufgenommen werden.

(3) Bei der Ausschreibung einer Funktion ist zu priifen, ob diese Funktion auch mit herabgesetzter
Wochendienstzeit (teilbeschéftigt) ausgeiibt werden kann. Im Ausschreibungstext ist dariiber ein Hinweis
aufzunehmen.

(4) Anforderungsprofile fiir Funktionen miissen klar definiert werden, den tatsdchlichen
Erfordernissen der Funktion entsprechen und sind so zu formulieren, dass Frauen weder direkt noch
indirekt benachteiligt werden.

Auswahlverfahren
§ 13. (1) Bei der Auswahlentscheidung diirfen insbesondere folgende Kriterien nicht diskriminierend
herangezogen werden:
1. bestehende oder frithere Unterbrechung der Erwerbstétigkeit,
2. bestehende oder friihere Teilzeitbeschéftigung,
3. Lebensalter und
4. Familienstand.

(2) Das Vorliegen einer Schwangerschaft darf nicht Grund zur Ablehnung der Aufnahme in das
Dienstverhéltnis sein.

(3) Kriterienkataloge fiir Bewerbungsgesprache sind so zu erstellen, dass sie Frauen weder direkt
noch indirekt benachteiligen.

(4) Zur Beurteilung von Fiihrungsqualititen ist auch die soziale Kompetenz als Kriterium
heranzuziehen.

(5) Die in einer Karenz erworbenen Féhigkeiten und Qualifikationen sind entsprechend zu wiirdigen.
Mafinahmen zur Forderung von Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§ 14. (1) Fiir Personen mit Betreuungspflichten sind im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten
individuelle Regelungen ihrer Arbeitszeit und ihrer Arbeitseinteilung anzustreben.

(2) Bei der Festlegung von Sitzungszeiten ist nach Mdoglichkeit auf die Arbeitszeit von
Teilzeitbeschiftigten bzw. Bediensteten mit Betreuungspflichten Riicksicht zu nehmen. Sitzungen sind
moglichst

1. innerhalb der Normalarbeitszeit festzulegen,
2. langfristig zu planen und
3. den betroffenen Bediensteten rechtzeitig bekannt zu geben.
(3) Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist darauf Bedacht zu nehmen, dass
Ausbildungsmdglichkeiten innerhalb der Normalarbeitszeit angeboten werden. Aus- bzw.

Weiterbildungsveranstaltungen sind nach Mdglichkeit in der Nidhe der Dienststelle abzuhalten. Bei
Bedarf ist die allfdllige Notwendigkeit einer Kinderbetreuung zu beriicksichtigen.

(4) Bei der Anordnung von Uberstunden oder Mehrarbeit ist auf die zeitlichen Erfordernisse, die sich
aus Betreuungspflichten ergeben, Riicksicht zu nehmen.

(5) In der Personalplanung und -entwicklung ist die Moglichkeit einer Familienpause bei der
Karriereplanung beider Geschlechter zu berticksichtigen.
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(6) Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Akzeptanz fiir die Inanspruchnahme von
Viterkarenz und Teilzeitarbeit auf Grund von Kinderbetreuungspflichten durch Méanner zu férdern.

(7) Flexible, innovative Arbeitsformen, wie z.B. Telearbeit, sind vorrangig Personen mit
Betreuungspflichten zu ermoglichen.

Teilzeitbeschiiftigung

§ 15. (1) Der Dienstgeber hat eine angestrebte Teilzeitarbeit zuzulassen, soweit dies unter
Aufrechterhaltung eines geordneten Dienstbetriebes moglich ist. Teilzeitbeschiftigung ist in allen
Arbeitsbereichen und auf allen Qualifikationsstufen, insbesondere durch Forderung von Teamarbeit und
Projektverantwortlichkeit, zu ermdglichen.

(2) Der Dienstgeber schafft die organisatorischen Voraussetzungen, dass Leitungspositionen auch
Teilzeitbeschiftigten zugénglich sind. Teilzeitbeschiftigung hat grundsétzlich kein AusschlieBungsgrund
von Fithrungsbetrauungen zu sein.

(3) Fir die Bediensteten darf durch die Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung keinerlei
berufliche Benachteiligung entstehen.

Kinderbetreuungseinrichtungen

§ 16. Die Schaffung von bzw. Kooperationsmdglichkeiten mit Kinderbetreuungseinrichtungen in der
Néhe der Dienststellen sind durch eine Bedarfserhebung des Dienstgebers zu iiberpriifen und die
Informationen den Bediensteten zur Verfiigung zu stellen.

Wiedereinstieg

§ 17. (1) Die Personalabteilung hat die jeweilige Bedienstete, die den Eintritt einer Schwangerschaft
gemeldet hat, liber ihre Rechte und Moglichkeiten betreffend Mutterschutz, Karenzurlaub bzw.
Karenzurlaubsaufteilung, Wiedereinstieg und mogliche flexible Arbeitszeitmodelle zu informieren.

(2) Die Information kann auch mittels Informationsblatt bzw. etwaiger Broschiiren zu diesem Thema
erfolgen.

(3) Insbesondere ist auf die Inanspruchnahme und die Teilungsmoglichkeiten des Karenzurlaubes
mit dem Kindesvater hinzuweisen.

(4) Spétestens drei Monate vor dem Wiedereinstieg ist die/der karenzierte Bedienstete iiber die
zukiinftige Verwendung durch die/den Vorgesetzte(n) bzw. durch die Personalabteilung zu informieren.

(5) Sollte eine Riickkehr an den bisherigen Arbeitsplatz nicht moglich sein, so ist nach Mallgabe der
dienstlichen Erfordernisse eine einvernehmliche Losung fiir die kiinftige Verwendung zwischen dem/der
Bediensteten, dem/der Vorgesetzten und der Personalabteilung herbeizufiihren.

(6) Das jeweilige Bildungsprogramm ist den Karenzierten jihrlich zu iibermitteln. Uber dariiber
hinausgehende ex- bzw. interne Fortbildungsveranstaltungen ist gesondert und zeitgerecht zu informieren.

(7) Fiir Karenzierte ist die Moglichkeit zu schaffen, sich bereits vor Beendigung der Karenzzeit fiir
Weiterbildungsveranstaltungen bei den Bildungsverantwortlichen vormerken zu lassen.

(8) Insbesondere in den letzten drei Monaten vor dem Wiedereinstieg ist der Informationsfluss zu
den Karenzierten durch Ubermittlung aktueller, den Arbeitsplatz betreffende Informationen bzw.
Unterlagen, seitens der jeweiligen Abteilungsleitung aufrechtzuerhalten, sofern die/der Karenzierte dies
verlangt.

(9) Seitens der Abteilungsleitung ist den Karenzierten drei Monate vor dem Wiedereinstieg die
Moglichkeit zu geben, an Abteilungsbesprechungen teilzunehmen.

(10) Die Karenzierten sind weiters zu internen Veranstaltungen des Ressorts wie Betriebsausfliigen
und Weihnachtsfeiern einzuladen.

(11) Unmittelbar nach dem Wiedereinstieg sind spezielle Seminare zur raschen Reintegration, wie
z. B. EDV-Schulungen und Informationen zu aktuellen Projekten am Arbeitsplatz, anzubieten.

(12) Der spezifische Bedarf an Schulungen und Informationen im Einzelfall ist in Absprache mit
dem/der Dienstvorgesetzten bzw. Bildungsverantwortlichen zu erheben.

(13) Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger sind vorrangig zu Fortbildungsseminaren
zuzulassen.

(14) Ein gleitender Wiedereinstieg soll auch in qualifizierten Bereichen ermdglicht werden. Dariiber
muss nachweislich ein Mitarbeiterinnen-/Mitarbeitergesprach gefiihrt werden.
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§18. (1) Bei der Zusammensetzung von Kommissionen gemdl § 10 B-GIBG ist das
Frauenforderungsgebot zu beriicksichtigen.

(2) Fiir die Bestellung der in den Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommissionen ist auf das
zahlenmiBige Verhiltnis der weiblichen und ménnlichen Dienstnehmer Bedacht zu nehmen.

(3) Bei den vom Dienstgeber zu bestellenden Personen werden Frauen in der Anzahl bestellt, die
dem zahlenmiBigen Verhéltnis der ménnlichen und weiblichen Dienstnehmer entspricht.

(4) Die/Der Vorsitzende der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen oder ein/e von ihr/ihm
namhaft gemachte/r Bedienstete/r hat das Recht, an den Sitzungen der Kommissionen oder des
betreffenden Senates mit beratender Stimme teilzunehmen. Dazu zihlt insbesondere das Recht, das Wort
zu ergreifen, Antrdge und Fragen zu stellen, beratend mitzuwirken und Einsicht in Geschéftsstiicke und
Unterlagen zu nehmen bzw. diesbeziigliche Unterlagen zu erhalten.

(5) Ungeachtet der Bestimmungen des § 10 B-GIBG ist bei der Zusammensetzung von anderen als in
den Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommissionen und Beirdten, wie insbesondere
Arbeitsgruppen, Projektgruppen, Entscheidungsgremien im Zuge von Umstrukturierungen oder
vergleichbaren entscheidungsbefugten oder beratenden Gremien, vom Dienstgeber auf eine
geschlechtsspezifische Ausgewogenheit zu achten. Insbesondere sind Frauen auch als Vorsitzende zu
bestellen. Ein Mitglied der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen ist jedenfalls zu bestellen.

Verbindliche Vorgaben
§19. (1) GemaB § 11a Abs. 3 B-GIBG ist die Erhohung des Frauenanteils nach Maflgabe der
geltenden Personalaufnahmebestimmungen des Bundes durch nachstehende Vorgaben zu verwirklichen:
1. Der Frauenanteil zum 31.12.2010 darf nicht unterschritten werden.
2. Der Frauenanteil ist wie nachstehend zu erhdhen:

Frauenanteil 31.12.2010: Frauenanteil 31.12.2012:
von 0 % auf 10 %
bis 10 % auf 15 %
bis 20 % auf 25 %
bis 30 % auf45 %

(2) Eine schriftliche Evaluierung iber die Umsetzung und Wirkung der Frauen-
forderungsmafnahmen ist vom Dienstgeber der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen bis
spétestens 1. August jeden Jahres, beginnend mit 1. August 2011, zu {ibermitteln.

(3) Bei Nichterreichung der verbindlichen Vorgaben sind der Evaluierung eine schriftliche
Begriindung sowie konkrete Angaben zur Erreichung der Vorgaben anzufiigen.

(4) Dieser Bericht wird in geeigneter Weise (Intranet, Focus) verdffentlicht.

(5) Die Umsetzung der in dieser Verordnung genannten Malinahmen zdhlt zu den Dienstpflichten
der dafiir zustdndigen Organwalterinnen und Organwalter.

(6) Die Innenrevision hat die Einhaltung des B-GIBG und der gegenstindlichen Verordnung in ihren
Priifbericht aufzunehmen.

Inkrafttreten und Auflierkrafttreten

§ 20. Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung des Bundesministers fiir Land-
und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft betreffend den Frauenforderungsplan BMLFUW,
BGBI. II Nr. 293/2008, auller Kraft.

Berlakovich
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