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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2006 Ausgegeben am 31. Juli 2006 Teil 1

132. Bundesgesetz: Erlassung des Bundesgesetzes iiber die Gesundheit Osterreich GmbH
(GOGG), Aufhebung des Bundesgesetzes iiber die Errichtung eines Fonds
,,Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen* und Anderung des
Gesundheitsforderungsgesetzes

(NR: GP XXII RV 1430 AB 1496 S. 150. Einspr. d. BR: 1622 AB 1631
S.160. BR: AB 7602 S. 736.)

132, Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz iiber die Gesundheit Osterreich GmbH
(GOGG) erlassen wird, das Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Fonds
»Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen* aufgehoben wund das
Gesundheitsforderungsgesetz geiindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Bundesgesetz iiber die Gesundheit Osterreich GmbH (GOGG)
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1. Abschnitt
Gesundheit Osterreich GmbH

Allgemeines

§ 1. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze Bezug genommen
wird, sind diese, sofern nicht anderes bestimmt ist, in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Errichtung

§ 2. (1) Es wird eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung mit der Firma ,,Gesundheit Osterreich
GmbH* als nationales Forschungs- und Planungsinstitut fiir das Gesundheitswesen errichtet. Die
Gesellschaft umfasst folgende Geschiftsbereiche:

1. ,,Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen (OBIG),
2. ,,Bundesinstitut fiir Qualitdt im Gesundheitswesen* (BIQG) und
3.,.Fonds Gesundes Osterreich* (FGO).
Weitere Geschéftsbereiche konnen durch die Generalversammlung eingerichtet werden.

(2) Soweit dieses Gesetz keine oder keine abweichenden Bestimmungen enthilt, ist auf die
Gesellschaft das Gesetz iiber Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbH-Gesetz — GmbHG), RGBI.
Nr. 58/1906, anzuwenden.

(3) Die Gesundheit Osterreich GmbH (im Folgenden: die Gesellschaft) entsteht mit In-Kraft-Treten
dieses  Bundesgesetzes.  Alleingesellschafter ist der Bund, vertreten durch den/die
Bundesminister/Bundesministerin fiir Gesundheit und Frauen. Das Stammkapital der Gesellschaft ist zur
Ginze vor der Anmeldung der Gesellschaft von dem/der Bundesminister/Bundesministerin fiir
Gesundheit und Frauen einzuzahlen.

(4) Die Gesellschaft ist unter Beifiigung der Errichtungserkldrung gemif § 3 Abs. 2 GmbHG und
der gemdll GmbHG geforderten Angaben beim Handelsgericht Wien riickwirkend zum Stichtag ihres
Entstehens zum Firmenbuch anzumelden. Der Gesellschaftsvertrag wird durch die Erklarung {iber die
Errichtung der Gesellschaft ersetzt.

(5) Die Gesellschaft ist im Rahmen ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit gegeniiber dem Gesellschafter
weisungsfrei. Auftrige, welche die Gesellschaft im Auftrag des/der Bundesministers/Bundesministerin
fiir Gesundheit und Frauen zur Umsetzung von Beschliissen der Bundesgesundheitskommission gemaf
Art. 12 der Vereinbarung gemil Art. 15a B-VG {iiber die Organisation und Finanzierung des
Gesundheitswesens, BGBI. I Nr. 73/2005, durchfiihrt, sind entsprechend der Beschlusslage der
Bundesgesundheitskommission umzusetzen und diirfen vom Gesellschafter nicht verédndert werden.

(6) Der Sitz der Gesellschaft ist Wien. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Die Gesellschaft ist
berechtigt, ihrer Firma oder der Abkiirzung ihrer Firma das Bundeswappen beizusetzen.

Unternehmensgegenstand, Ziele und Grundsitze

§3. (1) Die Gesellschaft hat den Auftrag, im Allgemeininteresse liegende Aufgaben nicht
gewerblicher Art der Daseinsvorsorge auf dem Gebiet des Gesundheitswesens zu erbringen. Sie erbringt
keine gewerblichen Tétigkeiten und ist nicht Mitglied der gesetzlichen Interessenvertretung.

(2) Ziele und leitende Grundsétze der Gesellschaft sind

1. die partnerschaftliche Einbindung aller wesentlichen Verantwortungstragenden des dffentlichen
Gesundheitswesens, insbesondere der Gebietskorperschaften und der gesetzlichen
Sozialversicherung,

2. interdisziplindre und multiprofessionelle Einbindung der Leistungserbringenden auf dem Gebiet
des Gesundheitswesens,

3. der/die Patient/Patientin steht im Zentrum der integrierten Versorgung im extra- und
intramuralen Bereich,
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4. Gender- und Diversitétsgerechtigkeit,

5. Objektivitdt, RechtméBigkeit und bestmogliche Transparenz sowie Publizitit bei der Erfiillung
der Aufgaben, insbesondere bei der Entwicklung von Qualitétsstandards,

6. Kohdrenz mit internationalen Verpflichtungen und Mafnahmen,

7. Anwendung von Methoden und Verfahren nach international anerkannten wissenschaftlichen
Grundsitzen und Standards,

8. laufende Uberpriifung der internen Abliufe auf Effizienz- und Qualititsverbesserungen,

9. Einhaltung der Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit,

10. Dokumentation und Bereitstellung der Arbeitsergebnisse unter Verwendung zeitgeméfer Medien
und Technologien.

(3) Bei der Bestellung der Organe und Beirite ist fiir ein ausgewogenes Geschlechterverhidltnis zu
sorgen.

(4) Zur Sicherstellung der fachlichen Unabhingigkeit der Gesellschaft haben die Beschéftigten und
die Mitglieder in den wissenschaftlichen Beirdten alle Beziechungen zu Interessenvertretungen,
Auftraggebern/Auftraggeberinnen, insbesondere  der  pharmazeutischen Industrie und der
Medizinprodukteindustrie einschlie8lich Art und Hohe allfalliger Zuwendungen offenzulegen.

Aufgaben der Gesellschaft

§4. (1) Dem Geschiftsbereich OBIG obliegen im Rahmen der Erarbeitung von
Informationsgrundlagen, Methoden und Instrumenten betreffend {iberregionale oder bundesweite
Planungs-,  Steuerungs- und  Evaluierungsmaflnahmen im  Gesundheitswesen und  der
Zurverfiigungstellung derselben an den Entscheidungstriger folgende Aufgaben:

1. Vorbereitende Maflnahmen der Planung und der Erarbeitung von Orientierungshilfen auf dem
Gebiet der strukturellen Gestaltung des Osterreichischen Gesundheits- und Sozialsystems
(Gesundheitssystem- und -strukturplanung) insbesondere zu Fragen der Organisation der
arztlichen einschlieBlich der spitalsméBigen Versorgung und des Nahtstellenmanagements,

2. Beobachtung, Analyse und Evaluierung von strukturverdindernden Mafinahmen und Projekten
sowie von Malinahmen zur Kostenddmpfung und Effizienzsteigerung im Gesundheitswesen
einschlieBlich Berichtswesen und Dokumentation,

3. Erstellung von Expertisen aus gesundheitsstrukturpolitischer Sicht fiir die Konzeption und
Weiterentwicklung von leistungsorientierten Vergiitungssystemen,

4. Erarbeitung von Methoden zur Erfassung, Darstellung, Analyse und Auswertung von Daten, die
fiir den Gesundheitszustand der Bevolkerung von Bedeutung sind,

5. Konzeption und Koordination der Umsetzung von  Vorsorgeprogrammen und
Behandlungsmalinahmen mit iiberregionaler Bedeutung geméf Art. 28 der Vereinbarung gemaf
Art. 15a B-VG iiber die Organisation und Finanzierung des Gesundheitswesens,

6. Koordination und Abwicklung von Vorhaben im Bereich des Organ- und des
Stammgzelltransplantationswesens,

7. Entwicklung von Grundlagen fiir die Weiterentwicklung von Gesundheitsberufen einschlieBlich
Ausarbeitung von Curricula,

8. Fiihrung des IVF-Registers, des Widerspruchsregisters gemall § 62a Abs. 1 Bundesgesetz iiber
Krankenanstalten und Kuranstalten (KAKuG), BGBI. Nr. 1/1957, und weiterer Register auf dem
Gebiet des Gesundheitswesens nach MalB3gabe besonderer gesetzlicher Bestimmungen,

9. Fiihrung von Verzeichnissen der zur Ausiibung nichtérztlicher Gesundheitsberufe Berechtigten
nach Maf3gabe besonderer gesetzlicher Bestimmungen,

10. Durchfithrung internationaler Arzneimittelpreisvergleiche und -analysen als Unterstiitzung der

Preiskommission bei der Ermittlung des EU-Durchschnittspreises gemil § 351c Abs. 6
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, und

11. Fithrung der Vergiftungsinformationszentrale.

(2) Dem Geschiftsbereich BIQG obliegen unter Bedachtnahme auf die Bundeseinheitlichkeit im
Rahmen der bundesldnder-, sektoren- und berufsiibergreifenden Entwicklung, Umsetzung und
regelmédBigen  Evaluation eines  Qualititssystems  basierend auf den  Prinzipien der
Patientenorientierung/Patientinnenorientierung, Transparenz, Effektivitit und Effizienz, folgende
Aufgaben:

1. Erstellung von allgemeinen Vorgaben und Grundsétzen
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a) fiir die Entwicklung von Standards und Indikatoren in den Bereichen Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitét,

b) fiir die Dokumentation zur Qualititsarbeit und fiir die Qualitétsberichterstattung,

¢) fiir Férdermafinahmen und Anreizmechanismen,

d) fiir die Kontrolle gemal § 8 Gesundheitsqualititsgesetz (GQG), BGBI. I Nr. 179/2004,

2. Uberpriifung, Empfehlung sowie Erarbeitung von Qualititsstandards, die von dem/der
Bundesminister/Bundesministerin fiir Gesundheit und Frauen erlassen
(Bundesqualitétsrichtlinien) oder als Orientierungshilfe (Bundesqualititsleitlinie) empfohlen
werden konnen,

3. Fihrung von Qualitatsregistern,

4. Erstellung von Qualitdtsberichten,

5. Durchfiihrung von bzw. Mitwirkung bei der Setzung von FordermaBlinahmen und
Anreizmechanismen und

6. Durchfiihrung der bzw. Mitwirkung an der Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen des § 8

GQG und der auf seiner Grundlage erlassenen Verordnungen oder sonstiger Vorgaben.
(3) Dem Geschiiftsbereich FGO obliegt

1. die Durchfithrung von MaBlnahmen und Initiativen gema3 Gesundheitsférderungsgesetz (GfG),
BGBI. I Nr. 51/1998, sowie

2. die Abstimmung der Maflnahmen und Initiativen gemédB GfG mit bestehenden Aktivitidten im
Bereich der Gesundheitsforderung, insbesondere nach dem Bundes-Sportforderungsgesetz 2005
(BSFG), BGBI. I Nr. 143.

(4) Im Rahmen ihrer Aufgaben gemdf Abs. 1 und 2 hat die Gesellschaft auf Grund einer
Beauftragung im Einzelfall folgende Leistungen zu erbringen:

1. Mitwirkung bei der Erstellung von Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen,

2. Mitwirkung bei Begutachtungen und Abgabe von Stellungnahmen zu Gesetzes- und
Verordnungsentwiirfen sowie zu diesbeziiglichen Vorhaben und Dokumenten der Européischen
Union und internationaler Organisationen,

3. Mitarbeit in einschldgigen nationalen und internationalen Gremien und Arbeitsgruppen sowie
Mitwirkung bei der Akkordierung und Vertretung der Osterreichischen Position im
internationalen Umfeld,

4. Mitwirkung in nationalen und internationalen Forschungsprojekten,

5. Beratungsleistungen zu akut zu 16senden Frage- oder Problemstellungen sowie Ausarbeitung und
Bereitstellung angeforderter Informationsmaterialien und

6. Durchfiihrung von Veranstaltungen sowie von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen.

(5) Die Gesellschaft darf Leistungen geméll Abs. 1, 2 und 4 ausschlieBlich dem Gesellschafter
erbringen. Der Gesellschafter ist verpflichtet, Leistungen gemél Abs. 1 und 2 nur von der Gesellschaft zu
beziehen. Der Gesellschafter ist jedoch berechtigt, Leistungen gemal3 Abs. 1 und 2 an Dritte zu vergeben,
wenn

1. der betreffende Auftrag nicht im Arbeitsprogramm enthalten ist und

2. die Gesellschaft schriftlich erklart, dass sie mangels Verfligbarkeit der notwendigen Ressourcen
nicht in der Lage ist, die Leistungen entsprechend den inhaltlichen und zeitlichen Anforderungen
des Gesellschafters zu erbringen.

Tochtergesellschaft

§ 5. (1) Die Gesellschaft hat zur Erbringung von Dienstleistungen fiir andere 6ffentliche oder private
Auftraggeber/Auftraggeberinnen eine Tochtergesellschaft zu griinden. Bezieht die Tochtergesellschaft in
Erfiillung solcher Auftrige Leistungen der Gesellschaft, so hat sie diese der Gesellschaft nach
marktiiblichen Preisen abzugelten.

(2) Auftrage, welche die Tochtergesellschaft im Rahmen ihrer Tétigkeit geméf Abs. 1 durchfiihrt,
sind entsprechend der Auftragserteilung umzusetzen und diirfen durch den Gesellschafter nicht verdndert
werden. § 2 Abs. 5 ist anzuwenden.

Finanzierung
§ 6. (1) Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt aus:
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1. Zuwendungen, die der Bund der Gesellschaft zur Durchfiihrung von operationellen Mainahmen
zur Erfillung des Arbeitsprogramms nach MafB3gabe der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz fiir
diese Zwecke vorgesehenen Mittel leistet,

2. Zuwendungen, die der Bund der Gesellschaft zur Deckung der administrativen Aufwendungen,
die ihr in Erfillung des Arbeitsprogramms entstehen, nach Maligabe der im jeweiligen
Bundesfinanzgesetz fiir diese Zwecke vorgesehenen Mittel leistet,

3. Mitteln gemédB § 8 Abs. 2 Z 2 Finanzausgleichsgesetz 2005 (FAG 2005), BGBLI. I Nr. 156/2004,
oder der entsprechenden Bestimmung eines an die Stelle des FAG 2005 tretenden
Finanzausgleichsgesetzes,

4. Entgelten fiir die Erbringung von Leistungen,

5. sonstigen offentlichen oder privaten Zuwendungen und

6. sonstigen Einnahmen.

(2) Fir Tatigkeiten der Gesellschaft nach § 4 Abs. 1 Z 8 und 9 konnen Beitrdge eingehoben werden,
sofern im Hinblick auf Inhalt und Umfang der zu erledigenden Aufgabe ein finanzieller Beitrag aus
wirtschaftlicher Sicht geboten ist. Die Gesellschaft hat diesen entsprechend den erfahrungsgemaif
durchschnittlich erwachsenen Kosten durch den/die Geschéftsfiihrer/Geschéftsfiihrerin festzusetzen.
Diese Festsetzung bedarf der Zustimmung des/der Bundesministers/Bundesministerin fiir Gesundheit und
Frauen.

Organe der Gesellschaft

§ 7. Die Gesellschaft hat folgende Organe:
1. Generalversammlung,

2. Geschiftsfiihrer/Geschéftsfiihrerin,

3. Institutsversammlung und

4. Kuratorium.

Geschiftsfiihrer/Geschéftsfiihrerin

§ 8. (1) Die Gesellschaft hat einen/eine Geschiftsfiihrer/Geschéftsfiihrerin, der/die die Gesellschaft
nach aullen vertritt. Der/Die Geschéftsfithrer/Geschéftsfiihrerin ist nach 6ffentlicher Ausschreibung von
dem/der Bundesminister/Bundesministerin fiir Gesundheit und Frauen fiir hochstens fiinf Jahre unter
Anwendung der Bestimmungen des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI. I Nr. 26/1998, zu bestellen. Die
Wiederbestellung ist moglich.

(2) Der/Die Bundesminister/Bundesministerin fiir Gesundheit und Frauen ist erméchtigt, fiir die
Dauer des ersten Geschéftsjahres den/die Geschiftsfithrer/Geschéftsfiihrerin interimistisch zu bestellen.

(3) Der/Die Geschéftsfiihrer/Geschiftsfithrerin hat innerhalb von drei Monaten ab Bestellung den
Entwurf einer Geschéftsordnung vorzulegen, der der Genehmigung der Generalversammlung bedarf. Jede
Anderung bedarf der Genehmigung der Generalversammlung.

Institutsversammlung

§ 9. (1) Die Institutsversammlung besteht aus hochstens 27 Mitgliedern und setzt sich wie folgt
zusammen:

1. neun Vertreter/Vertreterinnen des Bundes, wobei jedenfalls ein Mitglied vom/von der
Bundesminister/Bundesministerin fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz,
vom/von der Bundesminister/Bundesministerin  fiir =~ Finanzen und vom/von der
Bundesminister/Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur zu nominieren ist,

2. neun Vertreter/Vertreterinnen der Bundeslédnder,

3.neun vom Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger zu nominierende
Mitglieder.

(2) Den Vorsitz in der Institutsversammlung fiihrt der/die Bundesminister/Bundesministerin fiir
Gesundheit und  Frauen. Die Institutsversammlung hat aus  ihrer Mitte zwei
Stellvertreter/Stellvertreterinnen mit einfacher Mehrheit, mindestens jedoch mit zehn Stimmen, zu
wihlen, wobei je einer/eine aus der Mitte der Vertreter/Vertreterinnen der Bundeslédnder und einer/eine
aus der Mitte der vom Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstridger zu nominierenden
Mitglieder zu wiéhlen ist.

(3) Die Institutsversammlung ist von seinem/seiner Vorsitzenden mindestens zweimal im Jahr
einzuberufen, ferner wenn es mindestens zwdlf Mitglieder der Institutsversammlung verlangen. Die
Institutsversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens der Hélfte der Mitglieder beschlussfihig. Die
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Institutsversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Die Mitglieder der Institutsversammlung iiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
Aufgaben der Institutsversammlung

§ 10. Der Institutsversammlung obliegen folgende Aufgaben:
1. Strategische Entwicklung und wissenschaftliche Ausrichtung der Gesellschaft,

2. Festlegung von  wissenschaftlich, methodologischen und gesundheitskonomischen
Planungsgrundsitzen fiir eine integrierte Gesundheitsversorgung in Osterreich, insbesondere im
Hinblick auf die Aufgaben der Bundesgesundheitsagentur oder einer an ihre Stelle tretenden
Einrichtung,

3. Festlegung der methodologischen und  gesundheitsokonomischen  Grundsétze zur
wissenschaftlichen Entwicklung von Standards, Richtlinien und Leitlinien fiir Struktur-, Prozess-
und Ergebnisqualitit im Gesundheitsbereich,

. Uberpriifung, Beurteilung und Evaluierung von Datenerfassungssystemen im Gesundheitswesen,
. Uberpriifung, Beurteilung und Evaluierung der Qualititsberichterstattung,

. Nominierung der Mitglieder der wissenschaftlichen Beirdte und

. Anhorung bei der Bestellung des/der Geschéftsfiihrers/Geschiftsfiihrerin gemal § 8.

Kuratorium

~N N LD K

§ 11. (1) Das Kuratorium besteht aus 13 Mitgliedern und setzt sich wie folgt zusammen:

. funf Vertreter/Vertreterinnen des Bundes,

. zwei Vertreter/Vertreterinnen der Bundeslénder,

. einem vom Osterreichischen Gemeindebund bestellten Mitglied,

. einem vom Osterreichischen Stidtebund bestellten Mitglied,

. einem von der Osterreichischen Arztekammer bestellten Mitglied,

. einem von der Osterreichischen Apothekerkammer bestellten Mitglied,

. einem vom Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstriger bestellten Mitglied und
. einem vom Verband der 6sterreichischen Versicherungsunternehmer bestellten Mitglied und

. zwei vom Osterreichischen Seniorenrat bestellte Mitglieder.

O N ON L W —

Ne)

(2) Die Mitglieder des Kuratoriums iiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

(3) Den Vorsitz im Kuratorium fiihrt der/die Bundesminister/Bundesministerin fiir Gesundheit und
Frauen. Das Kuratorium hat aus seiner Mitte zwei Stellvertreter/Stellvertreterinnen mit einfacher
Mehrheit, mindestens jedoch sieben Stimmen, zu wéhlen.

(4) Das Kuratorium ist von seinem/seiner Vorsitzenden mindestens zweimal im Jahr einzuberufen,
ferner wenn es mindestens sieben Mitglieder des Kuratoriums verlangen. Das Kuratorium ist bei
Anwesenheit von mindestens der Hilfte der Mitglieder beschlussfihig. Das Kuratorium fasst seine
Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den
Ausschlag.

Aufgaben des Kuratoriums

§ 12. Dem Kuratorium obliegt die Entscheidung tiber die Mittelverwendung gemall § 6 Abs. 1 Z 3
fiir die Durchfiihrung von Maflnahmen und Initiativen geméf3 § 4 Abs. 3 Z 1.

Beiriite
§ 13. (1) Zur Beratung der Gesellschaft sind wissenschaftliche Beiréte einzurichten.
(2) Die Mitglieder der Beirite iiben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus.
(3) Zur Beratung des Kuratoriums ist ein eigener wissenschaftlicher Beirat einzusetzen.

(4) Die Ausgestaltung der Beiriite ist in der Geschiftsordnung festzulegen. Uber die Ausgestaltung
des Beirats gemall Abs. 3 entscheidet das Kuratorium.

Unternehmenskonzept, Planungs- und Berichtssystem, Arbeitsprogramm

§14. (1) Die Gesellschaft ist nach kaufmédnnischen Grundsétzen, insbesondere jenen der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit, zZu fithren. Der/Die
Geschiftsfithrer/Geschéftsfilhrerin -~ hat  innerhalb von drei Monaten ab Bestellung ein
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Unternehmenskonzept auszuarbeiten und der Generalversammlung zur Genehmigung vorzulegen. Jede
Anderung bedarf der Genehmigung der Generalversammlung.

(2) Das Unternehmenskonzept hat insbesondere ein Planungs- und Berichtssystem zu enthalten, das
1. die Erfiillung der Berichtspflichten nach den gesetzlichen Vorschriften gewéhrleistet,
2. die Erfiillung der Richtlinien gemiBl § 15b Abs. 2 Bundeshaushaltsgesetz (BHG), BGBI.
Nr. 213/1986, sichert,
3. eine Bewertung der Zielsetzungen, MaBinahmen und deren Zielerreichung ermdglicht und
4. den Vorgaben der Generalversammlung entspricht.

(3) Die einzelnen Geschiftsbereiche der Gesellschaft sind in getrennten Rechnungskreisen
darzustellen. Leistungen der Gesellschaft an die Tochtergesellschaft sind in einem gesonderten
Rechnungskreis zu erfassen und in den Berichten gemaf Abs. 2 auszuweisen.

(4) Die Gesellschaft hat auf der Grundlage des Unternehmenskonzepts bis spitestens 15. Oktober
jeden Jahres ein Arbeitsprogramm fir das folgende Kalenderjahr zu erstellen und der
Generalversammlung zur Genehmigung vorzulegen. Das Arbeitsprogramm hat auch das nach
Geschéftsbereichen gegliederte Budget mit Investitions-, Personal- und Finanzplan zu umfassen.

Datenschutz und Verschwiegenheit

§ 15. (1) Die gemiB § 4 Abs. 1 bis 4 verwendeten Daten diirfen nicht auf Betroffene im Sinne des
§ 4 Z 3 Datenschutzgesetz 2000 (DSG 2000), BGBI. I Nr. 165/1999, riickfiihrbar sein.

(2) Sofern fiir die Erfiillung gesetzlich tibertragener Aufgaben die Verwendung anonymisierter
Daten im Sinne des Abs. 1 nicht ausreicht, ist die Verwendung indirekt personenbezogener Daten im
Sinne des § 4 Z 1 zweiter Satzteil DSG 2000 zuléssig.

(3) Sofern die Erfiillung gesetzlich iibertragener Aufgaben nur unter Herstellung eines
Personenbezugs moglich ist, diirfen nicht-sensible Daten direkt personenbezogen verwendet werden.
Unter denselben Voraussetzungen diirfen fiir Zwecke der

1. Koordination und Abwicklung von Vorhaben im Bereich des Organ- und des
Stammzelltransplantationswesens gemall § 4 Abs. 1 Z 6,
2. Fithrung des IVF-Registers und des Widerspruchsregisters gemél § 4 Abs. 1 Z 8§,
3. Erstellung von Qualitétsberichten einschlieBlich der Fiihrung von Qualitatsregistern gemil3 § 4
Abs. 2 Z 3 und 4 sowie
4. Kontrolle der Einhaltung des § 8 GQG und der auf seiner Grundlage erlassenen Verordnungen
gemill § 4 Abs. 276
Daten natiirlicher Personen iiber ihre Gesundheit und ihre ethnische Herkunft direkt personenbezogen
verwendet werden.

(4) Die Gesellschaft hat die ndheren Griinde, die zu einer personenbezogenen Verwendung von
sensiblen Daten gemal Abs. 3 gefiihrt haben, schriftlich festzuhalten und drei Jahre iiber die Dauer der
Verwendung der Daten hinaus aufzubewahren.

(5) Die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Gesellschaft, die Mitglieder der Organe, des Kuratoriums
und der Beirdte sowie die Sachverstindigen sind iiber Daten und Geheimnisse, die ihnen in
Wahrnehmung ihrer Tatigkeit fiir die Gesellschaft zur Kenntnis gelangen und deren Geheimhaltung im
berechtigten Interesse der Gesellschaft, des Gesellschafters oder eines/einer Dritten gelegen ist, zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

Befreiung von Abgaben und Gebiihren

§ 16. (1) Die Ubertragung des Vermdgens gemiB § 18 und Leistungen des Gesellschafters zur
Durchfiihrung der in § 4 genannten Aufgaben der Gesellschaft sind von der Gesellschaftssteuer befreit.

(2) Die Gesellschaft ist eine gemeinniitzige Korperschaft zur Gesundheitspflege im Sinne der
Bundesabgabenordnung (BAO), BGBI. Nr. 194/1961, und gemi § 8 Kommunalsteuergesetz 1993
(KommStG 1993), BGBI. Nr. 819.

Vertretung durch die Finanzprokuratur

§ 17. Die Gesellschaft ist berechtigt, die Beratung und Vertretung der Finanzprokuratur in Anspruch
zu nehmen.
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2. Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

Uberleitung des Vermogens

§ 18. (1) Mit In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes gehen sdmtliche Rechte und Pflichten des Fonds
,.Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen* gemifl Bundesgesetz iiber die Errichtung eines
Fonds ,,Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen®, BGBI1. Nr. 63/1973 und des Fonds
,,Gesundes Osterreich* im Sinne des GfG auf die Gesellschaft iiber (Gesamtrechtsnachfolge).

(2) Die Wertansitze fiir das iibergegangene Vermogen sind anlédsslich der Eréffnungsbilanz
festzulegen, die binnen neun Monaten ab In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes zu erstellen ist. Fiir die
Bestimmung der Wertansétze in der Eroffnungsbilanz besteht keine Bindung an die Anschaffungs- und
Herstellungskosten. Die Wertansétze der technischen Einrichtungen und Anlagen sind entsprechend ihrer
Nutzungsmdglichkeit unter Beriicksichtigung des gegenwirtigen Stands der Technik festzulegen. Der
Wert des iibergegangenen Vermdogens ist in eine nicht gebundene Kapitalriicklage (§ 224 Abs. 3 A1l 2
Handelsgesetzbuch, dRGBI. S. 219/1897) einzustellen.

(3) Die Eroffnungsbilanz bedarf der Zustimmung der Generalversammlung der Gesellschaft.

(4) Die Eroffnungsbilanz ist durch einen/eine Wirtschaftspriifer/Wirtschaftspriiferin zu priifen und
zu bestétigen; der Priifbericht gilt als Priifbericht gemall § 25 Abs. 2 bis 5 Aktiengesetz 1965 (AktG),
BGBI. Nr.98. Die Eroffnungsbilanz ist in den Bekanntmachungsblédttern zu veroffentlichen. Die
Veroffentlichung ist zum Firmenbuch einzureichen.

(5) Simtliche Berechtigungen, Bewilligungen und Konzessionen des Fonds ,,Osterreichisches
Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen” gemil3 Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Fonds
,Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen®, BGBI1. Nr. 63/1973 und des Fonds ,,Gesundes
Osterreich® im Sinne des GfG gehen auf die Gesellschaft iiber. Wird in Gesetzen, Verordnungen oder
Richtlinien des Bundes auf den Fonds ,,Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen® gemil
Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Fonds ,,Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen®,
BGBI. Nr. 63/1973, das BIQG und den Fonds ,Gesundes Osterreich im Sinne des GfG Bezug
genommen, so tritt an dessen Stelle jeweils die Gesellschaft.

(6) Die in Bundesgesetzen festgelegten Aufgaben des Fonds ,,Osterreichisches Bundesinstitut fiir
Gesundheitswesen gemiB Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Fonds ,Osterreichisches
Bundesinstitut fir Gesundheitswesen®, BGBI. Nr. 63/1973, des BIQG und des Fonds ,,Gesundes
Osterreich® im Sinne des GfG werden ab In-Kraft-Treten dieses Gesetzes von der Gesellschaft im
Rahmen des gemeinwirtschaftlichen Aufgabenbereichs (§ 4) wahrgenommen.

Arbeitsvertragsrecht

§ 19. (1) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die in Betrieben oder Betriebsteilen beschiftigt sind, die
durch das In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes auf die Gesellschaft iibergehen, werden
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen der Gesellschaft.

(2) Fir die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen der  Gesellschaft ist das Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, anzuwenden.

Kollektivvertragsrecht
§ 20. (1) Die Gesellschaft ist fiir ihre Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen kollektivvertragsfahig.

(2) Am Tag vor dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes in Geltung stehende Kollektivvertrége,
die das OBIG abgeschlossen hat, gelten ab dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes fiir die
Arbeitsverhéltnisse jener Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen der Gesellschaft, die am Tag vor dem In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes von ihnen erfasst waren.

Betriebsverfassungsrecht

§ 21. (1) Samtliche Arbeitsstitten der Gesellschaft bilden einen einheitlichen Betrieb im Sinne des
§ 34 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG), BGBI. Nr. 22/1974.

(2) Die Tatigkeitsdauer und das Mandat von Betriebsriten/Betriebsritinnen, die in Betrieben
bestehen, die mit In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes Geschiftsbereiche der Gesellschaft werden,
enden mit 30. April 2007. Fiir die Ausschreibung von Betriebsratswahlen nach Ablauf der Tétigkeitsdauer
ist so zeitgerecht Sorge zu tragen, dass ein neu gewéhlter Betriebsrat seine Téatigkeit unmittelbar nach
Ablauf dieser Frist aufnehmen kann.

(3) Am Tag vor dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes in Geltung stehende
Betriebsvereinbarungen gelten ab dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes fiir die Arbeitsverhéltnisse
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jener Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen der Gesellschaft, die am Tag vor dem In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes von ihnen erfasst waren.

Arbeitsprogramm

§ 22. Das Arbeitsprogramm fiir das dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes folgende
Geschiftsjahr ist bis zum 31. Dezember 2006 der Generalversammlung zur Genehmigung vorzulegen.

Geschiftsfiihrung

§ 23. (1) Der/Die Bundesminister/Bundesministerin fiir Gesundheit und Frauen ist ermichtigt,
zusétzlich zu dem/der gemaf § 8 bestellten Geschiftsfithrer/Geschéftsfiihrerin

1. den bisherigen Geschiftsfiihrer des Fonds ,,Gesundes Osterreich® im Sinne des GfG bis lingstens
30. September 2006 und

2.die bisherige Geschéftsfilhrerin des Fonds ,Osterreichisches Bun@esinstitut fur
Gesundheitswesen* gemif3 Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Fonds ,,Osterreichisches
Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen®, BGBI. Nr. 63/1973, bis ldngstens 31. Mai 2009

zu weiteren Geschiftsfithrern/Geschéftsfithrerinnen der Gesellschaft zu bestellen.

(2) Jeder/Jede gemill Abs. 1 bestellte Geschéftsfiihrer/Geschéftsfithrerin ist nur gemeinsam mit
dem/der Geschiftsfiihrer/Geschéftsfiihrerin gemédfl § 8 und nur fiir den jeweiligen Geschéftsbereich
vertretungsbefugt. Der/Die gemédl § 8 bestellte Geschéftsfiihrer/Geschiftsfiihrerin ist davon unbertihrt fiir
die gesamte Gesellschaft allein vertretungsbefugt.

Mietrechtliche Ubergangsbestimmung

§ 24. Der Eintritt der Gesellschaft in bestehende Hauptmietrechte, die im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die Gesellschaft iibergehen, 16sen die Rechtsfolgen nach § 12a
Mietrechtsgesetz (MRG), BGBI. Nr. 520/1981, keinesfalls aus.

3. Abschnitt
In-Kraft-Treten und Vollzugsbestimmungen

In-Kraft-Treten
§ 25. Dieses Bundesgesetz tritt mit dem auf seine Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
Vollziehung

§ 26. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist, sofern Abs. 2 nicht anderes bestimmt,
der/die Bundesminister/Bundesministerin fiir Gesundheit und Frauen betraut.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist hinsichtlich des § 6 Abs.1 Z 3 der/die
Bundesminister/Bundesministerin fiir Finanzen betraut.
Artikel 2

Aufhebung des Bundesgesetzes iiber die Errichtung eines Fonds ,,Osterreichisches
Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen*

Das Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Fonds Osterreichisches Bundesinstitut fiir
Gesundheitswesen, BGBI. Nr. 63/1973, zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 35/2004, wird mit In-Kraft-
Treten dieses Bundesgesetzes aufgehoben.

Artikel 3

Anderung des Gesundheitsforderungsgesetzes

Das Bundesgesetz iiber Mafinahmen und Initiativen zur Gesundheitsforderung, -aufklédrung und
-information (Gesundheitsforderungsgesetz — GfG), BGBI. I Nr. 51/1998, wird wie folgt gedndert:

$ 3 lautet:

»§ 3. (1) Die Durchfiihrung von Mafinahmen und Initiativen im Sinne dieses Bundesgesetzes wird
der Gesellschaft ,,Gesundheit Osterreich GmbH* {ibertragen.

(2) Die Tétigkeit der Gesellschaft gemél Abs. 1 kann vom Bund unter Verwendung der nach dem
jeweiligen Bundesfinanzgesetz verfiigbaren Bundesmittel gemil3 § 4 gefordert werden. Diese fiir das
jeweilige Kalenderjahr gewdhrten Zuschiisse konnen durch allfillige Auflosung von Riicklagen von in
den Vorjahren nicht in Anspruch genommenen Mitteln erh6ht werden.
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(3) Die langfristige sowie jahrliche Planung zur Umsetzung der Mafinahmen und Initiativen hat unter
Bedachtnahme auf die von anderen Gebietskorperschaften gesetzten Maflnahmen und Initiativen durch
die Gesundheit Osterreich GmbH zu erfolgen. Die Gesundheit Osterreich GmbH hat einen jéhrlichen
Geschéftsbericht zu erstellen und zu veréffentlichen.*

Fischer

Schiissel
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