1 von 8

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2006 Ausgegeben am 24. Mai 2006 Teil 11

197. Verordnung: Frauenforderungsplan fiir das Bundesministerium fiir Finanzen

197. Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen betreffend den Frauenforderungsplan
fiir das Bundesministerium fiir Finanzen

Auf Grund des § 11a des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, zu-
letzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 165/2005, wird verordnet:

Frauenforderungsplan des Bundesministeriums fiir Finanzen
Priaambel

Das Bundesministerium fiir Finanzen bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungs- und Gleich-
stellungspolitik, um Chancengleichheit fiir Frauen und Ménner zu gewéhrleisten.

Ziele

§ 1. Mit der Umsetzung des Frauenforderungsplanes des Bundesministeriums fiir Finanzen sollen
insbesondere folgende Ziele erreicht werden:

1. Die Forderung der Anerkennung der Frauen als gleichwertige und gleichberechtigte Partnerinnen
in der Berufswelt und die Forderung einer positiven Einstellung zur Berufstitigkeit von Frauen
auf allen Hierarchieebenen,

2. die Forderung der beruflichen Identitit und des Selbstbewusstseins von Frauen, um ihre Bereit-
schaft zu erhohen, Einfluss zu nehmen, mitzugestalten, Entscheidungen zu treffen und Verant-
wortung zu iibernehmen,

. die Forderung des Konsenses iiber die Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Méannern,

. die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Ménner,

. die Akzeptanz der Inanspruchnahme von Elternkarenzzeit durch Méanner im Ressort,

. der Abbau bestehender Benachteiligungen von Frauen,

. die Forderung einer gleichberechtigten Reprisentanz der Frauen in allen Entscheidungsstrukturen
mindestens entsprechend ihrem Anteil an der Beschéftigung, in Kommissionen und in Gremien,
8. die Anhebung des Frauenanteils in den Verwendungs- und Entlohnungsgruppen, in denen Frauen

unterrepréasentiert sind, gemi3 den Vorgaben der §§ 1la ff B-GIBG bis zur Erreichung einer
40%igen Frauenquote geméf den Vorgaben in der Anlage 1,
9. die Anhebung des Frauenanteils in Fithrungspositionen geméf den Vorgaben in der Anlage 1,

10. die Strategie des Gender Mainstreaming — die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in allen
politischen und gesellschaftlichen Belangen - in simtliche Maflnahmen und Politiken, in die Or-
ganisation und in das System der Personalplanung und Personalentwicklung des Bundesministe-
riums fiir Finanzen zu integrieren und als durchgéngiges Prinzip zur Gleichstellung von Frauen
und Ménnern in allen Tatigkeitsbereichen des Bundesministeriums fiir Finanzen zu verankern.

N N W

1. Abschnitt: Personelle Mafinahmen
Bevorzugte Aufnahme geméif § 11b B-GIBG

§ 2. Bei einer Unterreprasentation von Frauen geméfl § 11b Abs. 1 Z 1 und 2 B-GIBG sind gemaf
den Vorgaben in den Erlduterungen zur Anlage 1 Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Planstelle gleich
geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, gemil3 § 11b B-GIBG vorrangig aufzunehmen.
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Bevorzugung beim beruflichen Aufstieg gemif} § 11¢ B-GIBG

§ 3. Bei einer Unterreprésentation von Frauen geméB § 11c Z 1 und 2 B-GIBG sind geméal3 den Vor-
gaben in den Erlduterungen zur Anlage 1 Bewerberinnen, die fiir die angestrebte hervorgehobene Ver-
wendung (Funktion) gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, gemdf3 § 11c¢ B-GIBG vor-
rangig zu bestellen.

Dienstpflichten

§ 4. Es gehort zu den Dienstpflichten der VertreterInnen des Dienstgebers (§ 2 Abs. 4 B-GIBG),
nach MaBgabe der Vorgaben des Frauenforderungsplanes auf eine Beseitigung einer bestehenden Unter-
reprasentation von Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten und der Funktionen sowie von
bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Dienstverhéltnis hinzuwirken
(Frauenforderungsgebot).

Ausschreibungen

§ 5. (1) Samtliche Ausschreibungstexte nach dem Ausschreibungsgesetz und interne Ausschreibun-
gen sind in weiblicher und in ménnlicher Form abzufassen.

(2) In Ausschreibungen von Planstellen einer bestimmten Verwendung (Einstufung) oder von be-
stimmten Funktionen ist, wenn in diesen der Anteil der Frauen im Wirkungsbereich der jeweiligen
Dienstbehorde unter 50% liegt, der Hinweis aufzunehmen, dass die jeweilige Dienstbehorde bemiiht ist,
den Anteil der Frauen auf Planstellen und in Leitungsfunktionen zu erhdhen und Frauen daher nachdriick-
lich zur Bewerbung einzuladen sind.

(3) Solange die Voraussetzungen der §§ 11b und 11c B-GIBG nicht erfiillt sind und der Anteil der
Frauen an einer bestimmten Verwendung (Einstufung) oder einer bestimmten Funktion unter 40% liegt,
ist bei allen Ausschreibungen von Planstellen und von Funktionen im Ausschreibungstext ausdriicklich
darauf hinzuweisen, dass bei gleicher Eignung nach den Voraussetzungen von § 11b B-GIBG Bewerbe-
rinnen vorrangig aufgenommen und bei gleicher Eignung nach den Voraussetzungen von § 11c B-GIBG
Bewerberinnen vorrangig bestellt werden.

(4) Die beabsichtigte Besetzung eines Arbeitsplatzes, der nicht ausschreibungspflichtig ist, mit des-
sen Vergabe jedoch ein beruflicher Aufstieg verbunden ist, der innerhalb einer Verwendungs- oder Ent-
lohnungsgruppe einer Funktionsgruppe oder einer hoheren Bewertungsgruppe zugeordnet ist, ist in der
Dienststelle, in der der Arbeitsplatz besetzt werden soll, umfassend bekannt zu machen. Die Bekanntma-
chung hat in geeigneter Weise derart zu erfolgen, dass der fiir die Funktion oder den Arbeitsplatz in Be-
tracht kommende Personenkreis in der betreffenden Dienststelle jedenfalls davon Kenntnis erlangt (zB
interne Ausschreibung, Job-Borse, Aushang). Die zustidndige Gleichbehandlungsbeauftragte und die Kon-
taktfrau in der betreffenden Dienststelle ist dariiber zu informieren.

(5) Anforderungsprofile fiir Funktionen miissen klar definiert werden und den tatséchlichen Erfor-
dernissen der Funktion entsprechen. Sie sind so zu formulieren, dass sie Frauen weder direkt noch indi-
rekt benachteiligen.

(6) Vor der Ausschreibung einer Funktion ist zu priifen, ob diese Funktion auch mit herabgesetzter
Wochendienstzeit (teilbeschiftigt) ausgeiibt werden kann. Im Ausschreibungstext ist ein Hinweis aufzu-
nehmen, wenn die Funktion mit herabgesetzter Wochendienstzeit ausgeiibt werden kann.

(7) Karenzierte Bedienstete sind iiber interne Ausschreibungen und Interessenserhebungen von der
Dienstbehorde rechtzeitig zu informieren.

(8) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind von beabsichtigten Funktionsbesetzungen zu informie-
ren. Der nach den Vertretungsbereichen gemil3 Anlage 2 zustindigen Gleichbehandlungsbeauftragten
oder deren Stellvertreterin ist jeweils eine Ausfertigung der Ausschreibung oder der Interessensbekun-
dung zu iibermitteln und die Zusammensetzung der Kommission bekannt zu geben. Nach Abschluss des
Verfahrens ist ihr mitzuteilen, wie viele Ménner und wie viele Frauen sich beworben haben und wer na-
mentlich mit der Funktion betraut wurde.

Zusammensetzung von Kommissionen, Beirdten und Arbeitsgruppen

§ 6. (1) Es ist darauf zu achten, dass bei der Zusammensetzung von in den Dienstrechtsvorschriften
vorgesehenen und den diesen nachgebildeten Kommissionen die Frauen im Sinne von § 10 B-GIBG ver-
treten sind.

(2) Die oder der Vorsitzende der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen ist bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemdfl § 10 B-GIBG von dem Kommissionsvorsitzenden zeitgerecht zu verstidndigen,
damit sie eine Gutachterin entsenden kann.
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(3) Der oder die Vorsitzende von Kommissionen, in die keine Gutachterin gem. § 10 B-GIBG zu
entsenden ist, konnen die zustindige Gleichbehandlungsbeauftragte als nicht stimmberechtigte Sachver-
stindige beiziehen.

(4) Bei der Zusammensetzung von anderen Kommissionen, Beirdten, Arbeitsgruppen oder ver-
gleichbaren entscheidungsbefugten oder beratenden Gremien, deren Mitglieder nicht durch Wahl bestellt
werden, hat der Dienstgeber bei der Bestellung der Mitglieder auf eine geschlechtsspezifische Ausgewo-
genheit hinzuwirken. Insbesondere ist auch darauf Bedacht zu nehmen, dass Frauen als Vorsitzende und
ordentliche Mitglieder bestellt werden.

Auswahlverfahren
§ 7. (1) Die Auswahlkriterien gemél § 5 B-GIBG sind zu beachten.

(2) In Bewerbungsgespréichen haben frauendiskriminierende Fragestellungen (wie Familienplanung)
zu unterbleiben. Bei der Beurteilung der Eignung von Bewerberinnen diirfen keine Bewertungskriterien
herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypischen Verstindnis der Ge-
schlechter orientieren.

(3) Das Vorliegen einer Schwangerschaft darf, wenn alle anderen Voraussetzungen zutreffen, nicht
unter Nutzung des Ermessensspielraumes Grund zur Ablehnung der Aufnahme oder der Ubernahme in
das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis sein.

(4) Kriterienkataloge fiir Bewerbungsgespriache sind so zu erstellen, dass sie Frauen weder direkt
noch indirekt benachteiligen.

(5) Zur Beurteilung von Fiithrungsqualititen sind auch Kriterien wie zB soziale Kompetenz heranzu-
ziehen.

(6) Die in einer Elternkarenz erworbenen Féahigkeiten und Qualifikationen sind bei der Laufbahnbe-
urteilung entsprechend zu wiirdigen. Berufsunterbrechungen von Frauen und Ménnern sollen fiir die
Betroffenen keinen Nachteil darstellen.

Nebentitigkeit
§ 8. Ab In-Kraft-Treten der Verordnung ist bei der Ubertragung von Nebentitigkeiten, die vom Res-

sort vergeben werden, bei gleichwertiger Qualifikation eine geschlechtsspezifische Ausgewogenheit
anzustreben.

Schutz der Menschenwiirde am Arbeitsplatz

§ 9. (1) Die Wiirde von Frauen und Minnern am Arbeitsplatz ist zu schiitzen. Verhaltensweisen,
welche die Wiirde der Menschen verletzen, insbesondere herabwiirdigende oder verletzende AuBerungen
und Darstellungen (Poster, Kalender, Bildschirmschoner usw.), Mobbing und sexuelle Belistigung, sind
zu unterlassen und diirfen von Vorgesetzten nicht geduldet werden. Der Dienstgeber hat geeignete MaB-
nahmen zur Bewusstseinsbildung zu treffen.

(2) Die MitarbeiterInnen sind iiber die rechtlichen und sonstigen Moglichkeiten, sich gegen Mob-
bing, Diskriminierung nach Geschlecht sowie sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz zur Wehr zu setzen,
auch anlésslich des Mitarbeitergespréiches zu informieren.

(3) Es ist auf eine Arbeitsatmosphére zu achten, die von gegenseitigem Respekt getragen ist.

2. Abschnitt: Organisatorische Maflnahmen
ReformmafBnahmen/Zukunftsprogramme/Arbeitsgruppen
Organisationsiinderungen

§ 10. (1) Der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen ist jede Anderung der Geschiifts- und Per-
sonaleinteilung bzw. jede Organisationsédnderung bekannt zu geben.

(2) In Arbeitsgruppen betreffend VerwaltungsreformmafBnahmen, Personalplanung und Personal-
entwicklung, Neuorganisation und Zukunftsprojekte, wie Verwaltungs-Innovations-Programm, ist auf
einen angemessenen Frauenanteil hinzuwirken.

(3) Bei Struktur- und Reorganisationsprogrammen ist auf die Frauenférderung Bedacht zu nehmen.
Gender Mainstreaming

§ 11. (1) Das Bundesministerium fiir Finanzen iiberpriift alle von ihm gesetzten Handlungen perma-
nent auf ihre moglichen geschlechtsspezifischen Auswirkungen, um jegliche Form der geschlechtsspezifi-
schen Diskriminierung zu vermeiden. In sdmtliche Entscheidungsprozesse ist durch Gender Priifungen
die Perspektive der Geschlechterverhéltnisse einzubeziehen.
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(2) Bei Materiengesetzen ist in der Regierungsvorlage im Vorblatt und im Allgemeinen Teil der Er-
lauterungen ein Hinweis tiber die erfolgte Gender Priifung aufzunehmen.

Gleichbehandlung und Frauenférderung als Teil der Organisations- und Personalentwicklung

§ 12. (1) Frauenfordernde MaBnahmen sind auf allen organisatorischen und hierarchischen Ebenen
zu setzen. Zur Erreichung dieses Zieles sind begleitende MaBBnahmen zur Sensibilisierung von Fiithrungs-
kréften erforderlich.

(2) Von der Dienstbehdrde sind geeignete MaBnahmen zu setzen, um Frauen fiir die Ubernahme von
Fithrungsverantwortung zu qualifizieren und zu motivieren.

(3) Bestehende Unterschiede in den Arbeitsvoraussetzungen fiir Médnner und Frauen sind zu beseiti-
gen. Bei der Festlegung der Dienstpflichten fiir die Dienstnehmerlnnen diirfen keine diskriminierenden
Aufgabenzuweisungen erfolgen.

(4) Die VertreterInnen des Dienstgebers haben die zu ergreifenden Mafinahmen mitzutragen, sich an
der Erarbeitung zu beteiligen und so Vorbildfunktion zu iibernehmen.

(5) Im Rahmen des Mitarbeitergesprachs mit den Mitarbeiterinnen ist es Aufgabe der Fithrungskraf-
te, Frauen zu motivieren, ihre Laufbahn aktiv zu gestalten, und dabei Unterstiitzung anzubieten.

Sprachliche Gleichstellung

§ 13. (1) In allen Rechtsvorschriften, internen und externen Schriftstiicken sowie Publikationen des
Ressorts sind Personenbezeichnungen sowohl in weiblicher als auch in méinnlicher oder in geschlechts-
neutraler Form zu verwenden.

(2) In Erldssen, Verfiigungen und im Schriftverkehr des Finanzressorts sowie an den Amtstafeln und
Tiirschildern sind Frauen sprachlich sichtbar zu machen. Alle weibliche Bedienstete betreffenden Be-
zeichnungen sowie alle Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen von Frauen sind, soweit es sprachlich
moglich ist, in der weiblichen Form zu verwenden.

Unterstiitzung der Gleichbehandlungsbeauftragten und der Kontaktfrauen

§ 14. (1) Die Tétigkeiten der Gleichbehandlungsbeauftragten, ihrer Stellvertreterinnen und der Kon-
taktfrauen gemdB dem B-GIBG ist Teil ihrer Dienstpflichten. Der Dienstgeber hat auf diesen Bereich der
Verwaltung bei samtlichen dienstlichen Verfiigungen besonders Bedacht zu nehmen. Den Gleichbehand-
lungsbeauftragten, ihren Stellvertreterinnen und den Kontaktfrauen darf aus ihrer Funktion weder wih-
rend ihrer Ausiibung noch nach dem Ausscheiden aus dieser ein beruflicher Nachteil erwachsen.

(2) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach dem B-GIBG sind die Gleichbehandlungsbeauftragten,
ihre Stellvertreterinnen und die Kontaktfrauen zu unterstiitzen. Die Gleichbehandlungsbeauftragten, ihre
Stellvertreterinnen und die Kontaktfrauen sind berechtigt, die vorhandenen Sach- und Personalressourcen
nach den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit, ZweckmaBigkeit und Sparsamkeit zu nutzen.

(3) Die Sektionsleitungen sowie die Leitungen der Dienstbehdrden und -stellen haben dafiir zu sor-
gen, dass den Gleichbehandlungsbeauftragten, ihren Stellvertreterinnen und den Kontaktfrauen die zur
Wahrnehmung ihrer Tatigkeiten erforderlichen Ressourcen (EDV, Personal-, Raum- und Sachaufwand)
zur Verfiigung stehen und diese Tatigkeiten bei Zielvereinbarungen beriicksichtigt werden.

(4) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen die er-
forderlichen Finanzmittel bereitzustellen.

(5) Die Gleichbehandlungsbeauftragten, ihre Stellvertreterinnen und die Kontaktfrauen sind mit den
Agenden der Gleichbehandlung und Frauenforderung in die Geschéfts- und Personaleinteilungen der
Dienstbehérden und -stellen und in die Telefonregister aufzunehmen.

(6) Den Gleichbehandlungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen sind im Rahmen des
§ 31 B-GIBG Auskiinfte zu erteilen und auf Wunsch alle fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforder-
lichen Informationen, wie zB Protokolle von VorstindInnentagungen, Personalberichte, Auswertungen
aus dem Personalsystem des Bundes oder sonstige statistische Auswertungen, wie Auswertungen gemaf
§ 15 und gemiB § 23 Abs. 3 und Abs. 4 dieser Verordnung, zur Verfiigung zu stellen.

(7) Reisebewegungen in Ausiibung der Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte, deren Stellver-
treterin oder als Kontaktfrau, wie der Besuch von Dienststellen im Zustdndigkeitsbereich, die Teilnahme
an Sitzungen oder Vorladungen bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission, gelten als Dienstreise im
Sinne der Reisegebiihrenvorschrift 1955.

(8) Die im Frauenforderungsplan vorgesehenen Mafinahmen sind in regelméfligen Gespriachen zwi-
schen Gleichbehandlungsbeauftragten und Organisations- und Personalverantwortlichen zu beraten und
deren Umsetzung zu beobachten.
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Berichtspflicht

§ 15. (1) Die Dienstbehordenleiterlnnen mit Personalverantwortlichen haben entsprechende statisti-
sche Unterlagen gemil3 Verordnung der Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten iiber die in die
Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden statistischen Daten, BGBI. Nr. 744/1993, laufend zu fiihren,
um die zeitgerechte Ubermittlung der fiir den Bericht gemiB § 12 B-GIBG erforderlichen Daten an die
zustdndige Bundesministerin oder dem zustédndigen Bundesminister fiir Gesundheit und Frauen sicherzu-
stellen.

(2) Sollten die Vorgaben des Frauenforderungsplanes in der jeweiligen Dienstbehdrde nicht erreicht
werden, sind die vermuteten Ursachen von den DienstbehdrdenleiterInnen schriftlich mit Vorschldgen zur
Verbesserung der Situation darzulegen.

Behandlung von Gutachten der Bundes-Gleichbehandlungskommission

§ 16. Die zusténdigen personalfiihrenden Stellen haben der Bundes-Gleichbehandlungskommission
zu berichten, ob und welche Maflnahmen im Ressort auf Grund ihrer Gutachten gesetzt wurden.

Information der MitarbeiterInnen

§ 17. (1) Allen — auch allen neu eintretenden — MitarbeiterInnen ist der Frauenforderungsplan vom
Dienstgeber zur Kenntnis zu bringen. Zugang zum aktuellen Frauenforderungsplan ist in jeder Dienststel-
le vorzusehen.

(2) Im Intranet und in einschldgigen Publikationen des Ressorts, insbesondere in der Zeitschrift fiir
die Bediensteten der Finanzverwaltung, sind Informationen iiber Gleichbehandlung und Frauenférderung
vorzusehen.

(3) Allen MitarbeiterInnen ist die Teilnahme an Informationsveranstaltungen der Gleichbehand-
lungsbeauftragten sowie die individuelle Kontaktaufnahme mit der zustdndigen Gleichbehandlungsbeauf-
tragten und der Kontaktfrau innerhalb der Dienstzeit zu ermoglichen.

(4) Der Bericht nach § 12 B-GIBG, der iiber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung
und Frauenforderung im Bundesdienst informiert, ist den Bediensteten des Ressorts bekannt zu machen.

Betreuungspflichten und Teilzeitbeschéiftigung

§ 18. (1) Aufgabe der Vorgesetzten ist es, im Rahmen der Arbeitsplanung einer Organisationseinheit
dafiir Vorsorge zu treffen, dass die Aufgaben der einzelnen MitarbeiterInnen einen Umfang nicht errei-
chen, der die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erschwert. Bei einem Umstieg auf Teilzeitbeschéfti-
gung ist besonders auf die entsprechende Reduzierung der Aufgabenbereiche zu achten.

(2) Bei der Festlegung von Sitzungszeiten ist auf die Arbeitszeit von Teilzeitbeschéftigten und Per-
sonen mit Kinderbetreuungspflichten Riicksicht zu nehmen. Sitzungen sind mdglichst langfristig zu pla-
nen und rechtzeitig den Bediensteten bekannt zu geben.

(3) Bei der Anordnung von dienstlichen Terminen — insbesondere bei Anordnung von Mehrdienst-
leistungen — ist auf die zeitlichen Erfordernisse, die sich aus Betreuungspflichten ergeben, Riicksicht zu
nehmen. Es darf sich daraus keine Benachteiligung fiir die Bediensteten ergeben.

(4) Betreuungspflichten sind bei der Genehmigung von Telearbeitspldtzen vorrangig zu beriicksich-
tigen.

(5) Bei allen MitarbeiterInnen des Ressorts ist die Akzeptanz fiir die Inanspruchnahme von Viterka-
renz und Teilzeitarbeit auf Grund von Kinderbetreuungspflichten durch Ménner zu fordern.

(6) Fiir die Bediensteten darf durch Teilzeitbeschéftigung keinerlei berufliche Benachteiligung ent-
stehen.

(7) Eltern schulpflichtiger Kinder ist es zu ermdglichen, zur Betreuung wéihrend der Ferien Gleittage
in erhdhtem Ausmaf in Anspruch nehmen zu kénnen.

(8) In der Personalplanung und -entwicklung ist die Moglichkeit einer Familienpause bei der Karrie-
replanung beider Geschlechter zu beriicksichtigen.

Teilzeitbeschéftigung und Fiihrungsverantwortung

§ 19. (1) Es ist organisatorisch Vorsorge zu treffen, dass Leitungspositionen soweit als mdglich auch
Teilzeitbeschéftigten zugédnglich sind. Teamarbeit und Projektverantwortlichkeit in Abteilungen sind zu
fordern.

(2) Teilzeitbeschaftigung soll in allen Arbeitsbereichen und auf allen Qualifikationsstufen moglich
sein. Die MitarbeiterInnen sind von der jeweiligen Personalabteilung darauf hinzuweisen, dass die Ar-
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beitszeitreduktion befristet vereinbart werden kann und damit eine Riickkehr zur Normalarbeitszeit ge-
wiahrleistet ist.

Hinweis auf das B-GIBG

§ 20. (1) Fihrungskrifte, insbesondere VorstindInnen, und Personalreferentlnnen sollen periodisch
durch die Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen auf das B-GIBG aufmerksam gemacht werden.

(2) Themen, die im Zusammenhang mit der Erreichung der Ziele dieses Frauenforderungsplanes re-
levant sind, sind zumindest einmal jahrlich in die Tagesordnung der Treffen der zustéindigen personalfiih-
renden Stellen, insbesondere der PersonalleiterInnentagung, der Tagung von VorstindInnen und von
Steuerungsmeetings mit den Regionalmanagerlnnen aufzunehmen. Zur Erérterung dieses Tagesord-
nungspunktes ist die oder der Vorsitzende der Arbeitsgruppe oder eine Gleichbehandlungsbeauftragte
einzuladen.

(3) Im Mitarbeitergespriach sind auch Themen, die Bedienstete mit Betreuungspflichten betreffen,
wie etwa flexiblere Arbeitszeitgestaltung, zu behandeln.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§ 21. (1) Nach den budgetidren Mdoglichkeiten und den Erfordernissen des Dienstbetriebes sind frau-
en- und familienfreundliche organisatorische Anderungen und Einrichtungen, wie flexible Arbeitszeiten,
Wiedereinstiegsprogramme fiir karenzierte Bedienstete, vermehrte Kursangebote in den Bundesldndern
oder die Schaffung von Kinderbetreuungseinrichtungen, anzustreben.

(2) Fiir Frauen und Ménner mit Betreuungspflichten sind individuelle Regelungen ihrer Arbeitszeit
und ihrer Arbeitseinteilung anzustreben.

(3) Fiihrungspositionen sind derart zu gestalten, dass sich ihre Ubernahme mit der Verantwortung fiir
Kinder und Familie vereinbaren lésst.

(4) Antrage gemél § 50a BDG — Herabsetzung der Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass — und
Antrige gemal § 75 BDG — Karenzurlaube — sind unter Wiirdigung der Situation der Betroffenen genau
zu priifen. Bei Vertragsbediensteten ist sinngeméaf vorzugehen.

Kinderbetreuungseinrichtungen

§ 22. Kooperationen mit Kinderbetreuungseinrichtungen in der Néhe der jeweiligen Dienststelle sind
zu priifen.

3. Abschnitt: Aus- und Weiterbildungsmafinahmen
Information und Zulassung

§23. (1) Frauen sind im Rahmen des § 11d B-GIBG zu Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, die
zur Ubernahme hoherwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren, bevorzugt zuzulassen.

(2) Die Dienstvorgesetzten haben dafiir zu sorgen, dass alle DienstnehmerInnen, einschlieflich der
Teilzeitbeschiftigten, liber Veranstaltungen der berufsbegleitenden Fortbildung und {iber Schulungsver-
anstaltungen fiir Fithrungskréfte und Fiihrungskraftenachwuchs informiert und darauf hingewiesen wer-
den, dass Anmeldungen von Frauen besonders begriiit werden. Bei Aus- und Weiterbildungsmafinahmen
mit beschriankter TeilnehmerInnenzahl sind mindestens so viele Plitze fur Frauen zu reservieren, wie es
ihrem Anteil an der jeweiligen Zielgruppe entspricht.

(3) Die Bundesfinanzakademie hat Zulassungen und Ablehnungen zu den Grundausbildungslehr-
gingen und zu den Aus- und Weiterbildungslehrgéngen geschlechtergetrennt mit der Dauer der Schu-
lungsmaBnahme auszuweisen.

(4) Die BehordenleiterInnen haben geschlechtergetrennte Aufzeichnungen dariiber zu fithren, wer
sich fiir eine interne oder externe Aus- und Weiterbildung interessierte und wer als Teilnehmerin oder
Teilnehmer gemeldet und beriicksichtigt wurde.

(5) In der Personalplanung und -entwicklung ist insbesondere das Potenzial der Frauen zu fordern.
Eine wesentliche Aufgabe ist es, eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an Aus- und Weiterbildung,
Entlohnung, Aufstieg u.4. zu gewihrleisten.

(6) Die Teilnahme weiblicher (auch teilzeitbeschiftigter) Bediensteter an Fithrungskréftelehrgéingen
ist zu fordern, besonders in jenen Bereichen, wo Frauen bei den Funktionen unterreprésentiert sind.

(7) Aufgabe der unmittelbaren Vorgesetzten ist es, ihre MitarbeiterInnen zeitgerecht zur Teilnahme
an den zur Auswabhl stehenden Bildungsangeboten zu ermutigen und konkrete Ausbildungsschritte vorzu-
schlagen.
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(8) Die Teilbeschiftigung darf nicht zur Ablehnung eines Antrages auf Zulassung zum Grundausbil-
dungslehrgang herangezogen werden.

(9) Die Teilnahme von Teilzeitkraften an Bildungsmafinahmen ist durch die Schaffung entsprechen-
der Rahmenbedingungen zu gewiahrleisten. Es ist zu priifen, ob Seminare und Schulungen fiir Teilzeitbe-
schiftigte in verstidrktem Ausmall durchgefiihrt werden konnen.

(10) Teilzeitbeschiftigten, die an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen, sind die dort geleisteten
Stunden im Rahmen des geltenden BeschiftigungsausmaBes auf die Dienstverpflichtung anzurechnen.

(11) Bei der Organisation und zeitlichen Durchfiihrung von internen Aus- und Weiterbildungsveran-
staltungen ist eine Teilnahmemoglichkeit von MitarbeiterInnen mit Betreuungspflichten soweit als mog-
lich zu berticksichtigen.

(12) Informationsnetzwerke, die insbesondere der Weiterbildung von Frauen dienen, sind zu férdern.
Beginn der beruflichen Titigkeit

§ 24. (1) Zu Beginn der beruflichen Tétigkeit eines oder einer Bediensteten, ist der zustdndigen
Gleichbehandlungsbeauftragten und der Kontaktfrau an der Dienststelle ausreichend Moglichkeit zu bie-
ten, sich vorzustellen und tiber das B-GIBG und den Frauenférderungsplan zu informieren.

Vortragende

§ 25. (1) Die Padagogischen Trainingsseminare fiir Vortragende sind um die Themenkreise ,,Gleich-
behandlung® und ,,gezielte Forderung von Frauen in der Aus- und Fortbildung* zu erweitern.

(2) Die Erhohung der Anzahl von weiblichen Vortragenden in Ausbildungs- und Schulungskursen
ist anzustreben.

(3) Bei der Auswahl von Vortragenden fiir Veranstaltungen der Aus- und Weiterbildung ist
§ 11c B-GIBG sinngemél anzuwenden.

Schulung von Fiihrungskriiften

§ 26. (1) Personalverantwortliche und alle Bediensteten, die Vorgesetztenfunktion ausiiben, haben
sich iiber das B-GIBG und damit verbundene Fragen der Frauenforderung und Gleichbehandlung zu in-
formieren. Fithrungskréfte sind im Zuge ihrer Ausbildung besonders auf ihre Verpflichtung zur Frauen-
forderung hinzuweisen.

(2) In den Fiithrungskrifteschulungen des Ressorts sind Themen, wie Frauenforderung, Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, Dienstrecht, Umgang mit MitarbeiterInnen, zu behandeln. Besonderes Augen-
merk ist auf die Fahigkeit zur Delegierung von Verantwortung und zur Teamarbeit zu legen.

(3) Frauen und Ménnern in Fiihrungspositionen, Gleichbehandlungsbeauftragten, deren Stellvertrete-
rinnen und Kontaktfrauen sowie Frauen und Ménnern in beruflichen Problemsituationen ist die Teilnah-
me an Einzelsupervisionen bzw. Coaching zu ermdglichen.

Spezielle Mainahmen fiir DienstnehmerInnen der Verwendungs-/Entlohnungsgruppen C/c und
D/d bzw. A3/v3 und A4/v4

§ 27. (1) Es sind in verstidrktem MaBe Kurse fiir die Verwendungs-/Entlohnungsgruppe C/c und D/d
bzw. A3/v3 und A4/v4 anzubieten, die Grundqualifikationen, wie zB Kommunikation, Sprachkenntnisse
und Teamarbeit, vermitteln.

(2) Die Arbeitszufriedenheit dieser Bediensteten soll durch folgende Malnahmen erhdht werden:
1. Intensivierung der Kenntnisse von Arbeitsablaufen und —inhalten,

2. Mitgestaltung ergonomischer Arbeitspldtze und Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsum-
feldes und der Arbeitsabléufe,

3. Erleichterung der Arbeitsbedingungen und Arbeitsabldufe durch verbesserte interne Organisation
und Information iiber Rechte und Pflichten der Bediensteten.

Karenzierte Bedienstete

§ 28. (1) Auf freiwilliger Basis ist karenzierten Bediensteten in der Freizeit die Teilnahme an
Dienstbesprechungen oder Schulungen zu gestatten.

(2) MitarbeiterInnen, die sich im Karenzurlaub zur Betreuung eines Kindes befinden, sind auf
Wunsch iiber wesentliche das Ressort oder die jeweilige Dienststelle betreffende Angelegenheiten und
iiber Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten von der zustindigen Dienstbehdrde zu informieren. Uber
diese Moglichkeit sind die betroffenen Bediensteten rechtzeitig (spétestens bei Antritt des Karenzurlau-
bes) durch die personalfiihrende Stelle in Kenntnis zu setzen.
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(3) Diese Information ist von der jeweiligen Dienststelle weiterzugeben und umfasst insbesondere
Organisationsédnderungen, Anderungen im Tétigkeitsbereich oder Funktionsausschreibungen.

(4) Jeder und jedem aus dem Karenzurlaub zuriickkehrenden Bediensteten hat die Dienstbehorde
spatestens vier Wochen vor Dienstantritt ein Gesprach iiber ihre/seine kiinftige Verwendung (Tétigkeiten
und Entwicklungsmdglichkeiten) unter Beiziehung der oder des kiinftigen unmittelbar Vorgesetzten an-
zubieten.

Spezielle Schulung der WiedereinsteigerInnen

§ 29. (1) Die MitarbeiterInnen sind durch gezielte Forderung der Fortbildung nach dem Wiederein-
stieg bei der raschen Reintegration an ihrem Arbeitsplatz zu unterstiitzen. Schulung sollte auch im Einzel-
fall ermoglicht werden. Die jeweiligen Dienstbehorden haben fiir eine geeignete Nachschulung der wie-
dereintretenden karenzierten Bediensteten, insbesondere durch die Bildungsverantwortlichen, zu sorgen.

(2) Die Vorgesetzten haben die Teilnahme an einem Wiedereinstiegsseminar zu ermdglichen.
(3) WiedereinsteigerInnen sind vorrangig zu Fortbildungsseminaren zuzulassen.
Aufler-Kraft-Treten
§ 30. Mit dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung tritt die Verordnung betreffend den Frauenforde-
rungsplan BGBI. II Nr. 340/2000 auB3er Kraft.

Grasser
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