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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2005 Ausgegeben am 16. August 2005 Teil 1

101. Bundesgesetz: Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes
(NR: GP XXII RV 948 AB 1011 S. 115. BR: 7328 AB 7347 S. 724.)
[CELEX-Nr.: 3200310086, 3200310109, 320041.0038]

101. Bundesgesetz, mit dem das Auslinderbeschiiftigungsgesetz geiindert wird
Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Ausldnderbeschiftigungsgesetz — AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 136/2004, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 2 lit. a lautet:
,»a) Auslander, denen der Status eines Asylberechtigten zuerkannt wurde oder die seit mindestens

einem Jahr den Status eines subsididr Schutzberechtigten besitzen (§ 2 Z 15 und § 3 bzw. § 8 des
Asylgesetzes 2005 — AsylG 2005, BGBI. I Nr. 100);*

2. § 1 Abs. 2 lit. i lautet:

,»1) Ausldnder hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen Tétigkeit in der Forschung und Lehre, in der
Entwicklung und der ErschlieBung der Kiinste sowie in der Lehre der Kunst;*

3. § 1 Abs. 2 lit. l und m lauten:

,,1) Freiziigigkeitsberechtigte EWR-Biirger, deren drittstaatsangehoérige Ehegatten und Kinder (ein-
schlieBlich Adoptiv- und Stiefkinder), die noch nicht 21 Jahre alt sind oder denen der EWR-
Biirger oder der Ehegatte Unterhalt gewihrt, sowie drittstaatsangehorige Eltern des EWR-
Biirgers und seines Ehegatten, denen der EWR-Biirger oder der Ehegatte Unterhalt gewihrt, so-
fern sie zur Niederlassung nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBI. 1
Nr. 100/2005 berechtigt sind;

m) EWR-Biirger, die ihr Recht auf Freiziigigkeit nicht in Anspruch nehmen, deren drittstaatsangehd-
rige Ehegatten und Kinder (einschlieBlich Adoptiv- und Stiefkinder) sowie die drittstaatsangehd-
rigen Ehegatten und Kinder 6sterreichischer Staatsbiirger, sofern der Ehegatte bzw. das Kind zur
Niederlassung nach dem NAG berechtigt ist.

4. Im § 1 Abs. 5 wird der Klammerausdruck ,(§ 18 FrG)* durch den Klammerausdruck ,,(§ 18 Niederlas-
sungsverordnungsgesetz — NLV-G)“ ersetzt.

5.Im § 2 Abs. 2 lit. b entfillt der Halbsatz ,,sofern die Tatigkeit nicht auf Grund gewerberechtlicher oder
sonstiger Vorschriften ausgeiibt wird,".

6. Im § 2 Abs. 4 werden nach dem Ausdruck ,,Antrag" die Wortfolge ,,binnen drei Monaten* eingefiigt und
am Ende folgende Siitze angefiigt:

»Nach Ablauf dieser Frist darf die Tatigkeit auch ohne den erforderlichen Feststellungsbescheid aufge-
nommen werden. Wird der Antrag nach Ablauf der Frist abgewiesen, ist die bereits begonnene Téatigkeit
umgehend, spétestens jedoch binnen einer Woche nach Zustellung des Bescheides, zu beenden.

7. Dem § 2 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

,(10) Als Rotationsarbeitskréfte gelten Auslédnder, deren Arbeitsvertrag mit ihrem international tati-
gen Dienstgeber sie entweder

1. als leitende Angestellte, denen mafigebliche Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich {ibertragen
sind, oder
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2. als der Unternehmensleitung zugeteilte qualifizierte Mitarbeiter, die zur innerbetrieblichen Aus-
oder Weiterbildung (Fithrungskréaftenachwuchs) verpflichtet sind, oder

3. als Vertreter reprasentativer ausldndischer Interessenvertretungen
ausweist und Rotationen im Hinblick auf den Dienstort vorsieht.*

8. Im § 3 Abs. 1 und 2 wird jeweils die Wortfolge ,,oder einen Niederlassungsnachweis durch die Wort-
folge ,,oder eine , Niederlassungsbewilligung — unbeschrénkt oder einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufent-
halt-EG* oder einen Niederlassungsnachweis® ersetzt.

9. Im § 3 Abs. 8 wird der Ausdruck ,,§ 1 Abs. 2 lit. 1“ durch den Ausdruck ,,§ 1 Abs. 2 lit. | und m* ersetzt.

10. § 4 Abs. 3 Z 7 lautet:

,,7. der Auslénder iiber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005
(FPG), BGBI. I Nr. 100, verfiigt, das die Ausiibung einer Beschiftigung nicht ausschlief3t, oder
tiber den Status eines subsididr Schutzberechtigten gemil § 8 AsylG 2005 verfiigt oder einen
Asylantrag eingebracht hat, iiber den seit drei Monaten nicht rechtskriftig abgesprochen wurde,
und das Verfahren nicht eingestellt wurde (§ 24 AsylG 2005) oder auf Grund einer Verordnung
gemilB § 76 NAG zum Aufenthalt im Bundesgebiet berechtigt ist oder Sichtvermerks- und Nie-
derlassungsfreiheit genief3t;*

11. § 4 Abs. 6 Z 4a lautet:

»4a. der Auslinder Ehegatte oder unverheiratetes minderjdhriges Kind (einschlieBlich Stief- und
Adoptivkind) eines auf Dauer rechtméBig niedergelassenen und beschiftigten Ausldnders ist
oder*

12. § 4 Abs. 8 lautet:

,»(8) Bei Antrégen fiir Ausldnder, die Abs. 6 Z 4a erfiillen und bereits zwdlf Monate rechtmiBig im
Bundesgebiet niedergelassen sind, entfallt die Arbeitsmarktpriifung gemal Abs. 1 und 2.

13. Im § 5 Abs. 1 wird der Klammerausdruck ,(§ 18 FrG)* durch den Klammerausdruck ,(§ 18 NLV-G)*
ersetzt.

14. Im § 5 Abs. 1a wird der Ausdruck ,,§ 18 FrG* durch den Ausdruck ,,§ 18 NLV-G* ersetzt.

15. § 8 Abs. 2 lautet:

,»(2) Die fiir einen Ausldnder erstmals erteilte Beschiftigungsbewilligung ist weiters mit der Auflage
zu verbinden, dass zur Erhaltung der Arbeitsplétze inldndischer Arbeitnehmer im Falle
a) der Verringerung der Anzahl der Arbeitsplédtze die Beschaftigungsverhaltnisse der Ausldander vor
jenen der inldndischen Arbeitnehmer zu 16sen sind,
b) von Kurzarbeit im Sinne des Arbeitsmarktférderungsgesetzes vor deren Einfithrung die Beschaf-
tigungsverhéltnisse der Auslidnder zu 16sen sind, wenn dadurch Kurzarbeit auf langere Sicht ver-
hindert werden konnte.

Von einer beabsichtigten MaBBnahme im Sinne der lit. a hat der Arbeitgeber die regionale Geschiftsstelle

des Arbeitsmarktservice zu verstindigen, wenn die Verringerung der Anzahl der Arbeitsplitze im Ver-
haltnis zur Gesamtzahl der im Betrieb Beschaftigten ein erhebliches Ausmal erreichen wiirde.*

16. § 11 Abs. 1 erster Satz lautet:

»Beabsichtigt ein Arbeitgeber, einen Auslidnder zu beschiftigen, der iiber kein Aufenthaltsrecht gemaf
§ 4 Abs. 3 Z 7 verfiigt, so ist ihm auf Antrag eine Sicherungsbescheinigung auszustellen.*

17.§ 11 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt werden, wenn die Voraussetzungen gemaf
§4 Abs. 1,2 und 6 und Abs. 3 Z 1, 4, 6, 8 und 12 vorliegen und, sofern die Zulassung quotenpflichtig
(§ 12 NAG) ist oder im Rahmen eines Kontingents gemal § 5 erfolgen soll, die Quote bzw. das Kontin-
gent noch nicht ausgeschopft ist.

18. Im § 12 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,§ 10 Abs. 1 oder § 14 Abs. 2 FrG* durch den Ausdruck ,,§ 41
Abs. 2 Z2 NAG* und der Ausdruck ,,§ 22 Abs. 2 FrG* durch den Ausdruck ,,§ 41 Abs.2 Z 1 und 3
NAG* ersetzt.
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19. § 12 Abs. 4 lautet:

,»(4) Die regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat den Regionalbeirat anzuhdren und
dem Landeshauptmann binnen drei Wochen das Vorliegen der Voraussetzungen gemill Abs. 1 Z 1
schriftlich mitzuteilen. Der Landeshauptmann hat dem Ausldnder, sofern alle Voraussetzungen fiir die
Niederlassung erfiillt sind, eine ,,Niederlassungsbewilligung — Schliisselkraft (§ 41 NAG) zu erteilen,
aus der hervorgeht, dass dieser gleichzeitig zur Beschiftigung als Schliisselkraft berechtigt ist. Weiters
hat er dem Arbeitgeber eine diesbeziigliche Mitteilung zuzustellen, die regionale Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice iiber die erfolgte Zulassung zu verstindigen und diese Informationen auch an die
nach dem NAG zustdndige Behorde im Rahmen der zentralen Informationssammlung zu iibermitteln. Die
regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziiglich nach Beginn der Beschiftigung die
Anmeldung der Schliisselkraft zur Sozialversicherung zu tiberpriifen. Entspricht die Anmeldung zur Sozi-
alversicherung nicht den im Antrag angegebenen Lohn- und Arbeitsbedingungen, ist die zustidndige
Fremdenpolizeibehorde zu verstandigen (§ 54 FPG).“

20. § 12 Abs. 5 letzter Satz entfdllt.
21. § 12 Abs. 6 lautet:

,(6) Die Zulassung als Schliisselkraft ist dem Ausldnder langstens fiir die Dauer von 18 Monaten zu
erteilen. Sie gilt fiir einen bestimmten Arbeitgeber im gesamten Bundesgebiet. Bei Wechsel des Arbeit-
gebers wihrend der ersten 18 Monate sind die Abs. 1 bis 5 sinngeméaB anzuwenden.*

22.Im § 12 Abs. 8 wird der Ausdruck ,,§ 89 Abs. 1a FrG* durch den Ausdruck ,,§ 41 NAG* ersetzt.

23. Dem § 12 werden folgende Abs. 9 und 10 angefiigt:

,»(9) Schliisselkriften ist eine ,,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt® (§ 8 Abs. 2 Z 3 NAG) zu
erteilen, wenn sie innerhalb der letzten 18 Monate zwdlf Monate als Schliisselkraft beschéftigt waren. Die
regionalen Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice haben den nach dem NAG zustindigen Behorden
das Vorliegen dieser Voraussetzung mitzuteilen (§ 43 Abs. 1 NAG).

(10) Die Abschnitte I ¢ und III finden auf Schliisselkrifte keine Anwendung.*

24. Im § 12a Abs. 3 wird die Wortfolge ,,oder eines Niederlassungsnachweises” durch die Wortfolge ,, ,
einer ,,Niederlassungsbewilligung — unbeschrénkt®, eines Aufenthaltstitels ,,Daueraufenthalt-EG*“ oder
eines Niederlassungsnachweises* ersetzt.

25. § 14a Abs. 1 lautet:

(1) Einem Auslinder ist auf Antrag eine Arbeitserlaubnis auszustellen, wenn er

1. in den letzten 14 Monaten insgesamt 52 Wochen im Bundesgebiet im Sinne des § 2 Abs. 2 mit
einer dem Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes unterliegenden Tétigkeit erlaubt beschiftigt
war und rechtméBig niedergelassen ist oder

2. Ehegatte oder unverheiratetes minderjéhriges Kind (einschlieBlich Stief- und Adoptivkind) eines
Auslinders gemél Z 1 und bereits zwolf Monate rechtméfig im Bundesgebiet niedergelassen
ist.*

26. Nach § 14a Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefiigt:

,»(1a) Zeiten einer Beschéftigung
1. gemdB § 3 Abs. 5 oder
2. gemdl § 18 oder
3. im Rahmen eines Kontingents gemaf § 5 oder
4. als Grenzgénger (§ 2 Abs. 7) oder
5. auf Grund einer Beschiftigungsbewilligung fiir Kiinstler geméal § 4a
werden nicht als Beschiftigungszeiten gemall Abs. 1 Z 1 beriicksichtigt.*

27.§ 14e Abs. 1 Z 2 lautet:

,,2. der Ausldnder wihrend der letzten zwei Jahre mindestens 18 Monate nach diesem Bundesgesetz
beschéftigt war und rechtméBig niedergelassen ist.

28. § 15 Abs. 1 lautet:

,(1) Einem Auslénder, der noch keinen unbeschrinkten Zugang zum Arbeitsmarkt hat (§ 17), ist auf
Antrag ein Befreiungsschein auszustellen, wenn er
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1. wihrend der letzten acht Jahre mindestens fiinf Jahre im Bundesgebiet mit einer dem Geltungs-
bereich dieses Bundesgesetzes unterliegenden Tétigkeit erlaubt beschéftigt war und rechtméBig
niedergelassen ist oder

2. das letzte volle Schuljahr vor Beendigung seiner Schulpflicht gemédf dem Schulpflichtgesetz
1985, BGBI. Nr. 76, in Osterreich absolviert hat, rechtmiBig niedergelassen ist und wenigstens
ein niedergelassener Elternteil wahrend der letzten fiinf Jahre mindestens drei Jahre im Bundes-
gebiet erwerbstétig war oder

3. bisher gemdlB3 § 1 Abs. 2 lit. ] und m nicht dem Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes unterle-
gen und weiterhin rechtméifBig niedergelassen ist oder

4. Ehegatte oder unverheiratetes minderjéhriges Kind (einschlieBlich Stief- und Adoptivkind) eines
Ausldnders gemdl Z 1 bis 3 und bereits zwo6lf Monate rechtméBig im Bundesgebiet niedergelas-
sen ist.*

29. § 15 Abs. 4 entfdllt.

30. Im § 15 Abs. 6 wird die Wortfolge ,eines Niederlassungsnachweises” durch die Wortfolge ,einer
»Niederlassungsbewilligung — unbeschrénkt* oder eines Aufenthaltstitels ,,Daueraufenthalt-EG* ersetzt.

31. § 15a samt Uberschrift lautet:
,verlingerung

§ 15a. (1) Der Befreiungsschein ist zu verlangern, wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemaf § 15
Abs. 1 vorliegen oder der Ausldnder wihrend der letzten flinf Jahre mindestens zweieinhalb Jahre im
Bundesgebiet gemidll diesem Bundesgesetz beschaftigt (§ 2 Abs. 2) war und rechtméBig niedergelassen
ist. Es gelten die Hemmungsgriinde des § 15 Abs. 2.

(2) Wird ein Antrag auf Verldngerung eines Befreiungsscheines vor dessen Ablauf eingebracht, gilt
dieser bis zur rechtskréaftigen Entscheidung iiber den Antrag als verldngert.*

32. § 17 samt Uberschrift lautet:
,unbeschrinkter Zugang zum Arbeitsmarkt

§ 17. (1) Auslénder, die
1. iiber einen Niederlassungsnachweis (§ 24 FrG 1997) oder
2. iiber einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt-EG* (§ 45 NAG) oder
3. Uber eine ,,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt“ (§ 8 Abs. 2 Z 3 NAG)
verfiigen, sind zur Ausiibung einer Beschiftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt.

(2) Bei Ausldndern gemidf3 § 49 Abs. 3 NAG hat das Arbeitsmarktservice der nach dem NAG zu-
stindigen Behorde vor Erteilung der ,Niederlassungsbewilligung — unbeschrinkt™ eine durchgehende
Zulassung zu einer unselbstandigen Erwerbstitigkeit von zwolf Monaten zu bestétigen.

33. § 18 Abs. 12 lautet:

,»(12) Fiir Auslander, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der Europai-
schen Union zur Erbringung einer voriibergehenden Dienstleistung in das Bundesgebiet entsandt werden,
ist keine Entsendebewilligung erforderlich. Die beabsichtigte Entsendung ist jedoch vom Auslédnder oder
von dessen Arbeitgeber oder vom inlédndischen Auftraggeber des Arbeitgebers vor der Arbeitsaufnahme
bei der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice, in deren Sprengel die Arbeitsleistungen er-
bracht werden, anzuzeigen. Die zustindige regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat die
Anzeige binnen zwei Wochen zu bestitigen (EU-Entsendebestitigung). Sie hat die Entsendung zu unter-
sagen, wenn

1. der Auslander im Staat des Betriebssitzes nicht ordnungsgemall und dauerhaft seit mindestens
einem Jahr in einem direkten Arbeitsverhéltnis zum entsendenden Arbeitgeber steht oder mit die-
sem keinen unbefristeten Arbeitsvertrag abgeschlossen hat oder nicht iiber die entsprechenden
Bewilligungen des Entsendestaates fiir die Beschéftigung von Drittstaatsangehdrigen verfiigt
oder

2. die dsterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen, insbesondere geméfl § 7b Abs. 1 und 2 des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, oder die sozialversi-
cherungsrechtlichen Bestimmungen nicht eingehalten werden.*
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34. § 18 Abs. 13 bis 16 entfallen.
35. Im § 20b Abs. 4 lautet:

,»(4) Die Berechtigung gemill Abs. 1 entsteht nur, wenn der Ausldander rechtméfig im Bundesgebiet
niedergelassen oder Rotationsarbeitskraft ist.*

36. Im § 24 wird der Ausdruck ,,§ 89 Abs. 1a FrG* durch den Ausdruck ,,§ 41 NAG* ersetzt.

37.Im § 26 Abs. 4 wird nach dem Ausdruck ,,Beforderungsmittel” die Wortfolge ,,anzuhalten und* einge-
fiigt.

38. § 27 Abs. 4 lautet:

,»(4) Die Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice haben die filir die Erfiillung der Aufgaben nach
dem NAG und dem FPG zustdndigen Behorden iiber erteilte Beschiftigungsbewilligungen und hinsicht-
lich der im Rahmen von Kontingenten gemall § 5 beschéftigten Ausldnder zusétzlich iiber die vom Ar-
beitgeber gemeldete Beendigung der Beschaftigung (§ 26 Abs. 5 Z 2) in Kenntnis zu setzen.*

39. § 27a Abs. 3 lautet:

,»(3) Die nach dem NAG zustindige Behorde hat der Landesgeschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
zum Zweck der Ermittlung der Hochstzahlen nach diesem Bundesgesetz jeweils bis zum 15. eines Monats
liber jene Auslidnder, die im Vormonat eine ,,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt™ oder einen Auf-
enthaltstitel ,,.Daueraufenthalt-EG*“ erhalten haben, automationsunterstiitzt in einer fiir das Arbeits-
marktservice technisch geeigneten Form folgende Daten kostenlos zu {ibermitteln:

1. Namen, Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehorigkeit des Ausldnders oder
2. die Sozialversicherungsnummer des Auslédnders und

3. das Ausstellungsdatum der ,,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt* oder des Aufenthaltsti-
tels ,,Daueraufenthalt-EG*“.«

40. Im § 28 Abs. 1 Z 1 lit. a wird die Wortfolge ,,oder Niederlassungsnachweis (§ 24 FrG)*“ durch die
Wortfolge ,,oder eine ,,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt® (§ 8 Abs. 2 Z 3 NAG) oder ein Auf-
enthaltstitel ,,Daueraufenthalt-EG* (§ 45 NAG) oder ein Niederlassungsnachweis (§ 24 FrG 1997)“ er-
setzt.

41. Im § 28 Abs. 1 Z 5 lit. a und b wird jeweils der Verweis ,,§ 18 Abs. 12 bis 16 durch den Verweis
»S 18 Abs. 12 ersetzt.

42. § 32a Abs. 1 lautet:

»(1) § 1 Abs. 2 lit. 1 und m gilt — mit Ausnahme der Staatsangehdrigen der Republik Malta und der
Republik Zypern — nicht fiir Staatsangehorige jener Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die am
1. Mai 2004 aufgrund des Vertrages iiber den Beitritt der Tschechischen Republik, der Republik Estland,
der Republik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn, der Republik
Malta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und der Slowakischen Republik zur Europiischen
Union (Beitrittsvertrag), Amtsblatt der Europdischen Union Nr. L 236 vom 23. September 2003, Seite 17
und Nr. C 227 E vom 23. September 2003, der Européischen Union beigetreten sind, es sei denn, sie sind
Ehegatten, Kinder, Eltern oder Schwiegereltern eines freiziigigkeitsberechtigten Staatsangehorigen eines
anderen Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR), der bereits vor In-Kraft-Treten des
Beitrittsvertrages dem EWR angehorte, oder sie sind Ehegatten oder Kinder eines Osterreichischen
Staatsbiirgers oder eines Staatsangehdrigen eines anderen EWR-Mitgliedstaates, der sein Recht auf Frei-
zligigkeit nicht in Anspruch nimmt.*

43. Im § 32a Abs. 6 und 7 wird jeweils der Verweis ,,§ 18 Abs. 12 bis 16“ durch den Verweis ,,§ 18
Abs. 12 ersetzt.

44. Dem § 34 wird folgender Abs. 28 angefiigt:

»(28) Die §§ 1 Abs. 2 lit. a, i, | und m und Abs. 5, 2 Abs. 2 lit. b, 4 und 10, 3 Abs. 1, 2 und 8, 4
Abs.3Z 7, Abs. 6 Z 4aund Abs. 8, 5 Abs. 1, laund 5a, 8 Abs. 2, 11 Abs. 1 und 2, 12 Abs. 3,4, 5,6, 8,9
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und 10, 12a Abs. 3, 14a Abs. 1 und 1la, 14e Abs. 1 Z2, 15 Abs. 1, 4 und 6, 15a, 17, 18 Abs. 12 bis
16, 20b Abs. 4, 24, 26 Abs. 4, 27 Abs. 4, 27a Abs. 3, 28 Abs. 1 Z 1 lit. a und Z 5 lit. a und b und 32a
Abs. 1, 6 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 101/2005 treten mit 1. Janner 2006 in

Kraft.«
Fischer

Schiissel
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