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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2004 Ausgegeben am 22. Juni 2004 Teil 1
64. Bundesgesetz: Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979, des Viter-Karenzgesetzes, des
Landarbeitsgesetzes 1984, des Arbeitszeitgesetzes, des Angestelltengesetzes,
des Gutsangestelltengesetzes, des Bauarbeiter-Urlaubs- und

Abfertigungsgesetzes und des Arbeitsmarktforderungsgesetzes
(NR: GP XXII RV 399 AB 483 S. 61. BR: AB 7056 S. 710.)

64. Bundesgesetz, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979, das Viter-Karenzgesetz, das
Landarbeitsgesetz 1984, das  Arbeitszeitgesetz, das  Angestelltengesetz, das
Gutsangestelltengesetz, das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz und das
Arbeitsmarktforderungsgesetz geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 130/2003, wird wie folgt geéndert:

1. Die Abschnittsbezeichnung vor § 1 lautet samt Uberschrifi:

»Abschnitt 1
Geltungsbereich
la. Im § 2 wird die Wortfolge ,,Abschnitt II dieses Bundesgesetzes gilt durch die Wortfolge ,,Abschnit-
te 2 bis 7 dieses Bundesgesetzes gelten®, die Bezeichnung ,,Abschnitt 11 durch die Bezeichnung ,,Ab-

schnitt 8%, die Bezeichnung ,,Abschnitt IV durch die Bezeichnung ,,Abschnitt 9 und die Bezeichnung
,»Abschnitt V durch die Bezeichnung ,,Abschnitt 10 ersetzt.

2. Die Abschnittsbezeichnung nach § 2 lautet samt Uberschrift:

»Abschnitt 2
Evaluierung*

3. Nach § 2b wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 3
Beschiftigungsverbote*

4. Im § 3 Abs. 8 wird das Zitat ,BGBI. 11 Nr. 24/1997° durch das Zitat ,BGBI. II Nr. 470/2001 ersetzt.
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5. Nach § 9 wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 4
Kiindigungs- und Entlassungsschutz, Entgelt*

6. Die Uberschrifi zu § 10 lautet:

,»Kiindigungsschutz*
7.Im § 10 Abs. 4 entfillt der letzte Satz.
8. Im § 11 wird das Zitat ,,§ 15h Abs. 11 durch das Zitat ,,§ 15n Abs. 1 ersetzt.
9. § 12 erhiilt folgende Uberschrifi:

»Entlassungsschutz*

10. Nach § 14 wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 5
Karenz“

11. Die Uberschrift zu § 15 lautet:

»Anspruch auf Karenz“
12. Im § 15d Abs. 5 wird das Wort ,,vereinbarten® gestrichen.
13. Nach § 15g wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 6
Teilzeitbeschiftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit

14. Die §§ 15h und 15i samt Uberschriften werden durch folgende §§ 15h bis 15p samt Uberschriften
ersetzt:

w»Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 15h. (1) Die Dienstnehmerin hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung ldngstens bis zum Ab-
lauf des siebenten Lebensjahres oder einem spéteren Schuleintritt des Kindes, wenn
1. das Dienstverhiltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschiftigung ununterbrochen drei
Jahre gedauert hat und

2. die Dienstnehmerin zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 34 Arbeitsverfassungsgesetz — Ar-
bVG, BGBI. Nr. 22/1974) mit mehr als 20 Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen beschéftigt
ist.

Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschiftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren,
wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Dienstnehmerin zu beriicksichtigen sind.
Dienstnehmerinnen haben wihrend eines Lehrverhéltnisses keinen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung.

(2) Alle Zeiten, die die Dienstnehmerin in unmittelbar vorausgegangenen Dienstverhéltnissen zum
selben Dienstgeber zuriickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhéltnisses
nach Abs. 1 Z 1 zu beriicksichtigen. Ebenso zdhlen Zeiten von unterbrochenen Dienstverhéltnissen, die
auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben Dienst-
geber fortgesetzt werden, fiir die Mindestdauer des Dienstverhiltnisses. Zeiten einer Karenz nach diesem
Bundesgesetz werden abweichend von § 15f Abs. 1 dritter Satz auf die Mindestdauer des Dienstverhilt-
nisses angerechnet.

(3) Fiir die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maf3geblich, wie viele Dienstneh-
mer und Dienstnehmerinnen regelmédfig im Betrieb beschiftigt werden. In Betrieben mit saisonal
schwankender Dienstnehmerzahl gilt das Erfordernis der Mindestanzahl der Dienstnehmer und Dienst-
nehmerinnen als erfiillt, wenn die Dienstnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der Teilzeitbeschiftigung
durchschnittlich mehr als 20 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen betragen hat.
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(4) In Betrieben mit bis zu 20 Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen kann in einer Betriebsverein-
barung im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 25 ArbVG insbesondere festgelegt werden, dass die Dienstnehmerin-
nen einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nach Abs. 1 haben. Auf diese Teilzeitbeschiftigung sind
samtliche Bestimmungen anzuwenden, die fiir eine Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kiindi-
gung einer solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der Dienstverhéltnisse jener Dienstnehme-
rinnen wirksam, die zum Kiindigungstermin keine Teilzeitbeschéftigung nach der Betriebsvereinbarung
schriftlich bekannt gegeben oder angetreten haben.

Vereinbarte Teilzeitbeschéftigung

§ 15i. Die Dienstnehmerin, die keinen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nach § 15h Abs. 1 oder 4
hat, kann mit dem Dienstgeber eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmal3 und
Lage lédngstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschéftigung

§ 15j. (1) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschédftigung nach den §§ 15h
und 15i ist, dass die Dienstnehmerin mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge
nach den §§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs, JGS Nr. 946/1811,
gegeben ist und sich der Vater nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Teilzeitbeschéftigung fiir jedes Kind nur einmal in Anspruch neh-
men. Die Teilzeitbeschiftigung muss mindestens drei Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschéftigung kann frithestens im Anschluss an die Frist gemdB3 § 5 Abs. 1 und 2, ei-
nen daran anschlieBenden Gebiihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall)
angetreten werden. In diesem Fall hat die Dienstnehmerin dies dem Dienstgeber einschlieBlich Dauer,
Ausmal} und Lage der Teilzeitbeschiftigung schriftlich bis zum Ende der Frist nach § 5 Abs. 1 bekannt zu
geben.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung zu einem spéteren Zeitpunkt anzutre-
ten, hat sie dies dem Dienstgeber einschlielich Beginn, Dauer, Ausmafl und Lage der Teilzeitbeschéfti-
gung schriftlich spétestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betrdgt jedoch
der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gemd3 § 5 Abs. 1 und dem Beginn der beabsichtigten Teil-
zeitbeschaftigung weniger als drei Monate, so hat die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéftigung schrift-
lich bis zum Ende der Frist nach § 5 Abs. 1 bekannt zu geben.

(5) Die Dienstnehmerin kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschéftigung (Verlingerung, Ande-
rung des Ausmafles oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie
hat dies dem Dienstgeber schriftlich spitestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Been-
digung bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Anderung des AusmaBes
oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der Dienst-
nehmerin schriftlich spétestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt
zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung, gebiihren der Dienstnehmerin
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, der Dienstnehmerin auf deren Verlangen eine Bestitigung iiber
Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung
auszustellen. Die Dienstnehmerin hat diese Bestitigung mit zu unterfertigen.

(9) Die Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer
Karenz oder Teilzeitbeschéftigung nach diesem Bundesgesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 15k. (1) In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist
dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen iiber Beginn, Dauer, Ausmaf3 oder Lage der
Teilzeitbeschiftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, konnen im Einvernehmen zwischen Dienstnehmerin und Dienstgeber Vertreter der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber den Verhandlungen beigezogen werden.
Der Dienstgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen. Diese Ausfertigung ist
sowohl vom Dienstgeber als auch von der Dienstnehmerin zu unterzeichnen; eine Ablichtung ist der
Dienstnehmerin auszuhéndigen.
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(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung iiber Beginn, Dauer, Ausmal} oder
Lage der Teilzeitbeschéftigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéftigung zu den von
ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen weiterer zwei Wochen
beim zusténdigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 ZPO zur giitlichen Einigung
gegebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen
nach Abs. 1 anzuschlieen.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine
giitliche Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche die Dienstnehmerin auf
Einwilligung in die von ihm vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeitbeschiftigung beim zustindigen
Arbeits- und Sozialgericht zu klagen, andernfalls kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung zu
den von ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von
vier Wochen statt, beginnt die Frist fiir die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch folgen-
den Tag. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage des Dienstgebers dann stattzugeben, wenn die
betrieblichen Erfordernisse die Interessen der Dienstnehmerin liberwiegen. Gibt das Arbeits- und Sozial-
gericht der Klage des Dienstgebers nicht statt, wird die von der Dienstnehmerin beabsichtigte Teilzeitbe-
schiftigung mit der Rechtskraft des Urteils wirksam.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine
Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche dagegen Klage beim zustdndigen
Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt der Dienstgeber keine Klage ein, wird die von der
Dienstnehmerin bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéftigung
wirksam. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen
Erfordernisse gegeniiber den Interessen der Dienstnehmerin im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung
oder vorzeitige Beendigung iiberwiegen.

(5) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Be-
endigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stan-
de, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf die Anderung oder vorzeitige Beendi-
gung beim Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschiftigung unverdndert bleibt.
Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse
gegeniiber den Interessen der Dienstnehmerin im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige
Beendigung liberwiegen.

(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 5 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die an-
dere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine Berufung nicht zuldssig und sind — unab-
héngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Griinden
des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschiiftigung

§ 151. (1) In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zustéindiger Betriebsrat errichtet ist, ist
dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen iiber die Teilzeitbeschéftigung, deren Be-
ginn, Dauer, Lage und Ausmal} beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann die Dienstneh-
merin den Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschéftigung einschlieBlich deren Beginn, Dau-
er, Lage und AusmaB klagen. Das Arbeits- und Sozialgericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der
Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschéftigung verweigert
hat.

(3) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine
Einigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung
oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht
erheben. Das Arbeits- und Sozialgericht hat die Klage dann abzuweisen, wenn die betrieblichen
Erfordernisse gegeniiber den Interessen der Dienstnehmerin im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung
oder vorzeitige Beendigung iiberwiegen.

(4) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Be-
endigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stan-
de, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendi-
gung beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschéftigung unver-
andert bleibt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen
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Erfordernisse gegeniiber den Interessen der Dienstnehmerin im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung
oder vorzeitige Beendigung iiberwiegen.

(5) § 15k Abs. 6 ist anzuwenden.
Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiftigung

§ 15m. (1) Kommt zwischen der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber keine Einigung iiber eine
Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 15h und 15i zu Stande, kann die Dienstnehmerin dem Dienstgeber
binnen einer Woche bekannt geben, dass sie

1. an Stelle der Teilzeitbeschéftigung oder
2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit nach § 15k Abs. 3 statt oder
der Klage der Dienstnehmerin nach § 151 Abs. 2 nicht statt, kann die Dienstnehmerin binnen einer Woche
nach Zugang des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass sie Karenz langstens bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschéftigung

§ 15n. (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz geméf den §§ 10 und 12 beginnt grundsétzlich
mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschéfti-
gung. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschéftigung, langstens jedoch bis vier
Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes. Die Bestimmungen iiber den Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines Verfahrens nach den §§ 15k und 151.

(2) Dauert die Teilzeitbeschiftigung lénger als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen
einer beabsichtigten oder tatsdchlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéftigung bei Gericht ange-
fochten werden. § 105 Abs. 5 ArbVG ist anzuwenden.

(3) Wird wéhrend der Teilzeitbeschiftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere Er-
werbstétigkeit aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen Abs. 1
und 2 eine Kiindigung wegen dieser Erwerbstétigkeit aussprechen.

Teilzeitbeschiiftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 150. Die §§ 15h bis 15n gelten auch fiir eine Adoptiv- oder Pflegemutter mit der Maligabe, dass
die Teilzeitbeschiftigung frithestens mit der Annahme oder der Ubernahme des Kindes beginnen kann.
Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéftigung zum frithest moglichen Zeitpunkt, hat sie dies
dem Dienstgeber einschlielich Beginn, Dauer, Ausmall und Lage unverziiglich bekannt zu geben.

Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 15p. Die §§ 15h bis 150 sind auch fiir eine von der Dienstnehmerin beabsichtigte Anderung der
Lage der Arbeitszeit mit der Maflgabe anzuwenden, dass das Ausmal} der Arbeitszeit auBer Betracht
bleibt.

15. Der bisherige § 15j erhdlt die Bezeichnung ,,§ 15q".
16. Nach § 15q wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 7
Sonstige Bestimmungen*

17. Der bisherige § 15k erhdlt die Bezeichnung ,.§ 15t und das Zitat ,,§ 15j“ wird durch das Zitat
»S 15q° ersetzt.

18. § 16 lautet samt Uberschrift:
»Dienst(Werks)wohnung

§ 16. Vereinbarungen, durch die der Anspruch der Dienstnehmerin auf eine beigestellte
Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft beriihrt wird, miissen wihrend der Dauer des Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutzes gemal §§ 10, 12, 15 Abs. 4, 15a Abs. 4 und 5, 15¢ Abs. 4, 15d Abs. 5,
15n Abs. 1, um rechtswirksam zu sein, vor Gericht (§ 92 ASGG) nach Rechtsbelehrung der Dienstnehme-
rin getroffen werden.*
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19. § 17 lautet samt Uberschrift:
»Auflegen des Gesetzes

§ 17. Jeder Dienstgeber, der Dienstnehmerinnen beschiftigt, hat einen Abdruck dieses Bundesgeset-
zes im Betrieb an geeigneter, fiir die Dienstnehmerinnen leicht zugénglicher Stelle aufzulegen oder den
Dienstnehmerinnen mittels eines sonstigen Datentrégers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete elekt-
ronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugéanglich zu machen.*

20. Die Uberschrift ,,Abschnitt I wird durch die l:?berschrift ,,Abschnitt 8, die Uberscfzrift ,,Ab-
schnitt IV durch die Uberschrift ,,Abschnitt 9%, die Uberscfzrift »Abschnitt V durch die Uberschrift
Abschnitt 10 und die Uberschrift ,,Abschnitt VI durch die Uberschrift ,,Abschnitt 11 ersetzt.

21.In§ 18, § 24 und § 31 Abs. 1 wird die Wortfolge ,,Abschnitt I gilt jeweils durch die Wortfolge ,.Die
Abschnitte 2 bis 7 gelten® ersetzt.

22. Im § 18a wird das Zitat ,,§ 2a Abs. 5° durch das Zitat ,,§§ 2a Abs. 5, 15k Abs. 1 und 151 Abs. 1¢
erselzt.
23. § 23 Abs. 8 Satz I und 2 lauten:

,»$ 15h Abs. 1 ist auf Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (§ 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaft-
liche Landeslehrerinnen (§ 1 LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen mit der Malgabe anzuwenden, dass
diese Beamtinnen einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung langstens bis zum Ablauf des siebenten Le-
bensjahres oder einem spiteren Schuleintritt des Kindes haben. Die Bestimmungen des § 15h Abs. 1
betreffend Ausmall und Lage der Teilzeitbeschéftigung und § 15j Abs. 5 und 6 sind mit folgenden Ab-
weichungen anzuwenden:*

24.Im § 23 Abs. 8 Z 5 wird das Zitat ,,§ 15h Abs. 10 und 11 durch das Zitat ,,§ 15n Abs. 1 ersetzt.

25. § 23 Abs. 11 erster Satz und zweiter Halbsatz lauten:

,»$ 15h Abs. 1 ist auf Richteramtsanwérterinnen und Richterinnen mit der MaB3gabe anzuwenden, dass sie
Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung ldngstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem
spéateren Schuleintritt des Kindes haben. Die Bestimmungen des § 15h Abs. 1 betreffend Ausmal3 der
Teilzeitbeschiftigung und des § 15j Abs. 5 und 6 sind auf Richteramtsanwérterinnen und Richterinnen
mit folgenden Abweichungen anzuwenden:*

26. § 23 Abs. 12 Einleitungssatz lautet:

,Auf die librigen von den Abs. 6, 8 und 11 nicht erfassten Bediensteten ist § 15n Abs. 2 letzter Satz nicht
und §§ 15h und 151 mit der MaB3gabe anzuwenden, dass*

27.Im § 23 Abs. 12 Z 2 wird das Zitat ,,§ 15h Abs. 10 und 11% durch das Zitat ,,§ 15n Abs. 1% ersetzt.

28. Im § 23 Abs. 15 wird das Zitat ,,§ 15k* durch das Zitat ,,§ 151 ersetzt.

29. Dem § 23 werden folgende Abs. 16 und 17 angefiigt:

»(16) §§ 151, 15k, 15n Abs. 2 letzter Satz und 15p sind auf 6ffentlich-rechtliche Dienstnehmerinnen
nicht anzuwenden.

(17) § 15m ist auf Beamtinnen mit der Malgabe anzuwenden, dass bei Ablehnung der Teilzeitbe-
schiftigung durch die Dienstbehdrde gemél Abs. 8 Z 3 die Dienstnehmerin an Stelle der Teilzeitbeschaf-
tigung oder bis zur rechtskriftigen Bescheiderlassung Karenz beanspruchen kann.*

29a. Im § 25 wird das Zitat ,,§§ 15 bis 15d und 15} durch das Zitat ,,§§ 15 bis 15d, 15m und 15q* er-
setzt.

30. Im § 35 Abs. 3 wird das Zitat ,§§ 4a Abs. 1, 15¢ Abs. 4, 15g Abs. 8 durch das Zitat ,,§§ 4a Abs. 1,
15f Abs. 3, 15j Abs. 8% ersetzt.

31. Im § 37 Abs. 1 entfdllt das Zitat ,,§ 17°.

32. Dem § 40 wird folgender Abs. 16 angefiigt:

,»(16) Die §§ 11, 15d Abs. 5, 15h bis 151, 16, 18aund 23 Abs. 8, 11, 12, 15 bis 17 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 64/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft und gelten fiir Miitter (Adoptiv- oder
Pflegemiitter), deren Kinder nach dem 30. Juni 2004 geboren werden. Fiir Miitter (Adoptiv- oder Pflege-
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miitter), deren Kinder vor dem 1. Juli 2004 geboren wurden, gelten weiterhin die Bestimmungen der
§§ 11, 15d Abs.5, 15h bis 15k, 16, 18a und 23 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 64/2004. Abweichend davon kann eine Teilzeitbeschiftigung oder eine Anderung der Lage der Ar-
beitszeit nach den §§ 15h bis 15r und 23 Abs. 8, 11, 12, 15 bis 17 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 64/2004 verlangt werden von einer

1. Mutter (Adoptiv- oder Pflegemutter), wenn sie oder der Vater (Adoptiv- oder Pflegevater) des
Kindes sich am 1. Juli 2004 in Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem VK@, gleichartigen 0s-
terreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates
des Europiischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschiftigung oder eine Ande-
rung der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 64/2004 frithestens nach Ab-
lauf der Karenz angetreten werden kann;

2. Mutter (Adoptiv- oder Pflegemutter), wenn sie oder der Vater (Adoptiv- oder Pflegevater) des
Kindes sich am 1. Juli 2004 in Teilzeitbeschiftigung nach diesem Bundesgesetz, dem VKG,
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines
Mitgliedstaates des Europédischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschéftigung
oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 64/2004 ftii-
hestens nach Ablauf der urspriinglich vereinbarten Teilzeitbeschiftigung angetreten werden
kann;

3. Mutter, die sich am 1. Juli 2004 in einem Beschiftigungsverbot nach § 5 Abs. 1 und 2 befindet;

4. Mutter, die am 1. Juli 2004 im Anschluss an die Frist nach § 5 Abs. 1 und 2 einen Gebiihrenur-
laub verbraucht oder durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert ist und
Karenz oder Teilzeitbeschéftigung nach diesem Bundesgesetz bereits geltend gemacht hat, wobei
eine Teilzeitbeschiftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 64/2004 frithestens nach Ablauf der Karenz bzw. der urspriinglich vereinbarten Teil-
zeitbeschéftigung angetreten werden kann.*

Artikel 2
Anderung des Viter-Karenzgesetzes

Das Viter-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 130/2003, wird wie folgt gedndert:

1. Nach der Uberschrift Artikel 1 wird folgende Abschnittsbezeichnung eingefiigt:

»Abschnitt 1«
2. Nach § 1 wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 2
Karenz*

2a. Im § 3 Abs. 2 wird das Zitat ,,§ 4 Abs. 1 zweiter Satz" durch das Zitat ,,§ 4 Abs. 1 dritter Satz* ersetzt.

3.8 7Abs. 1 Z2 lautet:

,,2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschiftigung, die infolge der Verhinderung der
Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.*

4. Nach § 7c wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 3
Teilzeitbeschiftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit

5. Die §§ 8 und 8a samt Uberschriften werden durch folgende §§ 8 bis 8h samt Uberschriften ersetzt:
»Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 8. (1) Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung ldngstens bis zum Ablauf
des siebenten Lebensjahres oder einem spdteren Schuleintritt des Kindes, wenn
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1. das Arbeitsverhiltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschéftigung ununterbrochen drei
Jahre gedauert hat und
2. der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 34 Arbeitsverfassungsgesetz — Ar-
bVG, BGBI. Nr.22/1974, oder § 139 Landarbeitsgesetz 1984 - LAG) mit mehr als
20 Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen beschéftigt ist.
Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschiftigung sind mit dem Arbeitgeber zu vereinbaren,
wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen sind. Arbeit-
nehmer haben wihrend eines Lehrverhdltnisses keinen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung.

(2) Alle Zeiten, die der Arbeitnehmer in unmittelbar vorausgegangenen Arbeitsverhdltnissen zum
selben Arbeitgeber zuriickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Arbeitsverhéltnisses
nach Abs. 1 Z 1 zu beriicksichtigen. Ebenso zdhlen Zeiten von unterbrochenen Arbeitsverhdltnissen, die
auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben Arbeit-
geber fortgesetzt werden, fiir die Mindestdauer des Arbeitsverhiltnisses. Zeiten einer Karenz nach diesem
Bundesgesetz werden abweichend von § 7¢ iVm § 15f Abs. 1 dritter Satz auf die Mindestdauer des Ar-
beitsverhédltnisses angerechnet.

(3) Fiir die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist mal3geblich, wie viele Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen regelmdfig im Betrieb beschéftigt werden. In Betrieben mit saisonal
schwankender Arbeitnehmerzahl gilt das Erfordernis der Mindestanzahl der Arbeitnehmer und der Ar-
beitnehmerinnen als erfiillt, wenn die Arbeitnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der Teilzeitbeschiftigung
durchschnittlich mehr als 20 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen kann in einer Betriebsverein-
barung im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 25 ArbVG oder § 202 Abs. 1 Z 24 LAG insbesondere festgelegt wer-
den, dass die Arbeitnehmer einen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 haben. Auf diese Teil-
zeitbeschéftigung sind sdmtliche Bestimmungen anzuwenden, die fiir eine Teilzeitbeschéftigung nach
Abs. 1 gelten. Die Kiindigung einer solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der Arbeitsverhilt-
nisse jener Arbeitnehmer wirksam, die zum Kiindigungstermin keine Teilzeitbeschiftigung nach der
Betriebsvereinbarung schriftlich bekannt gegeben oder angetreten haben.

Vereinbarte Teilzeitbeschéiftigung

§ 8a. Der Arbeitnehmer, der keinen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nach § 8 Abs. 1 oder 4 hat,
kann mit dem Arbeitgeber eine Teilzeitbeschéftigung einschlielich Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage
langstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschiftigung

§ 8b. (1) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung nach den §§ 8 und 8a
ist, dass der Arbeitnehmer mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge nach den
§§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs, JGS Nr. 946/1811, gegeben ist
und sich die Mutter nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Der Arbeitnehmer kann die Teilzeitbeschiftigung fiir jedes Kind nur einmal in Anspruch neh-
men. Die Teilzeitbeschiftigung muss mindestens drei Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschéftigung kann frithestens
1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach der Geburt eines Kindes (§ 5
Abs. 1 MSchG oder gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige Rechtsvor-
schriften der Mitgliedstaaten des Europédischen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen
nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Arbeitnehmerin ist (Fille des § 2 Abs. 1 Z 2),

angetreten werden. In diesem Fall hat der Arbeitnehmer dies dem Arbeitgeber einschlieBlich Dauer,
Ausmall und Lage der Teilzeitbeschiftigung schriftlich spétestens acht Wochen nach der Geburt des
Kindes bekannt zu geben. § 2 Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden.

(4) Beabsichtigt der Arbeitnehmer den Antritt der Teilzeitbeschéftigung zu einem spéteren Zeit-
punkt, hat er dies dem Arbeitgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage der Teilzeitbeschif-
tigung schriftlich spitestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betrigt je-
doch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist geméf Abs. 3 und dem Beginn der beabsichtigten Teil-
zeitbeschiftigung weniger als drei Monate, so hat der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschéftigung schriftlich
spatestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben.

(5) Der Arbeitnehmer kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Verlingerung, Ande-
rung des Ausmafes oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er
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hat dies dem Arbeitgeber schriftlich spétestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Been-
digung bekannt zu geben.

(6) Der Arbeitgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Anderung des AusmaBes
oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem Arbeit-
nehmer schriftlich spétestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu
geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, gebiihren dem Arbeitnehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen eine Bestitigung
iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéfti-
gung auszustellen. Diese Bestétigung ist vom Arbeitnehmer mit zu unterfertigen. Derartige Bestatigungen
sind von Stempelgebiihren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(9) Die Teilzeitbeschéftigung des Arbeitnehmers endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer Ka-
renz oder Teilzeitbeschéftigung nach diesem Bundesgesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschiiftigung

§ 8c. (1) In Betrieben, in denen ein fiir den Arbeitnehmer zustéindiger Betriebsrat errichtet ist, ist die-
ser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen iiber Beginn, Dauer, Ausmal} oder Lage der
Teilzeitbeschiftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, konnen im Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber Vertreter der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber den Verhandlungen beigezogen werden.
Der Arbeitgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen. Diese Ausfertigung ist
sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer zu unterzeichnen; eine Ablichtung ist dem Arbeit-
nehmer auszuhandigen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung iiber Beginn, Dauer, Ausmaf} oder
Lage der Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschéftigung zu den von
ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Arbeitgeber nicht binnen zwei Wochen beim
zustiandigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 ZPO zur giitlichen Einigung ge-
gebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach
Abs. 1 anzuschlieen.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine
giitliche Einigung zu Stande, hat der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche dem Arbeitnehmer auf
Einwilligung in die von ihm vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeitbeschéftigung beim zustindigen
Arbeits- und Sozialgericht zu klagen, andernfalls kann der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschéftigung zu den
von ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von
vier Wochen statt, beginnt die Frist fiir die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch folgen-
den Tag. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage des Arbeitgebers dann stattzugeben, wenn die
betrieblichen Erfordernisse die Interessen des Arbeitnehmers tiberwiegen. Gibt das Arbeits- und Sozialge-
richt der Klage des Arbeitgebers nicht statt, wird die vom Arbeitnehmer beabsichtigte Teilzeitbeschafti-
gung mit der Rechtskraft des Urteils wirksam.

(4) Beabsichtigt der Arbeitnehmer eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschifti-
gung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande,
kann der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche dagegen Klage beim zustidndigen Arbeits- und Sozial-
gericht erheben. Bringt der Arbeitgeber keine Klage ein, wird die vom Arbeitnehmer bekannt gegebene
Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung wirksam. Das Arbeits- und Sozialgericht
hat der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen des Ar-
beitnehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung iiberwiegen.

(5) Beabsichtigt der Arbeitgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Be-
endigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stan-
de, kann der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf die Anderung oder vorzeitige Beendi-
gung beim Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschiftigung unveréndert bleibt.
Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse
gegeniiber den Interessen des Arbeitnehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige
Beendigung iiberwiegen.

(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 5 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die an-
dere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine Berufung nicht zuldssig und sind — unab-
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héngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Griinden
des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschéiftigung

§ 8d. (1) In Betrieben, in denen ein fiir den Arbeitnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist
dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen tiber die Teilzeitbeschiftigung, deren Be-
ginn, Dauer, Lage und Ausmal3 beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann der Arbeitneh-
mer den Arbeitgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich deren Beginn, Dauer,
Lage und Ausmalf klagen. Das Gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Arbeitgeber aus sachli-
chen Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschéftigung verweigert hat.

(3) Beabsichtigt der Arbeitnehmer eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschifti-
gung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande,
kann der Arbeitnehmer binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendi-
gung der Teilzeitbeschéftigung beim zustéindigen Arbeits- und Sozialgericht erheben. Das Arbeits- und
Sozialgericht hat die Klage dann abzuweisen, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Inte-
ressen des Arbeitnehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung iiber-
wiegen.

(4) Beabsichtigt der Arbeitgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige Be-
endigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stan-
de, kann der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendi-
gung beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschiftigung unver-
andert bleibt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen
Erfordernisse gegeniiber den Interessen des Arbeitnehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung
oder vorzeitige Beendigung iiberwiegen.

(5) § 8c Abs. 6 ist anzuwenden.
Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiiftigung

§ 8e. (1) Kommt zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber keine Einigung iiber eine Teil-
zeitbeschéftigung nach den §§ 8 und 8a zu Stande, kann der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber binnen einer
Woche bekannt geben, dass er

1. an Stelle der Teilzeitbeschéftigung oder
2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Arbeitgebers in einem Rechtsstreit nach § 8¢ Abs. 3 oder der
Klage des Arbeitnehmers nach § 8d Abs. 2 nicht statt, kann der Arbeitnehmer binnen einer Woche nach
Zugang des Urteils dem Arbeitgeber bekannt geben, dass er Karenz langstens bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschéiftigung

§ 8f. (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsétzlich mit der Bekanntgabe der
Teilzeitbeschiftigung, frithestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschaf-
tigung, nicht jedoch vor der Geburt des Kindes. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbe-
schiftigung, langstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes. § 7
Abs. 3 ist anzuwenden. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch
wihrend eines Verfahrens nach den §§ 8c und 8d dieses Bundesgesetzes.

(2) Dauert die Teilzeitbeschéftigung langer als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen
einer beabsichtigten oder tatséchlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéftigung bei Gericht ange-
fochten werden. § 105 Abs. 5 ArbVG ist anzuwenden.

(3) Wird wahrend der Teilzeitbeschéftigung ohne Zustimmung des Arbeitgebers eine weitere Er-
werbstétigkeit aufgenommen, kann der Arbeitgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen Abs. 1
und 2 eine Kiindigung wegen dieser Erwerbstétigkeit aussprechen.

Teilzeitbeschiiftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 8¢g. Die §§ 8 bis 8f gelten auch fiir einen Adoptiv- oder Pflegevater mit der Maligabe, dass die
Teilzeitbeschiftigung frithestens mit der Annahme oder der Ubernahme des Kindes beginnen kann. Beab-
sichtigt der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschéftigung zum frithest moglichen Zeitpunkt, hat er dies dem
Arbeitgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage unverziiglich bekannt zu geben.
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Anderung der Lage der Arbeitszeit
§ 8h. Die §§ 8 bis 8g sind auch fiir eine vom Arbeitnehmer beabsichtigte Anderung der Lage der Ar-
beitszeit mit der MaB3gabe anzuwenden, dass das AusmaB der Arbeitszeit auler Betracht bleibt.*

6. Nach § 8h wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

»Abschnitt 4
Sonstige Bestimmungen*

7. Nach § 9a wird folgende Abschnittsbezeichnung eingefiigt:

»Abschnitt 5¢

8. § 10 Abs. 10 Satz 1 und 2 lauten:

,»$ 8 Abs. 1 ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer (§ 1 LLDG 1985) und Klassenlehrer mit der Mafigabe anzuwenden, dass diese Beamten einen
Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung langstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem
spateren Schuleintritt des Kindes haben. Die Bestimmungen des § 8 Abs. 1 betreffend AusmalB und Lage
der Teilzeitbeschéftigung und § 8b Abs. 5 und 6 sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:*

9.8 10 Abs. 10 Z 5 lautet:
,,5. § 8f ist mit den Anderungen anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.*

10. § 10 Abs. 13 erster Satz und zweiter Halbsatz lauten:

,»$ 8 Abs. 1 ist auf Richteramtsanwarter und Richter mit der Mallgabe anzuwenden, dass sie Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung ldngstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spéteren
Schuleintritt des Kindes haben. Die Bestimmungen des § 8 Abs. 1 betreffend Ausmall der
Teilzeitbeschiftigung und des § 8b Abs. 5 und 6 sind auf Richteramtsanwirter und Richter mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:*

11. § 10 Abs. 14 Einleitungssatz lautet:
,2Auf die iibrigen von Abs. 8, 10 und 13 nicht erfassten Bediensteten ist § 8f Abs. 2 letzter Satz nicht und

§§ 8 und 8a mit der Ma3gabe anzuwenden, dass*

12. § 10 Abs. 14 Z 2 lautet:
,,2. § 8f mit den Anderungen anzuwenden ist, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.*

13. Dem § 10 werden folgende Abs. 17 bis 19 angefiigt:

»(17) §§ 8a, 8c, 8f Abs. 2 letzter Satz und 8h sind auf 6ffentlich-rechtliche Dienstnehmer nicht an-
zuwenden.

(18) §§ 8c Abs. 1 und 8d Abs. 1 sind fiir Dienststellen, die nicht unter den II. Teil des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, fallen, mit der MaBBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Betriebs-
rates die Personalvertretung tritt.

(19) § 8e ist auf Beamte mit der Mafigabe anzuwenden, dass bei Ablehnung der Teilzeitbeschifti-
gung durch die Dienstbehdrde gemal Abs. 10 Z 3 der Dienstnehmer an Stelle der Teilzeitbeschiftigung
oder bis zur rechtskriftigen Bescheiderlassung Karenz beanspruchen kann.*

www.ris.bka.gv.at



BGBI. I - Ausgegeben am 22. Juni 2004 — Nr. 64 12 von 24

14. Nach § 10 wird folgende Abschnittsbezeichnung samt Uberschrift eingefiigt:

,»Abschnitt 6
Schlussbestimmungen*

15. Der § 11 erhiilt folgende Uberschrifi:

»verweisungen*

16. Dem § 14 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

»(11) Die §§ 7 Abs. 1 Z 2, 8 bis 8h und 10 Abs. 10, 13, 14, 17 bis 19 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBL. I Nr. 64/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft und gelten fiir Véter (Adoptiv- oder Pflegevi-
ter), deren Kinder nach dem 30. Juni 2004 geboren werden. Fiir Véter (Adoptiv- oder Pflegevéter), deren
Kinder vor dem 1. Juli 2004 geboren wurden, gelten weiterhin die Bestimmungen der §§ 7 Abs. 1 Z 2, 8,
8a und 10 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 64/2004. Abweichend davon kann eine
Teilzeitbeschiftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach den §§ 8 bis 8h und 10 Abs. 10,
13, 14, 17 bis 19 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 64/2004 verlangt werden von einem

1. Vater (Adoptiv- oder Pflegevater), wenn er oder die Mutter (Adoptiv- oder Pflegemutter) des
Kindes sich am 1. Juli 2004 in Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG, gleichartigen Os-
terreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates
des Europiischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschiftigung oder eine Ande-
rung der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 64/2004 frithestens nach Ab-
lauf der Karenz angetreten werden kann;

2. Vater (Adoptiv- oder Pflegevater), wenn er oder die Mutter (Adoptiv- oder Pflegemutter) des
Kindes sich am 1. Juli 2004 in Teilzeitbeschiftigung nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG,
gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines
Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschiftigung
oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 64/2004 frii-
hestens nach Ablauf der urspriinglich vereinbarten Teilzeitbeschéftigung angetreten werden
kann;

3. Vater, wenn sich die Mutter des Kindes am 1. Juli 2004 in einem Beschéftigungsverbot nach § 5
Abs. 1 und 2 MSchG, gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen
Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes befindet;

4. Vater, wenn sich die Mutter des Kindes am 1. Juli 2004 im Anschluss an die Frist nach § 5
Abs. 1 und 2 MSchG, gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen
Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes einen Gebiihrenur-
laub verbraucht oder durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert ist und
Karenz oder Teilzeitbeschiftigung nach dem MSchG, gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvor-
schriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europédischen Wirt-
schaftsraumes bereits geltend gemacht hat, wobei eine Teilzeitbeschiftigung oder eine Anderung
der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 64/2004 frithestens nach Ablauf der
Karenz bzw. der urspriinglich vereinbarten Teilzeitbeschaftigung angetreten werden kann.*

Artikel 3
Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 158/2002, wird wie folgt geédndert:
1. (Grundsatzbestimmung) § 10a Abs. 9 lautet:

»(9) Die Abs. 2 bis 5, 7 und 8 gelten nicht fiir Teilzeitbeschéftigungen gemil §§ 26j, 26k, 26q, 1051,
105g und 105m.*
2. (Grundsatzbestimmung) Dem § 26a Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

,Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz
(GSVG), BGBIL. Nr.560/1978, in der jeweils geltenden Fassung, oder nach § 98 Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, in der jeweils geltenden Fassung, und verkiirzt
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sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt die Karenz frilhestens mit dem in § 102a Abs. 1
vierter Satz GSVG und § 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.*

3. (Grundsatzbestimmung) Im § 26b Abs. 1 wird das Zitat ,,§ 26 durch das Zitat ,,§ 26a“ ersetzt.

4. (Grundsatzbestimmung) Im § 26d Abs. 4 wird die Wortfolge ,hinaus des Kindes* durch die Wortfolge
,»des Kindes hinaus® ersetzt.

5. (Grundsatzbestimmung) Im § 26e Abs. 4 wird die Wortfolge ,,vereinbarte Teilzeitbeschaftigung™ durch
die Wortfolge ,,Teilzeitbeschiftigung gemal §§ 26j, 26k oder 26q° ersetzt.

6. (Grundsatzbestimmung) § 26f Abs. 1 Z 2 lautet:

,,2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschiftigung gemiB §§ 26j, 26k oder 26q, die
infolge der Verhinderung der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.*

7. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die §§ 26j und 26k samt Uber-
schriften werden durch folgende §§ 26j bis 26r samt Uberschriften ersetzt:

»Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 26j. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Dienstnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschéfti-
gung léngstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spéteren Schuleintritt des Kindes,
wenn

1. das Dienstverhiltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschiftigung ununterbrochen drei
Jahre gedauert hat und
2. der Dienstnehmer zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 139) mit mehr als 20 Dienstnehmern
und Dienstnehmerinnen beschiftigt ist.
Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschéftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren,
wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Dienstnehmers zu beriicksichtigen sind. Dienst-
nehmer haben wihrend eines Lehrverhiltnisses keinen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung.

(2) Alle Zeiten, die der Dienstnehmer in unmittelbar vorausgegangenen Dienstverhdltnissen zum
selben Dienstgeber zuriickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhéltnisses
nach Abs. 1 Z 1 zu beriicksichtigen. Ebenso zdhlen Zeiten von unterbrochenen Dienstverhéltnissen, die
auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben Dienst-
geber fortgesetzt werden, fiir die Mindestdauer des Dienstverhéltnisses. Zeiten einer Karenz nach diesem
Bundesgesetz werden abweichend von § 26i dritter Satz auf die Mindestdauer des Dienstverhdltnisses
angerechnet.

(3) Fiir die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maf3geblich, wie viele Dienstneh-
mer und Dienstnehmerinnen regelmédfig im Betrieb beschiftigt werden. In Betrieben mit saisonal
schwankender Dienstnehmerzahl gilt das Erfordernis der Mindestanzahl der Dienstnehmer und Dienst-
nehmerinnen als erfiillt, wenn die Dienstnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der Teilzeitbeschaftigung
durchschnittlich mehr als 20 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen kann in einer Betriebsverein-
barung im Sinne des § 202 Abs. 1 Z 24 insbesondere festgelegt werden, dass die Dienstnehmer einen
Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 haben. Auf diese Teilzeitbeschéftigung sind sdamtliche
Bestimmungen anzuwenden, die fiir eine Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kiindigung einer
solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der Dienstverhéltnisse jener Dienstnehmer wirksam, die
zum Kiindigungstermin keine Teilzeitbeschiftigung nach der Betriebsvereinbarung schriftlich bekannt
gegeben oder angetreten haben.

Vereinbarte Teilzeitbeschéiftigung

§ 26k. (Grundsatzbestimmung) Der Dienstnehmer, der keinen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung
nach § 26j Abs. 1 oder 4 hat, kann mit dem Dienstgeber eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich Beginn,
Dauer, Ausmal} und Lage langstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschéftigung

§ 261. (Grundsatzbestimmung) (1) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschif-
tigung nach den §§ 26j und 26k ist, dass der Dienstnehmer mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt
oder eine Obsorge nach den §§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs,
JGS Nr. 946/1811, gegeben ist und sich die Mutter nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Der Dienstnehmer kann die Teilzeitbeschéftigung fiir jedes Kind nur einmal in Anspruch neh-
men. Die Teilzeitbeschiftigung muss mindestens drei Monate dauern.
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(3) Die Teilzeitbeschéftigung kann frithestens
1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach der Geburt eines Kindes (§ 99
Abs. 1 oder gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Europédischen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen
nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Félle des § 26a Abs. 1 Z 2),

angetreten werden. In diesem Fall hat der Dienstnehmer dies dem Dienstgeber einschlielich Dauer,
Ausmall und Lage der Teilzeitbeschéftigung schriftlich spétestens acht Wochen nach der Geburt des
Kindes bekannt zu geben. § 26a Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden.

(4) Beabsichtigt der Dienstnehmer den Antritt der Teilzeitbeschiftigung zu einem spiteren Zeit-
punkt, hat er dies dem Dienstgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmaf3 und Lage der Teilzeitbeschéf-
tigung schriftlich spétestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betrégt je-
doch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist geméf Abs. 3 und dem Beginn der beabsichtigten Teil-
zeitbeschéftigung weniger als drei Monate, so hat der Dienstnehmer die Teilzeitbeschéftigung schriftlich
spatestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben.

(5) Der Dienstnehmer kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Verlingerung, Ande-
rung des Ausmalles oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er
hat dies dem Dienstgeber schriftlich spétestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Been-
digung bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiiftigung (Anderung des AusmaRes
oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem
Dienstnehmer schriftlich spitestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung be-
kannt zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung, gebiihren dem Dienstnehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmal} im Kalenderjahr.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestitigung
iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéfti-
gung auszustellen. Diese Bestitigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Die Teilzeitbeschiftigung des Dienstnehmers endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer Ka-
renz oder Teilzeitbeschéftigung nach diesem Bundesgesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 26m. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustindiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen iiber Beginn,
Dauer, Ausmal} oder Lage der Teilzeitbeschéftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Be-
kanntgabe keine Einigung zu Stande, konnen im Einvernehmen zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber
Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber den Verhand-
lungen beigezogen werden. Der Dienstgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeich-
nen. Diese Ausfertigung ist sowohl vom Dienstgeber als auch vom Dienstnehmer zu unterzeichnen; eine
Ablichtung ist dem Dienstnehmer auszuhidndigen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung iiber Beginn, Dauer, Ausmaf} oder
Lage der Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann der Dienstnehmer die Teilzeitbeschéftigung zu den von
ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wochen beim
zustidndigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 ZPO zur giitlichen Einigung ge-
gebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach
Abs. 1 anzuschlielen.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine
giitliche Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche dem Dienstnehmer auf
Einwilligung in die von ihm vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeitbeschiftigung beim zustindigen
Arbeits- und Sozialgericht zu klagen, andernfalls kann der Dienstnehmer die Teilzeitbeschéftigung zu den
von ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von
vier Wochen statt, beginnt die Frist fiir die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch folgen-
den Tag.

(4) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 3 hat das Arbeits- und Sozialgericht
der Klage des Dienstgebers dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse die Interessen des
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Dienstnehmers iiberwiegen. Gibt das Arbeits- und Sozialgericht der Klage des Dienstgebers nicht statt,
wird die vom Dienstnehmer beabsichtigte Teilzeitbeschéftigung mit der Rechtskraft des Urteils wirksam.

(5) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstnehmer eine Anderung oder vorzeitige Been-
digung der Teilzeitbeschaftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche dagegen Klage beim zu-
stindigen Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt der Dienstgeber keine Klage ein, wird die vom
Dienstnehmer bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung wirk-
sam.

(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 5 hat das Arbeits- und Sozialgericht
der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegentiber den Interessen des Dienst-
nehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung iiberwiegen.

(7) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung
oder vorzeitige Beendigung beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teil-
zeitbeschéftigung unverédndert bleibt.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 7 hat das Arbeits- und Sozialgericht
der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen des Dienst-
nehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung liberwiegen.

(9) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 8 steht keiner
Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine
Berufung nicht zuldssig und sind — unabhingig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Ge-
richtes erster Instanz nur aus den Griinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschiiftigung

§ 26n. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustandiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen {iber die Teilzeit-
beschiftigung, deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann der Dienstneh-
mer den Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich deren Beginn, Dauer,
Lage und Ausmal klagen.

(3) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 2 hat das Arbeits- und Sozialgericht
die Klage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die be-
gehrte Teilzeitbeschiftigung verweigert hat.

(4) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstnehmer eine Anderung oder vorzeitige Been-
digung der Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstnehmer binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung
oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéftigung beim zustédndigen Arbeits- und Sozialgericht erhe-
ben.

(5) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 4 hat das Arbeits- und Sozialgericht
die Klage dann abzuweisen, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen des Dienst-
nehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung liberwiegen.

(6) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung
oder vorzeitige Beendigung beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teil-
zeitbeschéftigung unverédndert bleibt.

(7) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 6 hat das Arbeits- und Sozialgericht
der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen des Dienst-
nehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung liberwiegen.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 26m Abs. 9 ist anzuwenden.
Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiftigung

§ 260. (Grundsatzbestimmung) (1) Kommt zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber
keine Einigung iiber die Teilzeitbeschéftigung nach den §§ 26j und 26k zu Stande, kann der Dienstneh-
mer dem Dienstgeber binnen einer Woche bekannt geben, dass er

1. an Stelle der Teilzeitbeschiftigung oder
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2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit nach § 26m Abs. 3 statt oder
der Klage des Dienstnehmers nach § 26n Abs. 2 nicht statt, kann der Dienstnehmer binnen einer Woche
nach Zugang des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass er Karenz ldngstens bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschéftigung

§ 26p. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsétzlich
mit der Bekanntgabe der Teilzeitbeschéftigung, friihestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten
Antritt der Teilzeitbeschéftigung, nicht jedoch vor der Geburt des Kindes. Er dauert bis vier Wochen nach
dem Ende der Teilzeitbeschiftigung, ldngstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts aus den in § 34 aus-
driicklich angefiihrten Griinden ausgesprochen werden. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wéhrend eines Verfahrens nach den §§ 26m und 26n.

(2) Dauert die Teilzeitbeschéftigung langer als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen
einer beabsichtigten oder tatsdchlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéftigung bei Gericht ange-
fochten werden. § 210 Abs. 5 ist anzuwenden.

(3) Wird wiahrend der Teilzeitbeschéftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere Er-
werbstdtigkeit aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen Abs. 1
und 2 eine Kiindigung wegen dieser Erwerbstétigkeit aussprechen.

Teilzeitbeschiftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26q. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 26j bis 26p gelten auch fiir einen Adoptiv- oder Pflegevater
mit der MafBgabe, dass die Teilzeitbeschiftigung frithestens mit der Annahme oder der Ubernahme des
Kindes beginnen kann. Beabsichtigt der Dienstnehmer die Teilzeitbeschéftigung zum frithest méglichen
Zeitpunkt, hat er dies dem Dienstgeber einschlieSlich Beginn, Dauer, Ausmall und Lage unverziiglich
bekannt zu geben.

Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 26r. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die §§ 26 bis 26q
sind auch fiir eine vom Dienstnehmer beabsichtigte Anderung der Lage der Arbeitszeit mit der Maf3gabe
anzuwenden, dass das Ausmal} der Arbeitszeit auler Betracht bleibt.*

8. (Grundsatzbestimmung) Der bisherige § 26l erhdlt die Bezeichnung ,,§ 26s".

9. (Grundsatzbestimmung) Der bisherige § 26n erhdlt die Bezeichnung ,,§ 26t* und das Zitat ,,§ 261
wird durch das Zitat ,,§ 265 ersetzt.

10. (Grundsatzbestimmung) § 26u lautet samt Uberschrift:

»Dienst(Werks)wohnung

§ 26u. Vereinbarungen iiber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestellte
Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft kdnnen wihrend der Dauer des Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutzes gemél §§ 26f und 26p nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des
Dienstnehmers getroffen werden.*

11. (Grundsatzbestimmung) Im § 31 Abs. 5 Z 2 wird nach dem Wort , Teilzeitbeschéftigung* der Klam-
merausdruck ,(§ 105¢) durch den Klammerausdruck ,,(§§ 105f, 105g oder 105m)* ersetzt.

12. (Grundsatzbestimmung) Im § 31 Abs. 6 wird nach dem Wort ,,Teilzeitbeschéftigung™ der Klammer-
ausdruck ,,(§§ 26j und 26k)* durch den Klammerausdruck ,,(§§ 26j, 26k oder 26q)“ ersetzt.

13. (Grundsatzbestimmung) Im § 31 Abs. 7 Z 3 wird nach dem Wort ,Teilzeitbeschiftigung® das Zitat
,hach den §§ 26j, 26k und 1051 durch das Zitat ,nach den §§ 26j, 26k, 26q, 105f, 105g oder 105m*

ersetzt.

14. (Grundsatzbestimmung) Im § 39e Abs. 3 werden das Zitat ,,261 durch das Zitat ,26s* und das Zitat
,,105f Abs.1 letzter Satz* durch das Zitat ,,105h Abs. 8 ersetzt.

15. (Grundsatzbestimmung) Im § 39q Abs. 2 Z 1 wird das Zitat ,,8§ 26j, 26k oder 105t durch das Zitat
»9§ 26j, 26k, 26q, 1051, 105g oder 105m* ersetzt.

www.ris.bka.gv.at



BGBI. I - Ausgegeben am 22. Juni 2004 — Nr. 64 17 von 24

16. (Grundsatzbestimmung) Im § 74 Abs. 2 wird das Zitat ,,§§ 26j, 26k oder 105 durch das Zitat
»3§ 26j, 26k, 264, 1051, 105g oder 105m* ersetzt.

17. (Grundsatzbestimmung) Im § 97 Abs. 5 wird das Zitat ,BGBIL. 11 Nr. 24/1997* durch das Zitat
,,BGBI. II Nr. 470/2001¢ ersetzt.

18. (Grundsatzbestimmung) Im § 105d Abs. 3 entfillt das Wort ,,vereinbarten®.

19. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 105f samt Uberschrift wird
durch folgende §§ 105f bis 105n samt Uberschriften ersetzt:

w»Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung

§ 105f. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Dienstnehmerin hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschéfti-
gung langstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spéteren Schuleintritt des Kindes,
wenn

1. das Dienstverhiltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschéftigung ununterbrochen drei
Jahre gedauert hat und
2.die Dienstnehmerin zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 139) mit mehr als
20 Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen beschéftigt ist.
Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschéftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren,
wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Dienstnehmerin zu beriicksichtigen sind.
Dienstnehmerinnen haben wéhrend eines Lehrverhéltnisses keinen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung.

(2) Alle Zeiten, die die Dienstnehmerin in unmittelbar vorausgegangenen Dienstverhéltnissen zum
selben Dienstgeber zuriickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhéltnisses
nach Abs. 1 Z 1 zu beriicksichtigen. Ebenso zdhlen Zeiten von unterbrochenen Dienstverhédltnissen, die
auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben Dienst-
geber fortgesetzt werden, fiir die Mindestdauer des Dienstverhaltnisses. Zeiten einer Karenz nach diesem
Bundesgesetz werden abweichend von § 105¢ iVm § 26i dritter Satz auf die Mindestdauer des Dienstver-
haltnisses angerechnet.

(3) Fiir die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maB3geblich, wie viele Dienstneh-
mer und Dienstnehmerinnen regelméfBig im Betrieb beschiftigt werden. In Betrieben mit saisonal
schwankender Dienstnehmerzahl gilt das Erfordernis der Mindestanzahl der Dienstnehmer und Dienst-
nehmerinnen als erfiillt, wenn die Dienstnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der Teilzeitbeschiftigung
durchschnittlich mehr als 20 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen kann in einer Betriebsverein-
barung im Sinne des § 202 Abs. 1 Z 24 insbesondere festgelegt werden, dass die Dienstnehmerinnen
einen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 haben. Auf diese Teilzeitbeschiftigung sind sdmt-
liche Bestimmungen anzuwenden, die fiir eine Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kiindigung
einer solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der Dienstverhéltnisse jener Dienstnehmerinnen
wirksam, die zum Kiindigungstermin keine Teilzeitbeschéftigung nach der Betriebsvereinbarung schrift-
lich bekannt gegeben oder angetreten haben.

Vereinbarte Teilzeitbeschéiftigung
§ 105¢g. Die Dienstnehmerin, die keinen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nach § 105f Abs. 1 oder

4 hat, kann mit dem Dienstgeber eine Teilzeitbeschiftigung einschlieSlich Beginn, Dauer, Ausmal} und
Lage langstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschéftigung

§ 105h. (1) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 105f
und 105g ist, dass die Dienstnehmerin mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge
nach den §§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs, JGS Nr. 946/1811,
gegeben ist und sich der Vater nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Teilzeitbeschéftigung fiir jedes Kind nur einmal in Anspruch neh-
men. Die Teilzeitbeschéftigung muss mindestens drei Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschéftigung kann frithestens im Anschluss an die Frist geméf § 99 Abs. 1 und 2,
einen daran anschlieBenden Gebiihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicks-
fall) angetreten werden. In diesem Fall hat die Dienstnehmerin dies dem Dienstgeber einschlieBlich Dau-
er, Ausmal} und Lage der Teilzeitbeschiftigung schriftlich bis zum Ende der Frist nach § 99 Abs. 1 be-
kannt zu geben.
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(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung zu einem spéteren Zeitpunkt anzutre-
ten, hat sie dies dem Dienstgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmafl und Lage der Teilzeitbesché fti-
gung schriftlich spétestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betrégt jedoch
der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gemaBl § 99 Abs. 1 und dem Beginn der beabsichtigten Teil-
zeitbeschiftigung weniger als drei Monate, so hat die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung schrift-
lich bis zum Ende der Frist nach § 99 Abs. 1 bekannt zu geben.

(5) Die Dienstnehmerin kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschéftigung (Verlingerung, Ande-
rung des Ausmales oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie
hat dies dem Dienstgeber schriftlich spitestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Been-
digung bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Anderung des AusmaBes
oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der Dienst-
nehmerin schriftlich spétestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt
zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, gebiihren der Dienstnehmerin
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

(8) § 26s ist anzuwenden.

(9) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf deren Verlangen eine Bestitigung
iber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéfti-
gung auszustellen. Diese Bestitigung ist von der Dienstnehmerin mit zu unterfertigen.

(10) Die Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer
Karenz oder Teilzeitbeschiftigung nach diesem Bundesgesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung

§ 105i. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zusténdiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen iiber Beginn,
Dauer, Ausmall oder Lage der Teilzeitbeschiftigung beizuziechen. Kommt binnen zwei Wochen ab Be-
kanntgabe keine Einigung zu Stande, kdnnen im Einvernehmen zwischen Dienstnehmerin und Dienstge-
ber Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber den Ver-
handlungen beigezogen werden. Der Dienstgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzu-
zeichnen. Diese Ausfertigung ist sowohl vom Dienstgeber als auch von der Dienstnehmerin zu unter-
zeichnen; eine Ablichtung ist der Dienstnehmerin auszuhéndigen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung {iber Beginn, Dauer, Ausmaf} oder
Lage der Teilzeitbeschéftigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéftigung zu den von
ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wochen beim
zustiandigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 ZPO zur giitlichen Einigung ge-
gebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach
Abs. 1 anzuschlielen.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine
giitliche Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche die Dienstnehmerin auf
Einwilligung in die von ihm vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeitbeschéftigung beim zustdndigen
Arbeits- und Sozialgericht zu klagen, andernfalls kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung zu
den von ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von
vier Wochen statt, beginnt die Frist fiir die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch folgen-
den Tag.

(4) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 3 hat das Arbeits- und Sozialgericht
der Klage des Dienstgebers dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse die Interessen der
Dienstnehmerin iiberwiegen. Gibt das Arbeits- und Sozialgericht der Klage des Dienstgebers nicht statt,
wird die von der Dienstnehmerin beabsichtigte Teilzeitbeschéftigung mit der Rechtskraft des Urteils
wirksam.

(5) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Been-
digung der Teilzeitbeschéftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche dagegen Klage beim zu-
stindigen Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt der Dienstgeber keine Klage ein, wird die von der
Dienstnehmerin bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung wirk-
sam.
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(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 5 hat das Arbeits- und Sozialgericht
der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen der Dienst-
nehmerin im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung tiberwiegen.

(7) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf die Anderung
oder vorzeitige Beendigung beim Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschafti-
gung unverédndert bleibt.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 7 hat das Arbeits- und Sozialgericht
der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen der Dienst-
nehmerin im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung tiberwiegen.

(9) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 8§ steht keiner
Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine
Berufung nicht zuldssig und sind — unabhingig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Ge-
richtes erster Instanz nur aus den Griinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschéiftigung

§ 105j. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zustdndiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen iiber die Teil-
zeitbeschaftigung, deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann die Dienstneh-
merin den Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschéftigung einschlieBlich deren Beginn, Dau-
er, Lage und Ausmal klagen.

(3) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 2 hat das Arbeits- und Sozialgericht
die Klage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die be-
gehrte Teilzeitbeschiftigung verweigert hat.

(4) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Been-
digung der Teilzeitbeschiftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Ande-
rung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéftigung beim zustidndigen Arbeits- und Sozialgericht
erheben.

(5) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 4 hat das Arbeits- und Sozialgericht
die Klage dann abzuweisen, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen der Dienst-
nehmerin im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung iiberwiegen.

(6) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung
oder vorzeitige Beendigung beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teil-
zeitbeschéftigung unverdndert bleibt.

(7) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Fall des Abs. 6 hat das Arbeits- und Sozialgericht
der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen der Dienst-
nehmerin im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung liberwiegen.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 1051 Abs. 9 ist anzuwenden.
Karenz an Stelle von Teilzeitbeschiftigung

§ 105k. (1) Kommt zwischen der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber keine Einigung iiber eine
Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 105f und 105g zu Stande, kann die Dienstnehmerin dem Dienstgeber
binnen einer Woche bekannt geben, dass sie

1. an Stelle der Teilzeitbeschaftigung oder
2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt.
(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit nach § 1051 Abs. 3 statt oder
der Klage der Dienstnehmerin nach § 105j Abs. 2 nicht statt, kann die Dienstnehmerin binnen einer Wo-

che nach Zugang des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass sie Karenz langstens bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.
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Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschéftigung

§ 1051. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemif3 den §§ 102
und 103 beginnt grundsétzlich mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtig-
ten Antritt der Teilzeitbeschiftigung. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschifti-
gung, langstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes. Die Best-
immungen iiber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wéhrend eines Verfahrens nach den
§§ 105i und 105;.

(2) Dauert die Teilzeitbeschiftigung lédnger als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen
einer beabsichtigten oder tatséchlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéftigung bei Gericht ange-
fochten werden. § 210 Abs. 5 ist anzuwenden.

(3) Wird wahrend der Teilzeitbeschéftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere Er-
werbstétigkeit aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen Abs. 1
und 2 eine Kiindigung wegen dieser Erwerbstatigkeit aussprechen.

Teilzeitbeschiftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 105m. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 105f bis 1051 gelten auch fiir eine Adoptiv- oder Pflege-
mutter mit der MaBgabe, dass die Teilzeitbeschéftigung friihestens mit der Annahme oder der Ubernahme
des Kindes beginnen kann. Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschiftigung zum frithest mo g-
lichen Zeitpunkt, hat sie dies dem Dienstgeber einschlielich Beginn, Dauer, Ausmall und Lage unver-
zliglich bekannt zu geben.

Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 105n. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die §§ 105f
bis 105m sind auch fiir eine von der Dienstnehmerin beabsichtigte Anderung der Lage der Arbeitszeit mit
der Mal3gabe anzuwenden, dass das Ausmal3 der Arbeitszeit auBBer Betracht bleibt.*

20. (Grundsatzbestimmung) Der bisherige § 105g erhdlt die Bezeichnung ,,§ 1050 und in der Z 3 wird
die Wortfolge ,,§ 105f Abs. 1 letzter Satz in Verbindung mit § 261 durch die Wortfolge ,,§§ 105h Abs. 8
in Verbindung mit § 26s* ersetzt.

21. (Grundsatzbestimmung) § 106 lautet:
,»,§ 106. (Grundsatzbestimmung) Fiir den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 26u.*

22. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Dem § 239 werden folgende
Abs. 20 und 21 angefiigt:

,»(20) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfithrungsgesetze der Lander zu den §§ 10a
Abs. 9, 26a Abs. 3, 26b Abs. 1, 26d Abs. 4, 26e Abs. 4, 26f Abs. 1, 26j bis 261, 26m Abs. 1 bis 3, 5 und 7,
26n Abs. 1, 2, 4 und 7, 260 bis 26u, 31 Abs. 5 bis 7, 39e Abs. 3, 39q Abs. 2, 74 Abs. 2, 97 Abs. 5, 105d
Abs. 3, 105f bis 105h, 1051 Abs. 1 bis 3, 5 und 7, 105j Abs. 1, 2, 4 und 6, 105k bis 1050 und 106, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 64/2004 sind binnen sechs Monaten nach dem der Kundma-
chung folgenden Tag zu erlassen.

(21) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfithrungsgesetze der Lander haben vorzusehen, dass

1. die Ausfithrungsbestimmungen zu §§ 26a Abs. 3, 26b Abs. 1, 26d Abs. 4, 26e Abs. 4, 26f Abs. 1,
26j bis 261, 26m Abs. 1 bis 3, 5 und 7, 26n Abs. 1, 2, 4 und 7, 260 bis 26u, 31 Abs. 5 bis 7, 39¢
Abs. 3, 39q Abs. 2, 74 Abs. 2, 105d Abs. 3, 105f bis 105h, 1051 Abs. 1 bis 3, 5 und 7, 105j
Abs. 1, 2, 4 und 6, 105k bis 1050 und 106 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 64/2004 fiir Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern) gelten, deren Kind ab dem In-Kraft-Treten
des Ausfithrungsgesetzes geboren werden;

2. fiir Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern), deren Kinder vor dem In-Kraft-Treten des Ausfithrungs-
gesetzes geboren wurden, weiterhin die Ausfithrungsbestimmungen zu §§ 26j, 26k oder 105f in
der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 64/2004 gelten;

3. abweichend von Z 2 eine Teilzeitbeschiftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit
nach den Ausfithrungsbestimmungen zu den §§ 26j bis 26r und 105f bis 105n in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 64/2004 verlangt werden kann von
a) Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern), wenn sich einer der Elternteile zu dem in Z 1 genannten

Zeitpunkt in Karenz nach dem Ausfiihrungsgesetz, gleichartigen dsterreichischen Rechtsvor-
schriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Européischen
Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschiftigung oder eine Anderung der Lage
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der Arbeitszeit nach dem Ausfiihrungsgesetz frithestens nach Ablauf der Karenz angetreten
werden kann;

b) Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern), wenn sich einer der Elternteile zu dem in Z 1 genannten
Zeitpunkt in einer Teilzeitbeschiftigung nach dem Ausfithrungsgesetz, gleichartigen dsterrei-
chischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates
des Europdischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschiftigung oder eine
Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem Ausfiihrungsgesetz frithestens nach Ablauf der
urspriinglich vereinbarten Teilzeitbeschéftigung angetreten werden kann;

c¢) Eltern, wenn sich die Mutter des Kindes zu dem in Z 1 genannten Zeitpunkt in einem Beschaf-
tigungsverbot nach den Ausfiihrungsbestimmungen zu § 99 Abs. 1 und 2, gleichartigen Oster-
reichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates
des Europiischen Wirtschaftsraumes befindet;

d) Eltern, wenn die Mutter des Kindes zu dem in Z 1 genannten Zeitpunkt im Anschluss an die
Frist nach den Ausfiihrungsbestimmungen zu § 99 Abs. 1 und 2, gleichartigen Osterreichi-
schen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des
Européischen Wirtschaftsraumes einen Gebiihrenurlaub verbraucht oder durch Krankheit oder
Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert ist und Karenz oder Teilzeitbeschiftigung nach
dem Ausfiihrungsgesetz, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleich-
artigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes bereits
geltend gemacht hat, wobei eine Teilzeitbeschiftigung oder eine Anderung der Lage der Ar-
beitszeit nach dem Ausfiihrungsgesetz frithestens nach Ablauf der Karenz bzw. der urspriing-
lich vereinbarten Teilzeitbeschiftigung angetreten werden kann.*

Artikel 4
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBl. Nr. 461/1969, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 30/2004, wird wie folgt gedndert:
1. § 19d Abs. 8 lautet:

»(8) Die Abs.2 bis4 gelten nicht fiir Teilzeitbeschiftigungen gemil Mutterschutzgesetz 1979,
BGBI. Nr. 221, Viter-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, oder vergleichbarer osterreichischer Rechts-
vorschriften.*

2. Im § 33 wird folgender Abs. Ip eingefiigt:

»(1p) § 19d Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 64/2004 tritt mit 1. Juli 2004 in
Kraft.“

Artikel 5
Anderung des Angestelltengesetzes

Das Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 292/1921, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 100/2002, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 23 Abs. la wird die Wortfolge ,,§ 2 Abs. 3 Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989
(EKUG), §15 Abs.1a* durch die Wortfolge ,§7b Abs.1 Viter-Karenzgesetz (VKG), BGBL
Nr. 651/1989, § 15¢ Abs. 1 ersetzt.

2. Im § 23 Abs. 8 wird die Wortfolge ,,§ 15¢ MSchG oder § 8 EKUG" durch die Wortfolge ,,MSchG oder
VKG* ersetzt.

3. § 23a Abs. 3 lautet:
»(3) Weiblichen Angestellten gebiihrt - sofern das Dienstverhdltnis ununterbrochen fiinf Jahre ge-

dauert hat - die Hélfte der nach § 23 Abs. 1 zustehenden Abfertigung, hochstens jedoch das Dreifache des
monatlichen Entgelts, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist (§ 5 Abs. 1 des Mutterschutzge-
setzes 1979, BGBI. Nr. 221) oder
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2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt (§ 15¢ Abs. 1 Z 1 MSchG) oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgelt-
liche Pflege (§ 15¢ Abs. 1 Z 2 MSchQG) innerhalb von acht Wochen

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhidltnis erkléren. Bei Inanspruchnahme einer Karenz nach
dem MSchG ist der Austritt spétestens drei Monate vor Ende der Karenz zu erkldren. Zeiten geringfiigi-
ger Beschéaftigungen nach § 15¢ Abs. 1 MSchG bleiben fiir den Abfertigungsanspruch auBer Betracht.*

4. § 23a Abs. 4 lautet:

,»(4) Abs. 3 gilt auch fiir ménnliche Angestellte, sofern sie eine Karenz nach dem VKG oder gleich-
artigen Osterreichischen Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus dem
Arbeitsverhéltnis spétestens drei Monate vor Ende der Karenz erkléren.*

5. Im § 23a Abs. 4a wird die Wortfolge ,,§ 15¢ MSchG oder § 8 EKUG" durch die Wortfolge ,,MSchG
oder VKG* sowie die Wortfolge ,eines Karenzurlaubes gemafl EKUG* durch die Wortfolge ,einer Ka-
renz gemal VKG* ersetzt.

6. Dem Art. X Abs. 2 wird folgende Z 8 angefiigt:

,»8. §23 Abs. la und 8 und § 23a Abs. 3, 4 und 4a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 64/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft.*

Artikel 6
Anderung des Gutsangestelltengesetzes

Das Gutsangestelltengesetz, BGBI. Nr. 538/1923, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 100/2002, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 22 Abs. la wird die Wortfolge ,.§ 2 Abs. 3 Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989
(EKUQG), § 105 Abs. 1 letzter Satz des Landarbeitsgesetzes 1984 durch die Wortfolge ,,§ 7b Abs. 1 Vi-
ter-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989, § 105¢ iVm § 26h Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes 1984
ersetzt.

2.Im § 22 Abs. 8 wird die Wortfolge ,,Teilzeitbeschiftigung nach § 8 EKUG oder § 105a LAG* durch die
Wortfolge ,,Teilzeitbeschaftigung wegen der Geburt eines Kindes nach VKG oder LAG* ersetzt.

3. § 22a Abs. 3 lautet:

,»(3) Dienstnehmerinnen gebiihrt - sofern das Dienstverhiltnis ununterbrochen fiinf Jahre gedauert
hat - die Hélfte der nach § 22 Abs. 1 zustehenden Abfertigung, hochstens jedoch das Dreifache des mo-
natlichen Entgelts, wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist (§ 99 Abs. 1 des Landarbeitsge-
setzes 1984, BGBI. Nr. 287),

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt (§ 105¢ Abs. 1 Z 1 LAG) oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltli-
che Pflege (§ 105¢ Abs. 1 Z 2 LAG) innerhalb von acht Wochen

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhiltnis erkldren. Bei Inanspruchnahme einer Karenz wegen
der Geburt eines Kindes nach LAG ist der Austritt spatestens drei Monate vor Ende der Karenz zu erkla-
ren. Zeiten geringfligiger Beschiftigungen nach § 7b Abs. 1 VKG oder § 105¢ iVm § 26h Abs. 1 LAG
bleiben fiir den Abfertigungsanspruch auller Betracht.*

4. § 22a Abs. 4 lautet:

»(4) Abs. 3 gilt auch fiir ménnliche Dienstnehmer, sofern sie eine Karenz im Sinne des VKG oder
gleichartiger Osterreichischer Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus
dem Dienstverhiltnis spétestens drei Monate vor Ende der Karenz erklédren.*

5. Im § 22a Abs. 4a wird die Wortfolge ,,Teilzeitbeschiftigung gemdBl § 105a LAG oder § 8 EKUG*
durch die Wortfolge ,Teilzeitbeschiftigung wegen der Geburt eines Kindes gemdl LAG oder VKG*
sowie die Wortfolge ,,eines Karenzurlaubes gemill LAG oder EKUG* durch die Wortfolge ,einer Karenz
wegen der Geburt eines Kindes gemil LAG oder VKG* erserzt.
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6. Dem § 42 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) §22 Abs. 1a und 8 und § 22a Abs. 3, 4 und 4a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 64/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft.*

Artikel 7
Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 100/2002, wird wie folgt gedndert:

1. § 13a Abs. 2 Z 2 lautet:

,,2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt (§ 15¢ Abs. 1 Z 1 MSchG) oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgelt-
liche Pflege (§ 15¢ Abs. 1 Z 2 MSchG) innerhalb von acht Wochen ihren vorzeitigen Austritt aus
dem Arbeitsverhéltnis erkldren. Bei Inanspruchnahme einer Karenz nach dem MSchG ist der
Austritt spétestens drei Monate vor Ende der Karenz zu erkléren.*

2. § 13a Abs. 3 lautet:

»(3) Abs.2 gilt auch fir méinnliche Arbeitnehmer, sofern sie eine Karenz nach dem Viter-
Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989, in der jeweils geltenden Fassung oder gleichartigen dsterrei-
chischen Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhalt-
nis spétestens drei Monate vor Ende der Karenz erkléren.*

3. In § 13a Abs. 4a wird die Wortfolge ,,§ 15¢c MSchG oder § 8 EKUG* durch die Wortfolge ,,MSchG
oder VKG* ersetzt.

4. Dem § 40 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(0) § 13a Abs. 2 Z 2, Abs. 3 und 4a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 64/2004 tritt
mit 1. Juli 2004 in Kraft.”

Artikel 8
Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Das Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 130/2002, wird wie folgt gedndert:

1. Vor der Uberschrift zu § 27 wird folgender § 26 samt Uberschrift eingefiigt:

»Beihilfen als Anreiz zur Vereinbarung von Teilzeitarbeit fiir Eltern von Kleinkindern und zur
Schaffung zusitzlicher Arbeitsplitze

§ 26. (1) Zur finanziellen Abgeltung der erhohten Aufwendungen bei Teilzeitarbeit, die durch die
Verringerung der Arbeitszeit von Arbeitskrdften mit Betreuungspflichten fiir Kleinkinder einschlieBlich
der dadurch erforderlichen Einstellung von Ersatzarbeitskriften in Kleinunternehmen mit bis zu
20 Beschéftigten entstehen, konnen Beihilfen als Zuschuss gewdhrt werden. Derartige Aufwendungen
konnen insbesondere durch die erforderliche Umstellung der Ablauforganisation und die Einrichtung
zusétzlicher Arbeitsplétze entstehen.

(2) Auf Beihilfen gemél Abs. 1 besteht kein Rechtsanspruch.

(3) Andere nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften gewiahrte Beihilfen und sonstige Zu-
wendungen sind bei der Gewahrung von Beihilfen nach Abs. 1 zu beriicksichtigen.

(4) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat nach Anhdrung der gesetzlichen Interessenver-
tretungen und der kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
Richtlinien fiir die Vergabe von Beihilfen gemif3 Abs. 1 zu erlassen.

(5) Antrage auf Gewahrung einer Beihilfe geméB Abs. 1 sind bei der Austria Wirtschaftsservice Ge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung einzubringen. Uber diese Begehren entscheidet die Austria Wirt-
schaftsservice Gesellschaft mit beschrénkter Haftung.
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(6) Anlésslich der Gewéhrung einer Beihilfe ist zu vereinbaren, dass der Empfanger einer Beihilfe,
der ihren Bezug vorsétzlich oder grob fahrlassig durch unwahre Angaben oder Verschweigung maf3gebli-
cher Tatsachen herbeigefiihrt hat, zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen verpflichtet ist.

2. Dem § 53 wird folgender Abs. 16 angefiigt:

(16) § 26 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 64/2004 tritt mit 1. Juli
2004 in Kraft.”

Klestil

Schiissel
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