Freigabe zur Abfrage: 2017-01-31 Verlautbarung Nr.: 13/2017

Amtliche Verlautbarung der dsterreichischen Sozialversicherung im Internet: www.ris.bka.gv.at

Wiener Gebietskrankenkasse

Die Wiener Gebietskrankenkasse verlautbart geméaR § 456a Abs. 3 ASVG:

Anhang zur Geschaftsordnung des Vorstandes

A. Gem. § 434 Abs. 1 ASVG werden Obliegenheiten des Vorstandes an engere Ausschiisse aus Mitgliedern der Gene-
ralversammlung, an die Obfrau/den Obmann sowie laufende Angelegenheiten an das Biiro {ibertragen:

1. Obliegenheiten, die Ausschiissen aus Mitgliedern der Generalversammlung Ubertragen werden
1.1. Leistungsausschuss:

a) Die Beschlussfassung tber die Gewéhrung von Unterstlitzungen aus dem Unterstiitzungsfonds gemaR
den hiefur aufgrund des § 84 Abs. 6 ASVG erlassenen Richtlinien;

b) Die Beschlussfassung tiber Beschwerden in Leistungsangelegenheiten, die an Organe der Selbstverwal-
tung gerichtet werden und vom Biro nicht im Sinne des Beschwerdeantrages erledigt werden kénnen.

1.2. Bauausschuss:

a) Die Auftragsvergabe von Arbeiten fir Bauprojekte (d.s. Arbeiten, die Ublicherweise dem Baugewerbe
zugerechnet werden), wenn die Kosten der Durchfiihrung dieser Arbeiten den Betrag von € 52.500,--
(ausschlieRlich der zu entrichtenden Steuern und sonstigen offentlichen Abgaben) libersteigen. Der Auf-
trag darf nicht in der Absicht aufgeteilt werden, dadurch die vorgesehene Gesamtprojektsumme in Teil-
projektsummen aufzuteilen.

b) Die Begutachtung der Baufiihrungen und Instandsetzungsarbeiten und die Uberwachung der ordnungs-
geméaRen Durchfilhrung dieser Arbeiten ab einer Zusténdigkeitswertgrenze von € 52.500,-- (ausschliel3-
lich der zu entrichtenden Steuern und sonstigen &ffentlichen Abgaben).

1.3. Cash-Management-Ausschuss

Erstellung von Grundsatzbestimmungen (ber Finanztransaktionen (Barvorlagen/Einlagen) im Rahmen der
Richtlinien des Hauptverbandes fir das Zusammenwirken auf dem Gebiet eines automationsunterstiitzten
Cash-Managements in der jeweils geltenden Fassung und in besonderen Fallen die Erteilung von Einzelverfu-
gungen Uber Geld- und Kapitalmarktgeschéfte.

2. Obliegenheiten, die der Obfrau/dem Obmann Ubertragen werden
2.1. Personalangelegenheiten
a) Entbindung von der Verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnisses;

b) Entscheidung tber den teilweisen oder ganzlichen Verzicht auf die Leistung von Schadenersatz gemaf
8§ 26 DO.A, DO.B und 24 DO.C bis € 4.500,--;

¢) Aufschiebung der vom Mitarbeiter beantragten Versetzung in den Ruhestand;

d) Besetzung von Dienstposten

- der Gehaltsgruppe C/DO.A/V

- der Gehaltsgruppe 11/DO.A/S

- der Gehaltsgruppe 11/DO.A/Z

- der Gehaltsgruppe B, Dienstklassen 111, IV und V DO.B

- der Lohngruppe V DO.C;

e) Einreihung von Angestellten fur die die Gehaltsgruppe E, Dienstklasse I11 vorgesehen ist und denen
dauernd die eigenverantwortliche Bearbeitung eines bestimmten, ihrer abgeschlossenen Hochschulbil-
dung entsprechenden Sachgebietes zur alleinigen oder selbststandigen Erledigung Ubertragen ist, in Ge-
haltsgruppe F, Dienstklasse I;

f) Weitergewahrung der Kinderzulage bei Unterbringung des Kindes in einer Anstalt;

g) Festsetzung des Hundertsatzes fur Funktionszulagen und Vorarbeiterzulagen;

h) Zuerkennung des Sterbegeldes an andere als anspruchsberechtigte Personen;

i) Bewilligung von Dienstreisen und Dienstfreistellungen der/des leitenden Angestellten sowie die Bewil-
ligung der Ubernahme von Kosten der Teilnahme der/des leitenden Angestellten an Aus- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen, die im Interesse der Kasse liegen;

j) Zustimmung zur einvernehmlichen Lésung von Dienstverhdltnissen sofern damit Abfertigungsanspri-
che verbunden sind;

k) Bewilligung der Vertretung einer Vertrags(fach)arztin/eines Vertrags(fach)arztes durch eine/einen bei
der Wiener Gebietskrankenkasse angestellte Arztin/angestellten Arzt, sofern nicht die Gefahr einer Inte-
ressenskollision gegeben ist;
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I) Gewéhrung leistungshezogener Prémien gem. § 35 Abs. 11 DO.A an Bezieher/-innen von Leitungszula-

gen gem. § 42 Abs. 1 Z 1 DO.A.
2.2. Wirtschaftsangelegenheiten

a) Bewilligung von Instandsetzungsarbeiten, die zur Aufrechterhaltung des laufenden Betriebes nicht un-
bedingt erforderlich sind und Neuanschaffungen bis zum Hdchstbetrag von € 52.500,-- (exklusive der zu
entrichtenden Steuern und 6ffentlichen Abgaben) fiir die Anschaffungen bzw. fiir die einzelnen Instand-
setzungsarbeiten, wobei der Auftrag nicht in der Absicht aufgeteilt werden darf, die angefiihrte Hochst-
betragsgrenze zu unterschreiten;

b) Abschluss von Versicherungsvertradgen, von Miet(Leasing)vertragen sowie von Dienstleistungsvertragen
(z. B. Gutachten, Informationsbereitstellung, Beratung, Unterhaltsreinigung), soweit sie ein Jahresent-
gelt von € 52.500,-- nicht ubersteigen; hiebei darf der Auftrag nicht in der Absicht aufgeteilt werden, die
angefiihrte Hochstbetragsgrenze zu unterschreiten.

2.3. Sonstige Angelegenheiten

a) Abschluss von Einzelvertragen mit Arztinnen/Arzten, Zahnarztinnen/Zahnérzten und Dentistin-
nen/Dentisten, Gruppenpraxen sowie von Vorvertrdigen mit den kinftigen Gesellschafterin-
nen/Gesellschaftern von Gruppenpraxen (wechselseitige Zusagen) und Auflésung solcher Vertrage ge-
gen nachtréagliche Berichterstattung an den Vorstand;

b) Abschluss von Einzelvertrdgen mit Physiotherapeutinnen/Physiotherapeuten, Klinischen Psychologin-
nen/Psychologen und Hebammen sowie die Aufldsung solcher Vertrdge gegen nachtrégliche Berichter-
stattung an den Vorstand;

¢) Einbringung von Beschwerden an den Verwaltungs- und Verfassungsgerichtshof gegen nachtragliche
Berichterstattung an den Vorstand;

d) Zeichnungsberechtigung gegenliber Geldinstituten;

e) Beschlussfassung in Angelegenheiten gemé&R 8 31 Abs. 5 Z 4 ASVG in der Trégerkonferenz einschlieB-
lich der finanziellen VVorgaben dieser Beschliisse gegen nachtragliche Berichterstattung an den Vor-
stand;

f) Wahrnehmung der sich fur die Wiener Gebietskrankenkasse aus der Beteiligung an der Wiener Dialyse-
zentrum GmbH ergebenden Rechte und Pflichten gegen nachtrégliche Berichterstattung an den Vor-
stand, einschliellich der Vertretung in der Generalversammlung und der Entsendung von Mitgliedern in
den Beirat der GmbH. Mit der Vertretung in der Generalversammlung kénnen auch andere Mitglieder
des Vorstandes bzw. Bedienstete der Kasse betraut werden.

g) Angelegenheiten der Landes-Zielsteuerung im Rahmen der im Gesundheits-Zielsteuerungsgesetz und
im Wiener Gesundheitsfonds—Gesetz 2013 normierten Zustandigkeiten, einschliellich der Bewilligung
damit im Zusammenhang stehender Aufwendungen fir Beratungs- und sonstige Dienstleistungen bis
zum Hochstbetrag von € 105.000,00. Der gem. § 24 Abs. 6 Gesundheits-Zielsteuerungsgesetz iVm § 8
Abs. 8 Wiener Gesundheitsfonds-Gesetz 2013 nominierte Koordinator der Krankenversicherung ist der
Obfrau in deren Funktion als Co-Vorsitzende der Wiener Zielsteuerungskommission ausschlie3lich in
den in 8 9 Wiener Gesundheitsfonds-Gesetz 2013 angefihrten Angelegenheiten direkt verantwortlich;
hinsichtlich sémtlicher sonst tibertragener Aufgaben ergibt sich sowohl die fachliche als auch die diszip-
lindre Verantwortlichkeit aus Z 5 und Z 6 der vom Vorstand beschlossenen Biiroordnung 2014.

3. Laufende Angelegenheiten, die dem Buro tbertragen werden
Dem Buro wird die Durchfiihrung des laufenden Geschéftsbetriebes, soweit dieser nicht einem anderen Organ
vorbehalten ist, Ubertragen. Dazu zdhlen insbesondere:
3.1. Personalangelegenheiten

a) Bewilligung von Gehaltsvorschissen bis zur Hohe eines Monatshezuges;

b) Bewilligung von Dienstreisen und Dienstfreistellungen von Bediensteten der Kasse, mit der Mafgabe,
dass die Bewilligung der Dienstreisen und Dienstfreistellungen der stdndigen Stellvertreterin/des standi-
gen Stellvertreters der/des leitenden Angestellten, der leitenden Arztin/des leitenden Arztes sowie deren
standiger Stellvertreterin/standigen Stellvertreters und der Direktorinnen/Direktoren durch die leitende
Angestellte/den leitenden Angestellten zu erfolgen hat;

¢) Bewilligung der Ubernahme von Kosten fiir die Teilnahme von Bediensteten der Kasse an Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen, die im dienstlichen Interesse der Kasse liegen, mit der MaRgabe, dass
die Bewilligung der Dienstreisen und Dienstfreistellungen der standigen Stellvertreterin/des standigen
Stellvertreters der/des leitenden Angestellten, der leitenden Arztin/des leitenden Arztes sowie deren
stdndiger Stellvertreterin/standigen Stellvertreters und der Direktorinnen/Direktoren durch die leitende
Angestellte/den leitenden Angestellten zu erfolgen hat;

d) Bewilligung von Sonderurlauben;

e) Bewilligung von Urlaubsvorgriffen;

f) Feststellung des Anspruches auf AuBendienstzulagen im Rahmen der bestehenden Betriebsvereinba-
rung;
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g) Feststellung des Anspruches auf Gebiihren und Zulagen im Rahmen der Dienstordnungen, ausgenom-
men die Leitungszulagen und Funktionszulagen sowie die Vorarbeiterzulagen;

h) Aufnahme von Arztinnen/Arzten fiir infolge kurzfristiger, unerwarteter Personalausflle notwendige
stunden- bzw. tageweise Vertretungen zur Aufrechterhaltung der Patientenversorgung in den Gesund-
heitseinrichtungen der Kasse;

i) Kiindigung und Entlassung von Bediensteten;

j) Erteilung der Nachsicht von der Einhaltung einer Kindigungsfrist;

k) Einvernehmliche Aufldsung von Dienstverhéltnissen, soweit damit keine Abfertigungsanspriche féllig
werden;

I) Versetzung in den Ruhestand auf Antrag des Bediensteten oder nach Eintritt der Dienstunféhigkeit so-
wie die Wiedereinberufung zum Dienst nach Wegfall der Dienstunfahigkeit;

m) Zuerkennung von Entschadigungsleistungen gemdaR § 1014 ABGB bis zur Héhe von € 4.500,-,

n) Besetzung von Dienstposten der Gehaltsgruppen A und B/DO.A/V, I/DO.A/S, I/DO.A/Z, 11, Dienstklas-
se A/DO.A/S, Il, Dienstklasse B Z 1/DO.A/S, Il, Dienstklasse C, Z 1/DO.AJS, der Lohngruppen | bis
IV/DO.C sowie Dienstposten von Bezirksstellen- und Kontroll&rztinnen und —érzten der Gehaltsgruppe
A Z3,4und5DO.B;

0) Gewahrung leistungshezogener Prémien gem. § 35 Abs. 11 DO.A fir Bezieher/-innen einer Leitungszu-
lage gem. § 42 Abs. 1 Z 2 DO.A, einer Bereichsleitungszulage gem. § 43 DO.A sowie einer Funktions-
zulage gem. § 44 DO.A.

3.2. Wirtschaftsangelegenheiten

a) Die Auftragsvergabe von Arbeiten flir Bauprojekte (d.s. Arbeiten, die Ublicherweise dem Baugewerbe
zugerechnet werden), wenn die Kosten der Durchfiihrung dieser Arbeiten den Betrag von € 52.500,--
(ausschlieRlich der zu entrichtenden Steuern und sonstigen 6ffentlichen Abgaben) nicht Ubersteigen. Der
Auftrag darf nicht in der Absicht aufgeteilt werden, dadurch die vorgesehene Gesamtprojektsumme in
Teilprojektsummen aufzuteilen.

b) Anschaffung von Gutern des laufenden Bedarfes (Ge- und Verbrauchsgiter, wie Heizmaterial, Burobe-
darf, Einmalartikel, etc.);

¢) Reparaturen, Ersatzbeschaffungen, Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten, die zur Aufrechterhal-
tung des laufenden Betriebes unbedingt erforderlich sind, wenn sie nicht in den Zustimmungsbereich der
Obfrau/des Obmanns fallen;

d) Uberpriifungen und Wartungen von Anlagen und Geraten;

e) Instandsetzungsarbeiten, die zur Aufrechterhaltung des laufenden Betriebes nicht unbedingt erforderlich
sind, und Neuanschaffungen bis € 37.000,--, wobei der Auftrag nicht in der Absicht aufgeteilt werden
darf, die angefiihrte Hochstbetragsgrenze zu unterschreiten;

f) Abschluss von Versicherungsvertragen, wenn die Jahrespramie € 42.000,-- nicht Ubersteigt;

g) Abschluss von Miet(Leasing)vertrdgen, soweit dadurch kein Prajudiz fur Systementscheidungen getrof-
fen wird (insbesondere EDV) und der jahrliche Aufwand € 42.000,-- nicht Ubersteigt;

h) Abschluss von Dienstleistungsvertragen des laufenden Betriebes (z. B. Gutachten, Informationsbereit-
stellung, Beratung, Unterhaltsreinigung), wenn das Jahresentgelt € 42.000,-- nicht tbersteigt.

Uber die in Punkt 3.2. lit. b bis lit. d angefiihrten MaRnahmen ist, soweit die Kosten hiefiir im Einzelfall den
Betrag von € 52.500,-- tibersteigen, mindestens einmal jéhrlich dem Vorstand zu berichten.

3.3. Beitragsangelegenheiten
a) Abschluss von Vereinbarungen mit Dienstgeberinnen/Dienstgebern tber abweichende Beitragszeitrau-
me;
b) Verzicht auf die Entrichtung von Ordnungsbeitrdgen oder die Vorschreibung von Beitragszuschlégen in
Fallen verspatet einlangender Lohn&nderungsmeldungen, die sich auf den vorangegangenen Beitrags-
zeitraum beziehen;

¢) Herabsetzung oder Nachsicht von Verzugszinsen fur rickstandige Beitrége bis zur Hohe von € 4.500,--;

d) Verzicht auf die Entrichtung von Ordnungsbeitrédgen (8 56 ASVG) in jenen Féllen, in denen die Beitrage
durch die Kasse vorgeschrieben werden und eine Dienstgeberin/ein Dienstgeber die Abmeldung einer
Dienstnehmerin/eines Dienstnehmers verspitet erstattet; ausgenommen von dieser Ubertragung sind
Falle einer Haufung von Meldevergehen;

e) Verzicht auf Ordnungsbeitrdge bzw. Rickerstattung von bereits entrichteten Ordnungsbeitrdgen gemaf
8 56 Abs. 3 ASVG;

f) Bestétigung der ordnungsgemaRen Entrichtung von Beitrédgen zur gesetzlichen Sozialversicherung.
3.4. Leistungsangelegenheiten
a) Verzicht auf die Ruckforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen bis zur Héhe von € 24.000,--
b) Bei Heilbehelfen und Hilfsmitteln
- die Entscheidung Uber vertragliche Tariferhdhungen sowie

www.ris.bka.gv.at 3von4



Wiener Gebietskrankenkasse (WGKK) Verlautbarung Nr.: 13/2017
Anhang zur Geschéftsordnung des Vorstandes - Neufassung

- die vertragliche Aufnahme diverser Heilbehelfe und Hilfsmittel, wenn vergleichbare Produkte bereits
auf Grund eines diesbeziiglich bestehenden Vertragsverhaltnisses an die Anspruchsberechtigten abgege-
ben werden bis zu einem jahrlichen Mehraufwand von 2,5% des Gesamtaufwandes in diesem Leistungs-
segment.

¢) Verzicht auf bzw. Herabsetzung von Zuzahlungen bei stationdren Manahmen der Rehabilitation.

3.5. Verfahrensrechtliche Angelegenheiten

a) Verfahren in Verwaltungssachen und in Leistungssachen;

b) Ergreifung ordentlicher Rechtsmittel und Vertretung der Kasse in Verfahren in Verwaltungssachen und
in Leistungssachen sowie in sonstigen gerichtlichen Verfahren, auch in Strafverfahren als Privatbeteilig-
te, und Erstattung von Strafanzeigen an Gerichte und Verwaltungsbehdérden;

c) Dauernde Einstellung des Einziehungsverfahrens betreffend Beitragsrickstdnde, Regressforderungen
sowie sonstige, flr andere Abteilungen bzw. das Hanusch-Krankenhaus einzutreibende Forderungen bis
zu einem Betrag von € 4.500,--;

d) Einleitung und Abwicklung von Vergabeverfahren — mit Ausnahme der Zuschlagsentscheidung — ein-
schlielich der Vertretung der Kasse vor den zustdndigen Verwaltungsbehdrden und Gerichten sowie
der Ergreifung samtlicher verfahrensrelevanter Mainahmen.

3.6. Sonstige bzw. tbergreifende Angelegenheiten

a) Abschluss von Zahlungsvereinbarungen;

b) Abschluss aulergerichtlicher Vergleiche Uber Forderungen der Kasse, die auf Basis von Schétzungen
bzw. Hochrechnungen ermittelt werden (z. B. im Bereich der Missbrauchsbek&mpfung und —pravention,
Vertragspartnerkontrolle)

¢) Vorlaufige Abschreibungen im Sinne des 3. Satzes des § 14 Abs. 11 RV von Beitragsforderungen, wel-
che am 31.12. des der Abschreibung vorangegangenen Kalenderjahres bereits seit zwei Jahren féllig
gewesen sind, nicht sichergestellt sind und deren Einbringlichmachung in absehbarer Zeit nicht zu er-
warten ist;

d) Wahrnehmung der Rechte und Pflichten der Kasse als Gesellschafterin der Fa. ,,Alte Feldapotheke M.
Kris KG*, 1010 Wien, Stephansplatz 8a, durch eine/einen im Rahmen der internen Organisation der
Kasse vom Vorstand bestellten Dienstnehmerin/Dienstnehmer als Vertreter der Kasse;

e) Zeichnungsberechtigung gegenuber Geldinstituten;

f) Abschluss von Vereinsmitgliedschaften, wenn der Jahresbeitrag € 2.500,-- nicht Gberschreitet;

g) Verfiigung iber die auf dem Sonderkonto ,Fonds fiir die medizinische Fortbildung im Hanusch-
Krankenhaus* befindlichen Mittel zwecks Verwendung fiir medizinische Fortbildung.

h) Abschluss notwendiger Detail-Service-Level-Agreements aufgrund des zwischen der Wiener Gebiets-
krankenkasse und der ITSV GmbH bestehenden Grundsatz-Service-Level-Agreements (GLSA).

i) Durchfiihrung der Geld- bzw. Kapitalmarktgeschdfte im Rahmen der vom Cash-Management-
Ausschuss erstellten Grundsatzbestimmungen (ber Finanztransaktionen und erteilten Einzelverfiigungen
Uber Geld- und Kapitalmarktgeschéfte.

Néhere Regelungen betreffend die Besorgung der dem Buro Ubertragenen Angelegenheiten kénnen in einer
vom Vorstand zu genehmigenden Blroordnung getroffen werden.

B. Die Ubertragung dieser Obliegenheiten wird mit 1. Februar 2017 wirksam und ersetzt alle bis dahin geltenden Dele-
gierungen des Vorstandes.

*

Der Anhang zur Geschéaftsordnung des Vorstands wurde am 31. Janner 2017 vom Vorstand der Wiener Gebietskran-
kenkasse beschlossen.

Der leitende Angestellte: Die Obfrau:

Sulzbacher Reischl
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