Freigabe zur Abfrage: 2017-01-26 Verlautbarung Nr.: 10/2017

Amtliche Verlautbarung der &sterreichischen Sozialversicherung

Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager

Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager verlautbart gemaf § 31 Abs. 8 ASVG:

90. Anderung der Dienstordnung B fur die Arzte bei den
Sozialversicherungstragern Osterreichs 2005 — DO.B 2005

Die Dienstordnung B fiir die Arzte bei den Sozialversicherungstrigern Osterreichs 2005 — DO.B 2005, verlautbart
unter avsv Nr. 175/2005, zuletzt geéndert durch die Verlautbarung unter avsv Nr. 162/2016, wird wie folgt gedndert:

1. § 230 in der Fassung der 89. Anderung, avsv Nr. 162/2016, erhalt die Bezeichnung ,,§ 231,

2. § 231 in der Fassung der 89. Anderung, avsv Nr. 162/2016, erhilt die Bezeichnung ,,§ 232, und Abs. 5 dieser Be-
stimmung entfallt.

3. Nach § 2 wird folgender § 2a angefigt:

»(1) Die einzelnen Sozialversicherungstriger sind erméchtigt, beziiglich der in Anlage 13 genannten Angelegen-
heiten zu dieser Dienstordnung durch Betriebsvereinbarungen abweichende, fir die Arbeitnehmer giinstigere Regelun-
gen zu treffen.

(2) Betriebsvereinbarungen, welche aufgrund anderer Bestimmungen vereinbart werden kénnen, sind weiterhin zu-
lassig und werden durch die Anlage 13 nicht beriihrt.

4, 8§ 3 Abs. 2 entfallt.

5. Nach § 10 Abs. 3 Z 2 wird folgende Z 3 angefligt:
,»3. In sonstigen begriindeten Fallen*

6. 8 20 Abs. 4 lautet:

.(4) Ein/e Arzt/Arztin hat nach einer Karenz gemiB §§ 15 bis 15d MSchG bzw. gemaR 8§ 2 bis 6 VKG oder nach
einer Bildungskarenz gemal 8 11 AVRAG, friihestens aber nach Ablauf des 12. Lebensmonates des Kindes, Anspruch
auf einen Sonderurlaub unter Verzicht auf die Dienstbeziige bis langstens zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kin-
des. Dieser Anspruch ist bis spatestens drei Monate vor Beginn des Sonderurlaubes geltend zu machen. Der/Die im
Sonderurlaub befindliche Arzt/Arztin hat dem Versicherungstrager bis spétestens drei Monate vor Ablauf des Sonderur-
laubes mitzuteilen, ob das Dienstverhéltnis nach dem Ende des Sonderurlaubes fortgesetzt wird.*

7. Nach § 20 Abs. 6 ¢ wird folgender § 7 angefigt:

»(7) Einem Arzt, der eine Leistung gemi3 Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG) bezieht, ist ein Sonderurlaub fiir
die Dauer des Bezuges zu gewéhren. Dem Dienstgeber ist die beabsichtigte Inanspruchnahme unverzuglich bekannt zu
geben und die Bestatigung der Antragstellung sowie die Mitteilung Uber den Leistungsanspruch (8 5 Abs. 1 und 2 Fam-
ZeitbQG) in Kopie zu iibermitteln.*

8. § 36 Abs. 3 lautet:

,(3) Bei der Besetzung von Stellen ist den Arzten des Versicherungstriigers Gelegenheit zur Bewerbung zu geben.
Hierbei kommen die hdéhere Beféhigung, die bessere Verwendbarkeit und erforderlichenfalls auch die Leitungseignung
in Betracht.“

9. Nach § 50 Abs. 4 Z 2 wird folgende Z 3 angefligt:

,,3. Den Arztinnen des nephrologischen Departments gebiihrt je verlangertem Dienst, der frithestens mit 24.00 Uhr
endet und fur den kein Belastungsausgleich gemai Z 2 gewéhrt wird, ein Belastungsausgleich im Ausmalf3 von
einer halben Stunde bzw. von eineinhalb Stunden im Falle, dass der Dienst auf ein Wochenende oder einen
Feiertag fillt. Dieser Belastungsausgleich ist mit 64 Stunden (8 Tagen) pro Kalenderjahr gedeckelt.*

10. Nach 8§ 50 Abs. 4 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Ergénzend zu Abs. 1 bis 3 gilt fur die in den Sonderkrankenanstalten der Pensionsversicherungsanstalt be-
schiftigten Arzte/Arztinnen, dass durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden kann, dass fiir die Arbeitszeit bei nicht
durchgehender Inanspruchnahme je verlangertem Dienst, welcher mindestens 24 Stunden betrdgt und zumindest teil-
weise an einem, auf einen Werktag (Montag bis Freitag) fallenden Feiertag geleistet wird, ein Belastungsausgleich im
Ausmall von 6 Normalarbeitsstunden pro geleistetem Dienst gebiihrt.
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11. Anlage 1 lautet:

,,Gehaltsschemata A und B fiir Arzte
gultig ab 1. Janner 2017 (in €)

Gehaltsschema A
T Gehaltsschema B
firdieins 35 Abs. 221 fir die in § 35 Abs. 2 Z 1 lit. b
angefiihrten Arzte angefilhrten Arzte
B
A V \Y I 1 |

205,50 149,20 | 164,30 | 191,60 | 191,60 | 191,60
1 4.436,30 3.315,10 | 4.013,20 | 4.800,70 | 5.001,50 | 5.269,90
2 4.641,80 3.464,30 | 4.177,50 | 4.992,30 | 5.193,10 | 5.461,50
3 4.847,30 3.613,50|4.341,80 | 5.183,90 | 5.384,70 | 5.653,10
4 5.052,80 3.762,70 | 4.506,10 | 5.375,50 | 5.576,30 | 5.844,70
5 5.258,30 3.911,90 | 4.670,40 | 5.567,10 | 5.767,90 | 6.036,30
6 5.463,80 4.061,10 | 4.834,70 | 5.758,70 | 5.959,50 | 6.227,90
7 5.669,30 4.210,30 | 4.999,00 | 5.950,30| 6.151,10 | 6.419,50
8 5.874,80 4.359,50 | 5.163,30 | 6.141,90 | 6.342,70 | 6.611,10
9 6.080,30 4.508,70 | 5.327,60 | 6.333,50 | 6.534,30 | 6.802,70
10 6.285,80 - 5.491,90 | 6.525,10 | 6.725,90 | 6.994,30
11 6.491,30 - 5.656,20 | 6.716,70 | 6.917,50 | 7.185,90
12 6.696,80 - 5.820,50 | 6.908,30 | 7.109,10| 7.377,50
13 6.902,30 - 5.984,80 | 7.099,90 | 7.300,70 | 7.569,10
14 7.107,80 - 6.149,10|7.291,50| 7.492,30 | 7.760,70
15 7.313,30 - 6.313,40 | 7.483,10| 7.683,90 | 7.952,30
16 7.518,80 - 6.477,70 | 7.674,70| 7.875,50 | 8.143,90
17 7.724,30 - 6.642,00 | 7.866,30 | 8.067,10 | 8.335,50
18 7.929,80 - 6.806,30 | 8.057,90 | 8.258,70 | 8.527,10

Zulagenbemessungsgrundlage: 4.223,90.
12. Anlage 3 lautet:

,Kostenersatz gemaf} § 59 Abs. 3

L FTUNSTUCK 1ttt ettt s re e b b ens €132
2. GabelfrihStUCK 00BN JAUSE .......eeiveeie ettt sre e €1,18
T Y117 T L= o PSSR €3.,46
L N o 1= o (=TT o TP OSSP PRSTRRPP €3,00 .«

13. Nach Anlage 12 wird folgende Anlage 13 angefiigt:

»Durchfithrungsbestimmung zu § 2a

1. Im Zusammenhang mit Dienstleistungen am Dienstort aulerhalb der Dienststelle kann mittels Betriebs-
vereinbarung die arbeitszeitbezogene Bewertung der fiktiven Reisezeit (Anrechnung) zur und von der
Dienststelle erfolgen.*

14. Nach § 232 wird folgender § 233 angefiigt:
wInkrafttreten der 90. Anderung

§ 233. (1) Mit 1. Jénner 2017 treten in der Fassung der 90. Anderung in Kraft: § 2a, § 10 Abs. 3 Z 3, § 20 Abs. 4,
§ 20 Abs. 7, § 36 Abs. 3, 8 50 Abs. 4 Z 3, § 50 Abs. 5, Anlage 1, Anlage 3 und Anlage 13.

(2) Mit 1. Janner 2017 tritt § 3 Abs. 2 auler Kraft.

*

Diese Anderung der Dienstordnung wurde von der Tragerkonferenz des Hauptverbandes am 13. Dezember 2016 be-
schlossen.

Fur den Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréager:

Reischl Wurzer
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Unterzeichner
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Datum/Zeit-UTC

2017-01-26T11: 15: 38+01: 00

Prifinformation

I nfornmationen zur Prifung der el ektroni schen Signatur finden Sie
unter https://ww. sozi al versi cherung. at/ si gnat ur pruefung/ bzw.
https://ww. si gnat ur pruefung. gv. at .

Informationen zur Prufung des Ausdrucks finden Sie unter
https://ww. sozi al versi cherung. at/veri fikation/

Hinweis

Di eses Dokurment wurde antssigniert. Auch ein Ausdruck di eses Dokunments hat genéR § 20
E- Gover nnent - Geset z di e Bewei skraft einer 6ffentlichen Urkunde.
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