Freigabe zur Abfrage: 2016-11-07 Verlautbarung Nr.: 152/2016

Amtliche Verlautbarung der &sterreichischen Sozialversicherung im Internet
Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréager
Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager verlautbart geméai § 338 Abs. 1 ASVG:
Zusatzvereinbarung 2015/2016/2017 zum Arzte-Gesamtvertrag

Dieser Gesamtvertrag wurde am 1. Juli 2016 abgeschlossen.

Fur den Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager:

Souhrada

Ubersicht zu den Anlagen, Beilagen etc.
1. Zusatzvereinbarung 2015/2016/2017 zum Arzte-Gesamtvertrag
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Burgenlandischer Gesamtvertrag Verlautbarung Nr.: 152/2016
Zusatzvereinbarung zum Arzte-Gesamtvertrag

Zusatzvereinbarung 2015/2016/2017

abgeschlossen zwischen der Arztekammer fir Burgenland (kurz: Arztekammer) einerseits
und dem Hauptverband der Gstemreichischen Sozialversicherungstriger fir dis im § 2 des
Gesamtvertrages vom 20. Mai 1984 angefihrten Krankenversicherungstréiger andererseits.

I Gllltigkeit

Diese Zusatzvereinbarung gilt fur das Vertragsverhiéltnis der Arzte fir Allgemeinmedizin und
Fachdrzte, ausgenommen die Fachéirzte fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, zu den im
§ 2 des Gesamtvertrages angefiihrten Krankenversicherungstragern.

Mit dieser Zusatzvereinbarung wird die Honorarardnung mit Stand 31. Dezember 2014 flr
den Zeitraum 1. Janner 2015 bis 31. Dezember 2017 verlangert, soweit im Folgenden keine
Anderungen vereinbart werden.

Samtliche Bestimmungen des Gesamtvertrages wvom 20. Mai 1994 sowie die
Zusatzverainbarungen und Zusatzprotokslls zu dissem Gesamtverirag bleiben unverindent
in Geltung, soweit keine abweichenden Regelungen in der Zusatzvereinbarung 2015 - 2017
getroffen werden,

1. Honorarwertsicherungsvereinbarung

Die Honorarwerlsicherungsvereinbarung gemat Punkt |i. der Zusatzvereinbarung 2003 wird
fur den Zeitraum 1. Janner 2015 bis 31. Dezember 2017 aulter Kraft gesstri.

. Honorarregelung 2015 bis 2017

1. Die Honorarerhdhung fir alle Verdragsérzie betrdgt mit Wirksamkeit fiir dis Jahre 2015,
2016 und 2017 jahrlich 2,5 % der Vertragshoncrarsumme 2013 exklusive Labor und
Mutter-Kind-Pass-Leistungen (€ 50.796.062,50), sohin jahrlich € 1.269.801,56.

2. Absicherungskiausel
Sollte der VPI 2015, 2016 oder 2017 (ber 2,5% liegen, erfolgt die Honorarerhdhung in
diesem Jahr mit dem héheren Prozentsatz des YPI, maximal aber im Ausmal von 60%
der Beitragseinnahmensteigerung der BGKK in diesem Jabr.

3. SBtrukturtopf
Die Vertragsparteien kdnnen Zielvereinbarungen im Folgekestenbereich versinbaren.

Bei Zielerreichung stehen 0,27% der Vertragshonorarsumme 2013 exkl Labor und
Mutter-Kind-Pass-Leistungen, sohin € 137.148 37 pro Jahr zur VerfOgung.

Iv. Flexibillslerung der Zusammenarbeitsformen

Die Vertragsparteien erkennen im Interesse der Aufrechterhaltung der arztlichen
Versorgung am Land die Notwendigkeit, die Zusammenarbeitsformen zu evaluieren und
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flexibilisieren. Anpassungen sollen wihrend der Laufzeit dieser Zusatzvereinbarung in Kraft
treten.

V. Laborregelung

1. Die Labortarife sowie die Degressionsstufen gemafl Punkt A.11. der Honorarordnung
werden ab 1.7.2015 in dem Ausmall gesenkt, dass sich eine Reduktion des
Laborhonorarvolumens um 10% ergibt. Das sich daraus  errechnende
Einsparungsvolumen wird fachgruppenspezifisch auf die Grundvergitung umgelegt.

2. Die Vertragsparteien vereinbaren in einem Sideletier eine Roadmap zur Beseitigung des
Eigenlabors/Laborgemeinschaften. Unter einem erfolgt die Definition der beim
Vertragsarzt verbleibenden Parameter flr ein Akutlabor.

Vi Heilmittelvereinbarung

1. Intention der Heilmittelvereinbarung zwischen der Arztekammar und der BGKK ist sine
Steigerung der Effizienz der limitierten wverflgbaren Mittel im Heilmitteibereich. Die
Vertragspartner werden fir die Laufzeit dieser Zusatzversinbarung Heilmittelvereinharungen
abschlielen.

2. Die HM-Vereinbarung 2015 bezight sich insbesondere auf die Kostenentwicklung der
BGKK im Vergleich zu den GKKs. Zielsetzung der HM-Versinharung 2015 ist eine
Keostensteigerung fir die BGKK, die im Bereich bzw. unter der Kostensteigerung der GKKs
ohne BGKK liegt, wobei erzielte Einsparungen fiir Strukturverbesserungen, die gemeinsam
zwischen Kammer und Kasse festzulegen sind, im burgenlandischen Gesundheitswesen
aufgewendst werden. Damit soll die Heilmittelvereinhbarung einen Beitrag zur Optimierung
der Ressourcenallokation im Heilmittelbereich liefern.

3. Zislsetzung der einnahmen-orientierten Ausgabensteigerung:

a. |nvestitionsauslésend ist eine relative Kostensteigerung der BGKK (eingeschrankt auf
bgld. Arzte und Medikamente mit ATC-Code), die 2015 hichstens im Durchschnitt der
anderen GKKs liegt und fir die BGKK jedenfalls unter 3,5 % liegen muss.

b. Liegt die Kostensteigerung der BGKK im oder unter dem Durchschnitt der GKKs und
ist die absolute Steigerung 2+3 % und < +3,5 %, stehen € 100.000,00 zur VYerfligung.

¢. Liegt die Kostensteigerung der BGKK im oder unter dem Durchschnitt der GKKs und
ist die absolute Steigerung z+2 % und < +3 %, stehen € 200.000,00 zur Verflgung.

d. Liegt die Kostensteigerung der BGKK im oder unter dem Durchschnitt der GKKs und
ist die absolute Steigerung < +2 %, stehen € 500.000,00 zur Verflgung.

e. Hat die BGKK innerhalb der GKKs die niadrigste Steigerung, dann stehen zusatzlichs
Geldmittel in Héhe von € 200.000,00 zur VerfUgung.

4. Zielsetzung der Reduktion der Polypharmakotherapie

Auch wenn die unter Punkt 3 angefihrten Ziele wegen regional nicht besinflussbarer
Entwicklungen nicht erreicht werden, sollen die erfolgreichen individuellen Bemihungen zur
Polypharmakotherapie - fur die BGKK aufwandsneutral - honoriert werden,

a. Ziel ist die Reduktion der Polypharmakotherapiepatienten im 4. Quartal 2015 um
zumindest 5 % gegeniber dem 4. Quartal 2014. Als Polypharmakatherapiepatienten
gslten Patienten mit mehr als @ unterschiedlichen Wirkstoffen, denen ein ATC-Code
zugeordnet ist und eine der folgenden Darreichungsformen betrifft. paranteral, peroral
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feste Form, peroral flissige Form, sonstiges Medikament mit systemischer YWirkung
(haupt=achlich transdermal).

b. Ab einer Reduktion der Polypharmakotherapiepatienten um 5 % werden € 50.000,00
zur Verflgung gestellt, die sich mit jadem Prozentpunkt einer hdheren Reduzierung
um weitere € 10.000,00 erhéhen.

¢. Die aus dem Titel Reduldion der Polypharmakotherapie zur Verfligung gesteliten
Gelder werden aliquot an alle Arzte far Allgemeinmedizin mit kurativem Vertrag
ausgezahlt, sofern die individuells arztbezogene Polyphammakeotherapiepatienten-
anzahl um zumindesi 5 % gesenkt wurde.

Die Zielermsichung der Punkte 3 und 4 wird unabhangig voneinander bewertet. Maximal
stehen € 1.000.000,00 zur Verfigung.

VIl. Anderung der Honorarordnung

1. Dia Umlegung der Honorarerhdhung gem. Punkt Ill. erfolgt in Zusatzprotokellen zu
dieger Zusatzvereinbarung.

2. Die Vertragsparteien werden wahrend der Laufzeit dieser Zusatzvereinbarung einen
modarnan  Psychiatriekatalog vereinbaren, wobei im  Zeitpunkt der Einfohrung im
Einzelvertrag stehenden Facharzten fUr Psychiatrie/Psychiatrie und Neurologie/Psychiatrie
und Psychotherapedtische Medizin ein Optionsrecht fur den Umstieg in den neuen Psy-
Katalog eingeraumt wird. Die EinfOhrung des Psy-Katsioges erfolgt in Anbetracht der
vorhandenen Budgetmittel stufenweise. Eina Evaluierung der Auswirkungen hat zu erfolgen.
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Eizenstadt, 1. Juli 2018

Hauptverband der Bsterreichischen
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Der Obmann; Der leitende Angestellte:
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Hartwig ROTH Mag. Christian MODE
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Unterzeichner

Haupt ver band der oesterrei chi schen SV-Traeger

Datum/Zeit-UTC

2016-11-07T14: 11: 14+01: 00

Prifinformation

I nfornmationen zur Prifung der el ektroni schen Signatur finden Sie
unter https://ww. sozi al versi cherung. at/ si gnat ur pruefung/ bzw.
https://ww. si gnat ur pruefung. gv. at .

Informationen zur Prufung des Ausdrucks finden Sie unter
https://ww. sozi al versi cherung. at/veri fikation/

Hinweis

Di eses Dokurment wurde antssigniert. Auch ein Ausdruck di eses Dokunments hat genéR § 20
E- Gover nnent - Geset z di e Bewei skraft einer 6ffentlichen Urkunde.
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