Freigabe zur Abfrage: 12. Juli 2014, 04.00 Uhr Verlautbarung Nr.: 116 Jahr: 2014

Amtliche Verlautbarung der ésterreichischen Sozialversicherung im Internet: www.avsv.at

Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréager

Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager verdffentlicht gemél § 645 Abs. 2 ASVG:
Psychologen-Gesamtvertrag (kompilierte Fassung)

Stand: 1. Juli 2014

Gesamtvertrag

vom 28. November 1994 in der Fassung der 2. Zusatzvereinbarung zur kompilierten Fassung vom
5. Oktober 2010

abgeschlossen zwischen dem Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager und dem Berufsverband
osterreichischer Psychologinnen und Psychologen.

§1
Grundlagen

(1) Dieser Gesamtvertrag wird gemal 88 338, 349 Abs. 2 ASVG, § 128 B-KUVG, 8 193 GSVG und § 181 BSVG
in der jeweils geltenden Fassung zum Zwecke der Bereitstellung und Sicherstellung der diagnostischen Leistungen
durch einen klinischen Psychologen/eine klinische Psychologin gemél § 135 Abs.1 Z2 ASVG, 8§63 Abs.1 Z2
B-KUVG, § 91 Abs. 1 Z2 GSVG und § 85 Abs. 1 Z 2 BSVG abgeschlossen.

(2) Vertragsparteien im Sinne dieses Gesamtvertrages sind der Berufsverband dsterreichischer Psychologinnen und
Psychologen (im Folgenden Interessenvertretung) einerseits und die im § 2 angefiihrten Versicherungstrager anderer-
seits.

§2
Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Gesamtvertrages gelten fir alle klinischen Psychologen/Psychologinnen, die einen
Einzelvertrag gemé&R § 7 abgeschlossen haben.

(2) Der Gesamtvertrag wird vom Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager fur folgende Versi-
cherungstrager mit deren Zustimmung und mit Wirkung fiir diese abgeschlossen:
1. Wiener Gebietskrankenkasse
. Niederosterreichische Gebietskrankenkasse
. Burgenléndische Gebietskrankenkasse
. Oberdsterreichische Gebietskrankenkasse
. Steiermérkische Gebietskrankenkasse
. Kérntner Gebietskrankenkasse
. Salzburger Gebietskrankenkasse
. Tiroler Gebietskrankenkasse
. Betriebskrankenkasse Austria Tabak
. Betriebskrankenkasse der Wiener Verkehrsbetriebe
. Betriebskrankenkasse Mondi
. Betriebskrankenkasse VOEST-ALPINE Bahnsysteme
. Betriebskrankenkasse Zeltweg
. Betriebskrankenkasse Kapfenberg
. Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau
. Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
. Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
. Sozialversicherungsanstalt der Bauern
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83
Festlegung der Zahl und Verteilung der Psychologen/Psychologinnen

(1) Die Vertragsparteien vereinbaren in einem Anhang zu diesem Gesamtvertrag einen Stellenplan im Sinne des
§342 Abs. 1 Z 1 ASVG.
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(2) Die Vertragsparteien haben Richtlinien fir die Erstellung von Stellenplanen aufzustellen, die bei der Erstellung
bzw. Anderung des Stellenplanes zu beachten sind (Anlage VIII).

(3) Wird ein Einvernehmen Uber die Zahl der Psycholog/innen, ihre &rtliche Verteilung sowie tber die beantragte
Abénderung der festgesetzten Zahl und der Verteilung nicht erzielt, so entscheidet der nach der voraussichtlichen Ordi-
nationsstétte ortlich zustandige Landesschlichtungsausschuss unter allfalliger Beachtung der in den Richtlinien nach
Abs. 2 festgelegten Kriterien.

§4
Ausschreibung freier Planstellen

Die freien Planstellen werden im Einvernehmen mit der Interessenvertretung von der értlich zustandigen Gebiets-
krankenkasse im Internet (www.sozialversicherung.at) ausgeschrieben. Die Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und
Bergbau, die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
sowie die Sozialversicherungsanstalt der Bauern (in der Folge Sonderversicherungstrager) haben die 6rtlich zustéandige
Gebietskrankenkasse gegebenenfalls zur Ausschreibung der Planstelle fir ihren Bereich zu bevollméchtigen. Der Wort-
laut der Ausschreibung ist zwischen den Vertragsparteien zu vereinbaren. Die Vertragsparteien kdnnen vereinbaren,
dass eine Planstelle vorlaufig nicht ausgeschrieben wird. Die Vertragsparteien werden darauf dringen, dass bedarfsge-
recht noch freie Planstellen besetzt bzw. frei werdende Planstellen nachbesetzt werden. Naheres regelt Anlage VII.

§5
Auswahl der Psycholog/innen

(1) Die Interessenvertretung kann zu den Bewerbungen eine Stellungnahme abgeben. Sie leitet gegebenenfalls ihre
Stellungnahme binnen vier Wochen nach Erhalt der Zweitschrift mit einem begrindeten Vorschlag an die 6rtlich zu-
stdndige Gebietskrankenkasse weiter, die die Versicherungstrager von der Stellungnahme umgehend informiert.

(2) Ein Vertragsabschluss ist nur mit klinischen Psycholog/innen zuléssig, die nach Erwerb der Berufsausibungs-
befugnis als klinische Psycholog/innen (8 25 Psychologengesetz 2013, in der Folge PG) eine mindestens zweijahrige
klinisch-psychologische Tétigkeit im Bereich der klinisch-psychologischen Diagnostik in einer einschlagigen Einrich-
tung, die auch berechtigt ist, die Ausbildung zum/zur klinischen Psychologen/Psychologin durchzufiihren (§ 9 PG),
sowie 100 (anonyme) eigendiagnostizierte Félle nachweisen. Auf die zweijahrige klinisch-psychologische Tétigkeit
kann die Ausbildung mit entsprechender Tétigkeit und in entsprechenden Einrichtungen im Ausmal® von der Halfte
dieser Zeit, hdchstens jedoch im AusmaR eines Jahres, angerechnet werden. Kann eine mindestens zweijahrige Tatigkeit
in einer einschlagigen Einrichtung nicht nachgewiesen werden, erhoht sich die Zahl der nachzuweisenden Falle in der
Aurt, dass fir jedes nicht volle viertel Jahr 50 (anonyme) eigendiagnostizierte Félle zusatzlich nachzuweisen sind. Es ist
jedoch nach Erwerb der Berufsausiibungsbefugnis (8 25 PG) mindestens ein Jahr klinisch-psychologische Tatigkeit in
einer einschléagigen Einrichtung nachzuweisen. Im Einzelfall kann die ortlich zustdndige Gebietskrankenkasse im Ein-
vernehmen mit den beteiligten Versicherungstrdgern auf den vollen Nachweis der eigendiagnostizierten Félle verzich-
ten.

(3) Die Interessenvertretung wird grundsatzlich hinsichtlich jeder Bewerbung Stellung nehmen (Abs. 1), ob der/die
Bewerber/in die Voraussetzungen nach Abs. 2 erflllt. Vertritt die Interessenvertretung die Ansicht, dass ein/e Ver-
tragswerber/in die Voraussetzungen nach Abs. 2 nicht erfullt, kann zur Erérterung dieser Frage ein beim Hauptverband
eingerichteter Ausschuss angerufen werden. Dieser Ausschuss kann jedenfalls auch von der 6rtlich zustandigen Ge-
bietskrankenkasse oder einem beteiligten Versicherungstrager angerufen werden.

(4) Néheres Uber die Auswahl von Vertragspsychologen/Vertragspsychologinnen regelt Anlage VII.

86
Einzelvertragsverhaltnis

(1) Das Vertragsverhéltnis zwischen den sachlich und ortlich zustdndigen Versicherungstrégern, fir die die Aus-
schreibung erfolgte, und dem Psychologen/der Psychologin wird durch den Abschluss eines Einzelvertrages gemal § 7
begriindet.

(2) Vertragspsycholog/innen im Sinne dieses Gesamtvertrages sind alle gem&R Abs. 1 in einem Vertragsverhaltnis
stehenden Psycholog/innen.

(3) Durch den Einzelvertrag entsteht kein Anstellungsverhaltnis.

(4) Zweitschriften der Einzelvertrdge werden von der ortlich zustdndigen Gebietskrankenkasse der Interessenver-
tretung und den beteiligten Versicherungstragern libermittelt.

(5) Die Rechte und Pflichten der Parteien des Einzelvertrages ergeben sich aus dem Gesamtvertrag in der jeweils

giltigen Fassung und dem Einzelvertrag.
87
Abschluss des Einzelvertrages

(1) Der Einzelvertrag wird zwischen der nach der Ordinationsstétte des Psychologen/der Psychologin értlich zu-
stdndigen Gebietskrankenkasse sowie den beteiligten Sonderversicherungstrégern einerseits und dem Psychologen der
Psychologin andererseits abgeschlossen. Der Einzelvertrag soll grundsétzlich mit Wirkung fiir alle sachlich und oértlich
zustandigen Versicherungstrager abgeschlossen werden, fiir die die Ausschreibung erfolgte.
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(2) Dem Abschluss des Einzelvertrages ist der als Anlage | beigefligte Mustereinzelvertrag zugrundezulegen; die-
ser bildet einen Bestandteil dieses Gesamtvertrages. Abweichungen gegeniiber dem Mustereinzelvertrag sowie beson-
dere Vereinbarungen fiir alle oder einzelne Versicherungstrdger (8 5 des Mustereinzelvertrages) kdnnen mit dem
Psychologen/der Psychologin vereinbart werden. Der Einzelvertrag und seine Abanderungen bedirfen zu ihrer Giltig-
keit der Schriftform.

(3) Das Vertragsverhéltnis beginnt mit dem im Einzelvertrag vereinbarten Tag.

(4) Der Einzelvertrag wird grundsatzlich auf unbestimmte Zeit abgeschlossen; er kann auch auf bestimmte Zeit o-
der bedingt abgeschlossen werden.

88
Ausschreibung freier Planstellen in Sonderfallen

In Sonderféllen konnen Vertrdge fir freie Planstellen von einem anderen Versicherungstréger als der ortlich zu-
standigen Gebietskrankenkasse ausgeschrieben werden. Die 88 4 bis 7 gelten sinngemaR.

89
Wechsel der Ordinationsstéatte

Der Psychologe/die Psychologin ist verpflichtet, einen beabsichtigten Wechsel der Ordinationsstétte unter Angabe
des Zeitpunktes den Versicherungstragern mit eingeschriebenem Brief bekannt zu geben. Ein Wechsel ist nur im Ein-
vernehmen mit den Versicherungstragern zulassig. Erfolgt der Wechsel ohne Zustimmung der Versicherungstrager und
wird die Versorgung der Anspruchsberechtigten im bisherigen Versorgungsgebiet durch den Wechsel verschlechtert,
erlischt der Einzelvertrag gemaR § 26 Abs. 4; § 27 Abs. 3 ist anzuwenden. Die Versicherungstrager haben innerhalb von
vier Wochen ab Einlangen der Meldung eine Stellungnahme zum beabsichtigten Wechsel der Ordinationsstatte abzuge-
ben.

§10
Stellvertretung

(1) Die psychologische Diagnostik ist mit Ausnahme einer persénlichen Verhinderung vom Psychologen/von der
Psychologin selbst durchzufiihren.

(2) Die personliche Verhinderung des Psychologen/der Psychologin durch einen Erholungsurlaub darf im Kalen-
derjahr hochstens 30 Arbeitstage, durch einen Bildungsurlaub im Kalenderjahr hdchstens 5 Arbeitstage betragen. Als
Arbeitstag gilt jeder Wochentag, der als regelmaRiger Offnungstag der Ordination vereinbart wurde (§ 14 Abs. 2). Der
Psychologe/die Psychologin hat die Urlaubsplanung unter Berlicksichtigung der Patientenbedirfnisse durchzufiihren.
Urlaubszeitrdume von mehr als zehn aufeinander folgenden Arbeitstagen sind den Versicherungstrégern bis spétestens 4
Wochen vor Inanspruchnahme bekannt zu geben. Eine persoénliche Verhinderung des Psychologen/der Psychologin, die
nicht durch Erkrankung bedingt ist, an Arbeitstagen, die von ihm als Offnungstage der Ordinationsstitte bekannt gege-
ben wurden, gilt jedenfalls als Urlaub.

(3) Der Psychologe/die Psychologin hat im Falle seiner/ihrer persénlichen Verhinderung (Urlaub, Krankheit) fiir
eine Vertretung unter Haftung fur die Einhaltung der vertraglichen Bestimmungen nur dann zu sorgen, wenn die Vertre-
tung notwendig ist, um Patienten zu diagnostizieren, bei denen vor Eintritt der persénlichen Verhinderung die Diagnos-
tik begonnen wurde und es unbedingt erforderlich ist, diese wahrend der Zeit der personlichen Verhinderung zu been-
den. Gleiches gilt, wenn eine Diagnostik zur Verlaufsbeobachtung wahrend der Zeit der persénlichen Verhinderung
dringend durchgefiihrt werden muss. Eine Vertretung hat grundsétzlich in den Ordinationsrdumen des Psychologen/der
Psychologin durch einen anderen Vertragspsychologen/eine andere Vertragspsychologin zu erfolgen. Mit Zustimmung
der Versicherungstrager kann die Vertretung im Ordinationsraum eines Vertreters/einer Vertreterin, der Vertragspsy-
chologe/die Vertragspsychologin sein muss, oder im Ordinationsraum des/der Vertretenen durch einen Psycholo-
gen/eine Psychologin erfolgen, der/die nicht Vertragspsychologe/Vertragspsychologin ist; der Psychologe/die Psycho-
login haftet flr die Erfullung der Verpflichtungen aus dem Gesamt- und Einzelvertrag durch seinen Vertreter/seine
Vertreterin. Erfolgt keine diesbeziigliche Vertretung, so hat der Psychologe/ die Psychologin den Patienten/die Patientin
an einen Vertragspsychologen/eine Vertragspsychologin zu verweisen, der/die die weitere Diagnostik Gbernimmt oder
an Einrichtungen zu verweisen, die der Patient/die Patientin auf Kassenkosten in Anspruch nehmen kann und die tat-
sachlich verfligbar sind.

(4) Der Psychologe/die Psychologin hat den Namen des vertretenden Psychologen/der vertretenden Psychologin
und die voraussichtliche Dauer der personlichen Verhinderung den Versicherungstrdgern ohne unndétigen Aufschub
schriftlich bekannt zu geben. Dauert die persénliche Verhinderung langer als 13 Wochen im Kalenderjahr, hat der Psy-
chologe/die Psychologin im Einvernehmen mit den Versicherungstragern fir eine Vertretung zu sorgen.

§11
Klinisch-psychologische Diagnostik

(1) Die klinisch-psychologische Diagnostik der Anspruchsberechtigten obliegt dem Psychologen/ der Psychologin
nach den Bestimmungen dieses Gesamtvertrages und des Einzelvertrages. Der Einsatz von Hilfspersonen fir die Explo-
ration, die Instruktion des Patienten/der Patientin, die Durchfilhrung des Tests sowie dessen Auswertung ist untersagt.
Es ist daher insbesondere auch untersagt, dass Leistungen der klinisch-psychologischen Diagnostik, die von Personen,
die sich in Ausbildung zum klinischen Psychologen/zur klinischen Psychologin befinden (8 7 PG), erbracht werden, mit
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dem Krankenversicherungstrager abgerechnet werden bzw. dass fur diese Leistungen vom/von der Anspruchsberechtig-
ten Privathonorare verlangt werden.

(2) Leistungen der klinisch-psychologischen Diagnostik, fir die Bestatigungen geman § 9 Abs.7 Z1 PG ausgestellt
werden, dirfen weder mit einem Versicherungstrager abgerechnet noch diirfen vom/von der Anspruchsberechtigten
Privathonorare entgegengenommen oder verlangt werden bzw. dirfen Bestétigungen gemd § 9 Abs.7 Z1 PG nicht
ausgestellt werden.

(3) Der Psychologe/die Psychologin hat bei der gesamten Durchfiihrung der Diagnostik persénlich anwesend zu
sein. Die gleichzeitige Durchfiihrung mehrerer Explorationen, Instruktionen sowie Testverfahren ist untersagt.

(4) Als Klinisch-psychologische Diagnostik im Sinne dieses Vertrages gilt die Unterstiitzung der Diagnoseerhe-
bung bei Krankheiten im Sinne des § 120 Z 1 und des § 133 Abs. 2 ASVG (88 53 Z 1 und 62 Abs. 2 B-KUVG; 8§ 80
Z 1und 90 Abs. 2 GSVG; 88 76 Z 1 und 83 Abs. 2 BSVG) durch Klinische Psychologen mit wissenschaftlich anerkann-
ten psychologischen Methoden auf Rechnung der Krankenversicherungstrager.

(5) Wissenschaftlich nicht anerkannte Diagnoseverfahren diirfen fir Rechnung des Versicherungstrégers nicht an-
gewendet werden. Werden wissenschaftlich nicht anerkannte Diagnoseverfahren angewendet, diirfen den Anspruchsbe-
rechtigten auch keine Privathonorare in Rechnung gestellt werden.

(6) Die Klinisch-psychologische Diagnostik des Ehegatten/der Ehegattin des Psychologen/der Psychologin, seiner
Kinder, Enkel und Eltern sind den Versicherungstrégern nicht verrechenbar.

(7) Die Leistungen des Psychologen/der Psychologin, dirfen nur dann dem Versicherungstréger verrechnet wer-
den, wenn der Patient/die Patientin von einem/einer

a) freiberuflich niedergelassenen Vertragsfacharzt/\Vertragsfachérztin fur Neurologie (und Psychiatrie),
b) Vertragsfacharzt/\VVertragsfachérztin fir Psychiatrie (und Neurologie),
c¢) Vertragsfacharzt/Vertragsfacharztin flr innere Medizin,
d) Vertragsfacharzt/Vertragsfacharztin fur Kinderheilkunde oder von einem Vertragspsychotherapeuten/einer
Vertragspsychotherapeutin (8 11 Psychotherapiegesetz)
zugewiesen wurde. Zuweisungen von anderen Vertragséarzt/innen, Nichtvertragsarzt/innen bzw. von Nichtvertrags-
psychotherapeut/innen sind vom leistungszustandigen Krankenversicherungstrédger zu genehmigen.

Die Zuweisung kann auch in den Bezirksstellen (AuRenstellen etc.) des leistungszustdndigen Krankenversicherungs-
tragers zur Genehmigung vorgelegt werden und ist von diesen gegebenenfalls zur Entscheidung weiterzuleiten.

Die Zuweisung hat eine prazise Fragestellung und eine Verdachtsdiagnose (Wortlaut sowie ICD-10-Code) zu enthalten,
aus der hervorgeht, dass das Vorliegen einer Krankheit im Sinne des Abs. 4 vermutet wird.

Entspricht die Zuweisung nicht den oben angefuhrten VVoraussetzungen, ist das Einvernehmen mit dem zuweisenden
Arzt/der zuweisenden Arztin bzw. dem Psychotherapeuten/der Psychotherapeutin herzustellen und die erforderlichen
Angaben sind zu erganzen. Nur dann besteht ein Anspruch auf Honorierung gegentiber dem Versicherungstréger. Bei
unvollstdndiger und nicht erganzter Zuweisung besteht auch kein Anspruch auf Privathonorierung.

Werden als Verdachtsdiagnosen ausschliellich die im ICD-10-Code genannten Bezeichnungen F7 — Intelligenz-
minderungen, F 81 — umschriebene Entwicklungsstorungen schulischer Fertigkeiten in der Zuweisung angefiihrt, ist das
Vorliegen einer Krankheit im Sinne des Abs. 4 nicht anzunehmen und es besteht kein Anspruch auf Honorierung ge-
genuber dem Versicherungstréager.

(7a) Die bestehende gesamtvertragliche Bewilligungspflicht gemaR § 11 Abs. 7 wird (gultig ausschlieBlich im Ver-
tragspsycholog/inn/enbereich) vorlaufig und probeweise ab dem 1. April 2009 bis 31. Dezember 2013 ausgesetzt. Die
Berechtigung des jeweiligen Krankenversicherungstrigers zur ex ante-Bewilligung einer Uberweisung zur klinisch-
psychologischen Diagnostik wird nicht als solche grundséatzlich in Frage gestellt. Die Entscheidung des Bundesschlich-
tungsausschusses vom 9. Dezember 2008 ist vielmehr so zu verstehen, dass eine allfallige chef(sv-)arztliche Ablehnung
einer Zuweisung nicht auf eine generelle Ablehnung der klinisch-psychologischen Diagnostik als Methode, sondern nur
auf eine konkrete, auf den Einzelfall bezogene Begriindung (fehlender Verdacht einer psychischen oder psychisch be-
dingten somatischen Erkrankung) gestiitzt werden kann. Fir den Fall, dass die Aussetzung der chef(sv-)arztlichen Be-
willigungspflicht enden sollte, wird einvernehmlich festgehalten: Zur Evaluierung strittiger Ablehnungsfélle wird ein
paritatisch besetztes Gremium aus Vertreterlnnen der Krankenversicherungstrager einschlielich des ablehnenden Tré-
gers und des Hauptverbandes auf der einen Seite, der Interessensvertretung auf der anderen Seite eingesetzt. Hierflr
notwendige Unterlagen (Uber- und Zuweisungen, Ablehnungsschreiben sowie allfalliger weiterer Schriftverkehr) sind
von den Vertragspartnerinnen anonymisiert zur Verfugung zu stellen.

(8) Im Ubrigen gilt fir die klinisch-psychologische Diagnostik auf Rechnung der Versicherungstrager die beilie-
gende Honorarordnung (Anlage I1). Diese Honorarordnung ist Bestandteil des Gesamtvertrages.

(9) Wird ein Patient/eine Patientin wiederholt getestet, sind ndhere Bestimmungen in Anlage Il geregelt. Liegt eine
Zustimmung des Patienten/der Patientin vor, ist der Psychologe/die Psychologin verpflichtet, Ergebnisse von Testver-
fahren eines Patienten/einer Patientin einem anderen Psychologen/einer anderen Psychologin, dem dieser Patient/diese
Patientin zur Diagnostik Uberwiesen wurde, zur Verfigung zu stellen bzw. dem Psychologen/der Psychologin die not-
wendigen Informationen zu erteilen.
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(10) Der Psychologe/die Psychologin hat nach Mdglichkeit verwertbare Ergebnisse von durch andere Psycho-
log/innen beim Patienten durchgefiihrten Testverfahren mit Zustimmung des Patienten anzufordern (Abs.9).

(11) Nach durchgefiihrter Diagnostik ist der Patient/die Patientin dem Uberweiser zur Festlegung der allfallig not-
wendigen weiteren Behandlung mit der Zusammenfassung der Testergebnisse rickzuverweisen.

(12) Bis 31. Dezember 2010 wird von den Vertragspartnern gemeinsam eine Richtlinie mit dem Ziel erarbeitet, aus
6konomischer bzw. qualitativer Sicht auffallige Vertragspartnerinnen zu identifizieren und gegebenenfalls Steuerungs-
maflnahmen zu entwickeln.

8§12
Aufklarungspflichten

(1) Der Psychologe/die Psychologin hat den Patienten/die Patientin vor Beginn der Diagnostik nachweislich um-
fassend aufzukléaren (§ 34 PG). Diese Aufklarung hat insbesondere Angaben (iber die angewendeten Verfahren (z. B.
Testabldufe), die voraussichtliche Gesamtdauer, die Art und Standardbedingungen der klinisch-psychologischen Diag-
nostik sowie die allfalligen damit verbundenen Gefahren zu umfassen.

(2) Der Psychologe/die Psychologin hat den Patienten/die Patientin weiters darliber aufzuklaren, dass die Kosten-
ilbernahme des Krankenversicherungstragers nur nach Vorlage einer Zuweisung (Uberweisungsschein) (§ 11 Abs.7)
erfolgt. Bei Nichtvorlage einer Zuweisung durch den Patienten/die Patientin vor der Inanspruchnahme des Psycholo-
gen/der Psychologin ist diese Aufklarung vom Psychologen/von der Psychologin schriftlich zu dokumentieren und
vom/von der Anspruchsberechtigten zu unterschreiben.

(3) Wird der Psychologe/die Psychologin von einem/einer Anspruchsberechtigten zur psychologischen Behand-
lung in Anspruch genommen, so ist der Patient/die Patientin schriftlich darauf hinzuweisen, dass die psychologische
Behandlung keine Leistung der gesetzlichen Krankenversicherung ist und somit keine Kostenerstattung (8 131 ASVG,
§ 59 Abs. 1 B-KUVG, § 85 Abs. 2 GSVG, § 80 BSVG) durch einen Krankenversicherungstréger erfolgen kann. Diese
Aufklarung ist vom Psychologen/von der Psychologin zu dokumentieren und vom/von der Anspruchsberechtigten zu
unterschreiben.

813
Psychotherapie durch Psycholog/innen

Fur klinische Psycholog/innen, die zugleich in die Psychotherapeutenliste eingetragen sind, werden keine Einzel-
vertrage flr den Bereich Psychotherapie vergeben werden. Patient/innen sind vor Durchflihrung der Psychotherapie
dartber schriftlich aufzuklaren, dass Psychotherapie als Sachleistung auf Kassenkosten bei Vertragspartnern in An-
spruch genommen werden kann. Diese Aufklarung ist vom Psychologen/von der Psychologin zu dokumentieren und
vom/von der Anspruchsberechtigten zu unterschreiben. Der Patient/die Patientin ist jedenfalls auch geméR 8§ 14 Abs. 4
Psychotherapiegesetz aufzuklaren.

§14
Leistungsverpflichtung in der Ordinationsstatte, Offnungszeit

(1) Die Leistungsverpflichtung in der im Einzelvertrag festgelegten Ordinationsstatte besteht gegeniiber allen An-
spruchsberechtigten, die den Psychologen/die Psychologin auf Zuweisung (8 11 Abs.7) aufsuchen. Die Bevorzugung
von Privatpatient/innen oder Patient/innen einzelner Versicherungstrager, etwa durch getrennte Wartezimmer oder
unterschiedliche Offnungszeiten der Praxis etc. ist unzulissig.

(2) Die Mindestéffnungszeiten und Offnungstage der Praxis werden im Einzelvertrag festgelegt. Die Zeit, die fiir
Anspruchsberechtigte zur Verfligung stehen muss, betragt mindestens 27 Stunden an funf Arbeitstagen, wobei die Pra-
xis an mindestens zwei Nachmittagen gedffnet sein muss. In Einzelféallen sind abweichende Vereinbarungen moglich.
Das Urlaubsausmal? (8 10 Abs. 2) ist entsprechend anzupassen. Der Psychologe/die Psychologin hat die im Einzelver-
trag vereinbarten Offnungszeiten und Offnungstage der Praxis einzuhalten. Eine Anderung ist nur im Einvernehmen mit
den Versicherungstragern maoglich.

(3) Der Psychologe/die Psychologin darf die Vertragstatigkeit nur in der im Einzelvertrag festgelegten Ordinati-
onsstétte auslben.

(4) Hausbesuche der klinischen Psycholog/innen sind grundsatzlich nicht vorgesehen. In begriindeten Einzelfallen
(insbesondere bei schwer gehbehinderten Patient/innen) kann ein Hausbesuch erfolgen. Uber die gesamtvertraglich
vorgesehenen Honoraranspriche hinaus, gibt es diesbeziiglich jedoch keine Abgeltung.

8§15
Betreuungsfélle

(1) Der Psychologe/die Psychologin ist verpflichtet, auch jene Personen, die von den Krankenversicherungstragern
auf Grund besonderer gesetzlicher Bestimmungen (z. B. § 129 ASVG, Kriegsopferversorgungsgesetz) zu betreuen sind,
zu den Bedingungen dieses Vertrages Uber Zuweisung zu diagnostizieren.

(2) Personen, die auf Grund voélkerrechtlicher Ubereinkommen bzw. Verpflichtungen einem &sterreichischen
Krankenversicherungstrager zur Betreuung Uberwiesen werden, gelten als Anspruchsberechtigte.
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816
Ablehnung der Diagnostik, private Diagnostik

(1) Der Psychologe/die Psychologin darf nur in begriindeten Fallen die klinisch-psychologische Diagnostik ei-
nes/einer Anspruchsberechtigten auf Rechnung des Versicherungstrégers ablehnen. Hiervon ist der Versicherungstrager
ohne unndtigen Aufschub schriftlich unter Angabe der Griinde zu verstdndigen. Eine Ablehnung der Leistungserbrin-
gung zu Gunsten einer privaten Diagnoseerstellung ist nicht zulassig.

(2) Private Diagnostik von Anspruchsberechtigten — mit Ausnahme von Anspruchsberechtigten nach dem GSVG —
ist nur auf ausdrlcklichen Wunsch des/der Anspruchsberechtigten zuléssig. Der/die Anspruchsberechtigte ist vom
Psychologen/von der Psychologin vor der Leistungserbringung schriftlich dariber aufzukldren, dass diese Leistung
beim Psychologen/bei der Psychologin selbst, bei einem anderen Vertragspartner, einer Vertragseinrichtung oder einer
eigenen Einrichtung auf Kosten des Versicherungstragers durchgefiihrt werden kénnte und dass die Versicherungstrager
im Falle einer privaten Diagnostik keinerlei Kostenerstattung (Kostenersatz) Gibernehmen (§ 131 ASVG, 8 59 Abs. 1
B-KUVG, § 80 BSVG). Diese Aufklarung ist vom Psychologen/von der Psychologin zu dokumentieren und vom/von
der Anspruchsherechtigten zu unterschreiben.

817
Auskunftserteilung

(1) Der Psychologe/die Psychologin ist verpflichtet, den Versicherungstrdgern alle Auskiinfte, die sie zur ge-
schaftsmagrigen Durchfuihrung der ihnen obliegenden Aufgaben bendtigen, zu erteilen (das ist insbesondere die Vorlage
aller Unterlagen gemaR § 18).

(2) Die Versicherungstrager haben fur die Geheimhaltung der vom Psychologen/von der Psychologin erteilten
Auskiinfte gegenliber unberufenen Personen im Hinblick auf § 37 PG Sorge zu tragen (§ 460a ASVG, § 159 B-KUVG,
§ 219 BSVG, § 231 GSVG).

§18
Aufzeichnungen

(1) Der Psychologe/die Psychologin hat flr die von ihm/ihr diagnostizierten Anspruchsberechtigten die notwendi-
gen Aufzeichnungen zu fiihren. Diese haben unter Angabe des Datums jedenfalls durchgefiihrte Explorationen und
Testverfahren (Bezeichnung der Tests), Zeitdauer von Explorationen und Testverfahren, Ergebnisse der Explorationen
und Testverfahren, Aufklarungen gemaR § 12, 13 und 16 etc. zu enthalten.

(2) Soweit in diesem Vertrag nachweisliche Aufklarungen vorgesehen sind, sind diese Aufkl&rungen schriftlich zu
dokumentieren und vom Patienten/von der Patientin zu unterschreiben.

8§19
Administrative Mitarbeit

(1) Der Psychologe/die Psychologin ist zur Durchfiihrung administrativer Arbeiten im Rahmen seiner/ihrer Tatig-
keit verpflichtet. Die Versicherungstradger haben darauf Bedacht zu nehmen, dass die administrative Belastung des
Psychologen auf das notwendige MalR beschrankt bleibt.

(2) Die fur die klinisch-psychologische Tétigkeit einschlielich der Rechnungslegung notwendigen Vordrucke
(Bescheinigungen) werden zwischen den Vertragsparteien vereinbart. Die Versicherungstréger stellen dem Psycholo-
gen/der Psychologin die Vordrucke kostenlos zur Verfligung.

(3) Die Vordrucke sind vollstdndig auszufillen und sodann vom Psychologen/von der Psychologin mit seiner/ihrer
Vertragspartnerstampiglie und seiner/ihrer Unterschrift (keine Paraphe) zu versehen. Zur Wahrung des Berufsgeheim-
nisses und zur Vermeidung einer Beunruhigung des/der Anspruchsberechtigten kdnnen die fiir die Krankheitsstatistik
vorgesehenen, (iblichen Abkirzungen oder sonst vereinbarten Bezeichnungen verwendet werden.

(4) Der Psychologe/die Psychologin hat die Anspruchsberechtigten wegen der Erteilung von Auskinften, die die
Krankenversicherung und deren Leistungen, nicht aber klinisch-psychologische Angelegenheiten betreffen, an den
leistungszusténdigen Versicherungstréger zu verweisen.

(5) Die Abs. 2 und 3 gelten nur fur VVorgange, die vom elektronischen Abrechnungsprogramm EPSYLON nicht er-
fasst werden.

8§20
Honorierung der klinisch-psychologischen Tatigkeit

(1) Die Honorierung der Klinisch-psychologischen Téatigkeit wird durch die Honorarordnung (Anlage 1) geregelt;
diese bildet einen Bestandteil des Gesamtvertrages und enthélt insbesondere:

a) eine Tarifordnung;

b) die Grundsétze (iber die Verrechnung und Honorierung der Leistungen.

(2) Dem Psychologen/der Psychologin ist es nicht gestattet, fir die Diagnostik von Anspruchsberechtigten Priva-
thonorare oder zusétzliche Zahlungen zu fordern bzw. entgegenzunehmen. Ebenso ist es dem Psychologen/der Psycho-

login nicht gestattet, fur ein Gespréch — insbesondere mit Bezugspersonen des/der Anspruchsberechtigten — Privathono-
rare zu fordern bzw. entgegenzunehmen.
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(3) Der Psychologe/die Psychologin ist jedoch verpflichtet, allfallige auf Grund gesetzlicher Vorschriften vorgese-
hene Selbstbehalte (Behandlungsbeitrdge) vom Patienten/von der Patientin direkt einzuheben, soweit dies mit dem
Versicherungstrager vereinbart wird bzw. vom Versicherungstrager gewiinscht wird.

(4) Entgegen der Bestimmung des Abs. 2 eingehobene Privathonorare oder Zuzahlungen dirfen von den Versiche-
rungstragern unter genauer Angabe des Falles von der Honorarabrechnung des Psychologen/der Psychologin einbehal-
ten und an den Anspruchsberechtigten/die Anspruchsberechtigte (Bezugsperson des/der Anspruchsberechtigten) zu-
riickerstattet werden.

(5) Durch eine allfallige Befristung der Honorarordnung wird die Geltungsdauer des Gesamtvertrages nicht be-
rihrt. Kommt es vor Fristablauf zu keiner Einigung tiber eine neue Honorarordnung, sind bis zum AuRerkrafttreten des
Gesamtvertrages (§ 29) bzw. bis zum Inkrafttreten einer neuen Honorarordnung auf die klinisch-psychologische Tatig-
keit weiterhin die Bestimmungen der abgelaufenen Honorarordnung anzuwenden.

§21
Rechnungslegung

(1) Die Grundsétze der Rechnungslegung durch den Psychologen/die Psychologin werden in der Anlage 1V gere-
gelt. Im Falle einer Stellvertretung verrechnet der Versicherungstrager nur mit dem vertretenen Psychologen/der vertre-
tenen Psychologin.

(2) Rechnet der Psychologe/die Psychologin ohne triftige Begriindung spater als einen Monat nach Ablauf des
Vorlagetermins (Anlage IV) ab, kénnen die Versicherungstrager die Honorarvorauszahlung bis zur Vorlage der Ab-
rechnung einstellen; erfolgt die Abrechnung ohne triftige Begriindung spéter als drei Monate, kdnnen die Versiche-
rungstrager einen Honorarabzug von hdchstens 3 % durchfiihren. Auf Grund von Abrechnungen, die mehr als drei Jahre
verspétet vorgelegt werden, werden Honorare nicht bezahlt.

§22
Gegenseitige Unterstitzungspflicht — Bekenntnis zur Qualitatsverbesserung

(1) Die Vertragsparteien verpflichten sich zur gegenseitigen Unterstiitzung bei der Durchfiihrung des Gesamtver-
trages.

(2) Die Vertragsparteien verpflichten sich, bei der Erfillung der den vorgesehenen Schlichtungs- und Schieds-
instanzen gestellten Aufgaben mitzuwirken und diese Einrichtungen zu unterstutzen.

(3) Die Vertragsparteien werden einander alle mit der Durchfiihrung dieses Vertrages im Zusammenhang stehen-
den Auskinfte erteilen.

(4) Die Vertragsparteien haben alles zu unterlassen, was das Ansehen des Vertragspartners, dessen Einrichtungen
und Leistungen in den Augen der Anspruchsberechtigten oder der Offentlichkeit herabsetzen kdnnte. Die gleichen Ver-
pflichtungen (Abs. 1 bis 4) Gbernehmen die Parteien des Einzelvertrages.

(5) Der Psychologe/die Psychologin hat den Versicherungstrédgern die missbrauchliche Inanspruchnahme von Leis-
tungen mitzuteilen.

(6) Die Vertragsparteien bekennen sich zur kontinuierlichen Verbesserung sowohl der Qualitét der Versorgung als
auch der Qualitat der klinisch-psychologischen Diagnostikleistungen selbst. Sie werden gemeinsam qualitatsverbes-
sernde Projekte durchfiihren (beginnend mit einem Projekt 2006). Zu diesem Zweck wird ein Qualitatsarbeitskreis ein-
gerichtet, der von der Interessensvertretung, Hauptverband, Experten und Tréagervertretern gebildet wird. Néheres regelt
ein Sideletter zwischen dem Hauptverband und dem BOP. Die Vertragspsycholog/innen werden die Qualititsverbesse-
rungen unterstitzen.

8§23
Zusammenarbeit der Psycholog/innen mit dem chef(sv-)arztlichen Dienst

(1) Die Versicherungstrager werden in allen klinisch-psychologischen Angelegenheiten gegenliber dem Psycholo-
gen/der Psychologin durch den Chef(SV-)arzt/die Chef(SV-)arztin vertreten. Der Chef(SV-)arzt/die Chef(SV-)arztin
und der Psychologe/die Psychologin sind zu kollegialer Zusammenarbeit verpflichtet.

(2) Die Eigenverantwortlichkeit des leistungserbringenden Psychologen/der leistungserbringenden Psychologin
bleibt bei Austbung der klinisch-psychologischen Diagnostik unberiihrt. Der Chef(SV-)arzt/die Chef(SV-)arztin ist
daher nicht berechtigt, in die Diagnostik unmittelbar einzugreifen.

§24
Vertragliche Aufgaben

(1) Der Psychologe/die Psychologin widmet sich primér seinen/ihren vertraglichen Aufgaben. Beabsichtigt er/sie,
auch eine andere auf Erwerb ausgerichtete Tatigkeit auszutiben, ist diese Absicht den Versicherungstragern mitzuteilen.
Der Psychologe/die Psychologin hat die schriftliche Zustimmung der Versicherungstrager einzuholen, wenn die Uber-
nahme einer Nebenerwerbstatigkeit (von Nebenerwerbstétigkeiten) im durchschnittlichen Umfang von insgesamt mehr
als 20 Stunden wochentlicher Arbeitsverpflichtung oder tatséchlicher Inanspruchnahme (bezogen auf den Kalendermo-
nat) beabsichtigt ist.

(2) Der Richtwert von 20 Stunden ist im Vergleich zur Entwicklung der durchschnittlichen halben Normalarbeits-
zeit auf Basis der Kollektivvertrdge gegebenenfalls anzupassen.
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8§25
Verfahren bei Streitigkeiten

(1) Streitigkeiten zwischen Psycholog/innen und Versicherungstrager sollen einvernehmlich beigelegt werden.

(2) Zur Entscheidung von Streitigkeiten, die sich aus den Vertragsbeziehungen zwischen den Gesamtvertragspar-
teien ergeben (ausgenommen Streitigkeiten, zu deren Entscheidung der Landesschlichtungsausschuss berufen ist), wird
als Schiedsgericht gemdR § 577 ZPO ein Bundesschlichtungsausschuss (Anlage V) mit Sitz in Wien eingerichtet. Die
Entscheidungen des Bundesschlichtungsausschusses sind Exekutionstitel im Sinne des § 1 Z 16 der Exekutionsordnung.

(3) Zur Entscheidung von Streitigkeiten, die sich insbesondere aus den Vertragsbeziehungen zwischen dem einzel-
nen Psychologen/der einzelnen Psychologin und den Versicherungstragern ergeben, werden als Schiedsgerichte geman
8 577 ZPO firr jedes Bundesland Landesschlichtungsausschiisse (Anlage V1) errichtet. Die Entscheidungen der Landes-
schlichtungsausschisse sind Exekutionstitel im Sinne des § 1 Z 16 der Exekutionsordnung.

8§26
Auflésung des Einzelvertragsverhaltnisses

(1) Das Einzelvertragsverhaltnis zwischen dem Psychologen/der Psychologin und dem Versicherungstrager er-
lischt ohne Kiindigung im Falle:

1. der Aufldsung des Versicherungstrégers.

2. des Wirksamwerdens gesetzlicher Vorschriften, durch die die Téatigkeit des Versicherungstragers entweder eine
oOrtliche oder eine sachliche Einschrankung erfahrt, in deren Folge die Téatigkeit als Vertragspsycholo-
ge/Vertragspsychologin nicht mehr in Frage kommt.

3. des Todes des Psychologen/der Psychologin.

4. der rechtskréaftigen (auch bedingten) Verurteilung des Psychologen/der Psychologin,

a) wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener gerichtlich strafbarer Handlungen zu einer mehr als
einjahrigen Freiheitsstrafe oder

b) wegen einer mit Bereicherungsvorsatz begangenen gerichtlich strafbaren Handlung.

5. einer im Zusammenhang mit der Austibung des Kklinisch-psychologischen Berufes wegen groben Verschuldens
strafgerichtlichen rechtskraftigen (auch bedingten) Verurteilung.

6. eines wiederholten rechtskraftigen zivilgerichtlichen Urteiles, in welchem ein Verschulden des Vertrags-
psychologen/der Vertragspsychologin im Zusammenhang mit der Auslbung seiner vertragspsychologischen
Tatigkeit festgestellt wird.

(2) Der Versicherungstréger ist zur Auflosung des Vertragsverhdltnisses mit einem Vertragspsychologen/einer
Vertragspsychologin verpflichtet, wenn der Psychologe/die Psychologin die Berechtigung zur Ausiibung des klinisch-
psychologischen Berufes verliert oder wenn ihm/ihr diese Berechtigung von Anfang an fehlte oder die VVoraussetzun-
gen, die zur Einzelvertragsvergabe erforderlich sind (§ 5 Abs. 2), von Anfang an nicht gegeben waren.

(3) Im Falle des Erloschens aus Griinden des Abs. 1 Z 4 bis 6 ist § 27 Abs. 3 anzuwenden. Ebenso, wenn der Psy-
chologe/die Psychologin bewusst das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 5 Abs. 2 vorgetduscht hat.

(4) Der Einzelvertrag erlischt ohne Kiindigung mit der Ubernahme einer Nebenerwerbstitigkeit (von Nebener-
werbstatigkeiten) im durchschnittlichen Umfang von insgesamt mehr als 20 Stunden wdéchentlicher Arbeitsverpflich-
tung oder tatsachlicher Inanspruchnahme (bezogen auf den Kalendermonat) [§ 24] bzw. bei Wechsel der Ordinations-
statte (8 9), wenn keine schriftliche Zustimmung der Versicherungstréger vorliegt und die VVersorgung der Anspruchs-
berechtigten im bisherigen Versorgungsgebiet durch den Wechsel verschlechtert wird. Im Falle des Erléschens ist § 27
Abs. 3 anzuwenden.

(5) Der Einzelvertrag ist ohne Einhaltung von Fristen und Terminen kiindbar, wenn der Psychologe/die Psycholo-
gin gegen die Bestimmungen des § 11 Abs. 1 bis 3, § 14 Abs. 2 oder § 20 Abs. 2 verstdRt. Im Falle der Kiindigung ist
§ 27 Abs. 3 anzuwenden.

(6) Der Einzelvertrag kann weiters vom Psychologen/von der Psychologin und von der 6rtlich zustdndigen Ge-
bietskrankenkasse im Namen der Versicherungstrager zum Ende eines Kalendervierteljahres unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden. Es ist Aufgabe der Gebietskran-
kenkasse, im Falle einer Kiindigung das Einvernehmen mit den brigen beteiligten Versicherungstragern herzustellen.

§27
Kundigungsverzicht bei erstmaliger Invertragnahme

(1) Bei erstmaliger Invertragnahme verzichten der Psychologe/die Psychologin sowie die Versicherungstrager fir
die Dauer von flinf Jahren ab Wirksamkeitsbeginn des Vertrages auf die Auslibung ihres Kiindigungsrechtes. Die erst-
malige Invertragnahme erfolgt jedenfalls vorerst auf funf Jahre. In begriindeten Einzelféllen, insbesondere wenn eine
Evaluierung der Tatigkeit des Psychologen/der Psychologin schwerwiegende Probleme, wie etwa Vertragsverletzungen
aufzeigt, sind rechtzeitig vor Ablauf dieser finf Jahre Gesprache zwischen dem Versicherungstrdger und dem Psycho-
logen/der Psychologin zu fithren. Hierlber sind die Interessensvertretung und der Hauptverband zu informieren und auf
ihren Wunsch beizuziehen. Besteht zum Zeitpunkt des Gespraches (der Evaluierung) der begriindete Verdacht, dass der
Aufrechterhaltung des Einzelvertrages wichtige Griinde entgegenstehen, so ist dem Psychologen/der Psychologin die
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Maglichkeit einzurdumen, den vertragsgemaRen Zustand herzustellen. In diesem Fall hat in angemessener Frist eine
weitere Evaluierung stattzufinden im Zuge derer das Vorliegen wichtiger Griinde erneut zu prifen ist.

(2) Das unverzichtbare Recht auf Kindigung aus wichtigem Grund wird dadurch nicht beriihrt. Seitens des
Psychologen/der Psychologin gelten als wichtige Grinde vor allem schwer wiegende personliche Griinde, die die Aus-
Ubung der vertragspsychologischen Tatigkeit unmdglich machen (z. B. Schwangerschaft, Berufsunféhigkeit) sowie
fortgesetzte bzw. schwer wiegende Vertragsverstofie durch Versicherungstrager (z. B. wiederholte unbegriindete Nicht-
anweisung unstrittiger Honoraranteile); seitens der Versicherungstrager vor allem fortgesetzte bzw. schwer wiegende
VertragsverstdRe durch den Psychologen/die Psychologin.

(3) Kommt es auf Grund rechtskréaftiger Verurteilungen oder fortgesetzter bzw. schwer wiegender Vertragsversto-
Re des Psychologen/der Psychologin wahrend der Dauer des Kiindigungsverzichtes zu einem Erléschen des Vertrages,
einer Vertragsauflésung oder Kiindigung durch die Versicherungstrager, so hat der Psychologe/die Psychologin. an die
ortlich zustandige Gebietskrankenkasse unabhéngig vom Eintritt oder Nachweis eines ihr oder einem anderen Versiche-
rungstrager erwachsenen Schadens oder eines Verschuldens an einem Schaden eine Abstandszahlung von
EUR 21.801,85.-, wenn die Auflésung im ersten Vertragsjahr, EUR 14.534,57.-, wenn die Aufldsung im zweiten Ver-
tragsjahr und EUR 7.267,28.-, wenn die Auflésung im dritten Vertragsjahr erfolgt, zu leisten. Die Zahlung ist binnen
eines Monates nach Auflésung des Vertragsverhaltnisses fallig. Analoges gilt, wenn es auf Grund fortgesetzter bzw.
schwer wiegender Vertragsverstofie der Versicherungstrager (z. B. wiederholte unbegriindete Nichtanweisung unstritti-
ger Honoraranteile) zu einer Kiindigung durch den Psychologen/die Psychologin. kommt.

(4) Bei Kindigung des Vertrages wéhrend der Dauer des Kiindigungsverzichtes durch den Psychologen/die Psy-
chologin. ohne wichtigen Grund (Abs. 2) hat der Psychologe/die Psychologin. an die 6rtlich zustandige Gebietskran-
kenkasse unabhangig vom Verschulden des Psychologen/der Psychologin und unabh&ngig vom Eintritt oder Nachweis
eines ihr oder einem anderen Versicherungstrdger erwachsenen Schadens oder eines Verschuldens an einem Schaden
eine Abstandszahlung von EUR 21.801,85.-, wenn die Aufldsung im ersten Vertragsjahr, EUR 14.534,57.-, wenn die
Auflésung im zweiten Vertragsjahr und EUR 7.267,28.-, wenn die Auflésung im dritten Vertragsjahr erfolgt, zu leisten.
Diese Zahlung ist binnen eines Monates nach Auflésung des Vertragsverhaltnisses fallig. Analoges gilt bei Kiindigung
des Vertrages durch die Versicherungstrager.

§28
Gemeinsame Durchfiihrung des Gesamtvertrages seitens der Versicherungstréager

(1) Die Gebietskrankenkasse des Landes, in dem der Psychologe/die Psychologin. seine Ordinationsstétte hat, ist
berechtigt, die im § 2 angefiihrten Versicherungstrdger gegeniiber der Interessenvertretung sowie dem Psychologen/der
Psychologin in allen Angelegenheiten der Durchfiihrung dieses Gesamtvertrages und der Einzelvertrage — ausgenom-
men in Angelegenheiten der Rechnungslegung und der Honorierung — zu vertreten. Die Gebietskrankenkasse ist weiters
berechtigt, die in diesem Gesamtvertrag den Versicherungstragern eingerdumten Rechte — ausgenommen Angelegenhei-
ten der Rechnungslegung und Honorierung — in deren Namen und mit Rechtswirkung fur sie gegeniiber der Interessen-
vertretung und dem Psychologen/der Psychologin geltend zu machen. Die Gebietskrankenkasse ist insbesondere be-
rechtigt, Einzelvertrage mit Rechtswirkung fir alle oder einzelne Versicherungstrédger unter deren Mitfertigung abzu-
schlieBen und diese auch zu lésen. Es ist Aufgabe der Gebietskrankenkasse, mit den brigen beteiligten Versicherungs-
tragern das Einvernehmen herzustellen und diese zu informieren.

(2) Die Gebietskrankenkasse ist auch zur Entgegennahme des den Gesamtvertrag und die Einzelvertrage betreffen-
den Schriftverkehrs berechtigt.

(3) Wurde im Falle des 8§ 8 der Einzelvertrag nicht auch fur die ortlich zustdndige Gebietskrankenkasse abge-
schlossen, so sind alle im Gesamtvertrag und im Einzelvertrag der ortlich zustdndigen Gebietskrankenkasse eingerdum-
ten Rechte und Pflichten von jenem Versicherungstrager wahrzunehmen, der die freie Stelle ausgeschrieben hat.

§29
Wirksamkeitsbeginn und Gultigkeitsdauer

(1) Dieser Gesamtvertrag tritt abgesehen von den erst spater durch die Zusatzvereinbarungen modifizierten bzw.
neu geschaffenen Bestimmungen mit 1. Janner 1995 in Kraft.

(2) Die Anzahl der Vertragspsycholog/innen richtet sich nach dem Stellenplan (Anlage 1X) und den Richtlinien zur
Erstellung von Stellenplanen (Anlage VIII). Uber den Stellenplan hinaus kénnen bedarfsgerecht und im Einvernehmen
zwischen den Vertragspartnern zusatzliche Stellen ausgeschrieben werden.

Der Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager veréffentlicht jahrlich ein aktuelles Planstellen-
verzeichnis.

(3) Dieser Gesamtvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er kann vom Hauptverband bzw. der Interes-
senvertretung zum Ende eines jeden Kalenderhalbjahres unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist schrift-
lich aufgekiindigt werden.

(4) Bei AuRerkrafttreten des Gesamtvertrages gemaR Abs. 3 erléschen alle von diesem Gesamtvertrag erfassten
Einzelvertrage.

(5) Zum Zeitpunkt des AuRerkrafttretens des Gesamtvertrages bei den Schlichtungsausschiissen (§ 25 Abs. 2 und
3) anhéngige Verfahren sind nach den Bestimmungen dieses Vertrages und der Anlagen V und VI abzuschlief3en.
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(6) Im Falle der Aufkiindigung des Gesamtvertrages werden Verhandlungen (ber den Abschluss eines neuen Ge-
samtvertrages ohne Verzug aufgenommen.

§30
Verlautbarung

Der Abschluss dieses Gesamtvertrages und seiner Ab&nderungen werden im Internet (www.sozialversicherung.at)
kundgemacht und die Vertragstexte zur Einsichtnahme bei der Interessenvertretung, den Landesverbdnden und den
Versicherungstragern aufgelegt.

) §31
Ubergangsbestimmungen

Dieser kompilierte Gesamtvertrag samt seinen Anhéngen tritt am 5. Oktober 2010 in Kraft und an die Stelle des
Gesamtvertrages vom 28. November 1994, seiner Anhénge, Zusatzvereinbarungen und Zusatzprotokolle. Dieser kompi-
lierte Gesamtvertrag samt seinen Anhangen ist auf alle am 5. Oktober 2010 bestehenden und auf wahrend seiner Gel-
tungsdauer abzuschlieenden Einzelvertrage anzuwenden.

Anlagen:
Muster-Einzelvertrag |
Honorarordnung |1
Bestimmungen des ASVG, auf die im Vertrag hingewiesen wird 111
Rechnungslegung und Honorariberweisung 1V
Richtlinien fur das Verfahren vor dem Bundesschlichtungsausschuss V
Richtlinien fiir das Verfahren vor den Landesschlichtungsausschiissen VI
Richtlinien tber die Auswahl der Vertragspsychologlnnen VII
Richtlinien Uber die Erstellung von Stellenpléanen VIlI
Stellenplan 1X
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Anlage |
MUSTER
Einzelvertrag
§1
(1) Dieser Einzelvertrag wird zwischen Herrn/Frau ................. (im Folgenden Psychologe) geboren am
.................... , wohnhaft in .................. (Tel.Nr. ...................), und den in § 7 angefilhrten Versicherungstragern auf
Grund der Bestimmungen des Gesamtvertrages vom 28. November 1994, in der Fassung vom ...........cccceeveuenen. , abge-

schlossen.

(2) Der Inhalt des Gesamtvertrages samt den geltenden Sonder- und Zusatzvereinbarungen in der jeweils geltenden
Fassung ist Bestandteil dieses Einzelvertrages.

(3) Der Psychologe/die Psychologin bestétigt, dass ihm/ihr vor Unterfertigung des Einzelvertrages eine Ausferti-
gung des Gesamtvertrages unter besonderem Hinweis auf die Bestimmungen der §8 9, 11, 14, 20, 24 und 27 (ibergeben
wurde.

§2
Die psychologische Tétigkeit wird in
BehandIUNGSSTALIE .......ccvveieiiiie e e e
zu folgenden
OFfNUNGSZEIEN TEI PTAXIS ....vvevviieeeisie ettt bbbt
an folgenden
OFfUNGSTAGEN B PTAXIS ..vvcviviiiiceeicierete ettt st sttt bbbt
ausgeubt.
83
Die Anweisung des Honorares erfolgt bis zur schriftlichen Bekanntgabe eines anderen Kontos durch den Psycho-
logen/die Psychologin auf das Konto Nr. .................... bei der ......ccovveeenn. Eine solche Bekanntgabe hat mindestens 21
Tage vor dem jeweiligen Anweisungsdatum zu erfolgen.
§4

GeméaRl § 20 Abs.3 des Gesamtvertrages erfolgt die Einhebung des Selbstbehaltes fur folgende Versicherungstra-
ger:
§5
Bezuglich der Art und des Umfanges der psychologischen Téatigkeit wird besonders vereinbart: ....................
§6
(1) Die Rechte und Pflichten der Parteien des Einzelvertrages ergeben sich aus dem Gesamtvertrag, aus den in
Hinkunft abgeschlossenen Zusatzvereinbarungen und aus diesem Einzelvertrag.

(2) Zur Entscheidung von Streitigkeiten, die sich aus diesem Einzelvertrag oder dessen Aufldsung ergeben, werden
die Schlichtungsausschusse (§ 25 Gesamtvertrag) als Schiedsgerichte gemall 8 577 ZPO vereinbart; ihre Entscheidun-
gen sind Exekutionstitel im Sinne des § 1 Z16 EO. Die Zusténdigkeit der Schlichtungsausschiisse wird auch fiir den
Zeitraum nach Aufldsung des Vertragsverhéltnisses vereinbart.

§7
Dieser Einzelvertrag gilt fiir
« alle ortlich zustandigen Gebietskrankenkassen und Betriebskrankenkassen
« Versicherungsanstalt flir Eisenbahnen und Bergbau
« Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
« Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
« Sozialversicherungsanstalt der Bauern

§8
Das Vertragsverhéltnis beginnt mit dem .................... und wird
a) auf unbestimmte Zeit abgeschlossen
D) bis ..o befristet abgeschlossen.
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89

(1) Bei erstmaliger Invertragnahme verzichten der Psychologe/die Psychologin sowie die Versicherungstrager fir
die Dauer von finf Jahren ab Wirksamkeitsbeginn des Vertrages auf die Ausiibung ihres Kilindigungsrechtes.

(2) Das unverzichtbare Recht auf Kundigung aus wichtigem Grund wird dadurch nicht beriihrt. Seitens des
Psychologen/der Psychologin gelten als wichtige Griinde vor allem schwer wiegende personliche Griinde, die die Aus-
Ubung der vertragspsychologischen Tatigkeit unmdéglich machen (z. B. Schwangerschaft, Berufsunfahigkeit) sowie
fortgesetzte bzw. schwer wiegende VertragsverstdRe durch Versicherungstrager (z. B. wiederholte unbegriindete Nicht-
anweisung unstrittiger Honoraranteile), seitens der Versicherungstrager vor allem fortgesetzte bzw. schwer wiegende
Vertragsverstolie durch den Psychologen/die Psychologin.

(3) Kommt es auf Grund rechtskraftiger Verurteilungen oder fortgesetzter bzw. schwer wiegender Vertragsversto-
Re des Psychologen/der Psychologin wéhrend der Dauer des Kundigungsverzichtes zu einem Erldschen des Vertrages,
einer Vertragsauflésung oder Kiindigung durch die Versicherungstréger, so hat der Psychologe/die Psychologin. an die
ortlich zustandige Gebietskrankenkasse unabhéngig vom Eintritt oder Nachweis eines ihr oder einem anderen Versiche-
rungstrager erwachsenen Schadens oder eines Verschuldens an einem Schaden eine Abstandszahlung von
EUR 21.801,85.-, wenn die Auflésung im ersten Vertragsjahr, EUR 14.534,57.-, wenn die Auflésung im zweiten Ver-
tragsjahr und EUR 7.267,28.-, wenn die Auflésung im dritten Vertragsjahr erfolgt, zu leisten. Die Zahlung ist binnen
eines Monates nach Auflosung des Vertragsverhéltnisses fallig. Analoges gilt, wenn es auf Grund fortgesetzter bzw.
schwer wiegender Vertragsverstofle der Versicherungstréger (z. B. wiederholte unbegriindete Nichtanweisung unstritti-
ger Honoraranteile) zu einer Kuindigung durch den Psychologen/die Psychologin. kommt.

(4) Bei Kindigung des Vertrages wéhrend der Dauer des Kiindigungsverzichtes durch den Psychologen/die Psy-
chologin. ohne wichtigen Grund (Abs. 2) hat der Psychologe an die ortlich zustandige Gebietskrankenkasse unabhéngig
vom Verschulden des Psychologen/der Psychologin und unabhéngig vom Eintritt oder Nachweis eines ihr oder einem
anderen Versicherungstrager erwachsenen Schadens oder eines Verschuldens an einem Schaden eine Abstandszahlung
von EUR 21.801,85.-, wenn die Auflésung im ersten Vertragsjahr, EUR 14.534,57.-, wenn die Auflésung im zweiten
Vertragsjahr und EUR 7.267,28.-, wenn die Auflésung im dritten Vertragsjahr erfolgt, zu leisten. Diese Zahlung ist
binnen eines Monates nach Auflésung des Vertragsverhéltnisses féllig. Analoges gilt bei Kiindigung des Vertrages
durch die Versicherungstréger.

§10

Das Vertragsverhaltnis beginnt mit dem Monatsersten, der auf das Einlangen des vom Vertragspsychologen/von
der Vertragspsychologin unterfertigten Einzelvertrages bei der ortlich zustandigen Gebietskrankenkasse (bzw. beim
Versicherungstrager im Falle des § 8 Gesamtvertrag) folgt.

Fir die Versicherungstrager: Psychologe/Psychologin:
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Anlage Il

HONORARORDNUNG

In der Fassung der 1. Zusatzvereinbarung zum Gesamtvertrag in der kompilierten Fassung vom
5. Oktober 2010

1. Tarife
Leistungen der klinisch-psychologischen Diagnostik werden wie folgt vergutet:
Tarife giltig ab 1. Janner 2013
laut 1. Zusatzvereinbarung zum Gesamtvertrag in der kompilierten Fassung vom 5. Oktober 2010
zur Sicherstellung der klinisch-psychologischen Diagnostik auf Kassenkosten

TARIF IN EURO
a) Exploration 26,00
b) Intelligenztests
Kurztest (45 Min.) 39,00
Langtest (90 Min.) 78,00
Zuschlag Langtest bei PatientInnen im Alter von 6 Jahren 26.00
(Vollendung des 6. Lebensjahres) bis zur Vollendung des 9. Pflichtschuljahres '
¢) Personlichkeitstests - Fragebogen
Kurztest (15 Min.) 13,00
Langtest (45 Min.) 39,00
d) Personlichkeitstests - projektive Verfahren
Kurztest (30 Min.) 26,00
Langtest (60 Min.) 52,00
e) Leistungstests
Ersttestung-Kurztests 39,00
Ersttestung-Langtests 91,00
Wiederholungstestung 45,50
Leistungstests It. Anlage Il Pkt.6, Abs.2 60,67
f) Befundbesprechungen
In bestimmten Fallen verrechenbar (15 Minuten dirfen keinesfalls unterschritten werden,
limitiert bis 31. 3. 2009 mit 15 %, ab 1. 4. 2009 mit 40 %, ab 1. Juli 2010 mit 50% der Félle; 13,00
vorlaufig befristet bis zum 31. Dezember 2013).
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2. Allgemeine Erlauterungen

(1) Die bei den einzelnen Tests angefiihrten Minutenwerte sind als Richtwerte zu verstehen. Die Testzeiten bzw.
die Richtwerte umfassen insbesondere die Instruktion des Patienten/der Patientin, die Durchflihrung des Tests, dessen
Auswertung sowie die Dokumentation und Zusammenfassung der Testergebnisse (Befund). Allfallige Diagnosevor-
schlége, Therapieempfehlungen, Erlauterungen der Testergebnisse etc. sowie Portokosten sind mit den Tarifen abgegol-
ten.

(2) ,,Verrechenbar sind alle international anerkannten Testverfahren von Testanbietern aus Osterreich, Deutschland
und der Schweiz, auf die das Testanbieterverzeichnis des Leibniz-Zentrums fiir Psychologische Information und Do-
kumentation (ZPID) der Universitat Trier referenziert, sofern sie zeitliche Angaben zur Durchfiihrung und zur Zuord-
nung geeignete Abkiirzungen beinhalten. Der Berufsverband dsterreichischer Psychologlnnen ist verpflichtet, simtliche
Printversionen ab Giltigkeit dieser Zusatzvereinbarung zu erwerben und zu Dokumentations- und Kontrollzwecken
aufzubewahren.

(3) Die laut Listen angefiihrten Testverfahren enthalten ungeféahre Bearbeitungszeiten; bei Angabe von Mindest-
und Hochstzeiten ist der Durchschnittswert malgeblich. Richtzeiten laut Vertrag beziehen sich auf diese Bearbeitungs-
zeiten zusétzlich aller in Anlage 1l angefuhrten Tétigkeiten. Alterspezifische Testverfahren enthalten die Angabe, flr
welches Alter sie geeignet sind; dies ist vom Vertragspsychologen/von der Vertragspsychologin zu beachten. Dem
klinischen Psychologen/der klinischen Psychologin obliegt die Auswahl des Testverfahrens auch im Hinblick auf die
Zuordnung zu den Kategorien Intelligenztest, Personlichkeitstest und Leistungstest (Kurz- oder Langtest). Bei gleich
geeigneten Testverfahren hat er das kostenglnstigste Verfahren zu wahlen; die vertraglichen Richtzeiten sind jedenfalls
einzuhalten.

(4) Die Testverfahren sind mit einer Abkurzung versehen. Der Psychologe/die Psychologin hat bei der Abrechnung
die Abkurzung fiir das durchgefiihrte Testverfahren anzugeben. Weiters hat der Psychologe/die Psychologin die tatsach-
liche Zeitdauer des durchgefiihrten Testverfahrens anzugeben. Wird ein anderer als auf der Liste gefiihrter Test ver-
wendet, ist dies vom Psychologen/von der Psychologin unter Anfiihrung der Bezugsquelle des Tests zu begrinden.
Diese Angaben dienen zur Gewinnung von Erfahrungswerten fiir eine allfallige Uberarbeitung der Honorarordnung*.

(5) Der Einsatz von Hilfspersonen fur die Exploration, die Instruktion des Patienten/der Patientin, die Durchfiih-
rung des Tests sowie dessen Auswertung ist untersagt.

(6) Der Psychologe/die Psychologin hat bei der gesamten Durchflihrung der Diagnostik personlich anwesend zu
sein. Die gleichzeitige Durchfihrung mehrerer Explorationen, Instruktionen sowie Testverfahren ist untersagt.

3. Erléuterungen zur Exploration

(1) Die Exploration ist ein ausfuhrliches, personliches Gesprach zwischen Patient/in und Untersucher/in. Neben
der Informationsgewinnung dient sie dazu, eventuelle Angste des Patienten/der Patientin vor der Untersuchungssituati-
on abzubauen, die sonst die Ergebnisse der Testverfahren beeinflussen kénnen. Die Exploration ist ein wichtiger Be-
standteil jeder psychologischen Untersuchung und erméglicht — gemeinsam mit der Verhaltensbeobachtung — letztlich
erst die Interpretation und integrierende Wertung der ermittelten Testergebnisse.

(2) Eine Verrechnung ist nur pro volle 30 Minuten méglich.

(3) Bei Patient/innen bis zum Alter von 18 Jahren (bis zur Vollendung des 19. Lebensjahres) sowie in begriindeten
Fallen (z. B. bei Verletzungen bzw. Erkrankungen des Gehirns wie Schadel-Hirn-Traumen, Schlaganfall, Demenz, ...)
sind fiir den Patienten/die Patientin im Rahmen der Abs. 4 und 5 auch Explorationszeiten mit Angehdrigen verrechen-
bar.

(4) Bei einer Erstexploration sind fir den Patienten/die Patientin hochstens an Explorationszeiten verrechenbar:

- Exploration bei Patient/innen im Alter von 6 Jahren (Vollendung des 6. Lebensjahres) bis zur VVollendung des
9. Pflichtschuljahres

a) in psychiatrischen und neurologischen Féllen sowie
b) bei besonderen Einzelféllen von schweren Verhaltensstérungen
bei Zuweisung durch einen Facharzt/eine Fachérztin fur Neurologie (Psychiatrie), Facharzt/Facharztin fir Psy-
chiatrie (Neurologie) oder Facharzt/Fachérztin fur Kinderheilkunde: 90 Minuten (inklusive Angehdrigenexplo-
ration).

- Exploration bei

a) Patient/innen im Alter von 3 Jahren (Vollendung des 3. Lebensjahres) bis zum Alter von 18 Jahren (bis zur
Vollendung des 19. Lebensjahres) sowie

b) in begriindeten Fallen (z. B. bei Verletzungen bzw. Erkrankungen des Gehirns wie Schédel-Hirn-Traumen,
Schlaganfall, Demenz, ...):

60 Minuten (inklusive Angehdrigenexploration).
- In sonstigen Fallen: 30 Minuten (inklusive Angehdrigenexploration).
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(5) Bei einer wiederholten Exploration (unabhéngig davon, in welchem Zeitraum diese nach der Erstexploration
stattfindet) sind hochstens 30 Minuten verrechenbar (inklusive Angehérigenexploration).

(6) Hat eine Exploration stattgefunden, kann bei Versicherungstragern, die quartalsweise abrechnen, eine weitere
Exploration fruhestens in dem auf die Exploration fiinftfolgenden Quartal verrechnet werden. Hinsichtlich Versiche-
rungstragern, die monatlich abrechnen, kann eine Exploration frithestens in dem auf die Exploration folgenden 13. Ka-
lendermonat verrechnet werden. In begriindeten Ausnahmefallen ist eine Exploration auch in einem kiirzeren Zeitraum,
maximal aber 1 Mal im Quartal bzw. 1 Mal pro drei Kalendermonate, wieder verrechenbar.

(7) Explorationen in schwierigen Fallen — inshesondere bei Kindern und Jugendlichen — kdnnen (bei gleichblei-
bender Zeitdauer) an zwei verschiedenen Tagen stattfinden.

4. Erlauterung zu Intelligenztests

(1) Ein Intelligenztest ist nur dann verrechenbar, wenn er in der Regel mindestens 45 Minuten dauert. Kurztests zur
Orientierung bzw. Screeningtests sowie Testverfahren zur Abgrenzung spezifischer kognitiver Stérungen sind nicht
verrechenbar.

(2) Bei Patient/innen bis zum Alter von 18 Jahren (bis zur Vollendung des 19. Lebensjahres) bedarf die Verrech-
nung eines Intelligenztests keiner weiteren Voraussetzung und keiner Begriindung.

(3) Soweit Abs. 2 nicht zutrifft, ist nur fiir den Fall, dass das Ergebnis durchgefiihrter Leistungstests nicht ausrei-
chend zu interpretieren ist, ein Kurztest verrechenbar. Ein Langtest ist ausschlieBlich nur mit eingehender Begriindung
und nur nach Ausschopfung der Mdéglichkeiten der Leistungstestung verrechenbar.

(4) In begrundeten psychiatrischen und neurologischen Féllen (nur bei Zuweisung durch einen Facharzt//eine
Facharztin fir Neurologie (Psychiatrie), Facharzt/Fachérztin fir Psychiatrie (Neurologie) oder Facharzt/Facharztin fiir
Kinderheilkunde kann bei der Testung von Patientinnen im Alter von 6 Jahren (Vollendung des 6. Lebensjahres)
bis zur Vollendung des 9. Pflichtschuljahres im Hinblick auf die lange Dauer des Intelligenztests (iber 120 Minuten)
ein Zuschlag in der Hohe eines Drittels des Testhonorars verrechnet werden. In der eingehenden Begriindung ist insbe-
sondere auf die Personlichkeitsstruktur des Patienten/der Patientin einzugehen.

(5) Pro Patient/in ist nur ein Intelligenztest pro Jahr verrechenbar. Hinsichtlich der Versicherungstréger, die quar-
talsweise abrechnen, bedeutet dies, dass ein weiterer Intelligenztest erst in dem auf die Testung flnftfolgenden Quartal
verrechenbar ist. Hinsichtlich der Versicherungstréger, die monatlich abrechnen, ist eine Verrechenbarkeit erst in dem
auf die Testung folgenden 13. Kalendermonat mdoglich. In begriindeten Ausnahmefallen sind Intelligenztests auch in
einem kirzeren Zeitraum wieder verrechenbar. Eine Testung kann aber maximal 1 Mal im Quartal bzw. 1 Mal pro drei
Kalendermonate erfolgen. Jedenfalls ist nur ein Intelligenztest im Quartal bzw. 1 Mal pro drei Kalendermonate verre-
chenbar.

5. Anmerkung zu Personlichkeitstests - Fragebogen
(1) Verrechenbar sind je nach Fragestellung im Rahmen einer Testserie pro Patient/in und Jahr Personlichkeitstests
aus den Bereichen:
- Personlichkeitstest — Fragebogen/Kurztest
- Personlichkeitstest — projektive Testverfahren/Kurztest
- Personlichkeitstest — Fragebogen/Langtest
- Personlichkeitstest — projektive Testverfahren/Langtest
Die Personlichkeitstestverfahren durfen frei kombiniert werden, wobei die Gesamtrichtzeit (Punkt 1) hinsichtlich der
Verrechenbarkeit der Testverfahren jedenfalls 105 Minuten nicht Gberschreiten darf.

(2) Bei differenzierteren Fragestellungen im Bereich der Persdnlichkeitsdiagnostik, bei welchen im Rahmen der
Diagnostik keine Leistungstests verrechnet werden, darf die Gesamtrichtzeit (Punkt 1) hinsichtlich der Verrechenbarkeit
der Testverfahren jedenfalls 135 Minuten nicht Ubersteigen.

(3) Punkt 4 Abs. 5 gilt bezogen auf die verrechenbare Testserie analog.

(4) Personlichkeitstests dirfen in Kombination mit Leistungstests bei Einhaltung der Gesamtrichtzeit von 210 Mi-
nuten und der sonstigen Verrechnungsbestimmungen frei gewéhlt werden (Beispiel: Es darf ein Leistungstest-Kurztest
mit Personlichkeitsverfahren im Gesamtausmalfl von 150 Minuten kombiniert werden).
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6. Anmerkungen zu Leistungstests

(1) Die Gesamttestzeit darf bei Verrechnung der Position ,,Langtests* in der Regel 105 Minuten, bei Verrechnung
der Position ,,Kurztests* 45 Minuten nicht unterschreiten.

(2) Bei Patient/innen bis zum Alter von 9 Jahren (bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres) diirfen zur Uberpri-
fung des Gedachtnisses auch Subtests aus anderen psychologischen Testverfahren (ohne gesonderte Verrechnung) ver-
wendet werden. Diese sind bei der Verrechnung einzeln anzufihren (z. B. HAWIK/Zahlen-Nachsprechen).

(3) Bei Verrechnung der Position ,,Leistungstest - Wiederholungstestung® sind nur jene Bereiche zu testen, fur die
anlasslich der Ersttestung ein pathologisches Ergebnis aufschien.

(4) Die Position ,,Leistungstest - Wiederholungstestung* ist nur einmal im zeitlichen Zusammenhang mit der Ver-
rechnung der Position ,,Leistungstest - Ersttestung* abrechenbar.

(5) Punkt 4 Abs.5 gilt mit der Mal3gabe analog, dass pro Jahr nur einmal die Position ,,Leistungstest - Ersttestung*
sowie im zeitlichen Zusammenhang mit dieser Position die Position ,,Leistungstest - Wiederholungstestung* verrechen-
bar ist.

(6) Leistungstests diirfen in Kombination mit Personlichkeitstests bei Einhaltung der Gesamtrichtzeit von 210 Mi-
nuten und der sonstigen Verrechnungsbestimmungen frei gewahlt werden (Beispiel: Es darf ein Leistungstest-Kurztest
mit Personlichkeitsverfahren im Gesamtausmali von 150 Minuten kombiniert werden).

7. Anmerkungen zu Befundbesprechung in besonderen Féllen
Die Vertragsparteien bezwecken mit dieser neuen Position eine Qualitatsverbesserung. Insbesondere im Sinne von
Empowerment der Patientlnnen, kann diese zusatzliche Nachbesprechung bzw. Nachexploration in Fallen stattfinden
- wenn keine krankheitswertige Stérung diagnostiziert werden kann

- wenn noch keine krankheitswertige Stérung diagnostiziert werden kann, diese aber bei Fortdauern der Be-
schwerden wahrscheinlich ist und/oder Risikofaktoren bestehen, die zu Verhaltensanderungen fiihren missen

- wenn widerspriichliche Ergebnisse der vorgegebenen diagnostischen Verfahren vorliegen, die eine Nachexplo-
ration erforderlich machen, vor allem bei der Diagnostik von Kindern oder bei neuropsychologischen Frage-
stellungen.

- wenn die Nachbesprechung bzw. Nachexploration auf Grund komplizierter Krankheitszusammenhénge oder
auf Grund vom Psychologen/von der Psychologin erwarteter Probleme bei der Compliance mit sinnvollen me-
dizinischen MaRnahmen notwendig erscheint.
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Anlage 111

BESTIMMUNGEN DES ASVG, AUF DIE IM VERTRAG HINGEWIESEN WIRD
(Bestimmungen des B-KUVG; GSVG und BSVG entsprechen sinngemaR)

8 1 des Gesamtvertrages: 88 338, 349 Abs. 2, 135 Abs. 1 Z 2 ASVG
§ 338 (Regelung durch Vertrage):

(1) Die Beziehungen der Trager der Sozialversicherung (des Hauptverbandes) zu den freiberuflich tatigen Arz-
ten/Arztinnen, Zahnarzten/Zahnarztinnen, Gruppenpraxen nach den §8§ 52a und 52b des Arztegesetzes 1998 und § 26
des Zahnarztegesetzes, BGBI. | Nr. 126/2005, Dentisten/Dentistinnen, Hebammen, Apothekern/Apothekerinnen, freibe-
ruflich tatigen klinischen Psychologen/Psychologinnen, freiberuflich tatigen Psychotherapeuten/Psychotherapeutinnen,
freiberuflich tétigen Heilmasseuren/Heilmasseurinnen, Pflegepersonen, die medizinische Hauskrankenpflege nach
8 151 erbringen, und anderen Vertragspartnern/Vertragspartnerinnen werden durch privatrechtliche Vertrdge nach
MaRgabe der folgenden Bestimmungen geregelt. Diese Vertrage bedirfen zu ihrer Rechtsgiltigkeit der schriftlichen
Form.

(2) Durch die Vertrédge nach Abs. 1 ist die ausreichende Versorgung der Versicherten und ihrer anspruchsberech-
tigten Angehdrigen mit den gesetzlich und satzungsméRig vorgesehenen Leistungen sicherzustellen. Eigene Einrichtun-
gen der Versicherungstrager durfen fur die Versorgung mit diesen Leistungen nur nach Malgabe der hieflr geltenden
gesetzlichen Vorschriften herangezogen werden.

(2a) Die Versicherungstrédger haben sich beim Abschluss von Vertrdgen nach Abs. 1 an den von der Bundesge-
sundheitskommission im Rahmen des Osterreichischen Strukturplans Gesundheit (OSG) beschlossenen GroRgerateplan
zu halten. Dieser Grol3gerateplan ist nach Abstimmung mit der Sozialversicherung, beziglich der nicht landesfondsfi-
nanzierten Krankenanstalten sowie des extramuralen Bereiches auch nach Abstimmung mit der fur diese Krankenan-
stalten in Betracht kommenden gesetzlichen Interessensvertretung im Einvernehmen mit den Landern festzulegen. Ver-
trage die dem widersprechen, sind ungultig.

(3) Die Abs. 1, 2 und 2a gelten entsprechend fir die Regelung der Beziehungen der Tréger der Sozialversicherung
zu den Krankenanstalten.

(4) Die Versicherungstrager sind ermdchtigt, den Vertragspartnern alle die Versicherten (Angehorigen) betreffen-
den Informationen zu erteilen, soweit sie furr die Erbringung von Leistungen aus dem Vertrag notwendig sind.

§ 349 (Gesamtvertrage):

(2) Die Beziehungen zwischen den Trégern der Krankenversicherung und den freiberuflich tétigen klinischen
Psychologen bzw. den freiberuflich tatigen Psychotherapeuten werden durch je einen Gesamtvertrag mit beruflichen
Interessenvertretungen der klinischen Psychologen, deren Leistungsfahigkeit bezlglich der psychosozialen Versorgung
unter Bedachtnahme auf ein Gutachten des Psychologenbeirates (§ 20 Abs. 1 Z 8 des Psychologengesetzes), sowie
beruflichen Interessenvertretungen der Psychotherapeuten, deren Leistungsfahigkeit beziiglich der psychosozialen Ver-
sorgung unter Bedachtnahme auf ein Gutachten des Psychotherapiebeirates (8§ 21 Abs. 1 Z 9 des Psychotherapiegeset-
zes), vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales mit Bescheid festgestellt worden ist, geregelt. Hiebei
finden die §8 3411), 3422) und 343 Abs.1 bis 33) mit der MaRgabe sinngemaR Anwendung, dass an die Stelle der Arz-
tekammer die jeweilige freiwillige berufliche Interessenvertretung tritt. Stehen keine Gesamtvertrage in Geltung, kon-
nen fir die Tréger der Krankenversicherung vom Hauptverband Einzelvertrdge mit freiberuflich tatigen klinischen
Psychologen bzw. mit freiberuflich titigen Psychotherapeuten nach einheitlichen Grundsétzen abgeschlossen werden.
Diese Einzelvertrage bedirfen der Zustimmung des Trégers der Krankenversicherung, fir den sie abgeschlossen wer-
den.

1) § 341 Abs.3 ASVG:

(3) Der Inhalt des Gesamtvertrages ist auch Inhalt des zwischen dem Tréger der Krankenversicherung und dem
Arzt oder der Gruppenpraxis abzuschliefenden Einzelvertrages. Vereinbarungen zwischen dem Trager der Kranken-
versicherung und dem Arzt oder der Gruppenpraxis im Einzelvertrag sind rechtsunwirksam, insoweit sie gegen den
Inhalt eines fuir den Niederlassungsort des Arztes oder flir den Sitz der Gruppenpraxis geltenden Gesamtvertrages ver-
stof3en.

2) Siehe Erlauterung zu § 3 Abs.1 des Gesamtvertrages.
3) § 343 Abs.2 u. 3 ASVG:
(2) Das Vertragsverhaltnis zwischen dem Vertragsarzt und dem Tréger der Krankenversicherung erlischt ohne
Kindigung im Falle:
1. der Auflésung des Tragers der Krankenversicherung;

2. des Wirksamwerdens gesetzlicher Vorschriften, durch die die Tétigkeit des Tragers der Krankenversicherung
entweder eine drtliche oder eine sachliche Einschrankung erféhrt, in deren Folge die Tétigkeit als Vertragsarzt
oder als Vertrags-Gruppenpraxis nicht mehr in Frage kommt;
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3. des Todes des Vertragsarztes oder der Auflésung der Vertrags-Gruppenpraxis, wobei die bis zu diesem Zeit-
punkt erworbenen Honoraranspriiche des Arztes auf die Erben, jene der Vertrags-Gruppenpraxis auf die Ge-
sellschafter Gibergehen;

4. der rechtskraftigen Verurteilung des Vertragsarztes oder eines personlich haftenden Gesellschafters der Ver-
trags-Gruppenpraxis
a) wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener gerichtlich strafbarer Handlungen zu einer mehr als

einjahrigen Freiheitsstrafe oder
b) wegen einer mit Bereicherungsvorsatz begangenen gerichtlich strafbaren Handlung;

5. einer im Zusammenhang mit der Austbung des &rztlichen Berufes wegen groben Verschuldens strafgerichtli-
chen rechtskréftigen Verurteilung des Vertragsarztes oder eines personlich haftenden Gesellschafters der Ver-
trags-Gruppenpraxis;

6. eines wiederholten rechtskréfigen zivilgerichtlichen Urteils, in welchem ein Verschulden des Vertragsarztes
oder eines personlich haftenden Gesellschafters der Vertrags-Gruppenpraxis im Zusammenhang mit der Aus-
Gibung der vertraglichen Tatigkeit festgestellt wird.

7 des Erreichens der jeweils festgelegten Altersgrenze mit Ablauf des jeweiligen Kalendervierteljahres.

(3) Der Tréager der Krankenversicherung ist zur Auflésung des Vertragsverhaltnisses mit einem Vertragsarzt oder
mit einer Vertrags-Gruppenpraxis verpflichtet, wenn der Arzt oder ein persénlich haftender Gesellschafter einer Ver-
trags-Gruppenpraxis die Staatsbiirgerschaft eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes oder die Be-
rechtigung zur Ausiibung des arztlichen Berufes verliert oder wenn ihm diese Berechtigung von Anfang an fehlte oder
wenn im Einvernehmen mit der zustandigen Arztekammer festgestellt wird, dass die Voraussetzungen, die zur Bestel-
lung des Vertragsarztes oder der Vertrags-Gruppenpraxis erforderlich sind, von Anfang an nicht gegeben waren.
Abs. 2 letzter Satz gilt sinngemanR.

§135 (Arztliche Hilfe):

(1) Die arztliche Hilfe wird durch Vertragsarzte und Vertrags-Gruppenpraxen, durch Wahlarzte und Wahl-
Gruppenpraxen (§ 131 Abs. 1) sowie durch Arzte in eigenen Einrichtungen (oder Vertragseinrichtungen) der Versiche-
rungstrager gewahrt.

Im Rahmen der Krankenbehandlung (8 133 Abs.2) ist der &rztlichen Hilfe gleichgestellt:

2. Eine auf Grund é&rztlicher Verschreibung oder psychotherapeutischer Zuweisung erforderliche diagnostische
Leistung eines klinischen Psychologen (einer klinischen Psychologin) gemal § 12 Abs.1 Z 2 des Psycho-
logengesetzes, BGBI. Nr. 360/1990, der (die) zur selbstandigen Ausiibung des psychologischen Berufes gemaf
8§ 10 Abs. 1 des Psychologengesetzes berechtigt ist;

8§ 3 Abs. 1 des Gesamtvertrages: § 342 Abs. 1 Z1 ASVG
8§ 342 (Inhalt der Gesamtvertrage):

(1) Die zwischen dem Hauptverband und den Arztekammern abzuschlieRenden Gesamtvertrige haben nach MaR-
gabe der nachfolgenden Bestimmungen insbesondere folgende Gegenstande zu regeln:

1. die Festsetzung der Zahl und der ortlichen Verteilung der Vertragsarztinnen und —érzte (Vertrags-Gruppen-
praxen) unter Bedachtnahme auf die regionalen Strukturplane Gesundheit (RSG) mit dem Ziel, dass unter Be-
rucksichtigung samtlicher ambulanter Versorgungsstrukturen, der ortlichen Verhaltnisse und der Verkehrsver-
haltnisse, der Veranderung der Morbiditat sowie der Bevolkerungsdichte und -struktur (dynamische Stellenpla-
nung) eine ausreichende arztliche Versorgung im Sinne des § 338 Abs. 2 erster Satz der in der gesetzlichen
Krankenversicherung Versicherten und deren Angehorigen gesichert ist; in der Regel soll die Auswahl zwi-
schen mindestens zwei in angemessener Zeit erreichbaren Vertragsarzten oder einem Vertragsarzt und einer
Vertrags-Gruppenpraxis freigestellt sein;

8§ 11 Abs. 4 des Gesamtvertrages: 88 120 Z 1, 133 Abs. 2 ASVG
§ 120 (Eintritt des Versicherungsfalles):

Der Versicherungsfall gilt als eingetreten:

1. Im Versicherungsfall der Krankheit mit dem Beginn der Krankheit, das ist der regelwidrige Korper- oder Geis-
teszustandes, der die Krankenbehandlung notwendig macht;

8§ 133 (Umfang der Krankenbehandlung):

(2) Die Krankenbehandlung muss ausreichend und zweckméRig sein, sie darf jedoch das Mal des Notwendigen
nicht berschreiten. Durch die Krankenbehandlung sollen die Gesundheit, die Arbeitsfahigkeit und die Fahigkeit, flr
die lebenswichtigen persdnlichen Bedirfnisse zu sorgen, nach Mdéglichkeit wiederhergestellt, gefestigt oder gebessert
werden. Die Leistungen der Krankenbehandlung werden, soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt wird,
als Sachleistungen erbracht.
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§ 12 Abs. 3 des Gesamtvertrages: § 131 Abs. 1 ASVG
§ 131 des Gesamtvertrages (Erstattung von Kosten der Krankenbehandlung):

(1) Nimmt der Anspruchsberechtigte nicht die Vertragspartner (8 338) oder die eigenen Einrichtungen (Vertrags-
einrichtungen) des Versicherungstragers zur Erbringung der Sachleistungen der Krankenbehandlung (&rztliche Hilfe,
Heilmittel, Heilbehelfe) in Anspruch, so gebiihrt ihm der Ersatz der Kosten dieser Krankenbehandlung im AusmaR
von 80 v. H. des Betrages, der bei Inanspruchnahme der entsprechenden Vertragspartner des Versicherungstrégers von
diesem aufzuwenden gewesen wére. Wird die Vergutung fir die Tétigkeit des entsprechenden Vertragspartners nicht
nach den erbrachten Einzelleistungen bestimmt, hat die Satzung des Versicherungstragers Pauschbetrdge fur die Kos-
tenerstattung festzusetzen.

§ 15 Abs. 1 des Gesamtvertrages: § 129 ASVG

§ 129 (Leistungen an Personen mit dem Wohnsitz auflerhalb des Sprengels des zustéandigen Versicherungs-
tragers Uber dessen Ersuchen)

§ 17 Abs. 2 des Gesamtvertrages: § 460a ASVG
§ 460a (Verschwiegenheitspflicht der Bediensteten):

(1) Die Bediensteten haben Uber alle ihnen in Austibung des Dienstes oder mit Beziehung auf ihre Stellung be-
kannt gewordenen Angelegenheiten, die im Interesse des Versicherungstragers oder Versicherten, ihrer Angehorigen
oder Dienstgeber Geheimhaltung erfordern oder ihnen ausdrucklich als vertraulich bezeichnet worden sind, gegen je-
dermann, dem sie Uber solche Angelegenheiten eine dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind, Ver-
schwiegenheit zu beobachten.

(2) Eine Ausnahme von der im Abs. 1 bezeichneten Verpflichtung tritt nur insoweit ein, als ein Bediensteter fur ei-
nen bestimmten Fall von der Verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnisses entbunden wurde.

(3) Uber die im Abs. 1 bezeichnete Verpflichtung hinaus haben die fachkundigen Organe der Trager der Unfallver-
sicherung (8 187) Uber alle ihnen bei Ausubung ihres Dienstes bekannt gewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnis-
se, insbesondere Uber die ihnen als geheim bezeichneten Betriebseinrichtungen, Betriebsmittel, Arbeitsstoffe, Arbeits-
vorgéange oder Arbeitsverfahren sowie sonstige Eigentiimlichkeiten der Betriebe Verschwiegenheit zu beobachten.

(4) Die Bestimmungen des Abs. 3 gelten entsprechend fur die gemaR § 42 Abs. 1 mit der Einsicht beauftragten
Bediensteten.

(5) Die im Abs. 1, 3 und 4 bezeichneten Bediensteten sind an die Verschwiegenheitspflicht auch im Verhéltnis au-
Rer Dienst, im Ruhestand sowie nach Auflésung des Dienstverhaltnisses gebunden.
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Anlage IV

RECHNUNGSLEGUNG UND HONORARUBERWEISUNG

1. Rechnungslegung

(1) Die Leistungen der Vertragspsycholog/innen sind elektronisch abzurechnen, wobei die Vertragspsycho-
log/innen fir die elektronische Abrechnung das ihnen zu Verfiilgung gestellte EDV-Abrechnungsprogramm EPSYLON
verwenden. Die Abrechnung wird Uber Datenfernubertragung an die Krankenversicherungstréger transportiert. Als
Standardiibertragungsweg ist das Internetportal www.sozialversicherung.at verpflichtend festgelegt. Die Ubertragung
hat den einheitlichen Grundsétzen tber die EDV-Abrechnung der Vertragspartner gemal § 349a ASVG zu entsprechen;
insbesondere ist der EDV-Abrechnungsdatenbestand von den Vertragspsycholog/innen elektronisch zu signieren. Die
Weiterleitung der Abrechnung an die Krankenversicherungstrager erfolgt tiber die Datendrehscheibe des Hauptverban-
des. Die Signaturauflésung durch www.sozialversicherung.at gilt jedenfalls als Bestatigung der Ubermittlung der Ab-
rechnung. Der Fristenlauf beginnt am Tag des Einlangens beim Krankenversicherungstrager; in der Regel 2 Werktage
nach Ubersendung. Nachtragsabrechnungen sind ebenfalls ausschlieBlich elektronisch zu iibermitteln.

(2) Die Psycholog/innen haben die Abrechnung bis zum 10. des auf das Ende des Abrechnungszeitraumes folgen-
den Monates an die ihnen von den Versicherungstragern jeweils bekannt gegebenen Abrechnungsstelle elektronisch zu
ubermitteln.

(3) Die Abrechnungsstelle erstellt eine Abrechnungsliste samt Fehlerprotokoll und eine Gesamtabrechnung des
Honorares und Ubermittelt nach durchgefihrter Abrechnung eine Ausfertigung dem Psychologen/der Psychologin.

2. Abrechnungsunterlagen
(1) Als Abrechnungsunterlagen gelten die durch Epsylon tbermittelten Datensétze.
(2) Begriindungen missen in den gemaR Anlage 1l angefiihrten Fallen vorliegen.

(3) Die Vertragspsycholog/innen sind verpflichtet, die Uberweisungsscheine drei Jahre ab Abrechnung des Falles
aufzubewahren und auf Verlangen des Krankenversicherungstrégers zu Ubersenden. Die Krankenversicherungstrager
behalten sich vor, stichprobenweise Kontrollen der Uberweisungsscheine — insbesondere bei der Testung von Kindern —
vorzunehmen. In begriindeten Einzelfallen kann der Krankenversicherungstrager auf die Ubersendung aller Uberwei-
sungsscheine eines Vertragspsychologen/einer Vertragspsychologin bestehen. Die Interessenvertretung ist tber die
Griinde hieftr zu informieren.

(4) Durch die elektronische Signatur) Unterschrift Gbernimmt der Psychologe/die Psychologin die Haftung flr die
Richtigkeit der zur Verrechnung dienenden Daten sowie dafiir, dass die verrechneten Leistungen mit den erbrachten
Leistungen Ubereinstimmen.

(5) Erscheint ein Anspruchsberechtigter/eine Anspruchsberechtigte nicht zu einer vereinbarten Sitzung, besteht
kein Anspruch auf Honorierung gegentiber dem Versicherungstrdger. Dem Psychologen/der Psychologin steht es frei,
falls der /die Anspruchsberechtigte den Termin nicht rechtzeitig abgesagt hat, einen Schadenersatzanspruch gegeniiber
dem/der Anspruchsberechtigten geltend zu machen. Dieser Anspruch ist der Hohe nach mit dem Betrag des Honorar-
ausfalles begrenzt, der Psychologe/die Psychologin hat jedoch alles anzurechnen, was er/sie durch Unterbleiben der
Diagnostik erspart oder durch anderweitige Tatigkeit erworben oder zu erwerben absichtlich versaumt hat. Der Psycho-
loge die Psychologin hat dafiir Sorge zu tragen, fur eine Absage telefonisch erreichbar zu sein.

(6) GeméaR & 10 Abs.3 und 4 des Gesamtvertrages hat der Vertragspsychologe/die Vertragspsychologin unter be-
stimmten Umstanden fiir eine Vertretung unter Haftung fir die Einhaltung der vertraglichen Bestimmungen Sorge zu
tragen. Der vertretende Psychologe/die vertretende Psychologin ist vom verhinderten Vertragspsychologen/von der
verhinderten Vertragspsychologin zu entschédigen. Das Honorar fir die Téatigkeit des/der verhinderten und des/der
vertretenden Psychologen/Psychologin wahrend des Abrechnungszeitraumes gebihrt dem verhinderten Vertragspsy-
chologen/der verhinderten Vertragspsychologin.

3. Honoraruberweisung
Quartalsweise Abrechnung

(1) Aufgrund der termingerecht erfolgten Rechnungslegung geméaR Z 1 erhdlt der Psychologe/die Psychologin fur
seine/ihre vertragspsychologische Tétigkeit in jedem Monat des Kalendervierteljahres eine VVorauszahlung in der Héhe
von 19 % vom Honorar des zweitvorangegangenen Quartales. Sollte eine Berechnung unter Zugrundelegung des zweit-
vorangegangenen Quartales (z. B. infolge personlicher Verhinderung des Psychologen/der Psychologin an der Aus-
ubung der vertragspsychologischen Tétigkeit in dieser Zeit) nicht moglich sein, werden fiir die Berechnung ersatzweise
vorangehende Quartale herangezogen; der Betrag wird auf EUR 10,00.- auf- oder abgerundet. Jeweils im ersten Monat
des zweitfolgenden Quartales erfolgt die Restzahlung auf das Honorar, welches dem Psychologen/der Psychologin fiir
die vertrags-psychologische Tétigkeit im jeweiligen zweitvorangegangenen Kalendervierteljahr gebihrt. Die Voraus-
zahlung ist einzustellen, wenn der Psychologe/die Psychologin mehr als vier Wochen an der Ausiibung seiner Tétigkeit
verhindert ist.
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(2) Die Vorauszahlung erfolgt bis zum 25., die Restzahlung bis zum Letzten des Monats der Félligkeit auf das vom
Psychologen/von der Psychologin angegebene Konto.

(3) Fiir die ersten zwei Quartale der Tatigkeit als Psychologe/Psychologin gilt — wenn Psychologe/Psychologin und
Versicherungstréger nichts Abweichendes vereinbaren — folgendes: Der Psychologe/die Psychologin erhdlt fir die ers-
ten beiden Quartale jeweils eine VVorauszahlung von EUR 3.000,00.- gegen spatere Verrechnung. Diese Vorauszahlung
erfolgt binnen 14 Tagen nach entsprechendem Nachweis auf das vom Psychologen/von der Psychologin bekannt gege-
bene Konto.

(4) Die Uberweisung der dem Psychologen/der Psychologin gebiihrenden Betrége ist zeitgerecht erfolgt, wenn von
der Verrechnungsstelle der Uberweisungsauftrag innerhalb der in Abs. 2 bzw. Abs. 3 genannten Frist ergangen ist.

Rechnungslegung und Honorariiberweisung in Sonderféllen

Jeder Versicherungstrager — insbesondere solche, bei denen die Honorariiberweisung nicht quartalsweise erfolgt —
kann mit der Interessenvertretung abweichende Vereinbarungen treffen.
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Anlage V
ORGANISATION UND VERFAHREN DES BUNDESSCHLICHTUNGSAUSSCHUSSES

81
Sitz und Verhandlungsort

(1) Mit dem Sitz in Wien wird ein fur das gesamte Bundesgebiet zustandiger Bundesschlichtungsausschuss einge-
richtet.

(2) Aus Griinden der Verfahrensékonomie kann vom/von der Vorsitzenden auch ein anderer Ort in Osterreich als
Verhandlungsort bestimmt werden.

§2
Zustandigkeit

Der Bundesschlichtungsausschuss ist zur Entscheidung von Streitigkeiten, die sich aus den Vertragsbeziehungen
zwischen den Gesamtvertragsparteien ergeben, zustidndig. Darunter fallen insbesondere Streitigkeiten tber die Anwen-
dung und Auslegung des Gesamtvertrages, soweit nicht die Landesschlichtungsausschisse zustandig sind.

83
Zusammensetzung

(1) Der Bundesschlichtungsausschuss besteht aus einem/einer Vorsitzenden (Stellvertreter/in) und aus vier Beisit-
zer/innen. Der/die Vorsitzende (Stellvertreter/in) ist ein von der Interessenvertretung und vom Hauptverband (ber Vor-
schlag des Prasidenten der Vereinigung 6sterreichischer Richter einvernehmlich bestellte/r Richter/in des Ruhestandes.
Die Amtsdauer des Vorsitzenden (Stellvertreters) betragt 5 Jahre. Fur den Vorsitzenden/die Vorsitzende ist ein/e Stell-
vertreter/in zu bestellen.

(2) Je zwei Beisitzer/innen sind vom Berufsverband aus den Bediensteten oder Mitgliedern des Berufsverbandes
und vom Hauptverband aus den Bediensteten eines Sozialversicherungstragers (des Hauptverbandes) zu bestellen. Fir
jeden Beisitzer/jede Beisitzerin sind zwei Stellvertreter/innen zu bestellen.

(3) Die Beisitzer/innen werden vom Berufsverband und vom Hauptverband fir den einzelnen Streitfall bestellt.
Die Bestellung der Beisitzer/innen ist der anderen zur Bestellung von Beisitzer/innen berechtigten Vertragspartei unver-
zlglich bekannt zu geben.

(4) Die Mitglieder des Bundesschlichtungsausschusses sind in Ausiibung ihres Amtes unabhéngig und an keine
Weisungen gebunden.

84
Fihrung der Kanzleigeschéafte

(1) Die Kanzleigeschéafte des Bundesschlichtungsausschusses (Geschéftsstelle) sind vom Hauptverband zu fihren.

(2) Die Geschaftsstelle hat insbesondere den Vorsitzenden/die Vorsitzende rechtzeitig von der Antragstellung zu
verstandigen, die Bestellung der Beisitzer /innen zu veranlassen und mit dem/der Vorsitzenden die sonst im Hinblick
auf das Verfahren erforderlichen MaRRnahmen zu treffen.

(3) Die zur Fuhrung der Kanzleigeschafte berufene Geschaftsstelle hat fur die Sitzungen und Verhandlungen des
Bundesschlichtungsausschusses einen Schriftfihrer/eine Schriftfihrerin und ein geeignetes Sitzungs(Verhand-
lungs)zimmer beizustellen.

(4) Die Akten der abgeschlossenen Verfahren sind im Original vom Hauptverband aufzubewahren. Der Berufsver-
band und der betroffene Versicherungstrdger haben das Recht, die Akten einzusehen und Abschriften der Akten zu
erlangen.

§5
Einleitung des Verfahrens

(1) Antrage an den Bundesschlichtungsausschuss sind bei der Geschéftsstelle (§ 4) schriftlich einzubringen. Dem
Antrag sind fiinf Gleichschriften anzuschlieRen, von denen je eine fiir den/die Antragsgegner/in und die Beisitzer/innen
des Bundesschlichtungsausschusses bestimmt ist.

(2) Der Antrag hat eine Darstellung des Streitfalles, die Bezeichnung der erforderlichen Beweismittel und ein be-
stimmtes Begehren zu enthalten. Urkunden sind in Ur- oder Abschrift beizufugen.

(3) Die Geschéftsstelle (8 4) hat die bei ihr einlangenden Antrdge und Gleichschriften unverziglich dem/der Vor-
sitzenden vorzulegen.

(4) Mehrere ortlich und rechtlich im Zusammenhang stehende Verfahren kdnnen miteinander verbunden werden.

22/32



HVSV Gesamtvertrag www.avsv.at Nr. 116/2014
Psychologen-Gesamtvertrag (kompiliert)

86
Verfahrensgrundsatze

Die Festlegung des Verfahrens liegt, soweit dieser Vertrag nichts anderes bestimmt, im Ermessen des/der Vorsit-
zenden. Dabei sollen die Grundsétze der Zivilprozessordnung beachtet werden.

87
Gegenschrift

Der/die Vorsitzende hat die Zustellung der Gleichschrift des Antrages nebst Abschriften der Beilagen an den An-
tragsgegner mit der Aufforderung zu verfiigen, binnen zwei Wochen eine Gegenschrift zu erstatten. Der/die Vorsitzen-
de kann auf Antrag bei schwierigen Streitfallen die Vorlagefrist fiir die Gegenschrifterstattung um héchstens zwei Wo-
chen erstrecken. Der Gegenschrift sind funf Gleichschriften anzuschlieen, von denen je eine flr den/die Antragsteller
und die Beisitzer/innen bestimmt ist. Der/die Vorsitzende hat die Zustellung der fiir den/die Antragsteller/innen be-
stimmten Gleichschrift an diesen zu verfligen.

§8
Zustellung
Der/die Vorsitzende hat die Zustellung der Gleichschriften des Antrages und der Gegenschrift an die Beisit-
zer/innen des Bundesschlichtungsausschusses im Wege der zur Bestellung verpflichteten Stellen zu verfugen.

§9
Mundliche Verhandlung

(1) Der Bundesschlichtungsausschuss hat in der Regel innerhalb von zwei Wochen nach Einlangen der Gegen-
schrift oder nach Ablauf der fur die Erstattung einer Gegenschrift eingerdumten Frist zu beschlieen, ob eine mindliche
Verhandlung durchzufithren ist und welche Beweise aufzunehmen sind. Fir eine nicht mindliche Verhandlung gilt § 6
sinngemanR.

(2) Die Ladungen zur mindlichen Verhandlung sind spétestens eine Woche vor der mindlichen Verhandlung
nachweislich zuzustellen. Die Ladung der Beisitzer/innen hat den Zusatz zu enthalten, dass im Fall der Verhinderung
hievon ehestens die Geschéftsstelle zu verstandigen ist.

(3) AuBer dem/der Vorsitzenden sind noch die Beisitzer/innen berechtigt, an die Parteien, Zeugen und Sachver-
stdndigen Fragen zu stellen. Dieses Recht steht auch den Parteien zu.

(4) Die mindliche Verhandlung ist nicht offentlich. Zutritt zum Verfahren haben nur bevollméchtigte Vertre-
ter/innen der Parteien.

§10
Gang der Verhandlung

(1) Der/die Vorsitzende hat die Verhandlung und die allenfalls notwendige nicht parteiendffentliche Beratung zu
leiten.

(2) Der Bundesschlichtungsausschuss hat zunéchst zu versuchen, im Streitfall zu vermitteln.
(3) Nach einer erschopfendenden Erdrterung des Sachverhaltes ist die miindliche Verhandlung zu schlieRen.

§11
Beschlussfassung

(1) Der Bundesschlichtungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind.

(2) Der Bundesschlichtungsausschuss entscheidet auf Grund der Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens in nicht
parteioffentlicher Sitzung mit einfacher Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist nicht zuléssig. Der/die Vorsitzende
hat seine/ihre Stimme zuletzt abzugeben. Die wesentlichen Teile der Beratung und das Ergebnis der Abstimmung sind
in einer Niederschrift fest zu halten, die von dem/der Vorsitzenden, den Beisitzer/innen und dem Schriftfuhrer/der
Schriftfuhrerin zu unterfertigen ist.

812
Ausfertigung der Entscheidung

Die Entscheidung des Bundesschlichtungsausschusses ist vom/von der Vorsitzenden in langstens vier Wochen in
drei Gleichschriften auszufertigen und von ihm/ihr und von den Beisitzer/innen zu unterfertigen, die bei der Entschei-
dung mitgewirkt haben.

§13
Kosten

(1) Die Beisitzer/innen (Stellvertreter/innen) haben ihre Tétigkeit ehrenamtlich auszutiben. Reisegebihren und
Barauslagen sind von der Vertragspartei, von der der/die Beisitzer/in (Stellvertreter/in) entsandt wird, nach den fur diese
geltenden Vorschriften zu gewahren.

(2) Der/die Vorsitzende erhalt fir jedes abgeschlossene Verfahren eine Entschadigung, deren Hohe zwischen dem
Hauptverband und dem Berufsverband vereinbart wird. Uberdies gebiihrt dem/der Vorsitzenden fiir VVerhandlungen
aulRerhalb Wiens der Ersatz des Mehraufwandes nach den Reisegebuhrenvorschriften fir Bundesbedienstete.
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(3) Die Kosten des Bundesschlichtungsausschusses einschlie3lich der Entschédigung und des Ersatzes des Mehr-
aufwandes des/der Vorsitzenden sind vom Berufsverband und von dem am Verfahren beteiligten Versicherungstrager je
zur Halfte zu tragen.

(4) Jede Verfahrenspartei hat die ihr erwachsenden Kosten selbst zu tragen. Dies umfasst inshesondere die Kosten
einer allfélligen rechtsfreundlichen Vertretung.
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Anlage VI
ORGANISATION UND VERFAHREN DER LANDESSCHLICHTUNGSAUSSCHUSSE

81
Sitz und Verhandlungsort

(1) Fir jedes Bundesland wird ein Landesschlichtungsausschuss eingerichtet.

(2) Der Landesschlichtungsausschuss flir das Land Niederdsterreich hat seinen Sitz in Wien, fiir das Land Vorarl-
berg in Dornbirn, die Landesschlichtungsausschiisse fiir die Gbrigen Lander haben ihren Sitz in den Landeshauptstadten.

(3) Aus Griinden der Verfahrensékonomie kann vom/von der Vorsitzenden auch ein anderer Ort im Bundesland als
Verhandlungsort bestimmt werden.

§2
Zustandigkeit

(1) Der Landesschlichtungsausschuss ist zur Entscheidung von Streitigkeiten, die sich aus den Vertragsbeziehun-
gen zwischen den einzelnen Vertragspsycholog/innen und den Versicherungstragern ergeben, zustandig.

(2) Von der zustandigen Gebietskrankenkasse und vom Berufsverband kann der Landesschlichtungsausschuss
auch in der Frage der Festlegung der Zahl und 6rtlichen Verteilung der Psycholog/innen (8§ 3 Abs. 3 des Gesamtvertra-
ges) angerufen werden.

83
Zusammensetzung

(1) Der Landesschlichtungssausschuss besteht aus einem/einer Vorsitzenden (Stellvertreter/in) und aus vier Beisit-
zer/innen. Der/die Vorsitzende (Stellvertreter/in) ist ein von der Interessenvertretung und vom Hauptverband (ber Vor-
schlag des Présidenten der Vereinigung der dsterreichischen Richter einvernehmlich bestellter Richter/bestellte Richte-
rin des Ruhestandes. Die Amtsdauer des/der VVorsitzenden (Stellvertreters/Stellvertreterin) betragt funf Jahre.

(2) Je zwei Beisitzer/innen sind vom Berufsverband aus den Bediensteten oder Mitgliedern eines Landesverbandes
(des Berufsverbandes) und vom beteiligten Versicherungstrager aus Bediensteten eines Sozialversicherungstrégers (des
Hauptverbandes) zu bestellten. Fir jeden Beisitzer/jede Beisitzerin sind zwei Stellvertreter/innen zu bestellen. Sind
mehrere Versicherungstrager an einem Verfahren beteiligt, haben diese einvernehmlich zu bestellen.

(3) Die Beisitzer/innen werden vom Berufsverband und vom Versicherungstrager fur den einzelnen Streitfall be-
stellt. Die Bestellung der Beisitzer/innen ist der anderen zur Bestellung von Beisitzer/innen berechtigten Vertragspartei
unverziiglich bekannt zu geben.

(4) Die Mitglieder des Landesschlichtungsausschusses sind in Auslibung ihres Amtes unabhé&ngig und an keine
Weisungen gebunden.

84
Fihrung der Kanzleigeschéafte

(1) Die Kanzleigeschafte der Landesschlichtungsausschiisse (Geschéftsstelle) sind von der ortlich zustandigen Ge-
bietskrankenkasse zu fiihren.

(2) Die Geschéftsstelle hat insbesondere den Vorsitzenden/die Vorsitzende rechtzeitig von der Antragstellung zu
verstandigen, die Bestellung der Beisitzer/innen zu veranlassen und mit dem/der Vorsitzenden die sonst im Hinblick auf
das Verfahren erforderlichen MalRnahmen zu treffen.

(3) Die zur Fuhrung der Kanzleigeschafte berufene Geschéftsstelle hat flir die Sitzungen und Verhandlungen der
Landesschlichtungsausschiisse einen Schriftfiihrer/eine Schriftfuhrerin  und ein geeignetes Sitzungs(Verhand-
lungs)zimmer beizustellen.

(4) Die Akten der abgeschlossenen Verfahren sind im Original von der 6rtlich zustandigen Gebietskrankenkasse
aufzubewahren. Der Berufsverband, der betroffene Landesverband und der betroffene Versicherungstrager haben das
Recht, die Akten einzusehen und Abschriften der Akten zu erlangen.

85
Verfahren

Hinsichtlich der Einleitung und Durchfiihrung des Verfahrens, der Beschlussfassung und der Ausfertigung der
Entscheidungen sind die 88§ 5 bis 12 der Anlage V sinngemafl anzuwenden.

§6
Kosten

(1) 8 13 der Anlage V ist sinngemaf anzuwenden.
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(2) Die Versicherungstrager haben sich an dem der 6rtlich zustdndigen Gebietskrankenkasse durch die Filhrung der
Kanzleigeschafte erwachsenden Aufwand anteilsmaBig zu beteiligen. Die Einzelheiten sind zwischen den Versiche-
rungstragern zu vereinbaren.
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Anlage VII

RICHTLINIEN

GemdlR 8§ 5 Psycholog/innengesamtvertrag vereinbaren die Vertragsparteien nachstehende Richtlinien Uber die
Auswahl der Vertragspsychologlnnen:

I
Allgemeine Bestimmungen

(1) Gemal § 4 Abs. 1 des Gesamtvertrages werden die freien Vertragspsycholog/innenplanstellen im Einverneh-
men mit dem Berufsverband von der ortlich zustdndigen Gebietskrankenkasse im Internet auf der Homepage des
Hauptverbandes www.hauptverband.at ausgeschrieben. Der Wortlaut der Ausschreibung richtet sich nach folgendem
Muster:

~Ausschreibung einer Planstelle fiir klinisch-psychologische Diagnostik in ...-

In ... im Bezirk ... wird gemaR § 4 des Gesamtvertrages Uber klinisch-psychologische Diagnostik
im Einvernehmen zwischen dem Berufsverband dsterreichischer Psychologlinnen und der ... Ge-
bietskrankenkasse eine Planstelle fiir klinisch-psychologische Diagnostik ausgeschrieben.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens ... (Datum des Einlangens) samt ausgefilltem
Bewerbungsbogen und allen Unterlagen an die ... Gebietskrankenkasse, Abteilung ...

Um einen Kassenvertrag abschlielen zu kdnnen, ist gemalR Gesamtvertrag eine zweijéhrige Kkli-
nisch-psychologische Tatigkeit im Bereich der klinisch-psychologischen Diagnostik (nach Eintra-
gung in die Liste der KP) in einer einschlagigen Einrichtung, die auch berechtigt ist, die Ausbil-
dung zum klinischen Psychologen/zur klinischen Psychologin durchzufiihren, VVoraussetzung.
Weiters miissen 100 eigendiagnostizierte Félle (in Bezug auf krankheitswertige Stérungen) mittels
anonymisierter Befunde bzw. Gutachten nachgewiesen werden (ndheres siehe 8 5 Abs. 2 des Ge-
samtvertrages).

Nahere Auskinfte: Telefonisch ..., oder per e-mail ...

(2) Jedes Ansuchen um Invertragnahme fir eine Kassenplanstelle ist schriftlich innerhalb der Ausschreibungsfrist
an die ortlich zustandige Gebietskrankenkasse zu richten. Zur Wahrung der Frist ist das Datum des Einlangens des
Ansuchens bei der Gebietskrankenkasse ausschlaggebend. Die Gebietskrankenkasse hat am Tag nach Ablauf der Aus-
schreibungsfrist die Bewerbungen samt den Unterlagen an den Berufsverband und an die Versicherungstrager, fir die
die Ausschreibung erfolgt, zu Gbermitteln.

(3) Die Ubertragung eines Kassenvertrages ist nicht moglich. Nur iiber die mit der Fiihrung einer Kassenpraxis
sonst zusammenhangenden Rechte sowie vorhandenen Inventargegenstande bzw. andere Investitionen kénnen privat-
rechtliche Vereinbarungen getroffen werden. Solche Vereinbarungen haben keine Auswirkungen auf die Vergabe einer
Vertragspsycholog/innenstelle.

(4) Die Mitgliedschaft zum Berufsverband darf zu keiner Bevorzugung bei der Vergabe der Planstelle (des Kas-
senvertrages) fuhren.

1.
Besondere Bestimmungen

a) Bedingungen, die von Psycholog/innen zum Zeitpunkt der Bewerbung um den Einzelvertrag erfullt sein mis-
sen:

Eintragung in die Psycholog/innenliste als klinischer Psychologe/klinische Psychologin.

Erflllung der Voraussetzungen nach § 5 Abs.2 des Gesamtvertrages.

Fir ménnliche Bewerber: Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bzw. Nachweis der Untauglichkeit.

Keine Nebenerwerbstatigkeit ber 20 Wochenstunden (§ 24 des Gesamtvertrages).

Keine Kiindigung des Einzelvertrages durch eine Kasse wegen einer Vertragsverletzung bzw. keine Kiindigung
des Psychologen/der Psychologin, um einer Kiindigung durch eine Kasse zuvorzukommen. Kein Erléschen des

Einzelvertrages bzw. keine Vertragsauflésung, die der Psychologe/die Psychologin zu vertreten hat.

Bereitschaft, mindestens 27 Wochenstunden fur Anspruchsberechtigte zur Verfligung zu stehen.
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Vorlage eines negativen Strafregisterauszuges.

Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

b) Kriterien fiir die Vertragspsycholog/innenauswahl:

Ubergeordnete Kriterien:

1. Dauer und Art der bisherigen Tatigkeit in der Kklinisch-psychologischen Diagnostik bei Krankheitsféallen
(mindestens 2-jahrige Tétigkeit). Als Regelerfordernisse gelten:

a) eine je mindestens 25 %-ige Tatigkeit mit den beiden Patient/innengruppen Erwachsene und Kinder.
b) eine Tatigkeit hinsichtlich mindestens 3 der folgenden Krankheitsgruppen:
- Entwicklungsstérungen
- geriatrische Stdrungen
- affektive Stérungen
- Personlichkeitsstdrungen
- hirnorganische Stérungen
2. Anzahl der bisher eigenverantwortlich diagnostizierten Falle.
3. Bisherige Diagnostiktétigkeit im Rahmen der Sozialversicherung (z. B. bereits Vertragspsycholog/in oder
Wahlpsycholog/in)
4. Zeitpunkt der Eintragung in die Psychologenliste als klinischer Psychologe (seit mindestens 2 Jahren).
Untergeordnete Kriterien:

1. Vom kinftigen Vertragspsychologen/von der kiinftigen Vertragspsychologin geschaffene bzw. zugesagte
Rahmenbedingungen wie Offnungszeiten, Erreichbarkeit, Praxisausstattung, insbesondere behindertenge-
rechte Praxis.

2. Berlcksichtigungswiirdige Spezialausbildung in klinisch-psychologischer Diagnostik.
c) Procedere

Die Erflllung der Kriterien wird mittels eines vereinbarten, im Internet (www.hauptverband.at) veréffentlichten
Bewerbungsbogens abgefragt. Der Versicherungstrager behalt sich die Mdglichkeit vor, Uberpriifungen der Angaben
im Bewerbungsbogen durchzufiihren.

Die durch den Sachverstandigen des Hauptverbandes durchzufiihrende Qualifikationspriifung ist fir jeden Bewer-
ber, d. h. auch fur bereits geprifte Wahlpsycholog/innen, verpflichtend. Der Sachverstidndige wird auch die Nachvoll-
ziehbarkeit der Angaben der Bewerber/innen auf dem Bewerbungsbogen hinsichtlich ihrer bisherigen Diagnostiktatig-
keit prufen. Fur bereits geprufte Wahlpsycholog/innen gilt, dass anlésslich der Bewerbung 20 aktuelle Befunde [insbe-
sondere im Hinblick auf die Kriterien 1. a) und b), der Bewerbungsbogen hat hiezu gezielte Fragen und Erlauterungen
zu enthalten] vorzulegen sind.

Bei mehreren Bewerber/innen haben sich Versicherungstrédger und Berufsverband tber ihre jeweiligen Qualifikati-
onseinschatzungen zu verstandigen.

Bei gleich- bzw. annédhernd gleich qualifizierten Bewerber/innen ist ein Hearing vor einer paritatisch zwischen Be-
rufsverband und Versicherungstrager zu besetzenden Hearingkommission durchzuflihren, bei dem insbesondere die
personliche Qualifikation der Bewerber/innen zu prifen ist. Bei Nichteinigung im Hearing ist der gemaR § 5 Gesamt-
vertrag beim Hauptverband vorgesehene Ausschuss einzuberufen.

Auf das Hearing kann einvernehmlich verzichtet werden, wenn die Vertragspartner zur Ansicht kommen, dass ein
Bewerber/eine Bewerberin jedenfalls als Vertragspartner geeigneter erscheint als die anderen Bewerber/innen. Auch bei
nur einem Bewerber/einer Bewerberin kann von einem der Vertragspartner ein Hearing gefordert werden.
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Anlage VIII

RICHTLINIEN FUR DIE ERSTELLUNG VON STELLENPLANEN

(1) Zwischen dem Berufsverband und dem Hauptverband im Einvernehmen mit den im § 2 genannten Versiche-
rungstragern bzw. dem ortlich zustandigen Landesverband ist fiir jedes Bundesland ein Stellenplan zu vereinbaren.

(2) Die Stellenplane haben die Zahl und die ortliche Verteilung der Vertragspsycholog/innen mit dem Ziel festzu-
setzen, dass unter Bericksichtigung der ortlichen- und Verkehrsverhdltnisse sowie der Bevolkerungsdichte und
-struktur eine ausreichende Versorgung der in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicherten und deren Angehori-
gen sichergestellt ist.
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Anlage IX

STELLENPLAN

Wien

Sprengel (Bezirke) Stellen
1-(1,3,4,5u.11) 6
Il-(10,12,13,14 u. 15)
I -(16,17,18 u. 19)
IV-(6,7,8u.9)
V- (2u.20)

VI - (21 u. 22)
VII - (23)
Gesamt

Alwlwlo|w|N

w
N

Niederodsterreich

Bezirk Stellen
Amstetten 1
Baden
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn
Korneuburg
Krems
Melk
Mistelbach
Madling
Neunkirchen
St. Polten
Scheibbs
Tulln
Wr. Neustadt
Wien-Umgebung
Zwettl
Gesamt

I L L N R e e e e e e D

=
[e0)

Burgenland

Ort Stellen
Neusiedl am See 1
Eisenstadt 1
Oberwart 1
Gesamt 3
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Oberdsterreich

Bezirk Stellen
Linz-Stadt 3
Urfahr-Umgebung
Steyr-Stadt 1
Steyr-Land
Wels-Land
Wels-Stadt
Braunau
Ried
Schérding
Vocklabruck
Gmunden
Kirchdorf
Linz-Land
Freistadt
Perg
Rohrbach
Eferding 1
Grieskirchen
Gesamt 15

N

NP Rk

Steiermark

Bezirk Stellen
Graz-Stadt 4
Graz-Umgebung

Bruck/Mur 1
Mirzzuschlag
Deutschlandsberg 1
Feldbach 1
Furstenfeld
Hartberg
Judenau 1
Knittelfeld
Murau
Leibnitz 1
Radkersburg
Leoben
Liezen
Voitsherg
Weiz
Zwischensumme 13
(variabel [aulRer Graz]) +1
Gesamt 14

e il
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Karnten

Ort Stellen
Klagenfurt 2
Villach 2
Hermagor 1
Spittal/Drau 1
Feldkirchen 1
St. Veit/Glan 1
Volkermarkt 1
Wolfsberg 1
Gesamt 10

Salzburg

Bezirk Stellen

Salzburg-Stadt 3
(hievon eine
Stelle allenfalls
in einer Umland-
gemeinde)
Tennengau 1
Pongau 1
Pinzgau 1
Gesamt 6
Tirol

Bezirk Stellen
Innsbruck 2
Lienz 1
Landeck 1
Reutte 1
Worgl 1
St. Johann 1
Gesamt 7

Als Ordinationssitz ist grundsatzlich der Ort, in dem sich die jeweilige Bezirkshauptmannschaft der angefiihrten
Bezirke befindet, zu wéhlen, ansonsten ein Ort, der flr alle Bewohner/innen des Bezirkes verkehrsméaRig gleichméaRig
zu erreichen ist.

Wird flir mehrere Bezirke nur eine Vertragspsycholog/innenstelle ausgeschrieben, ist als Ordinationssitz ein Ort zu
wahlen, der von den Bewohner/innen der betroffenen Bezirke verkehrsméfRig gleichmaRig zu erreichen ist.

Fur das Bundesland Wien gilt, dass sich die Ordinationssitze so zu verteilen haben, dass innerhalb eines Sprengels
in jedem Bezirk zumindest ein Vertragspsychologe/eine Vertragspsychologin niedergelassen ist.
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