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Amtliche Verlautbarung der österreichischen Sozialversicherung im Internet: www.avsv.at 
 

Steiermärkische Gebietskrankenkasse 
 
Die Steiermärkische Gebietskrankenkasse wiederverlautbart gemäß § 593 Abs. 3 ASVG: 

Festsetzung eines Trinkgeldpauschales für das Hotel- und 
Gastgewerbe 

 
Die Festsetzung der Steiermärkischen Gebietskrankenkasse eines Trinkgeldpauschales für das Hotel- 
und Gastgewerbe, Amtliche Verlautbarung Nr. 32/1996 in der Fachzeitschrift „Soziale Sicherheit“, lautet:

Geltungsbereich 
§ 1. (1) Diese Verlautbarung gilt für Dienstnehmer, die 

 a) bei der Steiermärkischen Gebietskrankenkasse versichert und  
 b) in Betrieben beschäftigt sind, die den Fachgruppen Gastronomie und Hotellerie der 

Wirtschaftskammer Steiermark angehören. 
(2) Ausgenommen von dieser Festsetzung sind Lehrlinge, Dienstnehmer in Betriebskantinen, Schüler-, 

Lehrlings-, Studenten- und Pensionistenheimen sowie Jugendherbergen und mittätige Ehegatten des 
Betriebsinhabers. 
 

Trinkgeldpauschale 
§ 2. (1) Für die Garantielöhner im Portierdienst und für das Servicepersonal mit Inkasso, deren 

Beschäftigungsverhältnis für mindestens eine Woche vereinbart ist, gilt der Betrag von € 43,60 für den 
Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist. 

(2) Für die übrigen Garantielöhner die Hälfte des in Abs. 1 angesetzten Pauschbetrages. 
(3) Für teilzeitbeschäftige Dienstnehmer, wenn deren monatliche Arbeitszeit unter der betriebsüblichen 

Monatsarbeitszeit liegt, gelten die der tatsächlichen monatlichen Arbeitszeit entsprechenden aliquoten, auf 
Cent gerundeten Teilbeträge der unter Abs. 1 und 2 angeführten Beträge. 

(4) Für tageweise vollbeschäftigte (gemäß § 471b ASVG) Dienstnehmer der Betrag von € 2,18 für jeden 
Arbeitstag. 

(5) Für tageweise teilzeitbeschäftigte (gemäß § 471b ASVG) Dienstnehmer, der der täglichen Arbeitszeit 
entsprechende aliquote, auf Cent gerundete Teilbetrag des unter Abs. 4 angeführten Betrages. 
 

Abwesenheitszeiten 
§ 3. Die nach § 2 Abs. 1, 2 und 3 in Betracht kommenden Beträge sind auch für die Zeiten anzuwenden, 

in denen der Dienstnehmer im Betrieb nicht anwesend war (z.B. Krankheit, Urlaub u.a.). 
 

Ausnahmen 
§ 4. Ergeben sich erhebliche Abweichungen von den unter § 2 Abs. 1, 2 und 3 angeführten 

Pauschbeträgen, gelten nicht diese Beträge als Beitragsgrundlage für die Bemessung der Beiträge, sondern 
die Höhe der tatsächlich zugeflossenen Trinkgelder. Eine solche erhebliche Abweichung liegt vor, wenn die 
tatsächlichen Trinkgeldeinnahmen im jeweiligen Beitragszeitraum um 50 % über oder unter den 
Pauschbeträgen liegen. 

Diese tatsächlichen Trinkgeldeinnahmen sind durch glaubwürdige Aufzeichnungen nachzuweisen. 
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Schlussbestimmungen 
§ 5. (1) Diese Fassung entspricht der in der Fachzeitschrift „Soziale Sicherheit“, Amtliche Verlautbarung 

Nr. 32/1996, verlautbarten Fassung der Festsetzung. 
(2) Mit dem In-Kraft-Treten dieser Fassung wird die bisher geltende Festsetzung eines 

Trinkgeldpauschales für das Hotel- und Gastgewerbe aufgehoben.  
 

* 
Diese Wiederverlautbarung wurde vom Vorstand der Steiermärkischen Gebietskrankenkasse am 
21. Oktober 2005 beschlossen. 
 

De r  Obmann :  Der  l e i t ende  Anges te l l te :  

Pesserl Gritzner 
 

  www.avsv.at Nr. 97/2005




Signaturwert u4bEVSuzzb/7K2TY5YVBFKS/a3+klA9Y+grBeuKPYqPuFUn+pVicS1St9fObEEnx 5EFa
yIExejOBk+VDoIPBDZWY13OSmP5XNPaxzK4FMECMxuz/sDtAw0gOIxuWnKt4 nTWrG+Go
ObKoNlM0l4C2KrEQ62kz/4s8NAIVVLhbS/4
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Datum/Zeit-UTC 2008-01-23T04:55:25Z

Aussteller-
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CN=a-sign-corporate-light-02, OU=a-sign-corporate-
light-02, O=A-Trust Ges. f. Sicherheitssysteme im
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Methode urn:dsig:RSAwithSHA1

Prüfinformation Informationen zur Prüfung der elektronischen Signatur finden Sie
unter: https://www.avsv.at/avi/signatur.html
Da die technische Rückführung dieses Dokuments nicht möglich ist,
wird gemäß § 20 E-GovG eine Verifizierung angeboten. Informationen
zur Verifikation finden Sie unter https://www.avsv.at/avi/
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Hinweis Dieses Dokument wurde amtssigniert. Auch ein Ausdruck dieses
Dokuments hat gemäß § 20 E-Government-Gesetz die Beweiskraft einer
öffentlichen Urkunde.
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