Freigabe zur Abfrage: 25. Oktober 2005, 04.00 Uhr Verlautbarung Nr.: 97 Jahr: 2005

Amtliche Verlautbarung der 6sterreichischen Sozialversicherung im Internet: www.avsv.at

Steiermarkische Gebietskrankenkasse

Die Steiermarkische Gebietskrankenkasse wiederverlautbart gemal § 593 Abs. 3 ASVG:

Festsetzung eines Trinkgeldpauschales fur das Hotel- und
Gastgewerbe

Die Festsetzung der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse eines Trinkgeldpauschales fiir das Hotel-
und Gastgewerbe, Amtliche Verlautbarung Nr. 32/1996 in der Fachzeitschrift ,Soziale Sicherheit®, lautet:

Geltungsbereich

§ 1. (1) Diese Verlautbarung gilt fir Dienstnehmer, die

a) bei der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse versichert und

b)in Betrieben beschaftigt sind, die den Fachgruppen Gastronomie und Hotellerie der
Wirtschaftskammer Steiermark angehéren.

(2) Ausgenommen von dieser Festsetzung sind Lehrlinge, Dienstnehmer in Betriebskantinen, Schiiler-,
Lehrlings-, Studenten- und Pensionistenheimen sowie Jugendherbergen und mittdtige Ehegatten des
Betriebsinhabers.

Trinkgeldpauschale

§ 2. (1) Fur die Garantielohner im Portierdienst und fiir das Servicepersonal mit Inkasso, deren
Beschaftigungsverhaltnis fir mindestens eine Woche vereinbart ist, gilt der Betrag von € 43,60 fir den
Kalendermonat, wobei dieser einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist.

(2) Far die Ubrigen Garantieldhner die Hélfte des in Abs. 1 angesetzten Pauschbetrages.

(3) Fur teilzeitbeschaftige Dienstnehmer, wenn deren monatliche Arbeitszeit unter der betriebsiiblichen
Monatsarbeitszeit liegt, gelten die der tatsdchlichen monatlichen Arbeitszeit entsprechenden aliquoten, auf
Cent gerundeten Teilbetrédge der unter Abs. 1 und 2 angefiihrten Betrage.

(4) Fur tageweise vollbeschatftigte (gemaf § 471b ASVG) Dienstnehmer der Betrag von € 2,18 fiir jeden
Arbeitstag.

(5) Fur tageweise teilzeitbeschaftigte (gemaR § 471b ASVG) Dienstnehmer, der der taglichen Arbeitszeit
entsprechende aliquote, auf Cent gerundete Teilbetrag des unter Abs. 4 angefiihrten Betrages.

Abwesenheitszeiten

§ 3. Die nach § 2 Abs. 1, 2 und 3 in Betracht kommenden Betrage sind auch fur die Zeiten anzuwenden,
in denen der Dienstnehmer im Betrieb nicht anwesend war (z.B. Krankheit, Urlaub u.a.).

Ausnahmen

§ 4. Ergeben sich erhebliche Abweichungen von den unter §2 Abs.1, 2 und 3 angefihrten
Pauschbetragen, gelten nicht diese Betrage als Beitragsgrundlage fir die Bemessung der Beitrage, sondern
die Hohe der tatsachlich zugeflossenen Trinkgelder. Eine solche erhebliche Abweichung liegt vor, wenn die
tatsachlichen Trinkgeldeinnahmen im jeweiligen Beitragszeitraum um 50 % Uber oder unter den
Pauschbetragen liegen.

Diese tatsachlichen Trinkgeldeinnahmen sind durch glaubwiirdige Aufzeichnungen nachzuweisen.
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Schlussbestimmungen

§ 5. (1) Diese Fassung entspricht der in der Fachzeitschrift ,Soziale Sicherheit‘, Amtliche Verlautbarung
Nr. 32/1996, verlautbarten Fassung der Festsetzung.

(2) Mit dem In-Kraft-Treten dieser Fassung wird die bisher geltende Festsetzung eines
Trinkgeldpauschales fiir das Hotel- und Gastgewerbe aufgehoben.

*

Diese Wiederverlautbarung wurde vom Vorstand der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse am
21. Oktober 2005 beschlossen.

Der Obmann: Der leitende Angestellte:

Pesserl Gritzner
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