Freigabe zur Abfrage: 8. Dezember 2004, 04.00 Uhr Verlautbarung Nr.: 112 Jahr: 2004

Das Pensionsinstitut der Linz AG verlautbart gemaR § 455 Abs. 1 ASVG folgende
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I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Name, Zweck und Rechtspersonlichkeit

§ 1. (1) Das Pensionsinstitut der Linz AG (im folgenden Institut genannt) ist gemaf § 479 des Bundes-
gesetzes vom 9. September 1955, BGBI. Nr. 189, Uber die Allgemeine Sozialversicherung (Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz - ASVG) Zuschusskasse des 6ffentlichen Rechtes.

(2) Das Institut ist Trager der zusatzlichen Pensionsversicherung der in der Pensionsversicherung nach
dem ASVG pflichtversicherten Dienstnehmer und Lehrlinge

1. der Linz AG fir Energie, Telekommunikation, Verkehr und Kommunale Dienste samt den Tochter-
Gesellschaften ,Linz Service GesmbH*, ,Linz Gas/Warme GesmbH*, ,Linz Strom GesmbH®, ,Linz Li-
nien GesmbH* und ,Managementservice Linz AG* oder deren Rechtsnachfolger (Gesamtheit der
aufgezahlten Unternehmen im Folgenden Gesellschaft genannt),

2. der Mitgliedsunternehmen des Institutes (§ 8) und

3. des Institutes samt dessen Tochtergesellschaften (im Sinne des § 81 Abs. 2 ASVG in der jeweils
gultigen Fassung) selbst.
Es hat den Zweck, Leistungen nach Mallgabe dieser Satzung zu gewahren.

(3) Das Institut hat Rechtspersoénlichkeit. Der ordentliche Gerichtsstand ist das sachlich zustéandige Ge-
richt in Linz.

Sitz und Wirkungsbereich

§ 2. Das Institut hat seinen Sitz in Linz, sein Wirkungsbereich erstreckt sich auf das Bundesgebiet der
Republik Osterreich.

Geschlechtsneutrale Formulierung

§ 3. Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen (z.B. ,Anwartschaftsberechtigter, ,Leistungsbezie-
her“, ,Dienstnehmer®, ,Ehepartner®, ,Obmann* etc.) gilt die gewahlte Form fiir beide Geschlechter, es sei
denn, dass im Text die Gultigkeit einer Bestimmung explizit eingeschrankt ist.

Begriffsbestimmungen

§ 4. Im Sinne dieser Satzung sind:

1. Mitgliedsunternehmen_des _Institutes: Unternehmen vom Zeitpunkt der Annahme des Aufnahme-
Antrages durch das Institut bis zum Ausscheiden (§ 8).

2. Betriebspartner: Dienstgeber- und Dienstnehmer-Vertretungen, sofern vorhanden, sonst Dienstgeber
und beschaftigte Dienstnehmer in einem Mitgliedsunternehmen des Institutes gemaf Z 1.

3. Anwartschaftsberechtigte: Pflichtversicherte gemaR § 23, die nicht geman § 24 von der Pflichtversi-
cherung ausgenommen sind, sowie ehemalige Pflichtversicherte, deren Unverfallbarkeitsbetrag nicht
im Sinne des § 36 ausbezahlt oder deren Leistungsanspruch nicht gemafR §§ 57 oder 81 abgefunden
wurde bzw. deren eigene Beitrage nicht gemaR § 82 erstattet wurden, d.h. Versicherte, deren Versi-
cherungsverhaltnis zum Institut aufrecht ist.

4. Leistungsberechtigte: ehemalige Anwartschaftsberechtigte oder deren Hinterbliebene, die auf Grund
dieser Satzung Anspruch auf laufende Pensionsleistungen haben.

. Beitragsgrundlagen: Die gemaR §§ 28 und 29 spezifizierte Basis fir die Ermittlung der Beitrage.

6. ASVG-Hdéchstbeitragsgrundlage: Die jeweils giiltige Hochstbeitragsgrundlage fir laufende Bezlge in
der Pensionsversicherung nach dem ASVG.

7. erhéhter Risikoschutz bei Berufsunfahigkeit bzw. bei Tod des Versicherten: Fir den erhéhten Risiko-
schutz werden vom Deckungskapital eines Pflichtversicherten bzw. eines Versicherten, dessen
Pflichtversicherung im aufrechten Dienstverhaltnis unterbrochen wurde und der den Abzug nicht wi-
derrufen hat, einjahrige Risikopramien gemafl dem jeweils giltigen Geschaftsplan in Abzug ge-
bracht. Bei Anfall einer Berufsunfahigkeitspension (§ 51) oder einer Hinterbliebenenpension vor
Vollendung des 50. Lebensjahres des Versicherten wird dafir bei der Leistungsermittlung (§ 52) ein
altersabhangiges Risikokapital (in Abhangigkeit der Zeit vom Pensionsanfall bis zur Vollendung des
50. Lebensjahres des Pflichtversicherten) dem Geschéaftsplan entsprechend eingerechnet. Basis flir
die Einrechnung sind die mit der Risikogrenze limitierten, durch Multiplikation mit 14 (vierzehn) auf
ein Jahr hochgerechneten laufenden Pflichtbeitrage des Dezember des vor dem Versicherungsfall
liegenden Kalenderjahres. Wurden im entsprechenden Dezember keine oder gekirzte Pflichtbeitrage
bezahlt, stellen die fiktiven ungekirzten Pflichtbeitrage die Basis fur die Hochrechnung dar. Bestand
das Dienstverhaltnis im entsprechenden Dezember noch nicht, sind stattdessen die Daten des ers-
ten Monates des Dienstverhaltnisses — bei untermonatigem Eintritt auf ein ganzes Monat hochge-
rechnet — heranzuziehen. Weiters sind Beitrage oder Beitragsteile, die erst spater bezahlt wurden,

¢,
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jedoch inhaltlich in den Dezember oder in das erste Monat des Dienstverhaltnisses gehdrt hatten
(-Aufrollungen®), einzurechnen. Der erhdhte Risikoschutz beginnt frihestens mit dem Beginn und
endet jedenfalls mit dem Ende des grundsatzlich der Pflichtversicherung unterliegenden Dienstver-
haltnisses. Die Jahrespramien sind entsprechend zu aliquotieren, es sei denn, das Dienstverhaltnis
wurde wegen Berufsunfahigkeit oder Tod beendet.

8. Risikogrenze: Die mit dem jeweils zutreffenden Beitragssatz (§ 30) multiplizierte doppelte ASVG-
Hochstbeitragsgrundlage gemal Z 6 bei laufenden Beitragen bzw. die vierfache ASVG-Hochstbei-
tragsgrundlage gemaf Z 6 bei Sonderzahlungen.

9. Beitragsfreistellung: Zeitraum, in dem bei aufrechtem Versicherungsverhaltnis eines Anwartschafts-
berechtigten keine Beitradge bezahlt werden. Beitragsfreistellung liegt nur dann vor, wenn dieser Zeit-
raum nach dem Ende des grundsatzlich der Pflichtversicherung unterliegenden Dienstverhaltnisses
liegt und nicht die Zeitspanne zwischen dem Dienstverhaltnis-Ende und der Zuerkennung einer Leis-
tung nach dieser Satzung, wegen der das Dienstverhaltnis beendet wurde, darstellt.

10. Unverfallbarkeitsbetrag: Die auf Grund des Risikos des Alters und des Todes geschéftsplanmafig zu
bildende Deckungsriickstellung unter Berlicksichtigung der anteiligen Schwankungsriickstellung so-
wie unter Berucksichtigung der anteiligen Veranlagungsertrage und anteiligen versiche-
rungstechnischen Gewinne oder Verluste abziglich der gemafl § 7 in Verbindung mit § 73 vorgese-
henen Verwaltungskosten.

11. Gesetzliche Bestimmungen werden in weiterer Folge jeweils mit ihren Abklirzungen zitiert:
a) ASVG - Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
b) PKG — Pensionskassengesetz
c) GewO — Gewerbeordnung
d) EStG — Einkommensteuergesetz
e) VAG - Versicherungsaufsichtsgesetz
f) BWG — Bankwesengesetz
g) InvFG — Investmentfondsgesetz

Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

§ 5. Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten des Institutes bilden hinsichtlich der versicherungs-
technischen Risiken und der Veranlagungs-Risiken eine Gemeinschaft (Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft).

Haftungsverhiltnisse, Verfiigungsbeschrankungen

§ 6. (1) Zur Sicherstellung oder zur Hereinbringung von Verbindlichkeiten, die vom Institut fir das der
von ihr verwalteten Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordnete Vermégen wirksam begriindet wur-
den, kann nur auf dieses Exekution gefihrt werden.

(2) Zur Sicherstellung oder Hereinbringung von Verbindlichkeiten, die vom Institut nicht fir das der von
ihr verwalteten Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordnete Vermdgen begrindet wurden, kann auf
dieses nicht Exekution gefiihrt werden.

(3) Die in der Veranlagungsgemeinschaft zusammen gefassten Vermogenswerte kénnen rechtswirksam
weder verpfandet oder sonst belastet noch zur Sicherung ibereignet oder abgetreten werden. Ausgenom-
men sind vorubergehende Belastungen von Grundsticken und Gebauden zu deren Verbesserung oder Sa-
nierung

(4) Kurssicherungsgeschafte sind nur zulassig, wenn sie als Nebengeschafte im Zusammenhang mit
Veranlagungen zu deren Absicherung dienen.

(5) Forderungen gegen das Institut und Forderungen, die zur Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
gehdren, kénnen rechtswirksam nicht gegeneinander aufgerechnet werden.

Verwaltungskosten

§ 7. (1) Die Verwaltungskosten setzen sich aus den laufenden Verwaltungskosten, den Kosten fir die
Beitragsfreistellung, den jahrlichen Vermdgensverwaltungskosten, den jahrlichen Kosten fir die Auszahlung
der Leistungen und den einmalig anfallenden sonstigen Aus- und Einzahlungskosten zusammen.

(2) Die laufenden Verwaltungskosten sind im Ausmal} von 3 % der Beitrédge direkt von diesen Beitragen
einzubehalten.

(3) Die Kosten fur die Beitragsfreistellung betragen 1 %o der Deckungsriickstellung aber maximal
EUR 50 und werden jahrlich zum 1. Janner eines Geschaftsjahres der Deckungsriickstellung entnommen.
Zum Durchfuhrungsstichtag werden keine Kosten verrechnet.

(4) Die jahrlichen Vermogensverwaltungskosten sind in Héhe der tatsachlichen Vermdgensverwaltungs-
kosten (inklusive der Depot-Geblhren) vom tatsachlich erwirtschafteten Ertrag einzubehalten. Die jahrlichen
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Vermogensverwaltungskosten dirfen nicht héher als 0,7 % des durchschnittlich veranlagten Vermdgens
sein. Vom Vorstand kann flr einzelne Jahre diese Héchstgrenze abweichend festgelegt werden.

(5) Die jahrlichen Kosten fir die Auszahlung der Leistungen sind im Ausmal} von 1 % von der jeweiligen
Leistung einzubehalten.

(6) Die einmalig anfallenden sonstigen Auszahlungskosten sind im Fall der Kapital-Ubertragung sowie
bei Abfindungen einzubehalten. Diese Kosten betragen 1 % der Auszahlungssumme.

(6a) Die einmalig anfallenden sonstigen Einzahlungskosten sind im Fall der Kapital-Ubertragung an das
Institut einzubehalten. Diese Kosten betragen 1 % der Einzahlungssumme, jedoch maximal 100,-- Euro pro
Person. Der Vorstand kann in Einzelfallen beschliel3en, niedrigere oder keine Kosten einzubehalten.

(7) Zwischen den Betriebspartnern (§ 4 Z 2) der Mitgliedsunternehmen im Sinne des § 8 kénnen Ver-
einbarungen getroffen werden, dass der Dienstgeber neben den jedenfalls auf ihn entfallenden Verwal-
tungskosten alle oder bestimmte Verwaltungskosten, die auf den Dienstnehmer entfallen, tréagt. In diesen
Fallen sind die Verwaltungskosten vom Dienstgeber an das Institut zu Uberweisen.

Beginn und Ende der Mitgliedschaft

§ 8. (1) Um eine Mitgliedschaft kénnen sich nur Unternehmen, an denen die Gesellschaft geman § 1
Abs. 2 Z 1 oder das Pensionsinstitut selbst ,wesentlich® (d.h. zu mehr als 25%) beteiligt sind oder seit dem
1. Janner 2003 beteiligt waren, bewerben. Das Bewerber-Unternehmen hat seinen Antrag auf Mitgliedschaft
dem Institut schriftlich bekannt zu geben. Dem Antrag sind schriftliche Willensaufierungen der Betriebspart-
ner (§ 4 Z 2) des Unternehmens beizuschliel3en, aus denen zweifelsfrei hervorgeht, dass sowohl Dienstge-
ber als auch Dienstnehmer dem Institut beitreten wollen und sich der Rechtsfolgen (Pflichtversicherung)
bewusst sind.

(2) Die Aufnahme des Mitgliedsunternehmens ist vom Vorstand und der Generalversammlung des In-
stitutes zu beschlief3en.

(3) Uber die Mitgliedschaft ist eine Vereinbarung zwischen Mitgliedsunternehmen und Institut abzu-
schlief3en, die mindestens Angaben zu folgenden Punkten enthalt:

- Beginn der Mitgliedschaft

- Hoéhe der Beitragsleistung des Dienstgebers und der Dienstnehmer im Rahmen der satzungsmafi-
gen Bandbreiten des § 30 Abs. 5 und 6

- Prazisierung der Gehaltsbestandteile, welche die Beitragsgrundlagen im Sinne der §§ 28 und 29
darstellen

(4) Der Beginn der Mitgliedschaft ist nur zu einem Monatsersten maéglich.

(5) Die Mitgliedschaft umfasst alle Betriebe der Mitgliedsunternehmen im Gebiet der Republik Oster-
reich.

(6) Die Mitgliedschaft wird durch einen Wechsel in der Person des Unternehmers oder in der Rechts-
form des Mitgliedsunternehmens nicht berthrt. Es ist ohne Bedeutung, ob der Wechsel in der Person des
Unternehmers durch Rechtsgeschéaft oder auf originare Art zu Stande kommt oder ob er sich nur auf einen
Betrieb oder Teilbetrieb des Mitgliedsunternehmens bezieht.

(7) Die Mitgliedsunternehmen und das Institut kdnnen die Mitgliedschaft unter Einhaltung einer einjahri-
gen Kundigungsfrist zum Ende eines Kalenderjahres durch Kindigung beenden. Das Institut kann die Mit-
gliedschaft nur kindigen, wenn das Mitgliedsunternehmen seine satzungsmafigen Verpflichtungen selbst
nach Androhung der Kiindigung nicht termingerecht erfilllt.

(8) Mit Zustimmung des Vorstandes und der Generalversammlung des Institutes kann ein Mitgliedsun-
ternehmen die Mitgliedschaft auch ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist beenden. Eine derartige Kiindigung
wird mit dem auf den Beschluss der Generalversammlung folgenden Monatsletzten wirksam.

(9) Bei Beendigung der Mitgliedschaft durch das Mitgliedsunternehmen sind dem Institut schriftliche Wil-
lensduRerungen der Betriebspartner (§4 Z 2) des Mitgliedsunternehmens vorzulegen, aus denen zwei-
felsfrei hervorgeht, dass sowohl Dienstgeber als auch Dienstnehmer die Mitgliedschaft beim Institut beenden
wollen und sich der Rechtsfolgen (Ende der Pflichtversicherung) bewusst sind.

(10) Die Beendigung der Mitgliedschaft ist einem Austritt des Versicherten aus dem Mitgliedsunterneh-
men gleich zu halten und entfaltet hinsichtlich des Versicherungsverhaltnisses zum Institut die gleichen
Rechtswirkungen.
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Il. ORGANISATION DES INSTITUTES

Organe

§ 9. Zur Durchflhrung der Aufgaben des Institutes sind berufen:
1. die Verwaltungskoérper, und zwar
a) der Vorstand,
b) die Generalversammlung,
c) die Kontrollversammlung;
2. der Obmann (die Obmann-Stellvertreter);
3. das Buro des Institutes.

Versicherungsvertreter

§ 10. (1) Die Verwaltungskoérper des Institutes bestehen aus Vertretern der Dienstnehmer und aus Ver-
tretern des Dienstgebers (Versicherungsvertreter).

(2) Versicherungsvertreter kdnnen nur Osterreichische Staatsburger oder Blrger eines Staates der Eu-
ropaischen Union sein, die nicht vom Wahlrecht in die gesetzgebenden Organe ihres Staates ausge-
schlossen sind, am Tag der Berufung das 19. Lebensjahr vollendet und ihren Wohnort oder Beschaftigung-
sort im Wirkungsbereich des Institutes haben und seit mindestens sechs Monaten Versicherte des Institutes
sind. Die als Versicherungsvertreter entsendeten Bevollmachtigten des Dienstgebers miissen mit Ausnahme
der Pflicht zur Versicherung die gleichen Voraussetzungen erfullen.

(3) Kein Mitglied eines Verwaltungskérpers darf in diesem mehr als eine Stimme fihren
(§ 420 Abs. 4 ASVG).

(4) Die Mitglieder der Verwaltungskdrper versehen ihr Amt auf Grund einer 6ffentlichen Verpflichtung als
Ehrenamt; ihre Tatigkeit in Ausibung dieses Amtes begrindet kein Dienstverhaltnis zum Institut. Den Mit-
gliedern der Verwaltungskoérper kénnen jedoch Entschadigungen gewahrt werden, deren Héhe der Vorstand
festzusetzen hat.

(5) Bedienstete eines Versicherungstragers und des Hauptverbandes sowie Personen, die auf Grund
einer von ihnen ausgeibten Erwerbstatigkeit mit diesen Stellen in regelmafigen geschaftlichen Beziehungen
stehen, ferner Personen, Gber deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren eroffnet ist, sind von der Entsendung
in das Amt eines Versicherungsvertreters ausgeschlossen (§ 420 Abs. 6 ASVG).

Zusammensetzung der Generalversammlung

§ 11. (1) Die Generalversammlung besteht aus vierzehn Vertretern der Dienstnehmer und sieben Ver-
tretern des Dienstgebers.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes gehoren gleichzeitig der Generalversammlung an. lhre Zahl ist auf die
Zahl der Versicherungsvertreter in der Generalversammlung in der Gruppe anzurechnen, der sie im Vor-
stand angehoren.

Zusammensetzung des Vorstandes

§ 12. Der Vorstand besteht aus sechs Vertretern der Dienstnehmer und drei Vertretern des Dienstge-
bers.

Aufgaben des Vorstandes und seiner Ausschiisse

§ 13. Dem Vorstand obliegt die Geschaftsfliihrung, soweit diese nicht durch Gesetz (insbesondere § 434
ASVG) oder Satzung der Generalversammlung oder anderen Organen zugewiesen ist, sowie die Vertretung
des Institutes. Dazu zahlen im Hinblick auf das kapitalgedeckte beitragsorientierte Finanzierungssystem des
Institutes insbesondere auch folgende Aufgaben:

1. die Festsetzung des Anpassungsfaktors (§ 84);

2. die Bestellung von Aktuar und Prufaktuar (§§ 17 und 18);

3. die Einsetzung von Experten-Beiraten zur Beratung des Institutes;

4. die Beschlussfassung Uber den Geschaftsplan (§ 59);

5. die Beschlussfassung Uber die versicherungstechnische Bilanz (§ 61).

Zusammensetzung der Kontrollversammlung

§ 14. Die Kontrollversammlung des Institutes besteht aus zwei Vertretern der Dienstnehmer und vier
Vertretern des Dienstgebers.
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Zustimmung der Kontrollversammiung

§ 15. § 437 Abs. 1 ASVG in der jeweils gliltigen Fassung ist entsprechend mit der Maligabe anzuwen-
den, dass auch Beschlisse des Vorstandes Uber

1. die Festsetzung des Anpassungsfaktors (§ 84),
2. die Bestellung eines Prifaktuars (§ 18),
3. den Geschéftsplan (§ 59) sowie

4. die versicherungstechnische Bilanz (§ 61)
zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der Kontrollversammlung bedurfen.

Obmann-Verfiigung

§ 16. Der Obmann hat im Einvernehmen mit seinen Stellvertretern, im Falle ihrer Abwesenheit oder ihrer
Verhinderung auch ohne deren Mitwirkung, Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalver-
sammlung oder des Vorstandes fallen, bei Gefahr im Verzug soweit selbst zu besorgen, als es notwendig ist,
um einen dem Institut drohenden Schaden abzuwehren bzw. einen dem Institut ansonsten entgehenden
Vorteil zu sichern. Der Obmann hat in derartigen Fallen vom zustandigen Verwaltungskorper die nachtragli-
che Genehmigung einzuholen.

Aktuar

§ 17. (1) Der Vorstand des Institutes hat einen versicherungsmathematischen Sachverstandigen (Aktu-
ar) zu bestellen, der die Erstellung des Geschéaftsplanes vorzunehmen und dessen Einhaltung zu tberwa-
chen sowie die versicherungstechnische Bilanz zu erstellen hat.

(2) Als Aktuar darf eine Person, bei der AusschlieBungsgriinde vorliegen, nicht bestellt werden. Als Aus-
schliefungsgrinde sind jene Umstande anzusehen, die eine ordnungsgemalfe versicherungsmathemati-
sche Durchflihrung der Aufgaben nicht wahrscheinlich erscheinen lassen. AusschlieBungsgriinde liegen
insbesondere vor, wenn

1. der Aktuar einen Tatbestand im Sinne des § 13 Abs. 1 bis 6 GewO 1994 in der jeweils gliltigen Fas-
sung erfullt;

2. gegen den Aktuar eine gerichtliche Voruntersuchung wegen einer vorsatzlichen, mit mehr als einjah-
riger Freiheitsstrafe bedrohten Handlung eingeleitet worden ist, bis zur Rechtskraft der Ent-
scheidung, die das Strafverfahren beendet;

3. der Aktuar die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen theoretischen und praktischen versiche-
rungsmathematischen Kenntnisse nicht besitzt oder keine ausreichende Berufserfahrung nachwei-
sen kann.

(3) Der Aktuar hat seine Tatigkeit in eigener Verantwortung sorgfaltig unter Beachtung der Vorschriften
der Satzung und aller Fachgrundsatze nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auszu-
Uben.

Prifaktuar

§ 18. (1) Der Vorstand des Institutes hat zur versicherungsmathematischen Uberprifung einen unab-
hangigen versicherungsmathematischen Sachverstandigen (Prifaktuar) zu bestellen.

(2) Als Prufaktuar darf eine Person, bei der AusschlieRungsgriinde vorliegen, nicht bestellt werden. Als
AusschlieBungsgriinde sind jene Umstande anzusehen, die eine ordnungsgemalie versicherungsmathema-
tische Uberprifung nicht wahrscheinlich erscheinen lassen. AusschlieRungsgriinde liegen insbesondere vor,
wenn

1. der Prifaktuar von der Bestellung als Aktuar gemal § 17 Abs. 2 dieser Satzung ausgeschlossen
ware;

2. die personelle Unabhangigkeit des Prifaktuars insbesondere deshalb nicht gewahrleistet ist, weil er
bei der Erstellung von Geschéaftsplanen oder in sonstigen Belangen mitwirkt, die er selbst prifen soll.

(3) § 17 Abs. 3 dieser Satzung ist anzuwenden.

(4) Der Prifaktuar hat insbesondere zu uberprifen:

1. ob der Geschéftsplan eingehalten wird,

2. ob Anderungen des bestehenden Beitrags- und Leistungsrechts erforderlich sind und

3. ob und in welchem Ausmalf} und in welcher Frist aufgetretene Deckungslicken zu schlieen sind.

(5) Der Vorstand hat dem Prifaktuar die zur Erflllung seiner Aufgaben notwendigen Bicher, Schrift-

stliicke und Datentrager vorzulegen. Der Priufaktuar kann vom Vorstand alle Aufklarungen und Nachweise
verlangen, welche die sorgfaltige Erflllung seiner Prufungspflicht erfordert.

(6) Die Prifungsergebnisse sind einmal jahrlich in einem Prifbericht fest zu halten und dem Vorstand,
der Kontrollversammlung und der Generalversammlung spatestens funf Monate nach Abschluss des Ge-
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schaftsjahres, dem Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz spates-
tens sechs Monate nach Abschluss des Geschaftsjahres zuzustellen. Der Vorstand hat den Prifbericht oder
einen vom Prufaktuar erstellten, mit den notwendigen Informationen und Schlussfolgerungen versehenen
Kurzbericht den Beitrag leistenden Dienstgebern oder den zustandigen Betriebsraten auf Verlangen unver-
ziglich zu tGbermitteln.

(7) Werden vom Prifaktuar bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben Tatsachen fest gestellt, auf Grund
derer er die Erfillbarkeit der Verpflichtungen fir nicht mehr gewahrleistet oder Bestimmungen dieser Sat-
zung fur verletzt erachtet, so hat er diese Tatsachen mit den erforderlichen Erlauterungen dem Vorstand, der
Kontrollversammlung und dem Bundesministerium flir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumenten-
schutz unverziglich schriftlich anzuzeigen. Handelt es sich jedoch um kurzfristig behebbare, geringfligige
Mangel, so ist die Anzeige erst dann zu erstatten, wenn das Institut nicht binnen einer vom Prifaktuar ge-
setzten angemessenen Frist von langstens drei Monaten die festgestellten Mangel behoben hat. Eine An-
zeige ist auch dann zu erstatten, wenn die Vorstandsmitglieder eine vom Prifaktuar geforderte Auskunft
innerhalb einer von diesem gesetzten angemessenen Frist nicht ordnungsgeman erteilen.

(9) Der Priifaktuar ist zur gewissenhaften und unparteiischen Prifung und Verschwiegenheit verpflichtet.
Er darf nicht unbefugt Geschéafts- und Betriebsgeheimnisse verwerten, die er bei seiner Tatigkeit erfahren
hat. Wer vorsatzlich oder fahrlassig seine Pflichten verletzt, ist dem Institut zum Ersatz des daraus entstan-
denen Schadens verpflichtet.

(10) Die Ersatzpflicht eines Priifaktuars, der fahrlassig gehandelt hat, beschrankt sich fiir eine Prifung
auf den in § 22 Abs. 2 PKG in der jeweils glltigen Fassung genannten Betrag.

(11) Die Ersatzpflicht nach diesen Vorschriften kann durch Vertrag weder ausgeschlossen noch be-
schrankt werden.

(12) Die Anspriche aus diesen Vorschriften verjahren in funf Jahren.

Rechnungs- und Kassenfiihrung, Gebarung

§ 19. (1) Die Rechnungs- und Kassenfiihrung sowie die Verwahrung der Vermdgensbestande richtet
sich nach den gesetzlichen Vorschriften. Uber samtliche Einnahmen und Ausgaben des Institutes ist ord-
nungsmafig nach den Grundsatzen der doppelten Buchhaltung Buch zu fiihren.

(2) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Form rechtsverbindlicher Akte

§ 20. (1) Schriftliche Ausfertigungen des Institutes in allen Angelegenheiten, die der Beschlussfassung
der Generalversammlung oder des Vorstandes bediirfen, missen, um rechtsverbindlich zu sein, sowohl vom
Obmann als auch vom leitenden Angestellten oder deren Stellvertretern unterzeichnet sein.

(2) Schriftliche Ausfertigungen der Kontrollversammlung mussen, um rechtsverbindlich zu sein, sowohl
vom Vorsitzenden der Kontrollversammlung als auch vom leitenden Angestellten oder deren Stellvertretern
unterzeichnet sein.

(3) Schriftliche Ausfertigungen des Institutes in allen Angelegenheiten, in denen der Vorstand einzelne
seiner Obliegenheiten einem Ausschuss aus Mitgliedern der Generalversammlung oder dem Obmann Uber-
tragen hat, missen, um rechtsverbindlich zu sein, sowohl vom Obmann als auch vom leitenden Angestellten
oder deren Stellvertretern unterzeichnet sein.

(4) Schriftliche Ausfertigungen in Angelegenheiten, die eine Verbindlichkeit des Institutes beinhalten o-
der die von grundsatzlicher Bedeutung sind, missen, um rechtsverbindlich zu sein, sowohl vom Obmann als
auch vom leitenden Angestellten oder deren Stellvertretern unterzeichnet sein.

(5) Schriftliche Ausfertigungen in allen anderen Angelegenheiten werden vom leitenden Angestellten
oder von dessen Stellvertreter oder von einem durch diese beauftragten anderen Angestellten unterzeichnet.

(6) Die eigenhandige Unterzeichnung kann entfallen, wenn es sich um Ausfertigungen handelt, die unter
Verwendung eines maschinell lesbaren Datentragers hergestellt werden, sofern nicht gesetzliche Vorschrif-
ten etwas anderes bestimmen.

Kundmachungen

§ 21. Vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen (§ 444 Abs. 7 ASVG, § 455 Abs. 1 ASVG u.a.) hat Uiber die
Form der Kundmachungen der Vorstand im Einzelfall zu entscheiden.

Auflésung des Institutes

§ 22. Beschlielt die Generalversammlung die Aufldsung des Institutes, so ist das in diesem Zeitpunkt
vorhandene Vermogen zur Sicherstellung der kiinftig fallig werdenden Leistungsanspriiche zu verwenden.
Ein nach Beendigung der Liquidation des Institutes noch vorhandenes Vermdgen darf nur gemeinnitzigen
oder mildtatigen Zwecken gewidmet werden.
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lll. BEITRAGSRECHT

Pflichtversicherung

§ 23. (1) Pflichtversichert sind, sofern sie nicht nach § 24 von der Pflichtversicherung ausgenommen
sind, die in der Pensionsversicherung nach dem ASVG pflichtversicherten Dienstnehmer und Lehrlinge der
Gesellschaft gemal § 1 Abs. 2 Z 1, der Mitgliedsunternehmen des Institutes sowie des Pensionsinstitutes
selbst.

(2) Den Dienstnehmern gleichgestellt sind Vorstédnde, Geschéaftsfuhrer und leitende Angestellte, unab-
hangig davon, ob ihnen arbeits-, steuer- oder sozialversicherungsrechtlich eine Dienstnehmer-Eigenschaft
zukommt.

Ausnahmen von der Pflichtversicherung

§ 24. Von der Pflichtversicherung nach § 23 sind ausgenommen:

1. Dienstnehmer, die ausschlieBlich als Hausbesorger in Hausern der Gesellschaft oder des Institutes
beschaftigt werden;

2. Dienstnehmer, die vom Institut eine Leistung aus eigener Versicherung beziehen, fur die Dauer des
Leistungsbezuges;

3. Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft, deren Erst-Bestellung in den Vorstand vor dem
1. Janner 2003 erfolgte;

4. Dienstnehmer fur die Dauer einer Beschaftigung, die als geringfligig anzusehen ist. Eine Beschafti-
gung ist als geringfligig anzusehen, wenn die allgemeine Beitragsgrundlage den monatlichen
Hochstbetrag gemal § 5 Abs. 2 ASVG (,Geringfligigkeitsgrenze®) in der jeweils glltigen Fassung
nicht erreicht, wobei auch eine Uberschreitung des Betrages in bis zu zwei aufeinander folgenden
Monaten aulRer Betracht bleibt. Eine Beschaftigung gilt nicht als geringfligig, wenn die allgemeine
Beitragsgrundlage nur deshalb diesen Betrag nicht erreicht, weil die Beschaftigung bzw. die Entgelt-
zahlung im Laufe des betreffenden Beitragszeitraumes begonnen oder geendet hat oder unterbro-
chen worden ist;

5. Dienstnehmern gleichgestellte Personen im Sinne des § 4 Abs. 4 ASVG (,freie Dienstnehmer") in der
jeweils gultigen Fassung;

6. Dienstnehmer in einem befristeten Dienstverhaltnis, sofern die Befristung weniger als 3 Monate be-
tragt und das Dienstverhaltnis nach Ablauf der Befristung tatsachlich endet;

7. Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnisse im Zuge der Grindung der Linz AG fir Energie, Telekom-
munikation, Verkehr und Kommunale Dienste (,Linz AG") aus der ,Stadtbetriebe Linz GesmbH*
(SBL) in die Gesellschaft gemaR § 1 Abs. 2 Z 1 oder deren Rechtsnachfolger abgespalten wurden,
wenn und solange diese Dienstnehmer zusatzlich zur ASVG-Pflichtversicherung auch in ein anderes
Pensions-System (Pensionskasse laut Betriebsvereinbarung oder Firmenpension laut Dienstord-
nung) laufend eingebunden sind;

8. Dienstnehmer, die als Konduktpersonal der Bestattung tatig sind und fir diesen nicht regelmafig
geleisteten Arbeitseinsatz nach Anfall entlohnt werden.

Beginn und Ende der Pflichtversicherung

§ 25. (1) Die Pflichtversicherung gemal § 23 beginnt mit dem Beginn der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nach dem ASVG, bei Mitgliedsunternehmen des Institutes friihestens mit dem Beginn
der Mitgliedschaft (§ 8).

(2) Die Pflichtversicherung endet mit dem Ende des Dienstverhaltnisses oder dem Ende des laufenden
Entgelt-Anspruches im aufrechten Dienstverhaltnis, spatestens mit dem Ende der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nach dem ASVG, bei Mitgliedsunternehmen des Institutes spatestens mit dem Ende
der Mitgliedschaft (§ 8).

An- und Abmeldungen der Pflichtversicherten

§ 26. Die Dienstgeber der Pflichtversicherten haben dem Institut Beginn und Ende jedes Dienst- oder
Lehrverhaltnisses binnen 14 Tagen zu melden.

Melde- und Auskunftspflichten

§ 27. (1) Die Dienstgeber der Pflichtversicherten sowie die sonstigen Anwartschaftsberechtigten haben
dem Institut alle fir die Versicherung mallgebenden Anderungen zu melden. Sie haften dem Institut fur alle
aus der Unterlassung oder Verzégerung von Meldungen entstandenen Schaden oder Mehrauslagen.
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(2) Die Dienstgeber der Pflichtversicherten haben weiters die Hohe der Beitrage fir jeden Pflichtversi-
cherten, folgendermal3en getrennt, binnen 14 Tagen zu melden:

1. Pflichtbeitrage der Dienstgeber (getrennt nach Beitrdgen unter und Uber der ASVG-Hdchstbeitrags-
grundlage),

2. Pflichtbeitrage der Dienstnehmer (getrennt nach Beitrdgen unter und tber der ASVG-Hdchstbeitrags-
grundlage),

3. freiwillige Beitrage der Dienstgeber

4. freiwillige Beitrage der Dienstnehmer

5. freiwillige Beitrage der Dienstnehmer im Sinne des § 108a EStG 1988 in der jeweils gultigen Fas-
sung

(3) Die Leistungsberechtigten haben dem Institut jede Anderung der fir den Fortbestand ihrer Bezugs-
berechtigung maRgebenden Verhaltnisse sowie jede Anderung ihres Wohnsitzes binnen 14 Tagen zu mel-
den.

(4) Das Institut hat Gber Verlangen den Empfang jeder Meldung innerhalb von 14 Tagen zu bestatigen.

(5) Das Institut hat den Anwartschaftsberechtigten jahrlich Auskunft iber das Ausmal} der im abgelau-
fenen Kalenderjahr entrichteten Beitrdge und der Anwartschaften zum Bilanzstichtag sowie Uber die Hohe
der bei Erreichen des frihest méglichen Pensionsantrittsalters zu erwartenden Leistungen zu erteilen.

(6) Der Anwartschaftsberechtigte hat im Sinne des Abs. 1 seinem Dienstgeber die Beantragung einer
Alterspension gemaR § 49 wahrend des laufenden Dienstverhaltnisses unverziglich zu melden.

(7) Das Institut hat die Dienstgeber Uber den Beginn von Leistungsansprichen aus eigener Versiche-
rung im laufenden Dienstverhaltnis unverztglich schriftlich zu informieren.

Allgemeine Beitragsgrundlage

§ 28. (1) Allgemeine Beitragsgrundlage ist der fur einen Kalendermonat gebuhrende Normalbezug, das
ist der stéandige Aktivbezug, der auf Grund des Dienst- oder Kollektivvertrages (oder sonstiger lohngestalten-
der Vorschriften) geblihrt. Zum Normalbezug zéhlen insbesondere nicht: Uberstundengelder, mit bestimmten
Dienstleistungen verbundene Zulagen (Schmutz-, Erschwernis- oder Gefahrenzulagen) und Nebengebiih-
ren, Familienzulagen aller Art, auRerordentliche Zuwendungen, Pauschalvergitungen, Sachbezilige, Ent-
geltzuschlage bei Dienstverhinderungen und dergleichen.

(2) Vom Vorstand ist unter sinngemafer Anwendung des Abs. 1 unter Mitwirkung des jeweiligen Unter-
nehmens festzulegen, welche konkreten Entgelt-Bestandteile der Pflichtversicherten zur allgemeinen Bei-
tragsgrundlage gehdren.

(3) Der Beitragszeitraum ist der Kalendermonat, der einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist.

(4) Solange die Pflichtversicherung gemafll § 25 besteht, ist der ungekirzte Normalbezug allgemeine
Beitragsgrundlage (auch wenn z.B. auf Grund von Krankheit nur noch Anspruch auf Teil-Entgelt besteht).

Beitragsgrundlage Sonderzahlungen

§ 29. (1) Sonderzahlungen sind Beziige, die standig in groferen Zeitraumen als den Kalendermonaten
gewahrt werden.

(2) Zur Beitragsgrundlage z&hlen nicht Sonderzahlungszulagen, die aus Entgelt-Bestandteilen resultie-
ren, die nicht unter den Begriff ,Normalbezug“ gemaR § 28 Abs. 1 fallen. Enthalt eine Sonderzahlung sowohl
Entgelt-Bestandteile, die als Normalbezug zu werten sind, als auch andere Entgelt-Bestandteile, so zahlt die
gesamte Sonderzahlung zur Beitragsgrundlage.

(3) Die Bestimmungen des § 28 Abs. 2 sind sinngemaf anzuwenden.

Beitrage
§ 30. (1) Fur die Dauer der Pflichtversicherung sind Beitrage zu entrichten.

(2) Der allgemeine Beitrag betragt 6 % der allgemeinen Beitragsgrundlage (§ 28) bis zur ASVG-Hdchst-
beitragsgrundlage und 20 % des Teiles der allgemeinen Beitragsgrundlage liber der ASVG-Hb6chstbeitrags-
grundlage.

(3) Der Beitrag fir Sonderzahlungen betragt 6 % der Beitragsgrundlage Sonderzahlungen (§ 29) bis zur
ASVG-Hbéchstbeitragsgrundlage fir Sonderzahlungen und 20 % des Teiles der Beitragsgrundlage Sonder-
zahlungen Uber der ASVG-Hochstbeitragsgrundlage fir Sonderzahlungen. Dieser Beitrag ist auch dann zu
entrichten, wenn die Sonderzahlung zu einem Zeitpunkt ausbezahlt wird, in dem die Pflichtversicherung we-
gen des Fehlens laufender Bezlge im aufrechten Dienstverhaltnis unterbrochen ist (§ 25 Abs. 2).
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(4) Die Dienstgeber der Pflichtversicherten haben die Pflichtbeitrdge zu berechnen und an das Institut
abzufuhren. Sie sind berechtigt, die auf die Versicherten entfallenden Beitragsteile von deren Bezligen ab-
zuziehen.

(5) Jedes Mitgliedsunternehmen des Institutes kann beantragen, dass die Beitragssatze fir alle seine
Pflichtversicherten, deren Pflichtversicherung erstmals ab dem auf das Einlangen dieses Antrages im Institut
folgenden 1. Janner beginnt, an Stelle der im Abs. 2 und 3 genannten Beitragssatze nur ein niedrigeres Viel-
faches von 0,25 % betragen. Der Beitragssatz muss jedoch mindestens 3 % betragen und darf 6 % fir Bei-
tragsgrundlagen unter der jeweiligen ASVG-Hé6chstbeitragsgrundlage sowie 20% flir Beitragsgrundlagen
Uber der jeweiligen ASVG-Hochstbeitragsgrundlage nicht iberschreiten. Der Vorstand kann beschlie3en,
dass zu Beginn der Mitgliedschaft der genannte Mindest-Beitragssatz in Form eines im vorhinein fest geleg-
ten Stufenplanes Uber einen angemessenen Zeitraum erreicht wird.

(6) Die nach Abs. 2, 3 und 5 festgelegten Beitrage sind, sofern verbindliche Vereinbarungen nicht eine
fur die Versicherten glinstigere Aufteilung vorsehen, je zur Halfte von Dienstgeber und Versicherten zu tra-
gen. Wird eine fir den Versicherten glnstigere Aufteilung vorgenommen, kann diese analog Abs. 5 ebenfalls
nur in Schritten von 0,25 % erfolgen.

Falligkeit und Einzahlung der Beitrage

§ 31. (1) Die Beitrage werden gleichzeitig mit dem Arbeitsverdienst fallig und missen spatestens drei
Tage nach Falligkeit dem Institut zur Verfiigung stehen.

(2) Mit dem Zahlungseingang werden die Beitrdge auf den Pensionskonten der Versicherten wirksam.

(3) Das Recht, die Zahlung von Beitragen zu verlangen, verjahrt nach flinf Jahren vom Tag der Fallig-
keit.

Verzugszinsen

§ 32. (1) Werden Beitrage nicht rechtzeitig im Sinne des § 31 Abs. 1 eingezahlt, sind von den riickstan-
digen Beitragen Verzugszinsen zu entrichten. Der Prozentsatz der Verzugszinsen berechnet sich jeweils flr
ein Kalenderjahr aus der von der Osterreichischen Nationalbank verlautbarten Sekundarmarktrendite fir
Bundesanleihen im Oktober des dem Kalenderjahr vorangegangenen Jahres zuzlglich drei Prozentpunkte.
Mindestens sind jedoch Verzugszinsen in der Hohe von 6,5 % jahrlich vorzuschreiben.

(2) Betrage unter 25,-- EURO sind nicht einzufordern.

(3) Betrage, die sich aus einem Zahlungsverzug von nicht mehr als drei Tagen ergeben, sind nur dann
einzufordern, wenn der Zahlungsverzug bei mehr als zwei aufeinander folgenden Falligkeitsterminen auftritt.

Riickforderung zu Unrecht entrichteter Pflichtbeitrage

§ 33. Zu Unrecht entrichtete Pflichtbeitrdge kdnnen innerhalb von funf Jahren nach der Zahlung zurlck-
gefordert werden. Die riickzuzahlenden Beitrage sind mit 4 % jahrlich zu verzinsen.

Freiwillige Beitrdage der Versicherten

§ 34. (1) Der Anwartschaftsberechtigte hat die Moglichkeit, Uber die Pflichtbeitragsleistung gema § 30
hinaus oder in Zeiten, in denen keine Pflichtversicherung besteht (sieche § 36 bzw. § 37), selbst freiwillig
Beitrage an das Institut zu leisten.

(2) Der Anwartschaftsberechtigte kann seine Beitragsleistung jederzeit einstellen oder flr einen Zeit-
raum von mindestens zwei Jahren aussetzen oder einschranken. Eine entsprechende Erklarung ist spates-
tens sechs Wochen vor dem Wirksamwerden in Schriftform abzugeben. Die Erklarung ist unverziglich zwi-
schen dem Institut und einem Dienstgeber, der den Beitragsabzug durchflhrt, zu kommunizieren.

(3) Der Beitrag des anwartschaftsberechtigten Dienstnehmers wird bei einer entsprechenden einzelver-
traglichen Verpflichtung des Anwartschaftsberechtigten vom Dienstgeber einbehalten und ist gemeinsam mit
dem Beitrag des Dienstgebers an das Institut zu Uberweisen.

(4) Das Institut hat jedem Anwartschaftsberechtigten eine Bestatigung tber die Hohe der in einem Ka-
lenderjahr freiwillig geleisteten Beitrage auszustellen.

(5) Aus Beitragen auf Grund dieser Bestimmung kann kein Anspruch auf erhéhten Risikoschutz gemaf
§ 4 Z. 7 entstehen. Es ist keine diesbezlgliche Pramie zu bezahlen.

Unverfallbarkeit

§ 35. Die Anwartschaft sowohl aus eigenen Beitrdgen des Anwartschaftsberechtigten (Pflichtbeitrage
gemal § 30 und freiwillige Beitrage gemal §§ 34, 36 und 37) als auch aus Beitrdgen des Dienstgebers ist
sofort unverfallbar.
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Anspriche nach Beendigung des Dienstverhéltnisses

§ 36. (1) Endet das Dienstverhaltnis, ohne dass ein Anspruch auf eine Leistung nach dieser Satzung
entsteht und nicht durch Tod, ist aus der unverfallbaren Anwartschaft (§ 35) ein Unverfallbarkeitsbetrag ge-
mak § 4 Z. 10 zu errechnen.

(2) Der Anwartschaftsberechtigte kann nach Beendigung des Dienstverhéltnisses in Form eines Antra-
ges zwischen folgenden Mdéglichkeiten wahlen:

1. Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1 in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft.
Bei Eintritt des Leistungsfalles hat der Leistungsberechtigte gegen das Institut einen Anspruch aus
der beitragsfrei gestellten Anwartschaft, wobei zusatzlich die anteiligen Veranlagungsertrage und an-
teiligen versicherungstechnischen Gewinne oder Verluste bis zum Leistungsfall zu beriicksichtigen
sind.

2. Fortsetzung der Versicherung mit eigenen freiwilligen Beitrdgen. Die monatlichen Beitrdge missen
der H6he nach mindestens den zuletzt im aufrechten Dienstverhaltnis in einem voll gearbeiteten Mo-
nat bezahlten monatlichen Dienstnehmer-Beitrdgen auf Grund der allgemeinen Beitragsgrundlage
(§ 28) entsprechen, als Hochstausmafd gilt das Maximum aus einerseits den zuletzt im aufrechten
Dienstverhaltnis bezahlten Gesamt-Beitragen (Dienstnehmer und Dienstgeber) und andererseits ei-
nem Zwolftel des Hochstbetrages gemaf § 108a Abs. 2 EStG 1988 in der jeweils giltigen Fassung.
Die Hohe der freiwilligen Beitrage ist bei Antragstellung vom Antragsteller festzulegen und unterliegt
keiner weiteren Indexierung. Der Anwartschaftsberechtigte kann seine Beitragsleistung jederzeit ein-
stellen oder fur einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren aussetzen oder einschranken, wobei ei-
ne Einschrankung nur bis zum Mindestausmaf} der im aufrechten Dienstverhaltnis zuletzt bezahlten
Dienstnehmer-Beitrage maglich ist. Freiwillige Beitrage kdnnen nur zwdlf mal jahrlich (ohne ,Sonder-
zahlungen®) bezahlt werden und sind jeweils am Monatsletzten im Nachhinein fallig. § 31 ist sinnge-
maf anzuwenden. Aus Beitragen auf Grund dieser Bestimmung kann kein Anspruch auf erhéhten
Risikoschutz gemaR § 4 Z. 7 entstehen. Es ist keine diesbeziligliche Pramie zu bezahlen.

3. Abfindung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaf Abs. 1 sofern dieser im Zeitpunkt der Beendigung
des Dienstverhaltnisses den Betrag gemafl § 1 Abs. 2 Z 1 in Verbindung mit § 1 Abs. 2a PKG in der
jeweils gultigen Fassung nicht Ubersteigt.

4. Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1 in die Pensionskasse oder in eine Grup-
penrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung ohne Rickkaufs-
recht.

5. Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1 in eine direkte Leistungszusage eines
neuen Arbeitgebers, wenn ein Arbeitgeberwechsel unter Wahrung der Pensionsanspriche aus dem
bisherigen Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Konzerns stattfindet.

6. Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gemaR Abs. 1 in eine auslandische Altersversorgungs-
einrichtung, wenn der Arbeitnehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland verlegt.

(3) Stellt der Anwartschaftsberechtigte binnen sechs Monaten nach Ende des Dienstverhaltnisses kei-
nen Antrag gemal Abs. 2, ist der Unverfallbarkeitsbetrag in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft (Abs. 2
Z 1) umzuwandeln. Der Unverfallbarkeitsbetrag berechnet sich unter Berlicksichtigung der anteiligen Veran-
lagungsertrage und anteiligen versicherungstechnischen Gewinne oder Verluste bis zum Zeitpunkt der Um-
wandlung nach den selben Rechenregeln, die bei der Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages bei Been-
digung des Dienstverhaltnisses zu Grunde zu legen waren.

Anspriiche nach Ende der Pflichtversicherung im aufrechten Dienstverhaltnis

§ 37. (1) Endet die Pflichtversicherung (§ 25 Abs. 2) im aufrechten Dienstverhaltnis (z.B. durch Karenz,
Ende des Entgeltanspruches bei Krankheit etc.), kann der Anwartschaftsberechtigte in Form eines Antrages
zwischen folgenden Moglichkeiten wahlen:

1. Beitragsfrei gestellte Anwartschaft bis zum neuerlichen Beginn der Pflichtversicherung, wobei die
anteiligen Veranlagungsertrage und anteiligen versicherungstechnischen Gewinne oder Verluste fir
die Dauer der Beitragsfreistellung zu bericksichtigen sind.

2. Fortsetzung der Versicherung mit eigenen freiwilligen Beitragen, wobei die Bestimmungen des § 36
Abs. 2 Z 2 sinngemal anzuwenden sind.

(2) Bei jeder in Abs. 1 genannten Alternative kann der Anwartschaftsberechtigte zusatzlich wahlen, ob
er Pramien zur Aufrechterhaltung des erhohten Risikoschutzes gemal § 4 Z. 7 leisten mochte.

(3) Stellt der Anwartschaftsberechtigte binnen zwei Monaten nach Ende der Pflichtversicherung keinen
Antrag gemal Abs. 1, ist eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft (Abs. 1 Z 1) mit erhéhtem Risikoschutz
gemal § 4 Z. 7 anzunehmen.
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Verwendung der Mittel

§ 38. (1) Die Mittel des Institutes dirfen nur fiir die satzungsmafig oder gesetzlich vorgeschriebenen
oder zulassigen Zwecke verwendet werden.

(2) Die Beitrage sind fur die Deckungsrickstellung, fir Pramien des erhdhten Risikoschutzes gemanR § 4
Z. 7 und fur Verwaltungskosten, jeweils laut Geschéaftsplan, zu verwenden.

IV. LEISTUNGSRECHT

Entstehen der Leistungsanspriiche

§ 39. Die Anspriche auf Versicherungsleistungen entstehen in dem Zeitpunkt, in dem die in dieser Sat-
zung daflir vorgesehenen Voraussetzungen erfiillt werden.

Geltendmachung der Leistungsanspriiche

§ 40. (1) Der Anspruch auf Versicherungsleistungen ist beim Institut schriftlich geltend zu machen. Als
Tag der Geltendmachung gilt der Tag, an dem der Antrag beim Institut einlangt. Fir den Antrag sind die
beim Institut aufliegenden Vordrucke zu verwenden.

(2) Kann auch in der Pensionsversicherung nach dem ASVG ein Leistungsanspruch auf eine ,Berufsun-
fahigkeitspension vor dem 50. Lebensjahr* geltend gemacht werden, so ist der diesbezligliche Antrag unter
Benutzung der hierfir vorgesehenen Vordrucke im Wege des Institutes zu stellen. Alle anderen Antrage auf
ASVG-Pensionen kénnen ebenfalls im Institut gestellt werden.

(3) Jeder Versicherte sowie jeder Empfanger eines Ruhe- oder Versorgungsgenusses ist verpflichtet,
dem Institut alle Bescheide und Zuschriften eines Tragers der Pensionsversicherung, die sich auf Leistungen
aus der Pensionsversicherung beziehen, sofort nach Erhalt zur Einsicht vorzulegen.

Stichtag

§ 41. Stichtag fur die Feststellung, ob und in welchem Ausmal} eine Leistung (§ 48) gebuhrt, ist
1. bei Leistungen aus dem Versicherungsfall des Todes der dem Todestag folgende Tag,

2. bei Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters der vom Antragsteller gewahlte Monatserste,
ab dem die Leistung beansprucht wird, friihestens der Tag der Antragstellung, wenn er auf einen
Monatsersten fallt, sonst friihestens der dem Tag der Antragstellung folgende Monatserste,

3. bei Leistungen aus allen anderen Versicherungsfallen der Tag der Antragstellung, wenn er auf einen
Monatsersten fallt, sonst der dem Tag der Antragstellung folgende Monatserste.

Anfall der Leistungen
§ 42. § 86 und § 563 Abs. 4 ASVG in der jeweils glltigen Fassung sind anzuwenden.

Erléschen von Leistungsanspriichen
§ 43. (1) Der Anspruch auf eine laufende Versicherungsleistung erlischt in folgenden Fallen mit dem auf
den Eintritt des Ereignisses folgenden Tag ohne weiteres Verfahren:
1. Mit dem Tod des Leistungsberechtigten.

2. Nach Wiedererlangung der Dienstfahigkeit. Die Dienstfahigkeit gilt als wieder erlangt, wenn der An-
spruch auf Berufsunfahigkeitspension aus dem ASVG erlischt oder vom zustandigen Pensionsversi-
cherungstrager entzogen wird.

3. Bei Waisenpensionen mit der Vollendung des 18. Lebensjahres; ausgenommen es erfolgt eine An-
tragstellung gemal § 55 Abs. 1 (§ 260 ASVG).

4. Mit dem Wegfall der Voraussetzungen fir die Annahme der Verschollenheit gemal § 87 ASVG in
der jeweils gultigen Fassung.

5. Nach Ablauf der Dauer, fir die eine laufende Versicherungsleistung zuerkannt wurde.

(2) Wenn nach dem Erléschen gemal Abs. 1, Z 2, 4 oder 5 nicht wieder eine Pflichtversicherung nach
§ 23 in Verbindung mit § 25 entsteht, ist § 36 Abs. 2 und 3 anzuwenden.

Entziehung von Leistungsanspriichen

§ 44. (1) Sind die Voraussetzungen fir einen Leistungsanspruch nicht mehr vorhanden, so ist die Leis-
tung zu entziehen, sofern nicht der Anspruch gemaf § 43 erlischt.
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(2) Eine laufende Leistung kann zur Génze oder auf Zeit entzogen werden, wenn der Anspruchsberech-
tigte nach schriftlichem Hinweis auf diese Folge

1. sich einer arztlichen Untersuchung, Nachuntersuchung oder Beobachtung zur Feststellung der
Dienstfahigkeit entzieht oder

2. bei arztlich festgestellter Dienstfahigkeit die angebotene Wiedereinstellung beim vorherigen Dienst-
geber ablehnt.

(3) Die Entziehung einer laufenden Leistung gemaf Abs. 2 wird mit dem Ablauf des Kalendermonates
wirksam, der auf die Zustellung des Bescheides folgt, in allen anderen Fallen mit dem Ende des Kalender-
monates, in dem der Entziehungsgrund eingetreten ist.

Auszahlung der Leistungen

§ 45. Alle Leistungen auf Grund dieser Satzung werden monatlich im Nachhinein am Ersten des Folge-
monats ausgezahlt. Fallt der Auszahlungstermin auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag,
sind die Leistungen so zeitgerecht anzuweisen, dass sie an dem diesen Tagen vorhergehenden Werktag
dem Leistungsberechtigten zur Verfugung stehen. Die Auszahlung erfolgt ausschlieBlich auf ein vom Leis-
tungsberechtigten bekannt zu gebendes inlandisches Bankkonto.

Zahlungsempfanger
§ 46. (1) § 106 Abs. 1 ASVG in der jeweils gliltigen Fassung ist anzuwenden.

(2) Wird wahrgenommen, dass Waisenpensionen vom Zahlungsempfanger nicht zu Gunsten des Kin-
des verwendet werden, so kann der Vorstand mit Zustimmung des Pflegschafts(Vormundschafts)gerichtes
einen anderen Zahlungsempfanger bestellen.

Pensionssonderzahlungen

§ 47. Zu laufenden Versicherungsleistungen, die fiir die Monate April und September bezogen werden,
gebihrt je eine Sonderzahlung in der Héhe der fir den betreffenden Monat bezogenen Versicherungsleis-
tung.

Leistungen

§ 48. In der zusatzlichen Pensionsversicherung nach dieser Satzung sind zu gewahren:
1. aus dem Versicherungsfall des Alters die Alterspension nach § 49,
2. aus dem Versicherungsfall der Dienstunfahigkeit die Berufsunfahigkeitspension nach § 51,
3. aus dem Versicherungsfall des Todes
a) die Witwen(Witwer)pension nach § 53,
b) die Waisenpension nach § 55,
4. aus dem Versicherungsfall der Beendigung der Versicherung die Abfindung nach § 57.

Alterspension

§ 49. (1) Anspruch auf Alterspension hat der Anwartschaftsberechtigte ab Vollendung des
55. Lebensjahres.

(2) Die Leistung ist vom Anwartschaftsberechtigten im Institut gemaR § 40 zu beantragen und gebuhrt
ab dem vom Antragsteller gewahlten Monatsersten, frihestens jedoch ab dem Tag der Antragstellung wenn
dieser auf einen Monatsersten fallt, sonst frihestens ab dem der Antragstellung folgenden Monatsersten
unter jeweiliger Berlcksichtigung von Abs. 1.

Ausmal der Alterspension

§ 50. (1) Das Ausmal} der Alterspension gemaf § 49 ergibt sich unter kollektiver Beriicksichtigung einer
Anwartschaft auf Hinterbliebenenpension aus der Verrentung des zum Zeitpunkt des Leistungsanfalles vor-
handenen Pensionskontos gemaf § 63 des Anwartschaftsberechtigten entsprechend dem Geschaftsplan.

(2) Erfolgt die Auszahlung nach dem festgestellten Leistungsbeginn, ist die zum tatsachlichen Leis-
tungsbeginn vorhandene Deckungsriickstellung versicherungsmathematisch zu verrenten.

Berufsunfahigkeitspension

§ 51. (1) Anspruch auf Berufsunfahigkeitspension hat der Anwartschaftsberechtigte, wenn und solange
er eine laufende monatliche Invaliditats(Berufsunfahigkeits)pension aus der Pensionsversicherung nach dem
ASVG bezieht.

14/26



Pl Linz www.avsv.at Nr. 112/2004
Satzung - Neufassung

(2) Die Leistung ist vom Anwartschaftsberechtigten gemaf § 40 im Institut zu beantragen und gebuihrt
ab dem Tag der Antragstellung wenn dieser auf einen Monatsersten fallt, sonst ab dem der Antragstellung
folgenden Monatsersten.

(3) Voraussetzung flr einen Antrag nach Abs. 2 ist die Vorlage eines Bescheides des zustandigen Pen-
sionsversicherungstragers. Erhalt das Institut eine Kopie des Bescheides direkt vom Pensionsversicherungs-
trager, gilt mit deren Einlangen der Antrag gemaf Abs. 2 als gestellt. An Stelle eines Bescheides ist auch die
Vorlage einer Vorverstandigung Uber die Zuerkennung einer Berufsunfahigkeitspension in Kombination mit
einer Bestatigung des Dienstgebers, dass das Dienstverhaltnis wegen Berufsunfahigkeit beendet oder ka-
renziert wurde, moglich.

(4) Nach Anfall einer Alterspension kann ein Anspruch auf Berufsunfahigkeitspension nicht mehr entste-
hen.

AusmaR der Berufsunfahigkeitspension

§ 52. (1) Das Ausmal} der Berufsunfahigkeitspension gemaR § 51 ergibt sich unter kollektiver Beriick-
sichtigung einer Anwartschaft auf Hinterbliebenenpension
1. bei Vorliegen des erhdhten Risikoschutzes im Falle des Leistungsanfalls vor Vollendung des 50.
Lebensjahres aus der Verrentung des um ein altersabhangiges Risikokapital im Sinne des §4 27
und 8 erhdhten Pensionskontos gemal § 63 des Anwartschaftsberechtigten entsprechend dem Ge-
schaftsplan und

2.in allen Ubrigen Fallen aus der Verrentung des zum Zeitpunkt des Leistungsanfalles vorhandenen
Pensionskontos gemal § 63 des Anwartschaftsberechtigten entsprechend dem Geschéftsplan.

(2) Erfolgt die Auszahlung nach dem festgestellten Leistungsbeginn, ist die zum tatsachlichen Leis-
tungsbeginn vorhandene Deckungsruckstellung versicherungsmathematisch zu verrenten.

Witwen(Witwer)pension
§ 53. (1) § 258 Abs. 1 ASVG in der jeweils gliltigen Fassung ist anzuwenden.

(2) Die Witwen(Witwer)pension gebuhrt nicht

1. wenn die Ehe in einem Zeitpunkt geschlossen wurde, in dem der verstorbene Ehegatte bereits einen
zuerkannten Anspruch auf eine Leistung aus eigener Versicherung nach dieser Satzung hatte, es
ware denn, dass

a) die Ehe mindestens 3 Jahre gedauert und der Altersunterschied der Ehegatten nicht mehr als
20 Jahre betragen hat oder

b) die Ehe mindestens 5 Jahre gedauert und der Altersunterschied der Ehegatten nicht mehr als
25 Jahre betragen hat oder

c) die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat,

2. wenn die Ehe in einem Zeitpunkt geschlossen wurde, in dem der verstorbene Ehegatte bereits das
entsprechende Regelpensionsalter gemaf § 253 Abs. 1 ASVG in der jeweils gliltigen Fassung Uber-
schritten und keinen zuerkannten Anspruch auf eine Leistung aus eigener Versicherung nach dieser
Satzung hatte, es ware denn, dass die Ehe mindestens 2 Jahre gedauert hat.

(3) Die Leistung ist von der Witwe (dem Witwer) gemaf § 40 im Institut zu beantragen und gebulhrt ab
dem in § 42 bestimmten Zeitpunkt, abhangig davon, ob vom Verstorbenen im Dezember 1996 eine Vor-
schusszahlung im Sinne des § 563 Abs. 3 ASVG bezogen wurde.

AusmaR der Witwen(Witwer)pension

§ 54. (1) Das Ausmal der Witwen(Witwer)pension betragt 40 % der laufenden Leistung, die der Ver-
storbene zum Zeitpunkt des Todes aus eigener Versicherung nach dieser Satzung bezogen hat. Allfallige
Kinder- oder Hilflosenzuschiisse bleiben hierbei auRer Betracht.

(2) Hat der Verstorbene zum Zeitpunkt des Todes keine Leistung aus eigener Versicherung nach dieser
Satzung bezogen, ist statt dieser die Berufsunfahigkeitspension nach dieser Satzung, auf die der Verstorbe-
ne im Falle seiner Dienstunfahigkeit zum Zeitpunkt des Todes Anspruch gehabt hatte, anzusetzen.

Waisenpension

§ 55. (1) Anspruch auf Waisenpension haben Waisen im Sinne des § 260 ASVG in der jeweils gliltigen
Fassung, wenn und solange sie eine entsprechende laufende monatliche Leistung aus der Pensionsversi-
cherung nach dem ASVG beziehen.

(2) Die Leistung ist von der Waise oder deren gesetzlichem Vertreter gemaf § 40 im Institut zu beantra-
gen und geblhrt ab dem in § 42 bestimmten Zeitpunkt, abhangig davon, ob vom Verstorbenen im Dezem-
ber 1996 eine Vorschusszahlung im Sinne des § 563 Abs. 3 ASVG bezogen wurde.
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AusmaR der Waisenpension

§ 56. (1) Das Ausmald der Waisenpension betragt fir jede Vollwaise sowie flr die ersten beiden Halb-
waisen je 40 %, fur jede weitere Halbwaise 20 % der laufenden Leistung, die der Verstorbene zum Zeitpunkt
des Todes aus eigener Versicherung nach dieser Satzung bezogen hat. Allfallige Kinder- oder Hilflosenzu-
schusse bleiben hierbei auer Betracht.

(2) Hat der Verstorbene zum Zeitpunkt des Todes keine Leistung aus eigener Versicherung nach dieser
Satzung bezogen, ist statt dieser die Berufsunfahigkeitspension nach dieser Satzung, auf die der Verstorbe-
ne im Falle seiner Dienstunfahigkeit zum Zeitpunkt des Todes Anspruch gehabt hatte, anzusetzen.

(3) Bei drei oder mehr Halbwaisen ist die Summe der gemal Abs. 1 oder 2 ermittelten Waisenpensio-
nen zu gleichen Teilen auf diese Halbwaisen aufzuteilen. Wenn der Anspruch in weiterer Folge erlischt, ent-
zogen wird oder aus anderen Grinden endet, ist zwischen den verbleibenden Halbwaisen gegebenenfalls
eine Neuaufteilung vorzunehmen.

Abfindung bei Eintritt des Leistungsfalles

§ 57. (1) Erreicht bei Eintritt des Leistungsfalles der versicherungsmathematische Barwert einer unbe-
fristet gewahrten Leistung aus dem Pensionskonto (§ 63) eines Anwartschaftsberechtigten unter Berlicksich-
tigung des erhdhten Risikoschutzes gemal § 4 Z. 7 nicht den Betrag gemal § 1 Abs. 2 Z 1 PKG in Verbin-
dung mit § 1 Abs. 2a PKG in der jeweils glltigen Fassung, sind die monatlichen Leistungen mit dem Unver-
fallbarkeitsbetrag gemaR § 4 Z. 10 abzufinden.

(2) Die Abfindung ist zum Zeitpunkt der ersten monatlichen Leistungszahlung fallig.

Anpassung der monatlichen Leistungen

§ 58. Die Leistungen werden mit Wirksamkeit 1. Janner eines jeden Jahres in Abhangigkeit von der in-
dividuellen Gewinnriicklage entsprechend dem jeweils glltigen Geschaftsplan (§ 59) valorisiert.

V. TECHNISCHE BESTIMMUNGEN

Geschaftsplan

§ 59. (1) Der Vorstand hat bis spatestens 30. Juni 2003 einen Geschaftsplan mit Wirksamkeit
1. Janner 2003 zu beschlielen.

(2) Der Geschéftsplan hat aus einem allgemeinen Teil und zwei speziellen Teilen fir das beitragsorien-
tierte System bzw. fur die Zielwertibertragung zu bestehen. Der Geschéftsplan ist vom Aktuar (§ 17) zu
erstellen.

(3) Im allgemeinen Teil des Geschaftsplanes sind insbesondere folgende Sachverhalte fest zu legen:

1. die Darlegung der Verhaltnisse, die flir die Wahrung der Belange der Anwartschafts- und Leistungs-
berechtigten und fir die Beurteilung der dauernden Erflllbarkeit der Verpflichtungen des Institutes
erheblich sind;

2. die verwendete Art der Altersberechnung;

3. die verwendeten biometrischen Grundwerte (Generationentafel, Mischbestand aus Arbeitern und
Angestellten), die dem jeweils aktuellen versicherungsmathematischen Wissensstand entsprechen
mussen;

4. die allgemeinen versicherungsmathematischen Bezeichnungen und die benétigten versicherungsma-
thematischen Formeln (z.B. Ausscheideordnungen, Kommutationszahlen, Barwerte);

5. die Formblatter getrennt in Aktiva und Passiva fur die Erstellung der versicherungstechnischen Bi-
lanz;

6. die Berechnung des zugeordneten durchschnittlichen Vermdgens;
7. die Art und Flhrung der Schwankungsriickstellungen;
8. der Aufbau der Gewinnrilicklagen.
(4) Im speziellen Teil des Geschéftsplanes flr das beitragsorientierte System sind insbesondere folgen-
de Sachverhalte anzugeben:

1. die Rechnungsgrundlagen (Rechnungszins, Kostenzuschlage, vorgesehener rechnungsmafiger
Uberschuss);

2. die Formeln fur die Berechnung der Bruttobeitrdge und deren Zerlegung in Risikobeitrdge, Sparbei-
trage und Verwaltungskosten;

3. die Formel fur die Fortfihrung der individuellen Pensionskonten;
4. die Formel fir die Berechnung der Anwartschaften und Leistungen;
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5. die Formel fur die Aufteilung der Gewinnricklagen.

(5) Im speziellen Teil des Geschéaftsplanes fiir die Zielwertibertragung sind insbesondere folgende
Sachverhalte anzugeben:

1. die Rechnungsgrundlagen (vorgesehener rechnungsmaRiger Uberschuss, allgemeiner Rechnungs-
zins, individueller Rechnungszins bei Pensionsanfall vor dem 1. Janner 2006);

2. eine Beschreibung der Ausgangsbasis (Art/Inhalt des verwendeten Datenmaterials) sowie der fir die
Fortschreibung der Vergangenheitsdaten getroffenen Annahmen (erwartete langfristige Entwicklung
des Verbraucherpreisindexes, erwartete langfristige Entwicklung der Hochstbeitragsgrundlage ge-
mafRk ASVG, Gehaltsentwicklung, Pensionsalter);

3. die Formel fur die Berechnung der Ziel-Pension

4. die Formel fiir die Ermittlung des Ubertragungsbetrages

5. die Formel fiir die Ermittlung der fiktiven Berufsunfahigkeitspension zum 1. Janner 2003.

(6) Der Geschéftsplan sowie jede Anderung des Geschéftsplanes bediirfen der Bestatigung durch den
Prufaktuar (§ 18). Der Prufaktuar darf den Geschéaftsplan nur bestatigen, wenn dieser den anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik entspricht.

(7) Alle Anwartschaftsberechtigten sowie deren Dienstgeber und alle Leistungsberechtigten haben das
Recht, jederzeit im Biro des Institutes in den genehmigten Geschéftsplan Einsicht zu nehmen.

Rucklagenbildung

§ 60. (1) Zur Ansammlung von Deckungskapital fir die laufenden Versicherungsleistungen und fir die
Anwartschaften der Versicherten und ehemaligen Versicherten sind entsprechende Riicklagen, und zwar

1. Deckungsriickstellungen in Form der Pensionskonten gemaf § 63,
2. Schwankungsrickstellungen geman §§ 64 bzw. 70 und

3. Gewinnrickstellungen geman §§ 65 bzw. 71
zu bilden.

(2) Die am 31. Dezember 2002 bestehende allgemeine Ricklage bleibt dem Grunde nach zur Gewahr-
leistung einer gleichmaRigen Gebarung des Institutes bestehen und kann durch Vorstandsbeschluss bei
Bedarf insbesondere fiir folgende Zwecke verwendet werden:

1. Ausgleich der Schwankungsruckstellung (§ 70), falls die eingeschrénkte Garantie der Gesellschaft
(§ 72) fir einen entsprechenden Ausgleich nicht ausreicht;

2. Gewahrung einer Pensionsanpassung, falls fir bestimmte Gruppen von Leistungsberechtigten seit
mehr als fuinf Jahren keine solche erfolgt ist;

3. Grindung von oder Beteiligung an Unternehmen gemal § 81 Abs. 2 ASVG in der jeweils gltigen
Fassung, falls dies fir den Bestand oder die wirtschaftliche Entwicklung des Institutes erforderlich
oder zweckmaRig ist;

4. Durchfiihrung von Investitionen, die fir den Bestand oder die wirtschaftliche Entwicklung des Institu-
tes erforderlich oder zweckmaRig sind, falls diese nicht durch die Verwaltungskosten gemaf §§ 7
und 73 abgedeckt sind;

(3) Die Angemessenheit bzw. Verwendung der Ricklagen im Sinne der vorstehenden Absatze ist vom
Prifaktuar in regelmaRigen Abstanden, mindestens jedoch alle drei Jahre, zu Gberprifen.

Versicherungstechnische Bilanz

§ 61. (1) Durch den Aktuar (§17) ist zum 31.Dezember eines jeden Jahres eine versiche-
rungstechnische Bilanz zu erstellen. Diese ist in regelmafRigen Abstanden, mindestens jedoch alle drei Jah-
re, vom Prifaktuar (§ 18) zu Uberprifen.

(2) Die den Riicklagen zugeordneten Vermogenswerte sind mit folgenden Werten anzusetzen:

1. Auf einen festen Geldbetrag lautende Forderungen dirfen, soweit in Z 3 nichts anderes bestimmt ist,
héchstens zum Nennwert angesetzt werden.

2. Aktiva in fremder Wahrung sind mit dem Devisen-Mittelkurs anzusetzen.

3. Auf den Inhaber lautende Schuldverschreibungen, in denen die Zahlung einer bestimmten Geld-
summe versprochen wird (Teilschuldverschreibungen, Pfandbriefe, Kommunalschuldverschreibun-
gen und fundierte Bankschuldverschreibungen), Aktien, Wertpapiere Uber Partizipationskapital im
Sinne des § 23 Abs. 4 BWG oder § 73c Abs. 1 VAG in den jeweils glltigen Fassungen, Uber Ergan-
zungskapital im Sinne des § 23 Abs. 7 BWG oder § 73c Abs. 2 VAG in den jeweils giiltigen Fassun-
gen, Uber Genussrechte und Gber Optionsrechte und Genussscheine gemal § 6 Beteiligungsfonds-
gesetz in der jeweils gultigen Fassung sind mit dem jeweiligen Bdrsenkurs oder dem jeweiligen Preis
am anerkannten Wertpapiermarkt anzusetzen.
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4. Auf den Inhaber lautende Schuldverschreibungen, in denen die Zahlung einer bestimmten Geld-
summe versprochen wird, sind entgegen Z 3 dann mit dem vereinbarten Tilgungskurs fur die fri-
hestmdgliche Tilgung anzusetzen, wenn der Vorstand des Pensionsinstitutes beschlie3t, die Schuld-
verschreibung zumindest bis zum Zeitpunkt der friihestmdglichen Tilgung so lange nicht zu verau-
Rern, als der Tageskurs niedriger ist als der vereinbarte Tilgungskurs. Ist der Einstandskurs niedriger
als der Tilgungskurs, so ist die Kursdifferenz linear auf die Restlaufzeit zu verteilen und die Bewer-
tung entsprechend anzupassen, sofern der Tageskurs nicht hoher ist als der errechnete Wert. Die
Restlaufzeit der Schuldverschreibung darf zum Zeitpunkt des Rechnungsabschlusses maximal
30 Jahre betragen. Diese Bewertung ist nur fir die Dauer der unveranderten Bonitat des Emittenten
zulassig.

5. Anteilsscheine von Kapitalanlagefonds sind mit dem Rickgabepreis im Sinne des § 10 Abs. 2
InvFG 1993 in der jeweils gliltigen Fassung oder vergleichbarer Regelungen in den OECD-Mitglieds-
staaten anzusetzen.

6. Andere Sachwerte, insbesondere Liegenschaften, sind mit dem Verkehrswert anzusetzen; die Fest-
stellung der Verkehrswerte ist mindestens alle drei Jahre durch geeignete Prifer vorzunehmen; ins-
besondere Auf- und Abwertungen sind zu begrinden.

7. Commercial papers sind mit dem Marktwert zu bewerten; existiert fir einen Vertrag kein liquider
Markt, so kann als Marktwert jener rechnerische Wert herangezogen werden, der sich aus der
Zugrundelegung von Marktbedingungen ergibt.

(3) Bei Ermittlung des Gesamtwertes der Vermdgenswerte zum Abschluss-Stichtag sind erkennbare Ri-
siken und drohende Verluste, die in dem Geschaftsjahr oder in einem friiheren Geschaftsjahr entstanden
sind, zu berlcksichtigen, selbst wenn diese Umstande erst zwischen dem Abschluss-Stichtag und dem Tag
der Aufstellung des Jahresabschlusses bekannt geworden sind. Notwendige Wertberichtigungen sind bei
der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstande selbst zu berlcksichtigen.

Bewertungsregeln fiir den Jahresabschluss

§ 62. Fur die Erstellung des Jahresabschlusses sind die Bestimmungen der Rechnungsvorschriften fir
die Sozialversicherungstrager in der jeweils glltigen Fassung anzuwenden.

Pensionskonten

§ 63. (1) Das Institut hat fir jeden Anwartschaftsberechtigten und Leistungsberechtigten ein Pensions-
konto zu flhren. Dieses Konto muss alle wesentlichen Daten fir jeden Anwartschaftsberechtigten und Leis-
tungsberechtigten enthalten und dient der Berechnung der Deckungsriickstellung und der Leistungen gemaf
dieser Satzung.

(2) Das Pensionskonto ist folgendermalen zu untergliedern:

1. Pflichtbeitrage des Dienstgebers;

2. Pflichtbeitrage des Dienstnehmers;

3. freiwillige Beitrage des Dienstgebers;

4. freiwillige Beitrdge des Dienstnehmers;

5. Beitrage im Sinne des § 108a EStG 1988 in der jeweils glltigen Fassung

6. Zielwertlbertragung.

Schwankungsriickstellung

§ 64. (1) Zum Ausgleich von Gewinnen und Verlusten aus der Veranlagung des Vermdgens und aus
dem versicherungstechnischen Ergebnis sind Schwankungsriickstellungen zu bilden. Die Dotierung oder
Auflésung der Schwankungsriickstellung hat auf dem Wert der Schwankungsriickstellung zum Bilanzstichtag
des letzten Geschéftsjahres aufzusetzen und hat in der durch Abs. 4 bis 11 vorgeschriebenen Reihenfolge
zu erfolgen.

(2) Es ist je eine Schwankungsriickstellung global fir alle Anwartschaftsberechtigten und global fir alle
Leistungsberechtigten zu flihren.

(3) Der Sollwert der Schwankungsrickstellung betragt 10 % des bewerteten Vermdgens zum jeweiligen
Bilanzstichtag.

(4) Die anteilige Schwankungsrickstellung eines Anwartschaftsberechtigten ist bei dessen Wechsel in
die Gruppe der Leistungsberechtigten rickwirkend zum 1. Janner des Jahres, in dem der Wechsel wirksam
wird, auf die Schwankungsrickstellung der Leistungsberechtigten umzubuchen.

(5) Ubersteigt der Veranlagungsertrag abziiglich der Kosten, bezogen auf das zugeordnete durch-
schnittliche Vermégen, den Wert von 6,5 %, so ist der Unterschiedsbetrag der Schwankungsrickstellung
zuzufihren. Unterschreitet der Veranlagungsertrag abziiglich der Kosten, bezogen auf das zugeordnete
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durchschnittliche Vermdgen den Wert von 6,5 %, so ist der Unterschiedsbetrag der Schwankungsrtickstel-
lung zu entnehmen.

(6) Sofern dies notwendig ist, hat der Vorstand

1. zur Sicherstellung einer gleichmafRiigen Pensionsanpassung flir Leistungsberechtigte bzw.

2. zur langfristigen Absicherung der Pensionsanspriiche der Anwartschaftsberechtigten
eine zusatzliche Zuweisung zur Schwankungsriickstellung zu beschlief3en.

(7) Der nach Anwendung der Bestimmungen der Abs. 5 und 6 verbleibende Veranlagungsertrag ist, so-
fern er den Rechnungszinssatz von 4,5 % Ubersteigt, der Gewinnruckstellung (§ 65) zuzufuhren.

(8) Versicherungstechnische Gewinne sind der Schwankungsriickstellung verursachergerecht zuzufiih-

ren, versicherungstechnische Verluste sind aus der Schwankungsrickstellung verursachergerecht zu de-
cken.

(9) Ubersteigt die gebildete Schwankungsriickstellung 20 % des bewerteten Vermégens, so ist sie im
Ausmal} des Unterschiedsbetrages sofort aufzulésen und der Gewinnrtickstellung zuzufihren.

(10) Ubersteigt die gebildete Schwankungsriickstellung den Sollwert gemal Abs. 3, so sind 10 % des
Ubersteigenden Betrages sofort aufzuldsen und der Gewinnriickstellung zuzufiihren.

(11) Entsteht nach Anwendung der Abs. 5 bis 10 eine negative Schwankungsrickstellung, so ist diese
fur Anwartschaftsberechtigte sofort zur Ganze und fir Leistungsberechtigte sofort fir den 5 % des bewerte-
ten Vermodgens Ubersteigenden Teil jeweils gegen die Deckungsrickstellung aufzuldsen.

(12) In den Fallen des § 36 Abs. 2 Z 3 und 4 ist der auf den Anwartschaftsberechtigten entfallende Teil
der Schwankungsruckstellung erst ab Beginn des zehnten Jahres der Versicherung zur Ganze bei der Er-
mittlung des Unverfallbarkeitsbetrages gemal § 4 Z. 10 zu berilcksichtigen. Im ersten Versicherungsjahr
sind 10 % des auf den Anwartschaftsberechtigten entfallenden Teiles der Schwankungsruckstellung zu be-
ricksichtigen, wobei dieser Prozentsatz jahrlich bis zum zehnten Jahr in 10-%-Schritten bis auf 100 % anzu-
heben ist.

Gewinnriickstellung

§ 65. (1) Zum Ausgleich von Gewinnen und Verlusten aus der Veranlagung des Vermdgens und aus
dem versicherungstechnischen Ergebnis sind Gewinnriickstellungen zu bilden. Die Dotierung der Gewinn-
rickstellung ergibt sich aus den Bestimmungen des § 64.

(2) Die in einem Geschéftsjahr dotierte Gewinnriickstellung ist bei der Erstellung der nachsten versiche-
rungstechnischen Bilanz (§ 61) entsprechend den Bestimmungen im Geschéftsplan (§ 59) an die Anwart-
schaftsberechtigten in Form einer Erh6hung der Anwartschaften und an die Leistungsberechtigten in Form
einer Pensionsanpassung auszuschutten.

(3) Die Gewinnriickstellung ist individuell zu fihren.

Kalendermonat (Monat)

§ 66. Fur die Berechnung von Zinsen und fir die Feststellung der fiir Bruchteile eines Kalendermonats
gebuhrenden laufenden Versicherungsleistungen ist der Kalendermonat mit 30 Tagen anzunehmen.

V1. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Beginn und Ende der Pflichtversicherung - Ubergangsrecht

§ 67. Fir Dienstnehmer oder Lehrlinge, die zwischen dem 1. Oktober 2000 und dem
31. Dezember 2002 in ein Dienst- oder Lehrverhaltnis eingetreten sind, beginnt die Pflichtversicherung am
1. Janner 2003.

Fortdauer der Pflichtversicherung - Ubergangsrecht

§ 68. (1) Pflichtversicherte, deren Pflichtversicherung gemall §4 Abs.3 und 4 der am
31. Dezember 2002 gliltigen Satzung fortgedauert hat, bleiben weiter pflichtversichert, solange die Umstan-
de, die zur Fortdauer gefiihrt haben, unverandert sind.

(2) Aligemeine Beitragsgrundlage fiir Pflichtversicherte nach Abs. 1 ist die im Dezember 2002 anzuwen-
dende Beitragsgrundlage ohne weitere Valorisierung. Sinngemal ist diese Bestimmung auf die Beitrags-
grundlage Sonderzahlungen anzuwenden.

(3) Abweichend von § 30 Abs. 6 haben die Pflichtversicherten gemal Abs. 1 sowohl die Dienstgeber-
als auch die Dienstnehmerbeitrage selbst zu tragen und am Monatsletzten im Nachhinein zu entrichten.

19/26



Pl Linz www.avsv.at Nr. 112/2004
Satzung - Neufassung

Zielwertiibertragung - Stichtagsregelung

§ 69. (1) Fir Anwartschaftsberechtigte, die am 31. Dezember 2002 bereits versichert waren, ist zum
1. Janner 2003 eine Zielwertlbertragung ihrer erworbenen Anwartschaften entsprechend den folgenden
Bestimmungen und auf Basis der im Geschéftsplan festgelegten Formeln durchzufihren.

(2) Bei der Zielwertiibertragung ist das individuelle Ubertragungskapital zu ermitteln. Das Ubertragungs-
kapital ist die Differenz aus dem Barwert der Pensionsleistungen (Alterspension und Hinterbliebenenpensio-
nen) ab dem jeweiligen friihesten vorzeitigen Pensionsalter gemall ASVG und dem Barwert der nach dem
31. Dezember 2002 bis zum jeweiligen frihesten vorzeitigen Pensionsalter gemall ASVG anfallenden Bei-
trage geman § 30. Das Ubertragungskapital ist mit 0 nach unten beschrankt.

(3) Fur den Barwert der Pensionsleistungen ist eine zum jeweiligen friihesten vorzeitigen Pensionsalter
gemal ASVG hochgerechnete Pensionsleistung entsprechend den Bestimmungen der Satzung zum
31. Dezember 2002 zu berechnen. Die fiir die Berechnung der hochgerechneten Pensionsleistungen ver-
wendeten Normalbezige sind fir die Berechnung des Barwertes der Beitrage heranzuziehen.

(4) Bei der Berechnung der Barwerte sind die Rechnungsgrundlagen der Aktuarvereinigung Osterreichs
("AVO 1999-P (PK) - Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung - Pagler & Pagler” in der Auspra-
gung fir den Mischbestand aus Arbeitern und Angestellten fir die tag- bzw. monatsgenaue Altersberech-
nung) zu verwenden.

(5) Die Berechnung der Barwerte hat auRerdem mit den folgenden Parametern zu erfolgen:

1. Der zukiinftig erwartete Veranlagungsertrag (rechnungsmaBiger Uberschuss) ist mit 6,5% p.a. fest-
gelegt.

2. Die jahrliche Inflationsrate ist mit 2,0% p.a. festgelegt.

3. Der individuelle Rechnungszinssatz ist in Abhangigkeit von der festgelegten jahrlichen Inflationsrate
unter Bericksichtigung der Bestimmungen des § 84 versicherungsmathematisch zu ermitteln.

4. Die jahrliche Steigerung der ASVG-Ho6chstbeitragsgrundlage ist mit 2,75% p.a. festgelegt.

(6) Im Geschéftsplan sind die Formeln zur Berechnung des individuellen Ubertragungskapitals detailliert
anzugeben. AulRerdem sind insbesondere folgende Festlegungen im Geschaftsplan anzugeben:

1. Die jahrliche Steigerung der Gehaltsentwicklung ist als additiver Zuschlag zur festgelegten jahrlichen
Inflationsrate festzulegen. Die Festlegung des Zuschlages hat in Abhangigkeit vom Alter, getrennt
nach Arbeitern und Angestellten zu erfolgen.

2. Der technische Umgang mit beitragsfreien Zeiten in den Daten ist festzulegen.

3. Die Ermittlung der Bemessungsgrundlagen unter Beachtung von Teilzeitbeschaftigung ist im Detail
anzugeben.

(7) Bei der Zielwertiibertragung ist zusatzlich ein globaler Ubertragungsbetrag zur Abdeckung der Risi-
ken der Berufsunfahigkeit (§ 76) sowie des Todes zu ermitteln. Dieser Ubertragungsbetrag ergibt sich aus
der Summe aller zukinftig bendtigten einjahrigen Risikopramien zur Abdeckung dieser Risiken unter Be-
ricksichtigung des festgelegten rechnungsmafigen Uberschusses (§ 69 Abs. 5 Z 1). Fir den entsprechen-
den Ubertragungsbetrag ist in der versicherungstechnischen Bilanz eine eigene Riicklage zu bilden.

(8) Die Zielwerttbertragung ist auf Basis der am 1. Janner 2003 giiltigen Gesamt-Rechtslage einmalig
und endgiiltig durchzufiihren. Schwebende Falle (darunter sind jene zu verstehen, bei denen zum Erstel-
lungszeitpunkt nicht klar ist, ob sie den Status eines Anwartschaftsberechtigten oder den eines Leistungsbe-
rechtigten haben, beispielsweise wegen eines laufenden Antrages auf Berufsunfahigkeitspension) sind vor-
laufig mit dem Status des Erstellungszeitpunktes zu berechnen. In den Fallen des § 588 Abs. 7 ASVG ist das
friheste Pensionsalter nach dem ASVG vorlaufig ohne Berlicksichtigung der zitierten Bestimmung zu ermit-
teln. Sind gesicherte Informationen zu einem schwebenden Fall vorhanden bzw. kann das individuelle fri-
heste Pensionsalter nach dem ASVG exakt ermittelt werden, ist fiir diesen Fall ein endgiiltiges Ubertra-
gungskapital zu berechnen und gegen das jeweilige vorlaufige Ergebnis aufzurechnen.

(9) Das fur die Finanzierung der Zielwertibertragung im Pensionsinstitut nicht verfligbare Kapital sowie
der globale Ubertragungsbetrag gemaR Abs. 7 sind von der Gesellschaft (§ 1 Abs. 2 Z 2) zur Verfligung zu
stellen. Das erforderliche Kapital ist vom 1. Janner 2003 bis zur tatsachlichen Verfligbarkeit durch das Insti-
tut mit 6,5 % jahrlich zu verzinsen.

Schwankungsriickstellung - Ubergangsrecht

§ 70. (1) Fir Anwartschaftsberechtigte und Leistungsberechtigte, die am 31. Dezember 2002 bereits
versichert waren bzw. eine Leistung bezogen haben, ist hinsichtlich ihrer Pflichtbeitrage bzw. Leistungen, die
aus Pflichtbeitrdgen entstanden sind, eine eigene Schwankungsriickstellung zu fihren.

(2) Die Bestimmungen des § 64 sind unter Berlcksichtigung folgender Abweichungen anzuwenden:

1. Die Schwankungsrtckstellung ist fir Anwartschaftsberechtigte und Leistungsberechtigte gemeinsam
und global zu fiihren.

2. Die Bestimmungen des § 64 Abs. 4, § 64 Abs. 6 und § 64 Abs. 7 sind nicht anzuwenden.
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3. In den Fallen des § 64 Abs. 10 kann der Vorstand beschlieRen, den der Gewinnrlckstellung zuzu-
weisenden Betrag als Pensionsanpassung an bestimmte Gruppen von Leistungsberechtigten, deren
Pensionsanpassung in der Vergangenheit nicht 2/3 der Steigerung des Verbraucherpreisindexes
1986 erreichte, auszuschutten.

4. § 64 Abs. 11 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass auch fur Anwartschaftsberechtigte die negative
Schwankungsrickstellung nur fir den 5 % des bewerteten Vermdgens Ubersteigenden Teil aufzuld-
sen ist.

Gewinnriickstellung - Ubergangsrecht

§ 71. (1) Fur Anwartschaftsberechtigte und Leistungsberechtigte, die am 31. Dezember 2002 bereits
versichert waren bzw. eine Leistung bezogen haben, ist eine eigene Gewinnriickstellung zu fihren.

(2) Die Bestimmungen des § 65 sind mit der Mallgabe anzuwenden, dass sich die Dotierung der Ge-
winnruckstellung aus § 64 unter Berlcksichtigung von § 70 ergibt.

Eingeschrinkte Garantie der Gesellschaft - Ubergangsrecht

§ 72. (1) Die Gesellschaft Gbernimmt eine auf maximal EUR 2.543.549,20 pro Jahr eingeschrankte Ga-
rantie, einen negativen Wert der gemaf § 70 gebildeten Schwankungsrickstellung - unter Berlcksichtigung
der Anpassung laut § 84 - auszugleichen.

(2) Die Forderung des Institutes gemaf Abs. 1 entsteht am 1. Janner des auf den Gebarungsabgang
folgenden Jahres. Der Vorstand kann fiir einzelne Jahre beschlieRen, dass die Forderung erst am 1. Janner
des jeweils nachstfolgenden Jahres entsteht.

(3) Die Verzinsung des ausstandigen Betrages beginnt unabhangig vom Zeitpunkt des Entstehens der
Forderung (Abs. 2) jedenfalls am 1. Janner des auf den Gebarungsabgang folgenden Jahres und endet mit
der Begleichung der Forderung. Der Zinssatz betragt 6,5 % jahrlich.

Verwaltungskosten - Ubergangsrecht

§ 73. (1) Die Verwaltungskosten des Institutes werden von der Gesellschaft getragen, soweit sie die
Einnahmen aus den Verwaltungskosten gemaR § 7 dieser Satzung unter Bericksichtigung der folgenden
Absatze Ubersteigen.

(2) Die laufenden Verwaltungskosten gemaf § 7 Abs. 2 fur die Pflichtversicherung sind fur den Teil sei-
ner eigenen Beitrage vom Versicherten zu tragen, es sei denn, seine Pflichtversicherung hatte am
31. Dezember 2002 bereits bestanden oder die Pflichtversicherung ware zu einem spateren Zeitpunkt durch
Wegfall der Voraussetzungen fiir die Ausnahme von der Pflichtversicherung gemal § 24 Z 7 entstanden.
Laufende Verwaltungskosten fir freiwillige Beitrage sind jedenfalls vom Versicherten zu tragen.

(3) Die Verwaltungskosten fiir die Beitragsfreistellung gemal § 7 Abs. 3 sowie die Vermbgensverwal-
tungskosten gemaR § 7 Abs. 4 dieser Satzung sind jedenfalls vom Versicherten zu tragen.

(4) Die Auszahlungskosten gemaR § 7 Abs. 5 sowie die einmaligen Kosten gemaf § 7 Abs. 6 sind vom
Versicherten zu tragen, es sei denn, seine Pflichtversicherung hatte am 31. Dezember 2002 bereits bestan-
den, die Pflichtversicherung ware zu einem spateren Zeitpunkt durch Wegfall der Voraussetzungen fir die
Ausnahme von der Pflichtversicherung gemal § 24 Z 7 entstanden oder er hatte am 31. Dezember 2002
bereits eine Leistung vom Institut bezogen. Auszahlungskosten fur Leistungen, die aus freiwilligen Beitragen
entstanden sind, sind jedenfalls vom Versicherten zu tragen.

(5) Hinterbliebenenleistungen sind hinsichtlich der Verwaltungskosten wie die Leistung des Verstorbe-
nen zu behandeln.

AusmaR der Leistungen - Ubergangsrecht

§ 74. Bei Anfall einer Leistung fur einen Anwartschaftsberechtigten, der am 31. Dezember 2002 bereits
im Institut versichert war, ist der Wert des Pensionskontos (§ 63) des Anwartschaftsberechtigten dem Betrag
einer zu diesem Zeitpunkt erfolgenden Beitragserstattung im Sinne des § 61 der am 31. Dezember 2002
glltigen Satzung gegeniber zu stellen. Fir die Verrentung gemafl Geschéftsplan ist der jeweils hdhere Be-
trag heranzuziehen. Die Bestimmungen des § 57 sind anzuwenden.

Auszahlung der Leistungen - Ubergangsrecht

§ 75. Bei Leistungsberechtigten, bei denen am 31. Dezember 2002 eine andere Art der Auszahlung als
die Uberweisung auf ein Bankkonto praktiziert wurde, wird die bestehende Art der Auszahlung auf Wunsch
der betroffenen Leistungsberechtigten weiterhin durchgefihrt.
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Berufsunfihigkeitspension - Ubergangsrecht

§ 76. (1) Fur Anwartschaftsberechtigte, die am 31. Dezember 2002 bereits versichert waren, ist zum fik-
tiven Stichtag 1. Janner 2003 eine Ermittlung des Ausmales der Berufsunfahigkeitspension nach den Be-
stimmungen der am 31. Dezember 2002 gultigen Satzung, allerdings ohne Bedachtnahme auf die Erfillung
einer Wartezeit, gemal Geschaftsplan durchzuflhren.

(2) Die gemal Abs. 1 ermittelte Anwartschaft wird zum 1. Janner jeden Jahres mit der Veranderung des
Indexes der Verbraucherpreise 1996 angepasst. Die Veranderung ergibt sich aus dem Vergleich der jeweili-
gen Oktober-Werte des zweitvorangegangenen und vorangegangenen Kalenderjahres. Die angepasste
Anwartschaft ist jeweils fiir ein gesamtes Kalenderjahr gliltig.

(3) Tritt bei einem Anwartschaftsberechtigten gemaf Abs. 1 der Versicherungsfall der Berufsunfahigkeit
im Sinne des § 51 dieser Satzung ein, ist das gemaf § 52 ermittelte Ausmal bei Eintritt des Versicherungs-
falles dem geman Abs. 1 und 2 ermittelten Ausmal} gegentiber zu stellen. Die Berufsunfahigkeitspension ist
mit dem héheren Betrag festzusetzen.

(4) Die zur Deckung einer gemafd der vorstehenden Absatze ermittelten Leistung erforderlichen Versi-
cherungspramien werden von der Gesellschaft getragen. Der erhohte Risikoschutz besteht durchgehend
wahrend des aufrechten Dienstverhéltnisses und zwar auch dann, wenn die Pflichtversicherung im aufrech-
ten Dienstverhéltnis endet (,entgeltfreie Zeiten®).

Dienstunfihigkeitspension - Ubergangsrecht

§ 77. (1) Anwartschaftsberechtigte und Leistungsberechtigte, die am 31. Dezember 2002 bereits versi-
chert waren bzw. eine befristete Berufsunfahigkeitspension bezogen haben, gelten auch nach dem Ende
einer befristeten Berufsunfahigkeitspension (§ 51) bzw. nach deren Wegfall durch Entziehung als dienstun-
fahig, wenn und solange

1. sie infolge koérperlicher oder geistiger Krankheit oder eines Gebrechens aufler Stande sind, einen
Dienst zu verrichten, der ihnen mit Ricksicht auf die bisherige Beschaftigung und vorangegangene
Berufsausbildung zugemutet werden kann und mit keiner Minderung des bisherigen Normalbezuges
(§ 28 Abs. 1) verbunden ist oder

2. die Gesellschaft nach Wiedererlangung der Dienstfahigkeit eine Wiedereinstellung ablehnt und
3. jedenfalls mindestens 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung vorliegen.

(2) Dienstunfahigen im Sinne des Abs. 1 wird eine Dienstunfahigkeitspension in der Héhe von 85 % der
allgemeinen Beitragsgrundlage des letzten im dienstvertraglichen Ausmal} voll gearbeiteten Monates vor
Ende des Dienstverhaltnisses gewahrt, wenn und solange nicht ein Anspruch auf eine andere Leistung auf
Grund dieser Satzung oder auf eine Leistung aus der Pensionsversicherung nach dem ASVG besteht.

(3) Wurden seit Eintritt des urspriinglichen Versicherungsfalles die Bezlige der Dienstnehmer durch Kol-
lektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder eine sonstige lohngestaltende Vorschrift allgemein erhéht, so tritt in
Abs. 2 an Stelle der letzten allgemeinen Beitragsgrundlage jene allgemeine Beitragsgrundlage, die nach der
Anwendung der betreffenden lohngestaltenden Vorschrift fur einen Dienstnehmer, der sich mit dem gleichen
Dienstalter in der gleichen Verwendungsgruppe befindet wie der Leistungsberechtigte, anzuwenden ist. War
fir den Versicherten bei Eintritt des urspriinglichen Versicherungsfalles eine héhere Beitragsgrundlage als
jene auf Grund Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder sonstiger lohngestaltender Vorschriften anzu-
wenden, so ist die Beitragsgrundlage des zum Vergleich heranzuziehenden Dienstnehmers um den gleichen
Prozentsatz zu erhéhen, um welchen die Beitragsgrundlage des Versicherten die auf Grund Kollektivvertrag,
Betriebsvereinbarung oder sonstiger lohngestaltender Vorschriften anzuwendende Beitragsgrundlage uber-
stiegen hat.

(4) Die Leistung ist anzupassen, sobald sich die zu Grunde liegende allgemeine Beitragsgrundlage im
Sinne des Abs. 3 verandert.

(5) Aligemeine Beitragsgrundlage (§ 28) und Beitragsgrundlage Sonderzahlungen (§ 29) ist jeweils jener
Betrag, der die Basis flr die Berechnung der Leistung darstellt. Die auf die Leistung entfallenden Dienst-
nehmer-Beitrage sind, ebenso wie eine allenfalls darauf entfallende Lohnsteuer, vom Leistungsberechtigten
zu tragen. Die Differenz zwischen den sich nach § 30 ergebenden Gesamt-Beitragen bzw. den Gesamt-
Beitragen nach dem ASVG und den vom Leistungsberechtigten jeweils selbst getragenen Beitragen ist so-
wohl fiir die Beitrage nach dieser Satzung als auch fur jene nach dem ASVG von der Gesellschaft zu tragen.
Der erhohte Risikoschutz gemal § 4 Z. 7 bleibt bestehen und die Pramien dafir sind einzubehalten.

(6) Die im Sinne der vorstehenden Absatze gewahrte Leistung ist, unbeschadet der Bestimmungen des
§ 44, zu entziehen, wenn der Leistungsberechtigte bei arztlich festgestellter Dienstfahigkeit die angebotene
Wiedereinstellung bei der Gesellschaft ablehnt, es sei denn, der Normalbezug wiirde unter Berlicksichtigung
der Vordienstzeit nicht mindestens dem bei Eintritt des urspriinglichen Versicherungsfalles innegehabten
Dienstposten entsprechen.

(7) Die Leistungsberechtigten haben, unbeschadet der Bestimmungen des § 27, dem Institut fur die Er-
haltung der Anwartschaften in der Pensionsversicherung mafigebende Umstande, insbesondere Beginn und
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Ende eines die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung begriindenden Dienstverhaltnisses und den
Bezug von Kranken- und Arbeitslosengeld (Notstandshilfe), zu melden.

(8) Die Leistungsberechtigten sind verpflichtet, Leistungsanspriiche in der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung zum frihest mdglichen Zeitpunkt geltend zu machen. Kommt ein Leistungsberechtigter trotz Auffor-
derung seitens des Institutes dieser Verpflichtung nicht unverziglich nach, so treten die Rechtsfolgen des
Abs. 9 ein.

(9) Erfolgt die Antragstellung im Sinne des Abs. 8 (iberhaupt nicht oder nicht im Wege des Institutes,
oder wird der im Zuge des Verfahrens in Leistungssachen ergangenen Aufforderung des Tragers der Pensi-
onsversicherung, sich einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen, nicht rechtzeitig Folge ge-
leistet, so wird die satzungsmaRige Leistung ab dem folgenden Monatsersten so ermittelt, als ob dem Antrag
vom Trager der Pensionsversicherung stattgegeben worden ware.

(10) Wird ein Leistungsanspruch in der Pensionsversicherung abgelehnt, so ist der Anspruchswerber
verpflichtet, Uber Aufforderung des Institutes diesen Anspruch innerhalb offener Frist im Leistungsstreitver-
fahren geltend zu machen. Wird dieser Aufforderung nicht Folge geleistet, so ist Abs. 9 entsprechend anzu-
wenden.

(11) Die im Sinne der vorstehenden Absatze gewahrte Leistung sowie damit allenfalls verbundene Bei-
trage oder Abgaben, ausgenommen solche, die vom Leistungsberechtigten selbst getragen werden, sind
dem Institut von der Gesellschaft zu ersetzen.

Pension wegen Auflésung des Dienstverhiltnisses durch die Gesellschaft - Ubergangsrecht

§ 78. (1) Anwartschaftsberechtigte, die am 31. Dezember 2002 bereits versichert waren, erhalten eine
Pension wegen Aufldsung des Dienstverhaltnisses durch die Gesellschaft, wenn
1. das Dienstverhaltnis durch die Gesellschaft aufgeldost wurde, sofern die Auflésung nicht in Folge
eines Disziplinarerkenntnisses oder in Folge rechtskraftiger gerichtlicher Verurteilung wegen eines
Verbrechens erfolgte und
2. jedenfalls mindestens 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung vorliegen.

(2) Personen im Sinne des Abs. 1 wird eine Pension in der Hohe von 85 % der allgemeinen Beitrags-
grundlage des letzten im dienstvertraglichen Ausmaf voll gearbeiteten Monates vor Ende des Dienstverhalt-
nisses gewahrt, wenn und solange nicht ein Anspruch auf eine andere Leistung auf Grund dieser Satzung
oder auf eine Leistung aus der Pensionsversicherung nach dem ASVG besteht.

(3) Sobald sich die zu Grunde liegende allgemeine Beitragsgrundlage durch Erhdhung des Kollektivver-
trages, der dem Dienstverhaltnis zu Grunde lag, nicht jedoch auf Grund anderer lohngestaltender Vorschrif-
ten, insbesondere Biennalvorriickungen, erhéht, ist die Leistung im Ausmafd der Kollektivvertrags-Erhéhung
anzupassen.

(4) Aligemeine Beitragsgrundlage (§ 28) und Beitragsgrundlage Sonderzahlungen (§ 29) ist jeweils jener
Betrag, der die Basis flir die Berechnung der Leistung darstellt. Die auf die Leistung entfallenden Dienst-
nehmer-Beitrage sind, ebenso wie eine allenfalls darauf entfallende Lohnsteuer, vom Leistungsberechtigten
zu tragen. Die Differenz zwischen den sich nach § 30 ergebenden Gesamt-Beitragen bzw. den Gesamt-
Beitragen nach dem ASVG und den vom Leistungsberechtigten jeweils selbst getragenen Beitragen ist so-
wohl fiir die Beitrage nach dieser Satzung als auch fir jene nach dem ASVG von der Gesellschaft zu tragen.
Der erhohte Risikoschutz gemal § 4 Z. 7 bleibt bestehen und die Pramien dafir sind einzubehalten.

(5) Die im Sinne der vorstehenden Absatze gewahrte Leistung ist, unbeschadet der Bestimmungen des
§ 44, zu entziehen, wenn der Leistungsberechtigte bei arztlich festgestellter Dienstfahigkeit die angebotene
Wiedereinstellung bei der Gesellschaft ablehnt, es sei denn, der Normalbezug wiirde unter Berlicksichtigung
der Vordienstzeit nicht mindestens dem bei Eintritt des urspriinglichen Versicherungsfalles innegehabten
Dienstposten entsprechen.

(6) Die Leistungsberechtigten haben, unbeschadet der Bestimmungen des § 27, dem Institut fur die Er-
haltung der Anwartschaften in der Pensionsversicherung mafigebende Umstande, insbesondere Beginn und
Ende eines die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung begriindenden Dienstverhaltnisses und den
Bezug von Kranken- und Arbeitslosengeld (Notstandshilfe), zu melden.

(7) Die Leistungsberechtigten sind verpflichtet, Leistungsanspriche in der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung zum frithest mdglichen Zeitpunkt geltend zu machen. Kommt ein Leistungsberechtigter trotz Auffor-
derung seitens des Institutes dieser Verpflichtung nicht unverziglich nach, so treten die Rechtsfolgen des
Abs. 8 ein.

(8) Erfolgt die Antragstellung im Sinne des Abs. 7 Uberhaupt nicht oder nicht im Wege des Institutes,
oder wird der im Zuge des Verfahrens in Leistungssachen ergangenen Aufforderung des Tragers der Pensi-
onsversicherung, sich einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen, nicht rechtzeitig Folge ge-
leistet, so wird die satzungsmaRige Leistung ab dem folgenden Monatsersten so ermittelt, als ob dem Antrag
vom Trager der Pensionsversicherung stattgegeben worden ware.
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(9) Wird ein Leistungsanspruch in der Pensionsversicherung abgelehnt, so ist der Anspruchswerber
verpflichtet, Uber Aufforderung des Institutes diesen Anspruch innerhalb offener Frist im Leistungsstreitver-
fahren geltend zu machen. Wird dieser Aufforderung nicht Folge geleistet, so ist Abs. 8 entsprechend anzu-
wenden.

(10) Die im Sinne der vorstehenden Absatze gewahrte Leistung sowie damit allenfalls verbundene Bei-
trdge oder Abgaben, ausgenommen solche, die vom Leistungsberechtigten selbst getragen werden, sind
dem Institut von der Gesellschaft zu ersetzen.

Ruhen bestimmter Leistungsanspriiche - Ubergangsrecht

§ 79. (1) Der Anspruch auf eine Dienstunfahigkeitspension (§ 77) oder auf eine Pension wegen Aufl6-

sung des Dienstverhaltnisses durch die Gesellschaft (§ 78) ruht, solange der Leistungsberechtigte

1. eine Freiheitsstrafe von mehr als einem Monat verblf3t oder in einer Bundesanstalt fur Erziehungs-
bedirftige oder in einem Arbeitshaus langer als einen Monat angehalten wird, wobei Angehorigen,
die gegen den Anspruchsberechtigten einen gesetzlichen Unterhaltsanspruch haben, fiir die Dauer
des Ruhens eine Unterstitzung in der H6he der halben ruhenden Leistung gebuhrt, wobei der An-
spruch der Reihenfolge Ehegatte, Kinder zusteht,

2. sich ohne Zustimmung des Vorstandes langer als zwei Monate im Ausland aufhalt, wobei als Aus-
landsaufenthalt nicht der Aufenthalt in einem anderen Lande gilt, solange der Anspruchsberechtigte
in diesem Lande im Sinne des § 3 Abs. 2 ASVG als im Inland beschéttigt gilt,

3. vor und nach dem Stichtag aus dem Dienstverhaltnis Anspruch auf Fortzahlung des Normalbezuges
(bzw. Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige oder des betrieblichen Zuschusses zum gesetzlichen
Krankengeld) hat,

4. trotz Aufforderung nicht unverzuglich, nach schriftlichem Hinweis auf diese Folge, der satzungsma-
Rigen Verpflichtung zur Meldung von Anderungen nachkommt.

(2) Solange der Leistungsberechtigte eine selbstandige oder unselbstandige Erwerbstatigkeit ausibt,
ruht die Leistung mit dem Betrag, um den die Summe aus Leistung und Erwerbseinkommen im Monat den
letzten Normalbezug vor Eintritt des Versicherungsfalles Ubersteigt. Das Ruhen ftritt nicht ein, soweit die
Summe aus Leistung und Erwerbseinkommen das Mindestgrundgehalt der Verwendungsgruppe lll nach 20
Verwendungsgruppenjahren des Kollektivvertrages fir Angestellte der Elektrizitdtsversorgungsunter-
nehmungen Osterreichs nicht (ibersteigt. Ist der Leistungsberechtigte ohne angemessenes Entgelt in einem
ganz oder teilweise fir Rechnung seines Ehepartners gefilhrten gewerblichen, landwirtschaftlichen, freibe-
ruflichen oder sonstigen Unternehmen tatig, so ist das Erwerbseinkommen des Ehepartners einem Er-
werbseinkommen des Leistungsberechtigten gleichzuhalten.

(3) Wurden seit Eintritt des Versicherungsfalles die Bezlge der Dienstnehmer der Gesellschaft durch
Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder eine sonstige lohngestaltende Vorschrift allgemein erhéht, so tritt
in Abs. 2 anstelle des letzten Normalbezuges vor Eintritt des Versicherungsfalles der Normalbezug, der nach
der betreffenden lohngestaltenden Vorschrift einem Dienstnehmer zusteht, der sich mit dem gleichen
Dienstalter in der gleichen Verwendungsgruppe befindet wie der Empfanger des Ruhegenusses bei Eintritt
des Versicherungsfalles.

(4) Hatte der Versicherte bei Eintritt des Versicherungsfalles einen héheren Normalbezug als ihm laut
Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder sonstiger lohngestaltender Vorschrift zugestanden hatte, so ist
der Normalbezug des gemal Abs. 3 zum Vergleich heranzuziehenden Dienstnehmers um den gleichen
Prozentsatz zu erhéhen, um welchen der Normalbezug des Versicherten bei Eintritt des Versicherungsfalles
den laut Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder sonstiger lohngestaltender Vorschrift gebiihrenden
Normalbezug Uberstiegen hat.

(5) Fallt wahrend des Bezuges von Krankengeld eine Leistung an, so ruht der Anspruch fiir die weitere
Dauer des Krankengeldbezuges mit dem Betrag des Krankengeldes.

(6) Abs. 5 ist nicht auf Pensionssonderzahlungen gemaf § 47 anzuwenden.

Hilflosenzuschuss - Ubergangsrecht

§ 80. (1) Leistungsberechtigte, mit Ausnahme der im Abs. 2 angefihrten, die aufgrund der Bestimmung
des § 68 der Satzung (in der Fassung vom 01.07.1993) Anspruch auf einen Hilflosenzuschuss hatten und im
Abrechnungsmonat 12/1998 tatsachlich noch einen Hilflosenzuschuss bezogen haben, erhalten diesen bis
zu ihrem Ableben weiter. Wurde im Abrechnungsmonat 12/1998 nur deshalb kein Hilflosenzuschuss ausge-
zahlt, weil sich der Leistungsberechtigte in einer Kranken- oder Pflegeanstalt aufgehalten hat, gilt der Hilflo-
senzuschuss trotzdem als bezogen.

(2) Leistungsberechtigte, deren monatliche Bruttoeinkiinfte aus ASVG-Pension, gleichwertigen Leistun-
gen und einer Pension aufgrund dieser Satzung im Abrechnungsmonat 12/1998 den Betrag von
ATS 16.500,-- (EUR 1.199,10) Ubersteigen, erhalten keinen Hilflosenzuschuss, auch wenn sie grundsatzlich
die Kriterien des Abs. 1 erflllen.
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(3) Der Hilflosenzuschuss betragt monatlich EUR 110,46 und stellt eine Pauschalleistung ohne jeglichen
Bezug zum Bundespflegegeld dar. Es erfolgt keine Kirzung durch Aufenthalte in Kranken- oder Pflegean-
stalten.

Abfindung - Ubergangsrecht

§ 81. Auf ausdriicklichen Antrag eines Anwartschaftsberechtigten, der am 31. Dezember 2002 bereits
versichert war, sowie nach seiner nachweislichen Kenntnisnahme des auf Grund seines Anspruches ermit-
telten Ausmales seiner Leistung und des schriftlichen Verzichtes darauf, ist eine Abfindung in Héhe der vom
Anwartschaftsberechtigten geleisteten Beitrdge einschlieBlich einer jahrlichen Verzinsung von 4 % auszu-
zahlen.

Beitragserstattung - Ubergangsrecht

§ 82. Sind auf einen Anwartschaftsberechtigten, der am 31. Dezember 2002 bereits versichert war, die
Bestimmungen des § 36 anzuwenden, besteht fiir diesen Anwartschaftsberechtigten zusatzlich die Moglich-
keit, die Erstattung der von ihm geleisteten Beitrage einschlieRlich einer jahrlichen Verzinsung von 4 % zu
beantragen. Die Beitragserstattung ist ohne betragliche Hochstgrenze innerhalb von zwei Monaten nach
Antragstellung auszuzahlen.

Leistungen vor dem 1. Janner 2003

§ 83. Leistungen, deren Stichtag vor dem 1. Janner 2003 liegt, werden folgendermallen weiter gewahrt:

1. Ruhegeniisse wegen Erreichung der Altersgrenze sowie vorzeitige Ruhegeniisse wegen Erreichung
der Altersgrenze bei langer Versicherungsdauer als Alterspensionen im Sinne des § 49,

2. vorzeitige Ruhegeniisse wegen geminderter Arbeitsfahigkeit sowie Ruhegeniisse wegen Dienstun-
fahigkeit als Berufsunfahigkeitspensionen im Sinne des § 51 und

3. Hinterbliebenenpensionen als Witwen(Witwer)pensionen im Sinne des § 53 bzw. Waisenpensionen
im Sinne des § 55.

Festsetzung des Anpassungsfaktors und Anpassung der monatlichen Leistungen - Ubergangsrecht

§ 84. (1) Der Vorstand hat bis zum 30. November eines jeden Jahres fir das folgende Jahr einen An-
passungsfaktor fest zu setzen.

(2) Der Anpassungsfaktor hat sich an der Steigerungsrate des "Indexes der Verbraucherpreise 1986"
oder eines an dessen Stelle tretenden Indexes sowie an der finanziellen Lage des Institutes zu orientieren.
Eine Festlegung von unterschiedlichen Anpassungsfaktoren fir definierte Gruppen von Leistungsberechtig-
ten ist zulassig, wenn dadurch dem Ziel der Leistungs-Gerechtigkeit entsprochen wird.

(3) Die Erhéhung der Leistungen wird wie folgt festgelegt:

1. Fur Leistungsempfanger, deren Stichtag vor dem 1. Janner 1997 liegt, mit 0% (keine Anpassung),

2. fir Leistungsempfanger, deren Stichtag im Jahr 1997 liegt, mit 2/30 der Steigerung des Verbrau-
cherpreisindexes 1986,

3. flr Leistungsempfanger, deren Stichtag im Jahr 1998 liegt, mit 4/30 der Steigerung des Verbrau-
cherpreisindexes 1986,

4. fur Leistungsempfanger, deren Stichtag im Jahr 1999 liegt, mit 6/30 der Steigerung des Verbrau-
cherpreisindexes 1986,

5. fir Leistungsempfanger, deren Stichtag im Jahr 2000 liegt, mit 8/30 der Steigerung des Verbrau-
cherpreisindexes 1986,

6. flr Leistungsempfanger, deren Stichtag im Jahr 2001 liegt, mit 10/30 der Steigerung des Verbrau-
cherpreisindexes 1986.

7. fUr Leistungsempfanger, deren Stichtag im Jahr 2002 liegt, mit 12/30 der Steigerung des Verbrau-
cherpreisindexes 1986,

8. fir Leistungsempfanger, deren Stichtag im Jahr 2003 liegt, mit 14/30 der Steigerung des Verbrau-
cherpreisindexes 1986,

9. fir Leistungsempfanger, deren Stichtag im Jahr 2004 liegt, mit 16/30 der Steigerung des Verbrau-
cherpreisindexes 1986,

10. fir Leistungsempfanger, deren Stichtag im Jahr 2005 liegt, mit 18/30 der Steigerung des Verbrau-

cherpreisindexes 1986 und

11. fir Leistungsempfanger, deren Stichtag nach dem 31. Dezember 2005 liegt, mit 20/30 der Steige-
rung des Verbraucherpreisindexes 1986.

(4) Wenn die Schwankungsruckstellung gemaf § 70 und die eingeschrankte Garantie der Gesellschaft
gemal § 72 zur Finanzierung der Erhéhung der Leistungen gemafR Abs. 3 in einem Jahr nicht ausreichen,
sind die Anpassungsfaktoren abweichend von Abs. 3 so festzulegen, dass die Finanzierung gesichert ist.
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Die Anpassungsfaktoren kdnnen dabei auch kleiner als 1 (eins) sein, sodass sich durch deren Anwendung
Leistungskirzungen im erforderlichen Ausmal} ergeben.

(5) Die festgesetzten Anpassungsfaktoren im Sinne der vorstehenden Absatze sind gemeinsam mit ei-
nem Bericht des Aktuars Uber die Entscheidungsgrundlagen der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis zu bringen.

(6) Die Anpassungsfaktoren sind den Leistungsberechtigten bekannt zu geben.

(7) Mit Wirksamkeit 1. Janner eines jeden Jahres sind die Leistungen mit den vom Vorstand festgesetz-
ten Anpassungsfaktoren zu vervielfachen. Die Anpassung der Hinterbliebenenleistungen richtet sich nach
dem fir die Leistung des Verstorbenen malRgebenden Stichtag.

(8) Der Anpassung nach Abs. 7 ist die fir den Monat Dezember des vorangegangenen Jahres gebih-
rende Leistung vor Anwendung allfalliger Kiirzungs- und Ruhensbestimmungen zu Grunde zu legen.

(9) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 8 sind anzuwenden auf

1. Leistungen von Leistungsberechtigten, die am 31. Dezember 2002 bereits eine Leistung bezogen
haben,

2. zuklnftige Leistungen von Anwartschaftsberechtigten, die am 31. Dezember 2002 bereits versichert
waren und

3. Leistungen an Hinterbliebene nach den in Ziffer 1 und 2 dieses Absatzes genannten Leistungs- oder
Anwartschaftsberechtigten.

Beitragsgrundlagen - Ubergangsrecht

§ 85. Hat ein Pflichtversicherter, dessen Pflichtversicherung am 31.12.2002 bereits bestanden hat, zu
irgendeinem Zeitpunkt 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben, dann ist gegen seinen Willen
eine Herabsetzung der zuletzt geltenden Beitragsgrundlagen (§§ 28 bzw. 29) nur méglich, wenn durch ein
Disziplinarerkenntnis eine Rickreihung erfolgt ist.

Vorliufige Leistungen - Ubergangsrecht

§ 86. Solange kein Geschéftsplan (§ 59) beschlossen ist, sind die versicherungsmathematisch zu be-
rechnenden Leistungen vorlaufig festzustellen und auszuzahlen. Nach Beschluss des Geschéaftsplanes ha-
ben eine endgiiltige Berechnung, eine allféllige Gegenrechnung mit dem vorlaufigen Ergebnis und die be-
scheidmafige Erledigung zu erfolgen.

Leistungen anderer Sozialversicherungstrager

§ 87. Den in den vorstehenden Paragraphen genannten Leistungen aus der Pensionsversicherung nach
dem ASVG sind fir den Wirkungsbereich dieser Satzung die entsprechenden Leistungen nach einem ande-
ren Bundesgesetz gleichzusetzen, sofern die Bestimmungen des anderen Bundesgesetzes eine Bertlicksich-
tigung von Versicherungszeiten nach dem ASVG, die den Beitragszeiten des Pensionsinstitutes entspre-
chen, vorsehen.

Aufhebung fritherer Bestimmungen

§ 88. Mit dem Inkrafttreten dieser Satzung tritt, soweit nichts anderes bestimmt ist, die bis dahin gelten-
de Satzung auler Kraft.

Wirksamkeitsbeginn

§ 89. Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Gene-
rationen und Konsumentenschutz mit dem auf den Tag der Kundmachung folgenden Tag, frihestens jedoch
am 1. Janner 2005, in Kraft.

*

Diese Satzung wurde von der Generalversammlung des Pensionsinstitutes der Linz AG am 10.11.2004 be-
schlossen und vom Bundesministerium flir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz mit
Bescheid vom 01.12.2004, GZ: BMSG-21430/0010-11/A/2/2004 genehmigt.

Der Obmann: Der leitende Angestellte:

Wilhelm Mahringer Gerald Hinterleitner
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