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BUNDESGESETZBLATT
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Jahrgang 1999 Ausgegeben am 30. April 1999 Teil |

73. Bundesgesetz: Insolvenzverwalter-Entlohnungsgesetz — IVEG
(NR: GP XX RV 1589 AB 1680 S. 162. BR: AB 5918 S. 653.)

73. Bundesgesetz, mit dem die Konkursordnung, die Ausgleichsordnung und das Insol-
venz-Entgeltsicherungsgesetz geandert werden (Insolvenzverwalter-Entlohnungsgesetz —
IVEG)
Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel |
Anderungen der Konkursordnung

Die Konkursordnung, RGBI. Nr. 337/1914, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 114/1997, wird wie folgt geandert:

1. 846 Abs. 1 Z 8 lautet:
,8. die Belohnung der bevorrechteten Glaubigerschutzverbénde.”
2.1n 8 75 Abs. 1 wird der Strichpunkt am Ende der Z 2 durch einen Punkt ersetzt; Z 3 bis Z 8 entfallen.
3. In § 76 entfallt der Klammerausdrugl§ 75 Abs. 1 Z 6)".
4.8 77a Abs. 2 wird folgender Satz angeflgt:

.Nach Ablauf von fiinf Jahren nach Aufhebung des Konkurses hat das Firmenbuchgericht samtliche
Eintragungen nach Abs. 1 Z 1 bis 5 auf Antrag des Schuldners zu I6schen.”

5. § 82 samt Uberschrift wird durch folgende Bestimmungen samt Uberschriften ersetzt:
LEntlohnung des Masseverwalters

§ 82.(1) Der Masseverwalter hat Anspruch auf eine Entlohnung zuziiglich Umsatzsteuer sowie auf
Ersatz seiner Barauslagen. Die Entlohnung betragt in der Regel

von den ersten 300 000 S der BemessungsgrundIage .........oooocevivviiiiiiiiieeee e a e e e 20%,
von dem Mehrbetrag bis zu 1 400 000 S......uoeiiiiiieeee oo e e a e e 15%,
von dem Mehrbetrag bis zu 7 000 000 S.......oeiiiiiieiei e 10%,
von dem Mehrbetrag bis zu 14 000 000 S......ouiiiiiiiieeeie e e e r e raeaeeed 8%,.
von dem Mehrbetrag bis zu 28 000 000 S.......uviiiiiiiieeiii e r e eaeaee e 6%,.
von dem Mehrbetrag bis zu 42 000 000 S......ouiiiiiiiieeei e aaaaaee e 4%,
von dem Mehrbetrag bis zu 84 000 000 S........c.eeiiiiiiiiiiieee it e et e e st e e e s s sraeeee e 2%..
und von dem dariber hinausgehenden BeLrag ............eeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 1%,

mindestens jedoch 28 000 S.

(2) Bemessungsgrundlage nach Abs. 1 ist der bei der Verwertung erzielte Bruttoerlds, um dessen
Einbringlichmachung sich der Masseverwalter verdient gemacht hat, einschlieRlich der bei Verwertung
von Sondermassen der Konkursmasse zuflieRenden Betrage und unter Abzug der Betrage, die aus der
Masse an den Masseverwalter oder an Dritte (§ 81 Abs. 4) geleistet wurden.

(3) Fur die Fortfihrung des Unternehmens gebihrt dem Masseverwalter ab Vorlage des Kostenvor-
anschlags eine besondere Entlohnung, die den vom Masseverwalter nach § 125a angesprochenen Betrag
nicht um mehr als 15% Uberschreiten darf.

(4) Der Masseverwalter kann den Ersatz von Auslagen, die ihm dadurch erwachsen sind, daR er
Dritte (8 81 Abs. 4) heranzieht, nur verlangen, wenn das Gericht zugestimmt hat.

Entlohnung bei Zwangsausgleich

§ 82a.(1) Bei Annahme eines Zwangsausgleichs betragt die Entlohnung des Masseverwalters in der
Regel
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von den ersten 700 000 S des zur Befriedigung der Konkursglaubiger

LeTu (0] o [oTq ol g 1T g I == 1 -V 4%,
von dem Mehrbetrag bis zu 7 000 000 S.......ouiiiiiiiiieeeeee e e e e s e an e e e e s 3%,
von dem Mehrbetrag bis zu 21 000 000 S.......c.uuiiiiiiiiiiieie i 2%..
und von dem daruber hinausgehenden BEtrag .........ccoouiiuiiiieiiiiiiiee ettt 1%,

mindestens jedoch 28 000 S.

(2) Wurden auch Erlése im Sinn des § 82 erzielt, so gebihrt dem Masseverwalter auch eine
Entlohnung nach § 82. Die Mindestentlohnung nach § 82 Abs. 1 steht ihm jedoch nicht zu.

Erhoéhung der Entlohnung

§ 82h. Die Regelentlohnung nach 88 82 und 82a erhoéht sich, soweit dies unter Berticksichtigung
aufB3ergewohnlicher Umstande geboten ist, und zwar insbesondere im Hinblick auf

1. die Grof3e und Schwierigkeit des Verfahrens,

2. den mit der Bearbeitung der Arbeitsverhaltnisse verbundenen besonderen Aufwand,

3. den mit der Prufung der Aus- und Absonderungsrechte verbundenen besonderen Aufwand oder

4. den fir die Konkursglaubiger erzielten besonderen Erfolg.

Verminderung der Entlohnung

§ 82c.Die Regelentlohnung nach 8§ 82 und 82a vermindert sich, soweit dies unter Berlicksichtigung
auBBergewodhnlicher Umstande geboten ist, und zwar insbesondere im Hinblick auf

1. die Einfachheit des Verfahrens,

2. die geringe Anzahl der Arbeithnehmer,

3. die Tatsache, daR der Masseverwalter auf bestehende Strukturen des gemeinschuldnerischen
Unternehmens zurtickgreifen konnte oder

4. die Tatsache, dal3 der erzielte Erfolg nicht auf die Tatigkeit des Masseverwalters zuriickzufiihren
war, sondern auf Leistungen des Gemeinschuldners oder Dritter.

Entlohnung bei Verwertung einer Sondermasse

§ 82d. Fur die besondere Verwaltung, Verwertung und Verteilung einer Sondermasse gebuhrt dem
Masseverwalter eine besondere Entlohnung. Sie betrégt in der Regel
1. bei gerichtlicher Verdu3erung von den ersten 3 500 000 S des bei der Verwertung der
Sondermasse erzielten, nicht in die gemeinschaftliche Konkursmasse flieBenden Erloses 3%,
von dem Mehrbetrag bis zu 14 000 000 S......uuiiiiiiiiiiiaaaae e 2%
und von dem dariiber hinausgehenden Betrag...........cccuveiiieiieieeeiie e e 1%;
2. bei anderer Verwertungsart von den ersten 3 500 000 S des bei der Verwertung der
Sondermasse erzielten, nicht in die gemeinschaftliche Konkursmasse flieBenden Erléses 4%,
von dem Mehrbetrag bis zu 14 000 000 S.......uuiiiiiiiiieeeeee i e e e e e e e e nneeereeeeees 2,75%
und von dem dartber hinausgehenden Betrag..........uuvvveiiiiiiieeiiiiiieee e 1,5%.
8§ 82b und 82c gelten sinngemaf.”

6. Nach § 87 wird folgender § 87a samt Uberschrift eingefiigt:
.Belohnung der bevorrechteten Glaubigerschutzverbande

§ 87a.(1) Die bevorrechteten Glaubigerschutzverbande haben fur ihre Tatigkeit zur Unterstitzung
des Gerichts sowie fiir die Vorbereitung eines Zwangsausgleichs bzw. fir die Ermittlung und Sicherung
des Vermodgens zum Vorteil aller Glaubiger einen Anspruch auf Belohnung zuziglich Umsatzsteuer.
Diese betragt fur alle am Verfahren teilnehmenden bevorrechteten Glaubigerschutzverbande gemeinsam
in der Regel

1. 10% der dem Masseverwalter nach 88 82 bis 82c zugesprochenen Nettoentlohnung, wenn es zu
einer Verteilung an die Konkursglaubiger kommt, und

2. 15% der dem Masseverwalter nach 88 82 bis 82c zugesprochenen Nettoentlohnung bei Annahme
eines Zwangsausgleichs.

(2) Die Belohnung ist unter den bevorrechteten Glaubigerschutzverbanden in der Regel wie folgt
aufzuteilen:
1. 30% der Belohnung sind gleichteilig aufzuteilen;
2. 70% der Belohnung sind nach Anzahl der vom jeweiligen bevorrechteten Glaubigerschutz-
verband vertretenen Glaubiger unter denjenigen bevorrechteten Glaubigerschutzverbanden
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aufzuteilen, die nicht Uberwiegend Glaubiger vertreten, deren Forderungen kraft Gesetzes
grof3teils auf eine Garantieeinrichtung tibergegangen sind.

(3) Von der Regelbelohnung kann das Gericht unter sinngemaf3er Anwendung der 88 82b und 82c
abweichen.”
7. 8 114a Abs. 3 letzter Satz entfallt.

8. § 114b wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

.In der Begrindung seines Berichts hat der Masseverwalter in einer der Gré3e und Bedeutung des Falles
angemessenen Weise auf die Markt-, Unternehmens- und Finanzlage einzugehen.”

b) In Abs. 2 entféllt der zweite Satz.

9. § 119 wird wie folgt geandert:
a) In Abs. 2 Z 5 wird der Punkt am Ende durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 6 wird angeflgt:

.0. der Kostenersatz des Masseverwalters fiir die Veraul3erung einer Sondermasse richtet sich nach
§82d."

b) Der erste Halbsatz des Abs. 5 lautet:
.Der Glaubigerausschul? kann mit Genehmigung des Konkursgerichts beschliel3en,".

10. § 125 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Der Masseverwalter hat bei Beendigung seiner Tétigkeit seine Anspriiche auf Entlohnung sowie
auf Ersatz der Barauslagen beim Konkursgericht geltend zu machen. Dabei hat er die fiir die Bemessung
der Entlohnung maRRgebenden Umstande, insbesondere die Bemessungsgrundlage fiir die Entlohnung und
die Verdienstlichkeit seiner Téatigkeit, nachvollziehbar darzustellen. Das Konkursgericht kann dem
Masseverwalter jederzeit auftragen, seine Anspriiche bekanntzugeben.

(2) Uber die Anspriiche des Masseverwalters hat das Konkursgericht nach Einvernehmung des
Glaubigerausschusses und des Gemeinschuldners zu entscheiden. Es hat die Entlohnung entsprechend den
Bestimmungen der 88 82, 82a, 82b und 82c mit einem Pauschalbetrag festzusetzen. Die Entscheidung ist
dem Masseverwalter, dem Gemeinschuldner und allen Mitgliedern des Glaubigerausschusses zuzustellen.
Sie kdnnen die Entscheidung mit Rekurs anfechten. Das Gericht zweiter Instanz entscheidet endgltig.”

b) Abs. 5 lautet:
»(5) Vereinbarungen des Masseverwalters mit dem Gemeinschuldner oder den Glaubigern tber die
Hoéhe der Entlohnung und des Barauslagenersatzes sind ungultig.”
11. Nach § 125 wird folgender § 125a samt Uberschrift eingefiigt:
svoraussichtliche Entlohnung bei Unternehmensfortfihrung

§ 125a. (1) Will der Masseverwalter fur die Fortfihrung des Unternehmens eine zusétzliche
Entlohnung beanspruchen, so hat er spatestens in der Berichtstagsatzung einen Kostenvoranschlag
vorzulegen, in dem er die erforderlichen Tatigkeiten und die voraussichtliche Entlohnung je Monat
darzulegen hat. Werden zuséatzliche Tatigkeiten erforderlich und will der Masseverwalter eine gegeniiber
dem friheren Kostenvoranschlag um mehr als 15% hohere Entlohnung beanspruchen, so hat er einen
weiteren Kostenvoranschlag vorzulegen. § 125 Abs.1 Satz 2, Abs.2 und Abs.5 ist sinngemaR
anzuwenden.

(2) Der Glaubigerausschufl? ist zum Kostenvoranschlag einzuvernehmen, wenn dieser nicht in der
Berichtstagsatzung erdrtert wird."

12. § 127 Abs. 1 letzter Satz lautet:
»8 125 Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 5 ist sinngemaR anzuwenden.”
13. 8 139 Abs. 2 letzter Satz lautet:

.Der Eintritt der Rechtskraft des Beschlusses Uber die Aufhebung des Konkurses nach dieser und den
sonstigen Bestimmungen ist in der Insolvenzdatei anzumerken.*
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14. § 149 Abs. 1 werden folgende Satze angeflgt:

.Glaubiger, deren Forderungen durch Absonderungsrechte zum Teil gedeckt sind, nehmen mit dem
Ausfall am Zwangsausgleichsverfahren teil; solange dieser jedoch nicht endgiltig feststeht, sind sie bei
der Zwangsausgleichserfullung mit dem mutmaflichen Ausfall zu bertcksichtigen. § 66 AO gilt
sinngemali.”

15. In 8 152 Abs. 2 werden die Woyteden Ubrigen Beteiligten und dem Bundesamt fur Soziales und
Behindertenweserdurch die Wortgund den Ubrigen Beteiligterérsetzt.

16. 8 157b Abs. 3 lautet:

»(3) Der Sachwalter hat Anspruch auf eine Entlohnung zuziglich Umsatzsteuer sowie auf Ersatz
seiner Barauslagen. Obliegt es dem Sachwalter nicht, Vermégen des Schuldners zu verwerten, so betragt
die Entlohnung in der Regel 10% der dem Masseverwalter zugesprochenen Entlohnung; sonst ist die
Entlohnung in sinngeméaler Anwendung des § 82 Abs. 1 zu bemessen. 8§ 82b, 82¢ sowie 125 Abs. 1, 2, 3
und 5 sind entsprechend anzuwenden, wobei insbesondere auch zu beriicksichtigen ist, ob der Ausgleich
erfullt worden ist.”

17. In § 166 entfallen die Worte jedoch vor vollstéandiger Verwertung der Konkursmasse*.
18. § 168 letzter Satz entfallt.
19. In § 170 entféllt Z 2; Z 3 erhalt die Bezeichnung ,,2.“.
20. § 191 erhélt die Bezeichnung ,§ 191a"“.
21. Folgender § 191 samt Uberschrift wird eingefiigt:
»Entlohnung des Masseverwalters und der bevorrechteten Glaubigerschutzverbande
§ 191.(1) Die Entlohnung des Masseverwalters betragt mindestens 10 500 S.
(2) Fur die Belohnung der bevorrechteten Glaubigerschutzverbéande gilt § 87a Abs. 1 Satz 1.“

Artikel Il
Anderungen der Ausgleichsordnung

Die Ausgleichsordnung, BGBI. 1l Nr. 221/1934, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 114/1997, wird wie folgt geandert:

1.8 2 Abs. 2 Z 3 lautet:
»3. €in Verzeichnis der nach 8§ 5 zu Verstandigenden.*
2.1n 8 5 Abs. 1 wird der Strichpunkt am Ende der Z 2 durch einen Punkt ersetzt; Z 3 bis 5 entfallen.
3. In 8 20c Abs. 3 entfallt der letzte Satz.
4. § 23 wird wie folgt geandert:
a) in Abs. 1 entféllt die Bezeichnuy{d)“;
b) Z 5 lautet:
.D. die Belohnung der bevorrechteten Glaubigerschutzverbande.”;
c¢) der bisherige Abs. 2 entfallt.
5. § 33 samt Uberschrift wird durch folgende Bestimmungen samt Uberschriften ersetzt:

»Entlohnung des Ausgleichsverwalters

§ 33.(1) Der Ausgleichsverwalter hat Anspruch auf eine Entlohnung zuzilglich Umsatzsteuer sowie
auf Ersatz seiner Barauslagen. Die Entlohnung betrégt in der Regel
von den ersten 700 000 S des zur Befriedigung der

Ausgleichsglaubiger erforderlichen Betrags ..ot 5%,
von dem Mehrbetrag bis zu 7 000 000 S.......uuiiiiiiiiieeeeeiie e e e e s e e e e e e e 4%,
von dem Mehrbetrag bis zu 21 000 000 S......ouiiiiiiiieeee e e e e e e rreeaaaae s 3%,.
von dem Mehrbetrag bis zu 42 000 000 S......ooviiiiieiiii e a e 2%...
und von dem dartber hinausgehenden BEIrag .........cceeviiuiiieeiiiiiiiee et stee e seree e e 1%,

mindestens jedoch 28 000 S.
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(2) Die Regelentlohnung erhoht oder vermindert sich bei Vorliegen aul3ergewdhnlicher Umstéande.
88 82b und 82c KO sind sinngemanR anzuwenden.

(3) Der Ausgleichsverwalter kann den Ersatz von Auslagen, die ihm dadurch erwachsen sind, dal3 er
Dritte (8§ 30 Abs. 4) heranzieht, nur verlangen, wenn das Gericht zugestimmt hat.

Bestimmung der Entlohnung

§ 33a. (1) Der Ausgleichsverwalter hat bei Beendigung seiner Tatigkeit seine Anspriche auf
Entlohnung sowie auf Ersatz der Barauslagen beim Ausgleichsgericht geltend zu machen. Dabei hat er die
fur die Bemessung der Entlohnung maflRgebenden Umstande, insbesondere die Bemessungsgrundlage fiir
die Entlohnung, nachvollziehbar darzustellen. Das Ausgleichsgericht kann dem Ausgleichsverwalter
jederzeit auftragen, seine Anspriiche bekanntzugeben.

(2) Uber die Anspriiche des Ausgleichsverwalters hat das Ausgleichsgericht nach Einvernehmung
des Glaubigerbeirats und des Schuldners zu entscheiden. Es hat die Entlohnung entsprechend der
Bestimmung des § 33 mit einem Pauschalbetrag festzusetzen. Die Entscheidung ist dem Ausgleichs-
verwalter, dem Schuldner und allen Mitgliedern des Glaubigerbeirats zuzustellen. Sie k&nnen die
Entscheidung mit Rekurs anfechten. Das Gericht zweiter Instanz entscheidet endguiltig.

(3) Auf die Anspriiche des Ausgleichsverwalters kdnnen vom Ausgleichsgericht nach Einver-
nehmung des Glaubigerbeirats Vorschisse bewilligt werden.

(4) Vereinbarungen des Ausgleichsverwalters mit dem Schuldner oder den Glaubigern tber die H6he
der Entlohnung und des Barauslagenersatzes sind ungultig.”

6. Nach § 35 wird folgender § 35a samt Uberschrift eingefiigt:
.Belohnung der bevorrechteten Glaubigerschutzverbénde

§ 35a.(1) Die bevorrechteten Glaubigerschutzverbéande haben fur ihre Tétigkeit zur Unterstitzung
des Gerichts, fur die Vorbereitung des Ausgleichs sowie fiir die Ermittlung und Sicherung des Vermdgens
zum Vorteil aller Glaubiger einen Anspruch auf Belohnung zuziglich Umsatzsteuer. Diese betragt fur alle
am Verfahren teilnehmenden bevorrechteten Glaubigerschutzverbdnde gemeinsam in der Regel 20% der
dem Ausgleichsverwalter nach § 33 Abs. 1 und 2 zugesprochenen Nettoentlohnung.

(2) Die Belohnung ist unter den bevorrechteten Glaubigerschutzverbanden in der Regel wie folgt

aufzuteilen:

1. 30% der Belohnung sind gleichteilig aufzuteilen;

2. 70% der Belohnung sind nach Anzahl der vom jeweiligen bevorrechteten Glaubigerschutz-
verband vertretenen Glaubiger unter denjenigen bevorrechteten Glaubigerschutzverbanden
aufzuteilen, die nicht Uberwiegend Glaubiger vertreten, deren Forderungen kraft Gesetzes
grof3teils auf eine Garantieeinrichtung Ubergegangen sind.

(3) Von der Regelbelohnung kann das Gericht unter sinngemaf3er Anwendung der 88 82b und 82c
KO abweichen.

(4) Uber die Anspriiche der bevorrechteten Glaubigerschutzverbénde hat das Ausgleichsgericht nach
Vernehmung des Ausgleichsverwalters und des Glaubigerbeirats zu entscheiden. Die Entscheidung ist
dem bevorrechteten Glaubigerschutzverband, dem Schuldner und allen Mitgliedern des Glaubigerbeirats
zuzustellen. Sie kdnnen die Entscheidung mit Rekurs anfechten. Das Gericht zweiter Instanz entscheidet
endgultig. § 33a Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 4 ist sinngemafd anzuwenden.”

7.In 8 49 Abs. 2 entfallt der letzte Satz.

8. § 59 Abs. 6 lautet:

»(6) Der Sachwalter hat Anspruch auf eine Entlohnung zuziiglich Umsatzsteuer sowie auf Ersatz
seiner Barauslagen. Obliegt es dem Sachwalter nicht, Vermégen des Schuldners zu verwerten, so betragt
die Entlohnung in der Regel 10% der dem Ausgleichsverwalter zugesprochenen Entlohnung; sonst ist die
Entlohnung in sinngemaler Anwendung des 882 Abs.1 KO zu bemessen. 8833 und 33a sind
entsprechend anzuwenden, wobei insbesondere auch zu bericksichtigen ist, ob der Ausgleich erfillt
worden ist.”

Artikel Ill
Anderungen des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGBI. Nr. 324/1977, zuletzt geandert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 30/1998, wird wie folgt geandert:
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1. § 3a Abs. 1 erster Satz lautet:

.Insolvenz-Ausfallgeld gebuhrt fir das dem Arbeithehmer fir die regelméafige Arbeitsleistung in der
Normalarbeitszeit gebiihrende Entgelt einschlie3lich der geblhrenden Sonderzahlungen, das vor mehr als
sechs Monaten vor dem Stichtag (§ 3 Abs. 1) bzw., wenn das Arbeitsverhéaltnis vor dem Stichtag geendet
hat, vor mehr als sechs Monaten vor dessen arbeitsrechtlichem Ende fallig geworden ist, nur dann, wenn
dieses bis zum Stichtag im Verfahren in Arbeitsrechtssachen nach dem Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz
zulassigerweise geltend gemacht wurde und das diesbezigliche Verfahren gehérig fortgesetzt wird.”

2.86 Abs. 1 Z 5 lautet:

»D. hinsichtlich von Anspriichen nach § 1 Abs. 2 ein Gerichtsverfahren bis langstens zum Ablauf der
Frist nach dem ersten Satz anhangig gemacht wird, mit der rechtskréaftigen Beendigung dieses
Verfahrens bzw. hinsichtlich von Anspriichen im Sinne des § 7 Abs. 7 mit der Zustellung der
Klage bzw. der Ubermittlung der schriftlichen Aufforderung ohne nachfolgende Klage an den
Arbeitnehmer;*

3. 8 6 Abs. 2 erster Satz lautet:

.Der Antrag ist schriftlich zu stellen; nach MaRgabe der technischen Mdéglichkeiten kann der Antrag auch
telegrafisch, fernschriftlich, mit Telefax, im Weg automationsunterstitzter Datentbertragung oder in jeder
anderen technisch mdglichen Weise gestellt werden.*

4.8 7 Abs. 4 zweiter Satz lautet:

.Nach MaRgabe der technischen Mdglichkeiten kénnen die Bescheide auch telegrafisch, fernschriftlich,
mit Telefax, im Weg automationsunterstiitzter Datenlbertragung oder in jeder anderen technisch
mdglichen Weise zugestellt werden.”

5. 8§ 7 Abs. 7 wird folgender Satz angefugt:

.Diese Verpflichtung besteht auch dann, wenn der Arbeitnehmer auf Grund einer nachweislich ihm
zugegangenen schriftlichen Aufforderung solche Zahlungen fur Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis
zuriickzuerstatten hat.”

6. Nach § 13b wird folgender § 13c samt Uberschrift eingefigt:

LAnspriiche eines bevorrechteten Glaubigerschutzverbandes bei Vertretung von
Anspruchsberechtigten

§ 13c.(1) Wird der Anspruchsberechtigte (§ 1 Abs. 1) im Verfahren nach diesem Bundesgesetz vor
dem Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen durch einen bevorrechteten Glaubigerschutzverband
vertreten, der statutengemaf in einem solchen Verfahren Anspruchsberechtigten ausnahmslos unentgelt-
lichen Rechtsschutz gewéhrt, schuldet der Fonds einem solchen Rechtsvertreter insbesondere fur die im
Zusammenhang mit der Ermittlung des Anspruches auf Insolvenz-Ausfallgeld nach § 3 Abs. 1 erster Satz
aufgelaufenen Unkosten je vertretenen Anspruchsberechtigten eine pauschalierte Abgeltung von 750 S
zuziglich Umsatzsteuer; daran andert nichts, dafl3 ein solcher Glaubigerschutzverband sich diesbeziglich
auf eigene Kosten eines Rechtsvertreters bzw. eines Steuerberaters bedient.

(2) Der Pauschalbetrag nach Abs. 1 ist alljahrlich mit Wirkung vom 1. Janner mit der Aufwertungs-
zahl dieses Kalenderjahres (§ 108a ASVG) zu vervielfachen. Hiebei ist der so ermittelte Wert auf volle 20
S zu runden, derart, daf3 Betrage unter 10 S vernachlassigt und Betrdge von 10 S und mehr auf volle 20 S
erganzt werden. Der neue Pauschalbetrag gilt hinsichtlich der in diesem Kalenderjahr vertretenen
Anspruchsberechtigten.”

7.8 17a Abs. 15 werden folgende Abs. 16 und 17 angefugt:

»(16) 8§ 3a Abs. 1 erster Satz, § 6 Abs. 1 Z 5, § 6 Abs. 2 erster Satz, § 7 Abs. 4 zweiter Satz und § 7
Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 73/1999 treten mit 1. Mai 1999 in Kraft. Sie sind,
mit Ausnahme des 8 6 Abs. 2 erster Satz und 8 7 Abs. 4 zweiter Satz, nicht anzuwenden, wenn der
Beschlul3 uber die Erdffnung eines Insolvenzverfahrens nach 81 Abs.1 bzw. Uber einen anderen
Insolvenztatbestand nach § 1 Abs. 1 Z 3 bis 6 vor dem 1. Mai 1999 gefal3t wurde.

(17) 8§ 13c samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 73/1999 tritt mit 1. Mai
1999 in Kraft und ist auch auf zu diesem Zeitpunkt anhangige Rechtsvertretungen im Sinne des § 13c
Abs. 1 anzuwenden. Die erstmalige Anpassung nach § 13c Abs. 2 hat fiur das Kalenderjahr 2000 zu
erfolgen.”
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Artikel 1V
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Art. I und Il dieses Bundesgesetzes treten, soweit der folgende Absatz nichts anderes bestimmt,
mit 1. Mai 1999 in Kraft. Sie sind auf Verfahren (Konkurs, Anschlu3konkurs, Ausgleichsverfahren)
anzuwenden, die nach dem 30. April 1999 erdffnet werden. Wird der Konkurs wieder aufgenommen
(8 158 Abs. 2 KO), so ist der Tag des Wiederaufnahmebeschlusses maf3gebend.

(2) Art. 122 (8 75 Abs. 1 KO), Z3 (8 76 KO), Z7 (8 114a Abs. 3 KO), Z 8 lit. b (§ 114b Abs. 2
KO), Z 13 (8 139 Abs. 2 KO), Z 15 (8 152 Abs. 2 KO), Z 18 (8§ 168 KO), Art. 11 Z 1 (8 2 Abs. 2 AO), Z 2
(8 5 Abs. 1 AO), Z 3 (8 20c Abs. 3 AQ), Z 7 (8 49 Abs. 2 AO) treten mit 1. Jadnner 2000 in Kraft. Soweit
die geanderten Bestimmungen Zustellungen an die Finanzprokuratur vorsehen und diese in
Schuldenregulierungsverfahren vorzunehmen sind, tritt der Entfall dieser Zustellungen bereits mit 1. Mai
1999 in Kraft.
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