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181. Bundesgesetz: Anderung des Nachtschwerarbeitsgesetzes und des Urlaubsgesetzes
(NR: GP XX 1A 1150/A AB 2022 S. 182. BR: AB 6057 S. 657.)

181. Bundesgesetz, mit dem das Nachtschwerarbeitsgesetz und das Urlaubsgesetz ge&dndert
werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1

Anderung des Nachtschwerarbeitsgesetzes

Das Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 354/1981, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 7/1998, wird wie folgt geandert:

1. Art. XI Abs. 6 lautet:

»(6) Ein Nachtschwerarbeitsmonat liegt vor, wenn ein in der Pensionsversicherung nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz pflichtversicherter Dienstnehmer innerhalb eines Kalendermonates an
mindestens sechs Arbeitstagen Nachtschwerarbeit im Sinne des Art. VII Abs. 2 oder einer Verordnung
nach Art. VIl Abs. 3 oder 4 oder eines Kollektivvertrages gemaR Art. VII Abs. 6 erbringt; erbringt der
Dienstnehmer innerhalb eines Kalendermonates an weniger als sechs Arbeitstagen Nachtschwerarbeit, so
gilt dieser Kalendermonat als Nachtschwerarbeitsmonat, wenn der Dienstnehmer in diesem Kalender-
monat und in dem unmittelbar vorangegangenen Kalendermonat wenigstens an zwolf Arbeitstagen bzw.
in diesem Kalendermonat und in den zwei unmittelbar vorangegangenen Kalendermonaten wenigstens an
18 Arbeitstagen bzw. bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit im Rahmen eines Durchrechnungszeit-
raumes von mehr als drei Monaten in diesem Kalendermonat und in den funf unmittelbar vorange-
gangenen Kalendermonaten wenigstens an 36 Arbeitstagen Nachtschwerarbeit erbracht hat. Arbeitsunter-
brechungen bleiben hiebei auRer Betracht, solange die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
weiterbesteht. Ein Nachtschwerarbeitsmonat liegt auch dann vor, wenn die im Kalendermonat erforder-
lichen und sich aus der fir den Dienstnehmer maRgeblichen Arbeitszeiteinteilung ergebenden sechs
Nachtschwerarbeitstage nur deswegen nicht erreicht werden, weil diese Arbeit nicht am Ersten des
Kalendermonates begonnen bzw. am Letzten des Kalendermonates geendet hat.”

2. Art. XllI Abs. 11 lautet:
»(11) Art. XI Abs. 5 ist in den Kalenderjahren 1997, 1998 und 1999 nicht anzuwenden.”
3. Dem Art. XIV wird folgender Abs. 4 angeflgt:

»(4) Die Art. XI Abs. 6 und XIIl Abs. 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 181/1999
treten mit 1. Janner 1999 in Kraft."

Artikel 2
Anderung des Urlaubsgesetzes

Das Bundesgesetz betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfihrung einer
Pflegefreistellung (Urlaubsgesetz), BGBI. Nr. 390/1976, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 832/1995, wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift zu § 10a lautet:
~Zusatzurlaub bei Nachtschwerarbeit"
2. Nach § 10a Abs. 1 werden folgende Abs. 1a bis 1c eingefiigt:

»(1a) Hat ein Arbeitnehmer in einem Urlaubsjahr weniger als 50mal, mindestens jedoch 40mal
Nachtschwerarbeit geleistet, hat er fur dieses Urlaubsjahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub in dem sich
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nach Abs. 1 ergebenden Ausmal3, wenn er in diesem und im unmittelbar vorangegangenen Urlaubsjahr
insgesamt mindestens 100mal Nachtschwerarbeit geleistet hat.

(1b) Hat ein Arbeitnehmer zusétzlich zu Nachtschwerarbeit, die zu einem Zusatzurlaub nach Abs. 1
oder Abs. la gefiihrt hat, mindestens 50mal Nachtschwerarbeit geleistet, geblhrt ihm ein zusatzlicher
Urlaubstag.

(1c) In jedem Urlaubsjahr gebihrt jedoch nur ein zusatzlicher Urlaubstag nach Abs. 1b. Nacht-
schwerarbeit darf fir die Berechnung eines Zusatzurlaubs nur einmal herangezogen werden. Drei Jahre
nach Ablauf des Urlaubsjahres, in dem Nachtschwerarbeit geleistet wurde, ist diese Nachtschwerarbeit bei
der Berechnung eines Zusatzurlaubs nach Abs. 1b nicht mehr heranzuziehen.”

3. In § 10a Abs. 4 und 8 wird jeweils die Wortfajme Sinne des Abs. 1§estrichen.

4.1n § 16 Abs. 1 Z 2 wird das Zitg815b Abs. 2 Z 1 bis 4 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 221, in der jeweils geltenden Fassungitirch das Zitat,8 15d Abs. 2 Z 1 bis 4 des
Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, in der jeweils geltenden Fasstaadzt.

5. Dem § 19 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angeflgt:

»(4) Die 88 10a und 16 Abs. 1 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 181/1999 treten
mit 1. Janner 2000 in Kraft. § 10a ist erstmals auf jenes Urlaubsjahr anzuwenden, das nach dem 1. Janner
2000 beginnt, wobei im Falle der Berechnung nach 8 10a Abs. 1a Nachtschwerarbeit, die im 1999 begon-
nenen Urlaubsjahr geleistet wurde, heranzuziehen ist.”
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