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422. Bundesgesetz iiber die Regelung der
Beziige und sonstigen Anspriiche der Wehr-
pflichtigen (Heeresgebiihrengesetz 1992 —

HGG 1992)
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1. HAUPTSTUCK
Allgemeines
Personenkreis

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz ist, soweit darin
nicht anderes bestimmt wird, auf Wehrpflichtige
anzuwenden.

(2) Wehrpflichtige nach diesem Bundesgesetz
sind Personen, die einen ordentlichen oder
auflerordentlichen Prisenzdienst nach §27 des
Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBL. Nr. 305, leisten.
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Umfang der Anspriiche

§ 2. (1) Die Anspriiche nach diesem Bundesgesetz
umfassen:

1. Barbeziige (II. Hauptstiick),

2. Sachbeziige und Aufwandsersatz (III. Haupt-

stiick),

3. Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung
sowie im Falle des Ablebens von Wehrpflichti-
gen (IV. Hauptstiick),

4. Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
(V. Hauptstiick) und

5. Entschidigung und Fortzahlung der Beziige
(V1. Hauptstiick).

(2) Die Anspriiche bestehen nur fiir Zeiten, die in
die Dienstzeit des Wehrpflichtigen einzurechnen
sind. Weist der Wehrpflichtige nach, dafl er aus von
ihm nicht verschuldeten Griinden verhindert war,
eine Truppeniibung oder eine Kaderiibung anzutre-
ten, so hat er Anspruch auf Leistungen nach dem IV.
und VI Hauptstiick auch fir die Zeit dieser
Verhinderung. Im Falle einer Desertion oder
unerlaubten Abwesenheit hat der Wehrpflichtige ab
dem Zeitpunkt, an dem er sich selbst stellt oder
aufgegriffen wird, Anspruch auf Leistungen nach
dem IV. Hauptstiick. Ein Anspruch nach dem
V. Hauptstiick auf Familienunterhalt sowie auf
Wohnkostenbeihilfe fiir eine Wohnung, in der der
Wehrpflichtige mit Personen im gemeinsamen
Haushalt lebt, fiir die ein Anspruch auf Familienun-
terhalt besteht, bleibt auch wihrend jener Zeiten
aufrecht, die nicht in die Dienstzeit einzurechnen
sind.

II. HAUPTSTUCK
Barbeziige

Monatsgeld
§ 3. (1) Den Wehrpflichtigen gebiihrt fiir jeden
Kalendermonat ihres Prisenzdienstes ein Monats-
geld in der Hohe von 8,46 vH des Gehaltsansatzes
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28
Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBl. Nr. 54,
einschliefflich allfalliger Teuerungszulagen.

(2) Fir die Kalendermonate, an denen Wehr-
pflichtige
1. den aufierordentlichen Prisenzdienst im Falle
des § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG (Einsatzprisenz-
dienst) leisten oder
2. wihrend eines anderen Prisenzdienstes nach
§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG eingesetzt sind,
betrigt das Monatsgeld 15,51 vH des Gehaltsansat-
zes nach Abs. 1.

Dienstgradzulage
§ 4. (1) Chargen, Unteroffizieren und Offizieren
gebiihrt eine Dienstgradzulage.
(2) Die Dienstgradzulage betrigt monatlich fiir
den

Gefreiten. ........................ 2,28 vH,
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Korporal ...... ... ... ..ot 2,85 vH,
Zugsfihrer ....................... 3,41 vH,
Wachtmeister ..................... 4,68 vH,
Oberwachtmeister ................. 5,24 vH,
Stabswachtmeister ................. 5,81 vH,
Oberstabswachtmeister ............. 6,37 vH,
Offiziersstellvertreter. . ............. 6,94 vH,
Vizeleutnant...................... 7,50 vH,
Fihnrich ......................... 8,36 vH,
Leutnant ................... .. .... 8,92 vH,
Oberleutnant ..................... 9,47 vH,
Hauptmann ...................... 10,61 vH,
Major ....oovi i 11,88 vH,
Oberstleutnant .................... 13,00 vH,
Oberst......ccovviiieiiiinnnian. 14,14 vH,
Brigadier............. ... .. ... 15,41 vH,
General ........... ... ... ... 16,68 vH

des Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V nach § 28 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956,
einschlieBlich allfilliger Teuerungszulagen. Fiir
einen Wehrpflichtigen mit einer anders festgesetz-
ten Dienstgradbezeichnung gilt der Ansatz fiir den
gleichwertigen Dienstgrad.

Primie im Grundwehrdienst

§ 5. (1) Wehrpflichtigen, die den Grundwehr-
dienst oder einen auflerordentlichen Prisenzdienst
im Falle des §39 Abs.2 WG (Aufschubprisenz-
dienst) im Anschluf an den Grundwehrdienst
leisten, gebiihrt fiir jeden Kalendermonat eines
solchen Prisenzdienstes eine Primie in der Hohe
von 1,06 vH des Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V nach § 28 Abs. 3 des Gehaltsge-
setzes 1956, einschlieflich allfilliger Teuerungszu-
lagen.

(2) Schlieft der Wehrpflichtige eine vorberei-
tende Kaderausbildung erfolgreich ab, so erhdhen
sich die ithm fiir die letzten drei Kalendermonate
seines Grundwehrdienstes gebiihrenden Primien
um je 3,29 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1.

Besoldung im Wehrdienst als
Zeitsoldat

§ 6. (1) Zeitsoldaten gebiihrt fiir jeden Kalender-
monat ihres Prisenzdienstes eine Monatsprimie.
Die Hoéhe der Monatsprimie betrigt

1. bei einem Verpflichtungszeit-

raum von weniger als einem Jahr. 23,51 vH
und

2. bei einem Verpflichtungszeit-

raum von mindestens einem Jahr

fiir den

a) Wehrmann, Gefreiten und
Korporal.................

b) Zugsfihrer ............... 44,43 vH,

¢) Unteroffizier .............

d) Offizier..................
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des Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V nach § 28 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956,
einschlieflich allfalliger Teuerungszulagen.

(2) Einem Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungs-
zeitraum von mindestens einem Jahr gebiihrt fiir die
mit seiner militdrischen Dienstleistung verbundenen
Belastungen fiir jeden Kalendermonat eine Vergii-
tung von 2,35 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1.
Dieser Anspruch wird durch eine Dienstfreistellung
oder eine Dienstverhinderung auf Grund einer
Gesundheitsschidigung infolge der militdrischen
Dienstleistung nicht beriihrt. Erbringt der Zeitsoldat
aus anderen Griinden fiir linger als einen Monat
keine militirische Dienstleistung, insbesondere auf
Grund der Inanspruchnahme der beruflichen
Bildung, so ruht der Anspruch von dem auf den
Ablauf dieser Frist folgenden Monatsersten bis zum
letzten Tag des Kalendermonates, in dem der
Zeitsoldat wieder eine militdrische Dienstleistung
erbringt. Erfolgt die Wiederaufnahme einer solchen
Dienstleistung an einem Monatsersten oder am
ersten Arbeitstag eines Kalendermonates, so ge-
bithre die Vergiitung auch fir diesen Kalendermo-
nat.

(3) Einem Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungs-
zeitraum von mindestens einem Jahr, der in einem
Kalendermonat

1. in der unmittelbaren Ausbildung von Soldaten,
insbesondere als Zugs- oder Gruppenkom-
mandant, titig ist,

2. auf Grund der damit verbundenen dienstlichen
Erfordernisse tatsichlich Mehrleistungen zu
erbringen hat und

3. diese Titigkeit an mindestens fiinf Tagen
tatsichlich austibt,

gebiihrt fiir diesen Kalendermonat eine Vergiitung
von 1,41 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1. Wird
durch solche Dienstleistungen eines Zeitsoldaten die
fir die Wehrpflichtigen vorgesehene Dauer der
dienstlichen Inanspruchnahme wesentlich iber-
schritten und ist ein Ausgleich dieser Inanspruch-
nahme durch dienstfreie Zeiten nicht méglich, so
erhoht sich diese Vergiitung entsprechend dem
jeweiligen Ausmaf dieser Inanspruchnahme auf
hochstens 14,1 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1.

(4) Zeitsoldaten, die nach §2 Abs. 1 lit.a bisc
WG eingesetzt sind, gebiihrt eine Einsatzvergiitung.
Die Hohe der fiir einen Kalendermonat gebiihren-
den Einsatzvergiitung betrigt folgenden Hundert-
satz des Gehaltsansatzes nach Abs. 1:

Einsatz nach § 2 Abs. 1

Dienstgradgruppe lit. a lit. b und ¢
Wehrminner und

Chargen .............. 49,34 vH 44,17 vH,
Unteroffiziere ......... 63,43vH 55,92 vH,
Offiziere............... 82,23vH 72,83 vH.



1708

Dariiber hinaus gebiihrt Zeitsoldaten, die zur
unmittelbaren Vorbereitung eines solchen Einsatzes
herangezogen werden, fiir jeden Kalendermonat
dieser Heranziehung eine Einsatzvergiitung in der
halben Hohe der wihrend des Einsatzes gebiihren-
den Vergiitung. Als Beginn der unmiuelbaren
Vorbereitung eines Einsatzes gilt die Alarmierung
zur sofortigen Herstellung der Bereitschaft der
Truppe zum Einsatz.

(5) Der Kommandant eines Truppenkérpers oder
ein diesem Kommandanten Gleichgestellter kann
nach Mafigabe der hiefiir zur Verfiigung stehenden
finanziellen Mittel einem ihm untersteliten Zeitsol-
daten

1. als Anerkennung fiir besondere dienstliche

Leistungen, die nicht nach anderen Vorschrif-
ten ausgeglichen werden kénnen, oder

2. aus sonstigen besonderen Anlissen
eine Anerkennungsprimie auszahlen.

(6) Endet der Wehrdienst eines Zeitsoldaten mit
einem Verpflichtungszeitraum von mindestens
einem Jahr vor Ablauf des ersten Jahres dieses
Verpflichtungszeitraumes, ausgenommen wegen
Dienstunfihigkeit nach §40 WG, so hat der
ehemalige Zeitsoldat dem Bund einen Betrag in der
Hohe der Differenz zwischen

1. der Summe der fiir ihn angefallenen Monats-

primien nach Abs.1 Z 2 und Vergiitungen
nach Abs. 2 und 3 und

2. der Summe der Monatsprimien nach Abs. 1

Z 1, die fiir ihn wihrend seiner Wehrdienstlei-
stung als Zeitsoldat angefallen wiren,
zu erstatten. Dieser Erstattungsbetrag ist wie ein
Ubergenuf hereinzubringen.

(7) Einem Wehrpflichtigen, der im Anschluff an
einen Wehrdienst als Zeitsoldat einen Aufschubpri-
senzdienst leistet, gebiihren die Geldleistungen nach
den Abs.1 bis 4 in gleicher Héhe wie jene
Geldleistungen, die ihm bei einer Fortsetzung seines
Wehrdienstes als Zeitsoldat zugestanden wiren.

Fahrtkostenvergiitung fir
Wehrpflichtige
§7. (1) Wehrpflichtige haben Anspruch auf
Vergiitung der notwendigen Fahrtkosten, die ihnen
erwachsen

1. bei Antritt des Prisenzdienstes durch die Fahrt
auf der Wegstrecke zwischen der Wohnung
oder Arbeitsstelle im Inland, sofern aber diese
im Ausland gelegen sind, zwischen der
Staatsgrenze und der militirischen Dienst-
stelle, bei der sie Dienst zu leisten haben, oder

2. bei der Entlassung aus dem Prisenzdienst oder
bei Antritt einer Dienstfreistellung nach § 53
WG unmittelbar vor der Entlassung aus dem
Prisenzdienst durch die Fahrt auf der
Wegstrecke nach Z 1 oder

3. bei Antritt und Beendigung einer anderen als
der in der Z 2 genannten Dienstfreistellung
nach § 53 WG durch die Hin- und Riickfahrt
auf der Wegstrecke nach Z 1 oder
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4, wihrend des Grundwehrdienstes oder wih-
rend eines Wehrdienstes als Zeitsoldat monat-
lich durch vier Fahrten auf der Wegstrecke
nach Z 1 in beliebiger Richtung, insoweit im
selben Monat nicht die Z 2 oder 3 anzuwen-
den sind und sofern es die jeweiligen
militirischen Erfordernisse sonst zulassen, daf§
sie thre militirische Dienststelle verlassen, oder

5. bei der Inanspruchnahme der beruflichen
Bildung durch die Hin- und Riickfahrten auf
der Wegstrecke zwischen der Wohnung oder
Arbeitsstelle im Inland, sofern aber diese im
Ausland gelegen sind, zwischen der Staats-
grenze und dem Ort der beruflichen Bildung
oder zwischen der militirischen Dienststelle,
bei der sie Prisenzdienst leisten, und dem Ort
der beruflichen Bildung.

(2) Notwendige Fahrtkosten sind die durch die
erforderliche Beniitzung eines Massenbeforde-
rungsmittels entstehenden Kosten, die unter Be-
dachtnahme auf die den Wehrpflichtigen zumutbare
sowie den dienstlichen Erfordernissen entspre-
chende Fahrtdauer den geringsten Aufwand verur-
sachen. Der § 6 der Reisegebiihrenvorschrift 1955,
BGBI. Nr. 133, iiber Massenbeférderungsmittel ist
anzuwendern.

(3) Sofern es im Interesse der Einfachheit und
Zweckmifligkeit gelegen ist, sind den Wehrpflichti-
gen Fahrausweise oder Gutscheine fiir die Beniit-
zung des jeweils in Betracht kommenden Massenbe-
forderungsmittels zur Verfigung zu stellen. In
diesem Fall gebiihrt, sofern im folgenden nicht
anderes bestimmt ist, keine Fahrtkostenvergiitung.

(4) Wurde fiir Fahrten in den Fillen des Abs. 1
Z1und?2
1. ein Gutschein nicht eingel6st oder
2. ein Fahrausweis oder Gutschein nicht zur
Verfiigung gestellt und hat der Wehrpflichtige
im Falle des Abs.1 Z1 die notwendigen
Fahrtkosten nicht innerhalb von einer Woche
bet der militirischen Dienststelle nachgewie-
sen,
so ist fiir solche Fahrten eine Fahrtkostenvergiitung
in der firr die Beniitzung der Eisenbahn nach §7
Abs. 5 erster Satz der Reisegebiihrenvorschrift 1955
gebithrenden Hohe zu gewihren.

(5) Die notwendigen Fahrtkosten sind in den
Fillen
1. des Abs. 1 Z 3 und 4 innerhalb von drei Tagen
nach der Riickkehr zu der militdrischen
Dienststelle bei dieser Dienststelle und
2. des Abs.1 Z5 fiir jeden Kalendermonat
innerhalb von vier Wochen nach Ablauf dieses
Monates, spitestens aber innerhalb einer
Woche nach Beendigung der beruflichen
Bildung bei der militirischen Dienststelle, bei
der sie Prisenzdienst leisten,
nachzuweisen. Wird der Nachweis innerhalb der
genannten Fristen unterlassen, so erlischt der
Anspruch auf die Fahrtkostenvergiitung.
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(6) Die Fahrtkostenvergiitung ist in den Fillen

1. des Abs. 1 Z 1 innerhalb von 30 Tagen nach
Antritt des Prisenzdienstes,

2. des Abs. 1 Z 2 am Tag der Entlassung aus dem
Prisenzdienst oder am Tag vor dem Antritt
der Dienstfreistellung und

3. des Abs. 1 Z 3 bis 5 innerhalb von 30 Tagen
nach dem Nachweis der notwendigen Fahrt-
kosten

auszuzahlen.

(7) Dem Wehrpflichtigen, der in einem Gebiet

1. Prisenzdienst leistet oder

2. die berufliche Bildung in Anspruch nimmt

oder

3. seine Wohnung oder Arbeitsstelle hat,
das nicht oder nur ungeniigend mit &ffentlichen
Verkehrsmitteln versorgt wird, ist ein Fahrtkosten-
ersatz fiir die Fahrten nach Abs. 1 in jener Hoéhe zu
gewihren, wie er bei Beniitzung der Eisenbahn nach
§ 7 Abs. 5 erster Satz der Reisegebithrenvorschrift
1955 gebiihren wiirde. In den Fillen des Abs. 1 Z 3
bis 5 ist hinsichtlich der Frist fiir die Geltendma-
chung dieses Anspruches und hinsichtlich dessen
Erléschens der Abs. 5 anzuwenden. Ein Nachweis
der notwendigen Fahrtkosten ist nicht erforderlich.

Fahrtkostenvergiitung fiir andere
Personen

§ 8. (1) Angehérige des Miliz- und Reservestan-
des haben Anspruch auf Vergiitung der notwendi-
gen Fahrtkosten (§ 7 Abs. 2), die ihnen erwachsen

1. bei der Ubernahme oder Riickgabe von

Waffen, Bekleidungs- und Ausriistungsgegen-
stinden durch die Hin- und Riickfahrt auf der
Wegstrecke zwischen der Wohnung oder
Arbeitsstelle im Inland, sofern aber diese im
Ausland gelegen sind, zwischen der Staats-
grenze und dem Ort, an dem die Ubernahme
oder Riickgabe der genannten Gegenstinde
zu erfolgen hat, oder

2. bei der Inanspruchnahme der beruflichen

Bildung durch die Hin- und Riickfahrten auf
der Wegstrecke zwischen der Wohnung oder
Arbeitsstelle im Inland, sofern aber diese im
Ausland gelegen sind, zwischen der Staats-
grenze und dem Ort der beruflichen Bildung.

(2) Angehorige des Milizstandes haben bei einer
Titigkeit als Organ des Bundes in Vollziehung
militdrischer Angelegenheiten nach §42 WG
Anspruch auf Vergiitung der notwendigen Fahrtko-
sten, die ithnen durch die Hin- und Riickfahrt auf
der Wegstrecke zwischen der Wohnung oder der
Arbeitsstelle im Inland, sofern aber diese im Ausland
gelegen sind, zwischen der Staatsgrenze und dem
Ort dieser Titigkeit erwachsen.

(3) Personen nach §43 Abs.5 WG haben
Anspruch auf Vergiitung der notwendigen Fahrtko-
sten, die ihnen anlifllich der Riickgabe von Waffen,
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Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstinden auf der
Wegstrecke nach Abs. 1 Z 1 erwachsen.

(4) Sofern es im Interesse der Einfachheit oder
Zweckmifligkeit gelegen ist, sind den Personen
nach den Abs. 1 bis 3 Fahrausweise oder Gutscheine
fir die Bentitzung des jeweils in ‘Betracht
kommenden Massenbeforderungsmittels zur Verfu-
gung zu stellen. In diesem Fall gebiihrt, sofern im
folgenden nicht anderes bestimmt ist, keine
Fahrtkostenvergiitung.

(5) Wurde fiir Fahrten in den Fillen des Abs. 1
Z 1 sowie der Abs. 2 und 3

1. ein Gutschein nicht eingelost oder

2. ein Fahrausweis oder Gutschein nicht zur
Verfiigung gestellt und hat der Wehrpflichtige
die notwendigen Fahrtkosten im Falle
a) des Abs. 1 Z 1 und des Abs. 3 bis zum Ende

des Kalendermonates, der der Beendigung

der Fahrt folgt, bei der fiir die Ubergabe

oder Riicknahme der Waffen, Beklei-

dungs- und Ausriistungsgegenstinde zu-

standigen militirischen Dienststelle und

b) des Abs. 2 bis zum Ende des Kalendermo-

nates, der der Beendigung der Fahrt folgt,

bei dem fiir die Mobilmachung zustindi-

gen Kommando

nicht nachgewiesen,

so ist fiir solche Fahrten eine Fahrtkostenvergiitung
in der fiir die Beniitzung der Eisenbahn nach §7
Abs. 5 erster Satz der Reisegebiihrenvorschrift 1955
gebiilhrenden Hohe zu gewihren. Im Falle des
Abs. 1 Z 2 sind die notwendigen Fahrtkosten fiir
jeden Kalendermonat innerhalb von vier Wochen
nach Ablauf dieses Monates, spitestens aber
innerhalb einer Woche nach Beendigung der
beruflichen Bildung beim zustindigen Militirkom-
mando nachzuweisen. Wird dieser Nachweis
innerhalb dieser Frist unterlassen, so erlischt der
Anspruch auf die Fahrtkostenvergiitung.

(6) Die Fahrtkostenvergiitung ist in den Fillen

1. des Abs.1 Z 1 und des Abs. 3 innerhalb von
30 Tagen nach Ubernahme oder Riickgabe
der Waffen, Bekleidungs- und Ausriistungsge-
genstinde,

2. des Abs. 1 Z 2 innerhalb von 30 Tagen nach
dem Nachweis der notwendigen Fahrtkosten
und

3. des Abs. 2 innerhalb von 30 Tagen nach der
Geltendmachung der Fahrtkosten bei dem fiir
die Mobilmachung zustindigen Kommando

auszuzahlen.

(7) Einer Person nach den Abs. 1 bis 3, die in
einem Gebiet

1. Waffen, Bekleidungs- und Ausriistungsgegen-
stinde zu iibernehmen oder riickzustellen hat
oder

2. die berufliche Bildung in Anspruch nimmt
oder

3. eine Titigkeit im Milizstand nach Abs. 2
durchfiihrt oder

4. ihre Wohnung oder Arbeitsstelle hat,
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das nicht oder nur ungeniigend mit &ffentlichen
Verkehrsmitteln versorgt wird, ist ein Fahrtkosten-
ersatz fiir die Fahrten nach den Abs. 1 bis 3 in jener
Hoéhe zu gewihren, wie er bei Beniitzung der
Eisenbahn nach §7 Abs.5 erster Satz der
Reisegebiihrenvorschrift 1955 gebiithren wiirde.
Hinsichtlich der Frist fir die Geltendmachung
dieses Anspruches und hinsichtlich dessen Erls-
schens ist der Abs. 5 anzuwenden. Ein Nachweis der
notwendigen Fahrtkosten ist nicht erforderlich.

Treueprimie

§ 9. (1) Bei der Entlassung aus einem Wehrdienst
als Zeitsoldat in der Gesamtdauer von mindestens
drei Jahren gebithrt dem Wehrpflichtigen eine
Treueprimie in der Héhe des Zweifachen der fir
den letzten vollen Kalendermonat dieses Wehrdien-
stes gebiihrenden Summe aus Monatsgeld, Dienst-
gradzulage, Monatsprimie und Vergiitung nach § 6
Abs. 2. War der Zeitsoldat in diesem Kalendermo-
nat nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG eingesetzt, so ist
dabei das Monatsgeld nach § 3 Abs. 1 heranzuzie-
hen.

(2) Die Treueprimie erhdht sich ab einer
Gesamtdauer des Wehrdienstes als Zeitsoldat

1. von fiinf Jahren auf das Dreifache und

2. von zehn Jahren auf das Vierfache
der Summe nach Abs. 1. Bei einer Gesamtdauer
dieses Wehrdienstes von 15 Jahren betrigt die
Treueprimie das Sechsfache dieser Summe.

(3) Bei der Ermittlung der fiir den Anspruch auf
die Treueprimie maflgeblichen Gesamtdauer sind
alle Wehrdienstleistungen als Zeitsoldat zusammen-
zurechnen. Zeiten, in denen der Zeitsoldat die
berufliche Bildung in Anspruch genommen hat, sind
dabei nicht zu beriicksichtigen. Fiir einen fritheren
Wehrdienst als Zeitsoldat ausbezahlte Treuepri-
mien sind anzurechnen.

Unterhaltsbeitrag

§ 10. (1) Wird ein Zeitsoldat von Amts wegen
vorzeitig aus dem Prisenzdienst entlassen und ist
sein notwendiger Unterhalt oder der seiner
unterhaltsberechtigten Angehérigen nicht gesichert,
so ist ihm auf Antrag vom Bundesminister fiir
Landesverteidigung ein monatlicher Unterhaltsbei-
trag zu gewihren. Dieser Unterhaltsbeitrag darf

1. bis zur Héhe der dem Antragsteller fiir den

letzten vollen Kalendermonat des Wehrdien-
stes als Zeitsoldat gebiihrenden Summe aus
Monatsgeld, Dienstgradzulage, Monatspri-
mie und Vergiitung nach § 6 Abs. 2 und

2. von dem der vorzeitigen Entlassung folgenden

Kalendermonat bis zum Ende des restlichen
Verpflichtungszeitraumes, jedoch héchstens
fiir ein Jahr,

zuerkannt werden. War der Antragsteller im letzten
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vollen Kalendermonat seines Wehrdienstes als
Zeitsoldat nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG eingesetzt,
so ist fiir die Ermittlung der zulissigen Hohe das
Monatsgeld nach § 3 Abs. 1 heranzuziehen. Bei der
Bemessung des Unterhaltsbeitrages sind die jeweili-
gen wirtschaftlichen Verhiltnisse des Antragstellers
und seiner unterhaltsberechtigten Angehérigen zu
beriicksichtigen.

(2) Der Antrag ist beim Bundesminister fiir
Landesverteidigung oder bei dem fiir den Antrag-
steller drtlich zustindigen Militirkommando einzu-
bringen. Wird der Antrag spiter als drei Monate
nach der vorzeitigen Entlassung aus dem Prisenz-
dienst eingebracht, so beginnt der Anspruch auf den
Unterhaltsbeitrag erst mit dem der Antragstellung
nachfolgenden Monatsersten.

(3) Andern sich die Anspruchsgrundlagen fiir den
gewihrten Unterhaltsbeitrag, so ist dieser ab dem
Tag dieser Anderung auf Antrag oder, sofern die
Behérde hievon auf andere Weise Kenntnis erlangt,
von Amts wegen neu zu bemessen oder zu
entziehen. Wird ein Antrag auf Erhshung des
Unterhalusbeitrages spiter als drei Monate nach
einer entsprechenden Anderung der Anspruchs-
grundlagen eingebracht oder erlangt die Behorde
von einer solchen Anderung erst spiter als drei
Monate danach Kenntnis, so beginnt der Anspruch
auf den erhdhten Unterhaltsbeitrag erst mit dem der
Antragstellung oder der Kenntnisnahme durch die
Behorde nachfolgenden Monatsersten.

(4) Der Empfinger eines Unterhaltsbeitrages ist
verpflichtet, dem Bundesministerium fiir Landesver-
teidigung jede Anderung der fiir den Unterhaltsbei-
trag mafigebenden Umstinde binnen zwei Wochen
nach Kenntnis mitzuteilen. Eine solche Mitteilung
gilt als Antrag nach Abs. 3.

Auszahlung

§ 11. (1) Das Monatsgeld, die Dienstgradzulage,
die Primie im Grundwehrdienst und die Monats-
primie sind fiir jeden Kalendermonat am 15. jeden
Monates auszuzahlen. Fillt der Dienstantrittstag
nicht auf einen Monatsersten, so sind diese Beziige
fir die Tage bis zum Monatsende spitestens
innerhalb von zwei Wochen nach dem Dienstantritt
auszuzahlen; dies gilt nicht fiir die Barbeziige der
Zeitsoldaten.

(2) Bei Truppeniibungen, Kaderiibungen sowie
freiwilligen Waffeniibungen und Funktionsdien-
sten, die jeweils nicht linger als 20 Tage dauern,
sind das Monarsgeld und die Dienstgradzulage fiir
die gesamte Dauer des jeweiligen Prisenzdienstes
bei der Entlassung auszuzahlen.

(3) Die Teile der Primie im Grundwehrdienst,
um die sich diese nach § 5 Abs. 2 erhéht, sind mit der
Primie fiir den letzten Kalendermonat des Grund-
wehrdienstes auszuzahlen.
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(4) Die Vergiitung nach §6 Abs. 2 ist mit der
Monatspriamie des jeweiligen Kalendermonates, die
Einsatzvergiitung spitestens mit der Monatsprimie
des dem Einsatz folgenden Kalendermonates
auszuzahlen,

(5) Dem Wehrpflichtigen, der einen Wehrdienst
als Zeitsoldat oder im Anschluff an einen solchen
einen Aufschubprisenzdienst leistet, sind die fiir thn
vorgesehenen Barbeziige, ausgenommen eine Fahrt-
kostenvergiitung, auf ein von ihm angegebenes
Konto im Inland zu iiberweisen. Der Wehrpflichtige
ist verpflichtet, fiir die Méglichkeit vorzusorgen,
dafl diese Geldleistungen unbar auf ein Konto
iiberwiesen werden kénnen. Er hat die erforderli-
chen Angaben spitestens bei Antritt des Wehrdien-
stes als Zeitsoldat seiner militirischen Dienststelle
bekanntzugeben.

(6) Ein allfilliger Unterhaltsbeitrag ist dem
ehemaligen Zeitsoldaten auf ein von ihm angegebe-
nes Konto im Inland zu tiberweisen. Er hat die
erforderlichen Angaben bei der Antragstellung
bekanntzugeben.

III. HAUPTSTUCK
Sachbeziige und Aufwandsersatz

Unterbringung

§ 12. (1) Die Wehrpflichtigen haben Anspruch
auf unentgeltliche Unterbringung. Sie sind ver-
pflichtet, die ihnen zugewiesene Unterkunft zu
beniitzen.

(2) Fir Zeitsoldaten gilt der Abs. 1 nicht. Thnen
kann nach Mafigabe der 6rilichen und organisatori-
schen Verhiltnisse und der militirischen Erforder-
nisse dauernd oder voriibergehend eine Unterkunft
unentgeltlich zugewiesen werden.

(3) Das Wohnen auflerhalb der zugewiesenen
Unterkunft kann, soweit Interessen des militiri-
schen Dienstbetriebes nicht entgegenstehen, von der
zustindigen militirischen Dienststelle aus in der
Person des Wehrpflichtigen gelegenen Griinden
gestattet werden.

(4) Angehorige des Milizstandes diirfen bei einer
Titigkeit als Organ des Bundes in Vollziehung
militirischer Angelegenheiten nach §42 WG
unentgeltlich eine zur Verfiigung gestellte Unter-
kunft beniitzen.

Verpflegung

§ 13. (1) Die Wehrpflichtigen haben Anspruch
auf unentgeltliche Verpflegung. Sie sind verpflich-
tet, an dieser Verpflegung teilzunehmen.

(2) Fur Zeitsoldaten gilt der Abs. 1 nur wihrend
1. militdrischer Ubungen, die linger als 24 Stun-
den dauern, oder
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2. der Offiziers- und Unteroffiziersausbildung
an Akademien und Schulen des Bundesheeres
und wihrend sonstiger Kurse im Rahmen
dieser Ausbildung oder

3. einer Heranziehung zu einem Einsatz nach § 2
Abs. 1lit. a bis c WG oder

4. einer dienstlichen Verwendung im Zusam-
menhang mit auflerordentlichen Ubungen
nach § 35 Abs. 4 WG oder

5. der Zeit, in der sie aus anderen als in den Z 1
bis 4 genannten Anlissen befehlsgemifl den
Garnisonsort verlassen haben, oder

6. eines Freiheitsentzuges nach dem Heeresdiszi-
plinargesetz 1985 (HDG), BGBI. Nr. 294.

(3) Die Nichtteilnahme an der Verpflegung kann
von der zustindigen militirischen Dienststelle
1. aus in der Person des Wehrpflichtigen
gelegenen Griinden, soweit Interessen des
militdrischen Dienstbetriebes nicht entgegen-
stehen, oder
2. aus dienstlichen Griinden
gestattet werden. In diesen Fillen gebithrt dem
Wehrpflichtigen an Stelle der Verpflegung ein
Tageskostgeld. Die Hohe des Tageskostgeldes ist
vom Bundesminister fiir Landesverteidigung ent-
sprechend den fiir die Verpflegung der Wehrpflich-
tigen anfallenden durchschnittlichen Kosten durch
Verordnung festzulegen.

(4) Den Wehrpflichtigen gebiihren bei auflerge-
wohnlicher kérperlicher Beanspruchung Verpflegs-
zuschlige. Wenn es die Riicksicht auf den
Gesundheitszustand der Truppe, insbesondere bei
Seuchengefahr, erfordert, gebithren den Wehr-
pflichtigen fiir die notwendige Dauer Sanitdtszu-
schldge an Lebensmitteln.

(5) Angehorige des Milizstandes diirfen bei einer
Titigkeit als Organ des Bundes in Vollziehung
militirischer Angelegenheiten nach §42 WG
unentgeltlich an der den Wehrpflichtigen verab-
reichten Verpflegung teilnehmen.

Soldatenheime

§ 14.-(1) Im militirischen Unterkunftsbereich sind
nach Mafigabe der &rtlichen und organisatorischen
Verhiltnisse und der militirischen Erfordernisse
Riumlichkeiten fiir den Aufenthale der Wehrpflich-
tigen wihrend ihrer Freizeit (Soldatenheime)
einzurichten. Dabei ist auch ein diesem Verwen-
dungszweck angemessenes Angebot an Waren fiir
den persdnlichen Bedarf, insbesondere Lebens- und
Genufimittel, Toiletteartikel und Schreibwaren, zur
entgeltlichen Abgabe an die Wehrpflichtigen
bereitzustellen. Das Entgelt fiir die angebotenen
Waren darf nur in der zur Deckung der
Einkaufskosten noétigen Héhe bemessen werden.
Die Einnahmen aus dem Verkauf der angebotenen
Waren sind zweckgebunden zur Bestreitung der
unmittelbar damit im Zusammenhang stehenden
Ausgaben zu verwenden.
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(2) Die Inanspruchnahme der Soldatenheime ist
aufler den Wehrpflichtigen auch
1. anderen Soldaten,
2. den Angehérigen der Heeresverwaltung und
3. sonstigen Personen, die sich aus dienstlichen
Griinden oder mit Erlaubnis des zustindigen
Kommandanten im Unterkunftsbereich auf-
halten,
gestattet.

Verlassen des Garnisonsortes

§ 15. (1) Verlafit der Wehrpflichtige befehlsge-
mifl den Garnisonsort, so gebiihrt ihm, sofern
wihrend des Aufenthaltes aulerhalb des Garnisons-
ortes die Zuweisung einer Unterkunft nicht méglich
ist, der Ersatz des tatsichlichen, unvermeidbaren
Aufwandes fiir eine in Anspruch genommene
Unterkunft. Dieser Aufwandsersatz fiir die Unter-
kunft darf

1. bei einem Wehrpflichtigen, der nicht Offizier

ist, das Ausmafl der Nichtigungsgebithr der
Gebiihrenstufe 1 und
2. bei einem Offizier das Ausmafl der Nichti-
gungsgebithr fiir gleichrangige Berufsoffi-
ziere,
jeweils nach der Reisegebiihrenvorschrift 1955,
nicht iiberschreiten. Der § 13 Abs. 7 der Reisege-
biihrenvorschrift 1955 iiber die Gewihrung eines
Zuschusses zur Nichtigungsgebiihr ist anzuwen-
den.

(2) Verlidft der Wehrpflichtige befehlsgemifl den
Garnisonsort, so gebithrt ihm, sofern die Teilnahme
an der Verpflegung nicht moglich ist, der Ersatz des
tatsichlichen, unvermeidbaren Aufwandes fiir die
Verpflegung. Dieser Aufwandsersatz fiir die Ver-
pflegung darf das Vierfache des nach § 13 Abs. 3
jeweils festgesetzten Tageskostgeldes nicht tiber-
schreiten. Er erhsht sich um den Wert allfillig
gebiihrender Vérpflegs- und Sanititszuschlige.

Bewaffnung, Bekleidung und
Ausristung

§ 16. (1) Die Wehrpflichtigen sind mit den
erforderlichen Waffen, Bekleidungs- und Ausrii-
stungsgegenstinden unentgeltlich zu beteilen. Die
Verpflichtung und Berechtigung zum Tragen dieser
Waffen und Gegenstinde richtet sich nach den
Dienstvorschriften.

(2) Die ausgegebenen Waffen, Bekleidungs- und
Ausriistungsgegenstinde verbleiben im Eigentum
des Bundes.

(3) Die Wehrpflichtigen haben beim erstmaligen
Antritt des Grundwehrdienstes fiir die Pflege ihrer
Kleidung und fiir sonstigen persénlichen Bedarf
Wasch- und Putzzeug zu erhalten.
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(4) Die Leibwische sowie das Wasch- und
Putzzeug gehen mit der Entlassung der Wehrpflich-
tigen aus dem Grundwehrdienst in ihr Eigentum
tber.

Versicherungsaufwand

§ 17. Wird ein Wehrpflichtiger im Rahmen seines
Prisenzdienstes zu einer Verwendung herangezo-
gen, die bei einem Beamten einen Anspruch nach
§ 20 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 auf Ersatz des
entstandenen Versicherungsaufwandes begriindet,
so sind die dem Wehrpflichtigen in Ausiibung einer
solchen Verwendung oder aus Anlafl der Ausiibung
einer solchen Verwendung notwendigerweise er-
wachsenden Versicherungskosten vom Bund zu
tragen.

Verhinderung des Antrittes oder der
Fortsetzung einer
Dienstfreistellung

§ 18. Kann ein Wehrpflichtiger eine gewihrte
Dienstfreistellung aus dienstlichen Griinden be-
fehlsgemif nicht antreten oder nicht fortsetzen, so
hat er Anspruch auf den Ersatz des ihm
notwendigerweise entstandenen Mehraufwandes,
sofern er diesen Aufwand bei seiner militirischen
Dienststelle nachweist.

IV. HAUPTSTUCK

Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung sowie
im Falle des Ablebens von Wehrpflichtigen

Arztliche Betreuung

§ 19. (1) Die Wehrpflichtigen haben Anspruch
auf unentgeltliche 4rztliche Behandlung. Sie sind,
sofern in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, verpflichtet, die militirmedizinischen
Einrichtungen des Bundesheeres in Anspruch zu
nehmen.

(2) Die irztliche Uberwachung des Gesundheits-
zustandes und die irztliche Behandlung der
Wehrpflichtigen obliegen den Militirirzten. Mili-
tirdrzte sind die als Offiziere des militirmedizini-
schen Dienstes sowie die beim Bundesheer auf
Grund eines Vertrages oder auf Grund einer
Einberufung zum Prisenzdienst titigen Arzte:

(3) Die Militdrirzte haben unter Bedachtnahme
auf militirische und medizinische Erfordernisse zu
bestimmen, ob ein Wehrpflichtiger, dem das
Wohnen auflerhalb der militirischen Unterkunft
gestattet ist, im Falle einer Erkrankung oder
Verletzung

1. in hauslicher Pflege belassen werden kann

oder

2. zur niheren Feststellung oder Behandlung der

Erkrankung oder Verletzung in eine heeresei-
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gene Sanititseinrichtung oder in eine dffentli-
che oder private Krankenanstalt zu iiberstellen
ist.

Umfang der drztlichen Behandlung

§ 20. (1) Zur 4rztlichen Behandlung gehéren

1. die Krankenbehandlung und die Anstalts-
pflege sowie

2. die Zahnbehandlung und der Zahnersatz.

(2) Die Krankenbehandlung umfafit die notwen-
dige drztliche Hilfe durch einen Militirarzt sowie
die Versorgung mit den notwendigen Heilmitteln,
Heilbehelfen und Hilfsmitteln. Hat sich der
Wehrpflichtige vor Antritt des Prisenzdienstes in
einer anderen irztlichen Behandlung befunden, so
ist auf diese bei der Krankenbehandlung Bedacht zu
nehmen. Sofern die Art der Erkrankung oder
Verletzung es erfordert, hat an die Stelle der
Krankenbehandlung die Anstaltspflege in einer
heereseigenen Sanititseinrichtung zu treten.

(3) Der Anspruch auf Zahnbehandlung umfafit
die wihrend des Prisenzdienstes notwendige
chirurgische und konservierende Zahnbehandlung
sowie Kieferregulierungen, insoweit diese Regulie-
rungen zur Verhiitung von schweren Gesundheits-
schidigungen oder zur Beseitigung von berufssts-
renden Verunstaltungen notwendig sind. Zahner-
satz gebithrt insoweit, als er zur Verhiitung von
schweren Gesundheitsschidigungen oder zur Besei-
tigung von berufsstdrenden Verunstaltungen not-
wendig ist. Ein wihrend des Prisenzdienstes durch
einen Militdrarzt festgestellter Anspruch auf Zahn-
ersatz kann bis spitestens sechs Monate nach der
Entlassung aus dem Prisenzdienst geltend gemacht
werden.

(4) Kann die notwendige irztliche Behandlung
1. nichtoder
2. nicht rechtzeitig, insbesondere bei Unfillen,
plotzlichen Erkrankungen oder ihnlichen
Ereignissen, oder
3. nicht in vollem Umfang, insbesondere mangels
erforderlicher technischer Einrichtungen,
durch Militdrirzte oder in heereseigenen Sanitéts-
einrichtungen erfolgen, so ist diese Behandlung
durch einen anderen Arzt oder in einer dffentlichen
oder, wenn dies nicht méglich ist, in einer privaten
Krankenanstalt durchzufithren. Der Wehrpflichtige
ist jedoch der d4rztlichen Behandlung durch
Militirirzte oder in heereseigenen Sanititseinrich-
tungen zuzufiihren, sobald sein Gesundheitszustand
die fir den Wechsel der arztlichen Behandlung
notwendigen Mafnahmen zulifit.

(5) Zum Zwecke der Fortsetzung einer vor Antritt
des Prisenzdienstes begonnenen Behandlung darf
der Wehrpflichtige in der dienstfreien Zeit einen
Arzt seines Vertrauens in Anspruch nehmen. Der
Wehrpflichtige hat dariiber seiner militdrischen
Dienststelle Meldung zu erstatten. Dariiber hinaus
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darf der Wehrpflichtige eine andere als in den Abs. 2
bis 4 vorgesehene Behandlung nur mit schriftlicher
Zustimmung seiner militirischen Dienststelle in
Anspruch nehmen. Diese Zustimmung ist nach
Mafigabe militirischer und medizinischer Erforder-
nisse zu erteilen. Sie darf fiir die Behandlung solcher
Erkrankungen oder Verletzungen, durch die eine
schwere Gesundheitsschidigung mit bleibenden
Dauerfolgen entstehen konnte, nicht verweigert
werden.

(6) Leistungen nach Abs. 3 diirfen auch durch
Dentisten erbracht werden, die beim Bundesheer
auf Grund eines Vertrages oder auf Grund einer
Einberufung zum Prisenzdienst titig sind. In den
Fillen der Abs.4 und 5 diirfen Leistungen auch
durch andere Dentisten erbracht werden. Der § 1
Abs. 2 und der §2 des Dentistengesetzes, BGBI.
Nr. 90/1949, iiber die Befugnisse der Dentisten
bleiben hievon unberiihrt.

Kostenregelung

§ 21. (1) In den Fillen des § 20 Abs. 4 hat der
Bund
1. fiir eine Anstaltspflege in einer 6ffentlichen
Krankenanstalt die Pflegegebiithren in der
allgemeinen Gebiihrenklasse und
2. fiir eine andere irztliche Behandlung im Sinne
des §20 Abs.1 die vereinbarten, héchstens
aber die tatsidchlich erwachsenen Kosten
zu tragen.

(2) Die Kosten, die einem Wehrpflichtigen durch
1. die Fortsetzung einer vor Antritt des Prisenz-
dienstes begonnenen Behandlung durch einen
Arzt oder Dentisten seines Vertrauens oder
2. eine mit Zustimmung seiner militdrischen
Dienststelle erfolgte Inanspruchnahme einer
anderen als im § 20 Abs. 2 bis 4 genannten
Behandlung oder
3. die Versorgung mit Heilmitteln, Heilbehelfen,
Hilfsmitteln und Zahnersatz im Falle der Z 1
oder 2
erwachsen, sind ihm vom Bund bis zur Hshe der fiir
die Versicherungsanstale 6ffentlich Bediensteter
geltenden Kostensdtze zu ersetzen. Sofern ein
solcher Kostensatz nicht vorgesehen ist, hat der
Bund die tatsichlich erwachsenen Kosten zu tragen.

Versicherungsschutz im Wehrdienst
als Zeitsoldat

§ 22. (1) Ein Zeitsoldat mit einem Verpflichtungs-
zeitraum von mindestens einem Jahr ist ab Beginn
dieses Verpflichtungszeitraumes in der Krankenver-
sicherung nach dem Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, pflicht-
versichert.

(2) Uber den Versicherungsschutz nach Abs. 1
hinaus ist ein Zeitsoldat, der Anspruch auf
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berufliche Bildung hat, im letzten Jahr seines
Wehrdienstes als Zeitsoldat
1. in der Pensionsversicherung nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz pflichtversi-
chertund

2. in der Arbeitslosenversicherung auf Grund des

Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

(AIVG), BGBL. Nr. 609, versichert.
Diese Versicherungen sowie die Versicherung nach
Abs. 1 gelten dariiber hinaus auch fiir einen
Zeitsoldaten,. dessen Dienstunfihigkeit nach § 40
WG festgestellt wurde und dessen Wehrdienst als
Zeitsoldat von diesem Zeitpunkt an weniger als ein
Jahr dauert. Der Zeitsoldat ist in Angelegenheiten
der  Arbeitslosenversicherung  Dienstnehmern
gleichgestelle (§ 1 Abs. 1 lit. a AIVG). Als Dienstge-
ber gilt der Bund.

(3) Die Beitrige fiir die nach den Abs. 1 und 2
Versicherten sind zur Ginze vom Bund zu tragen.
Als allgemeine Beitragsgrundlage fiir die Kranken-,
Pensions- und Arbeitslosenversicherung gelten das
Monatsgeld, die Dienstgradzulage, die Monatspri-
mie, die Vergiitungen nach § 6 Abs. 2 bis 4 und die
Anerkennungsprimie.

(4) Auf einen krankenversicherten Zeitsoldaten
sind die §§ 19 bis 21 nicht anzuwenden. Er hat sich
jedoch auf Anordnung der fir ihn zustindigen
militirischen Dienststelle zur Feststellung seiner
Dienstfihigkeit den erforderlichen #rztlichen Un-
tersuchungen zu unterziehen.

(5) Zur Abgeltung der Aufwendungen, die den
Pensionsversicherungstrigern aus der Anrechnung
eines Wehrdienstes als Zeitsoldat als Ersatzzeit in
der Pensionsversicherung entstehen, hat der Bund
an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungs-
triger (§ 447 g ASVG) einen Abgeltungsbetrag zu
leisten. Dieser betrigt fiir jeden Zeitsoldaten ab dem
zweiten Jahr seiner Wehrdienstleistung als Zeitsol-
dat im laufenden Verpflichtungszeitraum monatlich
18,5 vH der Monatsprimie fiir einen Offizier nach
§ 6 Abs. 1 Z 2 lit. d. Die Verpflichtung zur Leistung
eines Abgeltungsbetrages entfillt fiir die Dauer des
Bestandes einer Pflichtversicherung in der Pensions-
versicherung nach Abs. 2.

¢6) Die vom Bund fiir die Pensions- und
Arbeitslosenversicherung geleisteten Beitrige sind
durch Abzug von der Treueprimie hereinzubringen,
wenn ein Zeitsoldat im Falle seiner Weiterverpflich-
tung in dem dieser Weiterverpflichtung vorange-
gangenen Jahr nach Abs.2 versichert war. Der
hereinzubringende Betrag ist um jene Abgeltungs-
betrige zu vermindern, die der Bund fiir diesen
Zeitraum nach Abs. 5 zu leisten gehabt hitte. Eine
Hereinbringung entfillt, wenn die Versicherung
ausschliefllich auf die Feststellung einer Dienstunfi-
higkeit nach § 40 WG zuriickzufiihren war.

Bestattung und Uberfiihrung
§ 23. Im Falle des Ablebens eines Wehrpflichtigen
hat der Bund die notwendigen Bestattungskosten
sowie die notwendigen Kosten einer Uberfiihrung
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des Verstorbenen vom Ort seines Ablebens zum Ort
der Bestattung zu tragen. Ist der Ort des Ablebens
im Ausland gelegen und hat der Wehrpflichtige sich
nicht aus dienstlichen Griinden im Ausland
befunden, so gebithren die Uberfihrungskosten erst
ab der Staatsgrenze. Ist der Ort der Bestattung im
Ausland gelegen, so gebithren die Uberfithrungsko-
sten nur bis zur Staatsgrenze.

Ersatzanspriiche

§ 24. (1) Hat der Bund infolge eines Ereignisses,
das die Gesundheitsschidigung oder den Tod eines
Wehrpflichtigen bewirkt hat, Leistungen nach § 20
Abs. 2 und 3 erbracht oder Kosten nach den §§ 21
oder 23 getragen und stehen dem Wehrpflichtigen
oder dessen Rechtsnachfolgern auf Grund dieses
Ereignisses Schadenersatzanspriiche gegen einen
Dritten zu, so gehen diese Anspriiche bis zur Hohe
des dem Bund erwachsenen Aufwandes auf den
Bund iber.

(2) Hat der Bund einem geschidigten Wehr-
pflichtigen durch Erbringung von Leistungen nach
§ 20 Abs. 2 und 3 oder durch eine Kostentragung
nach den §§ 21 oder 23 einen Schaden ersetzt, den
dieser ansonsten nach dem Amtshaftungsgesetz,
BGBI. Nr. 20/1949, gegen den Bund hitte geltend
machen kénnen, so kann der Bund von den
Personen, die als seine Organe gehandelt und die
Rechtsverletzung vorsitzlich oder grob fahrlissig
verlibt oder verursacht haben, innerhalb von drei
Jahren ab FEintritt des Ereignisses Riickersatz
begehren. In diesem Fall sind die Bestimmungen des
Amtshaftungsgesetzes iber den Riickersatz mit
Ausnahme des § 3 Abs. 1, des § 6 Abs. 2 und des § 10
Abs. 1 und 2 anzuwenden.

(3) Der nach den Abs. 1 oder 2 zu ersetzende
Aufwand ist, soweit er Krankentransporte mit
heereseigenen Kraftfahrzeugen und Leistungen
nach diesem Bundesgesetz in heereseigenen Sani-
vdtseinrichtungen betrifft, nach dem Durchschniu
der fiir solche Aufwendungen erwachsenden Kosten
zu berechnen. Dieser Berechnung sind auch die den
privaten und 6ffentlichen Krankentransportunter-
nehmungen sowie den 6ffentlichen Krankenanstal-
ten fiir vergleichbare Aufwendungen erwachsenden
Kosten zugrunde zu Ilegen. Die ermittelten
Durchschnittskosten sind vom Bundesminister fiir
Landesverteidigung durch Verordnung festzuset-
zen.

Gesundheitliche Betreuvung im
Milizstand

§25. (1) Die Angehérigen des Milizstandes
diirfen bei einer Titigkeit als Organ des Bundes in
Vollziehung militirischer Angelegenheiten nach
§ 42 WG heereseigene Sanititseinrichtungen

1. zur Feststellung einer bei dieser Titigkeit

eingetretenen Gesundheitsschidigung und
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2. zur Ersten Hilfe sowie zu jener gesundheitli-
chen Betreuung, die notwendig ist, um sie
ohne weitere Gefihrdung ihres Gesundheits-
zustandes einer anderen Krankenbehandlung
oder Anstaltspflege zuzufiihren,

in Anspruch nehmen. Hat ein Angehériger des
Milizstandes keinen Anspruch aus der gesetzlichen
Krankenversicherung, so hat die Kosten dieser
gesundheitlichen Betreuung der Bund zu tragen.

(2) Hinsichlich der Ersatzanspriiche fiir Leistun-
gen, die nach Abs. 1 vom Bund erbracht worden
sind, gilt § 24.

(3) Hinsichtlich der gesundheitlichen Betreuung
tiber den im Abs. 1 genannten Umfang hinaus sowie
hinsichtlich der sonstigen Versorgung bleiben die
Anspriiche der Angehérigen des Milizstandes nach
dem Heeresversorgungsgesetz (HVG), BGBI.
Nr. 27/1964, unberiihrt.

V. HAUPTSTUCK
Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
1. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen

Dauer der Anspriiche

§ 26. (1) Ein Anspruch auf Familienunterhalt oder
Wohnkostenbeihilfe besteht fiir Wehrpflichtige, die

1. den Grundwehrdienst oder

2. im Anschlufl an diesen einen Aufschubpri-

senzdienst

leisten, auf deren Antrag und fiir die Dauer des
jeweiligen Prisenzdienstes. Im Falle einer Prisenz-
dienstleistung nach Z 2 endet ein fiir den Grund-
wehrdienst zuerkannter Anspruch mit der Beendi-
gung des Aufschubprisenzdienstes.

(2) Wird ein Antrag auf Zuerkennung von
Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe spiter
als drei Monate nach Antritt des Prisenzdienstes
eingebracht, so beginnt der Anspruch auf diese
Leistung erst mit dem der Antragstellung nachfol-
genden Monatsersten.

Anderungen

§ 27. (1) Entstehen die Voraussetzungen fiir die
Zuerkennung von Familienunterhalt oder Wohnko-
stenbethilfe wihrend des Prisenzdienstes, so
beginnt der Anspruch auf diese Leistungen mit dem
Tag des Entstehens der Voraussetzungen. Dies gilt
auch bei einer Anderung oder einem Wegfall dieser
Voraussetzungen.

(2) Erlangt die Behorde auf andere Weise als
durch einen Antrag Kenntnis von der Anderung der
Voraussetzungen hinsichtlich eines zuerkannten
Anspruches auf Familienunterhalt oder Wohnko-
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stenbeihilfe, so hat sie diese Leistungen von Amts
wegen abzuindern.

(3) Wird ein Antrag auf Zuerkennung oder
Erweiterung von Familienunterhalt oder Wohnko-
stenbeihilfe im Falle des Abs.1 spiter als drei
Monate nach Entstehen oder Anderung der
Voraussetzungen eingebracht oder erlangt die
Behorde im Falle des Abs. 2 spiter als drei Monate
nach der entsprechenden Anderung der Vorausset-
zungen hievon Kenntnis, so beginnt der Anspruch
auf neu entstandene oder hohere Leistungen erst mit
dem der Antragstellung oder der Kenntnisnahme
durch die Behérde nachfolgenden Monatsersten.

I1I. Abschniu
Familienunterhalt

Anspruch
§ 28. (1) Der Anspruch des Wehrpflichtigen auf
Familienunterhalt besteht

1. fiir seine Ehefrau,

2. fiir Kinder, fiir die ihm oder seiner nicht
dauernd von ihm getrennt lebenden Ehefrau
eine Familienbeihilfe auf Grund des Familien-
lastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376,
oder eine gleichartige auslindische Beihilfe
gewihrt wird, und

3. fiir andere Personen, sofern er ihnen kraft
Gesetzes Unterhalt leistet oder zu leisten
hitte.

(2) Wird die Vaterschaft eines Wehrpflichtigen
hinsichtlich eines Kindes, das vor oder wihrend der
Prisenzdienstleistung geboren wurde, wihrend des
Prisenzdienstes durch Urteil oder durch Aner-
kenntnis festgestellt, so beginnt die Frist von drei
Monaten nach §27 Abs.3 jeweils am Tag nach
Eintritt der Rechtskraft des Urteils oder der
feststellenden Wirkung des Anerkenntnisses. Als
Tag des Entstehens der Voraussetzungen fiir die
Zuerkennung des Familienunterhaltes fiir dieses
Kind gilt der Tag der Geburt.

(3) Wird die Vaterschaft eines Wehrpflichtigen
hinsfchtlich eines Kindes, das vor oder wihrend der
Prisenzdienstleistung geboren wurde, nach der
Entlassung aus dem Prisenzdienst festgestellt, so
gebiihrt fir dieses Kind Familienunterhalt, sofern
ein Antrag binnen drei Monaten jeweils ab dem Tag
nach Eintritt der Rechiskraft des Urteils oder der
feststellenden Wirkung des Anerkenntnisses gestellt
wird. Dieser Anspruch besteht fiir den Zeitraum
vom Antritt des Prisenzdienstes oder vom Tag der
Geburt des Kindes, sofern diese wihrend des
Prisenzdienstes erfolgte, bis zur Entlassung aus
dem Prisenzdienst.

Mindest- und
Hochstbemessungsgrundlage

§ 29. Als Mindestbemessungsgrundlage fiir den
Familienunterhalt sind 48 vH des Gehaltsansatzes
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der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28
Abs. 3 des Gehalisgesetzes 1956, als Hochstbemes-
sungsgrundlage 218 vH dieses Gehaltsansatzes,
jeweils einschliefllich allfilliger Teuerungszulagen,
heranzuziehen.

Bemessungsgrundlage fir
Wehrpflichtige, die nicht
selbstindig erwerbstitig sind

§ 30. (1) Bemessungsgrundlage ist bei einem
Wehrpflichtigen, der Beziige aus

1. nichtselbstindiger Arbeit oder

2. Renten oder

3. Arbeitslosengeld oder

4. Notstandshilfe oder

5. Beihilfen nach dem Arbeitsmarktférderungs-

gesetz, BGBI. Nr. 31/1969, oder

6. Karenzurlaubsgeld
erhilt oder erhalten hat, ein Drittel des Nettoein-
kommens der letzten drei Kalendermonate vor
Antritt des Prisenzdienstes. Auf Antrag ist ein
Zwolftel des Nettoeinkommens der letzten zwolf
Kalendermonate als Bemessungsgrundlage heran-
zuziehen. Hat der Wehrpflichtige innerhalb der
letzten zwolf Kalendermonate ein Nettoeinkom-
men ausschlieflich wihrend eines Zeitraumes von
weniger als drei Kalendermonaten, jedoch unmittel-
bar vor Antritt des Prisenzdienstes bezogen, so ist
als Bemessungsgrundlage ein Drittel des Betrages
heranzuziehen, der sich aus der Umrechnung des
wihrend dieses Zeitraumes bezogenen Nettoein-
kommens auf drei Kalendermonate ergibt.

(2) Fallen in den Zeitraum der letzten drei
Kalendermonate vor Antritt des Prisenzdienstes
Zeiten, wihrend deren der Wehrpflichtige nicht den
vollen Arbeitslohn bezogen hat, so bleiben diese
Zeiten auf Antrag bei der Ermittlung der Bemes-
sungsgrundlage aufler Betracht. An ihrer Stelle sind
die unmittelbar vorher liegenden Zeiten, in denen
der Wehrpflichtige vollen Arbeitslohn bezogen hat,
in dem auf den Gesamtzeitraum von drei
Kalendermonaten fehlenden Ausmafl heranzuzie-
hen.

(3) Das Nettoeinkommen umfafl
1. simtliche steuerpflichtigen und steuerfreien

Beziige aus nichtselbstindiger Arbeit, aufler.

der Familienbeihilfe,
. Renten,
. Arbeitslosengeld,
. Notstandshilfe,
. Beihilfen nach dem Arbeitsmarktférderungs-
gesetz und
6. Karenzurlaubsgeld,
vermindert um die darauf entfallende Lohnsteuer
sowie um die Beitrige nach § 16 Abs. 1 Z 3 lit. a,
ausgenommen Betriebsratsumlagen, Z 4 und 5 des
Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG 1988),
BGBI. Nr. 400. Die Verminderung um diese Bei-
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trige tritt nicht ein, sofern sie vom Wehrpflichtigen
wihrend des Prisenzdienstes weiter zu entrichten
sind.

(4) Auf einen Wehrpflichtigen, der ohne
Dienstnehmereigenschaft in einem Familienbetrieb
hauptberuflich titig ist oder war, sind die Abs. 1 bis
3 anzuwenden. Als Nettoeinkommen nach Abs. 3
Z 1 sind dabei die steuerpflichtigen und steuerfreien
Beziige, aufier der Familienbeihilfe, heranzuziehen,
die in Kollektvvertragen fiir vergleichbare Dienst-
nehmergruppen vorgesehen sind.

(5) Bei einem Wehrpflichtigen, dessen Bemes-
sungsgrundlage nicht nach den Abs.1 bis 4 oder
nach den fiir selbstindig Erwerbstitige geltenden
Bestimmungen ermittelt werden kann, ist der
Familienunterhalt nach der Mindestbemessungs-
grundlage zu bemessen.

(6) Fir einen Wehrpflichtigen, der einer nicht
selbstindigen Erwerbstitigkeit nachgeht und hiefiir
einer Veranlagung zur Einkommensteuer unter-
liegt, ist die Ermittlung der Bemessungsgrundlage
nach den fiir selbstindig Erwerbstitige geltenden
Bestimmungen vorzunehmen, sofern er aus von thm
nicht verschuldeten Griinden auflerstande ist, die
notwendigen Bestitigungen des Arbeitgebers tiber
sein Einkommen fiir die Zeitrdume nach den Abs. 1
und 2 vorzulegen.

(7) Gehort der Wehrpflichtige sowohl dem
Personenkreis der nicht selbstindig Erwerbstitigen
als auch dem der selbstindig Erwerbstitigen an, so
ist die Bemessungsgrundlage fiir jede Einkommens-
art gesondert zu ermitteln. In diesen Fillen bildet
die Summe dieser beiden Bemessungsgrundlagen
die fir das Ausmaf des Familienunterhaltes
maflgebliche Bemessungsgrundlage. Die Héchstbe-
messungsgrundlage gilt auch fiir die auf diese Weise
ermittelte Bemessungsgrundlage.

(8) Im Falle eines anderen als monatlichen
Lohnzahlungszeitraumes tritt an die Stelle
1. des Zeitraumes von drei Kalendermonaten
nach den Abs. 1 und 2
a) bei wichenticher Lohnzahlung ein Zeit-
raum von 13 Wochen,
b) in allen anderen Fillen ein Zeitraum von
90 Tagen und
2. des Zeitraumes von zwolf Kalendermonaten
nach Abs. 1
a) bei wochentlicher Lohnzahlung ein Zeit-
raum von 52 Wochen,
b) in allen anderen Fillen ein Zeitraum von
365 Tagen.

Bemessungsgrundlage fir
Wehrpflichtige, die selbstindig
erwerbstitig sind

§ 31. (1) Bemessungsgrundlage ist bei einem
Wehrpflichtigen, der selbstindig erwerbstitig ist,
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der zwolfte Teil des Nettoeinkommens des dem
Einberufungstermin vorangegangenen Kalender-
jahres, wenn fiir dieses Jahr bereits ein rechtskrifti-
ger Einkommensteuerbescheid vorliegt. Liegt ein
solcher Bescheid nicht vor, so ist die fiir dieses
Kalenderjahr abgegebene Steuererklirung heranzu-
ziehen. Liegt eine solche Erklirung nicht vor, so ist
der rechtskriftige Einkommensteuerbescheid fiir
das vorhergegangene Kalenderjahr zur Ermittlung
des Nettoeinkommens heranzuziehen. Liegt auch
ein solcher Bescheid nicht vor, so ist die fiir dieses
Kalenderjahr abgegebene Steuererkldrung heranzu-
ziehen.

(2) War der Wehrpflichtige in dem nach Abs. 1
fiir die Ermittlung des Nettoeinkommens mafigebli-
chen Kalenderjahr erstmalig zur Einkommensteuer
zu veranlagen und hat sich die selbstindige
Erwerbstitigkeit nicht auf das gesamte Kalender-
jahr erstreckt, so ist als Bemessungsgrundlage der
zwolfte Teil des Betrages heranzuziehen, der sich
durch die Umrechnung des tatsichlichen Einkom-
mens aus der selbstindigen Erwerbstitigkeit auf das
gesamte Kalenderjahr ergibt.

(3) War der Wehrpflichtige fiir das dem
Einberufungstermin vorangegangene Kalenderjahr
erstmalig zur Einkommensteuer zu veranlagen und
liegt zum Zeitpunkt der Entscheidung kein
rechtskriftiger Einkommensteuerbescheid vor, so
ist die fiir dieses Kalenderjahr abgegebene Steuerer-
klirung heranzuziehen. Liegt eine solche Erklirung
nicht vor, so ist zunichst die Mindestbemessungs-
grundlage heranzuziehen. Nach Vorlage der
Steuererklirung ist die Bemessungsgrundlage auf
Antrag neu zu ermitteln.

(4) Ist der Wehrpflichtige fiir das Kalenderjahr, in
dem er den Prisenzdienst anzutreten hat, erstmalig
zur Einkommensteuer zu veranlagen und hat er die
selbstindige Erwerbstitigkeit vor Antritt des Pri-
senzdienstes aufgenommen, so ist zunichst die
Mindestbemessungsgrundlage heranzuziehen.
Nach Vorlage der Steuererklirung ist die Bemes-
sungsgrundlage auf Antrag neu zu ermiuteln. Als
Bemessungsgrundlage ist der zwolfte Teil des
Betrages heranzuziehen, der sich durch die
Umrechnung des tatsichlichen Einkommens aus der
selbstindigen Erwerbstitigkeit auf das gesamte
Kalenderjahr ergibt. Dabei sind die Zeiten einer
Prisenzdienstleistung in den Zeitraum, in dem die
Erwerbstitigkeit ausgeiibt wurde, nicht einzurech-
nen.

(5) Das Nettoeinkommen besteht aus dem
Gesamtbetrag der Einkiinfte aus

1. Land- und Forstwirtschaft,

2. selbstindiger Arbeit und

3. Gewerbebetrieb.

Dieser Gesamtbetrag ist um die Investitionsriicklage
oder den steuerfreien Betrag nach § 9 EStG 1988
und um den Investitionsfreibetrag nach § 10 EStG
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1988 zu vermehren sowie um den Betrag zu
vermindern, welcher der Hohe der auf den
Gesamtbetrag dieser Einkiinfte entfallenden Ein-
kommensteuer entspricht.

Ausmaf

§ 32. (1) Bei der Bemessung des Familienunter-

haltes sind zu veranschlagen:

1. fiir die Ehefrau, wenn sie nicht dauernd vom
Wehrpflichtigen getrennt lebt, 50 vH der
Bemessungsgrundlage,

2. fiir jede andere Person, fiir die ein Anspruch
auf Familienunterhalt besteht und die zum
Haushalt des Wehrpflichtigen gehort oder in
seinem Haushalt lebt, je 10 vH der Bemes-
sungsgrundlage und

3. fiir jede andere Person, fiir die ein Anspruch
auf Familienunterhalt besteht und die nicht
unter die Z1 oder 2 fill, der vom
Wehrpflichtigen zu leistende Unterhalt, je-
doch nicht mehr als 20 vH der Bemessungs-
grundlage.

(2) Fillt ein Familienunterhalt nach Abs.1 Z 1
nicht an, so erhoht sich der fiir Personen nach Abs. 1
Z 2 insgesamt gebithrende Familienunterhalt um
30 vH der Bemessungsgrundlage.

(3) Gehoren zum Haushalt des Wehrpflichtigen
nur Kinder und ist der Wehrpflichtige der einzige
Unterhaltsverpflichtete, so erhoht sich der Anspruch
nach Abs. 2 um die nachgewiesenen Mehrkosten bis
zur Hohe jenes Betrages, der der Ehefrau und den
Kindern zusammen zustehen wiirde.

(4) Der Familienunterhalt darf 80vH der
Bemessungsgrundlage nicht iibersteigen.

I1I. Abschnitt
Wohnkostenbeihilfe

Anspruch

§ 33. (1) Mit der Wohnkostenbeihilfe sind dem
Wehrpflichtigen jene Kosten abzugelten, die ihm
nachweislich wihrend des Prisenzdienstes fiir die
erforderliche Beibehaltung einer eigenen Wohnung
entstehen. Dies gilt auch fiir jene Fille, in denen der
Erwerb der Wohnung zwar erst nach dem Antritt
des Prisenzdienstes vollzogen, aber bereits vor der
Zustellung des Einberufungsbefehles oder der
allgemeinen Bekanntmachung einer Einberufung
hinsichtlich einer bestimmten Wohnung nachweis-
lich eingeleitet worden ist.

(2) Als eigene Wohnung gelten Riumlichkeiten,
die eine abgeschlossene Einheit bilden und in denen
der Wehrpflichtige einen selbstindigen Haushalt
fithrt. Gehoren die Riumlichkeiten zu einem
Wohnungsverband, so miissen sie eine selbstindige
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Beniitzbarkeit ohne Beeintrichtigung der anderen
im Wohnungsverband liegenden Wohnungen ge-
wihrleisten.

(3) Als Kosten fiir die Beibehaltung der eigenen
Wohnung gelten:

1. alle Arten eines Entgeltes fiir die Beniitzung
der Wohnung samt dem nach § 15 Abs. 1 Z 2
des  Mietrechisgesetzes (MRG), BGBL.
Nr. 520/1981, auf die Wohnung entfallenden
Anteil an den Betriebskosten und laufenden
dffentlichen Abgaben,

2. allfsllige zusdtzliche Leistungen (Pauschale)
fiir die als Bestandteil des jeweiligen Rechts-
verhi]tnisses mit dem Recht zur Wohnungs-
beniitzung verbundene Berechtigung zur In-
anspruchnahme von Gemeinschaftseinrichtun-
gen,

3. Riickzahlungen von Darlehen, die zur Schaf-
fung des jeweiligen Wohnraumes aufgenom-
men wurden, und

4. Grundgebiihren oder diesen entsprechende
Gebithren fiir Strom und Gas sowie die
Fernsprech-Grundgebiihr der Wohnung.

Ausmafl

§ 34. (1) Dem Wehrpflichtigen, der Anspruch auf
Familienunterhalt fiir Personen hat, mit denen er im
gemeinsamen Haushalt lebt, gebithrt die Wohnko-
stenbethilfe bis zur Hohe von 20 vH der
Bemessungsgrundlage fiir den Familienunterhalt.
Sofern die Ehefrau des Wehrpflichtigen tiber eigene
Einkiinfte verfiigt, vermindert sich der Anspruch um
jenen Betrag, um den diese Einkiinfte den monatlich
nach §26 Abs.5 des Pensionsgesetzes 1965 (PG
1965), BGBL. Nr. 340, gebiihrenden Mindestsatz,
bei Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit zuziig-
lich des Pauschbetrages an Werbungskosten nach
§62 Abs.1 EStG 1988 fiir eine monatliche
Lohnzahlung, tibersteigen.

(2) Als Einkiinfte nach Abs. 1 gelten die im § 17
Abs. 5 PG 1965 angefiihrten Einkunftsarten.

(3) Dem Wehrpflichtigen, der keinen Anspruch
auf Familienunterhalt fiir Personen hat, mit denen
er im gemeinsamen Haushalt lebt, gebihrt die
Wohnkostenbeihilfe bis zur Héhe von 30 vH jener
Bemessungsgrundlage fiir den Familienunterhalt,
die fir ihn im Falle eines Anspruches auf
Familienunterhalt mafgeblich ist oder mafigeblich
wire. Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
diirfen jedoch insgesamt diese Bemessungsgrund-
lage nicht iibersteigen.

IV. Abschnitt
Zustindigkeit und Verfahren

Antragstellung

_§35. (1) Der Antrag auf Zuerkennung oder
Anderung von Familienunterhalt und Wohnkosten-
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beihilfe kann ab Zustellung des Einberufungsbefeh-
les oder ab der allgemeinen Bekanntmachung der
Einberufung
1. bei der Gemeinde, in der der Wehrpflichtige
seinen Wohnsitz (§ 66 der Jurisdiktionsnorm,
RGBI. Nr. 111/1895) hat, oder
2. bei der Bezirksverwaltungsbehérde, in deren
Bereich diese Gemeinde liegt,
eingebracht werden. Hat ein Wehrpflichtiger
mehrere Wohnsitze, so ist der Antrag bei der
Gemeinde oder Bezirksverwaltungsbehorde einzu-
bringen, in deren Bereich der Wehrpflichtige
tatsichlich wohnt oder vor Antritt des Prisenzdien-
stes gewohnt hat. Hat ein Wehrpflichtiger keinen
‘Wohnsitz, so hat er den Antrag bei der Gemeinde
oder Bezirksverwaltungsbehérde einzubringen, in
deren Bereich er sich tatsichlich aufhilt oder vor
Antritt des Prisenzdienstes aufgehalten hat. Der
Antrag eines Wehrpflichtigen, der sich dauernd im
Ausland aufhilt oder aufgehalten hat, ist beim
Magistrat der Stadt Wien einzubringen. Nach
Antritt des Prisenzdienstes kann der Antrag auch
bei der militirischen Dienststelle, bei der der
Wehrpflichtige Dienst versicht, eingebracht werden.

(2) Zur Anrragstellung sind auch die Personen,
fiir die ein Anspruch auf Familienunterhalt besteht,
ab Zustellung des Einberufungsbefehles an den
Wehrpflichtigen oder ab der allgemeinen Bekannt-
machung der Einberufung berechtigt. Fiir diese
Personen beginnt

1. die dreimonatige Frist nach § 26 Abs. 2 ab dem

Tag der Kenntnis vom Antritt des Prisenz-
dienstes durch den Wehrpflichtigen und

2. die dreimonatige Frist nach § 27 Abs. 3 ab dem

Tag der Kenntnis vom Entstehen oder von der
Anderung des Anspruches auf Familienunter-
halt oder Wohnkostenbeihilfe wihrend des
Prisenzdienstes.

(3) Der Arbeitgeber eines Wehrpflichtigen ist
verpflichtet, alle Bestitigungen auszustellen, die zur
Bemessung von Familienunterhalt oder Wohnko-
stenbeihilfe erforderlich sind, und diese Bestitigun-
gen sowie alle sonst erforderlichen Unterlagen dem
Wehrpflichtigen auszuhzndigen. Der Antragsteller
ist verpflichtet, alle ihm zuginglichen Unterlagen
beizubringen, die zum Nachweis des Anspruches
auf Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
sowie fiir deren Bemessung erforderlich sind.

(4) Wird ein Antrag bei einer Gemeinde oder
militirischen Dienststelle nach Abs. 1 eingebracht,
so0 hat diese Einbringungsstelle den Antrag und die
beigebrachten Unterlagen unverziiglich an die
Bezirksverwaltungsbehérde nach Abs. 1 weiterzu-
leiten.

Entscheidung iber den Antrag

§ 36. (1) Die Entscheidung in allen Angelegenhei-
ten des Familienunterhaltes und der Wohnkosten-
beihilfe obliegt der Bezirksverwaltungsbehorde, bei
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der nach § 35 Abs. 1 der Antrag eingebracht werden
kann. Sofern der Antrag spitestens sechs Wochen
vor dem festgesetzten Tag des Antrittes des
Prisenzdienstes eingebracht wird, hat die Bezirks-
verwaltungsbehorde den Bescheid so zeitgerecht zu
erlassen, dafl er zwei Wochen vor diesem Tag bei
der fir den Wehrpflichtigen nach Antritt des
Prisenzdienstes zustindigen militirischen Dienst-
stelle einlangt. In allen anderen Fillen hat die
Bezirksverwaltungsbehdrde binnen zwei Wochen
nach Einlangen des Antrages bei ihr, jedenfalls aber
binnen vier Wochen nach Antragstellung den
Bescheid zu erlassen.

(2) Wird ein Anspruch zuerkannt, so ist zugleich
die Hohe des Familienunterhaltes und der Wohnko-
stenbeihilfe festzusetzen. In dem Bescheid ist der
Familienunterhalt nach § 32 Abs. 1 bis 3 aufzuglie-
dern und fiir den Kalendermonat zu berechnen. Der
Bescheid hat ferner auszusprechen, an welche
Personen die Zahlungen zu leisten sind.

(3) Berufungen gegen die Hohe des Familienun-
terhaltes oder der Wohnkostenbeihilfe haben keine
aufschiebende Wirkung. Uber Berufungen hat der
Landeshauptmann zu entscheiden.

(4) Die entscheidenden Behorden haben ihre
Bescheide der militirischen Dienststelle, bei welcher
der Wehrpflichtige

1. den Prisenzdienst anzutreten hat oder

2. Dienst leistet oder

3. unmittelbar vor seiner Entlassung aus dem

Prisenzdienst Dienst geleistet hat,
zur Kenntnis zu bringen.

Mitteilungspflicht

§ 37. (1) Der Wehrpflichtige und die Empfinger
von Leistungen - nach diesem Hauptstiick sind
verpflichtet, jede Anderung der fir die Bemessung
dieser Leistungen mafigebenden Umstinde binnen
zwei Wochen nach Kenntnis der die Anderung
begriindenden Tatsachen einer nach §35 Abs. 1
zustindigen Einbringungsstelle mitzuteilen. Wird
diese Mitteilung nicht bei der zur Entscheidung
zustindigen Bezirksverwaltungsbehérde einge-
bracht, so hat die Gemeinde oder militirische
Dienststelle die Mitteilung unverziiglich an diese
Behorde weiterzuleiten.

(2) Eine Mitteilung nach Abs. 1 gilt als Antrag
nach diesem Hauptstiick, sofern die mitteilende
Person nach § 35 zur Antragstellung berechtigt ist.

Auszahlung

§ 38. (1) Der Familienunterhalt ist auszuzahlen:
1. fir die zum Haushalt des Wehrpflichtigen
gehodrenden und die in seinem Haushalt
lebenden Personen
a) andie Ehefrau oder,
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b) sofern eine Ehefrau nicht vorhanden ist, an
die vom Wehrpflichtigen bestimmte, den
Haushalt fithrende Person, und

2. fiir die nicht im Haushalt des Wehrpflichtigen
lebenden Personen

a) an diese selbst oder,

b) sofern eine solche Person nicht eigenbe-
rechtigt ist, an den gesetzlichen Vertreter
oder,

c) sofern der Wehrpflichtige selbst der
gesetzliche Vertreter ist und sich die
unterhalisberechtigte Person in Pflege
einer dritten Person befindet, an diese
Person.

(2) Die Wohnkostenbeihilfe ist auszuzahlen:

1. im Falle des § 34 Abs. 1 an die nach Abs. 1 Z 1
zum Empfang des Familienunterhaltes berech-
tigte Person und

2. im Falle des § 34 Abs. 3 an den Wehrpflichti-
gen oder an eine von ihm bestimmte
bezugsberechtigte Person.

(3) Der Familienunterhalt und die Wohnkosten-
beihilfe sind auf Wunsch der zum Empfang der
Leistung berechtigten Person auf ein Konto bei
einem Kreditinstitut im Inland zu iiberweisen. Die
hiefiir erforderlichen Angaben sind im Falle

1. des Abs. 1 und des Abs. 2 Z 1 jeweils von der

zum Empfang der Leistung berechtigten
Person und

2. des Abs. 2 Z 2 vom Wehrpflichtigen
bei der nach § 35 Abs. 1 zustindigen Einbringungs-
stelle bekanntzugeben.

(4) Der Familienunterhalt und die Wohnkosten-
beihilfe sind am 15. eines jeden Kalendermonates
fiir den laufenden Kalendermonat auszuzahlen.

V1. HAUPTSTUCK
Entschidigung und Fortzahlung der Beziige

I. Abschnitt
Entschidigung

Anspruch und Umfang

§ 39. (1) Wehrpflichtigen, die
1. Truppeniibungen oder
2. Kaderiibungen oder
3. freiwillige Waffeniibungen und Funktions-
dienste oder
4. einen Aufschubprisenzdienst im Anschlufl an
einen Prisenzdienst nach Z 1 bis 3 oder
5. auflerordentliche Ubungen oder
6. einen Einsatzprisenzdienst
leisten, gebithrt fiir die Dauer eines solchen
Prisenzdienstes eine Pauschalentschidigung in der
Hohe von 1,6 vH des Gehaltsansatzes der Gehalts-
stufe 2 der Dienstklasse V nach §28 Abs.3 des
Gehaltsgesetzes 1956, einschlieflich  allfilliger
Teuerungszulagen, pro Tag.
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(2) Sofern die Pauschalentschidigung den
Verdienstentgang des Wehrpflichtigen wihrend
eines Prisenzdienstes nach Abs.1 nicht deckt,
gebiihrt dem Wehrpflichtigen auf seinen Antrag
eine Entschidigung in der Hoéhe des um die
Pauschalentschidigung verminderten Verdienstent-
ganges. Diese Entschidigung gebiihrt in Summe mit
der Pauschalentschidigung bis zu einem Betrag von
12 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1 pro Tag. Ein
Entschidigungsanspruch besteht nicht, wenn die fiir
den jeweiligen Prisenzdienst insgesamt gebiihrende
Entschidigung nach Abzug der darauf entfallenden
Lohnsteuer 100 S nicht tibersteigt.

Entschidigungsbemessung fir
Wehrpflichtige, die nicht
selbstindig erwerbstidtig sind

§ 40. (1) Die Entschidigung nach § 39 Abs. 2 fiir
Wehrpflichtige, die

1. steuerpflichtige und steuerfreie Beziige aus

nichtselbstindiger Arbeit oder
. Renten oder
Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe oder
. Beihilfen nach dem Arbeitsmarktfdrderungs-

gesetz oder

6. Karenzurlaubsgeld
erhalten oder erhalten haben, besteht aus einem
Grundbetrag und allfilligen Zuschligen. Die Hohe
des Grundbetrages ist nach dem durchschnittlichen
Einkommen der letzten drei Kalendermonate vor
Antritt des Prisenzdienstes zu bemessen. Auf
Antrag ist das durchschnittliche Einkommen der
letzten zwolf Kalendermonate fiir die Berechnung
des Grundbetrages heranzuziehen. Hat das Rechts-
verhiltnis, auf Grund dessen der Verdienstentgang
wihrend des Prisenzdienstes entsteht, weniger als
drei Kalendermonate bestanden, so ist als Grundbe-
trag ein Drittel des Betrages heranzuziehen, der sich
aus der Umrechnung des wihrend dieses Zeit-
raumes bezogenen Einkommens auf drei Kalender-
monate ergibt.

(2) Fallen in den Zeitraum der letzten drei
Kalendermonate vor Antritt des Prisenzdienstes
Zeiten, wihrend deren der Wehrpflichtige nicht den
vollen Arbeitslohn bezogen hat, so bleiben diese
Zeiten auf Antrag bei der Bemessung des
durchschnittlichen Einkommens aufler Betracht. An
ihrer Stelle sind die unmittelbar vorher liegenden
Zeiten, in denen der Wehrpflichtige vollen Arbeits-
lohn bezogen hat, in dem auf den Gesamtzeitraum
von drei Kalendermonaten fehlenden Ausmafl
heranzuziehen.

(3) Das Einkommen umfafit

1. simtliche steuerpflichtigen und steuerfreien
Beziige aus nichtselbstindiger Arbeit, aufler
der Familienbeihilfe,

2. Renten,
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3. Arbeitslosengeld,

4. Notstandshilfe,

5. Beihilfen nach dem Arbeitsmarktforderungs-

gesetz und

6. Karenzurlaubsgeld,
ausgenommen die sonstigen Beziige nach §67
EStG 1988 sowie vermindert um die Beitrige nach
§ 16 Abs. 1 Z 3 lit. a, ausgenommen Betriebsratsum-
lagen, Z 4 und 5 EStG 1988. Diese Verminderung
tritt nicht ein, sofern diese Beitrige vom Wehr-
pflichtigen withrend des Prisenzdienstes weiter zu
entrichten sind.

(4) Auf einen Wehrpflichtigen, der ohne
Dienstnehmereigenschaft in einem Familienbetrieb
hauptberuflich titig ist oder war, sind die Abs. 1 bis
3 anzuwenden. Als Einkommen nach Abs.3 Z 1
sind dabei die steuerpflichtigen und steuerfreien
Beziige, auler der Familienbeihilfe, heranzuziehen,
die in Kollektivvertragen fiir vergleichbare Dienst-
nehmergruppen vorgesehen sind. Besteht kein
Kollektivvertrag, der zu Vergleichszwecken heran-
gezogen werden kann, so gebiithrt nur die
Pauschalentschidigung.

(5) Als Zuschlige gebiihren zur Abgeltung des
entgangenen aliquoten Teiles der sonstigen Beziige
folgende Hundertsitze des Grundbetrages:

1. 4,25 vH bei sonstigen Beziigen von hdchstens
zwei Wochenldhnen oder einem halben .
Monatsbezug,

2. 8,5vH bei sonstigen Beziigen von héchstens
vier Wochenlohnen oder einem Monatsbezug,

3. 12,75 vH bei sonstigen Beziigen von hochstens
sechs Wochenlshnen oder eineinhalb Monats-
beziigen und

4. 17 vH bei sonstigen Beziigen von mehr als
sechs Wochenlshnen oder mehr als eineinhalb
Monatsbeziigen.

(6) Zur Ermittlung des durchschnittichen Ein-
kommens eines Wehrpflichtigen, der einer nicht
selbstindigen Erwerbstitigkeit nachgeht und hiefiir
einer Veranlagung zur Einkommensteuer unter-
liegt, sind die fiir selbstindig Erwerbstitige
geltenden Bestimmungen heranzuziehen, sofern er
aus von ihm nicht verschuldeten Griinden aufler-
stande ist, die notwendigen Bestitigungen des
Arbeitgebers iiber sein Einkommen fiir die Zeit-
riume nach den Abs. 1 und 2 vorzulegen.

(7) Gehért ein Wehrpflichtiger sowohl dem
Personenkreis der nicht selbstindig Erwerbstitigen
als auch dem der selbstindig Erwerbstitigen an, so
ist die Entschidigung fir jede Einkommensart
gesondert zu berechnen. In diesen Fillen bildet die
Summe der beiden so ermittelten Betrige die
Gesamthohe der Entschidigung. Die Hochstgrenze
fir eine Entschidigung nach § 39 Abs. 2 gilt auch in
diesem Fall.

(8) Im Falle eines anderen als monatlichen
Lohnzahlungszeitraumes tritt an die Stelle
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1. des Zeitraumes von drei Kalendermonaten
nach den Abs. 1 und 2
a) bei wochentlicher Lohnzahlung ein Zeit-
raum von 13 Wochen,
b) in allen anderen Fillen ein Zeitraum von
90 Tagen und
2. des Zeitraumes von zwolf Kalendermonaten
nach Abs. 1
a) bei wochentlicher Lohnzahlung ein Zeit-
raum von 52 Wochen,
b) in allen anderen Fillen ein Zeitraum von
365 Tagen.

(9) Der Bund hat an Stelle des Wehrpflichtigen
tiir die Dauer des Prisenzdienstes die Arbeiterkam-
merumlage und die Landarbeiterkammerumlage in
der Hohe zu iibernehmen, wie sie der Wehrpflich-
tige vor Antritt des Prisenzdienstes nach den dafiir
geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu leisten
hatte.

Entschidigungsbemessung fir
Wehrpflichtige, die selbstindig
erwerbstitig sind

§ 41. (1) Die Hohe der Entschidigung nach § 39
Abs. 2 fiir Wehrpflichtige, die selbstindig erwerbs-
titig sind, ist nach dem durchschnittlichen Einkom-
men des dem Einberufungstermin vorangegangenen
Kalenderjahres zu bemessen, wenn fiir dieses Jahr
bereits ein rechtskriftiger Einkommensteuerbe-
scheid vorliegt. Liegt ein solcher Bescheid nicht vor,
so ist die fiir dieses Kalenderjahr abgegebene
Steuererklirung heranzuziehen. Liegt eine solche
Erklirung nicht vor, so ist der rechiskriftige
Einkommensteuerbescheid fiir das vorhergegan-
gene Kalenderjahr fiir die Ermittlung des Einkom-
mens heranzuziehen. Liegt auch ein solcher
Bescheid nicht vor, so ist die fiir dieses Kalenderjahr
abgegebene Steuererklirung heranzuziehen.

(2) War der Wehrpflichtige in dem nach Abs. t
fir die Ermittlung des Einkommens mafgeblichen
Kalenderjahr erstmalig zur Einkommensteuer zu
veranlagen und hat sich die selbstindige Erwerbsti-
tigkeit nicht auf das gesamte Kalenderjahr erstreckt,
so ist die Hoéhe der Entschidigung durch die
Umrechnung des Einkommens aus der selbstindi-
gen Erwerbstitigkeit auf das gesamte Kalenderjahr
zu ermitteln.

(3) War der Wehrpflichtige fiir das dem
Einberufungstermin vorangegangene Kalenderjahr
erstmalig zur Einkommensteuer zu veranlagen und
liegt zum Zeitpunkt der Antragstellung kein
rechtskriftiger Einkommensteuerbescheid vor, so
ist die fiir dieses Kalenderjahr abgegebene Steuerer-
klirung heranzuziehen. Liegt eine solche Erklirung
nicht vor, so ist iiber den Antrag erst nach Vorlage
der Steuererklirung zu entscheiden.
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(4) Ist der Wehrpflichtige fiir das Kalenderjahr, in
dem er den Prisenzdienst anzutreten hat, erstmalig
zur Einkommensteuer zu veranlagen und hat er die
selbstindige Erwerbstitigkeit vor Antritt des Pri-
senzdienstes aufgenommen, so ist iiber den Antrag
erst nach Vorlage der Steuererklirung zu entschei-
den. Die Hohe der Entschidigung ist durch die
Umrechnung des Einkommens aus der selbstindi-
gen Erwerbstitigkeit auf das gesamte Kalenderjahr
zu ermitteln. Dabei sind die Zeiten einer Prisenz-
dienstleistung in den Zeitraum, in dem die
Erwerbstitigkeit ausgeiibt wurde, nicht einzurech-
nen.

(5) Das Einkommen besteht aus dem Gesamtbe-
trag der Einkiinfte aus

1. Land- und Forstwirtschaft,

2. selbstindiger Arbeit und

3. Gewerbebetrieb,
vermehrt um die Investitionsriicklage oder den
steuerfreien Betrag nach § 9 EStG 1988 und um den
Investitionsfreibetrag nach § 10 EStG 1988.

II. Abschnitt
Fortzahlung der Beziige
Fortzahlung im Bereich des Bundes

§ 42. (1) Der Wehrpflichtige, der in einem
1. Dienstverhiltnis zum Bund oder
2. Dienstverhiltnis zu einer Stiftung oder einem
Fonds oder einer Anstalt, sofern diese
Einrichtungen von Organen des Bundes oder
von Personen verwaltet werden, die hiezu von
Organen des Bundes bestellt sind, oder
3. Dienstverhiltnis, auf das das Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz  (LDG  1984), BGBL
Nr. 302, oder das Landesvertragslehrergesetz
1966, BGBIl. Nr. 172, oder das Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienst-
rechtsgesetz (LLDG 1985), BGBIL. Nr. 296,
odér das Land- und forstwirtschaftliche
Landesvertragslehrergesetz, BGBl. Nr. 244/
1969, anzuwenden ist,
steht, hat an Stelle eines Entschidigungsanspruches
nach § 39 Abs. 2 fiir die Dauer eines Prisenzdienstes
nach § 39 Abs. 1 Anspruch auf Fortzahlung seiner
Beziige. Die Beziige sind um die Beitrige nach § 16
Abs. 1 Z 3 lit. a, ausgenommen Betriebsratsumlagen,
Z 4 und 5 EStG 1988 zu kiirzen. Die verbleibenden,
um die darauf entfallende Lohnsteuer zu vermin-
dernden Beziige wihrend des Prisenzdienstes sind
nur in dem die Pauschalentschidigung iibersteigen-
den Ausmaf fortzuzahlen. Die Fortzahlung gebiihrt
bis zu jenem Betrag, der in Summe mit der
Pauschalentschidigung 12 vH des Gehaltsansatzes
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28
Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, einschliefSlich
allfalliger Teuerungszulagen, pro Tag nicht iiber-
steigt.
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(2) Die Beziige umfassen die dem Wehrpflichti-
gen nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften
gebiihrenden Monatsbeziige zuziiglich pauschalier-
ter oder sonstiger regelmiflig gleichbleibender
Nebengebithren oder diesen gleichzuhaltender
Vergiitungen. Soweit es sich um andere Nebenge-
biithren oder Vergiitungen handelt, sind diese im
durchschnittlichen Ausmaf der fiir die letzten drei,
auf Verlangen des Wehrpflichtigen fiir die letzten
zwdlf Kalendermonate vor Antritt des Prisenzdien-
stes angefallenen Nebengebithren oder Vergiitun-
gen fortzuzahlen. Hiebei sind Belohnungen, Jubila-
umszuwendungen sowie Reisegebithren nicht zu
beriicksichtigen. Uberdies gebiihren dem Wehr-
pflichtigen die nach den besoldungsrechtlichen
Vorschriften wihrend der Dauer des Prisenzdien-
stes fillig werdenden Sonderzahlungen. Als Mo-
natsbeziige gelten bei einem Vertragsbediensteten
das Monatsentgelt und allfillige Zulagen (§8a
Abs.1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,
BGBI. Nr. 86).

(3) Der Bund hat den Stiftungen, Fonds und
Anstalten nach Abs. 1 Z 2 sowie den Bundesbetrie-
ben und den Lindern die Kosten, die fiir die
Fortzahlung der Beziige an ihre Bediensteten nach
den Abs. 1 und 2 entstanden sind, zu ersetzen.

Fortzahlung im Bereich der Linder

§ 43. Sofern die Linder durch eigene Dienst-
rechtsvorschriften fiir Wehrpflichtige, die in einem
Dienstverhiltnis zu

1. einem Land oder einem Gemeindeverband

oder einer Gemeinde oder

2. einer Stiftung oder einem Fonds oder einer

Anstalt, sofern die Zustiandigkeit zur gesetzli-

chen Regelung dieser Dienstverhiltnisse den

Lindern zusteht,
stehen, die Fortzahlung der Beziige wihrend der
Dauer eines Prisenzdienstes nach §39 Abs. 1
mindestens in dem im §42 normierten Ausmafl
vorsehen, besteht fiir einen solchen Wehrpflichtigen
kein Entschddigungsanspruch nach § 39 Abs. 2. Der
Bund hat den genannten Arbeitgebern die ihnen aus
der Fortzahlung der Beziige entstandenen Kosten
zu ersetzen, soweit diese Kosten das Ausmafl einer
Fortzahlung nach § 42 nicht iibersteigen. Der Ersatz
der Kosten darf in Summe mit der Pauschalentschi-
digung einen Betrag von 12 vH des Gehaltsansatzes
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28
Abs. 3 des . Gehaltsgesetzes 1956, einschliefilich
allfalliger Teuerungszulagen, pro Tag nicht iiber-
steigen.

Fortzahlung in anderen Bereichen

§ 44. (1) Werden einem Wehrpflichtigen fiir die
Dauer eines Prisenzdienstes nach § 39 Abs. 1 seine
Beziige durch einen anderen als im § 42 Abs. 1 oder
im § 43 genannten Arbeitgeber im Inland fortge-
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zahlt, so besteht kein Entschidigungsanspruch nach
§ 39 Abs. 2. Dieser Anspruch fillt jedoch nur dann
weg, wenn die Beziige mindestens in einer Hohe
fortgezahlt werden, die dem Ausmaf einer Entschi-
digung nach § 39 Abs. 2 entspricht.

(2) Ein Arbeitgeber hat auf Antrag Anspruch auf
Kostenersatz in der Hohe der dem Wehrpflichtigen
fortgezahlten Beziige, soweit diese Kosten das
Ausmalf einer Entschidigung nach § 39 Abs. 2 nicht
iibersteigen. Dieser Kostenersatz darf in Summe mit
der Pauschalentschidigung einen Betrag von 12 vH
des Gehaltsansatzes der Gehalisstufe 2 der Dienst-
klasse V nach § 28 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956,
einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen, pro Tag
nicht iibersteigen.

Zusammenrechnung von Anspriichen

§ 45. (1) Werden einem Wehrpflichtigen fiir die
Dauer eines Prisenzdienstes nach §39 Abs. 1
Beziige fortgezahlt und entsteht ihm daneben auch
ein Verdienstentgang aus nicht selbstindiger oder
selbstindiger Erwerbstitigkeit, so diirfen die dem
Bund aus der Summe von

1. Pauschalentschidigung,

2. Entschidigung,

3. Fortzahlung der Beziige und

4. Ersatz der Kosten fiir eine Fortzahlung
insgesamt erwachsenden Aufwendungen fiir den
Wehrpflichtigen 12 vH des Gehaltsansatzes der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28 Abs. 3
des Gehaltsgesetzes 1956, einschlieflich allfilliger
Teuerungszulagen, pro Tag nicht iibersteigen. Dies
gilt auch im Falle einer Fortzahlung der Beziige
durch mehrere Arbeitgeber.

(2) Werden einem Wehrpflichtigen Beziige
fortgezahlt und entsteht ihm daneben auch ein
Verdienstentgang aus nicht selbstindiger oder
selbstindiger Erwerbstdtigkeit, so gebiihrt ihm
insoweit auch eine Entschidigung nach den fiir
diese Personenkreise geltenden Bestimmungen, als
die Summe der Geldleistungen nach Abs. 1 Z 1 bis 4
einen Betrag von 12 vH des Gehaltsansatzes nach
Abs. 1 pro Tag nicht erreicht. Bei der Ermittlung
einer solchen Entschidigung ist der Verdienstent-
gang nicht um die Pauschalentschidigung zu
vermindern.

(3) Werden einem Wehrpflichtigen fiir die Dauer
des Prisenzdienstes die Beziige von mehr als einem
Arbeitgeber in einem um die Pauschalentschidigung
verminderten Ausmafl fortgezahlt, so gebithrt dem
Wehrpflichtigen auf seinen Antrag eine Entschidi-
gung in der Hohe jenes Vielfachen der Pauschalent-
schiadigung, das der Anzahl der genannten Arbeit-
geber entspricht, vermindert um die dem Wehr-
pflichtigen nach '§ 39 Abs. 1 ausbezahlte Pauschal-
entschidigung. Diese Entschidigung darf in Summe
mit den Geldleistungen nach Abs. 1 Z 1 bis 4 einen
Betrag von 12 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1
pro Tag nicht iibersteigen.
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(4) Haben die dem Bund durch die Pauschalent-
schidigung, eine Fortzahlung nach § 42 sowie eine
Entschidigung und einen Ersatz der Kosten fiir eine
Fortzahlung der Beziige insgesamt erwachsenen
Aufwendungen fiir den Wehrpflichtigen einen
Betrag von 12 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1
pro Tag iberstiegen, so gilt die diesen Betrag
iibersteigende Summe als Ubergenuf .aus dem
Dienstverhiltnis nach §42 Abs.1 Z1. Werden
einem Arbeitgeber nach § 42 Abs. 1 Z 2 oder 3 die
aus einer Fortzahlung der Beziige entstandenen
Aufwendungen nicht oder nicht in voller Hohe
ersetzt, so gelten die nicht ersetzten Aufwendungen
als Ubergenufl des Wehrpflichtigen aus dem
jeweiligen Dienstverhiltnis.

III. Abschnitt
Zustindigkeit und Verfahren

Antragstellung und Entscheidung

§ 46. (1) Der Antrag des Wehrpflichtigen auf
Entschidigung nach § 39 Abs. 2 und § 45 Abs. 3 ist
bis spitestens sechs Monate nach der Entlassung aus
dem Prisenzdienst zu stellen.

(2) Der Antrag des Arbeitgebers auf Kostenersatz
nach § 44 ist spitestens bis zum Ablauf des 30. Juni
des der Entlassung des Wehrpflichtigen aus dem
Prisenzdienst folgenden Kalenderjahres zu stellen.
Ein solcher Antrag ist auch hinsichtlich des
Kostenersatzes fiir die Fortzahlung der Beziige

1. an mehrere Wehrpflichtige oder

2. wihrend mehrerer Prisenzdienstleistungen
zulissig.

(3) Gegen die Versiumung der Fristen nach den
Abs. 1 und 2 ist eine Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand im Sinne des §71 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG), BGBL
Nr. 51, zulissig.

(4) Zur Antragstellung auf Entschidigung nach
§39 Abs.2 und §45 Abs.3 wihrend eines
Einsatzprisenzdienstes sind auch berechtigt:

1. die Ehefrau des Wehrpflichtigen,

2. Kinder, fiir die dem Wehrpflichtigen oder
seiner nicht dauernd von ihm getrennt
lebenden Ehefrau eine Familienbeihilfe auf
Grund des Familienlastenausgleichsgeset-
zes 1967 oder eine gleichartige auslindische
Beihilfe zusteht, und

3. andere Personen, sofern der Wehrpflichtige
ihnen kraft Gesetzes Unterhalt leistet oder zu
leisten hitte.

(5) Der Arbeitgeber eines Wehrpflichtigen ist
verpflichtet, alle Bestitigungen auszustellen, die zur
Feststellung der Hohe der Entschiddigung erforder-
lich sind, und diese Bestitigungen sowie alle sonst
erforderlichen Unterlagen dem Wehrpflichtigen
auszuhindigen. Der Antragsteller hat alle Unterla-
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gen vorzulegen, die zum Nachweis des Anspruches
und fiir die Bemessung der Leistungen nach diesem
Hauptstiick erforderlich sind.

(6) Uber einen Antrag auf Entschidigung nach
§39 Abs. 2 und § 45 Abs. 3 und auf Kostenersatz
nach § 44 hat das Heeresgebithrenamt zu entschei-
den. Berufungen gegen die Hohe der Entschidi-
gung oder des Kostenersatzes haben keine aufschie-
bende Wirkung. Uber Berufungen hat der Bundes-
minister fiir Landesverteidigung zu entscheiden.

Auszahlung

§47. (1) Die Pauschalentschidigung ist dem
Wehrpflichtigen bar auszuzahlen bei:

1. Truppeniibungen,

2. Kaderiibungen,

3. freiwilligen Waffeniibungen und Funktions-

diensten und

4. einem Aufschubprisenzdienst.
Bet Prisenzdiensten nach den Z 1 bis 3, die nicht
linger als 20 Tage dauern, ist die Pauschalentschi-
digung bei der Entlassung auszuzahlen. In allen
iibrigen Fillen ist die Pauschalentschidigung fiir
den ersten Kalendermonat der Prisenzdienstlei-
stung innerhalb von zwei Wochen nach dem Beginn
dieses Prisenzdienstes, fiir die weiteren Kalender-
monate jeweils am 15.jeden Kalendermonates
auszuzahlen.

(2) Die Pauschalentschidigung ist unbar auszu-
zahlen bei:

1. auBlerordentlichen Ubungen und

2. einem Einsatzprisenzdienst.

Bei diesen Prisenzdiensten ist die Pauschalentschi-
digung fiir den ersten Kalendermonat der Prisenz-
dienstleistung innerhalb von zwei Wochen nach
dem Beginn dieses Prisenzdienstes, fiir die weiteren
Kalendermonate jeweils am 15. jeden Kalendermo-
nates auszuzahlen.

(3) Die Entschidigung nach § 39 Abs. 2 und § 45
Abs. 3 sowie der Kostenersatz nach § 44 sind unbar
auszuzahlen:

1. bei Truppeniibungen, Kaderiibungen, freiwil-
ligen Waffeniibungen und Funktionsdiensten,
die nicht linger als 20 Tage dauern,
unverziiglich nach Zustellung des Bescheides
erster Instanz Uber die Zuerkennung der
Entschidigung oder des Kostenersatzes und

2. bei Prisenzdiensten nach Z 1, die linger als 20
Tage dauern, bei auﬁerordenthchen Ubungen,
bei einem Einsatzprisenzdienst sowie bei
einem Aufschubprisenzdienst nach Zustellung
des Bescheides nach Z 1 jeweils am 15. jeden
Kalendermonates fiir den laufenden Kalen-
dermonat, fiir allfillige vorangegangene Zeit-
riume jedoch unverziiglich nach Zustellung
dieses Bescheides.
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Endet in den Fillen der Z 2 der Prisenzdienst vor
dem 15. eines Kalendermonates und ist der Bescheid
erster Instanz bereits zugestelly, so ist der
zuerkannte Betrag unverziiglich nach der Entlas-
sung aus dem Prisenzdienst auszuzahlen. Wurde
dieser Bescheid zu einem spiteren Zeitpunkt
zugestellt, so ist dieser Betrag unverziiglich nach
Zustellung dieses Bescheides auszuzahlen.

(4) Bei unbarer Auszahlung sind die Pauschalent-
schidigung, die Entschidigung und der Kostener-
satz auf ein Konto bei einem Kreditinstitut im
Inland oder an einen vom Antragsteller bestimmten
Bezugsberechtigten zu tberweisen. Die hiefiir
erforderlichen Angaben sind hinsichtlich

1. der Pauschalentschidigung vom Wehrpflichti-

gen der fiir ihn zustindigen militdrischen
Dienststelle und
2. der iibrigen Geldleistungen jeweils vom
Antragsteller dem Heeresgebiihrenamt
bekanntzugeben.

VII. HAUPTSTUCK
Straf-, Sonder- und Schlulbestimmungen

Strafbestimmung

§ 48. Wer den im § 10 Abs. 4, § 35 Abs. 3 erster
Satz, §37 oder im §46 Abs.5 erster Satz
festgelegten Pflichten zuwiderhandelt oder in den
Fillen des § 10, § 35, § 37 oder des § 46 unwahre
oder unvollstindige Angaben macht, begeht, sofern
diese Tat nicht einen gerichtlich strafbaren Tatbe-
stand darstellt, eine Verwaltungsiibertretung und ist
hiefiir mit Geldstrafe bis zu 3 000 S zu bestrafen.

Gemeinsame Bestimmungen fiir die
Auszahlung

§ 49. (1) Fillt ein Auszahlungstag fiir die nach
diesem Bundesgesetz gebiithrenden Betrige auf
einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag,
so sind diese Betrige an jenem Tag auszuzahlen, der
diesem Auszahlungstag unmittelbar vorangeht und
nicht selbst ein Samstag, Sonntag oder gesetzlicher
Felertag ist.

(2) Erstreckt sich ein Anspruch auf monatlich
auszuzahlende Leistungen nur auf einen Teil des
Kalendermonates oder indert sich im Laufe des
Kalendermonates die Hohe dieser Leistungen, so ist
fir jeden Kalendertag ein Dreifligstel der entspre-
chenden Leistung auszuzahlen.

(3) Sofern ein auszuzahlender Betrag nicht auf
einen vollen Schillingbetrag lautet, sind Bruchteile
des jeweiligen Schillingbetrages auf den nichsten
vollen Schillingbetrag aufzurunden.

(4) Betrige, deren Auszahlung wihrend einer
dem Wehrpflichtigen gewihrten Dienstfreistellung
fallig wird, sind am Tag vor Beginn der
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Dienstfreistellung auszuzahlen. Dies gilt niche fiir
die- Fahrtkostenvergiitung sowie fiir Betrige, die
unbar auszuzahlen sind.

(5) Ist eine Auszahlung von Betrigen, die bar
auszuzahlen sind, zum festgesetzten Zeitpunkt oder
innerhalb der festgesetzten Frist nicht méglich, so
sind sie ehestmoglich, spitestens bei der Entlassung
des Wehrpflichtigen aus dem Présenzdienst, auszu-
zahlen.

(6) Bel der Berechnung und Zahlbarstellung
1. der den Zeitsoldaten gebiihrenden Barbeziige,
ausgenommen der Fahrtkostenvergiitung,
2. des Familienunterhaltes und der Wohnkosten-
beihilfe und
3. der Entschidigung nach § 39 Abs. 2 und § 45
Abs. 3
hat das Bundesrechenamt unter Anwendung des § 2
Abs.1 Z1 und 7 des Bundesrechenamtsgesetzes,
BGBI. Nr. 123/1978, mitzuwirken.

(7) Die wihrend eines Einsatzes nach §2 WG
sowie wihrend einsatzihnlicher Ubungen gebiih-
renden Betrdge nach dem IL, III. und VI. Haupt-
stiick sind insoweit abweichend von den jeweils
festgelegten Bestimmungen iiber die Auszahlung
auszuzahlen, als dies die besonderen militirischen
Umstinde des jeweiligen Einsatzes oder der
jeweiligen Ubung erfordern.

Ubergenuf

§50. (1) Zu Unrecht empfangene Betrige
(Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten
Glauben empfangen worden sind, dem Bund zu
ersetzen. Sie sind vom Heeresgebithrenamt herein-
zubringen. Uber Berufungen entscheidet der
Bundesminister fiir Landesverteidigung.

(2) Die riickforderbaren Ubergeniisse sind durch
Abzug von den nach diesem Bundesgesetz gebiih-
renden Betrigen hereinzubringen. Hiebei kénnen
Raten festgesetzt werden. Bei der Festsetzung der
Raten ist auf die wirtschaftlichen Verhilitnisse des
Ersatzpflichtigen Riicksicht zu nehmen. Ist die
Hereinbringung durch Abzug nicht méglich, so ist
der Ersatzpflichtige zum Ersatz zu verhalten. Leistet
der Ersatzpflichtige nicht Ersatz, so sind die
riickforderbaren Ubergeniisse nach den Vorschrif-
ten des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes 1991
(VVG), BGBL Nr. 53, hereinzubringen. Die Ver-
pflichtung zum Ersatz ist auf Verlangen mit
Bescheid festzustellen. Soweit die Ersatzforderung
des Bundes durch Abzug hereinzubringen ist, geht
sie den Forderungen anderer Personen vor.

(3) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden
kann die Riickzahlung gestundet werden. Von der
Hereinbringung riickforderbarer Ubergeniisse kann
vom Bundesminister fiir Landesverteidigung im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finan-
zen Abstand genommen werden, wenn die Herein-
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bringung eine besondere Hirte bedeuten wiirde
oder wenn das Verfahren zur Hereinbringung mit
Kosten und Weiterungen verbunden wire, die in
keinem Verhiltnis zum Riickforderungsbetrag
stehen wiirden.

(4) Das Recht auf Riickforderung von Uberge-
niissen verjihrt nach drei Jahren ab Auszahlung
oder Uberweisung. Was trotz Verjihrung geleistet
worden ist, kann nicht zuriickgefordert werden. Die
Bestimmungen des biirgerlichen Rechtes tiber die
Hemmung und Unterbrechung der Verjihrung sind
mit der Maflgabe anzuwenden, daf} die Geltendma-
chung eines Ubergenusses im Verwaltungsverfahren
einer Klage gleichzuhalten ist.

Gebiihrenfreiheit

§ 51. Die durch dieses Bundesgesetz unmittelbar
veranlafiten Schriften und Amtshandlungen sind
von den Stempel- und Rechtsgebiihren, den
Bundesverwaltungsabgaben sowie den Gerichts-
und Justizverwaltungsabgaben befreit.

Handlungsfihigkeit von
Minderjihrigen

§ 52. Die Handlungsfihigkeit von Wehrpflichti-
gen ist in allen Angelegenheiten dieses Bundesgeset-
zes durch ihre Minderjihrigkeit nicht beschrinkt.

Verweisungen auf andere
Bundesgesetze

§53. Soweit in diesem Bundesgesetz auf
Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen
wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung
zu verstehen.

In- und Auflerkrafttreten

§ 54. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1992
in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 30. Juni 1992 treten aufler
Kraft:

1. das Heeresgebiihrengesetz 1985 (HGG),
BGBI. Nr. 87,

2. die Art. I bis V der Anlage 2 der Kundma-
chung BGBI. Nr. 87/1985,

3. der Art.I1 des Bundesgesetzes
Nr. 266/1985,

4. der Art. IIl Abs. 2 und 3 des Wehrrechtsin-
derungsgesetzes 1986, BGBI. Nr. 328,

5. der Art.II des Bundesgesetzes: BGBL
Nr. 337/1987,

6. die Z 2 der Kundmachung BGBL. Nr. 259/
1988,

7. a) der Art. X Abs. 2 des Wehrrechtsinde-

rungsgesetzes 1988, BGBI. Nr. 342,

BGBI.
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b) der Art. X Abs. 1 und 3 des Wehrrechts-

dnderungsgesetzes 1988, soweit diese

Absitze das Heeresgebiihrengesetz 1985
betreffen,

8. der Art.II des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 362/1989,

9. der Art.II des Bundesgesetzes BGBL

Nr. 326/1990 und

10. der Art. XXXIV Abs. 1 der Exekutionsord-
nungs-Novelle 1991, BGBI. Nr. 628, soweit
dieser Absatz das Heeresgebiihrengesetz
1985 betrifft.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgeset-
zes konnen bereits von dem seiner Kundmachung
folgenden Tag an erlassen werden. Sie diirfen
jedoch frithestens mit 1. Juli 1992 in Kraft gesetzt
werden.

Ubergangsbestimmungen

§ 55. (1) Fiir die Berechnung des Erstattungsbe-
trages nach § 6 Abs. 6 sind fiir die vor dem 1. Juli
1992 liegenden Zeiten die fiir den ehemaligen
Zeitsoldaten angefallenen Monatsprimien und
Vergiitungen nach §5a Abs. 1 Z2, Abs.2 und 3
HGG sowie die fiir diese Zeiten vorgesehene
Monatsprimie nach § 5 a Abs. 1 Z 1 HGG heranzu-
ziehen.

(2) Personen, die
1. einen vor dem 1.Juli 1992 angetretenen
Wehrdienst als Zeitsoldat tiber diesen Zeit-
punkt hinaus leisten und
2. bei der Entlassung aus diesem Wehrdienst als
Zeitsoldat einen Anspruch auf eine Treuepri-
mie nach § 9 haben,
gebithrt die Treueprimie in der Hohe der
Uberbriickungshilfe nach § 8 Abs. 2 HGG. Dabei ist
als Bemessungsgrundlage die jeweilige Monatspri-
mie nach §6 Abs. 1 Z 2 heranzuziehen. Auf eine
solche Treueprimie ist die Erstattungspflicht nach
§ 8 Abs. 4 HGG anzuwenden.

(3) Eine Treueprimie nach §9 ist um eine
Uberbriickungshilfe, die fiir einen vor dem 1. Juli
1992 beendeten Wehrdienst als Zeitsoldat ausbe-
zahlt wurde, zu vermindern.

(4) Ist ein Verfahren auf Zuerkennung von
Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe fiir
einen Prisenzdienst, der

1. vor dem 1. Juli 1992 angetreten wurde und

iiber diesen Zeitpunkt hinaus geleistet wird
oder

2. nach Ablauf des 30. Juni 1992 anzutreten ist,
mit Ablauf des 30. Juni 1992 noch nicht rechtskrif-
tig abgeschlossen, so ist das.Verfahren im Falle der
Z 1 fiir die vor dem 1. Juli 1992 liegenden Teile des
Prisenzdienstes nach dem V. Abschnitt HGG und
fir die nach Ablauf des 30. Juni 1992 liegenden
Teile nach dem V. Hauptstiick dieses Bundesgeset-
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zes fortzufishren. Im Falle der Z 2 ist das Verfahren
nach dem V.Hauptstiick dieses Bundesgesetzes
fortzufithren. Ist ein anderes Verfahren auf
Zuerkennung der genannten Leistungen mit Ablauf
des 30. Juni 1992 noch nicht rechtskriftig abge-
schlossen, so ist es nach dem V. Abschnitt HGG

fortzufiihren.

(5) Wird ein Antrag auf Zuerkennung von
Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe oder
auf Anderung bereits zuerkannter Leistungen fiir
einen Prisenzdienst, der vor dem 1. Juli 1992
begonnen wurde und iiber diesen Zeitpunkt hinaus
geleistet wird, nach Ablauf des 30. Juni 1992
eingebracht, so ist dieses Verfahren fiir die vor dem
1. Juli 1992 liegenden Teile des Prisenzdienstes
nach dem V. Abschnitt HGG und fiir die nach
Ablauf des 30. Juni 1992 liegenden Teile nach dem
V. Hauprstiick dieses Bundesgesetzes durchzufiih-
ren. Die Antragsfrist von drei Monaten nach § 26
Abs. 2, § 27 Abs. 3 und § 35 Abs. 2 beginnt fiir die
nach Ablauf des 30. Juni 1992 liegenden Teile des
Prisenzdienstes mit 1. Juli 1992.

(6) Wurde ein Verfahren auf Zuerkennung von
Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe fiir
einen Prisenzdienst nach Abs. 4 Z 1 oder 2 bereits
vor dem 1. Juli 1992 rechtskriftig abgeschlossen, so
ist das Verfahren auf Antrag des Wehrpflichtigen
oder einer Person, fiir die ein Anspruch auf
Familienunterhalt besteht, wieder aufzunehmen und
nach dem V.Hauptsuiick dieses Bundesgesetzes
fortzufithren. Ein solcher Antrag ist im Falle eines
Prisenzdienstes nach Abs. 4 Z 1 nur hinsichtlich
jener Teile zuldssig, die nach Ablauf des 30. Juni
1992 liegen. Wird ein solcher Antrag im Falle eines
Prisenzdienstes nach Abs. 4 Z 1 bis'zum Ablauf des
30. September 1992 eingebracht, so beginnt der
Anspruch auf die genannten Leistungen nach dem
V. Hauptstiick dieses Bundesgesetzes mit 1. Juli
1992. Bei einer spiteren Antragstellung beginnt
dieser Anspruch erst mit dem der Antragstellung
nachfolgenden Monatsersten. Im Falle eines Pri-
senzdienstes nach Abs. 4 Z 2 gelten hinsichtlich des
Beginnes des Anspruches auf die genannten
Leistungen § 26 Abs. 2 und § 35 Abs. 2 Z 1.

(7) Hinsichtlich eines Verfahrens auf Zuerken-
nung der Entschidigung eines Verdienstentganges
sind der Abs. 4 und der Abs. 6 erster und zweiter
Satz nach Mafigabe folgender Bestimmungen
anzuwenden:

1. An die Stelle des V. Abschnittes HGG trint

jeweils der V1. Abschnitt HGG.

2. An die Stelle des V.Hauptstickes dieses
Bundesgesetzes tritt jeweils das VI, Haupt-
stiick dieses Bundesgesetzes.

3. Eine Antragstellung nach Abs. 6 durch eine
Person, fiir die ein Anspruch auf Familienun-
terhalt besteht, ist nur im Falle eines
Einsatzprisenzdienstes zuldssig.

4. Hinsichtich der Frist fir die Antragstellung
nach Abs. 6 gilt § 46 Abs. 1und 3.
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(8) Ein Wehrpflichtiger,

1. der einen Prisenzdienst nach § 39 Abs. 1 vor
dem 1. Juli 1992 angetreten hat und ihn iiber
diesen Zeitpunkt hinaus leistet und

2. dem die Beziige von einem Arbeitgeber
a) nach § 42 Abs. 1 oder
b) nach § 43 in einem nicht um die Pauschal-

entschidigung verminderten Ausmaf fort-

gezahlt werden,
hat fiir die gesamte Dauer dieses Prisenzdienstes
keinen Anspruch auf Pauschalentschidigung. Im
Falle des § 42 hat der Wehrpflichtige fir die nach
Ablauf des 30.Juni 1992 liegenden Teile des
Prisenzdienstes Anspruch auf Fortzahlung seiner
Beziige §42 Abs. 2, vermindert um die Beitrige
nach § 16 Abs. 1 Z 3 lit. a, ausgenommen Betriebs-
ratsumlagen, Z 4 und 5 EStG 1988 sowie um die auf
die verbleibenden Beziige entfallende Lohnsteuer,
bis zu jenem Betrag, der 12 vH des Gehaltsansatzes
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28
Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, einschliefilich
allfalliger Teuverungszulagen, pro Tag nicht iiber-
steigt. Insoweit die wihrend des Prisenzdienstes
fortgezahlten Beziige nach Z2 lit.a oderb das
Ausmaf der Pauschalentschidigung nicht erreichen,
gebihrt dem Wehrpflichtigen auf Antrag eine
Entschidigung in dieser Hohe. Diese Entschidi-
gung gebiihrt nicht, wenn sie insgesamt 100 S nicht
iibersteigt. Auf diese Entschidigung ist hinsichtlich
der Zustindigkeit und des Verfahrens der III. Ab-
schnitt des VI. Hauptstiickes anzuwenden.

(9) Ein Ersatz der Kosten nach § 42 Abs. 3 oder
§ 43 gebiihrt im Falle eines Prisenzdienstes nach
Abs. 8 Z 1 fiir die nach Ablauf des 30. Juni 1992
liegenden Teile des Prisenzdienstes, jeweils vermin-
dert um die Beitrige nach § 16 Abs. 1 Z3 lit. a,
ausgenommen Betriebsratsumlagen, Z 4 und 5 EStG
1988, bis zu einem Betrag, der 12vH des
Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V nach § 28 Abs. 3 dés Gehaltsgesetzes 1956,
einschlieflich allfilliger Teuerungszulagen, pro Tag
nicht tibersteigt. Ein Kostenersatz nach § 44 Abs. 2
gebiihrt nur hinsichtlich solcher Prisenzdienstlei-
stungen, die nach Ablauf des 30.Juni 1992
beginnen.

(10) Gilt ein Wehrpflichtiger auf Grund des
Antrittes eines Auslandseinsatzprisenzdienstes als
vorzeitig aus dem Wehrdienst als Zeitsoldat
entlassen, so gebithrt ihm zum Zeitpunkt dieser
Entlassung keine Treuepramie. Liuft ein Verpflich-
wungszeitraum zum Wehrdienst als Zeitsoldat
wihrend des Auslandseinsatzprisenzdienstes ab, so
gebiihrt dem Wehrpflichtigen zum Zeitpunke dieses
Ablaufens eine Treueprimie nach §9. Zur Ermitt-
lung der Hshe der Treueprimie sind die zu diesem
Zeitpunkt fiir Zeitsoldaten normierten Geldleistun-
gen heranzuziehen.

(11) Das Monatsgeld nach § 3 uitt hinsichtlich

des §43 Abs.2, §49 Abs. 2 und des §77 Abs. 1
HDG an die Stelle des Taggeldes nach § 3 HGG.
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(12) Die Primie im Grundwehrdienst nach §5
tritt hinsichtlich des § 43 Abs. 2 HDG und des § 77
Abs. 1 HDG, soweit sich diese Bestimmung auf
Soldaten im Grundwehrdienst bezieht, an die Stelle
der Monatspramie nach § 5 HGG.

(13) Eine Treueprimie nach § 9 tritt hinsichtlich

1. des §51 Abs. 3, §52 Abs. 2, § 77 Abs. t und

des § 79 Abs. 5und 6 HDG und

2. des § 5 Abs. 4 Z 2 des Auslandseinsatzgesetzes

(AuslEG), BGBI. Nr. 233/1965,
an die Stelle einer Uberbriickungshilfe nach § 8
HGG.

Vollziehung

§ 56. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes

sind betraut:

1. hinsichtlich des § 6 Abs. 3 und des § 50 Abs. 3
der Bundesminister fiir Landesverteidigung im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen,

2. hinsichtlich des § 22 Abs. 2 der Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Landesverteidigung,

3. hinsichtlich des § 24 Abs. 1 und 2, soweit sie
nicht von Gerichten zu voliziehen sind, der
Bundesminister fiir Justiz,

4. hinsichtlich des §42 Abs.1 und2 jeder
Bundesminister insoweit, als sein Zustindig-
keitsbereich fiir Dienstverhiltnisse betroffen
ist,

5. hinsichtlich des § 49 Abs. 6 der Bundesminister
fiir Finanzen,

6. hinsichtlich des §51, soweit sich diese
Bestimmung auf Stempel- und Rechtsgebiih-
ren bezieht, der Bundesminister fiir Finanzen,

7. hinsichtlich des §51, soweit sich diese
Bestimmung' auf Bundesverwaltungsabgaben
bezieht, der Bundeskanzler,

8. hinsichtlich des §51, soweit sich diese
Bestimmung auf Gerichts- und Justizverwal-
tungsabgaben bezieht, der Bundesminister fiir
Justiz und

9. hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen der
Bundesminister fiir Landesverteidigung.

Klestil

Vranitzky

423. Bundesgesetz iiber Einsatzzulagen fiir
Bedienstete des Bundesministeriums fiir Lan-
desverteidigung —  Einsatzzulagengesetz

(EZG)
Der Nationalrat hat beschlossen:

Anspruch auf Einsatzzulage
§ 1. (1) Eine Einsatzzulage gebiihrt folgenden
Personen, sofern sie einer Organisationseinheit des
Bundesheeres zugeordnet und nach § 2 Abs. 1 lit. a
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bis ¢ des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305,
eingesetzt sind, fiir die Dauer ihres Einsatzes oder
der unmittelbaren Vorbereitung eines Einsatzes:
1. Berufsoffizieren,
2. Beamten und Vertragsbediensteten, die nach
§ 11 WG zur Ausiibung einer Unteroffiziers-
funktion herangezogen werden,
3. Milicirpiloten auf Zeit.

(2) Die Einsatzzulage tritt wihrend des Einsatzes
oder der unmittelbaren Vorbereitung eines Einsat-
zes an die Stelle

1. der Nebengebiihren nach den §§ 16, 17, 17a,

17 b, 18, 19 a, 19 b und 20 des Gehaltsgeset-
zes 1956, BGBL. Nr. 54 (bei Vertragsbedien-
steten in Verbindung mit §22 Abs.1 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI.
Nr. 86),

2. der Anspriiche nach der Reisegebiihrenvor-

schrift 1955, BGBI. Nr. 133, und

3. des Freizeitausgleiches gemif § 49 Abs. 2 des

Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 333 (bei Vertragsbediensteten in Verbin-
dung mit § 20 des Vertragsbedienstetengeset-
zes 1948, BGBI. Nr. 86).

(3) Durch die Einsatzzulage werden bestehende
Anspriiche auf monatlich pauschalierte Nebenge-
bithren nach den §§18, 192, 19b und 20 des
Gehaltsgesetzes 1956 nicht- beriihrt, sofern die
jeweils anspruchsbegriindende Titigkeit auch im
Einsatz oder bei der unmittelbaren Vorbereitung
eines Einsatzes weiter ausgeiibt wird.

(4) Bei Bediensteten, die der Anwendung des
Nebengebiihrenzulagengesetzes, BGBIl. Nr. 485/
1971, unterliegen, sind auf 75 vH der Einsatzzulage
die fiir die nebengebiihrenzulagenrechtliche Be-
handlung der anspruchsbegriindenden Nebenge-
biihren mafigebenden Bestimmungen des Nebenge-
biihrenzulagengesetzes anzuwenden.

Héhe der Einsatzzulage

§ 2. (1) Die Einsatzzulage betrigt fiir einen
Beamten
1. bei einem Einsatz gemifl § 2 Abs. 1 lit. a WG
das 2,8fache,
2. beieinem Einsatz gemifl § 2 Abs. 1 lit. b oder ¢
WG das Zweieinhalbfache
des ihm nach dem Gehaltsgesetz 1956 gebithrenden
Monatsbezuges mit Ausnahme der Haushaltszu-
lage, hochstens jedoch das Vierfache des Gehaltes
(einschlieflich allfilliger Teuerungszulagen) der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der
Allgemeinen Verwaltung.

(2) Fiir einen Vertragsbediensten gilt Abs. 1 mit
der Maflgabe, dafl an die Stelle des Monatsbezuges
mit Ausnahme der Haushaltszulage das Monatsent-
gelt zuziiglich allfilliger Zulagen nach §8a des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 mit Ausnahme
der Haushaltszulage tritt.
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Vorbereitung eines Einsatzes

§ 3. (1) Fiir die Zeit der unmittelbaren Vorberei-
tung eines Einsatzes gebihrt die Einsatzzulage im
halben Ausmag.

(2) Als Beginn der unmittelbaren Vorbereitung
eines Einsatzes gilt die Alarmierung zur sofortigen
Herstellung der Bereitschaft der Truppe zum
Einsatz.

Auszahlung

§4. (1) Die Einsatzzulage ist monatlich im
nachhinein auszuzahlen.

(2) Ist der Betrag der auszuzahlenden Geldlei-
stung nicht durch 10 g teilbar, so sind Restbetrige
bis einschlieBlich 5g zu vernachlissigen und
Restbetrige von mehr als 5g als volle 10g
auszuzahlen.

Beginn und Enden des Anspruches

§5. (1) Der Anspruch auf die Einsatzzulage
entsteht mit dem Tag der Verfiigung des Einsatzes
und besteht fiir die Dauer des Einsatzes.

(2) Sind die Voraussetzungen fiir den Anspruch
auf die Einsatzzulage nicht fiir den Zeitraum eines
vollen Kalendermonats gegeben, so ist fiir jeden
Kalendertag, an dem kein Anspruch besteht, ein
Dreifligstel des Monatsbetrages abzuziehen.
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Sachleistungen

§ 6. Die Bediensteten haben im Einsatz und bei
der unmitelbaren Vorbereitung eines Einsatzes
Anspruch auf unentgeltliche Verpflegung.

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§7. Soweit in den §§1 bis 6 auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Ubergangsbestimmung

§ 8. Dieses Bundesgesetz gilt auch fiir zeitver-
pflichtete Soldaten und Personen, die nach § 12 des
Wehrgesetzes 1978 in der Fassung der Kundma-
chung BGBI. Nr. 15071978, in einer Offiziersfunk-

tion verwendet werden.

Inkrafttreten

§ 9. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1992 in
Kraft.

Vollziehung

§ 10. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir Landesverteidigung
betraut.

Klestil

Vranitzky

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



