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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1991

Ausgegeben am 27. Dezember 1991

244. Stiick

683. Bundesgesetz:

Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 — APSG

(NR: GP XVHI RV 291 AB 322 S. 47. BR: AB 4167 S. 547.)

684. Bundesgesetz:

Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes

(NR: GP XVIII IA 242/A AB 318 S. 47. BR: AB 4163 S. 547.)

685.

Bundesgesetz:

Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

(NR: GP XVIII 1A 241/A AB 317 S. 47. BR: 4143 AB 4162 S. 547.)

686. Bundesgesetz:

Gewerbeordnungsnovelle 1991

(NR: GP XVIII 1A 244/A AB 320 S. 47. BR: 4145 AB 4165 S. 547.)

683. Bundesgesetz iiber die Sicherung des

Arbeitsplatzes fiir zum Prisenzdienst einberu-

fene oder zum Zivildienst zugewiesene Arbeit-

nehmer (Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 —
APSG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

ABSCHNITT I

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fur

1. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis
einem privatrechtlichen Vertrag beruht,

2. Bedienstete, die in einem o&ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhiltnis zum Bund stehen,

3. Bedienstete, deren Dienstrecht gemifl Art. 14
Abs. 2 oder Art. 14 a Abs. 3 lit. b B-VG vom
Bund gesetzlich zu regeln ist, und

4. Heimarbeiter, auf die das Heimarbeitsgesetz
1960, BGBI. Nr. 105/1961, anzuwenden ist.

(2) Ausgenommen sind Arbeitnehmer, die in
einem Arbeitsverhiltnis zu einem Land, einem
Gemeindeverband oder einer Gemeinde stehen.

auf

(3) (Verfassungsbestimmung) Diesés Bundesge-
setz gilt fiir Arbeiter einschliefflich der Lehrlinge im
Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287.

Sonderbestimmungen

§ 2. Abschnitt II dieses Bundesgesetzes gilt

1. fiir Bedienstete, die in einem in § 19 genannten
Dienstverhiltnis stehen, sinngemif mit den im
Abschnitt IT vorgesehenen Abweichungen,

2. fir Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes
1984 mit den im Abschnitt IV vorgesehenen
Abweichungen.
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‘Begriffsbestimmungen

§ 3. (1) Prasenzdienst im Sinne dieses Bundesge-
setzes ist der ordentliche und der auf8erordentliche
Prisenzdienst gemifl § 27 des Wehrgesetzes 1990,
BGBI. Nr. 305.

(2) Zivildienst im Sinne dieses Bundesgesetzes ist
der ordentliche und der auflerordentliche Zivil-
dienst gemifl § 6 a des Zivildienstgesetzes, BGBI.
Nr. 679/1986.

ABSCHNITT II
Aufrechterhaltung bestehender Arsbeitsverhiltnisse

§ 4. Das . Arbeitsverhiltnis bleibt durch die
Einberufung (Zuweisung) zum Prisenz(Zivil)dienst
unberithrt. Wihrend der Zeit des Prisenz(Zi-
vil)dienstes ruhen die Arbeitspflicht des Arbeitneh-
mers und die Entgeltzahlungspflicht des Arbeitge-
bers, soweit nicht anderes bestimmt ist.

Mitteilungspflichten

§ 5. (1) Der Arbeitnehmer, der zum Prisenz(Zi-
vil)dienst einberufen (zugewiesen) wird, hat dem
Arbeitgeber hievon unverziiglich nach Zustellung
des Einberufungsbefehls, nach der allgemeinen
Bekanntmachung der Einberufung oder nach
Zustellung des Zuweisungsbescheides Mitteilung zu
machen. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber
jede Verinderung des bei Antritt des Prisenz(Zi-
vil)dienstes bekannten Zeitausmafles des Pri-
senz(Zivil)dienstes unverziiglich bekanntzugeben.
Das gleiche gilt bei Entfall des Prisenz(Zivil)dien-
stes.

(2) Ist der Arbeitnehmer aus Griinden, die nicht
von ihm zu- vertreten sind, an- der Mitteilung
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gehindert, so hat er sie nach Wegfall des
Hinderungsgrundes unverziiglich nachzuholen.

Fristenhemmung

§ 6. (1) Durch die Leistung des Prisenz(Zi-
vil)dienstes wird der Lauf - folgender Fristen
gehemmt:

1. Fristen fiir die Geltendmachung von Ansprii-
chen aus dem Arbeitsverhiltnis, die auf
Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestal-
tung oder Einzelvertrag beruhen,

2. die Frist fir die Weiterverwendung von
ausgelernten Lehrlingen gemifl § 18 des
Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/
1969, gemifl §63 Abs.4 des Land- und
Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes, BGBI.
Nr. 280/1980, oder eine durch Kollektivver-
trag festgelegte lingere Frist sowie

3. die Kiindigungsfrist bei Kiindigung durch den
Arbeitgeber, die im Zeitpunkt der Zustellung
des Einberufungsbefehls, der allgemeinen
Bekanntmachung der Einberufung oder der
Zustellung des Zuweisungsbescheides bereits
lduft, wenn der Arbeitnehmer seiner Mittei-
lungspflicht gemiff §5 Abs.1 spitestens
innerhalb von 14 Tagen oder unverziiglich
nach Wegfall eines iber diese Frist hinaus
andauernden  Hinderungsgrundes  nach-
kommt.

(2) Eine Hemmung der Kiindigungsfrist gemifl
Abs.1 Z 3 tritt nicht ein, wenn das Gericht auf
Grund einer Klage des Arbeitgebers das Vorliegen
eines der in §14 Abs.1 Z 1 genannten Griinde
feststellt.

(3) Die Hemmung beginnt mit dem Tag, fiir den
der Arbeitnehmer zur Leistung des Prisenz(Zi-
‘vil)dienstes einberufen (zugewiesen) ist und endet
mit dem Tag der Entlassung aus dem Prisenz(Zi-
vil)dienst, bei einem Prisenzdienst als Zeitsoldat
gemif § 32 des Wehrgesetzes 1990 mit dem Ende
des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes gemif§
§ 13 Abs. 1.

Wiederantritt der Arbeit

§7. (1) Trice der Arbeitnehmer aus seinem
Verschulden die Arbeit nicht innerhalb von sechs
Werktagen nach seiner Entlassung aus dem
Priasenz- oder Zivildienst an, so stellt dies einen
Entlassungsgrund im Sinne des § 15 Z 2 dar. Uber
Verlangen hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
Einsicht in die Entlassungsbescheinigung zu geben.

(2) Ist der Arbeitnehmer am rechtzeitigen
Wiederantritt der Arbeit aus Griinden, die nicht von
thm zu vertreten sind, gehindert, so hat er dies dem
Arbeitgeber unter Angabe des Grundes ab Kenntnis
unverziiglich bekanntzugeben. Nach Wegfall des
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Hinderungsgrundes ist die Arbeit am nichstfolgen-
den Tag, an dem im Betrieb gearbeiter wird,
anzutreten.

(3) Anspriiche auf Fortzahlung des Entgelts des
Arbeitnehmers bei Unterbleiben der Arbeitsleistung
stehen auch dann zu, wenn der Arbeitnehmer aus
den Griinden des Abs. 2 nach Entlassung aus dem
Prisenz(Zivil)dienst die Arbeit nicht antreten kann.

Anrechnungsbestimmungen

§ 8. Soweit sich Anspriiche eines Arbeitnehmers
nach der Dauer der Dienstzeit richten, sind Zeiten
1. des ordentlichen Prisenzdienstes,
2. des auflerordentlichen Prisenzdienstes gemifl
§ 27 Abs. 3Z 1, 2 und 4 bis 6 des Wehrgesetzes
1990,
3. des auflerordentlichen Prisenzdienstes gemifl
§ 27 Abs. 3 Z 3 des Wehrgesetzes 1990 bis zu
zwdlf Monaten
4. und des Zivildienstes,
wihrend derer das Arbeitsverhiltnis bestanden hat,
auf die Dauer der Dienstzeit anzurechnen.

Urlaub

§9. (1) Fallen in ein Urlaubsjahr Zeiten eines
Prisenz(Zivil)dienstes, so gebiihrt der Urlaub —
soweit Abs. 2 nicht anderes bestimmt — in dem
Ausmaf, das dem um die Dauer des Prisenz(Zi-
vil)dienstes verkiirzten Urlaubsjahr entspricht. Er-
geben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmafles
Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze
Werktage aufzurundén.

(2) Fillt in ein Urlaubsjahr eine kurzfristige
Einberufung zum ordentlichen oder auferordentli-
chen Prisenz(Zivil)dienst, so tritt eine Verkiirzung
des Urlaubsanspruches nur dann ein, wenn die Zeit
dieser Einberufung im Urlaubsjahr 30 Tage iiber-
steigt. Mehrere derartige Einberufungen innerhalb
des Urlaubsjahres sind zusammenzurechnen. Abs. 1
Satz 2 gilt sinngemif.

(3) Erstreckt sich der Prisenz(Zivil)dienst eines
Lehrers ganz oder zum Teil auf die Hauptferien, so
hat er unmittelbar nach Beendigung des Prisenz(Zi-
vil)dienstes Anspruch auf Erholungsurlaub bis zu
dem Ausmaf}, das einem vergleichbaren Arbeitneh-
mer gemifl Abs.1 und 2 zusteht. Auf diesen
Urlaubsanspruch sind jene Teile der Hauptferien, in
denen kein Prisenz(Zivil)dienst geleistet wird,
anzurechnen.

Sonstige Beziige

§ 10. Der Arbeitnelimer behilt den Anspruch auf
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne
des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988,
BGBI. Nr. 400, in den Kalenderjahren, in denen er
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den Prisenz(Zivil)dienst antritt oder beendet, in
dem Ausmafl, das dem um die Dauer des
Prisenz(Zivil)dienstes verkiirzten Kalenderjahr
entspricht..

Werks(Dienst)wohnung

§ 11. (1) Vereinbarungen iiber die Gewihrung
einer Werks(Dienst)wohnung, die vom Einberufe-
nen (Zugewiesenen) oder seinen Familienangehori-
gen weiter bendtigt wird, bletben durch die
Einberufung (Zuweisung) zum Prisenz(Zivil)dienst
solange unberithrt, als das Arbeitsverhiltnis besteht,
bei einem Prisenzdienst als Zeitsoldat gemifl § 32
des Wehrgesetzes 1990 bis zum Ende des
Kiindigungs- und Entlassungsschutzes gemifl § 13
Abs. 1.

(2) Eine abweichende Vereinbarung iiber die
Werks(Dienst)wohnung wihrend des aufrechten
Arbeitsverhiltnisses bedarf zu ihrer Gulugkeit der
Schriftform. Dieser Vereinbarung mufl iiberdies
eine Bescheinigung des Gerichts (§ 92 des Arbeits-
und  Soziaigerichtsgesetzes [ASGG], BGBL
Nr. 104/1985) oder. einer gesetzlichen Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer beigeschlossen sein,
aus der. hervorgeht, dafl der Arbeitnehmer tiber
Abs. 1 belehrt worden ist.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz
Grundsitze

§12. (1) Arbeitnehmer, die zum Prisenz(Zi-
vil)dienst einberufen (zugewiesen) sind, diirfen vom
Zeitpunkt der Miueilung tiber die Zustellung des
Einberufungsbefehles, der allgemeinen Bekannima-
chung der Einberufung oder der Zustellung des
Zuweisungsbescheides an bis zu dem in §13
genannten Tag weder gekiindigt noch entlassen
werden, soweit nicht anderes bestimmt ist.

(2) Hat der Arbeitgeber in Unkenntnis tber die
bereits erfolgte Einberufung (Zuweisung) zum
Prisenz(Zivil)dienst ‘innerhalb einer Frist von
14 Tagen ab der Zustellung des Einberufungsbefeh-
les, der allgemeinen Bekanntmachung der Einberu-
fung oder der Zustellung des Zuweisungsbescheides
eine Kiindigung oder Entlassung ausgesprochen, so
ist diese rechtsunwirksam, wenn der Arbeitnehmer
seiner Mitteilungspflicht (§ 5) binnen drei Arbeitsta-
gen nach Zugang der Beendigungserklirung nach-
kommt. Ist der Arbeitnehmer durch einen Hinde-
rungsgrund gemafl §5 Abs. 2 iiber die Frist von
14 Tagen hinaus an der Mitteilung verhindert, so ist
die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam,
wenn der Arbeitnehmer unverziiglich nach Wegfall
dieses Hinderungsgrundes unter Vorlage des
Einberufungsbefehles oder des Zuweisungsbeschei-
des oder unter Hinweis auf die erfolgte allgemeine
Bekanntmachung der Einberufung seiner Mittei-
lungspflicht nachkommt.
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(3) Die Kiindigung oder Entlassung ist rechts-
wirksam, wenn vor threm Ausspruch die Zustim-
mung des Gerichts eingeholt wurde. Die Zustim-
mung ist nicht erforderlich, wenn der Betrieb
stillgelegt wurde und eine Weiterbeschiftigung des
Arbeitnehmers in einem anderen Betrieb des
Unternehmens nicht moglich ist.

(4) Der Arbeitgeber hat gleichzeitig mit der
Einbringung der Klage den Betriebsrat zu verstindi-
gen.

(5) Eine entgegen den Bestimmungen der Abs. 1
bis 4 ausgesprochene Kiindigung oder Entlassung
1st rechtsunwirksam.

(6) Die Kiindigung oder Entlassung ist nur
zuldssig, wenn sie unverziiglich nach der Entschei-
dung des Gerichts ausgesprochen wird.

(7) Fiir Arheitnehmer, die unter den Kiindigungs-
und Entlassungsschutz nach diesem Bundesgesetz
fallen, gelten die §§ 105 bis 107 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes, BGBIL. Nr.22/1974, nicht. Fiir
Arbeitnehmer, auf die die §§120 bis 122 des
Arbeitsverfassungsgesetzes anzuwenden sind, gilt
der Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach
diesem Bundesgesetz nicht.

Ende des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes

§13. (1) Der Kiindigungs- und Entlassungs-

schutz endet:

1. bei einem Prisenz(Zivil)dienst, der kiirzer als
zwel Monate dauert, nach einem Zeitraum im
Ausniafy der halben Dauer dieses Prisenz(Zi-
vil)dienstes nach dessen Beendigung;

2. bei einem Prisenzdienst als Zeitsoldat gemifl
§ 32 Wehrgesetz, der ununterbrochen linger
als vier Jahre dauert, nach vier Jahren ab
dessen Antritt;

3. in allen iibrigen Fillen einen Monat nach
Beendigung des Prisenz(Zivil)dienstes.

(2) Ergeben sich bei Berechnung der Frist gemif}
Abs. 1 Z 1 Teile von Tagen, so sind diese auf ganze
Tage aufzurunden.

Zustimmung zur Kiindigung

§ 14. (1) Das Gericht darf die Zustimmung zur
Kiindigung nur erteilen, wenn
1. der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
a) wegen der bevorstehenden Stillegung des .
Betriebes oder
b) wegen der bevorstehenden oder schon
durchgefiihrten Einschrinkung des Betrie-
bes oder
c) wegen der bevorstehenden oder schon
durchgefiihrten Stillegung einer Betriebs-
abteilung
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trotz dessen Verlangen an einem anderen
Arbeitsplatz im Betrieb oder in einem anderen
Betrieb des Unternehmens nicht ohne erhebli-
chen Schaden weiterbeschiftigen kann, oder

2. der Arbeitnehmer auf Grund einer Erkran-
kung oder eines Ungliicksfalles unfshig wird,
die vereinbarte Arbeit zu leisten, sofern eine
Wiederherstellung  seiner  Arbeitsfahigkeit
nicht zu erwarten ist und dem Arbeitgeber die
Weiterbeschiftigung oder die Erbringung
einer anderen Arbeitsleistung durch den
Arbeitnehmer, zu deren Verrichtung sich
dieser bereit erklirt hat, nicht zugemutet
werden kann, oder

3. sich der Arbeitnehmer in der Tagsatzung zur
miindlichen Streitverhandlung nach Rechtsbe-
lehrung durch den Vorsitzenden iiber den
Kiindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz
mit der Kiindigung einverstanden erklirt.

(2) Wurde ein Arbeitnehmer wegen eines in
Abs.1 Z1 genannten Grundes gekiindigt und
entfillt dieser Grund wihrend des Zeitraumes des
Kiindigungsschutzes, so ist diese Kiindigung
rechtsunwirksam, wenn der Arbeitnehmer innerhalb
von 14 Tagen nach Verstindigung durch den
Arbeitgeber oder 14 Tagen nach Kenntnis tiber den
Wegfall des Kiindigungsgrundes dem Arbeitgeber
mitteilt, dafl er das frithere Arbeitsverhiltnis
fortsetzen will.

Zustimmung zur Entlassung

§15. Das Gericht darf die Zustimmung zur
Entlassung nur erteilen, wenn der Arbeitnehmer
1. den Arbeitgeber absichtlich tber Umstinde,

die fiir den Vertragsabschlufl oder den

Vollzug des in Aussicht genommenen Arbeits-
verhiltnisses wesentlich sind, in Irrtum ver-
setzt hat,

2. die Arbeitspflicht schuldhaft groblich verletzt,
insbesondere wenn er ohne einen rechtmifli-
gen Hinderungsgrund wihrend einer den
Umstdnden nach erheblichen Zeit die Arbeits-
leistung unterlafit,

3. im Dienst untreu ist oder sich in seiner
Titigkeit ochne Wissen des Arbeitgebers von
dritten Personen unberechtigt Vorteile zuwen-
den l4flt,

4. ein Geschifts- oder Betriebsgeheimnis verrit
oder ohne Einwilligung des Arbeitgebers ein
der Verwendung im Betrieb abutrigliches
Nebengeschift betreibt,

5. sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverlet-
zungen gegen den Arbeitgeber, dessen im
Betrieb titige oder anwesende Familienange-
hérige oder Arbeitnehmer des Betriebes
zuschulden kommen l4fit,

6. sich einer gerichtlich stratbaren Handlung, die
nur vorsitzlich begangen werden kann und
mit einer mehr als einjihrigen Freiheitsstrafe

244, Stiick — Ausgegeben am 27. Dezember 1991 — Nr. 683

bedroht ist, oder mit Bereicherungsvorsatz
einer anderen gerichtlich strafbaren Handlung
schuldig macht.

Einvernehmliche Auflssung

§ 16. Eine einvernehmliche Auflosung des Ar-
beitsverhiltnisses wahrend der Dauer des Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutzes bedarf zu ihrer
Giiltigkeit der Schriftform. Dieser Vereinbarung
muf iiberdies eine Bescheinigung des Gerichts (§ 92
des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes) oder einer
gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer
beigeschlossen sein, aus der hervorgeht, dafl der
Arbeitnehmer iiber den Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz nach diesem Bundesgesetz belehrt
wurde.

Verfahren

§ 17. Im Verfahren vor Gericht ist der Arbeitneh-
mer Partel.

Heimarbeiter

§ 18. (1) Heimarbeiter diirffen von dem im § 12
Abs. 1 genannten Zeitpunkt bis zum Antritt des
Prisenz(Zivil)dienstes und nach dessen Beendigung
wihrend der im § 13 angefithrten Zeitrdaume bei der
Ausgabe von Heimarbeit im Vergleich zu anderen
Heimarbeitern desselben Auftraggebers nicht be-
nachteiligt werden.

(2) Heimarbeiter, die entgegen Abs. 1 bei der
Ausgabe von Heimarbeit benachteiligt worden sind,
haben Anspruch auf Leistung des dadurch entgan-
genen Entgelts. Der Berechnung der Hohe des
Entgelts ist das Entgelt zugrunde zu legen, das der
Heimarbeiter im Durchschnitt der letzten 13 Wo-
chen vor dem im § 12 Abs. 1 genannten Zeitpunkt
erzielt hat oder das ihm bei Bestehen eines
Heimarbeitsvertrages oder eines Heimarbeitstarifes
gebiihrt hitte.

(3) Wird ein Heimarbeiter zum Prisenz(Zi-
vil)dienst einberufen (zugewiesen), so ist das thm
gebithrende Entgelt vor Antritt des Prisenz(Zi-
vil)dienstes abzurechnen und auszuzahlen.

ABSCHNITT III

Sonderbestimmungen fiir Bedienstete des
dffentlichen Dienstes

§ 19. Abschnitt II gilt sinngemifl mit den in den
§§20 bis 23 enthaltenen Abweichungen fiir
Bedienstete, die in

1. einem Dienstverhilinis zum Bund,

2. einem Dienstverhilinis gemifl Art. 14 Abs. 2

B-VG,
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3. einem Dienstverhiltnis gemifl Art. 14 a Abs. 3
lit. bB-VG oder
4. einem Dienstverhiltnis zu einer Stiftung, einer
Anstalt oder einem Fonds gemifl § 1 Abs. 2 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948
stehen.

Abweichende Regelungen

§ 20. (1) Auf Bedienstete, die nicht unter den
II. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes fallen, sind
die §§6 Abs. 2, 7 ‘Abs. 2, 12 Abs. 3 bis 7 und die
§§ 14 und 17 nicht anzuwenden.

(2) Tritt ein Bediensteter gemifl Abs. 1 aus
seinem Verschulden den Dienst nicht innerhalb von
sechs Werktagen nach seiner Entlassung aus dem
Prisenz(Zivil)dienst an, so stellt dies einen Entlas-
sungsgrund dar. Dies gilt nicht fiir Bedienstete, die
einem Disziplinarrecht unterliegen.

(3) Auf Bedienstete gemifl Abs. 1 ist § 11 Abs. 2
mit der Mafigabe anzuwenden, daf} eine Belehrung
auch von der Personalvertretung vorgenommen
werden kann.

(4) §16 ist auf offentlich-rechtlich Bedienstete
nicht anzuwenden. Eine einvernehmliche Auflsung
des Dienstverhiltnisses eines sonstigen Bediensteten
wihrend der Dauer des Kiindigungsschutzes ist nur
dann rechtswirksam, wenn ste schriftlich vereinbart
wurde. Dieser Vereinbarung muf} eine Bescheini-
gung eines Gerichtes (§ 92 ASGG), der Personalver-
tretung oder des Betriebsrates beigeschlossen sein,
aus der hervorgeht, dafl der Dienstnehmer iiber den
Kiindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz be-
lehrt wurde.

(5) Der Lauf einer Frist, innerhalb der eine
Kiindigung des Dienstverhiltnisses ohne Angabe
von Griinden méglich ist, wird wihrend der Dauer
des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes (§§ 12

und 13) gehemmt. Diese Hemmung tritt jedoch

nicht ein, wenn zu Beginn des Kiindigungs- und
Entlassungsschutzes bereits zwei Drittel dieser Frist
verstrichen sind.

(6) Die Ableistung des Prisenzdienstes als
Zeitsoldat in einem vier Jahre iibersteigenden
Ausmaf} stellt bei kiindbaren Bediensteten einen
Kiindigungsgrund dar.

(7) Die Ableistung des Prisenzdienstes als
Zeitsoldat berechtigt den Dienstgeber, abweichend
von § 11 einem Bediensteten die thm iberlassene
Dienstwohnung zu entziehen.

Definitivstellung

§ 21. (1) Wihrend der Dauer des Kiindigungs-
und Entlassungsschutzes (§§ 12 und 13) bis zum
Ablauf von vier Monaten nach dessen Ende kann ein
Rechisanspruch auf die Umwandlung eines kiindba-
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ren Dienstverhiltnisses in ein unkiindbares (definiti-
ves) Dienstverhiltnis nicht erworben werden.

(2) Die Definitivstellung nach Ablauf der im
Abs. 1 genannten Frist wirkt auf den Zeitpunkt
zurlick, in dem sie ohne die Aufschiebung nach
Abs. 1 erfolgt wire.

Urlaub fiir Lehrer

§22. (1) Fur Lehrer gilt §9 Abs.3 mit der
Maflgabe, dafl Anspruch auf Erholungsurlaub bis zu
dem Ausmafl gebiihrt, das einem vergleichbaren
Beamten der allgemeinen Verwaltung unter Beriick-
sichtigung des § 9 Abs. 1 und 2 zusteht.

(2) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist firr die
Berechnung des Urlaubsausmafles an Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr heranzuziehen. Er-
hoht sich .das gesetzlich festgelegte Urlaubsausmaf3
der Beamten der allgemeinen Verwaltung wihrend
des Schuljahres, so gilt diese Erhthung auch fir
Lehrer.

Entlassung

§ 23. (1) §15 ist nicht anzuwenden, wenn diée
Entlassung des Bediensteten durch das rechtskrif-
tige Erkenntnis einer auf Grund gesetzlicher oder
anderer dienstrechtlicher Vorschriften gebildeten
Disziplinarkommission (Disziplinargericht) verfiigt

wird oder das Dienstverhilinis kraft Gesetzes
erlischt.
(2) Unbeschadet der in §15 angefiihrten

Entlassungsgriinde kann das Gericht die Zustim-
mung zur Entlassung erteilen, wenn sich nachtrig-
lich herausstellt, dafl der Vertragsbedienstete die
Aufnahme in das Dienstverhiltnis durch unwahre
Angaben, ungiiltige Urkunden oder durch Ver-
schweigen von Umstinden erschlichen hat, die seine
Aufnahme nach den Bestimmungen des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, ausgeschlos-
sen hitte.

ABSCHNITT IV

Sonderbestimmungen fiir Arbeitnehmer im Sinne
des Landarbeitsgesetzes 1984

§ 24. (1) Die §§ 6 Abs. 2, 11 Abs. 2, 12, 14, 15 und
16 gelten sinngemifl mit der Mafigabe, dafi jeweils
anstelle des Gerichts die gemifi §226 dés
Landarbeitsgesetzes 1984 vorgesehenen Einigungs-
kommissionen zustindig sind.

(2) Gegen die Entscheidung der Einigungskom-
missionen nach §§6 Abs.2, 14 und 15 ist keine
Berufung zulidssig. Dem Dienstnehmer kommt im
Verfahren Parteistellung zu.
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(3) § 12 Abs. 7 gilt mit der Mafligabe, dafl an Stelle
der Zitate ,,§§ 105 bis 107 des Arbeitsverfassungsge-
setzes, BGBl. Nr. 22/1974“ ,§§ 210 bis 212 des
Landarbeitsgesetzes 1984 und anstelle der Zitate
»$§ 120 bis 122 des Arbeitsverfassungsgesetzes®
»5§ 223 bis 225 des Landarbeitsgesetzes 1984
treten.

(4) §6 Abs.1 Z2 gilt mit der Mafligabe, dafl
anstelle des Zitates ,,§ 18 des Berufsausbildungsge-
setzes, BGBl. Nr. 142/1969“ ,§125 Abs.7 des
Landarbeitsgesetzes 1984 tritt.

ABSCHNITT V
Gemeinsame Vorschriften und Schlufibestimmungen
Unabdingbarkeit

§ 25. Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf
Grund dieses Bundesgesetzes zustehen, konnen
durch Arbeitsvertrag oder Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung weder aufgehoben noch be-
schrinkt werden.

Weitergelten von Regelungen

§26. Im Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses
Bundesgesetzes bestehende, fiir den Arbeitnehmer
giinstigere Regelungen in Arbeitsvertrigen oder
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung werden
durch dieses Bundesgesetz nicht berithrt.

Ubergangsbestimmungen

§ 27. (1) Bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes bereits geleistete Zeiten
gemifl §27 Abs.3 Z2 und 7 des Wehrgesetzes
1990, wihrend deren das Arbeitsverhilinis bestan-
den hat, sind fiir Anspriiche eines Arbeitnehmers,
die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
anzurechnen.

(2) § 9 gilt erstmals fiir jenes Urlaubsjahr, das ab
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes beginnt.

(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
endet bei einem Prisenzdienst als Zeitsoldat gemifl
§ 32 des Wehrgesetzes 1990, der im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits ange-
treten wurde, mit dem Ende des Verpflichtungszeit-
raumes, lingstens jedoch nach vier Jahren nach
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes.

Aufhebung von Rechtsvorschriften

§ 28. Mit Inkrafureten dieses Bundesgesetzes
treten fiir Arbeitnehmer, fiir die dieses Bundesgesetz
zur Anwendung kommt, aufler Kraft:

1. das  Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz,

Nr. 154/1956;
2. § 35 des Zivildienstgesetzes.

BGBL.
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Wirksamkeit und Vollziehung

§ 29. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Jinner
1992 in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
sind — hinsichtlich des § 28 Z 2 im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fir Inneres — betraut

1. fiir Dienstverhiltnisse zum Bund der Bundes-
kanzler; in Angelegenheiten, die nur den
Wirkungsbereich eines Bundesministers be-
treffen, dieser Bundesminister;

2. fur Dienstverhilinisse der Lehrer gemifl
Art. 14a Abs.2 lit.a bis d B-VG der
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler;

3. a) fiir Dienstverhiltnisse der Lehrer fiir
offentliche Pflichtschulen (Art. 14 Abs. 2
B-VG),

b) fiir Dienstverhilinisse der Lehrer fir
Sffentliche land- und forstwirtschaftliche
Berufs- und Fachschulen und Erzieher fiir
offentliche Schiilerheime, die ausschlief3-
lich oder vorwiegend fiir Schiiler der
dffentlichen land- und forstwirtschaftli-
chen Berufs- und Fachschulen bestimmt
sind (Art. 14 a Abs. 3 lit. b B-VG),

c) fiir Arbeitsverhiltnisse, die dem Landar-
beitsgesetz 1984 unterliegen,

das Land;

4. Im tbrigen der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales.

Waldheim

Vranitzky

684. Bundesgesetz, mit dem das Auslinderbe-
schiftigungsgesetz geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das  Auslinderbeschiftigungsgesetz,
Nr. 218/1975, zuletzt gedndert durch
Nr. 450/1990, wird wie folgt geindert:

BGBI.
BGBI.

Artikel 1

1. § 4 Abs. 6 Z 1 lautet:

»1. bei Kontingentiiberziehung und bei Uber-
schreitung der Landeshdchstzahl der Vermitt-
lungsausschufl gemifl § 44 a des Arbeitsmarkt-
forderungsgesetzes, BGBL. Nr. 31/1969, in der
jeweils geltenden Fassung, einhellig die
Erteilung der Beschiftigungsbewilligung be-
firwortet, oder*
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2.§4 Abs. 3 Z 7 lautet:

,»7. der Arbeitgeber nicht wiederholt seine Melde-
verpflichtung hinsichtlich des Zustandekom-
mens (§ 26 Abs. 5 Z 1) oder der Beendigung
(§26 Abs.5 Z2) der Beschiftigung eines
Auslinders verletzt hat;

3. §7 Abs. 6 lautet:

»(6) Die Beschiftigungsbewilligung erlischt

1. mit Beendigung der Beschiftigung des Auslin-
ders;

2..wenn binnen sechs Wochen nach Laufzeitbe-
ginn der Beschiftigungsbewilligung eine Be-
schiftigung nicht aufgenommen wird.*

4. §14d Abs. 1 lautet:

,»§ 14 d. (1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem

ortlichen zustindigen Arbeitsamt

1. innerhalb von 24 Stunden nach Arbeitsauf-
nahme den Beginn der Beschiftigung anzuzei-
gen,

2. die wesentlichen Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen mit Gegenzeichnung des Auslinders
mitzuteilen und

3. innerhalb von 24 Stunden die Beendigung der
Beschiftigung zu melden.*

5. Der letzte Satz im § 20 Abs. 1 entfillt.

6. § 20 Abs. 2 erster Satz lautet:

»Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, sind vor-der Entscheidung tber die
Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung, tiber
die Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung,
sofern nicht eine Sicherungsbescheinigung ausge-
stellt wurde, iiber den Widerruf einer Beschifti-
gungsbewilligung, iiber den Widerruf eines Befrei-
ungsscheines und iber die Untersagung der
Beschiftigung die zustindigen kollektivvertragsfa-
higen Kérperschaften der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer und bei Kontingentiiberziehung und
bei Uberschreitung festgelegter Landeshochstzahlen
der Vermittlungsausschufl anzuhéren.*

7. § 20 Abs. 4 entfillt.
8. § 26 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet,

1. den tatsdchlichen Antritt der Beschiftigung
eines Auslinders, fiir den eine Beschiftigungs-
bewilligung erteilt oder ein Befreiungsschein
ausgestellt wurde, innerhalb von 24 Stunden
und

2. die Beendigung der Beschiftigung eines
Auslinders, fiir den eine Beschiftigungsbewil-
ligung erteilt oder ein Befreiungsschein
ausgestellt wurde, innerhalb von 24 Stunden
dem zustindigen Arbeitsamt zu melden.*

9.§ 28 Abs. 1 Z 4 wird das Wort ,,oder am Ende
der lit. b und folgende lit. c eingefiigt:
»C) die im § 26 Abs. 5 vorgesehenen Meldungen
nicht erstattet.
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10. § 34 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) §4 Abs.3 Z7,§26 Abs. 5, §28 Abs. 1 Z 4
lit. ¢ treten mit Ablauf des 31. Dezember 1992 aufler
Kraft.”

Artikel 11
Inkrafttreten

(1) Dieses Bundesgesetz tritt hinsichtlich der Z 1,
5, 6 und 7 mit 1. Janner 1992 und hinsichtlich der
Z2,3,4,8,9 und 10 mit 1. April 1992 in Kraft.

(2) Auf anhingige Verfahren, die vor dem
1. Jinner 1992 vom zustindigen Landesarbeitsamt
bereits in erster Instanz entschieden wurden, ist die
bis zum 31.Dezember 1991 geltende Rechtslage
weiterhin anzuwenden.

Waldheim

Vranitzky

885. Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsmarkt-
férderungsgesetz geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das  Arbeitsmarktforderungsgesetz,  BGBL
Nr. 31/1969, zuletzt geindert durch BGBI..
Nr. 408/1990 und die Kundmachung BGBL

Nr. 572/1990, wird wie folgt gedndert:

Artikel 1
1. § 14 lautet:

»$ 14. Bei der Arbeitsvermittlung diirfen nur
solche Daten erhoben und verarbeitet werden, die in
einem unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit
der beabsichtigten Besetzung der offenen Stelle
oder mit der beabsichtigten beruflichen Verwen-
dung des Arbeitsuchenden stehen. Insbesondere
diirfen Daten, welche ausschliefllich die personliche
oder religivse Sphire betreffen, und Daten iiber die
Mitgliedschaft in Parteien oder Vereinen nicht
erfalt werden. Die Aufnahme einer offenen Stelle
und die Vormerkung eines Arbeitsuchenden gelten
als Zustimmung zur Weitergabe der Daten an
Arbeitsuchende bzw. Arbeitgeber. Bei der Weiter-
gabe der Daten ist auf gerechtfertigte Einschrin-
kungen, insbesondere auf sachlich gebotene Sperr-
vermerke, Riicksicht zu nelimen. Auf Verlangen
sind den Arbeitsuchenden schriftliche Unterlagen
iiber die konkret angebotene Stelle auszuhindigen.*

2. Nach §17 sind folgende §§17a bis 17d
einzufiigen:
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»§17a. (1) Inhaber der Berechtigung zur
Ausiibung des Gewerbes der Arbeitsvermittlung
diirfen, wenn sie dem zustindigen Landesarbeitsamt
die beabsichtigte Aufnahme der Vermittlungstiug-
keit angezeigt haben und ihnen diese nicht binnen
drei Monaten aus einem derim § 17 d Abs. 1 oder in
einer Verordnung gemifl § 17 d Abs. 3 genannten
Griinde untersagt. wurde, die Arbeitsvermittlung
nach Mafigabe folgender Bestimmungen durchfiih-
ren. Stellt das zustindige Landesarbeitsamt vor
Ablauf von drei Monaten fest, da8 keine Untersa-
gungsgriinde vorliegen, darf die Vermittlungstitig-
keit sofort aufgenommen werden.

(2) Die Anzeige an das zustindige Landesarbeits-

amt hat zu enthalten:

1. den Nachweis iiber das Vorliegen einer
Berechtigung zur Ausiibung des Gewerbes der
Arbeitsvermittler gemif § 103 Abs. 1lit.a Z 8
der Gewerbeordnung 1973;

2. die genaue ‘Angabe des Standortes der
Ausiibung der Arbeitsvermittlung einschlief3-
lich aller Zweigstellen und Niederlassungen;

3. den Nachweis, dafl eigene Geschiftsrdume
gemifl Abs. 6 zur Verfiigung stehen;

4. den Nachweis, dafl die fiir die Durchfihrung
der Arbeitsvermittlung verwendeten Personen
die fachliche Qualifikation gemifi Abs. 8
besitzen.

Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten verordnen, dafl die
Anzeige zusitzliche Angaben von dhnlicher Bedeu-
tung zu enthalten hat.

(3) Fiir die Durchfiihrung der Arbeitsvermittlung
gelten die Bestimmungen der §§ 10, 11 Abs. 1, 13
Abs. 1, 14 und 15, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt ist.

(4) Der Arbeitsvermittler darf nur jene offenen
Stellen anbieten, iiber deren konkrete Anforderun-
gen er Auskunft geben kann. Hat der Arbeitsver-
mittler falsche oder fehlerhafte Angaben gemacht
oder Daten iiber den Arbeitsuchenden weitergege-
ben, die er nicht weitergeben darf, hat er dem
Arbeitsuchenden fiir den dadurch entstandenen
Schaden Schadenersatz zu leisten. Wenn dadurch
zu Unrecht Leistungen aus der Arbeitslosenversi-
cherung gewihrt wurden, hat er dem Rechtstriger
der Arbeitslosenversicherung in jedem Fall die zu
Unrecht erbrachten Leistungen zu ersetzen. Der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann nach
Anhorung der gesetzlichen Interessenvertretungen
oder der freiwilligen Berufsvereinigungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer Pauschalbetrige fiir
die Schadenersatzleistungen festsetzen, welche sich
an der Schwere der Pflichwerletzung und am
Ausmaf} des Schadens zu orientieren haben.

(5) Der Arbeitsvermittler ist verpflichtet, vor jeder
Vermittlungstitigkeit dem Kunden seine Vermitt-
lungsberechtigung nachzuweisen. In den Geschifts-
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rdumen des Arbeitsvermittlers kann dieser Nachweis
auch durch einen entsprechenden Aushang an gut
sichtbarer Stelle erfolgen.

(6) Fiir die Durchfiihrung der Arbeitsvermittlung
miissen eigene Geschiftsriume mit einer fiir die
Durchfithrung der Arbeitsvermittlung notwendigen
Mindestausstattung zur Verfiigung stehen. Diese
Geschiftsriume diirfen nicht mit Riumen in
unmittelbarer Verbindung stehen, in denen eine
andere selbstindige Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird.
Die Vorschriften dieses Absatzes stehen der
gemeinsamen Ausiibung des Gewerbes der Arbeits-
vermittlung und der Betriebsberatung gemif§ § 103
Abs. 1 hit. b Z 4 nicht entgegen.

(7) Der Arbeitsvermittler darf Arbeitsuchende,
die die 8sterreichische Staatsbiirgerschaft niche
besitzen, nur vermiueln, wenn deren Beschiftigung
dem Auslinderbeschiftigungsgesetz nicht unterliegt
oder wenn sie eine Arbeitserlaubnis oder einen
Befreiungsschein besitzen.

(8) Die fachliche Eignung der Personen, derer
sich der Arbeitsvermittler bei der Durchfithrung der
Vermittlung bedient, ist durch eine Priifung
nachzuweisen. Der Bundesminister fiir Arbert und
Soziales hat im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fiir wirtschaftliche Angelegenheiten durch
Verordnung die Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur Priifung, die Priifungskommission und die
Priifungsgegenstinde festzulegen. Dabei ist vorzu-
sehen, dafl 4hnliche Kriterien herangezogen wer-
den, wie sie fiir die fachliche Schulung und die
entsprechenden Priifungen der mit der Arbeitsver-
mittlung betrauten Bediensteten gelten.

(9) Der Arbeitsvermittler hat der Arbeitsmarkt-
verwaltung vierteljihrlich tiber die Vermittlungstd-
tigkeit durch Ubermittlung der Zahl der vorgemerk-
ten Arbeitsuchenden, der gemeldeten offenen
Stellen sowie der erfolgten Vermittlungen, geglie-
dert nach Wirtschaftszweigen und beruflichen
Qualifikationen, auf einem von der Arbeitsmarkt-
verwaltung erstellten Formblatt zu berichten.

§ 17 b. (1) Abweichend von der Bestimmung des
§ 10 lit. e sind Entgeltleistungen der Dienstgeber fiir
die Titigkeit von Inhabern einer Gewerbeberechti-
gung fiir Arbeitsvermittler zulissig.

(2) Entgelvereinbarungen mit dem Arbeitsuchen-
den sind unzulissig. Allenfalls von ithm im
Zusammenhang mit der Vermittlung erbrachte
Geldleistungen oder geldwerte Leistungen sind
zuriickzuerstatten. Vereinbarungen zwischen dem
Arbeitsuchenden und dem Anbieter der offenen
Stelle tiber eine Abgeltung der an den Arbeitsver-
mittler durch den Anbieter erbrachten Leistungen
sind unzulissig.

(3) Fiir die Durchfiihrung der Arbeitsvermittlung
darf der Arbeitsvermittler keine 6ffentlichen Mittel
in Anspruch nehmen.



244, Stiick — Ausgegeben am 27. Dezembér 1991 — Nr. 686

§ 17 c. (1) Die Dienststellen der Arbeitsmarkwver-
waltung haben die Einhaltung der Bestimmungen
der §§ 17 a und 17 b zu iiberwachen. Zu diesem
Zweck hat der Arbeitsvermittler den Dienststellen
der Arbeitsmarktverwaltung Einsicht in die Auf-
zeichnungen und sonstigen Unterlagen iiber die
Vermittlungstitigkeit zu gewihren und auf Verlan-
gen Auskunft tiber diese Titigkeit zu erteilen.

(2) Bei begriindetem Verdacht auf Verletzungen
von Vorschriften dieses Bundesgesetzes sind der
Arbeitsmarktverwaltung Kopien oder Abschriften
der in Betracht kommenden Aufzeichnungen
auszufolgen.

'§ 17 d. (1) Das zustindige Landesarbeitsamt hat
dem Arbeitsvermittler die Ausiibung der Vermitt-
lung zu untersagen, wenn er

1. fiir die Vermittlungstatigkeit Entgeltleistun-

gen von Arbeitskriften fordert oder entgegen-
nimmt oder

2. Arbeitskrifteiiberlassung betreibt oder Dienst-

verschaffungsvertrige vermittelt oder

3. bei Streik oder Aussperrung Arbeitskrifte

vermiuelt oder

4. Arbeitskrifte an ein. Unternehmen vermittelt,

das die Lohn- und Arbeitsbedingungen nicht
einhilt oder

5. die Vermittlungstitigkeit ohne die erforderli-

che fachliche Eignung durchfiihrt oder Mitar-
beiter verwendet, die nicht die erforderliche
fachliche Eignung fiir die Vermittlungstitig-
keit aufweisen, oder

6. widerrechtlich Daten weitergibt oder

7. Aufzeichnungs- oder Meldepflichten nicht-

nachkommt oder Einsichtsrechte verletzt oder
8. Arbeitskrifte zu Arbeiten vermittelt, die ihre
Gesundheit gefihrden, oder
9. Arbeitskrifte unter Vorspiegelung- falscher
Tatsachen zur Aufnahme einer bestimmten
Arbeit verleitet und dadurch schidigt.

(2) In den Fillen des Abs.1 Z 3 bis 9.ist der
Arbeitsvermittler zunichst aufzufordern, den ge-
setzmifligen Zustand unverziiglich herzustellen
bzw. in Hinkunft das gesetzwidrige Verhalten zu
unterlassen. Kommt er dieser Aufforderung nicht
nach, so ist gemifl Abs. 1 vorzugehen. Im Fall des
Abs. 1 Z 3 bedarf es jedoch keiner Aufforderung,
wenn der Arbeitsvermittler vom Streik oder von der
Aussperrung Kenntnis hatte oder haben mufite.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten durch Verordnung
festlegen, dafl auch bei anderen Verstsflen gegen
wesentliche Grundsitze dieses Bundesgesetzes die
Arbeitsvermittlung zu untersagen ist.

Artikel 11
(1) §§ 17 a bis 17 d treten fir die Vermittlung von
Fihrungskriften mit 1. Jinner 1992 in Kraft:
(2) Die Vermittlung von Fiihrungskriften im
Sinne des Abs. 1 ist die Vermittlungstitigkeit (§ 9
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Abs. 1) in bezug auf offene Stellen, die nach dem
Inhalt der Titigkeit von leitenden Angestellten,
denen mafigebender Einflufl auf die Fuhrung des
Betriebes zusteht, welche gemif} § 36 Abs. 2 Z 3 des
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBl. Nr.22/1974,
nicht als Arbeitnehmer gelten, ausgeiibt werden und
hinsichtlich derer das angebotene Entgelt zumindest
die Hohe der Hochstbeitragsgrundlage in der
Pensionsversicherung nach §45 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes erreicht.

(3) Auf Personen, auf welche § 376 Z 14 a der
Gewerbeordnung 1973, BGBI. Nr. 50/1974, in der
Fassung BGBI. Nr. 686/1991, anzuwenden ist, ist
§ 17 a Abs. 2 Z 4 nicht anzuwenden. Auf Personen,
welche am 1. Jinner 1992 bei Inhabern einer
solchen Berechtigung beschiftigt sind, ist §17a
Abs. 8 nicht anzuwenden.

(4) Hinsichtlich der Vermittlung auf andere als
die in Abs. 1 bezeichneten offenen Stellen treten die
§§ 17 a bis 17 d mit 1. Juli 1993 in Kraft, sofern
spitestens zu diesem Zeitpunkt ein Bundesgesetz
iiber die Ausgliederung der Arbeitsmarktverwaltung
aus der Hoheitsverwaltung des Bundes in Kraft tritt.

Waldheim

Vranitzky

686. Bundesgesetz, mit dem die Gewerbeord-
nung 1973 geindért wird (Gewerbeordnungs-
novelle 1991)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Die Gewerbeordnung 1973, BGBI. Nr. 50/1974,
zuletzt geindert durch BGBl. Nr. 10/1991, wird
geindert wie folgt:

1. §2 Abs. 1 Z 23 lautet:

»23. die von der Arbeitsmarktverwaltung oder von
Einrichtungen gemifl § 17 des Arbeitsmarkt-
forderungsgesetzes, BGBIl. Nr. 31/1969, zu-
letzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 685/1991, oder von Inhabern von
Berechtigungen gemifl § 18 des Arbeits-
marktforderungsgesetzes durchgefiihrte Ar-
beitsvermittlung und Berufsberatung;*

1a. §22 Abs. 11 lautet:

»(11) Verordnungen gemifl Abs. 3, 6, 7 und 8
betreffend den Befihigungsnachweis fiir das Ge-
werbe der Arbeitskriftevermittler (§ 103 Abs. 1 lit. a
Z 8), Verordnungen gemifl Abs.3, 6, 7 und 8
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betreffend den Befihigungsnachweis fiir das Ge-
werbe der Betriebsberater einschliefllich der Be-
triebsorganisatoren (§ 103 Abs. 1 lit. b Z 4}, insoweit
darin der Nachweis der Befihigung zur Ausiibung
der auf den Personenkreis der Fithrungskrifte
eingeschrinkten Arbeitsvermittlung geregelt wird,
und Verordnungen gemifl Abs. 3, 4, 6,7, 8 und 9
betreffend den Befihigungsnachweis fiir das Ge-
werbe der Uberlassung von Arbeitskriften (§ 323 a)
sind im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales zu erlassen.”

1b. §51 Abs. 1 lautet:

»$ 51. (1) Natiirliche und juristische Personen,
die im Ausland eine Titigkeit befugt ausiiben, auf
welche die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
anzuwenden wiren, diirfen bestellte gewerbliche
Arbeiten, die nicht Gegenstand eines konzessionier-
ten Gewerbes sind, im Inland unter den gleichen
Voraussetzungen, wie sie Inlinder erfiillen miissen,
ausfihren, wenn der betreffende ausliandische Staat
Gegenrecht gewihrt. Die gleichen Voraussetzun-
gen, wie sie Inlinder erfillen miissen, sind auch
dann erfiillt, wenn eine Nachsicht gemif § 28 Abs. 1
zu erteilen ist, wobei die Z 1 lit. 2 und b des § 28
Abs. 1 nicht zur Anwendung kommen.*

2.§69 Abs. 2 Z 5 lautet:

,,5. fiir die Gewerbe der Arbeitsvermitcler (§ 103
Abs.1 lit.a Z8), der Immobilienmakler
(§ 259), der Immobilienverwaltung (§ 263),
der Personalkreditvermittlung (§ 267) und der
Inkassobiiros (§ 307) die Hochstbetrige der
den Gewerbetreibenden gebiihrenden Provi-
sionssitze oder sonstige Vergiitungen.*

3. §103 Abs. 1 lit. 2 Z 8 lautet:

,»8. Arbeitsvermittler;

4. Nach §108 werden folgende §§ 108 a und
108 b eingefiigt:

»§ 108 a. (1) Einer Gewerbeberechtigung fiir das
gebundene Gewerbe der Arbeitsvermittler (§ 108
Abs. 1 lit. a Z 8) bedarf es fiir die Arbeitsvermitt-
lung, das ist die Zusammenfithrung von Arbeitssu-
chenden mit Arbeitgebern zur Begriindung von
Arbeitsverhiltnissen oder von Arbeitssuchenden mit
Auftraggebern (Zwischenmeistern, Mittelsperso-
nen) zur Begriindung von Heimarbeitsverhiltnissen
im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI.
Nr. 105/1961.

(2) Arbeitsvermittlung gemifl Abs. 1 ist auch die
Vermittlung von Arbeitssuchenden von Osterreich
in das Ausland und vom Ausland nach Osterreich.

Besondere Voraussetzungen

§ 108 b. (1) Die Ausiibung des Gewerbes der
Arbeitsvermiuler erfordert
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1. bei natiirlichen Personen die 6sterreichische
‘Staatsbiirgerschaft und ihren Wohnsitz im
Inland,

2. bei juristischen Personen und Personengesell-
schaften des Handelsrechts
a) ihren Sitz oder ihre Hauptniederlassung im

Inland und-

b) die osterreichische Staatsbiirgerschaft der
Mirtglieder der zur gesetzlichen Vertretung
berufenen Organe oder der geschiftstiih-
rungs- und vertretungsbefugten Gesell-
schafter und deren Wohnsitz im Inland.

(2) Die Ausiibung des Gewerbes der Arbeitsver-
mittler ist nur unter der Voraussetzung zulissig, daff
der Gewerbetreibende nicht gleichzeitig das Ge-
werbe der Arbeitskrifteiiberlassung ausiibt.

(3) Den in Abs. 1 und 2 bezeichneten Vorausset-
zungen haben die Gewerbetreibenden auch wih-
rend der gesamten Dauer der Gewerbeausiibung zu
entsprechen. Die Gewerbeberechtigung ist von der
Behorde (§ 361 Abs. 1) zu entziehen, wenn diese
Voraussetzungen nicht mehr zur Ginze erfiille
werden.

4 a. Nach § 109 wird folgender § 109 a eingefiigt:

,Betriebsberater einschlieflich der Betricbsorgani-
satoren

§ 109 a. (1) Betriebsberater einschlie@lich der
Betriebsorganisatoren (§ 103 Abs. 1 lit. b Z 4) sind
auch zur Ausiibung der auf den Personenkreis der
Fithrungskrifte eingeschrinkten Arbeitsvermittlung
berechtigt, wenn sie den fiir diese Titigkeit
vorgeschriebenen Teil des Befihigungsnachweises
entsprechend der Verordnung betreffend den
Befahigungsnachweis fiir das Gewerbe der Betriebs-
berater einschliefflich der Betriebsorganisatoren
erbringen.

(2) Bis zur Erlassung einer das Recht zur
Ausiibung der auf den Personenkreis der Fithrungs-
krifte eingeschrinkten Arbeitsvermittlung beriick-
sichtigenden Verordnung betreffend den Befihi-
gungsnachweis fiir das Gewerbe der Betriebsberater
einschliefllich der Betriebsorganisatoren gilt fiir den
Nachweis der Befihigung zur Ausiibung dieses
Rechtes § 376 Z 9 Abs. 1.

(3) Die Vermittlung von Fiihrungskriften im
Sinne des Abs. 1 und 2 ist die Vermittlungstitigkeit
in bezug auf offene Stellen, die nach dem Inhalt der
Titigkeit von leitenden Angesteliten, denen mafige-
bender Einfluf auf die Fithrung des Betriebes
zusteht, welche nicht als Arbeitnehmer gelten und
hinsichtlich derer das angebotene Entgelt zumindest
die Hoshe der Hbchstbeitragsgrundlage in der
Pensionsversicherung nach § 45 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes erreicht.”
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5. Nach §376 Z14 wird folgende Z14a
eingefiigt:

»l4a. (Zu §103 Abs. 1 lit. a Z 83)

Gewerbetreibende, die am 1. Jinner 1992 zur
Ausiibung des gebundenen Gewerbes der Betriebs-
berater einschlieflich der Betriebsorganisatoren
(§ 103 Abs. 1 lit: b Z 4) berechtigt sind, sind auch
zur Ausiibung der auf den Personenkreis der
Fithrungskrifte eingeschrinkten Arbeitsvermittlung
berechtigt, ohne hiefiir gemif § 109 a den fiir diese
Titigkeit vorgeschriebenen Teil des Befihigungs-
nachweises erbringen zu miissen.*

Artikel II

Das Bundesgesetz BGBI. Nr. 254/1989 wird wie
folgt geidndert:

Im Art. II Z 1 wird das Datum ,,31. Mirz 1992
durch das Datum ,,31. Mirz 1993 ersetzt.
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Artikel IIX

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1993 in
Kraft, soweit im Abs. 2 nicht anderes bestimmu ist
und sofern spitestens zu diesem Zeitpunkt ein
Bundesgesetz iiber die Ausgliederung der Arbeits-
marktverwaltung aus der Hoheitsverwaltung des
Bundes in Kraft tritt. Verordnungen auf Grund
dieses Bundesgesetzes konnen aber bereits ab dem
seiner Kundmachung folgenden Tag erlassen
werden; sie diirfen jedoch, soweit sie sich auf das
Gewerbe der Arbeitsvermittler (§ 103 Abs. 1 lit. a
Z 8) beziehen, erst mit dem 1. Juli 1993 in Kraft
gesetzt werdén und sofern spitestens zu diesem
Zeitpunkt im Bundesgesetz iiber die Ausgliederung
der Arbeitsmarktverwaltung aus der Hoheitsverwal-
tung des Bundes in Kraft trite.

(2) Art. 1Z 12, 1b, 4 aund-5 sowie Art. II treten
mit 1. Jinner 1992 in Kraft.

Waldheim

Vranitzky
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