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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1991

Ausgegeben am 6. Dezember 1991

227. Stiick

626. Bundesgesetz: Arbeiterkammergesetz 1992 — AKG
(NR: GP XVIII 1A 229/A AB 252 S. 44. BR: AB 4127 S. 546.)

627. Bundesgesetz: Unterschiedliche Altersgrenzen von minnlichen und weiblichen Sozialversicherten
(NR: GP XVIII 1A 225/A AB 251 S. 44. BR: AB 4128 S. 546.)

626. Bundesgesetz iiber die Kammern fiir

Arbeiter und Angestellte und die Bundeskam-

mer fiir Arbeiter und Angestelite (Arbeiter-
kammergesetz 1992 — AKG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen
Aufgabenstellung

§ 1. Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte
und die Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte
sind berufen, die sozialen, wirtschaftlichen, berufli-
chen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen zu vertreten und zu
fordern.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 2. Soweit im folgenden personenbezogene
Bezeichnungen nur in minnlicher Form angefithrt
sind, beziehen sie sich auf Frauen und Minner in
gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmté
Personen ist di€ jeweils geschlechtsspezifische Form
zu verwenden.

Rechtsstellung und 6rtlicher Wirkungsbereich

§3. (1) Die Kammern fiir Arbeiter und
Angestellte (Arbeiterkammern) und die Bundes-
kammer fiir Arbeiter und Angestellte (Bundesar-

beitskammer) sind Korperschaften des offentlichen
Rechts.

(2) Die Kammern fiir Arbeiter und Angestelite
bilden die Bundesarbeitskammer.

(3) Der Wirkungsbereich der Arbeiterkammern
erstreckt sich jeweils auf ein Bundesland. Der Sitz
der Arbeiterkammern ist die jeweilige Landeshaupt-
stadt oder ein anderer von der Vollversammlung
bestimmter Ort.
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(4) Der Wirkungsbereich der Bundesarbeitskam-
mer erstreckt sich auf das Bundesgebiet. Sie hat
ihren Sitz in Wien.

(5) Die Arbeiterkammern sind berechtigt, das
Bundeswappen mit der Aufschrift ,,Kammer fiir
Arbeiter und Angestellie fir (Name des
Bundeslandes)* zu fithren. Die Bundesarbeitskam-
mer ist berechtigt, das Bundeswappen mit der
Bezeichnung ,,Bundeskammer fiir Arbeiter und
Angestellte” zu fithren.

Abschnitt 2
Aufgaben
Eigener Wirkungsbereich

§ 4. (1) Die Arbeiterkammern sind berufen, alle
zur Interessenvertretung der Arbeitnehmer —
einschliefllich der zuvor-als Arbeitnehmer beschif-
tigten Arbeitslosen und Pensionisten — erforderli-
chen und zweckmifligen Mafinahmen zu treffen.

(2) In Durchfithrung der Interessenvertretungs-
aufgabe gemifl Abs. 1 sind die Arbeiterkammern
insbesondere berufen,

1. Stellungnahmen zu Gesetzesentwiirfen und
Gesetzesvorhaben abzugeben und den ge-
setzgebenden Korperschaften Berichte und
Vorschlige zu erstatten;

2. den Verwaltungsbehdrden Vorschlige und
Berichte zu' erstatten, zu Verordnungsent-
wiirfen Stellung zu nehmen und auf sonstige
in Gesetzen vorgesehene Weise an der
staatlichen Verwaltung teilzunehmen;

3. Verwreter in Korperschaften oder sonstige
Einrichtungen zu entsenden oder Beset-
zungsvorschlige zu erstatten, sofern dies in
Gesetzen vorgesehen ist;

‘4. bei allen Mafinahmen und Einrichtungen
mitzuwirken, die das Arbeitsverhiltnis be-
treffen oder die zur Hebung der wirtschaftli-
chen und sozialen Lage der Arbeitnehmer
und ihrer Familien beitragen; Einrichtungen,
die diesen Zwecken dienen, zu schaffen, zu
verwalten oder zu unterstiitzen;
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5. in Angelegenheiten der Bildung, der Kultur,
des Umweltschutzes, des Konsumenten-
schutzes, der Freizeitgestaltung, des Schutzes
und der Forderung der Gesundheit, der
Wohnverhiltnisse und der Férderung der
Vollbeschiftigung Mafinahmen zu treffen
und Einrichtungen zu schaffen, zu verwalten
oder zu unterstiitzen;

6. an Mafinahmen der Wirtschaftsverwaltung,
insbesondere an der Festsetzung von Preisen
fir Erzeugnisse oder Dienstleistungen jeder
Art und an Weubewerbsregelungen mitzu-
wirken;

7. wissenschaftliche Erhebungen und Untersu-
chungen, die die Lage der Arbeitnehmer
betreffen, durchzufiihren oder sonst daran
mitzuwirken;

8. iiber alle die Interessen der Arbeitnehmer
betreffenden Angelegenheiten zu informie-
ren;

9. die Titgkeit der in der Vollversammlung
vertretenen wahlwerbenden Gruppen zu
unterstiitzen;

10. die Interessen der Arbeitnehmer in interna-
tionalen Beziehungen durch Gutachten,
Vorschlige und sonstige gesetzliche Mitwir-
kungsrechte wahrzunehmen sowie die Bezie-
hungen zu auslindischen und internationalen
Organisationen und Kérperschaften zu pfle-
gen.

Uberwachung von Arbeitsbedingungen

§ 5. (1) Die Arbeiterkammern sind berufen, zur
Uberwachung der Einhaltung arbeitsrechtlicher,
sozialversicherungsrechtlicher und arbeitnehmer-
schutzrechtlicher Vorschriften

1. die Besichtigung von Arbeitsstitten aller Art

und von Dienst- oder Werkswohnungen bei
den Arbeitsinspektoraten und sonstigen zu-
stindigen Behdrden zu beantragen und daran
sowie an polizeilichen Tatbestandsaufnahmen
anlifllich von Betriebsunfillen teilzunehmen;

2. mit den Betriebsinhabern {iber die Abstellung

gesetzwidriger Zustinde zu verhandeln.

(2) Die Arbeiterkammern kdnnen Lehrlings- und
Jugendschutzstellen einrichten und durch diese
insbesondere

1. die in Abs. 1 bezeichneten Rechte hinsichtlich
der Lehrlinge und jugendlichen Arbeitnehmer
wahrnehmen;

2. di€ Arbeits- und Wohnverhiltnisse von Lehr-
lingen und jugendlichen Arbeitnehmern iiber-
prifen und die Abstellung gesetzwidriger
Zustinde bei der zustindigen Behorde bean-
tragen;

3. an der Uberwachung der fachlichen Ausbil-
dung von Lehrlingen und bei Lehrabschluf3-
priifungen mitwirken;

4. an der Festsetzung der Dauer der Lehrzeit

mitwirken, die Untersagung der Lehrlingsaus-
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bildung beantragen und die sonstigen Mitwir-
kungsrechte nach dem Berufsausbildungsge-
setz, BGBIl. Nr. 142/1969, in der ‘jeweils
geltenden Fassung und dem Bundesgesetz
iiber die Beschiftigung von Kindern und
Jugendlichen 1987, BGBIL. Nr. 599, in der
jeweils geltenden Fassung wahrnehmen.

(3) Die in Angelegenheiten gemiff Abs. 1 und 2
sowie die in Berufsausbildungsangelegenheiten zur
Uberwachung oder Vollziechung zustindigen Be-
hérden sind verpflichtet, der zustindigen Arbeiter-
kammer 1m Zusammenhang mit gemeinsamen
Betriebsbesichtigungen die zum Zwecke der Einhal-
tung der Arbeits- und Berufsausbildungsbedingun-
gen erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Zusammenarbeit

§ 6. Die Arbeiterkammern sind berufen, die
kollektivvertragsfihigen freiwilligen Berufsvereini-
gungen und die Organe der betrieblichen Interes-
senvertretung zu beraten sowie zur Férderung der
sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturel-
len Interessen der Arbeitnehmer zu unterstiitzen
und mit thnen zusammenzuarbeiten.

Rechtsschutz

§ 7. (1) Die Arbeiterkammern haben kammerzu-
gehorige Arbeitnehmer in arbeits- und sozialrechtli-
chen Angelegenheiten zu beraten und ihnen
insbesondere Rechtsschutz durch gerichtliche Ver-
tretung in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegen-
heiten nach Mafigabe eines von der Hauptversamm-
lung der Bundesarbeitskammer zu beschliefenden
Rahmen-Regulativs zu gewihren.

(2) Das Rahmen-Regulativ ist so zu gestalten, daf§
durch die Rechtsschutztitigkeit die Besorgung der
iibrigen gesetzlichen Aufgaben der jeweiligen
Arbeiterkammer nicht wesentlich beeintrichtigt
wird.

(3) Die Vollversammlungen der Arbeiterkam-
mern kénnen im Rahmen des von der Hauptver-
sammlung der Bundesarbeitskammer beschlossenen
Rahmen-Regulativs nihere Regelungen iiber die
Durchfithrung des Rechtsschutzes in threm Wir-
kungsbereich treffen.

(4) Rechtsschutzregulative der einzelnen Arbei-
terkammern bediirfen zu .threr Wirksamkeit der
Genehmigung durch die Hauptversammlung der
Bundesarbeitskammer. Das von der Hauptver-
sammlung zu beschlieBende Rahmen-Regulativ
bedarf zu seiner Wirksamkeit der Genehmigung der
Aufsichtsbehorde.

(5) Rechtsschutz muf§ nicht oder nicht in vollem
Umfang gewihrt werden, wenn

1. er offenbar mutwillig oder in éinem aussichts-

losen Fall oder gegen eine hinlinglich
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ausjudizierte Rechtsmeinung verlangt wird
oder

2. erim Vergleich zu dem zu erwartenden Erfolg
einen unverhiltnismiflig hohen Aufwand
erfordern wiirde oder

3. die Prozeffiihrung im Einzelfall den von den
Arbeiterkammern gemif § 1 wahrzunéhmen-
den allgemeinen Interessen der Arbeitnehmer
widersprechen wiirde.

Ubertragener Wirkungsbereich

§ 8. Die Arbeiterkarmern sind berufen, Aufga-
ben der staatlichen Verwaltung, die ihnen durch
Gesetz iibertragen werden, wahrzunehmen.

Aufgabenabgrenzung

§9. (1) Der Bundesarbeitskammer obliegt die
Besorgung aller in den Aufgabenbereich der
Arbeiterkammern fallenden Angelegenheiten, so-
weit sie das gesamte Bundesgebiet oder mehrere
Bundeslinder gemeinsam betreffen.

(2) Der Bundesarbeitskammer obliegt insbeson-

dere

1. die Erstattung von Berichten, Gutachten und
Vorschligen in den in den Aufgabenbereich
der Arbeiterkammern fallenden Angelegenhei-
ten, die iber den Wirkungsbereich einer
einzelnen Arbeiterkammer hinausgehen; vor
Erstattung solcher Berichte, Gutachten und
Vorschlige sind die Arbeiterkammern von der
Bundesarbeitskammer zur Stellungnahme auf-
zufordern;’

2. die Pflege der Beziehungen zu auslindischen
und internationalen Organisationen und Kér-
perschaften, soweit diese Beziehungen’ iiber
linderbezogene Kontakte einzelner Arbeiter-
kammern hinausgehen und Angelegenheiten
des Bundes oder mehrerer Bundeslinder
betreffen;

3. die Beschluflfassung iiber Maflnahmen im
Sinne des § 4 Abs. 2, soweit solche Mafinah-
men iber den Wirkungsbereich einer einzel-
nen Arbeiterkammer hinausgehen. Soweit
solche Maflnahmen finanzielle Auswirkungen
haben, sind Beschliisse nur nach'Maflgabe des
§ 85 Abs. 3 wirksam.

Abschnitt 3
Zugehbdrigkeit

§ 10. (1) Der Arbeiterkammer gehoren alle
Arbeitnehmer an. Arbeitnehmer im Sinne dieses
Gesetzes sind auch

1. Arbeitslose im Anschlufl an eine arbeitslosen-

versicherungspflichtige Beschiftigung, wenn

sie bisher insgesamt mindestens 20 Wochen
kammerzugehorig als Arbeitnehmer beschif-
tigt gewesen sind, fiir die Dauer von
52 Wochen oder eines lingeren Bezuges einer
Leistung aus der Arbeitslosenversicherung.

. (Verfassungsbestimmung) Arbeitnehmer in Be-

trieben, Anstalten, Stiftungen und Fonds des
Bundes, der Linder, der Gemeindeverbinde
und der Gemeinden, ohne Riicksicht darauf,
ob das Arbeitsverhiltnis auf privatrechtlichem
Vertrag oder auf einem Hoheitsakt beruht;

. Arbeitnehmer von 6ffentlich-rechtlichen Kor-

perschaften, soweit sie nicht in Z 2 genannt
sind, und deren Betrieben, Stiftungen, Anstal-
ten und Fonds;

. Prisidenten und leitende Angestellte von

gesetzlichen Interessenvertretungen und kol-
lektivvertragsfihigen freiwilligen Berufsverei-
nigungen der Arbeitnehmer, soweit sie kam-
merzugehorige Berufsgruppen vertreten;

. Arbeitnehmer in Sigen, Harzverarbeitungs-

stitten, Miihlen und Molkereien, die von land-
und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften betrieben werden, so-
fern in diesen dauernd mehr als fiinf
Arbeitnehmer beschiftigt sind;

. Heimarbeiter.

(2) Der Arbeiterkammer gehéren nicht an:
1. (Verfassungsbestimmung) Arbeitnehmer von

Gebietskorperschaften, die

a) dem Personalstand einer Dienststelle ange-
héren, die in Vollziehung der Gesetze titig
ist, und bei einer solchen Dienststelle
verwendet werden;

b) in Unterrichts- und Erziehungsanstalten,
Archiven, Bibliotheken, Museen, wissen-
schaftlichen Anstalten oder bei der Oster-
reichischen Postsparkasse beschiftigt sind;

¢) in land- und forstwirtschaftlichen Betrie-
ben von Gebietskérperschaften beschiftigt
sind;

. Geschiiftsfihrer und Vorstandsmitglieder,

wenn das Unternehmen in der Rechtsform
einer Kapitalgesellschaft betrieben wird; in
Unternehmen mit anderer Rechtsform —
unbeschadet Abs.2 Z4 — leitende Ange-
stellte, denen dauernd mafigebender Einfluf}
auf die Fithrung des Unternehmens zusteht;

. Arzte, Rechts- und Patentanwaltsanwiirter,

Notariatskandidaten und Berufsanwirter der
Wirtschaftstreuhinder;

. in dffentlichen oder Anstaltsapotheken ange-

stellte pharmazeutische Fachkrifte;

. Seelsorger von Kirchen und Religionsgesell-

schaften sowie Ordensangehérige, wenn sie
nicht in einem der gesetzlichen Krankenversi-
cherungspflicht unterliegenden Arbeitsverhilt-
nis stehen;

. land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und

Angestellte, unbeschadet des § 101 Abs. 2;
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7. Arbeitnehmer der 6ffentlich-rechtlichen Kor-
perschaften und der kollektivvertragsfihigen
Berufsvereinigungen der Land- und Forstwirt-
schaft, soweit sie nicht in Betrieben, Anstalten
und Fonds beschiftigt sind.

(3) Die o6rtliche Zugehorigkeit richtet sich nach
dem Ort der Beschiftigung, bei Arbeitslosen (Abs. 1
Z 1) nach dem Wohnsitz, an dem sich der
Arbeitslose iiberwiegend tatsichlich aufhilt.

(4) Arbeitnehmer, die den Arbeitsvertrag im
Ausland abgeschlossen haben oder ihre Arbeit
zumindest fallweise im Ausland verrichten, gehéren
der Arbeiterkammer an, wenn der Schwerpunkt der
Arbeitsbeziehungen im Inland liegt (§ 44 IPR-Ge-
setz, BGBI. Nr. 304/19%8) und die Pflichtversiche-
rung zur Sozialversicherung in Osterreich gegeben
ist. Die ortliche Zustindigkeit richtet sich, wenn
kein inlindischer Ort der Beschiftigung vorliegt,
nach dem Sitz des Betriebes oder der Niederlassung,
zu dem (der) die Arbeitsbeziehungen bestehen.

Entscheidung iiber die Zugehorigkeit
§ 11. Streitigkeiten iber die Zugehorigkeit zur
Arbeiterkammer entscheidet auf Antrag des Betrof-
fenen oder der Arbeiterkammer der Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales.

Abschnitt 4
Rechte und Pflichten der

Kammerzugehorigen

Wabhlrecht
§ 12. Jeder kammerzugehorige Arbeitnehmer hat
nach Maflgabe der §§ 19 bis 21 das aktive und
passive Wahlrecht zur Vollversammlung der Arbei-
terkammer.

Auskunftsrecht
§ 13. Jeder kammerzugehorige Arbeitnehmer hat
nach Mafigabe des Auskunftspflichigesetzes, BGBI.
Nr. 287/1987, in der jeweils geltenden Fassung das
Recht auf Auskunft gegeniiber den Organen der
Arbeiterkammer in den Angelegenheiten ihres
Wirkungsbereiches.

Rechtsschutz
§ 14. Jeder kammerzugehérige Arbeitnehmer hat
nach Mafigabe des § 7 und der auf Grund des §7
ergangenen Regelungen Anspruch auf Rechtsbera-
tung und Rechtsschutz.

Antragsrecht

§15. (1) Mindestens 1500. wahlberechtigte
kammerzugehorige Aibeitnehmer haben das Recht,
an die Vollversammlung der Arbeiterkammer
schriftliche Antrige zu richten. Sie haben diese
durch die Erklirung, wahlberechtigt und kammer-
zugehorig zu sein, und durch eigenhindige Angabe
von Name, Adresse und Datum der Unterstiitzung
sowie Unterschrift zu unterstiitzen.
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(2) Die Vollversammlung ist verpflichtet, einen
Antrag gemifi Abs. 1 zu behandeln und dariiber
abzustimmen.

(3) Der Erstunterzeichner oder eine andere im
Antrag als dessen Sprecher angefiihrte Person kann
den Antrag in der Vollversammlung miindlich
begriinden. Der Einberufer der Voliversammlung
hat den Erstunterzeichner oder gegebenenfalls den
Sprecher des Antrages rechtzeitig einzuladen.

(4) Weist die Vollversammlung den Antrag
zustindigkeitshalber einem anderen Organ zur
weiteren Behandlung zu, so ist dieses verpflichtet,
den Erstunterzeichner oder gegebenenfalls den
Sprecher des Antrages zu der Sitzung, in der der
Antrag behandelt wird, einzuladen. Der Erstunter-
zeichner oder gegebenenfalls der Sprecher des
Antrages kann den Antrag in dieser Sitzung
miindlich begriinden. Wird der Antrag dem
Prisidenten zugewiesen, hat dieser die Pflicht zur
Information iiber die Behandlung des Antrages
gegeniiber dem Erstunterzeichner oder dem Spre-
cher des Antrages.

Petitionsrecht

§ 16. (1) Mindestens 150 wahlberechtigte kam-
merzugehdrige Arbeitnehmer sind berechtigt, an die
Vollversammlung schriftliche Petitionen zu richten.
Sie haben diese durch die Erklirung, wahlberechtigt
und kammerzugehorig zu sein, und durch eigen-
hindige Angabe von Name, Adresse und Datum der
Unterstiitzung sowie Unterschrift zu unterstiitzen.

(2) Die Vollversammlung ist verpflichtet, eine
Petition gemaf Abs. 1 zu behandeln.

(3) Zur Behandlung der Petitionen kann die
Vollversammlung einen Ausschufl einrichten, in
dem die Fraktionen (§72) nach ihrer Grofle
vertreten sein miissen.

Umlagepflicht
§ 17. (1) Jeder kammerzugehorige Arbeitnehmer

ist zur Leistung der Arbeiterkammerumlage (§ 61)
verpflichtet.

(2) Von der Umlagepflicht sind ausgenommen:

1. nach dem Berufsausbildungsgesetz oder nach
gleichartigen Rechtsvorschriften in Berufsaus-
bildung befindliche Arbeitnehmer;

2. Arbeitslose gemafl § 10 Abs. 1 Z 1.

Abschnitt 5
Wah!l der Vollversammlung

Festlegung des Termines zur Wahl der
Vollversammlung

§ 18. (1) Die allgemeine Funkuonsperiode der
Vollversammlung betrigt finf Jahre und beginnt
mit der konstituierenden Vollversammlung. Der
Wahltermin ist fiir alle Arbeiterkammern gemein-
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sam festzulegen, aufler wenn die Vollversammlung
einer Arbeiterkammer innerhalb der allgemeinen
Funktionsperiode neu gewihlt werden mufl. In
diesem Fall reicht die Funktionsperiode dieser

Vollversammlung nur bis zum Ende der laufenden-

allgemeinen Funktionsperiode.

(2) Der Wahltermin ist so festzulegen, dafl die
konstituierenden Vollversammlungen im Zeitraum
zwischen sechs Monaten vor und sechs Monaten
nach Ablauf der Finfjahresfrist zusammentreten
konnen. Die Funktionsperiode verkiirzt oder
verlingert sich dementsprechend.

(3) Mit dem Wahltermin ist auch der fiir die
Ausiibung des Wahlrechtes mafigebende Stichtag
festzulegen. Dieser hat zwischen der 36. und der
18. Woche vor dem Wahltermin zu liegen.

(4) Wahltermin ist der erste Sonntag und der
darauffolgende Montag in jenem Oktober, der dem
Ablauf der allgemeinen Funktionsperiode nach
Abs. 1 in der Mehrzahl der Arbeiterkammern am
nichsten liegt. Der Vorstand der Bundesarbeits-
kammer kann einen anderen Wahltermin bestim-
men, wobei die Wahl an zwei ufamittelbar
aufeinanderfolgenden Tagen stautzufinden hat,
deren erster ein Sonntag sein mufl. Ein derartiger
Beschluff ist nur dann giiltig, wenn er die
Zustimmung der Prisidenten aller Arbeiterkam-
mern findet. Dies gilt auch fiir die Festlegung des
Stichtages gemifl Abs. 3. Kommt kein giiltiger
Beschlufl iiber den Stichtag zustande, so gilt der
Montag der 27. Woche vor dem Wahltermin als
Stichtag.

Wahlgrundsitze

§ 19. (1) Die Vollversammlung der Arbeitérkam-
mer wird von den wahlberechtigten Arbeitnehmern
durch gleiche, unmittelbare und geheime Wahl nach
den Grundsitzen des Verhiltniswahlrechtes ge-
wihlt. Das Wahlrecht ist persénlich auszuiiben. Die
Arbeiterkammer-Wahlordnung kann vorsehen, dafl
sich blinde, schwer sehbehinderte oder gebrechliche
Wihler von einer Begleitperson, die sie sich selbst
auswihlen konnen, fiihren und sich bei der
Wahlhandlung helfen lassen diirfen.

(2) Die Wahl ist getrennt in drei Wahlksrpern,
und zwar je einem fiir Arbeiter, Angestellte und
Verkehrsbedienstete, durchzufiihren.

(3) In den einzelnen Wahlkérpern wihlen:

a) im Wahlkérper fiir Arbeiter: alle Wahlberech-
tigten, die zur Pensionsversicherung der
Arbeiter gehoren oder nach den Merkmalen
threr Berufstitigkeit gehtren wiirden, sofern
sie nicht im Wahlkorper der Verkehrsbedien-
steten wihlen;

b) im Wahlkérper fiir Angestellte: alle Wahlbe-
rechtigten, die zur Pensionsversicherung der
Angestellten gehéren oder nach den Merkma-
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len ihrer Berufstitigkeit gehdren wiirden,
sofern sie nicht im Wahlkérper fiir Verkehrs-
bedienstete wihlen;

c) im Wahlkérper fiir Verkehrsbedienstete: alle
in den dem offentlichen Verkehr dienenden
Betrieben (wie Eisenbahnen, Straflenbahnen,
Seilbahnen, Lifte, Schiffahrtsbetriebe, Luft-
fahribetriebe, Dienststellen der Post- und
Telegraphenverwaltung, Rundfunk) beschif-
tigten wahlberechtigten Arbeiter und Ange-
stellten.

(4) Wahlberechtigte, die am Stichtag arbeitslos
sind, wihlen in dem Wahlkarper (Abs. 3), dem sie
nach ihrem letzten Arbeitsverhiltnis zugehorten.

(5) Die Anzahl der auf die einzelnen Wahlkérper
entfallenden Kammerrite ist durch Verordnung in
dem Ausmaf festzusetzen, das dem Verhiltnis der
Zahl der dem betreffenden Wahlkérper angehoren-
den Arbeitnehmer zur Gesamtzahl der kammerzu-
gehorigen Arbeitnehmer entspricht. Diese Festset-
zung ist auf Grund der Ergebnisse der im letzten
Kalenderjahr vor dem Wahljahr zum 30. September
von allen Krankenversicherungstrigern durchzu-
fihrenden Zihlung nach kammerzugehérigen und
nicht kammerzugehorigen Arbeitnehmern vorzu-
nehmen. Die Verordnung ist unter Bedachtnahme
auf den Wahltermin so zu erlassen, daff die
Hauptwahlkommissionen in der Wahlkundma-
chung die Verteilung der Mandate auf die
Wahlkérper beriicksichtigen konnen.

Wahlberechtigung

§ 20. (1) Wahlberechtigt sind nach Mafigabe des
Abs. 2 in ihrem Wahlkérper ohne Unterschied der
Staatszugehorigkeit alle kammerzugehérigen Ar-
beitnehmer (§ 10), die am Stichtag

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. abgesehen vom Erfordernis des Wahlalters

und der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft

vom Wahlrecht in den Nationalrat nicht
ausgeschlossen sind,
. in Beschiftigung stehen oder
4. nach einem Arbeitsverhiltnis arbeitslos sind
(§ 10 Abs. 1 Z 1).

w

(2) Kammerzugehorige, die in zwei oder
mehreren Arbeits- oder Beschiftigungsverhilinissen
stehen, sind nur einmal, und zwar auf Grund jenes
Arbeitsverhilinisses wahlberechtigt, in dem sie
iiberwiegend beschaftigt sind.

(3) Ergeben sich im Wahlverfahren Zweifel iiber
die Zugehorigkeit zur Arbeiterkammer, so gilt,
sofern die Voraussetzungen gemifl Abs. 1 Z 1 bis 3
vorliegen, als wahlberechtigt auch derjenige, von
dem im Monat des Stichtages die Arbeiterkammer-
umlage einbehalten wurde oder dem sie vorge-
schrieben wurde.
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Waihlbarkeit

§ 21. (1) Wihlbar in eine Arbeiterkammer sind
alle kammerzugehorigen Arbeitnehmer, die am
Stichtag

1. abgesehen vom Erfordernis des Wahlalters
von der Wihlbarkeit in den Nationalrat nicht
ausgeschlossen sind;

2. das 21. Lebensjahr vollendet haben;

3. insgesamt mindestens zwei Jahre in Osterreich
in einem die Kammerzugehorigkeit begriin-
denden Arbeits- oder Beschiftigungsverhilenis
standen.

(2) Die Kandidatur ist nur in einem Wahlkérper
einer Arbeiterkammer zulissig, jedoch unabhingig
davon, in welchem Wahlkérper der Kandidat
wahlberechtigt ist.

Wahlbehorden

§22. (1) Zur Leitung und Durchfiihrung der
Wahl sind Wahlbehorden berufen. Sie werden vor
jeder Wahl neu gebildet. Die Hauptwahlkommis-
sion bleibt bis zur Konstituierung der Hauptwahl-
kommission anlidfilich der nichsten Wahl, die
anderen Wahlbehérden bis zum rechtskriftigen
Ende der Wahl im Amt.

(2) Fiir den gesamten Kammerbereich werden am
Sitz der Arbeiterkammer die Hauptwahlkommis-
sion sowie die Einspruchskommission errichtet. Das
Kammergebiet ist in allen Bundeslindern mit
Ausnahme Wiens in Wahlkreise mit jeweils einem
ortlich begrenzten Gebiet aufzuteilen. Die Wahlbe-
rechtigten eines- Wahlkreises bzw. des Kammerbe-
reiches Wien sind so auf Wahlsprengel zu verteilen,
daf die Stimmabgabe unter Beriicksichtigung
ortlicher und betrieblicher Gegebenheiten moglichst
erleichtert wird. Fiir jeden Wahlkreis ist eine
Zweigwahlkommission und fiir jeden Wahlsprengel
eine Sprengelwahlkommission zu bilden. Im Bereich
der Arbeiterkammer Wien sind die Aufgaben der
Zweigwahlkommission von der Hauptwahlkommis-
sion wahrzunehmen.

(3) Die Wahlbehérden bestehen aus einem
Vorsitzenden sowie weiteren Mitgliedern. Mit
Ausnahme der Vorsitzenden der Wahlkommissio-
nen und deren Stellvertreter, der von den
Gemeinden - entsendeten’ Mitglieder und deren
Ersatzmitglieder sowie der Mitglieder und Ersatz-
mitglieder der Sprengelwahlkommissionen miissen
alle Kommissionsmitglieder und deren Ersatzmit-
glieder wahlberechtigt sein. Jeder Kammerzugehs-
rige ist verpflichtet, der Berufung als Mitglied
(Ersatzmitglied) Folge zu-leisten. Jeder Berufene
tibt diese Titigkeit als 6ffentliches Ehrenamt aus
und erhilt eine vom Vorstand der Arbeiterkammer
nach den Richtlinien der Bundesarbeitskammer
festzusetzende angemessene Entschidigung.
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(4) Zur Aufbereitung der Unterlagen fiir die
Wihlererfassung sowie zur Unterstiitzung der
Wahlbehorden ist am Sitz der Arbeiterkammer ein
Wabhlbiiro einzurichten.

Pflichtenangelobung

§ 23. (1) Die Miglieder der Wahlbehorden sowie
der Leiter (Stellvertreter) des Wahlbiiros sind iiber
die geltenden Rechusvorschriften und ihre Pflichten
auf Grund dieser Vorschriften nachweislich zu
informieren und haben die Einhaltung dieser
Pflichten zu geloben.

(2) Der Vorsitzende der Hauptwahlkommission
(Wahlkommissiar) und sein Stellvertreter werden
vor Antritt ihres Amtes vom Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales angelobt. Die Angelobung der
iibrigen in Abs. 1 genannten Personen ist in der
Arbeiterkammer-Wahlordnung zu regeln.

Geschiftsfiihrung und Beschlufifassung der

Kommissionen

§ 24. (1) Die Hauptwahlkommission, die Zweig-
wahlkommissionen, die Sprengelwahlkommissionen
und die Einspruchskommission werden von ihren
Vorsitzenden zu den Sitzungen einberufen. Sie sind
beschluffihig, wenn aufler dem Vorsitzenden oder
seinem Stellvertreter mindestens die Hilfte der
summberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Kommissionen fassen ihre Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzen-
den (Stellvertreters) den Ausschlag. Ist ein Kommis-
sionsmitglied .an der Abgabe seiner Stimme
verhindert, so ist dessen Ersatzmitglied stimmbe-
rechtigt. Die von den Gemeinden gemif § 25 und
§ 27 entsendeten Mitglieder haben kein Stimmrecht.

Hauptwahlkommission

§ 25. (1) Die Hauptwahlkommission besteht aus
dem Wahlkommissir als Vorsitzendem sowie zehn
weiteren Mitgliedern und hat ihren Sitz am Standort
der Arbeiterkammer. Fiir den Wahlkommissir ist
ein Stellvertreter, fiir jedes weitere Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu bestellen.

(2) Der Wahlkommissir und sein Stellvertreter
werden vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
iiber Vorschlag des Vorstandes der Arbeiterkammer
bestellt; sie miissen sachkundig sein. Zwei Mitglie-
der und deren Ersatzmitglieder werden von der
Gemeinde entsendet, in der die Arbeiterkammer
thren Sitz hat. Die ibrigen Mitglieder und
Ersatzmitglieder werden vom Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales auf Grund von Vorschligen des
Vorstandes der betreffenden Arbeiterkammer beru-
fen. Die Arbeiterkammern haben bei Erstellung
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threr Vorschlige fiir diese Mitglieder auf das
Verhiltnis Bedacht -zu nehmen, in dem die
wahlwerbenden Gruppen in der Vollversammlung
vertreten sind.

(3) Jede wahlwerbende Gruppe, die Wahlvor-
schlige gemafl § 37 .iberreicht hat, kann zwei
Vertrauenspersonen zur Teilnahme an Sitzungen
der Hauptwahlkommission ohne Stimmrecht nam-
haft machen.

(4) Der Leiter des Wahlbiiros und der Direktor
haben an den Sitzungen der Hauptwahlkommission
mit beratender Stimme teilzunehmen.

Aufgaben der Hauptwahlkomimission

§ 26. (1) Die Hauptwahlkommission hat

1. die Wahl durch Erlassung der Wahlkundma-
chung auszuschreiben;

2. die Zahl und Abgrenzung der Wahlsprengel
und der Wahlkreise und den Amtssitz der
Zweigwahlkommissionen festzulegen und in
Wien iiberdies die Aufgaben der Zweigwahl-
kommission wahrzunehmen;

3. durch einstimmigen Beschlufl die Gemeinden
festzulegen, in denen keine Wahllokale
einzurichten sind;

4. iiber die Wihlbarkeit der Wahlwerber und die
Giiltigkéit der Wahlvorschlige zu entscheiden
und diese zu verlautbaren;

5. Form und Inhalt der amtlichen Stimmzettel zu
bestimmen;

6. iiber Berufungen gegen die Entscheidungen
der Einspruchskommission zu entscheiden;

7. das endgtiltige Wahlergebnis festzustellen und
zu verlautbaren und die Mandate zuzuweisen;

8. die Enthebung eines Kammerrates gemifl § 44
vorzunehmen.

Zweigwahlkommission

§ 27. (1) Die Zweigwahlkommission besteht aus
dem Wahlleiter und sechs weiteren Mitgliedern. Fiir
den Wahlleiter ist ein Stellvertreter, fiir jedes weitere
Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(2) Der Wahlleiter und dessen Stellvertreter
werden von der nach dem Amtssitz der Zweigwahl-
kommission zustindigen Bezirksverwaltungsbe-
hérde bestellt. Sie sind dem Stand der rechtskundi-
gen oder sachkundigen Beamten zu entnehmen. Ein
Mitglied und ein Ersatzmitglied werden von der
Gemeinde entsendet, in der die Zweigwahlkommis-
sion thren Amtssitz hat. Die weiteren Mitglieder
‘und deren Ersatzmitglieder werden vom Vorstand
der Arbeiterkammer unter Bedachtnahme auf das
Verhiltnis, in dem die wahlwerbenden Gruppen in
der Vollversammlung vertreten sind, bestellt.

(3) § 25 Abs. 3 ist anzuwenden.
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Aufgaben der Zweigwahlkommission

§ 28. Die Zweigwahlkommission hat

1. die Wihlerlisten aufzulegen;

2. die Stunden zur Stimmabgabe festzusetzen;

3. das Abstimmungsergebnis im Wahlkreis fest-
zustellen.

Sprengelwahlkommission

§29. (1) Die Sprengelwahlkommission besteht
aus einem Vorsitzenden und mindestens zwei,
héchstens jedoch fiinf weiteren Mitgliedern, die
vom Vorstand der Arbeiterkammer bestellt werden.
Fiir den Vorsitzenden ist ein Stellvertreter, fiir jedes
weitere Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen.
Bei Besummung der Anzahl der Kommissionsmit-
glieder ist auf die voraussichtliche Anzahl der
Wahlberechtigten in den Wahlsprengeln Bedacht zu
nehmen. Ferner ist bei der Bestellung der
Kommissionsmitglieder das Verhilinis zu beriick-
sichtigen, in dem die wahlwerbenden Gruppen in
der Vollversammlung vertreten sind.

(2) §25 Abs. 3 ist anzuwenden. Eine Einflufl-
nahme auf den Gang der Wahlhandlung steht
diesen Vertrauenspersonen (Wahlzeugen) nicht zu.

(3) Die Sprengelwahlkommission hat die Wah! in
den Wahllokalen innerhalb des Wahlsprengels
durchzufithren. Sie kann mit Zustimmung der
Hauptwahlkommission die Wah! zu unterschiedli-
chen Zeiten in mehreren Wahllokalen durchfiihren
oder sich eines mobilen Wahllokales bedienen. Die
Standorte und Zeiten der Stimmabgabe sind zu
verlautbaren; die Form der Verlautbarung ist in der
Arbeiterkammer-Wahlordnung zu regeln.

Einspruchskommission

§ 30. (1) Die Einspruchskommission hat ihren
Sitz am Standort der Arbeiterkammer und besteht
aus einem Vorsitzenden und aus fiinf weiteren
Mitgliedern, die vom Vorstand der Arbeiterkammer
unter Bedachtnahme auf -das Verhiltnis, in dem die
wahlwerbenden Gruppen in der Vollversammlung
vertreten sind, bestellt werden. Fiir den Vorsitzen-
den ist ein Stellvertreter, fiir jedes weitere Mitglied
ist ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(2) § 25 Abs. 3 ist anzuwenden.

(3) Die Einspruchskommission hat iiber Einsprii-
che gegen die Wihlerlisten zu entscheiden.

‘Wabhlbiiro

§ 31. (1) Das Wahlbiiro besteht aus dem Leiter
des Wahlbiiros, dessen Stellvertreter und dem zur
Besorgung der Geschifte notwendigen Personal.

(2) Der Leiter des Wahlbiiros und dessen
Stellvertreter sowie das iibrige Personal werden von

349
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der Arbeiterkammer bestellt, die Bestellung des
Leiters und seines Stellvertreters erfolgt auf Grund
eines Vorschlags des Vorstandes der Arbeiterkam-
mer durch den Prisidenten.

(3) Das Wahlbiiro hat insbesondere die Wihlerli-
sten anzulegen, die Wahllokale nach Mafigabe des
§32 zu bestimmen und alle sonstigen zur
Vorbereitung der Wahl erforderlichen Arbeiten zu
besorgen, soweit diese nicht durch dieses Bundesge-
setz anderen Stellen iibertragen werden.

‘Wahllokale

§ 32. (1) In jeder Gemeinde ist von der fir den
Bereich zustindigen Wahlbehdrde im Wege des
Wahlbtiros mindestens ein Wahllokal einzurichten.
Die Hauptwahlkommission kann wegen der gerin-
gen Anzahl Wahlberechtigter durch einstimmigen
Beschlufl von der Errichtung eines Wahllokals in
einer Gemeinde Abstand nehmen, sofern fiir diese
Wahlberechtigten eine zumutbare Méglichkeit der
Stimmabgabe besteht.

(2) Die gemifl Abs. 1 erforderliche Anzahl von
Wahllokalen, einschliefflich der notwendigen Ein-
richtungsgegenstinde, ist von den Gemeinden auf
deren Kosten in einem fiir die Durchfithrung der
Wahlhandlung bereiten Zustand zur Verfigung zu
stellen.

Erfassung der Wahlberechtigten

§33. (1) Die Erfassung der zur Wahl der
Vollversammlung wahlberechtigten Kammerzuge-
hérigen erfolgt unter Mitwirkung der fiir den
Bereich der jeweiligen Arbeiterkammer zustindigen
Sozialversicherungstriger, insbesondere der Triger
der gesetzlichen Krankenversicherung und- der
Krankenfiirsorgeeinrichtungen im Sinne des §2
Abs. 1 Z 2 des Beamten-Kranken- und Unfallversi-
cherungsgesetzes, -BGBL.- Nr. 200/1967, in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Sozialversicherungstriger und Kranken-
fiirsorgeeinrichtungen haben auf Antrag der Arbei-
terkammer

1. festzustellen, an welchen Betriebsstitten die

zum Stichtag (§ 18 Abs. 2) wahlberechtigten
Kammerzugehérigen beschiftigt sind und
2. deren Wohnanschriften zu ermitteln.

(3) Die Sozialversicherungstriger und Kranken-
fiirsorgeeinrichtungen haben zu diesem Zweck .den
Arbeitgebern, von denen Arbeiterkammerumlagen
eingehoben werden, sowie den Arbeitgebern, die
nichtumlagepflichtige Kammerzugehdrige beschif-
tigen, Listen aller nach den Versicherungsunterla-
gen am Stichtag beschiftigten Kammerzugehori-
gen, die das Wahlalter erreicht haben, mit dem
Auftrag zu {ibermitteln,

1. die Zuordnung dieser Arbeitnehmer zu den

einzelnen Betriebsstitten unter Bekanntgabe
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der Anschrift dieser Betriebsstitten vorzuneh-
men und

2. die Wohnanschriften dieser Arbeitnehmer
bekanntzugeben.

(4) Die Sozialversicherungstriger und Kranken-
firsorgeeinrichtungen haben die auf Grundlage der
Versicherungsunterlagen und der Ermittlungen
gemif Abs. 3 erstellten Listen der wahlberechtigten
Kammerzugehorigen, getrennt nach Wahlkérpern,
an das Wahlbiiro der Arbeiterkammer zur Erstel-
lung der Wihlerlisten zu iibermitteln. Die Listen
haben die Namen, Sozialversicherungsnummern
und Wohnanschriften der Kammerzugeharigen, die
zum Stichtag das Wahlalter erreicht haben, sowie
deren Beschiftigungsort (Anschrift der Betriebs-
stitte), Arbeitgeber und dessén Dienstgeberkonto-
nummer beim Sozialversicherungstriger zu enthal-
ten.

(5) (Verfassungsbestimmung) Auch solche Kran-
kenfiirsorgeeinrichtungen, die landesgesetzlichen
Vorschriften unterliegen, sind zur Mitwirkung an
der Erfassung der Wahlberechtigten verpflichtet.

(6) Die Arbeitgeber sind verpflichter, der
Arbeiterkammer, dem Sozialversicherungstriger
und der Wahlbehorde die in Abs.3 Z1 und 2
bezeichneten personenbezogenen Daten zu iber-
mitteln.

Erfassung der wahlberechtigten Arbeitslosen

§ 34. (1) Wahlberechtigte Kammerzugehérige,
die am Stichtag arbeitslos sind und bei den Stellen
der Arbeitsmarktverwaltung als arbeitssuchend
gefihrt werden, sind vom Wahlbiiro in die
Wihlerliste des Wahlsprengels aufzunehmen, in
dem ihr Wohnsitz liegt.

(2) Die Erfassung der wahlberechtigten Arbeits-
losen hat auf Antrag der Arbeiterkammer durch die
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung zu erfol-
gen.

Erstellung der Wihlerlisten

§ 35. (1) Das Wahlbiiro hat simtliche Unterlagen
zusammenzufassen und auf ihre Vollstindigkeit
und Richtigkeit zu priifen. Es hat vor allem die
Abgleichung der Sozialversicherungsnummern der
in diesen Wihlerverzeichnissen enthaltenen Perso-
nen vorzunehmen: Wahlberechtigte, die mehrfach
in den Wihlerverzeichnissen aufscheinen, hat das
Wahlbiiro nur einem Wahlsprengel zuzuordnen.
Hiebei ist tunlichst das Arbeits- oder Beschifti-
gungsverhiltnis, in dem der Wahlberechtigte
iiberwiegend beschiftigt ist, fiir die Zustindigkeits-
entscheidung heranzuziehen.

(2) Die verbesserten und erginzten Wihlerver-
zeichnisse sind zu Wihlerlisten zusammenzufassen.
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Diese sind nach Wahlkreisen und Wahlsprengeln
und innerhalb dieser nach Wahlkérpern zu gliedern.
Jede wahlberechtigte Person, ausgenommen wahl-
berechtigte Arbeitslose (§ 34), ist in der Wihlerliste
jenes Wahlsprengels zu verzeichnen, in dessen
ortlichem Bereich der Betrieb (Betriebs- oder
Arbeitsstitte) liegt, in dem sie am Stichtag
beschiftigt war. Die Anfiihrung des Wahlberechtig-
ten in der Wihlerliste bildet die Grundlage fiir die
Stimmabgabe vor der Sprengelwahlkommission.

(3) Das Wahlbiiro hat jeden in die Wihlerliste
aufgenommenen Wahlberechtigten, soweit dessen
Wohnadresse bekannt ist, noch vor dem Ein-
spruchsverfahren von der Aufnahme in die Wihler-
liste und dem zustindigen Wahllokal schriftlich zu
informieren. Der Information ist ein Antrag auf
Ausstellung einer Wahlkarte beizufiigen.

Auflage der Wihlerlisten und Einspruchsverfahren

§36. (1) Die Wihlerlisten sind von den
Zweigwahlkommissionen, in Wien vom Wahlbiiro,
mindestens sechs Kalendertage hindurch 6ffentlich
aufzulegen. Im Bundesland Wien ist hiefiir
zumindest in jedem Gemeindebezirk eine Stelle und
in groferen Stidten sind nach Mafigabe der
Wahlordnung unter Bedachtnahme auf die Zahl der
Wahlberechtigten und die 6rtlichen Gegebenheiten
eine oder mehrere Stellen festzulegen.

(2) W4hrend der Zeit, in der die Wihlerlisten zur
Einsichtnahme aufliegen, sind die Wahlberechtig-
ten, die Organe der betrieblichen Interessenvertre-
tung und die wahlwerbenden Gruppen berechtigt,
bei der Einspruchskommission Einspriiche gegen
die Wibhlerliste schriftlich einzubringen.

(3) Die Einspruchskommission hat iber die
Einspriiche zu entscheiden und sowohl den
Einspruchswerber als auch die von der Entschei-
dung betroffenen - Wahlberechtigten von ihrer
Entscheidung schriftlich zu verstindigen.

(4) Der Einspruchswerber und die von der
Entscheidung betroffenen Wahlberechtigten haben
das Recht, gegen die Entscheidung bei der
Hauptwahlkommission schriftlich Berufung einzu-
legen. Die Entscheidung der Hauptwahlkommis-
sion ist endgiiltig.

Wahlvorschlige

§ 37. (1) Die Wahlvorschlige sind gesondert fiir
jeden Wahlkérper innerhalb der in der Wahlord-
nung vorgesehenen Frist schriftlich bei der Haupt-
wahlkommission einzubringen. Sie diirfen nicht
mehr Wahlwerber als die doppelte Anzah! der auf
den jeweiligen Wahlkérper entfallenden Kammer-
rite aufweisen und miissen von mindestens
100 Wahlberechtigten dieses Wahlkorpers oder von
finf Kammerriten unterstiitzt sein. Aus den
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Unterstittzungserklirungen mufl die Identitit und
die Wahlberechtigung des Unterstiitzenden hervor-
gehen. Den Wahlvorschligen ist die eigenhindig
unterfertigte Erklirung jedes Wahlwerbers beizufii-
gen, dafl er mit der Aufnahme in den Wahlvorschlag
einverstanden ist. Ferner hat jeder Wahlvorschlag
Namen und Anschrift des zustellungsbevollmich-
tigten Vertréters zu enthalten.

(2) Die wahlwerbenden Gruppen haben fiir jeden
Wahlvorschlag, den sie in einem Wahlkérper
einbringen, an die Arbeiterkammer einen Beitrag fiir
die Kosten des Wahlverfahrens in der Hohe von
6 000 S zu leisten. Dieser Beitrag ist gleichzeitig mit
der Einbringung der Wahlvorschlige zu erlegen;
unterbleibt dies, so gilt der Wahlvorschlag als nicht
eingebracht.

(3) Die giiltigen Wahlvorschlige sind getrennt
nach Wahlkérpern von der Hauprwahlkommission
so zu verlautbaren, dafl die Wahlberechtigten von
threm wesentlichen Inhalt zeitgerecht Kenntnis
nehmen kénnen. Die Reihung der Wahlvorschlige
ist in allen Wahlkorpern gleich. Fiir die Reihenfolge,
in der die Wahlvorschlige in der Verlautbarung
angefiihrt werden, ist maflgeblich, wie viele
Kammerrite von einer wahlwerbenden Gruppe
bereits bei der letzten Arbeiterkammerwahl in die
Vollversammlung gewihlt wurden, bei gleicher
Mandatszahl entscheidet die bei der letzten Wahl
ermittelte Gesamtzahl der fiir eine wahlwerbende
Gruppe abgegebenen Stimmen. Die Wahlvorschlige
jener wahlwerbenden Gruppen, die nicht in der
Vollversammlung vertreten sind, werden nach den
anderen Wahlvorschligen entsprechend dem Zeit-
punkt ihrer Einbringung angefiihrt.

Amtliche Stimmzettel

§38. (1) Die Stimmabgabe erfolgt mittels
amtlichen Stimmzettels. Fiir jeden Wahlkérper ist

ein amtlicher Stimmzettel aufzulegen, der die

Bezeichnung der wahlwerbenden Gruppen in der
Reihenfolge zu enthalten hat, in der ihre Wahlvor-
schlige verlautbart wurden. Dem Wihler ist in
geeigneter Form die Méglichkeit zu geben, den
Wihlerwillen zum Ausdruck zu bringen.

(2) Fiir jeden Wahlkorper ist ferner ein leerer
amtlicher Stimmzettel aufzulegen, der ausschlief3-
lich von jenen Wahlberechtigten zu verwenden ist,
die mittels Wahlkarten im Bereich einer anderen
Arbeiterkammer, deren Vollversammlung zum
gleichen Wahltermin gewihlt wird, ihre Stimme
abgeben.

(3) Wird bei der Stummabgabe ein anderer
Stimmzettel als der amtlich aufgelegte verwendet, so
ist diese Wahlstimme ungiiltig. Die Wahlstimme ist
auch dann ungiltig, wenn aus der Kennzeichnung
des amtlichen Stimmzettels der Wille des Wihlers
nicht eindeutig erkennbar ist.
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Wahlkarte

§ 39. (1) Wahlberechtigte, die nach dem Stichtag
ihr Arbeits- oder Beschiftigungsverhilinis gewech-
selt haben oder sich aus anderen wichtigen Griinden
an den Wahltagen auflerhalb des 6rtlichen Bereiches
ihres Wahlsprengels aufhalten, haben Anspruch auf
Ausstellung einer Wahlkarte. Auf Grund der
Wahlkarte sind sie berechtigt, vor jeder Sprengel-
wahlkommission sowohl im Bereich der Arbeiter-.
kammer, der sie angehéren, als auch im Bereich
jeder anderen Arbeiterkammer, deren Vollver-
sammlung zum gleichen Termin gewahlt wird, ihre
Stimme abzugeben.

(2) Gegen die Verweigerung der Ausstellung der
Wahlkarte steht kein ordentliches Rechtsmittel zu.

(3) Wahlberechtigte, die sich voraussichtlich an
beiden Wahltagen im Ausland aufhalien werden,
kénnen auf Grund einer fiir die Stimmabgabe im
Ausland bestimmten Wahlkarte ihr Wahlrecht
durch briefliche Stimmabgabe, die im Postwege zu
erfolgen hat, austiben.

Gesamtergebnis der Wahl

§ 40. (1) Das Gesamtergebnis der Wahl im
Kammerbereich wird von der Hauptwahlkommis-
sion festgestellt; von ihr werden die Kammerrats-
mandate den giiligen Wahlvorschligen-der einzel-
nen Wahlkérper nach den Grundsitzen der
Verhileniswahl unter Anwendung des
d’Hondt’schen Systems mittels der Wahlzahl
zugeteilt.

(2) Der zustellungsbevollmichtigte Vertreter
einer wahlwerbenden Gruppe kann binnen drei
Tagen gegen die ziffernmiflige Ermittlung des
Wahlergebnisses und der Mandatszuteilung schrift-
lich begriindeten Einspruch an die Hauptwahlkom-
mission erheben. In der Begriindung des Einspruchs
-ist die Gesetzwidrigkeit der Ermittlung glaubhaft zu
machen. Der Einspruch ist abzuweisen, wenn

1. er keine Begriitndung enthilt oder

2. die behauptete Gesetzwidrigkeit der Ermitt-

lung nicht vorliegt.

(3) Stellt die Hauptwahlkommission die Unrich-
tigkeit der Ermittlung fest, so hat sie das
Wahlergebnis richtigzustellen.

(4) Den in den einzelnen Wahlvorschligen
angefiihrten Bewerbern werden entsprechend ihrer
Rethung die auf den Wahlvorschlag entfallenden
Mandate zugeteilt. Die Bewerber haben: iiber
Aufforderung der Hauptwahlkommission binnen
drei Tagen zu erkliren, ob sie das Mandat
annehmen. Die auf einem Wahlvorschlag den
gewihlten Kammerriten folgenden Personen gelten
als deren Ersatzpersonen.

(5) Werden Kammerratsmandate frei, so riicken
die Ersatzpersonen entsprechend ihrer Reihung auf
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dem Wahlvorschlag in die freigewordenen Mandate
nach.

(6) Verzichtet eine Ersatzperson auf die Uber-
nahme eines freigewordenen Mandates, so bleibt sie
weiterhin auf dem Wahlvorschlag in der urspriingli-
chen Reihung als Ersatzperson genannt.

Kundmachung des Wahlergebnisses

§ 41. Das Ergebnis der Wahl ist von der
Hauptwahlkommission nach Ablauf der Ein-
spruchsfrist gemdfl §40 Abs. 2, spitestens jedoch
14 Tage nach dem letzten Wahltag im ,,Amtsblatt
zur Wiener Zeitung” kundzumachen.

Anfechtung der Wahl

§ 42. (1) Die Giiltigkeit der Wahl kann innerhalb
von 14 Tagen nach Kundmachung des Wahlergeb-
nisses von jeder wahlwerbenden Gruppe, die
Wahlverschlige eingebracht hat, wegen behaupte-
ter Rechtswidrigkeit des Wahlverfahrens beim
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales angefochten
werden. Der Anfechtung ist stattzugeben, wenn
Bestimmungen des Wahlverfahrens verletzt wurden
und hiedurch das Wahlergebnis beeinfluflt werden
konnte.

(2) Gibt der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales der Anfechtung statt, so hat die Neuaus-
schreibung der Wahl innerhalb von drei Monaten zu
erfolgen, wobei der Wahltermin so festzulegen ist,
dafl die fiir eine ordnungsgemifle Durchfithrung
der Wahl notwendigen Vorbereitungsarbeiten
rechtzeitig abgeschlossen werden konnen, es sei
denn, dafl der Verfassungsgerichtshof in einem
Verfahren gemifl Art. 141 B-VG der Anfechtung
aufschiebende Wirkung zuerkannt hat.

Wahlordnung

§43. Die niheren Bestimmungen iber die
Durchfithrung der Wahl werden in der Arbeiter-
kammer-Wahlordnung getroffen, die der Bundes-
minister fiir Arbeit und Soziales durch Verordnung
erlaflt.

Mandatsentzug

§ 44. Ein Kammerrat, bei dem nachtriglich
Umstinde eintreten oder bekannt werden, die seine
Wihlbarkeit (§21) ausschlieBen, ist von der
Hauptwahlkommission seines Mandates zu enthe-
ben.

Datenschutz im Wahlverfahren

§ 45. (1) Die Wahlbehorden und das Wahlbiiro
sind im Sinne des Datenschutzgesetzes, BGBI.
Nr. 565/1978, in der jeweils geltenden Fassung,
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ermichtigt, die zur Durchfiihrung der Wahl der
Vollversammlung notwendigen personenbezogenen
Daten wie Name, Sozialversicherungsnummer des
Arbeitnehmers, dessen Wohnanschrift und Beschif-
tigungsort (Anschrift der Betriebsstitte), Name des
Arbeitgebers, dessen Dienstgeberkontonummer
beim Krankenversicherungstriger sowie die Art der
Beschiftigung und den Wahlkdrper zu ermitteln
und zu verarbeiten.

(2) Das Wabhlbiiro ist verpflichtet, zwei Wochen
vor Auflage der Wihlerlisten auf Verlangen und
gegen Ersatz der Kosten den wahlwerbenden
Gruppen, die einen giiltigen Wahlvorschlag fiir
einen Wahlkérper eingebracht haben, die Namen
der in diesem Wahlkérper Wahlberechtigten, deren
Geburtsdaten, Wohnanschriften, Beschiftigungs-
orte und Wahlsprengel zu iibermiueln. Eine
Weitergabe dieser Daten durch die wahlwerbenden
Gruppen ist verboten.

Abschnitt 6
Organisation der Arbeiterkammern
Aufgabenund Befugnisseder Organe

Organe der Arbeiterkammer

§ 46. Organe der Arbeiterkammer sind:
1. die Vollversammlung,

2. der Vorstand,

3. das Prisidium nach Mafigabe des § 55,
4. der Prisident,

5. die Ausschiisse,

6. die Fachausschisse,

7. der Kontrollausschufi.

Zusammensetzung und Aufgaben der
Vollversammlung

§ 47. (1) Die Vollversammlung besteht aus den
gewihlten Kammerriten. In den einzelnen Arbei-
terkammern sind zu wihlen:

Burgenland ............... 50

Kirnten, Salzburg, Tirol und

Vorarlberg . ............... je 70
Niederosterreich, Oberdster-

reich und Steiermark ........ je 110
Wien.....ooveivinian... 180 Kammerriite.

(2) Der Vollversammlung obliegt:

1. die Wahl des Prisidenten, der Vizeprisiden-
ten, des Vorstandes und des Kontrollaus-
schusses,

2. die Abberufung der nach Z1 gewihlten
Organe bzw. Organmitglieder,

3. die Beschluflfassung iiber Grundsitze der
Titigkeit der Arbeiterkammer im Rahmen
ihres gesetzlichen Aufgabenbereichs,

4. die Beschlufifassung iiber den Jahresvoran-
schlag und den Rechnungsabschluf} (§§ 64
und 66),
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5. die Erlassung einer Geschiftsordnung (§ 60)
und einer Haushaltsordnung (§ 63) fir die
Arbeiterkammer,

6. die Beschlufifassung iiber den Erwerb von
Liegenschaften, {iber Bauvorhaben und Inve-
stitionen, wenn die Kosten im Einzelfall zehn
Prozent der Gesamtausgabensumme des
jeweiligen Jahresvoranschlages tibersteigen,

7. die Beschlufifassung iiber die Aufnahme von
Krediten, die Verduflerung und Verpfindung
von Liegenschaften nach Mafigabe der
Haushaltsordnung,

8. die Beschlufifassung iiber die vorzeitige
Aufldsung der Vollversammlung (§ 53
Abs. 1),

9. die Behandlung von Berichten der anderen
Organe sowie des Direktors,

10. die Beschlufifassung iber sonstige der
Vollversammlung durch Bundesgesetz iiber-
tragene Aufgaben.

Konstituierung der Vollversammlung und Wahl des
Prisidenten-

§ 48. (1) Nach der Neuwah! der ‘Vollversamm-
lung hat binnen acht Wochen ab dem letzten
Wahltag die Konstituierung der Vollversammlung
zu erfolgen. lhre Einberufung obliegt dem amtie-
renden Prisidenten oder, wenn die Neuwahl auf
Grund der Auflésung der Vollversammlung durch-
gefiithrt wurde (§ 53), dem Prisidenten der Bundes-
arbeitskammer. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales ist zur konstituierenden Tagung einzula-
den.

(2) Nach der Eroffnung der konstituierenden
Tagung haben die neugewihlten Kammerrite vor
der Vollversammlung zu geloben, ihre Pflichten
gewissenhaft zu erfiillen, die Interessen der
Arbeitnehmer wahrzunehmen und in Ausiibung
ihrer Funktion die Gesetze der Republik Osterreich
zu achten.

(3) Nach der Angelobung wihlt die Vollver-
sammlung aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit
den Prisidenten. Wahlvorschlige kénnen von jeder
in der Vollversammlung vertretenen wahlwerben-
den Gruppe erstattet werden. Bei Stimmengleichheit
ist derjenige gewihlt, der auf dem Wahlvorschlag
jener wahlwerbenden Gruppe aufscheint, die iiber
die groflere Anzahl der Mandate in der Vollver-
sammlung verfiigt. Bei Mandatsgleichheit entschei-
det die hohere Zahl der bei der Wahl der
Vollversammlung fiir die wahlwerbenden Gruppen
abgegebenen Stimmen. Die Wahl des Prisidenten
erfolgt geheim, wenn dies mindestens ein Viertel der
stimmberechtigten Mitglieder der Vollversammlung
verlangt. Der Prisident ist vom Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales anzugeloben.

(4) Nach seiner Wahl tibernimmt der Prisident
den Vorsitz in der Vollversammlung.
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Wahl der Vizeprisidenten und des Vorstandes

§ 49. (1) Nach der Wahl des Prisidenten hat die
Vollversammlung aus ihrer Mitte die Vizeprisiden-
ten zu wihlen. In den Arbeiterkammern Nieder-
osterreich, Oberdsterreich, Steiermark und Wien
sind je vier Vizeprisidenten, in den anderen
Arbeiterkammern je drei Vizeprisidenten zu
wihlen.

(2) Die Zahl der Vizeprisidenten ist auf die in der
Vollversammlung vertretenen Fraktionen (§72)
nach dem Verhiltnis ihrer Grofle zu verteilen.

(3) Jede Fraktion ist berechtigt, einen Wahlvor-
schlag einzubringen, der so viele Kammerrite zu
enthalten hat, wie ihr Vizeprisidenten gemifl Abs. 2
zukommen. Der Wahlvorschlag mufl zumindest von
der Hilfte der Kammerrite dieser Fraktion
unterstiitzt werden. Kommt eine Fraktion ihrem
Vorschlagsrecht nicht bis zu Beginn der Wahlhand-
lung in der Vollversammlung nach, in der die Wahl
nach der ausgesendeten Tagesordnung erfolgen
soll, so geht dieses Recht auf jene Fraktion oder
Fraktionen iiber, die bei der Aufteilung gemifl
Abs. 2 als nichste zu beriicksichtigen -wiren.

(4) Die Vollversammlung wihlt die Vizeprisi-
denten auf Grund der Wahlvorschlige gemifl
Abs. 3, wobei iber jeden Wahlvorschlag getrennt
abzustimmen ist und die auf einem Wahlvorschlag
angefithrten Kammerrite gewihlt sind, wenn fur
den Wahlvorschlag zumindest so viele Stimmen
abgegeben worden sind, wie es der einfachen
Mehrheit der Kammerrite jener Fraktion ent-
spricht, die den Wahlvorschlag erstattet hat oder
anstelle der der Wahlvorschlag erstattet worden ist.

(5) Nach der Wahl der Vizeprisidenten hat die
Vollversammlung aus ihrer Mitte die ibrigen
Mitglieder des Vorstandes (§ 54 Abs. 1) zu wihlen.
Fiir die Verteilung der Sitze im Vorstand und die
Erstattung von Wahlvorschligen gelten die Abs. 2
und 3 mit der Maflgabe, dafl der Prisident bei der
Ermiulung der verhiltnismifligen Verteilung der
Sitze der iibrigen Vorstandsmitglieder auf die
einzelnen Fraktionen nicht zu beriicksichtigen ist.
Gewihlt sind die auf einem Wahlvorschlag
angeftihrten Kammerrite, wenn fiir den Wahlvor-
schlag zumindest so viele Summen abgegeben
worden sind, wie es der einfachen Mehrheit der
Kammerrite der Fraktion, die den Wahlvorschlag
erstattet hat oder anstelle der der Wahlvorschlag
erstattet worden ist, entspricht.

(6) § 48 Abs. 3 vorletzter Satz ist anzuwenden.

Wahl des Kontrollausschusses

§ 50. (1) Die Vollversammlung hat aus ihrer Mitte
die Mitglieder des Kontrollausschusses zu wihlen.

(2) Der Kontrollausschuf§ besteht aus 15 Mitglie-
dern. Die Sitze im Kontrollausschuf} sind wie folgt
zu verteilen:
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1. Jeder Fraktion (§72) ist zunichst ein Sitz
zuzuweisen.

2. Die verbleibenden Sitze sind auf die Fraktio-
nen nach dem Verhiltnis ithrer Grofle zu
verteilen.

(3) Auf die Wahl sind die Bestimmungen der
§§ 48 Abs. 3 vorletzter Satz sowie 49 Abs. 3 und 5
letzter Satz anzuwenden.

(4) Mit Zustimmung der Vorsitzenden aller
Fraktionen konnen folgende Abweichungen von
Abs. 2 in der Vollversammlung beschlossen werden:

1. Es kann eine geringere Zah! von Mitgliedern
des Kontrollausschusses als 15 fesigelegt
werden;

2. es kénnen auch Vertreter jener wahlwerben-
den Gruppen in den Kontrollausschufl gewihlt
werden, denen nicht die Eigenschaft einer
Fraktion (§72) zukommt;

3. die Vertretung von Fraktionen (§72) kann
anders als nach dem Verhiltnisprinzip festge-
legt werden.

(3) In den Kontrollausschufl kénnen nicht
gewihlt werden
1. der Prisident,
2. die Vizeprisidenten,
3. die librigen Vorstandsmitglieder,
4. die Vorsitzenden und Kassiere von Fachaus-
schiissen.

Funktionsdauer, Abberufung und Ausscheiden aus
der Funktion

§ 51. (1) Die Mitglieder des Vorstandes und des
Kontrollausschusses werden fiir die Dauer der
Funktionsperiode der Vollversammlung gewihlt,
soweit dieses Gesetz nicht anderes bestimmt.

(2) Die Vollversammlung kann den Prisidenten
mit einer Mehrheit von zwei Drittel aller wahlbe-
rechtigten Kammerrite abberufen.

(3) Die Vollversammlung kann einen Vizeprisi-
denten aus seiner Funktion abberufen. Stimmen bei
der Abstimmung iiber den Abberufungsantrag so
viele Kammerrite gegen den Antrag, wie der
einfachen Mehrheit der Kammerrite der Fraktion
entsprechen, auf deren Vorschlag der Vizeprisident
gewihlt worden ist, so ist der Antrag abgelehnt.

(4) Die Vollversammlung kann einzelne weitere
Vorstandsmitglieder aus ihrer Funktion abberufen.
Abs. 3 letzter Satz gilt sinngemiS.

(5) Die Vollversammlung kann einzelne Mitglie-
der des Kontrollausschusses aus ihrer Funktion
abberufen. Abs. 3 letzter Satz gilt sinngemil.

(6) Die Vollversammlung hat unverziiglich nach
der Abberufung eine Neuwah! vorzunehmen.

(7) Eine Neuwahl ist auch vorzunehmen, wenn
der Prisident, ein Vizeprisident, ein Vorstandsmit-
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glied oder ein Mitglied des Kontrollausschusses
durch Riicktritt, Mandatsentzug oder aus anderen
Griinden aus seiner Funktion ausscheidet.

Tagung der Vollversammlung

§ 52. (1) Die Vollversammlung ist vom Prisiden-
ten mindestens einmal im Kalenderhalbjahr zu
ordentlichen Tagungen einzuberufen. Aufleror-
dentliche Tagungen hat der Prisident unverziiglich
so einzuberufen, dafl binnen drei Wochen die
Vollversammlung zusammentritt, wenn dies von
mindestens einem Drittel der Kammerrite schrift-
lich verlangt wird.

(2) Die Vollversammlung tagt 6ffentlich. Zu jeder
Tagung ist die Aufsichtsbehsrde unter Bekanntgabe
der Tagesordnung einzuladen.

(3) Die Tagesordnung beschlieflt der Vorstand
auf Vorschlag des Prisidenten. Dabei sind alle
Gegenstinde zu beriicksichtigen, deren Behandlung
von einer Fraktion bis spitestens zwel Wochen vor
dem Beginn der ordentlichen Tagung oder zugleich
mit dem Verlangen auf Einberufung einer aufleror-
dentlichen Tagung schriftlich verlangt wird. Aufler-
dem sind in der Tagesordnung Antrige gemif § 15
und Petitionen gemifl § 16 zu beriicksichtigen, die
dem Vorstand spitestens zwei Wochen vor Beginn
der Tagung der Vollversammlung zugegangen sind,
soweit fir die Behandlung von Petitionen kein
Ausschufl (§ 16 Abs.3) eingerichtet ist. Die
Tagesordnung ist den Kammerriten vor der
Tagung schriftlich bekanntzugeben. Gegenstinde,
deren Behandlung die Vollversammlung durch
Beschluff als dringlich erklirt, kénnen ohne
vorherige Mitteilung in Verhandlung gezogen
werden.

(4) Den Vorsitz in der Vollversammlung fithrt der
Prisident oder der von ihm mit der Vorsitzfithrung
betraute Vizeprisident. Die ordnungsgemif einbe-
rufene Vollversammlung ist beschlufifihig, wenn
mindestens die Hilfte der Kammerrite anwesend
ist. Thre Beschliisse fafit sie, soweit dieses Gesetz
nicht anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei gleichgeteilten Stimmen
ist jene. Meinung .angenommen, fiir die der
Vorsitzende gestimmt hat.

(5) Der Direktor hat an den Beratungen der
Vollversammlung mit beratender Stimme teilzuneh-
men.

(6) Uber alle Beratungen, einschlieBlich der
Beschliisse und der Ergebnisse von Abstimmungen,
ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom Vorsitzfiih-
renden und vom Direktor zu unterfertigen ist. Das
Protokoll ist nach den Bestimmungen der Ge-
schiftsordnung fiir alle Kammerzugehérigen zur
Einsicht aufzulegen. Ein Auszug aus dem Protokoll,
der alle Beschlisse zu enthalten hat, ist allen
Kammerriten auszufolgen.
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(7) Bei Verhinderung eines Kammerrates hat
dessen wahlwerbende Gruppe fiir seine Vertretung
durch eine Ersatzperson (§ 40 Abs: 4) zu sorgen. Bei
der erstmaligen Teilnahme einer Ersatzperson hat
diese das Gelobnis gemifl § 48 Abs. 2 zu leisten.

Vorzeitiges Funktionsende der Vollversammlung

§53. (1) Die Vollversammlung kann mit
Zweidrittelmehrheit aller wahlberechtigten Kam-
merrite ihre vorzeitige Auflosung beschliefen.

(2) Die Aufsichtsbehorde hat nach Anhérung der
Bundesarbeitskammer die Vollversammlung aufzu-
l6sen, wenn sie ihren Aufgaben gemifl § 47 Abs. 2
Z 1 oder 5 nicht.nachkommt oder trotz dreimaliger
ordnungsgemifler Einberufung beschluffunfihig
bleibt. Weiters ist- die Vollversammlung von der
Aufsichtsbehdrde aufzuldsen, wenn ein Beschlufl
tiber den Jahresvoranschlag nicht bis spitestens zum
Ende jenes Haushaltsjahres gefaflt wird, fiir das der
Jahresvoranschlag gilt.

(3) Bei Auflssung der Vollversammlung ist
innerhalb von drei Monaten ab dem Tag des
Beschlusses (Abs. 1) oder der Entscheidung der
Aufsichtsbehérde (Abs. 2) die Neuwah! der Vollver-
sammlung auszuschreiben. Der amtierende Prisi-
dent und der amtierende Vorstand, im Fall der
Beschluflunfahigkeit des Vorstands der amtierende
Prisident gemeinsam mit dem Direktor, fithren bis
zur konstituierenden Tagung der neugewihlten
Vollversammlung die laufenden Geschifte.

(4) Abs.3 zweiter Satz gilt auch im Fall der
Anfechtung der Wahl (§ 42).

Zusammensetzung, Aufgaben und Grundsitze der
Titigkeit des Vorstandes

§ 54. (1) Dem Vorstand gehoren einschliefSlich
des Prisidenten und der Vizeprisidenten

in der Arbeiterkammer Wien 19 Mitglieder,

in den Arbeiterkammern Niederosterreich, Ober-

osterreich und Steiermark je 15 Mitglieder,

in den Arbeiterkammern Kirnten, Salzburg, Tirol

und Vorarlberg je elf Mitglieder und

in der Arbeiterkammer Burgenland neun Mitglie-

der an.

(2) Der Vorstand kann nach. Mafigabe der
Geschiftsordnung die Kooptierung weiterer Kam-
merrite in den Vorstand beschlieflen. Diese haben
kein Stimmrecht im Vorstand, sind aber ansonsten
den Vorstandsmitgliedern gleichgestelit.

(3) Dem Vorstand obliegt:

1. die Vorberéitung der Tagungen der Vollver-
sammlung,

2. die Genehmigung der Entwiirfe fiir den
Jahresvoranschlag und den Rechnungsab-
schlufl sowie deren Vorlage an die Vollver-
sammlung,
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3. die Entsendung von Kammerriten in die
Hauptversammlung der Bundesarbeitskam-
mer (§ 81 Abs. 3),

4. die Einsetzung von Ausschiissen und Fach-
ausschiissen sowie die Beschluf8fassung iiber
deren Zusammensetzung,

5. die Beschlufifassung tber Stellungnahmen
und Gutachten zu Gesetzes- und Verord-
nungsentwiirfen,

6. die Beschluflfassung tiber Subventionen und
iiber die Mitgliedschaft bei anderen Organi-
sationen,

7. die Beschluf$fassung iiber Erwerb, Veriufle-
rung und Verpfindung von Liegenschaften
und die Aufnahme von Krediten, soweit nicht
die Vollversammlung zustindig ist,

8. die Beschluf8fassung iiber die Errichtung und
Auflésung kammereigener Einrichtungen,

9. die Beschlufifassung in wichtigen Personal-
angelegenheiten nach Maflgabe der Ge-
schiftsordnung,

10. die Bestellung und Abberufung des Direktors
und allfilliger Stellvertreter,

11. die Anforderung und Behandlung von
Berichten des Prisidenten, des Prisidiums
und des Direktors,

12. die Genehmigung der Uberschreitung von
Voranschlagsansitzen sowie die Beschlufi-

fassung im Rahmen des Voranschlagsvoll-

zugs, jeweils nach Mafigabe der Haushalts-
ordnung,

13. die Beschluffassung iiber die finanzielle
Unterstiitzung der wahlwerbenden Gruppen
nach Maflgabe des Jahresvoranschlages,

14. die Besorgung sonstiger dem Vorstand durch
Bundesgesetz iibertragenen Aufgaben.

(4) Vorstandssitzungen sind vom Prisidenten
tunlichst monatlich schriftlich einzuberufen. Vor-
standssitzungen sind auflerdem fiir einen Termin
binnen zweier Wochen nach Einlangen eines
schriftlichen Verlangens von mindestens einem
Viertel der Vorstandsmitglieder einzuberufen. Der
Vorstand ist beschluflfahig, wenn nach ordnungsge-
mifler Einberufung mindestens die- Hilfte aller
Mitglieder anwesend ist. Er faflt seine Beschliisse
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen;
bei gleichgeteilten Stimmen ist jene Meinung
angenommen, fiir die das vorsitzfiilhrende Mitglied
des Prisidiums gestimmt hat. Der Direktor hat an
den Beratungen des Vorstandes mit beratender
Stimme teilzunehmen. Weitere Bedienstete der
Arbeiterkammer kénnen den Sitzungen des Vor-
standes vom Prisidenten mit beratender Stimme
beigezogen werden.

(5) Der Vorstand kann die Durchfithrung
bestimmter Aufgaben Vorstandsausschiissen iiber-
tragen. Jede im Vorstand vertretene Fraktion ist
berechtigt, zumindest einen Vertreter in solche
Ausschiisse zu entsenden. Angelegenheiten, in
denen keine einhellige Auffassung der Ausschufl-
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mitglieder erzielt wird, sind dem Vorstand zur
Entscheidung vorzulegen.

(6) Uber die Beratungen ist ein Protokoll
aufzunehmen, das alle Beschliisse im Wortlaut und
die Ergebnisse von Abstimmungen zu enthalten hat
und vom Prisidenten oder gegebenenfalls vom
Ausschufivorsitzenden und vom Direktor zu unter-
fertigen ist. Ausfertigungen des Protokolls sind den
Vorstandsmitgliedern oder gegebenenfalls den
Ausschufimitgliedern auszufolgen.

Zusammensetzung, Aufgaben und Grundsitze der
Titigkeit des Prisidiums

§55. (1) Das Prisidium kann durch die
Geschiftsordnung als Organ der Arbeiterkammer
eingerichtet werden. Ist in der Geschiftsordnung
die Einrichtung eines Prisidiums nicht vorgesehen,
so sind seine Aufgaben vom Vorstand auszuiiben. Es
besteht aus dem Prisidenten und den Vizeprisiden-
ten. In der Geschiftsordnung kann vorgesehen sein,
dafl der Prisident den Beratungen des Prisidiums
die Vorsitzenden der im Prisidium vertretenen
Fraktionen mit beratender Stimme beiziehen kann.

(2) Dem Prisidium obliegt nach Mafigabe der
Geschiftsordnung insbesondere

1. die Vorbereitung der Beratungen des Vorstan-
des,

2. die Beschlufifassung in dringenden Angele-
genheiten, die in die Zustindigkeit des
Vorstandes fallen, wenn der Vorstand nicht
mehr rechtzeitig einberufen werden kann oder
Fristversiumnis droht,

3. die Behandlung von Berichten des Prisidenten
und des Direktors.

(3) Den Vorsitz im Prisidium fithrt der Prisident.
Sofern die Sitzungen nicht Zu im voraus vom
Prisidium festgelegten Terminen stattfinden, sind
seine Mitglieder vom Prisidenten schriftlich einzu-
berufen. Das Prisidium ist bei Anwesenheit von
mindestens der Hilfte seiner Mitglieder beschlufifa-
hig. Es faflt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen; bei gleichgeteilten
Stimmen ist jene Meinung angenommen, fiir die der
Prisident gestimmt hat. Der Direktor ist den
Beratungen des Prisidiums mit beratender Stimme
beizuziehen. § 54 Abs. 4 letzter Satz ist anzuwen-
den.

(4) Uber die Beratungen des Prisidiums ist ein
Protokoll aufzunehmen, das alle Beschliisse im
Wortlaut und die Ergebnisse von Abstimmungen zu
enthalten hat und vom Prisidenten und vom
Direktor zu 'unterfertigen ist. Ausfertigungen des
Protokolls sind den Mitgliedern des Prisidiums
sowie den allfillig beigezogenen Vorsitzenden der

‘im Prisidium vertretenen Fraktionen auszufolgen.
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(5) Uber Beschliisse gemifl Abs.2 Z 2 ist dem
Vorstand unverziiglich zu berichten.

Aufgaben und Stellvertretung des Prisidenten

§56. (1) Der Prisident ist der gesetzliche
Vertreter der Arbeiterkammer. Thm obliegt

1. die Leitung der Arbeiterkammer unter Beach-
tung der Beschliisse der Vollversammlung, des
Vorstandes und des Prisidiums sowie die

. Entscheidung in allen Angelegenheiten, soweit
sie nicht einem anderen Organ oder dem
Kammerbiiro zugewiesen sind,

2. die Zeichnung der Geschiftsstiicke der Arbei-
terkammer unter Mitzeichnung des Direktors
nach Mafigabe der Geschiftsordnung,

3. die Vorsitzfilhrung in der Vollversammlung,
im Vorstand und im Prisidium,

4. die Berichterstattung an die Vollversammlung,
den Vorstand und das Prisidium,

5. die Erstattung eines Vorschlages zur Bestel-
lung des Direktors und — im Einvernehmen
mit dem Direktor — allfilliger Stellvertreter
sowie die Antragstellung zur Abberufung des
Direktors sowie seiner Stellvertreter.

(2) Der Prisident kann sich fiir den Fall seiner
Abwesenheit oder sonstigen Verhinderung oder fiir
einen bestimmten Aufgabenbereich durch einen
Vizeprisidenten vertreten lassen. Diese Vertretung
kann nur von ihm bestimmt werden und bedarf der
" Schriftform. Die Vertretungsregelung ist den
Vizeprisidenten sowie dem Direktor schriftlich
mitzuteilen. Liegt keine vom Prisidenten bestimmte
Vertretungsregelung vor, so erfolgt die Vertretung
gemif einer vom Prisidium in dessen erster Sitzung
festzulegenden Reihenfolge.

Ausschiisse

§ 57. Der Vorstand kann aus dem Kreis der
Kammerrite Ausschiisse zur Vorberatung von
Verhandlungsgegenstinden und Berichterstattung
an den Vorstand einsetzen. Der Vorstand kann
diese Ausschiisse mit der selbstindigen Behandlung
bestimmter Aufgaben betrauen, insbesondere mit
der Beschlufifassung iiber Stellungnahmen und
Gutachten zu Gesetzes- und Verordnungsentwiir-
fen (§54 Abs.3 Z5). In diesen Fillen sind die
betreffenden Ausschiisse entsprechend dem Ver-
hiltnis zusammenzusetzen, in dem die Fraktionen
im Vorstand vertreten sind. Weitere Kammerrite
kénnen in einen Ausschufl vom Vorstand mit
beratender Stimme kooptiert werden. Kammerbe-
dienstete konnen einem Ausschuff vom Ausschufi-
vorsitzenden mit beratender Stimme beigezogen
werden. Der Vorstand kann auch in den von ihm an
Ausschiisse delegierten Angelegenheiten die Be-
schluffassung jederzeit wieder an sich ziehen.
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Fachausschiisse

§58. (1) Der Vorstand kann am Sitz der
Arbeiterkammer fiir den Bereich bestimmter Arbeit-
nehmergruppen nach Bedarf besondere Fachaus-
schiisse errichten. Die Fachausschiisse haben die
fachlichen und beruflichen Interessen der Arbeit-
nehmer im Rahmen des vom Vorstand iibertragenen
Wirkungsbereiches wahrzunehmen.

(2) Die Fachausschiisse bestehen aus mindestens
sechs und héchstens zwdlf Mitgliedern, welche vom
Vorstand der Arbeiterkammer bestellt werden.

Kontrollausschufl

§ 59. (1) Der Kontrollausschuf} hat die Gebarung
der Arbeiterkammer auf die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften, der Geschiftsordnung,
der Haushaltsordnung und der sonstigen, nach
diesem Gesetz ergangenen Vorschriften sowie der
Organbeschliisse und der Gebarungsgrundsitze
(§ 62) zu priifen.

(2) Die Miglieder des Kontrollausschusses
wiihlen mit einfacher Mehrheit aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden. Mitglieder, die derselben Fraktion
angehoren wie der gewihlte Prisident, sind bei
dieser Wahl nicht wihlbar, sofern nicht alle
Mitglieder des Kontrollausschusses dieser Fraktion
angehéren.

(3) Der Kontrollausschuf8 fafit seine Beschliisse
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Zur Beschlufifassung ist die Anwesenheit von
mindestens der Hilfte der Mitglieder erforderlich.

(4) Uber wihrend der Prifungstitigkeit wahrge-
nommene Mingel ist der Prisident unverziiglich zu
informieren.

(5) Der Kontrollausschufl hat der Vollversamm-
lung einen Bericht iiber seine Priifungstitigkeit
vorzulegen. Beschliefft der Kontrollausschufl den
Kontrollbericht nicht einstimmig, so konnen die
dem Kontrollbericht nicht zustimmenden Mitglie-
der einen oder mehrere Minderheitsberichte erstel-
len, die der Vollversammlung zusammen mit dem
Kontrollbericht vorzulegen sind. Der Kontrollbe-
richt iiber den Rechnungsabschluf} ist in der Tagung
der Vollversammlung, in der der Rechnungsab-
schlufl beschlossen werden soll, zu behandeln.

(6) Der Prisident, der Direktor oder die vom
Prisidenten oder vom Direktor hiezu ausdriicklich
beauftragten Arbeitnehmer der Arbeiterkammer
haben dem Kontrollausschufl jene Auskiinfte zu
erteilen und jene erforderlichen Unterlagen zur
Verfigung zu stellen, die zur Erfiillung der
Priifungsaufgabe gemifl Abs. 1 notwendig sind. Der
Prisident, der Direktor und die beauftragten
Auskunftspersonen sind diesbeziiglich gegeniiber
dem Kontrollausschul von ihrer Verschwiegen-
heitspflicht befreit. Personenbezogene Daten diir-
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fen — mit Ausnahme von Entgeltleistungen und
Aufwandsentschidigungen ~— nur mit Zustimmung
der Betroffenen tibermittelt werden.

(7) Die Mitglieder des Kontrollausschusses sind
zur Verschwiegenheit iiber die ihnen aus ihrer
Kontrolltitigkeit bekanntgewordenen Tatsachen
verpflichtet, soweit dies im Interesse der Arbeiter-
kammer, Kammerzugehoriger oder sonstiger Per-
sonen geboten ist und soweit solche Tatsachen iiber
den Inhalt des an die Vollversammlung erstatteten
Berichts oder Minderheitsberichts hinausgehen.
Eine Verbffentlichung des Berichts und des
Minderheitsberichts vor der Behandlung in der
Vollversammlung ist nicht zulissig. Die Verschwie-
genheitspflicht des Kontrollausschusses gilt jedoch
nicht gegenitber dem Prisidenten und - dem
Direktor.

(8) Der Kontrollausschufi kann durch Beschluf}
eine Geschiftsaufteilung zum Zweck der Vorberei-
tung von Priifungsberichten in einzelnen Sachberei-
chen festlegen. Dieser Beschlufl bedarf der Mehr-
heit von vier Fiinftel aller Mitglieder des Kontroll-
ausschusses.

Geschiftsordnung

§ 60. (1) Die Organe der Arbeiterkammer fithren
ihre Geschifte gemif der von der Vollversammlung
zu erlassenden Geschiftsordnung. Der Inhalt der
Geschiftsordnung darf der von der Bundesarbeits-
kammer zu erlassenden Rahmengeschiftsordnung
fiir die Arbeiterkammern nicht widersprechen. Die
Geschiftsordnung und ihre Abinderungen bediir-
fen zur Rechtswirksamkeit der Genehmigung der
Bundesarbeitskammer.

(2) In der Geschiftsordnung kénnen auch
geregelt werden

1. die Ubertragung von Aufgaben an das

Kammerbiiro zur eigenstindigen Besorgung
durch Beschlufl des jeweiligen Organs,

2. die Beiziehung von Auskunftspersonen, Kam-
merangestellten und sonstigen Personen zu
Sitzungen von Organen zum Zwecke der
Beratung oder Auskunftserteilung, sofern in
diesem Bundesgesetz nicht eine andere Vor-
gangsweise vorgesehen ist,
die Aufgaben der Personalkommission (§ 79),
4. Ordnungsvorschrifien betreffend die Einbrin-

gung von Wahlvorschligen gemif §§ 48 bis

50.

hat

Abschnitt 7
Finanzen und Kontrolle
Deckung der Kosten — Arbeiterkammerumlage

§ 61. (1) Zur Bestreitung der Auslagen hebt jede
Arbeiterkammer von den kammerzugehorigen
Arbeitnehmern, die der Umlagepflicht unterliegen
(§ 17), eine Umlage ein.
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(2) Die Hohe der Umlage wird fiir die einzelnen
Arbeiterkammern von der Hauptversammlung der
Bundesarbeitskammer beschlossen. Sie darf hoch-
stens 0,5% der fiir die gesetzliche Krankenversiche-
rung geltenden allgemeinen Beitragsgrundlage
betragen, dabei darf die Héchstbeitragsgrundlage
nach § 45 Abs. 1 lit. a des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes, BGBIl. Nr. 189/1955, in der
jeweils geltenden Fassung, nicht iiberschritten
werden.

(3) Die Arbeitgeber haben fiir die bei ihnen
beschiftigten umlagepflichtigen kammerzugehori-
gen Arbeitnehmer die Arbeiterkammerumlage bei
jeder Lohn- oder Gehaltszahlung vom Lohn oder
Gehalt einzubehalten.

(4) Die mit der Durchfilhrung der gesetzlichen
Krankenversicherung  befafiten  Sozialversiche-
rungstriger haben die Arbeiterkammerumlage fiir
die bei thnen versicherten kammerzugehérigen
Arbeitnehmer von den Arbeitgebern einzuheben
und an die zustindige Arbeiterkammer abzufiihren.
Im iibrigen gelten fiir die Leistung, Erbringung und
Riickzahlung der Umlage sowie hinsichtlich der
Verzugszinsen die Bestimmungen iiber die Beitrige
zur gesetzlichen Krankenversicherung (§§ 58 bis 62,
64, 65 bis 69 Abs. 1 ASVG). Die Entscheidung des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales gemif} § 11
gilt als Entscheidung im Sinne des §69 Abs. 1
ASVG.

(5) Die Arbeiterkammerumlage von kammerzu-
gehorigen Arbeitnehmern, die keiner gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegen, ist von den
Arbeitgebern unmittelbar an die zustindige Arbei-
terkammer abzufithren.

(6) Bis zur Abfuhr an den Sozialversicherungstri-
ger oder im Falle des Abs. 5 an die Arbeiterkammer
ist die im Abzugswege eingehobene Arbeiterkam-
merumlage ein dem Arbeitgeber anvertrautes Gut.
Sie gilt als im Abzugswege eingehoben, wenn dem
Arbeitnehmer ein um die Arbeiterkammerumlage
reduzierter Lohn oder Gehalt ausgezahlt wird.

(7) Die Arbeiterkammern haben den Sozialversi-
cherungstrigern die Kosten der Einhebung der
Arbeiterkammerumlage zu ersetzen.

Gebarungsgrundsiitze

§ 62. Die Gebarung der Arbeiterkammern hat
nach den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Zweckmifligkeit zu erfolgen.

Haushaltsordnung

§ 63. (1) Die Haupwersammlung der Bundesar-
beitskammer hat eine Rahmen-Haushaltsordnung
zu erlassen, die die Grundsitze der Haushaltsfiih-
rung der Arbeiterkammern regelt. Sie bedarf der
Genehmigung der Aufsichtsbehérde.
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(2) Die Rahmen-Haushaltsordnung hat insbeson-

dere zu regeln:

1. den Aufbau, die Gliederung und den notwen-
digen Inhalt des Jahresvoranschlages und des
Rechnungsabschilusses unter Beriicksichtigung
der Abs. 3 und 4;

2. die Vorgangsweise bei Anderungen oder
Umschichtungen innerhalb dés Jahresvoran-
schlages wihrend dessen Vollzugs;

3. Vorschriften iiber die Einnahmen- und Ausga-
bengebarung, den Gebarungsvollzug und die
Verrechnung;

4. Vorschriften tiber die Information der kam-
merzugehorigen Arbeitnehmer und die Versf-
fentlichung von Ubersichten iiber den Jahres-
voranschlag und den Rechnungsabschlufl.

(3) Der Jahresvoranschlag ist nach den Grundsit-
zen der Einheit, Vollstindigkeit und Klarheit zu
erstellen. Er ist mit den erforderlichen Erlduterun-
gen zu versehen.

(4) Der Rechnungsabschlufl hat jedenfalls zu
enthalten:

1. Voranschlagsvergleichsrechnung;

2. Vermbgensbilanz;

3. Ertragsrechnung.

Der Rechnungsabschluf} ist mit den erforderlichen
Erlduterungen zu versehen.

(5) Auf Grundlage der Rahmen-Haushaltsord-
nung hat jede Vollversammlung eine Haushaltsord-
nung zu erlassen. Diese bedarf der Genehmigung
der Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer.

Jahresvoranschlag

§ 64. (1) Die Vollversammlung hat jihrlich auf
Grund eines vom Vorstand vorzulegenden Entwur-
fes einen Voranschlag iiber die zu erwartenden
Einnahmen und Ausgaben fiir das-kommende Jahr
(Jahresvoranschlag) zu beschlieflen.

(2) Der beschlossene Jahresvoranschlag ist bis
15. November des dem jeweiligen Haushaltsjahr
vorangehenden Jahres der Aufsichtsbehérde zur
Genehmigung vorzulegen. Gleichzeitig ist der
Voranschlag der Bundesarbeitskammer zur Kennt-
nis zu bringen.

Aufsichtsbehdrdliche Genehmigung des
Jahresvoranschlages

§ 65. (1) Die Aufsichtsbehorde hat den Voran-
schlag-zu genehmigen, wenn er

1. den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und

2. den auf Grund dieses Gesetzes ergangenen
sonstigen Vorschriften (insbesondere Rah-
men-Haushaltsordnung, Haushaltsordnung,
Beschliisse der zustindigen Organe) entspricht
und

3. rechnerisch richtig ist.
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(2) Der Bescheid iiber die Genehmigung oder
Nichtgenehmigung ist binnen sechs Wochen nach
Vorlage des Voranschlages zu erlassen. Sind von
der Arbeiterkammer zusitzliche Erkliarungen oder
Unterlagen einzuholen, so beginnt die Entschei-
dungsfrist mit deren Einlangen zu laufen. Der
Voranschlag gilt als genehmigt, wenn innerhalb der
Entscheidungsfrist kein Bescheid erlassen wird.

(3) Erfolgt bis 31. Dezember des dem jeweiligen
Haushaltsjahr vorangehenden Jahres keine Geneh-
migung im Sinne des Abs.2, so bleibt bis zur
Genehmigung der letzte genehmigte Jahresvoran-
schlag provisorisch in Kraft, wobei in jedem Monat
nur Ausgaben im Ausmaf eines Zwolfiels der
jeweiligen Ausgabenansitze getitigt werden diirfen.

Rechnungsabschlufl

§ 66. (1) Die Vollversammlung hat jihrlich auf
Grund eines vom Vorstand vorgelegten Entwurfes
den Rechnungsabschluf fiir das vergangene Jahr zu
beschliefen. Mit der Beschlufffassung ist die
Entlastung der iibrigen Organe verbunden.

(2) Der beschlossene Rechnungsabschluf§ ist der
Aufsichtsbehorde bis 1. Juni des auf das Haushalts-
jahr folgenden Jahres zur Genehmigung vorzule-
gen. Dem Rechnungsabschluf§ sind anzuschlieflen:
1. der Kontrollbericht zum Rechnungsabschluf};
2. allfillige Minderheitsberichte;
3. der Bericht und der Bestitigungsvermerk der
Abschlufipriifer;

4. Protokolle der Sitzungen oder Tagungen von
Organen, in denen der Rechnungsabschlufl
behandelt worden ist.

(3) Der Rechnungsabschlufl ist gleichzeitig der
Bundesarbeitskammer zur Kenntnis zu bringen.

Aufsichtsbehdrdliche Genehmigung des
Rechnungsabschlusses

§ 67. (1) ‘Die Aufsichtsbehorde hat den Rech-
nungsabschluff zu genehmigen, wenn er

1. den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und

2. den auf Grund dieses Gesetzes ergangenen
sonstigen Vorschriften (insbesondere Rah-
men-Haushaltsordnung, Haushaltsordnung
und Beschliisse der zustindigen Organe) und

3. dem Jahresvoranschlag und allfslligen Nach-
tragsbeschlissen der zustindigen Organe
éntspricht und

4. rechnerisch richtig ist.

(2) Der Bescheid iiber die Genehmigung oder
Nichigenehmigung ist binnen acht Wochen nach
Vorlage des Rechnungsabschlusses zu erlassen. Sind
von der Arbeiterkammer zusitzliche Erklirungen
oder Unterlagen einzuholen, so beginnt die
Entscheidungsfrist mit deren Einlangen zu laufen.
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(3) Werden der Rechnungsabschlufl oder ab-
grenzbare Teile davon nicht genehmigt, so sind im
Bescheid auflerdem gegebenenfalls

1. die Rechtswidrigkeit von Organbeschliissen

im Gebarungsvollzug festzustellen und

2. die zustindigen Organe zur Herstellung des

gesetzlichen Zustandes aufzufordern.

(4) Ein Bescheid nach -Abs.3 ist von der
Vollversammlung zu behandeln. Die Tagung der
Vollversammlung ist vom Prisidenten unverziiglich
einzuberufen. In dieser Tagung kann die Aufsichts-
behérde den Bescheid nach Abs.3 miindlich
erliutern. Die Beschwerdefrist beginnt erst mit
dieser Tagung zu laufen.

(5) Die Vollversammlung hat im Fall des Abs. 4
den Rechnungsabschlufl oder den nicht genehmig-
ten Teil neu zu beschlieflen. Fiir dessen Genehmi-
gung gelten die Abs. 1 bis 4.

Interne Kontrolle

§ 68. Der Kontrollausschuf§ hat die Gebarung der
Arbeiterkammer nach Maflgabe des § 59 zu priifen.

Priifung des Rechnungsabschlusses

§ 69. (1) Der Rechnungsabschlufl ist vor Be-
schluf8fassung durch den Vorstand gemifl §54
Abs. 3 Z 2 durch einen oder mehrere sachverstin-
dige Abschluflpriifer zu priifen.

(2) Die Priifung hat die rechnerische Richtigkeit,
die Ubereinstimmung mit dem Jahresvoranschlag
und die ordnungsgemifle Buchfithrung zu umfas-
sen.

(3) Den Abschluflpriifern sind alle zur Durchfiih-
rung der Priifung erforderlichen Unterlagen vorzu-
legen und die entsprechenden Auskiinfte zu erteilen.

(4) Die Abschluflpriifer haben iiber das Ergebnis
der Priifung schriftlich zu berichten und entspre-
chend den Priifungsergebnissen den Rechnungsab-
schlufl zu bestitigen, mit Einschrinkungen zu
bestitigen oder die Bestitigung zu versagen.

(5) Der Bericht und der Bestitigungsvermerk
gemifl Abs. 4 sind dem Vorstand, dem Kontrollaus-
schufl und der Vollversammlung zur Kenntnis zu
bringen.

Abschlufpriifer

§70. (1) Die Abschluflprifer werden vom
Vorstand bestellt. Die Bestellung hat vor Ablauf des
Jahres zu erfolgen, fiir das der zu priifende
Rechnungsabschlufl erstellt wird.

(2) Als Abschlufipriifer diirfen nur beeidete
Wirtschaftspritfer und Steuerberater oder Wirt-

schaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften

bestellt werden.
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(3) Der Vorstand hat den bestellten Abschluf8prii-
fern den Priifungsauftrag zu erteilen.

(4) Die Abschlu8priifer sind zur gewissenhaften
und unparteiischen Priifung verpflichtet. Sie sind
weiters verpflichtet, tber die ihnen aus der
Prifungstitigkeit bekanntgewordenen Tatsachen
Verschwiegenheit zu bewahren, sofern dieses
Gesetz nicht anderes bestimmt.

Abschnitt 8.

Rechte und Pflichten der
Kammerrite und Funktionidre der
Arbeiterkammer

§ 71. (1) Die Kammerrite sind bei der Austibung
thres Mandates an keinen Auftrag gebunden. Sie
iiben diese Titigkeit ehrenamtlich aus, sofern in
diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist. Die
Kammerrite sind zur Teilnahme an den Tagungen
der Vollversammlung verpflichtet und haben die
ithnen auf Grund dieses Gesetzes -iibertragenen
Aufgaben und Funktionen nach bestem Wissen und
Gewissen zu erfiillen. Eine Funktion als Prisident,
Vizeprisident, Mitglied des Vorstandes oder des
Kontrollausschusses ist mit der gleichzeitigen
Beschiftigung in der Arbeiterkammer als Arbeitneh-
mer unvereinbar.

(2) Die Kammerrite haben das Recht auf
Information in den Angelegenheiten der Geschifts-
fihrung der Arbeiterkammer, insbesondere hin-
sichtlich der Finanzgebarung und der Durchfiih-
rung von Beschlissen der Vollversammlung.

(3) Die Kammerrite haben Anspruch auf Ersatz
des ihnen in Ausiibung ihrer Titigkeit erwachsen-
den Aufwandes. Der Vorstand hat die Hohe des zu
ersetzenden Aufwandes festzustellen und kann
hiefiir Richtlinien fiir regelmiflig auftretende
Aufwinde erlassen. Durch Richtlinie der Bundesar-
beitskammer kénnen bestimmte Aufgaben im Sinne
dieses Bundesgesetzes bezeichnet werden, bei deren
Erfiillung Kammerriten ein pauschalierter Auf-
wandersatz nach den Erfahrungswerten des tatsich-
lichen durchschnittlichen Aufwands zuerkannt
werden kann. Auch in diesen Fillen legt der
Vorstand im Einzelfall fest, ob und in welcher Hohe
eine Pauschale gebiihrt.

Fraktion

§ 72. Werden auf einem Wahlvorschlag einer
wahlwerbenden Gruppe mindestens zwei, in Voll-
versammlungen ab 110 Kammerriten mindestens
drei Kammerrite in die ‘Vollversammlung gewihlt,
so bilden sie fiir die Dauer der Funktionsperiode der
Vollversammlung eine Fraktion. Nach auflen wird
die Fraktion von einem Vorsitzenden vertreten, den
sie aus der Mitte ihrer Angehérigen namhaft zu
machen und der Vollversammlung bekanntzugeben
hat.
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Funktionsgebiihren

§ 73. (1) Funktionsgebithren kénnen vom Vor-
stand der Arbeiterkammer dem Prisidenten, den
Vizeprisidenten, den weiteren Vorstandsmitglie-
dern sowie dem Vorsitzenden des Kontrollaus-
schusses zuerkannt werden. Bei der Festlegung der
Funktionsgebiithren ist auf das Ausmafl der
zeitlichen Inanspruchnahme, die Zahl der Kammer-
zugehorigen sowie die wirtschaftliche Leistungsfi-
higkeit der Arbeiterkammer Bedacht zu nehmen.
Der Vorstandsbeschluf ist der Vollversammlung
und der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis zu bringen.

(2) Der Vorstand ist beziiglich des Ausmafles der
Funktionsgebiihr an Hochstgrenzen gebunden, die
in einer von der Aufsichisbehdrde zu genehmigen-
den Richtlinie der Bundesarbeitskammer festzule-
-gen sind. Die Richtlinie der Bundesarbeitskammer
ist von der Hauptversammlung zu beschlieflen. Die
fiir einen Monat zustehende Funktionsgebithr des
Prasidenten darf den Betrag nicht tibersteigen, der
dem um 25 vH verminderten, hochstens zustehen-
den Bezug (Amtseinkommen) zuziiglich Auslagen-
ersatz (Funktionszulage) eines Mitglieds der Lan-
desregierung (Landesrat) des jeweiligen Bundeslan-
des entspricht.

(3) Die Funktionsgebiihren der iibrigen in Abs. 1
genannten Funktiondre sind in der Richtlinie der
Bundesarbeitskammer abgestuft unter der Funk-
tionsgebiihr des Prisidenten angemessen zu begren-
zen.

(4) (Verfassungsbestimmung) Die Bestimmung
des § 16 a Beziigegesetz, BGBL. Nr. 273/1972, in
der jeweils geltenden Fassung, ist bei der Festset-
zung der Beziige mit der Maflgabe zu beriicksichti-
gen, dafl fir die Bestimmung der Hochstgrenzen
nach dem Beziigegesetz simtliche Funktionsgebiih-
ren nach diesem Bundesgesetz und nicht nur jene
fir T4tgkeiten (Funktionen) in einem Vertretungs-
organ (§ 16 a Abs. 2 Z 8 Beziigegesetz) heranzuzie-
hen sind.

(5) Die Arbeiterkammer hat mit dem Prisidenten
auf Grundlage des giiltigen Beschlusses des
Vorstands einen freien Dienstvertrag abzuschlief§en,
in dem die gegenseitigen Rechte und Pflichten
einschliefilich einer allfilligen Pensionsregelung
(§ 74) vertraglich festgelegt werden. Bei diesem
Vertragsabschlufl wird die Arbeiterkammer durch
einen im Vorstand dazu mit Mehrheit bestimmten
Vizeprisidenten vertreten, der den Beschlufl des
Vorstands zu vollziehen hat.

(6) Die Aufsichtsbehorde hat die Richtlinie der
Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer zu
genehmigen, wenn sie den gesetzlichen Hochst-
grenzen nach Abs.2 und 3 entspricht. Ein
Vorstandsbeschlufl betreffend Funktionsgebiihren
ist von der Aufsichtsbehorde aufzuheben, wenn er
Funkuonsgebiihren vorsieht, die hsher sind als die
in der Richtlinie enthaltenen und genehmigten
Hochstgrenzen.
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(7) Fiir Funktionire der Bundesarbeitskammer
gelten die voranstehenden Vorschriften mit der
Maflgabe, dafl die Festlegung von Funktionsgebiih-
ren durch den Vorstand der Bundesarbeitskammer
nur zugunsten des Prisidenten, der Vizeprisidenten
und der iibrigen Vorstandsmitglieder der Bundesar-
beitskammer zulissig ist und dafl die zuerkannte
Funktionsgebiihr einer Richtlinie der Hauptver-
sammlung entsprechen mufl, in der Hochstgrenzen
der jeweiligen Funktionsgebiihren festzulegen sind.
Die dem Prisidenten der Bundesarbeitskammer
héchstens zuerkennbare Funktionsgebiihr darf 10%
der ihm als Prisident gemifl der Richtlinie nach
Abs. 2 hochstens zustehenden Funktionsgebithr
nicht iibersteigen. Die Hoéchstgrenzen der iibrigen
Funktionsgebiihren sind in der Richtlinie angemes-
sen abgestuft festzusetzen. Hinsichtlich der Zustin-
digkeiten der Aufsichtsbehorde gilt Abs. 6.

Pensionsregelung

§ 74. (1) Eine Pension fiir die Ausiibung einer
gewihlten Funktion in der Arbeiterkammer kann
vom Vorstand nur dem Prisidenten zuerkannt
werden. Der entsprechende Vorstandsbeschluff ist
nur giiltig, wenn er der von der Aufsichtsbehorde
genehmigten Richtlinie der Bundesarbeitskammer
entspricht. Er hat bei Mehrfachpensionen die
Vorschriften  des  Beziigegesetzes, = BGBL
Nr. 273/1972, in der jeweils geltenden Fassung zu
beriicksichtigen. Der Vorstandsbeschlufl ist der
Vollversammlung und der Aufsichtsbehdrde zur
Kenntnis zu bringen.

(2) Die Richtlinie der Bundesarbeitskammer ist
von der Hauptversammlung zu beschliefen. Sie darf
ein Héchstausmafl der Pension von 80% der letzten
Funktionsgebiihr nicht iiberschreiten. Eine Pension
vor Erreichung des 60. Lebensjahres (bei Frauen des
jeweiligen Anfallsalters) darf nur vorgesehen
werden, wenn Berufsunfihigkeit im Sinne des
ASVG vorliegt. Leistungen fiir Hinterbliebene des
Prisidenten, die in der. Richtlinie vorgesehen
werden kénnen, sind davon nicht beriihrt.

(3) Anspriiche des Prisidenten auf Leistungen aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder auf
Leistungen aus einer gesetzlichen Altersversorgung
offendich Bediensteter — soweit diese die jeweils
hschstmégliche Pension nach ASVG nicht iiberstei-
gen — sind auf Pensionsanspriiche nach dieser
Bestimmung anzurechnen. Pensionsbeitriage von der
Funktionsgebiihr des Prisidenten sind mindestens in
jenem Ausmafl zu leisten, wie dies fir die
Beschiftigten der Arbeiterkammer auf Grund der
jeweiligen dienstrechtlichen Vorschriften fiir die
Zuschuflpension vorgesehen ist.

Sonstige vertragliche Regelungen

§75. (1) Abfertigungen fiir die Ausiibung
gewihlter Funktionen in der Arbeiterkammer sind
nicht vorzusehen. :
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(2) Vertrige zwischen der Arbeiterkammer und
thren Funktioniren — ausgenommen Vertrige
gemifl § 73 Abs. 5, die der genehmigten Richtlinie
zu entsprechen haben — bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Genehmigung durch die
Aufsichisbehorde. Ist der Prisident Vertragspart-
ner, gilt § 73 Abs. 5 letzter Satz. Die Genehmigung
ist zu erteilen, wenn der Vertrag ordnungsgemifl
zustande gekommen ist und der Arbeiterkammer im
Vergleich zu Rechtsgeschiften mit anderen Ver-
tragspartnern als Funktioniren nicht nachteilig ist.

Abschnitt 9
Kammerbiro
Aufgaben des Kammerbiiros

§ 76. (1) Das Kammerbiiro hat unter der Leitung
des Direktors die zur Erfiillung der gesetzlichen
Aufgaben notwendigen fachlichen und administrati-
ven Arbeiten zu leisten.

(2) Insbesondere obliegt dem Kammerbiiro

1. die Vorbereitung und Durchfithrung von
Beschliissen der Organe;

2. die fachkundige Beratung und Unterstiitzung
der Organe und der kammerzugehorigen
Arbeitnehmer;

3. die Erarbeitung von Grundlagen fiir die
Interessenvertretung der kammerzugehorigen
Arbeitnehmer;

4. die Verwaltung von Einrichtungen der Kam-
mer;

5. die Erfiillung der dem Kammerbiiro von einem
Organ nach der Geschiftsordnung zur eigen-
stindigen Besorgung libertragenen Aufgaben.

Direktor

§ 77. (1) Der Vorstand hat einen entsprechend
fachlich qualifizierten Arbeitnehmer zum Direktor
zu bestellen. Die Bestellung und Abberufung des
Direktors erfolgt durch den Vorstand jeweils auf
Vorschlag des Prisidenten. Die Abberufung ist nur
aus wichtigen Griinden mit Zustimmung von zwei
Drittel der Vorstandsmitglieder zulissig; wichtige
Griinde sind insbesondere grobe Pflichtverletzung
oder Unfihigkeit zur Erfiillung der iibertragenen
Aufgaben.

(2) Der Direktor leitet das Biiro der Arbeiterkam-
mer. Er filhrt die Dienstaufsicht iiber das
Kammerbiiro und ist Vorgesetzter aller Arbeitneh-
mer der Arbeiterkammer. IThm obliegt insbesondere:

1. die Teilnahme an den Tagungen der Vollver-
sammlung sowie an den Sitzungen des
Vorstandes und des Prisidiums;

2. die Berichterstattung iiber die Titigkeit des
Kammerbiiros an die Vollversammlung, den
Vorstand, das Prisidium und den Prisidenten;

3. die Vorbereitung des Voranschlages und des
Rechnungsabschlusses;
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4. die laufende Geschiftsfithrung in Angelegen-
heiten der inneren Organisation sowie in
Finanz- und Personalangelegenheiten, soweit
nicht eine Beschluflfassung durch ein zustin-
diges Organ im Einzelfall erfolgt;

5. die Zeichnung der Geschiftsstiicke mit dem
Prisidenten nach Maflgabe der Geschiftsord-
nung.

(3) Der Vorstand kann auf Vorschlag des
Direktors im Einvernehmen mit dem Prisidenten
einen oder mehrere Stellvertreter des Direktors
bestellen. Dem Stellvertreter kénnen vom Direktor
im Einvernehmen mit dem Prisidenten Aufgaben
oder Aufgabenbereiche zur eigenstindigen Wahr-
nehmung einschliefflich der Zeichnungsbefugnis in
diesen Angelegenheiten ibertragen werden. Im
itbrigen gilt Abs. 1.

(4) Im Fall seiner Abwesenheit oder sonstigen
Verhinderung wird der Direktor durch den oder
einen von ihm bestimmten Stellvertreter vertreten.
Die Vertretungsregelung bedarf der Schriftform
und ist dem Prisidenten und den Vizeprisidenten
mitzuteilen. Liegt keine vom Direktor bestimmte
Vertretungsregelung vor, so erfolgt die Vertretung
im Fall der Bestellung mehrerer Stellvertreter durch
den an Dienstjahren iltesten Stellvertreter. Mit der
Vertretung des Direktors in einzelnen Angelegen-
heiten kénnen von diesem im Einvernehmen mit
dem Prisidenten auch andere fachlich qualifizierte
Arbeitnehmer betraut werden. Wenn kein Stellver-
treter bestellt oder kein bestellter Stellvertreter in
Funktion ist, bestimmt der Prisident bet Verhinde-
rung oder Abwesenheit des Direktors die Vertre-
tung.

(5) Die Arbeitsvertrige des Direktors und dessen
Stellvertreters bzw. Stellvertretern ‘schliefit fir die
Kammer der Vorstand, vertreten durch den
Prisidenten, ab. Die Vertrige bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung des Vorstandes der
Bundesarbeitskammer.

(6) Die in den Vertrigen gemifl Abs.5
festgelegten Entgeliregelungen und Pensionszusa-
gen diirfen die in einer von der Hauptversammlung
zu beschlieflenden und von der Aufsichtsbehérde zu
genehmigenden Richtlinie festgelegten Héchstgren-
zen nicht tiberschreiten. Diese Richtlinie hat sich am
héchsten Bezug im Sinne der dienstrechtlichen
Vorschriften fiir Arbeitnehmer der Arbeiterkammer
(§ 78 Abs. 1 oder 2) zuziiglich einer Verwendungs-
zulage zu orientieren, wobei einschliefflich dieser
Zulage und aller sonstigen Beziige die in der
Richtlinie gemifl §73 Abs. 2 fir den jeweiligen
Prisidenten festgesetzte Hochstgrenze der Funk-
tionsgebiihr (einschliefilich der Zulage des Prisi-
denten der Bundesarbeitskammer fiir den die
Geschifte der Bundesarbeitskammer fiithrenden
Direktor) keinesfalls iiberschritten werden darf. Fiir
Stellvertreter des Direktors hat die Richtlinie eine
angemessen abgestufte, unter dem Bezug des
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Direktors liegende Hochstgrenze fiir die vertragli-
che Vereinbarung vorzusehen. Im Fall einer
Pensionszusage sind in der Richtlinie die fiir die
Arbeitnehmer der Arbeiterkammer geltenden
Grundsitze zu beachten, wobei jedenfalls ein
Pensionsbeitrag vorzusehen ist.

(7) Die Richtlinie ist von der Aufsichtsbeh6rde zu
genehmigen, wenn si¢ die in Abs. 6 genannten
Kriterien erfiille.

Arbeitnehmer der Arbeiterkammern

§ 78. (1) Die Arbeitsverhiltnisse der Arbeitneh-
mer der Arbeiterkammern konnen einheitlich in
einem Kollektivvertrag im Sinne des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes geregelt werden.

(2) Wenn kein Kollektivvertrag gilt, hat die
Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer
Richtlinien fiir die Gestaltung der Arbeitsverhilt-
nisse zu erlassen.

(3) Die Bundesarbeitskammer ist auf Arbeitgeber-
seite fiir die Regelung der Arbeitsverhilnisse der
Arbeitnehmer der Arbeiterkammern kollektivver-
tragsfihig.

(4) Ist eine Pensionszusage Teil des Arbeitsvertra-
ges, so ist die Leistung eines Pensionsbeitrags durch
den Arbeitnehmer festzulegen.

(5) Die Betriebe aller Arbeiterkammern gelten
hinsichtlich der Bildung von Organen der Arbeit-
nehmerschaft durch die Beschiftigten der Arbeiter-
kammern als ein Untérnehmen im Sinne des § 40
Abs. 4 Arbeitsverfassungsgesetz (BGBI.
Nr. 22/1974). Die Bestimmungen iiber die Wahl,
die Geschiftsordnung und die Befugnisse eines
Zentralbetriebsrates sind anzuwenden.

Personalkommission

§79. (1) In jeder Arbeiterkammer ist eine
Personalkommission zu errichten. Sie besteht aus
dém Prisidenten, den Vizeprisidenten, dem Direk-
tor und dem Betriebsratsvorsitzenden.

(2) Die Personalkommission ist zur Behandlung
jener Personalangelegenheiten zustindig, die nach
der Geschiftsordnung nicht dem Vorstand nach
§ 54 Abs. 3 Z 9 vorbehalten sind und auch nicht zur
laufenden Geschiftsfithrung durch den Direktor
nach § 77 Abs. 2 Z 4 gehéren.

Abschnitt 10
Bundesarbeitskammer
Organe

§ 80. Organe der Bundesarbeitskammer sind
1. die Hauptversammlung,
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2. der Vorstand der Bundesarbeitskammer,
3. der Prisident der Bundesarbeitskammer.

Hauptversammlung

§ 81. (1) Die Hauptversammlung besteht aus den
Prisidenten der Arbeiterkammern und weiteren
58 Kammerriten.

(2) Der Vorstand der Bundesarbeitskammer hat
auf Grund der Wibhlerlisten (§§ 35, 36) nach
Abschlufl allfilliger Einspruchsverfahren jeweils fiir
die kommende Funktionsperiode die Sitze der
weiteren 58 Kammerrite auf die Arbeiterkammern
nach dem Verhiltnis der Zahl der zur Wahl der
einzelnen Vollversammlungen Wahlberechtigten
zur Gesamtzahl der Wahlberechtigten aufzuteilen.

(3) Die gemifl der Aufteilung nach Abs. 2 von
einer Arbeiterkammer zu entsendenden Kammer-
rite werden fir die Dauer der Funktionsperiode
vom Vorstand der jeweiligen Arbeiterkammer in
dessen erstér Sitzung bestellt. Zugleich sind doppelt
so viele Ersatzmitglieder zu bestellen. Die Bestel-
lung. hat nach dem Verhilinis, in dem die
wahlwerbenden Gruppen in der Vollversammlung
vertreten sind, und auf deren Vorschlag zu erfolgen.

Tagungen der Hauptversammlung

§ 82. (1) Die Hauptversammlung tagt 6ffentlich.
Sie wird vom Prisidenten der Bundesarbéitskammer
nach Bedarf, mindestens aber zweimal im Jahr, zu
einer Tagung einberufen. Zu jeder Tagung ist die
Aufsichtsbehorde einzuladen.

(2)' Auflerordentliche Tagungen der Hauptver-
sammlung sind einzuberufen, wenn dies von
mindestens zwei Prisidenten oder einem Drittel der
Mitglieder der Hauptversammlung schriftlich ver-
langt wird.

(3) Die Tagesordnung ist vor jeder Tagung den
Arbeiterkammern und der Aufsichtsbehérde be-
kanntzugeben. Die Arbeiterkammern haben die
Tagesordnung den jeweiligen Mitgliedern der
Hauptversammlung zu tbermitteln. Dringende
Angelegenheiten, die nicht'in der Tagesordnung
enthalten sind, kénnen wihrend der Tagung iiber
Beschlufl der Hauptversammlung behandelt wer-
den.

(4) Die Hauptversammlung ist: beschlufifihig,
wenn die Prisidenten von mindestens fiinf Arbeiter-
kammern und mindestens 29 entsandte Kammerri-
ten anwesend sind. Die Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefafit. Bei Stimmengleichheit. ist die Meinung
angenommen, fiir die der Prisident der Bundesar-
beitskammer gestimmt hat.

(5) Jeder Direktor hat an der Hauptversammlung
mit beratender Stimme teilzunehmen.
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(6) Uber die Tagungen ist ein Protokoll
anzufertigen, das vom Prisidenten der Bundesar-
beitskammer und vom Direktor der Arbeiterkam-
mer fiir Wien zu unterzeichnen ist. Das Protokoll ist
nach den Bestimmungen der Geschiftsordnungen in
den Arbeiterkammern zur Einsicht fiir die kammer-
zugehorigen Arbeitnehmer aufzulegen. Den Mit-
gliedern der Hauptversammlung ist ein Auszug aus
dem Protokoll, der alle Beschliisse zu enthalten hat,
auszufolgen.

Aufgaben der Hauptversammlung

§ 83. Der Hauptversammlung obliegt:

1. die Wahl des Prisidenten und der Vizeprisi-
denten der Bundesarbeitskammer;

2. die Wahl der weiteren Vorstandsmitglieder;

3. die Festlegung der Héhe der Kammerumlage
(§61);

4. die Erlassung der Rahmen-Haushaltsord-
nung und die Genehmigung der Haushalts-
ordnungen der Arbeiterkammern (§ 63);

5. die Erlassung der Rahmengeschiftsordnung
fiir die Arbeiterkammern sowie die Genehmi-
gung der Geschiftsordnungen der Arbeiter-
kammern (§ 60);

6. die Erlassung des Rahmen-Rechtsschutzre-
gulativs und die Genehmigung der Rechts-
schutzregulative der Arbeiterkammern (§ 7);

7. die Erlassung von Richtlinien zur Regelung
der Funktionsgebiihren und Pensionen (§§ 73
und 74) sowie zur Regelung des Arbeitsver-
hilenisses des Direktors und dessen Stellver-
treter (§ 77);

8. die Erlassung .von Richtlinien wber die
Gewihrung von Aufwandsentschiadigungen
fir die Mitglieder der Wahlbehtérden und
iiber die Gewihrung pauschalierter Auf-
wandsentschidigungen gemifl § 71 Abs. 3;

9. die Regelung der Geschiftsordnung der
Bundesarbeitskammer, wobei § 60 sinngemif}
anzuwenden ist;

10. die Beschlufifassung iiber Kollektivvertrige
beziehungsweise Richtlinien zur Regelung
der Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmer der
Arbeiterkammern (§ 78);

11. die Beratung und Festlegung von Grundsit-
zen der Titigkeit der Bundesarbeitskammer
im Rahmen ihres Aufgabenbereichs und die
Behandlung von Berichten des Prisidenten;

12. die Erledigung sonstiger Aufgaben, die durch
Gesetz der Hauptversammlung iibertragen
sind.

"Wahl des Vorstandes der Bundesarbeitskammer

§ 84. (1) Der Vorstand der Bundesarbeitskammer
besteht aus den Prisidenten der Arbeiterkammern
und weiteren sieben von der Hauptversammlung aus
ihrer Miite gewihlten Mitgliedern.
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(2) Fiir die Wahl der weiteren Mitglieder gilt § 49
mit der Mafigabe, dafl diese Sitze im Vorstand auf
die in der Hauptversammlung vertretenen Fraktio-
nen (Abs.3) nach deren Grofle verhiltnismiflig
aufzuteilen sind.

(3) Miglieder der Hauptversammlung, die auf
Grund von Vorschlidgen der gleichen wahlwerben-
den Gruppen von den Vorstinden der Arbeiterkam-
mern bestellt worden sind, bilden fiir die Dauer der
Funktionsperiode der Hauptversammlung eine
Fraktion. Nach auflen wird die Fraktion von einem
Vorsitzenden vertreten, den sie aus der Mitte ihrer
Angehorigen namhaft zu machen und der Haupt-
versammlung bekanntzugeben hat.

Aufgaben des Vorstandes

§ 85. (1) Dem Vorstand obliegt: .

. die Vorbereitung der Beratungen der Haupt-
versammlung,

2. die Berichterstattung gegeniiber der Haupt-
versammlung,

3. die Uberwachung der Geschiftsfithrung der
Bundesarbeitskammer und die Vollziechung
der Beschliisse der Hauptversammlung,

4. die Genehmigung von Vertrigen, die auf
Grund der Richtlinien der Hauptversammlung
gemifl §§73 und 74 bzw. §77 Abs.6
geschlossen worden sind,

5. die Genehmigung der Bestellung des Direktors
der Arbeiterkammer fiir Wien,

6. die Verhandlung iiber Kollektivvertrige ge-
mifl §78 und die Vorlage der Vertragsent-
wiirfe an die Hauptversammlung,

7. die Beschluffassung tiber Stellungnahmen und
Gutachten zu Gesetzes- und Verordnungsent-
wiirfen, wenn dies von mindestens drei
Arbeiterkammern verlangt wird,

8. die Beschlufifassung iiber Mafinahmen gemifl
§9Abs. 2Z 3.

(2) Der Prisident der Bundesarbeitskammer hat
zu den Sitzungen des Vorstandes nach Bedarf,
tunlichst monatlich, mindestens jedoch jeden
zweiten Monat, emzuberufen Eine Sitzung ist auch
einzuberufen, wenn dies von mindestens fiinf
Prisidenten oder mindestens neun Vorstandsmit-

‘gliedern verlangt wird. Der Prisident der Bundesar-

beitskammer leitet die Sitzungen des Vorstandes.

(3) Der Vorstand ist beschluffihig, wenn
mindestens fiinf Prisidenten und vier weitere
Vorstandsmitglieder anwesend sind. Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit gefaflt. Bei Stim-
mengleichheit ist jene Meinung angenommen, fiir
die der Prisident der Bundesarbeitskammer ge-
stimmt hat. Beschliisse in Angelegenheiten des §9
Abs. 2 Z 3 mit unmiuelbaren finanziellen Auswir-
kungen fiir einzelne Arbeiterkammern sind jedoch
nur rechtswirksam, wenn die Prisidenten aller
Arbeiterkammern diesem Beschluff zugestimmt
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haben. Durch Beschlufl mit Zustimmung aller
Prisidenten der Arbeiterkammern kann auch ein
bestimmter Prozentsatz der Kammerumlagen fiir
diese Zwecke bestimmt werden. In diesem Fall
gelten im beschlossenen Rahmen auch hinsichtlich
der unmittelbar fiir die Arbeiterkammern finanz-
wirksamen Beschliisse die einfachen Beschluferfor-
dernisse (erster bis dritter Satz dieses Absatzes).

(4) Die Direktoren aller Arbeiterkammern haben
an den Beratungen des Vorstandes mit beratender
Stimme teilzunehmen. Beziiglich der Teilnahme
anderer Bediensteter der Arbeiterkammer gilt § 54
Abs. 4 letzter Satz.

Wahl des Prisidenten der Bundesarbeitskammer

§ 86. Der Prisident der Bundesarbeitskammer
wird von der Hauptversammlung aus dem Kreis der
Prisidenten der Arbeiterkammern mit einfacher
Mehrheit gewihlt.

Wahl der Vizeprisidenten der Bundesarbeitskammer

§ 87. Die Hauptversammlung wihlt aus dem
Kreis der Vorstandsmitglieder der Bundesarbeits-
kammer vier Vizeprisidenten, wobel von jeder
vorschlagsberechtigten Fraktion héchstens ein Vor-
standsmitglied, das nicht gleichzeitig Prisident einer
Arbeiterkammer ist, zum Vizeprisidenten gewihlt
werden kann. Fiir die Wah! gilt § 49 Abs. 1 bis 4 mit
der Maflgabe, dafl die Mandate der Vizeprisidenten
auf die in der Hauptversammlung vertretenen
Fraktionen verhilinismaBig nach deren Vertretung
in der Hauptversammlung aufzuteilen sind. Die
Einschrinkung der Wihlbarkeit von Vorstandsmit-
gliedern, die nicht gleichzeitig Prisident einer
Arbeiterkammer sind (erster Satz), gilt nicht, wenn
die vorschlagsberechtigte Fraktion bei Anwendung
des ersten Satzes nicht alle ihr zukommenden
Furiktionen eines Vizeprisidenten der Bundesar-
beitskammer besetzen konnte.

Aufgaben des Prisidenten

§88. (1) Der Prisident ist der gesetzliche
Vertreter der Bundesarbeitskammer.

(2) Er leitet die Sitzungen des Vorstands und die
Tagungen der Hauptversammlung.

(3) Er leitet die Geschifte der Bundesarbeitskam-
mer nach den Beschlissen des Vorstandes und
unterfertigt alle Geschiftsstiicke unter Mitzeich-
nung des Direktors der Arbeiterkammer fiir Wien.

(4) Bei besonderer Dringlichkeit, insbesondere
dann, wenn der Vorstand innerhalb der von
Behorden gesetzten Frist keinen Beschlufl fassen
kann, hat der Prisident in Angelegenheiten, die in
die Zustindigkeit des Vorstandes fallen, gegen
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nachtrigliche Berichterstattung an den Vorstand zu
entscheiden.

(5) Fir den Fall seiner Verhinderung hat der
Prisident schriftlich einen Vizeprisidenten mit der
Geschiftsfithrung zu betrauen. Die Betrauung ist
den iibrigen Vorstandsmitgliedern und dem Biiro
der Bundesarbeitskammer zur Kenntnis zu bringen.
Ist dies infolge einer plstzlichen Verhinderung des
Prisidenten nicht méglich, so hat das ilteste
Vorstandsmitglied den Vorstand einzuberufen.
Dieser hat einem Vizeprisidenten die Geschiftsfiih-
rung zu iibertragen.

Funktionsperiode, Abberufung und Neuwahl

§ 89. (1) Die Funktionsperiode der Hauptver-
sammlung beginnt mit ihrer Konstituierung, die
spitestens acht Wochen nach der Konstituierung
aller Vollversammlungen nach einer allgemeinen
Neuwah! (§ 48 Abs. 1) zu erfolgen hat, und dauert
bis zur Konstituierung nach der nichsten Neuwahl,
lingstens aber fiinf Jahre und sechs Monate. Die
frithere Beendigung der Funktionsperiode einer
Vollversammlung hat weder einen Einflufl auf die
Funktionsperiode der Hauptversammlung noch auf
die Mitgliedschaft der in dieser Vollversammlung
vertretenen Kammerrite. Diese Mitgliedschaft
erlischt wegen Beendigung der Funktionsperiode
der jeweiligen Vollversammlung erst dann, wenn
der Kammerrat in der neu konstituierten Vollver-
sammlung nicht mehr vertreten ist.

(2) Die Wahl der iibrigen Organe der Bundesar-
beitskammer erfolgt grundsitzlich firr die Dauer der
Funktionsperiode der Hauptversammlung. Eine
‘Wiederwahl ist zulissig.

(3) Eine Neuwah! ist vorzunehmen, wenn der
Prisident oder ein Vizeprisident oder eines der
weiteren Vorstandsmitglieder

1. seine Wihlbarkeit fiir diese Funktion verliert

oder aus dieser Funktion ausscheidet oder

2. aus dieser Funktion von der Hauptversamm-

lung abberufen wird (Abs. 4 und 5).

(4) Die Hauptversammlung kann den Prisiden-
ten mit einer Mehrheit von zwei Driteln aller
Mitglieder der Hauptversammlung abberufen.

(5) Fir die Abberufung eines Vizeprisidenten
oder eines der weiteren Vorstandsmitglieder gilt
§ 51 Abs. 3 sinngemifl.

Biiro der Bundesarbeitskammer

§ 90. (1) Die Biirogeschifte der Bundesarbeits-
kammer werden durch das Kammerbiiro der
Arbeiterkammer fiir Wien als Biiro der Bundesar-
beitskammer besorgt.

(2) Der Direktor der Arbeiterkammer fiir Wien
leitet das Biiro der Bundesarbeitskammer.
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(3) Der Arbeiterkammer fiir Wien ist von den
anderen Arbeiterkammern ein Kostenbeitrag in der
Hshe von 3% der jihrlichen Einnahmen aus
Kammerumlagen spitestens zwei Wochen nach
Genehmigung ihres Rechnungsabschlusses zu lei-
sten.

Abschnitt 11
Aufsicht

§:91. (1) Die Arbeiterkammern und die Bundesar-
beitskammer unterliegen der Aufsicht des Bundes-
minjsters fiir Arbeit und Soziales. Bei Ausiibung der
Aufsicht (Abs. 2) ist die Gesetzmifligkeit und die
Einhaltung der nach diesem Gesetz ergangenen
Vorschriften (Verordnungen, Richtlinien) zu prii-
fen.

(2) In Ausiibung der Aufsicht hat der Bundesmi-

nister fiir Arbeit und Soziales

1. die Vollversammlung einer Arbeiterkammer
aufzulosen (§ 53 Abs. 2);

2. Beschliisse von Organen der Arbeiterkammern
und der Bundesarbeitskammer, die gegen
Gesetze oder nach diesem Gesetz ergangene
Vorschriften verstoflen, aufzuheben;

3. die Jahresvoranschlige und Rechnungsab-
schliisse der Arbeiterkammern zu genehmi-
gen;

4. die von der Hauptversammlung erlassenen
Vorschriften (Rahmengeschiftsordnung,
Rahmen-Haushaltsordnung, Rahmen-Rechts-
schutzregulativ, Richtlinien gemif} §§ 71, 73,
74,77 Abs. 6 und 78 Abs. 2) zu genehmigen;

5. Vertrige auf Grund der Richtlinien gemifl
§§ 73 und 74 sowie sonstige Vertrige gemifl
§ 75 Abs. 2 zu genehmigen.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
oder ein von ihm damit betrauter Vertreter kann an
den Tagungen der Vollversammiungen und der
Hauptversammlung teilnehmen.

(4) Die Arbeiterkammern und die Bundesar-
beitskammer sind verpflichtet, auf Verlangen alle
fiir die Wahrnehmung der Aufsicht erforderlichen
Auskiinfte” zu geben und die erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

(5) Die Arbeiterkammern und die Bundesarbeits-
kammer haben in den sie betreffenden Aufsichtsver-
fahren Parteistellung, unbeschadet einer allfilligen
Parteistellung weiterer betroffener Personen.

Abschnitt 12
Schiuflbestimmungen
Datenschutz

§ 92. (1) Die Arbeiterkammern und die Bundesar-
beitskammer sind. im Sinne des Datenschutzgeset-
zes, BGBI. Nr. 565/1978, in der jeweils geltenden
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Fassung, ermichtigt, personliche, auf das Arbeits-
oder Beschiftigungsverhiltnis bezogene Daten der
kammerzugehtrigen Arbeitnehmer zu ermitteln
und zu verarbeiten. Zu diesen Daten zihlen
insbesondere die in § 45 angefiihrten Daten.

(2) Die Ubermittlung von Daten zwischen
Arbeiterkammern oder zwischen Arbeiterkammern
und Bundesarbeitskammer ist zulissig.

(3) Die Arbeiterkammern und die Bundesarbeits-
kammer sind berechtigt, die zur Vertretung der
Arbeitnehmerinteressen erforderlichen Daten im
Sinne des Datenschutzgesetzes an kollektivvertrags-
fihige freiwillige Berufsvereinigungen zu iibermit-
teln. Diese diirffen die tibermittelten Daten nicht
weitergeben.

Verhiltnis zu Behdrden und Kérperschaften

§ 93. (1) (Verfassungsbestimmung) Behorden und
Amter des Bundes, der Linder, der Gemeinden, die
Handelskammern, die Landwirtschaftskammern
und alle sonstigen auf Grund gesetzlicher Bestim-

.mungen zur Vertretung wirtschaftlicher Interessen

berufenen oder auf Grund freier Vereinbarung
hiezu errichteten Kérperschaften sowie die Einrich-
tungen der Sozialversicherung sind, soweit nicht
besondere gesetzliche Vorschriften entgegenstehen,
verpflichtet, den Arbeiterkammern und der Bundes-
arbeitskammer auf Verlangen die zur Erfiillung
ithrer Obliegenheiten erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen und sie in ihrer Wirksamkeit zu unterstiit-
zen. Zu dem gleichen Verhalten gegeniiber den
vorgenannten Behérden und Kérperschaften sind
die Arbeiterkammern und die Bundesarbeitskammer
verpflichtet.

(2) Entwiirfe von Gesetzen sind vor ihrer
Einbringung in die jeweilige gesetzgebende Korper-
schaft der zustindigen Arbeiterkammer, wenn sie
jedoch den Zustindigkeitsbereich einer Arbeiter-
kammer {iberschreiten, der Bundesarbeitskammer
zur Stellungnahme, beziehungsweise Begutachtung,
zu dbermitteln. Das gleiche gilt fiir Verordnungen
und Kundmachungen vor ihrer Erlassung, soweit sie
den Aufgabenbereich der Arbeiterkammern beriih-
ren. Den Arbeiterkammern beziehungsweise der
Bundesarbeitskammer ist hiefiir eine ausreichende
Frist einzurdumen.

Parititische Ausschiisse

§ 94. Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales
kann im Einvernehmen mit den sachlich zustindi-
gen Bundesministerien verfiigen,. dafl einzelne
Arbeiterkammern oder die Bundesarbeitskammer
mit anderen-zur Vertretung wirtschaftlicher Interes-
sen berufenen Korperschaften gemeinsame Aus-
schiisse zur Beratung gemeinsamer Angelegenheiten
oder zur Leitung gemeinsamer Einrichtungen
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schaffen, in denen diese Korperschaften gleichmi-
Rig vertreten sind.

Pflichten der Arbeitgeber

§ 95. (1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den als
Kammerrite titigen Arbeitnehmern die zur Erfiil-
lung ihrer Obliegenheiten als Funktionire der
Arbeiterkammer erforderliche Freizeit zu gewih-
ren.

(2) Den Arbeitnehmern ist vom Arbeitgeber die
zur Titigkeit als Mitglied in Wahlkommissionen
und zur Ausiibung des Wahlrechts erforderliche
Freizeit einzuriumen.

Wahlschutz

§ 96. Die nach diesem Bundesgesetz abgehalte-
nen Wahlen stehen unter
Bestimmungen der §§ 262 bis 268 des Strafgesetzbu-
ches, BGBI. Nr. 60/1974, in der jeweils geltenden
Fassung.

Verhiltniswahlrecht

§97. Wird in diesem Bundesgesetz bei "der
Ermittlung von Wahlergebnissen, ferner bei Vor-
schlagsrechten und Delegierungen die Verhiltnis-
mifigkeit vorgeschrieben, so ist das Ergebnis,
sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, nach
den Grundsitzen des d’Hondtschen Systems zu
bestimmen.

Strafbestimmungen

§ 98. (1) Wer den ihm gemifl § 33 obliegenden
Verpflichtungen trotz nachweislicher Aufforderun-
gen nicht oder nicht rechtzeitig nachkommt oder
bewuflt unwahre Angaben macht, begeht eine
Verwaltungsiibertretung und wird, wenn die Hand-
lung nicht nach anderen Bestimmungen einer
strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwal-
tungsbehorde mit einer Geldstrafe bis zu 10 000 S
bestraft.

(2) Wer unbefugt amtliche Stimmzettel oder wer
dem amtlichen Stimmzettel gleiche oder dhnliche
Stimmzettel in Auftrag gibt, herstellt, vertreibt oder
verteilt, begeht eine Verwaltungsiibertretung und
wird, wenn darin keine strenger zu bestrafende
Handlung gelegen ist, von der Bezirksverwaltungs-
behorde mit einer Geldstrafe bis zu 20000S
bestraft. Hiebei konnen unbefugt hergestellte
amtliche Stimmzettel oder Stimmzettel, die dem
amtlichen Stimmzettel gleichen oder dhnlich sind,
fiir verfallen erklirt werden, ohne Riicksicht darauf,
wem sie gehéren.

dem Schutz der.
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(3) Der Strafe nach Abs. 2 unterliegt auch, wer
unbefugt amtliche Stimmzettel, die zur Ausgabe fiir
die Wahl bestimmt sind, auf irgendeine Weise
kennzeichnet.

Gebiihrenfreiheit

§ 99. Der gesamte Schriftverkehr der Arbeiter-
kammern und-der Bundesarbeitskammer mit den in
§ 93 genannten Behorden, Amtern und Korper-
schaften, ausgenommen im gerichtlichen Verfahren,
ist von Stempel- und Rechtsgebiihren des. Bundes
befreit.

Abschnitt 13

) Inkrafttreten,
Ubergangsbestimmungen und
Vollziehung

Inkrafttreten

§ 100. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner
1992 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 1991 tritt das
Arbeiterkammergesetz, BGBl. Nr. 105/1954, zu-
letzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI
Nr. 202/1982, aufler Kraft.

Rechtsiiberleitung

§ 101. (1) Die auf Grund des Arbeiterkammerge-
setzes, BGBl. Nr. 105/1954, errichteten Arbeiter-
kammern und der Arbeiterkammertag bleiben als
Arbeiterkammern und als Bundesarbeitskammer im
Sinne dieses Gesetzes bestehen.

(2) Die sich aus dem Verfassungsgesetz vom
12. Oktober 1945, StGBIL. Nr. 196, in Verbindung
mit  dem  Arbeiterkammergesetz, StGBL
Nr. 95/1945, ergebende Zugehorigkeit von land-
und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmern zur Arbei-
terkammer bleibt unberiihrt.

(3) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes bestehende Vertrige zwischen Arbeiter-
kammern und deren (friiheren) Funktioniren, aus
denen diesen Anwartschaften oder Leistungen auf
laufende Beziige, Abfertigungen oder Pensionen
zustehen, bleiben in Geltung.

Ubergangsvorschriften

§ 102.-(1) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens
laufenden Funktionsperioden auf Grund der bis

"~ zum 31. Dezember 1991 geltenden Vorschriften

werden ausgeschopft, fiir die Festlegung des
Termines der nichsten Wahlen der Vollversamm-
lungen gilt § 18.
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(2) Regulative und Richtlinien, die durch dieses
Bundesgesetz neu geregelt werden, kénnen nach
dessen Kundmachung beschlossen werden, treten
aber frithestens am 1. Jinner 1992 in Kraft
Geschiftsordnungen, Haushaltsordnungen, Regu-
latuve und Richtlinien, die erst nach dem Inkrafttre-
ten dieses Bundesgesetzes beschlossen werden,
kénnen riickwirkend mit 1. Jinner 1992 in Kraft
gesetzt werden.

(3) Vor dem Inkrafttreten nach den bis
31. Dezember 1991 geltenden Vorschriften ge-
wihlte bzw. bestellte Organe und Funktionstriger
der Arbeiterkammern bzw. des Osterreichischen
Arbeiterkammertages iiben thre Funktion bis zum
gesetzlich vorgesehenen Ende ihrer Funktionspe-
riode weiter aus, die Organe (Funktionstriger) des
Osterreichischen Arbeiterkammertages als Organe
(Funktionstriger) der Bundesarbeitskammer. An-
dert sich die Zusammensetzung der Organe nach
diesem Bundesgesetz oder ergibt sich auf Grund
einer Neuerung in diesem Bundesgesetz die
Notwendigkeit der Neubesetzung bzw. der Neu-
wahl fiir Funktionstriger, so ist die entsprechende
Anderung (Neuwahl) innerhalb eines halben Jahres
ab dem Inkrafttreten nach den Vorschriften dieses
Bundesgesetzes vorzunehmen.

(4) Der Kontrollausschufl ist innerhalb eines
halben Jahres ab Inkrafttreten dieses Bundesgeset-
zes zu wihlen. Bis zur konstituierenden Sitzung des
Kontrollausschusses iiben die nach den bis 31. De-
zember 1991 geltenden Vorschriften gewihlten
Rechnungspriifer ithre Funktion weiter aus.

(5) Aufsichts- und Kontrollrechte der Aufsichts-
behérde, des Rechnungshofes, des Kontrollaus-
schusses und der Abschluflpriifer, die in diesem
Bundesgesetz oder in Vorschriften, auf die dieses
Bundesgesetz Bezug nimmt, festgelegt werden,
beziehen sich nur auf Vorginge und Rechnungs-
zeitriume ab dem 1. J4dnner 1992. Bis dahin
stattgefundene Vorginge und Rechnungszeitriume
sind — soweit dieses Bundesgesetz nicht anderes
vorsicht — nach den bis 31. Dezember 1991
geltenden Vorschriften zu beaufsichtigen bzw. zu
priifen.

(6) Auf Grund des Arbeiterkammergesetzes,
BGBL. Nr. 105/1954, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 202/1982, am 31. Dezem-
ber 1991 geltende Geschiftsordnungen, Rahmen-
Geschiftsordnungen und sonstige Richtlinien, die
fir Organe der Selbstverwaltung verbindliche
Wirkung haben, bleiben bis zu einer Neuregelung
(Abs. 2), lingstens aber bis 30. Juni 1992 in Kraft.

(7) Haushaltsordnungen (§ 63 Abs. 1 und 5) sind
bis spitestens 30. Juni 1992 zu erlassen, sie gelten
erstmals fiir das Rechnungsjahr 1993.

(8) Der Rechnungsabschluff 1991 ist, auch wenn
die Beschlufffassung sowie die Genehmigung durch
die Aufsichtsbehorde erst nach Inkrafttreten dieses
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Bundesgesetzes erfolgt, noch nach den Grundsitzen
zu erstellen und von der Aufsichtsbehorde zu
priifen, die am 31. Dezember 1991 mafigeblich sind.

Vollziehung

§ 103. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
betraut.

Waldheim
Vranitzky

627. Bundesgesetz iiber unterschiedliche
Altersgrenzen von minnlichen und weiblichen
Sozialversicherten

Der Nationalrat hat beschlossen:

Axtikel I
(Verfassungsbestimmung)

Gesetzliche Regelungen, die unterschiedliche
Altersgrenzen von minnlichen und weiblichen
Versicherten der gesetzlichen Sozialversicherung
voisehen, sind zulissig.

Artikel II

Das  Allgemeine  Sozialversicherungsgesetz,
BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBl. Nr. 234/1991, wird wie folgt

geindert:
1. §236 Abs. 1 Z 1 lit. a und b lauten:

»a) wenn der Stichtag vor Vollendung des
55. Lebensjahres bei minnlichen, vor Vollen-
dung des 50. Lebensjahres bei weiblichen
Versicherten liegt, 60 Monate;

b) wenn der Stichtag nach Vollendung des
55. Lebensjahres beit minnlichen, nach Voll-
endung des 50. Lebensjahres bei weiblichen
Versicherten liegt, erhsht sich die Wartezeit
nach lit. a je nach dem Lebensalter des (der)
Versicherten fiir jeden weiteren Lebensmonat
um jeweils einen Monat bis zum Héchstaus-
mafl von 180 Monaten;*

2. §236 Abs. 2 Z 1 lautet:

,,1. im Faile des Abs. 1 Z 1 innerhalb der letzten
120 Kalendermonate vor dem Stichtag liegen;
dieser Zeitraum verlingert sich, wenn der Stichtag
nach Vollendung des 55. Lebensjahres bei minnli-
chen Versicherten bzw. nach Vollendung des
50. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten liegt,
je nach dem Lebensalter des (der) Versicherten fiir
jeden weiteren Lebensmonat um jeweils zwei
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Kalendermonate bis zum Héchstausmal von

360 Kalendermonaten;*

Artikel III

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBL.
Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 234/1991, wird wie folgt gein-
dert:

1.§ 111 Abs. 3 Z 1 lit. b lautet:

,»b) wenn der Stichtag nach Vollendung des
55. Lebensjahres bei minnlichen, nach Voll-
endung des 50. Lebensjahres bei weiblichen
Versicherten liegt, erhsht sich die Wartezeit
nach lit. a je nach dem Lebensalter des (der)
Versicherten fiir jeden weiteren Lebensmonat
um jeweils einen Monat bis zum Hochstaus-
mafl von 180 Monaten;*

2. § 111 Abs. 4 Z 1 lautet:

,,1. im Falle des Abs. 3 Z 1 innerhalb der letzten
120 Kalendermonate vor dem Stichtag liegen;
dieser Zeitraum verlingert sich, wenn der Stichtag
nach Vollendung des 55. Lebensjahres bei minnli-
chen Versicherten bzw. nach Vollendung des
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50. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten liegt,
je nach dem Lebensalter des (der) Versicherten fiir
jeden weiteren Lebénsmonat um jeweils zwel
Kalendermonate bis zum Héchstausmafl von
360 Kalendermonaten;

Artikel IV

(1) (Verfassungsbestimmung) Art. I tritt mit
1. Dezember 1991 in Kraft und mit Ablauf des
31. Dezember 1992 aufler Kraft.

(2) Art. IT und III treten mit 1. Dezember 1991 in
Kraft.

Artikel V

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die
Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch, die
nur den Wirksamkeitsbereich des Bundesministers
fiir Arbeit und Soziales betreffen, dieser Bundesmi-
nister betraut.

‘Waldheim
Vranitzky
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