BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1959

Ausgegeben am 12. Jinner 1959

5. Stiick

8. Verordnung:

Neuerliche Abinderung der Verordnung der Bundesregierung, womit zwischenstaatlichen

Organisationen Privilegien und Immunititen eingeriumt werden.

9. Kundmachung:

Ratifikation des Protokolls, betreffend die Abdnderung des in Paris unterzeichneten Inter-

nationalen Abkommens zur Bekimpfung des Midchenhandels und des in Paris unterzeichneten
Internationalen Ubereinkommens zur Bekimpfung des Midchenhandels durch die Vereinigten
Staaten von Amerika.

10. Kundmachung:
11, Kundmachung:

Geltungsbereich der Satzung der Internationalen Atomenergie-Organisation.
Ratifikation des Welturheberrechtsabkommens und seiner Zusatzprotokolle Nr. 1, Nr. 2 und

Nr. 3 durch Irland, Beitritt Liechtensteins zum Welturheberrechtsabkommen und seinen
Zusatzprotokollen Nr. 1 und Nr. 2 und die Ratifikation der Zusatzprotokolle Nr. 1 und Nr. 2
durch Argentinien.

12, Kundmachung: Geltungsbereich des Ubereinkommens (Nr. 105) iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit.
18, Zweites Protokoll zum Allgemeinen Abkommen iiber die Privilegien und Immunititen des Europarates,

14. Ubereinkommen (Nr. 63) iiber Statistiken der Léhne und der Arbeitszeit in den hauptsichlichsten Zweigen
des Bergbaus und der Industrie, einschlieflich des Baugewerbes, und in der Landwirtschaft.

8.

Verordnung der Bundesregierung vom

9. Dezember 1958, mit der die Verordnung
der Bundesregierung vom 18. Jinner 1955,
womit zwischenstaatlichen Organisationen
Privilegien und Immunititen eingerdumt
werden, neuerlich abgeindert wird.

des Bundesgesetzes vom 13. Feber 1957, BGBI.
Nr. 56, wird verordnet:

Die Anlage zur Verordnung vom 18. Jinner
1955, BGBL Nr. 40, in der Fassung der Verord-
nung vom 29. April 1958, BGBL. Nr. 98, wird
nach Mafigabe der nachstehenden Anlage abge-

Auf Grund des § 1 des Bundesgesetzes vom
24, Feber 1954, BGBL Nr. 74, iiber die Einriu-
mung von Privilegien und Immunititen an zwi-
schenstaatliche Organisationen, in der Fassung

indert.
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Anlage

Der Annex VII des Ubereinkommens iiber die Privilegien und Immunititen der Spezial-
organisationen der Vereinten Nationen hat zu lauten:

ANNEX VII
The World Health Organization

In their application to the
World Health Organization
(hereinafter called “the Organi-
zation”) the standard clauses
shall operate subject to the fol-
lowing modifications:

1. Article V and Section 25,
paragraphs 1 and 2 (I), of Ar-
ticle VII shall extend to per-
sons designated to serve on the
Executive Board of the Organi-
zation, their alternates and ad-
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ANNEXE VII

Organisation mohdiale de la
santé

Les clauses standard s’appli-
queront '3 I’Organisation mon-
diale de la Santé (ci-aprés dé-
signée sous le nom de I’ « Or-
ganisation ») sous réserves des
dispositions suivantes:

1. Les personnes désignées
pour faire partie du Conseil
exécutif de I'Organisation, leurs
suppléants et conseillers béné-
ficieront des dispositions de I’ar-
ticle V et de la section 25, para-

{Ubersetzung.)
ANNEX VII

Die Weltgesundheits-
organisation

In ihrer Anwendung auf die
Weltgesundheitsorganisation der
Vereinten Nationen (im folgen-
den als ,,die Organisation® be-
zeichnet) gelten die Standard-
klauseln vorbehaltlich der fol-

genden Bestimmungen:

1. Artikel V und Abschnitt 25
Paragraph 1 und 2 (I) des Ar-
tikels VII gelten fiir Personen,
die zur Dienstleistung beim
Exekutivrat der Organisation
ernannt wurden, ihre Vertreter
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visers, except that any waiver
of the immunity of any such
persons under Section 16 shall
be by the Board.

2. (1) Experts (other than of-
ficials coming within the scope
of Article VI) serving on com-
mittees of, or performing mis-
sions for, the Organization
shall be accorded the following
privileges and immunities so
far as is necessary for the effec-
tive exercise of their functions,
including the time spent on
journeys in connexion with
service on such committees or
missions:

o'

ersonal
arrest or seizure of their

personal baggage;

(b) In respect of words spo-
ken or written or acts
done by them in the per-
formance of their official
functions, immunity from
legal process of every
kind, such immunity to
continue -nothwithstand-
ing that the persons con-
cerned are no longer serv-
ing on committees of, or
employed on missions
for, the Organization;

(c) The same facilities
respect of currency and
exchange restrictions and
in respect of their perso-
nal baggage as are accord-
ed to officials of foreign
governments on  tem-
porary official missions;

(d) Inviolability of all papers.

and documents;

(e) For the purpose for their
communications with the
Organization, the right to
use codes and to receive
papers or correspondence

in

graphes 1 et 2 (I), de JPar-
ticle VII, i cette exception prés
que toute levée d’immunité les
concernant, en vertu de la sec-
tion 16, sera prononcée par le
Conseil.

2. i) Les experts (autres que
les fonctionnaires visés & Par-
ticle VI), lorsqu’ils exerceront
des fonctions auprés des com-
missions de 1’Organisation ou
lorsqu’ils accompliront des mis-
sions pour cette derniére, joui-
ront des priviléges et des im-
munités ci-aprés dans la mesure
ol ces priviléges et immunités
leur seront nécessaires pour
I’exercice effectif de leurs fonc-
tions, y compris durant les
voyages effectués A ’occasion de
I'exercice de leurs fonctions
auprés de ces commissions ou
au cours de ces missions:

a) Immunité d’arrestation ou
de saisie de leurs bagages
personnels;

b) Immunité de toute pour-

suite judiciaire en ce qui

concerne les actes accom-
plis par eux dans l’exer-
cice de leurs fonctions of-
ficielles (y compris leurs
paroles et écrits); les

intéressés continueront i

bénéficier de ladite im-

munité alors méme qu’ils

n’exerceraient plus de
fonctions auprés des com-
missions de I'Organisation
ou qu’ils ne seraient plus
chargés de mission pour le
compte de cette dernidre;

c) Les mémes facilités, en ce
qui concerne les restric-
tions monétaires et de
change et en ce qui con-
cerne leurs bagages per-
sonnels, que celles accor-
dées aux fonctionnaires
des gouvernements étran-
gers -en mission officielle
temporaire;

Inviolabilité des tous pa-
piers et documents;

d)

e) Droit de faire usage de
codes et de recevoir des
documents et de la cor-
respondance par courrier
ou par valises scellées,

5. Stiick — Ausgegeben am 12. Jinner 1959 — Nr. 8

und Berater, ausgenommen es
erfolgt von seiten des Rates ein
Verzicht auf die Immunitic
einer solchen Person gemifl Ab-
schnite 16.

2. I Den Sachverstindigen
(aufler den Beamten, die unter
die Bestimmungen des Ar-
tikels VI fallen), welche in Ko-
mitees der Organisation Dienst
tun oder Auftrige fiir die Or-
ganisation ausfithren, werden
die folgenden Privilegien und
Immunititen, soweit es fiir die
wirksame Ausiibung ihrer Auf-
gaben notwendig ist, gewihrt,
einschliefflich der Zeit, die sie
auf Reisen in Verbindung mit
dem Dienst bei solchen Komi-
tees oder Auftrigen verbringen:

a) Schutz persdnlicher
Verhaftung oder Beschlag-
nahme ihres personlichen
Gepicdks;

in bezug auf miindliche
oder schriftliche Auflerun-
gen oder Handlungen, die
sie bei der Erfiillung ihrer
offiziellen Aufgaben set-
zen, Schutz vor gericht-
licher Verfolgung jeder
Art. Dieser Schutz wirkt
ungeachtet der Tatsache,
daf} die betreffenden Per-
sonen nicht mehr bei Ko-
mitees der Organisation
Dienst tun oder mit Auf-
trigen fiir die Organisa-
tion  beschiftigt  sind,
weiter;

c) dieselben Erleichterungen
in bezug auf Wihrungs-
und Geldwechselbeschrin-
kungen und in bezug auf
ihr personliches Gepick,
wie sie den Beamten aus-
lindischer Regierungen bei
Erfilllung zeitweiliger of-
fizieller Auftrige gewihrt
werden;

Unverletzlichkeit ihrer Pa-

piere und Dokumente;

e) das Recht, Chiffrierschliis-
sel zu verwenden, Doku-
mente und schriftliche
Mitteilungen durch Kurier
oder in versiegelten Sicken

e
vUL

b)

d)



5. Stlick — Ausgegeben am 12. Jinner 1959 — Nr. 9

by courier or in sealed
bags.

(i1) The privileges and im-
munities set forth in para-
graphs (b) and (e¢) above shall
be accorded to persons serving
on Expert Advisory Panels of
the Organization in the exer-
cise of their functions as such.

(iif) Privileges and immunities
are granted to the experts of
the Organization in the inter-
ests of the Organization and not
for the personal benefit of the
individuals themselves. The Or-
ganization shall have the right
and the duty to waive the im-
munity of any expert in any
-case where in its opinion the
immunity would impede the
course of justice and it can be
waived without prejudice to the
interests of the Organization.

3. Article V and Section 25,
paragraphs 1 and 2 (I), of Ar-
ticle VII shall extend to the re-
presentatives of Associate Mem-
bers participating in the work
of the Organization in accord-
ance with Articles 8 and 47 of
the Constitution.

4. The privileges, immunities,

exemptions and . facilities refer-’

red to in Section 21 of the
standard clauses shall also be
accorded to any Deputy Direc-
tor-General, Assistant Director-
General and Regional Director
of the Organization.

9. Kundmachung des Bundeskanzleram-

pour leurs communica-
tions avec I’Organisation.

i) Le bénéfice des priviléges
ct immunités mentionnés aux
alinéas b) et e) ci-dessus est ac-
cordé, dans D’exercice de leurs
fonctions, aux personnes faisant
partie des groupes consultatifs
d’experts de I’Organisation.

iii) Les priviléges et immuni-
tés sont accordés aux experts
dans lintérét de I’Organisation
et non en vue de leur avantage
personnel. L’Organisation pourra
et devra lever immunité ac-
cordée 3 un expert dans tous
les cas ou elle estimera que cette
immunité génerait Paction de
la justice et qu’elle peut étre
levée sans nuire aux intéréts de
’Organisation.

3, Les dispositions de lar-
ticle V et de la section 25, para-
graphes 1 et 2 (I), de Il'ar-
ticle VII, s’étendent aux re-
présentants des Membres as-
sociés qui participent aux tra-
vaux de I’Organisation, con-
formément aux articles 8 et 47
de la Constitution.

4. Le bénéfice des priviléges,
immunités, exemptions et facili-
tés mentionnés i la section 21
des clauses standard est égale-
ment accordé i tout Directeur
général adjoint, Sous-Directeur
général et Directeur régional de
I’Organisation.
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fiir ihre Mitteilungen mit
der Organisation zu emp-
fangen.

II. Die in den obigen Para-
graphen (b) und (e) festgesetz-
ten Privilegien und Immuni-
titen werden den Personen ge-
wihrt, die bet beratenden Sach-
verstindigenkdrperschaften der
Organisation titig sind, jedoch
nur in Ausiibung ihrer Funk-
tionen als solche,

III. Die Privilegien und Im-
munititen werden den Sach-
verstindigen der Organisation
im Interesse der Organisation
und nicht zum persSnlichen
Vorteil der einzelnen selbst ge-
wihrt. Die Organisation hat das
Recht und die Pflicht, die Im-
munitidt eines Sachverstindigen
in jedem Falle aufzuheben, in
dem nach ihrer Meinung die
Immunitit den Lauf der Ge-
rechtigkeit hindern wiirde und
in dem ohne Nachteil auf die
Interessen der Organisation dar-
auf verzichtet werden kann.

3. Artikel V und Ab-
schnitt 25 Paragraph 1 und
2 (I) des Artikels VII erstrecken
sich auf die Vertreter der aufler-
ordentlichen Mitglieder, die an
der Arbeit der Organisation in
Ubereinstimmung mit den Ar-
tikeln 8 und 47 der Verfassung
teilnehmen.

4. Die in Abschnitt 21 der
Standardklauseln  angefiihrten
Privilegien, Immunititen, Be-
freiungen und Erleichterungen
werden auch allen Stellvertre-
tenden Generaldirektoren, Vize-
generaldirektoren und Regional-
direktoren der Organisation ge-
wihrt.

Staaten von Amerika das Protokoll vom 4. Mai

tes vom 10. Dezember 1958 iiber die Ratifi-
kation des Protokolls vom 4. Mai 1949, be-
treffend die Abinderung des in Paris am
18. Mai 1904 unterzeichneten Internationalen
Abkommens zur Bekimpfung des Midchen-
handels und des in Paris am 4. Mai 1910
unterzeichneten Internationalen Uberein-
kommens zur Bekimpfung des Midchen-
handels durch die Vereinigten Staaten von
Amerika.

Nach einer Mitteilung des Generalsekretdrs
der Vereinten Nationen haben die Vereinigten

1949, BGBIl. Nr. 203/1950, betreffend die Ab-
inderung des in Paris am 18. Mai 1904 unter-
zeichneten Internationalen Abkommens zur Be-
kimpfung des Midchenhandels und des in Paris
am 4. Mai 1910 unterzeichneten Internationalen
Ubereinkommens zur Bekimpfung des Midchen-
handels ratifiziert.

Raab
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19. Kundmachung des Bundeskanzler-

amtes vom 15. Dezember 1958 iiber den

Geltungsbereich der Satzung der Internatio-
nalen Atomenergie-Organisation.

Nach Mitteilungen der Regierung der Ver-
einigten Staaten von Amerika ist die Satzung
der Internationalen Atomenergie-Organisation,
BGBL Nr. 216/1957, gemifl ihrem Art. XXI
lit. E fiir folgende weitere Staaten in Kraft ge-
treten:

Staaten Tag des Inkrafttretens

Finnland 7. Jinner 1958
Luxemburg 29. Jinner 1958
Kambodscha 6. Feber 1958
Salvador 22. November 1957
Ecuador 3. Mirz 1958
Mexiko 7. April 1958
Belgien 29. April 1958
Sudan 17. Juli 1958
Philippinen 2. September 1958
Iran 16. September 1958

Die Regierung der Bundesrepublik Deutsch-
land hat bekanntgegeben, dafi die Satzung der
Internationalen Atomenergie-Organisation auch
auf das Land Berlin Anwendung findet.

Die Regierung der Ukrainischen Sozialistischen
Sowjetrepublik hat erklirt, dafl sie weder die
Unterzeichnung noch die Ratifikation der Sat-
zung der Internationalen Atomenergie-Organisa-
tion durch die Vertreter der Republik China an-
erkennt.

Raab

1. Kundmachung des Bundeskanzleramtes
vom 20. Dezember 1958 iiber die Ratifi-
kation des Welturheberrechtsabkommens
vom 6. September 1952 und seiner Zusatz-
protokolle Nr. 1, Nr. 2 und Nr. 3 durch
Irland, iiber den Beitritt Liechtensteins zum
Welturheberrechtsabkommen und  seinen
Zusatzprotokollen Nr. 1 und Nr. 2 und iiber
die Ratifikation der Zusatzprotokolle Nr. 1
und Nr. 2 durch Argentinien.

Nach Mitteilungen des Generaldirektors der
UNESCO haben folgende weitere Staaten das
Welturheberrechtsabkommen vom 6. September
1952 und seine Zusatzprotokolle Nr. 1, Nr. 2
und Nr. 3, BGBl. Nr. 109/1957, ratifiziert be-
ziehungsweise sind diesem beigetreten:

5. Stiick — Ausgegeben am 12, Jinner 1959 — Nr. 10 bis 12

a) Welturheberrechtsabkommen:

Zeitpunkt des Inkrafttretens
gemill Are. IX Abs. 2

20. Jdnner 1959
22. Jinner 1959

Staat

Irland
Liechtenstein

b) Zusatzprotokoll Nr. 1 und Nr. 2:

Zeitpunke des Inkraftrretens

Staat gemifl Punke 2b

Argentinien 13. Feber 1958
Irland 20. Jinner 1959
Liechtenstein 22, Janner 1959

¢) Zusatzprotokoll Nr, 3:

Zeitpunkt des Inkrafitretens
gemill Punke 6b

20. Oktober 1958

Staac

Irland

Raab

12. Kundmachung des Bundeskanzleramtes

vom 20. Dezember 1958, betreffend den Gel-

tungsbereich des Ubereinkommens (Nr. 105)
iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit.

Nach einer Mitteilung des Generaldirektors des
Internationalen Arbeitsamtes haben bisher nach-
stehende Staaten das Ubercinkommen (Nr. 105)
iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit, BGBL
Nr. 81/1958, ratifiziert:

Staaten Datum des Inkrafttretens

Dinemark 17. Janner 1959
Dominikanische

Republik 23. Juni 1959
Haiti 4. Mirz 1959
Honduras 4. August 1959
Irland 11. Juni 1959
Israel 10. April 1959
Jordanien 31. Mirz 1959
Kuba 2. Juni 1959
Malaya 13. Oktober 1959
Norwegen 14. April 1959
Usterreich 5. Mirz 1959
Polen 30. Juli 1959
Salvador 18. November 1959
Schweden 2. Juni 1959
Schweiz 18. Juli 1959
Vereinigte Arabische

Republik 23. Oktober 1959

Vereinigtes Kénigreich
von Grofibritannien
und Nordirland 17. Jinner 1959

Raab



5. Stiick — Ausgegeben am 12. Jinner 1959 — Nr. 13

SECOND PROTOCOL
TO THE GENERAL
AGREEMENT ON PRIVI-
LEGES AND IMMUNITIES
OF THE COUNCIL OF
EUROPE

PROVISIONS IN RESPECT

OF THE MEMBERS OF THE

EUROPEAN COMMISSION
OF HUMAN RIGHTS

The Governments signatory
hereto, being Members of the
Council of Europe,

Considering that, under the
terms of Article 59 of the Con-
vention for the Protection of
Human Rights and Fundamen-
tal Freedoms, signed at Rome
on 4th November, 1950, the
members of the European Com-
mission of Human Rights
(hereinafter referred to as “the
Commission”) are entitled, dur-
ing the discharge of their func-
tions, to the privileges and im-
munities provided for in Ar-
ticle 40 of the Statute of the
Council of Europe and in the
Agreements made thereunder;

Considering that it is neces-
sary to specify and define the
said privileges and immunities
in a Protocol to the General
Agreement on Privileges and
Immunities of the Council of
Europe, signed at DParis on
2nd September, 1949,

Have agreed as follows:

ARTICLE 1

The members of the Com-
mission shall, while exercising
their functions and during their
journeys to and from their
place of meeting, enjoy the fol-
lowing privileges - and im-
munities:

| de YEurope, signé a

13.

DEUXIEME PROTOCOLE
ADDITIONNEL A L’AC-
CORD GENERAL SUR
LES PRIVILEGES ET IM-
MUNITES DU CONSEIL
DE L’EUROPE

DISPOSITIONS RELATIVES
AUX MEMBRES DE LA
COMMISSION EUROPEENNE
DES DROITS DE L’HOMME

Les Gouvernements signa-
taires, Membres du Conseil de
IEurope,

Considérant qu’aux termes de
P’article 59 de la Convention de
sauvegarde des Droits de
I'Homme et des Libertés fonda-
mentales, signée 3 Rome le
4 novembre 1950, les membres

de la Commission Européenne

des Droits de I'Homme (ci-
dessous dénommée « la Commis-
sion»)  jouissent,  pendant
I’exercice de leurs fonctions, des

priviléges et immunités prévus

3 l’article 40 du Statut du Con-
seil de ’Europe et dans les Ac-
cords conclus en vertu de cet
article ;

Considérant qu’il importe de
définir et préciser lesdits privi-
léges et immunités au moyen
d’un Protocole additionnel 3
I’Accord Général sur les Privi-
léges et Immunités du Conseil

3 Paris le
2 septembre 1949,

Sont convenus de ce qui suit :

ARTICLE 1er

Les membres de la Commission
jouissent, pendant Pexercice de
leurs fonctions et au cours de
leurs voyages a destination ou
en provenance du lieu de leurs
réunions, des priviléges et im-
munités suivants :
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(Ubersetzung.)

ZWEITES PROTOKOLL
ZUM ALLGEMEINEN AB-
KOMMEN UBER DIE PRI-
VILEGIEN UND IMMUNI-

TATEN DES EUROPA-

RATES

BESTIMMUNGEN, BETREF-
FEND DIE MITGLIEDER
DER EUROPAISCHEN KOM-
MISSION FUR MENSCHEN-
RECHTE

DieUnterzeichnerregierungen,
Mitglieder des Europarates,

In der Erwigung, dafl gemifl
den Bestimmungen des Ar-
tikels 59 der am 4. November
1950 in Rom unterzeichneten
Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfrei-
heiten die Mitglieder der Euro-
piischen Kommission fiir Men-
schenrechte  (nachstehend als
»Kommission” bezeichnet) bei
der Ausiibung ihrer Aufgaben
die in Artikel 40 der Satzung
des Europarates und in den auf
Grund dieses Artikels abge-
schlossenen Abkommen vorge-
sehenen Privilegien und Immu-
nititen genieflen,

In der Erwigung, daf es er-
forderlich ist, diese Privilegien
und Immunititen in einem Zu-
satzprotokoll zu dem am 2. Sep-
tember 1949 in Paris unterzeich-
neten Allgemeinen Abkommen
iiber die Privilegien und Immu-
nititen des Europarates zu be-
stimmen und zu prizisieren,

Sind wie folgt iibereinge-

kommen:

ARTIKEL 1

Die Mitglieder der Kommis-
sion genieflen wihrend der Aus-
iibung ihrer Aufgaben und auf
ihren Reisen zum und vom
Konferenzorte die folgenden
Privilegien und Immunititen:
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(@) immunity from personal
arrest or detention and
from seizure of their per-
sonal baggage, and, in
respect of words spoken
or written and all acts
done by them in their
official capacity, immunity
from legal process of
every kind;

inviolability for all papers
and documents;

(b)

(c) exemption in respect of
themselves an their spou-
ses from immigration re-
strictions or aliens registra-
tion in the State which
they are visiting or
through which they are
passing in the exercise of
their functions.

ARTICLE 2

1. No administrative or other
restrictions shall be imposed on
the free movement of members
of the Commission to and from
the place of meeting of the
Commission.

2. Members of the Commis-
sion shall, in the matter of cus-
toms and exchange control, be
accorded:

(a) by their own Govern-
ment, the same facilities
as those accorded to senior
officials travelling abroad
on temporary official
duty;

by the Governments of
other Members, the same
facilities as those accorded
to  representatives  of
foreign Governments on
temporary official duty.

(k)

(a) immunités d’arrestation ou
de détention et de sai-
sie de leurs bagages per-
sonnels et, en ce qui con-
cerne les actes accomplis
par eux en leur qualité
officielle, y compris leurs
paroles et écrits, immuni-
tés de toute juridiction ;

inviolabilité de tous pa-
piers et documents ;

(b)

(c) exemption pour eux-
mémes et pour leurs con-
joints a I’égard de toutes
mesures restrictives rela-
tives 4 limmigration, de
toutes formalités d’en-
registrement des étrangers,
dans les pays visités ou

traversés par eux dans
Pexercice de leurs fonc-
tions.

ARTICLE 2

1. Aucune restriction d’ordre
administratif ou autre ne peut
étre apportée au libre déplace-
ment des membres de Ia Com-
mission se rendant au lieu de
réunion de la Commission ou en
revenant.

2. Les membres de la Com-
mission se voient accorder, en
matiére de douane et de con-

A
tréle des changes :

(a) par leur propre gouverne-
ment, les mémes facilités
que celles reconnues aux
hauts fonctionnaires se
rendant 4 Détranger en
mission officielle tem-
poraire ;

(b) par les gouvernements des
autres Membres, les mémes
facilitds que celles recon-
nues aux représentants de

gouvernements étrangers
en mission officielle tem-
poraire.

5. Stiick — Ausgegeben am 12. Jinner 1959 — Nr. 13

a) Schutz vor persdnlicher
Verhaftung oder Zuriick-
haltung und  vor Be-
schlagnahme ihres persén-
lichen Gepicks und, in be-
zug auf ihre miindlichen
und schriftlichen Aufle-
rungen sowie alle Hand-
lungen, die sie in ihrer
offiziellen Eigenschaft set-
zen, Schutz vor jeglicher

Gerichtsbarkeit;

b) Unverletzlichkeit aller
Schriftstiicke und Urkun-
den;

¢) in den Staaten, die sie bei
Ausiibung ithrer Aufgaben
besuchen oder durchreisen,
Befreiung von Einwande-
rungsbeschrinkungen und
von der Auslinderregi-
strierung fiir sich selbst
und fiir ihre Ehegatten.

ARTIKEL 2

1. Die Reisen der Mitglieder
der Kommission zum und vom
Konferenzort der Kommission
diirfen durch keinerlei Verwal-
tungs- oder andere Beschrin-
kungen bchindert werden.

2. Den Mitgliedern der Kom-
mission werden hinsichtlich der
Zoll- und Devisenkontrolle ge-
wihrt:

a) von ihrer eigenen Regie-
rung die gleichen Erleich-
terungen, die den hohen
Beamten, die sich in vor-
iibergehender  amtlicher
Mission ins Ausland be-
geben, gewihrt werden;

b) von den Regierungen der
anderen Mitglieder die
gleichen Erleichterungen,
wie sie den Vertretern
auslindischer Regierungen
in voriibergehender amt-
licher Mission gewihrt
werden.



5. Stiick — Ausgegeben am 12. Jénner 1959 — Nr. 13

ARTICLE 3

In order to secure for the
members of the Commission
complete freedom of speech and
complete independence in the
discharge of their duties, the
immunity from legal process in
respect of words spoken or
written and all acts done by
them in discharging their- duties
shall continue to be accorded,
nothwithstanding that the per-
sons concerned are no longer
engaged in the discharge of such
duties.

ARTICLE 4

Privileges and- immunities
are accorded to the members
of the commission, not for
the personal benefit of the
individuals themselves, but in
order to safeguard the inde-
pendent exercise of their
functions. The Commission
alone shall be competent to
waive the immunity of its
members; it has not only the
right, but is under a duty, to
waive the immunity of one of
its members in any case where,
in its -opinion, the immunity
iwould impede the course of
justice, and where it can be
waived without prejudice to
the purpose for which the
immunity is accorded.

ARTICLE 5

This Protocol shall .be open
to the signature of the Mem-
bers of the Council of Europe
who may become Parties to it
either by:

(a) signature without reserva-
tion in respect of ratifica-
tion or by

(b) signature with reservation
in respect of ratification
followed by ratification.

Instruments of ratification
shall be deposited with the Sec-
retary-General of the Council
of Europe.

ARTICLE 3

En vue d’assurer aux membres
de la Commission une compléte
liberté de parole et une com-
pléte indépendance dans Pac-
complissement de leurs fonc-
tions, 'immunité de juridiction
en ce qui concerne les paroles
ou les écrits ou les actes émanant
d’eux dans l'accomplissement
de leurs fonctions continuera 2
leur étre accordée méme aprés
que le mandat de ces personnes
aura pris fin.

ARTICLE 4

Les privileges et immunités
sont accordés aux membres de
la Commission, non pour leur
bénéfice personnel, mais dans
le but d’assurer en toute indé-
pendance lexercice de leurs
fonctions. La Commission a
seule qualité pour prononcer la
levée des immunités ; elle a non
seulement le droit, mais le de-
voir de lever I'immunité dun
de ses membres dans tous les
cas oV, 3 son avis, 'immunité
empécherait que justice ne soit
faite et olt 'immunité peut étre
levée sans nuire au but pour le-
quel elle est accordée.

ARTICLE 5

Le présent Protocole est ou-
vert 3 la signature des Membres
du Conseil qui peuvent y de-
venir Parties par:

(2) la signature sans réserve
de ratification ;

(b) la signature sous réserve
de ratification.

Les instruments de ratifica-
tion seront déposés prés le Se-
crétaire Général du Conseil de
I’Europe.

tat
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ARTIKEL 3

Um den Mitgliedern der
Kommission volle Redefreiheit
und volle Unabhingigkeit bei
der Ausiibung ihrer Pflichten
zu sichern, wird ihnen der
Schutz vor gerichtlicher Verfol-
gung in bezug auf ihre schrift-
lichen und miindlichen Aufle-
rungen sowie alle Handlungen,
die sie bei der Ausiibung ihrer
Pflichten gesetzt haben, weiter-
hin gewihrt, auch wenn die be-
treffenden Personen nicht weiter
mit der Durchfithrung solcher
Aufgaben betraut, sind.

ARTIKEL 4

Die Privilegien und Immuni-
titen werden den Mitgliedern
der Kommission nicht zu ihfem
persdnlichen Vorteil gewihre,
sondern um ihnen die unabhin-
gige Ausiibung ihrer Pflichten
zu sichern. Die Kommission ist
allein befugt, die Immunitit
ihrer Mitglieder aufzuheben; sie
hat nicht nur das Recht, sondern
die Pflicht, die Immunitit eines
ihrer Mitglieder in jedem Falle
aufzuheben, in dem nach ihrer
Meinung die Immunitit den
Lauf der Gerechtigkeit hindern
wiirde und in dem die Immuni-
ohne Nachteil fiir den
Zweck, fiir den sie gewihrt
wurde, aufgehoben werden
kann.

ARTIKEL 5

Dieses Protokoll wird zur
Unterzeichnung durch die Mit-
glieder des Europarates aufge-
legt; diese kénnen ihre Mitglied-
schaft hiezu begriinden:

a) durch Unterzeichnung
ohne Vorbehalt der Ratifi-
kation oder

b) durch Unterzeichnung un-
ter Vorbehalt der Ratifi-
kation und nachfolgende
Ratifikation.

Die Ratifikationsurkunden
werden beim Generalsekretir
des Europarates hinterlegt.
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ARTICLE 6

1. This Protocol shall enter
into force as soon as three
Members of the Council of
Europe shall, in accordance
with Article 5, have signed it
without reservation in respect
of ratification or shall have
ratified it.

2. As regards any Member
subsequently signing it without
reservation in respect of ratifi-
cation, or ratifying it, this Pro-
tocol shall enter into force at
the date of signature or deposit
of the instrument of ratifica-
tion.

ARTICLE 7

The Secretary-General of the
Council of Europe shall notify
Members of the Council of the
date of entry into force of this
Protocol and shall give the
names of any Members who
have signed it without reserva-
tion in respect of ratification or
who have ratified it.

In witness whereof the under-
signed, being duly authorised to
that effect, have signed the pres-
ent Protocol.

Done at Paris,

this 15th day of December,
1956, in English and in French,
both texts being equally author-
itative, in a single copy which
shall remain deposited in the
archives of the Council of Eu-
rope. The Secretary-General
shall send certified copies to
each of the signatory Govern-
ments.

ARTICLE 6

1. Le présent Protocole en-
trera en vigueur dés que trois
Membres du Conseil de I'Eu-
rope, conformément aux dis-
positions de D'article 5, 'auront
signé sans réserve de ratification
ou l'auront ratifié.

2. Pour tout Membre qui
ultérieurement le signera sans
réserve de ratification ou le rati-
fiera, le présent Protocole en-
trera en vigueur dés la signa-
ture ou le dépbt de I'instrument
de ratification.

ARTICLE 7

Le Secrétaire Général du Con-
seil de P’Europe notifiera aux
Membres du Conseil la date
d’entrée en vigueur du présent
Protocole et les noms des
Membres ayant signé sans ré-
serve de ratification ou ratifié.

En foi de quoi, les sous-
signés, diment autorisés i cet
effet, ont signé le présent Proto-
cole.

Fait 3 Paris,

le 15 décembre 1956, en
frangais et en anglais, les deux
textes faisant également foi, en
un seul exemplaire, qui sera
déposé dans les archives du Con-
seil de IEurope. Le Secrétaire
Général en communiquera des
copies certifiées conformes 3
tous les gouvernements signa-
taires,
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ARTIKEL 6

1. Dieses Protokoll tritt in
Kraft, sobald es drei Mitglieder
des Europarates gemifi Ar-
tikel 5 ohne Vorbehalt der Ra-
tifikation unterzeichnet oder es
ratifiziert haben.

2. Fiir jedes Mitglied, welches
es in der Folge ohne Vorbehalt
der Ratifikation unterzeichnet
oder es ratifiziert, tritt das Pro-
tokoll mit dem Tage der Unter-
zeichnung oder der Hinter-
legung der Ratifikationsurkunde
in Kraft.

ARTIKEL 7

Der Generalsekretir des Fu-
roparates notifiziert den Mit-
gliedern des Rates den Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses
Protokolls und die Namen der
Mitglieder, die es ohne Vorbe-
halt der Ratifikation unterzeich-
net oder es ratifiziert haben.

Zu Urkund dessen haben die
hiezu gehérig befugten Unter-
zeichneten dieses Protokoll un-
terschrieben.

Geschehen zu Paris am 15. De-
zember 1956 in englischer und
franzésischer Sprache, wobei je-
der Text gleichermaflen ver-
bindlich ist, in einer Urschrift,
die im Archiv des Europarates
hinterlegt wird. Der General-
sekretir {ibermittelt jeder Un-
terzeichnerregierung eine be-
glaubigte Abschrift.

Das vorliegende Zweite Protokoll ist fiir Usterreich am 13. November 1958 in Kraft getreten;
bisher haben es folgende Staaten angenommen:

Dinemark, Island, Italien, Niederlande, Norwegen, Schweden und Vereinigtes KSnigreich von

Groflbritannien und Nordirland.

Raab
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Nachdem das Ubereinkommen (Nr. 63) iiber Statistiken der Lohne und der Arbeitszeit in
den hauptsichlichsten Zweigen des Bergbaus und der Industrie, einschlieflich des Baugewerbes, und
in der Landwirtschaft, welches also lautet:

CONVENTION CON-
CERNING STATISTICS OF
WAGES AND HOURS OF
WORK IN THE PRINCI-
PAL MINING AND MA-
NUFACTURING INDUS-

TRIES, INCLUDING
BUILDING AND CON-
STRUCTION, AND IN

AGRICULTURE

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Twenty-fourth
Session on 2 June 1938, and

Having decided upon the
adoption of certain pro-
posals with regard to sta-
tistics of wages and hours
of work in the principal
mining and manufacturing
industries, including build-
ing and construction, and
in agriculture, which is the
sixth item on the agenda
of the Session, and

Having determined that these
proposals shall take the
form of an international
Convention, and

Having determined that, al-
though it is desirable that
all Members of the Orga-
nisation should compile sta-
tistics of average earnings
and of hours actually
worked which comply with
the requirements of Part II
of this Convention, it is
nevertheless expedient that
the Convention should be

CONVENTION CON-
CERNANT LES STATIS-
TIQUES DES SALAIRES ET
DES HEURES DE TRA-
VAIL DANS LES PRINCI-
PALES INDUSTRIES MI-
NIERES ET MANUFAC-
TURIERES, 'Y COMPRIS
LE BATIMENT ET LA

CONSTRUCTION, ET
DANS L’AGRICULTURE

La Conférence générale de
I’Organisation internationale du
Travail,

Convoquée 3 Gendve par le
Conseil  d’administration
du Bureau international du
Travail, et s’y étant ré-
unie le 2 juin 1938 en sa
vingt-quatriéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives aux statistiques des
salaires et heures de tra-
vail dans les principales
industries miniéres et ma-
nufacturiéres, y compris le
bAtiment et la construction,
et dans lagriculture, ques-
tion qui constitue le
sixiéme point de Pordre du
jour de la session,

Aprés- avoir décidé que ces
propositions prendraient la
forme d’une convention
internationale,

Aprés avoir décidé que, bien
qu’il soit désirable que tous
les Membres de 1’Organi-
sation compilent des statis-
tiques des gains moyens et
des heures de travail effec-
tuées, conformes aux pre-
scriptions de la partie II
de la présente convention,
il est .toutefois opportun
que la convention soit

(Ubersetzung.)

UBEREINKOMMEN
(NR. 63) UBER STATISTI-
KEN DER LOHNE UND
DER ARBEITSZEIT IN
DEN HAUPTSACHLICH-
STEN ZWEIGEN DES
BERGBAUS UND DER IN-
DUSTRIE, EINSCHLIESS-
LICH DES BAUGEWER-
BES, UND IN ‘DER LAND-

WIRTSCHAFT

Die Allgemeine Konferenz
der Internationalen Arbeitsor-
ganisation,

die vom Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeits-
amtes nach Genf einberufen
wurde und am 2. Juni 1938
zu ihrer vierundzwanzig-
sten ‘Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen, be-
treffend  Statistiken  der
Lohne und der Arbeitszeit
in den hauptsichlichsten
Zweigen des Bergbaus und
der Industrie, einschlief}-
lich des Baugewerbes, und
in der Landwirtschaft, eine
Frage, die den sechsten Ge-
genstand ihrer Tagesord-
nung bildet, und

dabei bestimmt, dafl diese
Antrige die Form eines in-
ternationalen Ubereinkom-
mens erhalten sollen.

Obgleich es erwiinscht wire,
daf} alle Mitglieder der Organi-
sation Statistiken des durch-
schnittlichen Verdienstes und
der tatsichlichen Arbeitszeit
nach den Bestimmungen des
Teiles II dieses Ubereinkom-
mens zusammenstellen, erscheint
es zweckmiflig, die Ratifikation
des Ubereinkommens auch sol-
chen Mitgliedern zu ermdg-
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open to ratification by
Members which are notin a
position to comply with
the requirements of that
Part,

adopts this twentieth day of
June of the year one thousand
nine hundred and thirty-eight
the following Convention, which
may be cited as the Convention
concerning Statistics of Wages
and Hours of Work, 1938:

PART I
General Provisions
Article 1

Each Member of the Inter-
national Labour Organisation
which ratifies this Convention
undertakes that

(a) it will compile as required
by this Convention sta-
tistics relating to wages
and hours of work;

(b) it will publish the data
compiled in pursuance
of this Convention as
promptly as possible and
will endeavour to publish
data collected at quarterly
or more frequent inter-
vals during the succeeding
quarter and to publish
data collected at intervals
of six or twelve months
during the succeeding six
or twelve months respec-
tively; and

it will communicate the
data compiled in pursuance
of this Convention to the
International Labour Of-
fice at the earliest possible
date.

(©)

Article 2

1. Any Member which ratifies
this Convention may, by a de-
claration appended to its rati-
fication, exclude from its ac-
ceptance of the Convention:

ouverte 3 la ratification des
Membres qui ne sont pas
en mesure de se conformer
aux prescriptions de ladite
partie,

adopte, ce vingtidme jour de
juin mil neuf cent trente-huit,
la convention ci-aprés, qui sera
dénommée Convention concet-
nant les statistiques des salaires
et des heures de travail, 1938,

PARTIE 1
Dispositions générales
Article1

Tout Membre de I'Organi-
sation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente con-
vention s’engage:

a) 4 compiler, selon les dis-
positions de la présente
convention, des statis-
tiques relatives aux sa-
laires et aux heures de
travail;

b) A publier aussi rapidement
que possible les données
compilées en application
de la présente convention,
en sefforcant de publier
respectivement, au cours
du trimestre suivant, les
données recueillies 3 in-
tervalle - trimestriel ou
plus fréquemment et, au
cours du semestre ou de
Pannée qui suit, les don-
nées recueillies i inter-
valle semestriel ou annuel;

i communiquer dans le
plus bref délai possible au
Bureau international du
Travail les données com-
pilées en application de la
présente convention.

Article 2

1. Tout Membre qui ratifie 1a
présente convention peut, par
une déclaration annexée 3 sa
ratification, exclure de I’engage-
ment résultant de sa ratification:
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chen, die nicht in der Lage sind,
den Vorschriften dieses Teiles
zu entsprechen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 20. Juni 1938, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber die Sta-
tistiken der LShne und der Ar-
beitszeit, 1938, bezeichnet wird.

TEIL I:
Allgemeine Bestimmungen
Artikel 1

Jedes Mitglied der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, das
dieses Ubereinkommen ratifi-
ziert, verpflichtet sich,

a) Statistiken iiber Lé&hne
und Arbeitszeit nach den
Bestimmungen dieses Uber-
einkommens zusammenzu-
stellen,

b) so schnell als mdglich die
in Ausfithrung dieses Uber-
einkommens gesammelten
Daten zu verdffentlichen
und sich zu bemiihen, die
vierteljihrlich oder hiaufi-
ger gesammelten Daten im
Laufe des folgenden Vier-
teljahres und die halbjihr-
lich oder jihrlich gesam-
melten Daten im Laufe des
folgenden Halbjahres oder
Jahres zu verdffentlichen,

die auf Grund dieses Uber-
einkommens gesammelten
Daten dem Internationa-
len Arbeitsamt so bald als
mdglich mitzuteilen.

<)

Artikel 2

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, kann
durch eine Erklirung, die seiner
Ratifikation beizufiigen ist, von
der aus seiner Ratifikation sich
ergebenden Verpflichtung aus-
schlieflen
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(a) any one of Parts II, III,
or IV; or

(b) Parts 11 and IV; or
(c) Parts III and IV.

2. Any Member which has
made such a declaration may at
any time cancel that declaration
by a subsequent declaration.

3. Every Member for which
a declaration made under para-
graph 1 of this Article is in
force shall indicate each year in
its annual report upon the ap-
plication of this Convention
the extent to which any pro-
gress has been made with a view
to the application of the Part
or Parts of the Convention ex-
cluded from its acceptance.

Article 3

Nothing in this Convention im-
poses any obligation to publish
or to reveal particulars which
would result in the disclosure
of information relating to any
individual undertaking or estab-
lishment.

Article 4

1. Each Member which rati-
fies this Convention undertakes
that its competent statistical
authority shall, unless it has al-
ready obtained the information
in some other way, make
enquiries relating either to all,
or to a reprefentative part, of
the wage earners concerned, in
order to obtain the information
required for the purpose of the
statistics which it has under-
taken to compile in accordance
with this Convention.

2. Nothing in this Conven-
tion shall be interpreted as
requiring any Member to com-
pile statistics in cases in which,
after enquiries made in the
manner required by paragraph 1
of this Article, it is found im-
practicable to obtain the neces-

a) ou l'une des parties II, III
ou IV;

b) ou les parties II et IV;
¢) ou les parties III et IV.

2. Tout Membre qui aura fait
une telle déclaration pourra
I’annuler en tout temps par une
déclaration ultérieure.

3. Tout Membre i I’égard
duquel est en vigueur une dé-
claration faite conformément
au paragraphe 1 du présent ar-
ticle doit indiquer chaque an-
née, dans son rapport sur [’ap-
plication de la présente con-
vention, dans quelle mesure un
progrés quelconque a été ré-
alisé en vue de Iapplication de
la partie ou des parties de la
convention exclues de son en-
gagement.

Article 3

Rien dans la présente conven-
tion n’impose [’obligation de
publier ou de donner connais-
sance des chiffres qui entralne-
raient la divulgation de ren-
seignements relatifs 4 une entre-
prise ou établissement parti-
culier quelconque.

Article 4

1. Tout Membre qui ratifie
la présente convention s’engage
i ce que son service de statis-
tique compétent entreprenne des
enquétes portant soit sur len-
semble, soit sur une fraction
représentative des ouvriers con--
sidérés, afin d’obtenir les infor-
mations requises en vue des
statistiques qu’il s’engage A
compiler conformément 3 la
présente convention, 3 moins
que ce service n’ait déji obtenu
ces informations d’une autre
maniére.

2. Rien dans la présente con-
vention ne doit étre interprété
comme une obligation pour un
Membre de compiler des statis-
tiques lorsque, 4 la suite des
enquétes effectuées conformé-
ment au paragraphe 1 du pré-
sent article, ce Membre ne se
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a) entweder einen der Teilell,
I1I oder IV, oder

b) die Teile Il und IV, oder
c) die Teile III und IV.

2. Jedes Mitglied, das eine
solche Erklirung abgegeben hat,
kann sie jederzeit durch eine
spitere Erklirung widerrufen.

3. Jedes Mitglied, fiir das eine
auf Grund des Absatzes 1 die-
ses Artikels abgegebene Erkli-
rung gilt, hat jihrlich in seinem
Bericht iiber die Durchfithrung
dieses Ubereinkommens anzu-
geben, inwieweit irgendein
Fortschritt im Hinblidk auf die
Durchfithrung des Teiles oder.
der Teile des Ubereinkommens,
die von seiner Verpflichtung
ausgeschlossen wurden, erzielt
worden ist.

Artikel 3
Dieses Ubereinkommen ent-
hilt keinerlei Verpflichtung,

Zahlen zu verdflentlichen oder
mitzuteilen, wodurch Auskiinfte
iiber ein einzelnes Unternehmen
oder einen einzelnen Betrieb
verbreitet wiirden.

Artikel 4

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, ver-
pflichtet -sich, dafiir zu sorgen,
daf sein zustindiger statistischer
Dienst, soweit er die Unterlagen
nicht schon anderswo erlingt
hat, in bezug auf alle oder einen
reprisentativen Teil der in Frage
kommenden Arbeiter Erhebun-
gen durchfithrt, um sich die not-
wendigen Unterlagen fiir die
Statistiken zu beschaffen, zu
deren Zusammenstellung es sich
auf Grund dieses Ubereinkom-
mens verpflichtet.

2. In diesem Ubereinkommen
darf nichts so ausgelegt werden,
als wire ein Mitglied zur Zu-
sammenstellung von Statistiken
verpflichtet, wenn dieses Mit-
glied nach Erhebungen, die in
der nach Absatz 1 dieses Arti-
kels geforderten Weise durch-
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sary information without the
exercise of compulsory powers.

PART II

Statistics of Average Earnings

and of Hours Actually Worked

in Mining and Manufacturing
Industries

Article 5

1. Statistics of average earn-
ings and of hours actually work-
ed shall be compiled for. wage
earners employed in each of
the principal mining and manu-
facturing industries, including
building and construction.

2. The statistics of average
earnings and of hours actually
worked shall be compiled on
the basis of data relating either
to all establishments and wage
earners or to a representative
sample of establishments and
wage earners.

3. The statistics of average
earnings and of hours actually

worked shall—

(a) give separate figures for
each of the principal in-
dustries; and

(b) indicate briefly the scope
of the industries or bran-
ches of industry for which
figures are given.

Article 6

The statistics of
earning shall include —

average

(a) all cash payments and
bonuses received from the
employer by the persons
employed;

(b) contributions such as so-
cial insurance contribu-
tions payable by the em-

ployed persons and de-

trouve pas pratiguement en
mesure d’obtenir les informa-
tions nécessaires sans exercer de
contrainte légale.

PARTIE II

Statistiques des gains moyens et

des heures de travail effectuées

dans les industries miniéres et
manufacturiéres

Article 5

1. Des statistiques sur les
gains moyens et les heures de
travail effectuées doivent é&tre
compilées pour les ouvriers oc-
cupés dans chacune des princi-
pales branches des mines et de
I'industrie manufacturidre, vy
compris le bitiment et la cons-
truction.

2. Les statstques des gains
moyens et des heures de travail
effectuées doivent é&tre compi-
lées sur la base des données por-
tant soit sur Iensemble des éta-
blissements et des ouvriers, soit
sur un choix représentatif des
établissements et des ouvriers.

3. Les statistiques des gains
moyens et des heures de travail
effectuées doivent:

1) donner des chiffres dis-
tincts pour chacune des
principales industries;

b) donner bri¢vement la dé-
signation des industries ou
branches d’industries pour
lesquelles des chiffres sont

donnés.
Article 6
Les statistiques des gains

moyens doivent comprendre:

a) tous les paiements en
esptces et primes regus de
I’employeur par les per-
sonnes occupées;

b) les contributions, telles
que les cotisations d’as-
surance sociale payables
par les personnes occu-
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gefithrt wurden, praktisch nicht
in der Lage ist, die notwendigen
Unterlagen ohne Anwendung

gesetzlicher Zwangsmittel zu
erlangen.

TEIL 1I:
Statistiken des durchschnittli-

chen Verdienstes und der tat-
sichlichen Arbeitszeit im Berg-
bau und in der Industrie

Artikel 5

1. Es sind fiir die in jedem
der hauptsichlichsten Zweige des
Bergbaus und der Industrie, ein-
schlieflich des Baugewerbes, be-
schiftigten Arbeiter Statistiken
des durchschnittlichen Verdien-
stes und der tatsichlichen Ar-
beitszeit zusammenzustellen.

2. Die Zusammenstellung der
Statistiken des durchschnittlichen
Verdienstes und der tatsichlichen
Arbeitszeit hat auf der Grund-
lage von Daten zu erfolgen, die
sich entweder auf die Gesamt-
heit oder auf eine reprisentative
Auswahl der Betriebe und der
Arbeiter erstrecken.

3. Die Statistiken des durch-

schnittlichen Verdienstes und
der tatsichlichen Arbeitszeit
haben

a) fiir jede der hauptsichlich-
sten Industrien getrennte
Zahlen aufzufiihren,

b) die Industrien oder die
Industriezweige kurz zu
bezeichnen, auf die sich die
Zahlen beziehen.

Artikel 6

Die Statistiken des durch-
schnittlichen Verdienstes haben
zu umfassen

a) alle Barzahlungen und
Primien, die die beschif-
tigten Personen vom Ar-
beitgeber erhalten,

b) die Beitrige, die wie So-
zialversicherungsbeitrige
von den beschiftigten Per-
sonen zu zahlen sind und
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ducted by the employer;
and

taxes payable by the em-
ployed persons to a public
authority and deducted
by the employer.

(©

Article 7

In the case of countries and
industries in which allowances
in kind, for example in the
form of free or cheap housing,
food or fuel, form a substantial
part of the total remuneration
of the wage carners employed,
the statistics of average earn-
ings shall be supplemented by
particulars of such allowances,
together with estimates, so far
as practicable, of their money
value,

Article 8

The statistics of average earn-

ings shall be supplemented, so-

far as practicable, by indications
as to the average amount of
any family allowances per per-
son employed in the period to
which the statistics relate.

Article 9

1. The statistics of average
earnings shall relate to average
edrnings per hour, day, week or
other customary period.

2. Where the statistics of
average earnings relate to
average earnings per day, week
or other customary period, the
statistics of actual hours shall
relate to the same period.

Article 10

1. The statistics of average
earnings and of hours actually

pées, qui sont retenues
par I’employeur;

c) les impdts, payables par
les personnes occupées 3
une autorité publique, qui

sont retenus par lem-
ployeur.
Article 7

Dans le cas de pays et d’in-
dustries ot les allocations en
nature, par exemple sous la
forme de logement, nourriture
ou combustible gratuits ou &
prix réduit, constituent une
partie importante de la rémuné-
ration totale des ouvriers oc-
cupés, les statistiques des gains
moyens -doivent étre complé-
tées par des indications sur ces
allocations et, dans la mesure du
possible, par une estimation de
leur valeur en espéces.

Article 8

Les statistiques des gains
moyens doivent étre complé-
tées, autant que possible, par
des indications sur le montant
moyen, par personne occupée,
de toutes allocations familiales
pour la période 4 laquelle se
référent les statistiques.

Article 9

1. Les statistiques des gains
moyens doivent porter sur les
gains moyens calculés par heure,
par jour, par semaine ou pour
toute autre période en usage.

2. Lorsque les statistiques des
gains moyens portent sur les
gains moyens calculés par jour,
par semaine ou par toute autre
période en usage, les statistiques
sur les heures de travail effec-

tuées doivent porter sur la
méme période.
Article 10

1. Les statistiques mention-
nées i l'article 9, relatives aux
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vom Arbeitgeber einbehal-
ten werden,

c) die Steuern, die von den
beschiftigten Personen an
eine Behorde zu zahlen
sind und vom Arbeitgeber
einbehalten werden.

Artikel 7

In Lindern und in Industrien,
wo Sachbeziige, etwa in Form
von unentgeltlichen oder verbil-
ligten’ Wohnungen, Nahrungs-
mitteln oder Brennstoffen, einen
wichtigen Teil der Gesamtver-
giitung der beschiftigten Arbei-
ter bilden, sind die Statistiken
des durchschnittlichen Verdien-
stes durch Angaben iiber diese
Beziige und, soweit als mdglich,
durch eine Schitzung ihres Bar-
wertes zu erginzen.

Artikel 8

Die Statistiken des durch-
schnittlichen Verdienstes sind,
soweit als moglich, zu erginzen
durch Angaben iiber den Betrag
der Familienzulagen, der durch-
schnittlich auf die einzelne be-
schiftigte Person in dem Zeit-
raum entfillt, auf den sich die
Statistiken beziehen.

Artikel 9

1. Die Statistiken des durch-
schnittlichen Verdienstes haben
sich auf den nach Stunden, Ta-
gen, Wochen oder nach einem
anderen iiblichen Zeitabschnitt
berechneten durchschnittlichen
Verdienst zu beziehen.

2. Wenn sich die Statistiken
des durchschnittlichen Verdien-
stes auf den nach Tagen, Wo-
chen oder nach einem anderen
tiblichen Zeitabschnitt berechne-
ten durchschnittlichen Verdienst
beziehen, so ist den Statistiken
der tatsichlichen Arbeitszeit der-
selbe Zeitabschnitt zugrunde zu
legen.

Artikel 10

1. Die in Artikel 9 erwihnten
Statistiken des durchschnittlichen
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worked, referred to in Article 9,
shall be compiled once every
year and where possible at
shorter intervals.

2. Once every three years and
where possible at shorter inter-
vals the statistics of average
earnings and, so far as prac-
ticable, the statistics of hours
actually worked shall be sup-
plemented by separate figures
for each sex and for adults and
juveniles; provided that it shall
not be necessary to compile
these separate figures in the
case of industries in which all
but an insignificant number of
the wage earners belong to the
same sex or age group, Or to
compile the separate figures of
hours actually worked for males
and females, or for adults and
juveniles, in the case of indus-
tries in which the normal hours
of work do not vary by sex or
age.

Article 11

Where the statistics of average
earnings and of hours actually
worked relate not to the whole
country but to certain districts,
towns or industrial centres,
these districts, towns or centres
shall, so far as practicable, be
indicated.

Article 12

1. Index numbers showing
the. general movement of earn-
ings per hour and where pos-
sible per day, week or other
customary period shall be com-
piled at as frequent and as re-
gular intervals as possible on
the basis of the statistics com-
piled in pursuance of this Part
of this Convention.

gains moyens et aux heures de
travail effectuées, doivent étre
compilées une fois par année
et autant que possible 4 des in-
tervalles plus fréquents.

2. Une fois tous les trois ans
et si possible 3 intervalles plus
fréquents, les statistiques des
gains moyens et, dans la mesure
du possible, les statistiques des
heures de travail effectuées doi-
vent &tre complétées par des
chiffres distincts pour chaque
sexe, et pour les adultes et les
jeunes gens. Toutefois, il n’est
pas nécessaire de compiler ces
chiffres distincts dans le cas des
industries ol tous les ouvriers,
i lexception d’un nombre in-
signifiant d’entre eux, appar-
tiennent au méme sexe ou au
méme de ces deux groupes
d’dge, ou de compiler les chif-
fres distincts des heures de tra-
vail effectuées, pour les tra-
vailleurs de sexe masculin et
féminin ou pour les adultes et
les jeunes gens, dans le cas d’in-
dustries od les heures normales
de travail ne varient pas sui-
vant le sexe ou [’ige.

Article 11

Lorsque les statistiques des
gains moyens et des heures de
travail effectuées ne se rappor-
tent pas au pays entier, mais
seulement 3 certaines régions,
villes ou centres industriels, ces
régions, villes ou centres doi-
vent, autant que possible, étre
indiqués.

Article 12

1. Des nombres-indices mon-
trant le mouvement général des
gains par heure et, si possible,
par jour, par semaine ou par
autre période en usage, doivent
&tre établis 3 intervalles aussi
fréquents et réguliers que pos-
sible sur la base des statistiques
compilées en application de la
présente partie de la présente
convention.
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Verdienstes und der tatsichli-
chen Arbeitszeit sind einmal
jihrlich und, soweit dies mog-
lich ist, in kiirzeren Zeitabstin-
den zusammenzustellen.

2. Die Statistiken des durch-
schnittlichen Verdienstes und,
soweit als mdglich, auch die Sta-
tistiken der tatsichlichen Ar-
beitszeit sind alle drei Jahre
und, soweit dies méglich ist, in
kiirzeren Zeitabstinden zu er-
ginzen durch getrennte Zahlen
fiir die beiden Geschlechter, so-
wie fiir Erwachsene und Jugend-
liche. Es ist jedoch nicht erfor-
derlich, diese getrennten Zahlen
fiir Industrien zusammenzustel-
len, in denen mit geringen Aus-
nahmen alle Arbeiter demselben
Geschlecht oder nur einer der
beiden genannten Altersgruppen
angehdren, oder getrennte Zah-
len der tatsichlichen Arbeitszeit
fiir Minner und Frauen oder
fiir Erwachsene und Jugendliche
bei Industrien zusammenzustel-
len, in denen die gewdhnliche
Arbeitszeit nach Geschlecht oder
Altersgruppe nicht verschieden
ist.

Artikel 11

Bezichen sich die Statistiken
des durchschnittlichen Verdien-
stes und der tatsichlichen Ar-
beitszeit nicht auf das ganze
Land, sondern nur auf bestimmte
Gegenden, Stidte oder Indu-
striezentren, so sind diese Ge-
genden, Stidte oder Industrie-
zentren, soweit als mdglich, an-
zugeben.

Artikel 12

1. Indexziffern (Mefzahlen),
die die allgemeine Bewegung des
Verdienstes nach Stunden und,
wenn moglich, nach Tagen, nach
Wochen oder nach einem ande-
ren hiefiir iiblichen Zeitabschnitt
anzeigen, sind so oft und so
regelmiflig  als mdglich auf
Grund der Statistiken zu be-
rechnen, die in Anwendung die-
ses Teiles des vorliegenden Uber-
einkommens zusammengestellt
wurden.
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2. In compiling such index
numbers due account shall be
taken, inter alia, of the relative
importance of the different in-
dustries.

3. In publishing such index
numbers indications shall be
given as to the methods em-
ployed in their construction.

PART III

Statistics of Time Rates of

‘Wages and of Normal Hours of

Work in Mining and Manufac-
turing Industries

Article 13

Statistics of time rates of
wages and of normal hours of
work of wage earners shall be
compiled for a representative
selection of the principal mining
and manufacturing industries,
including building and construc-
tion.

Article 14

1. The statistics of time rates
of wages and of normal hours
of work shall show the rates
and hours—

(a) fixed by or in pursuance
of laws or regulations,
collective agreements or
arbitral awards;

(b) ascertained from organisa-
tions of employers and
workers, from joint bod-
ies, or from other ap-
propriate sources of in-
formation, in cases where
rates and hours are not
fixed by or in pursuance
of laws or regulations,
collective agreements or
arbitral awards.

2. The statistics of time rates
of wages and of normal hours
of work shall indicate the
nature and source of the infor-
mation from which they have
been compiled and whether it

2. Pour ’établissement de ces
nombres-indices, il doit &tre
dliment tenu compte, entre
autres éléments, de Iimpor-
tance relative des différentes
industries.

3. Dans la publication de ces
nombres-indices, des indications
doivent étre données sur la
méthode employée pour leur
érablissement.

PARTIE III

Statistiques des taux de salaires
au temps et des heures de tra-
vail normales dans les indus-
tries mini¢res et manufacturicres

Article 13

Des statistiques sur les taux
de salaires au. temps et sur les
heures de travail normales des
ouvriers doivent étre compilées
i Pégard d’un choix représen-
tatif des principales industries
miniéres et manufacturiéres, y
compris le bitiment et la cons-
truction.

Article 14

1. Les statistiques des taux de
salaires au temps et des heures
de- travail normales doivent
donner les taux et les heures:

a) fixés par la 1égislation, par
accords collectifs, par sen-
tences arbitrales, ou en
application de ceux-ci;

b) obtenus des organisations
d’employeurs et de tra-
vailleurs, des organismes
mixtes ou d’autres sources
d’information appropriées
lorsque les taux et les
heures ne sont pas fixés
par la législation, par ac-
cords collectifs, par sen-
tences arbitrales ou en
application de ceux-ci.

2. Les statistiques des taux de
salaires au temps et des heures
de travail normales doivent in-
diquer la nature et la source
des informations sur lesquelles
elles reposent, et indiquer no-
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2. Bei der Berechnung dieser
Indexziffern {Mefzahlen) ist un-
ter anderem die verhilenis-
miflige Bedeutung der verschie-
denen Industrien gebiihrend zu
beriicksichtigen.

3. Bei der Verdffentlichung
dieser Indexziffern (Mefzahlen)
sind Angaben iiber das Verfah-
ren zu machen, das ihrer Be-
rechnung zugrunde liegt.

TEIL III:

Statistiken der Zeitlohne und
der gewdhnlichen Arbeitszeit
im Bergbau und in der Industrie

Artikel 13

Es sind in einer reprisenta-
tiven Auswahl der hauptsich-
lichsten Zweige des Bergbaus
und der Industrie, einschlieflich
des Baugewerbes, Statistiken
iiber Zeitlohnsitze und {iber
die gewdhnliche Arbeitszeit der
Arbeiter zusammenzustellen.

Artikel 14

1. Die Statistiken der Zeit-
lohnsitze und der gewdhnlichen
Arbeitszeit haben die Lohnsitze
und die Arbeitszeiten zu ent-
halten, die .

a) durch Gesetzgebung, Ge-
samtarbeitsvertrag,
Schiedsspruch oder zu de-
ren Durchfiihrung festge-
setzt sind,
von Verbinden der Arbeit-
geber und der Arbeitneh-
mer, von gemischten Kor-
perschaften oder anderen
geeigneten Auskunftsquel-
len erlangt worden sind,
wenn die Lohnsitze und
Arbeitszeiten nicht durch
Gesetzgebung, Gesamtar-
beitsvertrag, Schiedsspruch
oder zu deren Durdhfith-
rung festgesetzt sind.

b)

2. Die Statistiken der Zeit-
lohnsitze und.der gewdhnlichen
Arbeitszeit haben die Art und
die Quelle der Auskiinfte, auf die
sie sich stiitzen, zu vermerken
und besonders anzugeben, ob es
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relates to rates or hours fixed
by or in pursuance of laws or
regulations, collective agree-
ments or arbitral awards, or to
rates or hours fixed by arrange-
ments between employers and
wage earners individually.

3. When rates of wages are
described as minimum (other
than statutory minimum) rates,
standard rates, typical rates,
or prevailing rates, or by similar
terms, the terms used shall be
explained.

4, “Normal hours of work”,
where not fixed by or in pursu-
ance of laws or regulations, col-
lective agreements or arbitral
awards, shall be taken as mean-
ing the number of hours, per
day, week or other period, in
excess of which any time work-
ed is remunerated at overtime
rates or forms an exception to
the rules or custom of the
establishment relating to the
classes of wage earners con-
cerned.

Article 15

1. The statistics of time rates
of wages and of normal hours
of work shall give

(a) at intervals of not more
than three years, separate
figures for the principal
occupations in a wide and
representative selection of
the different industries;
and

(b) at least once a year, and
if possible at shorter
intervals, separate figures
for the main occupations
in the most important of
these industries.

2. The data relating to time
rates of wages and of normal
hours of work shall be present-
ed, so far as practicable, on the

tamment s’il s'agit de taux ou
d’heures fixés par la législation,
par accords collectifs, par sen-
tences arbitrales ou en appli-
cation de ceux-ci, ou bien de
taux ou d’heures fixés par ac-
cords individuels entre em-
ployeurs et travailleurs.

3. Lorsqu’il s’agit de taux de
salaires désignés comme minima
(autres que les minima légaux),
standards, typiques ou courants,
ou par des termes analogues, le
sens de ces termes doit étre ex-
pliqué.

4. Lorsque les «heures de
travail normales » ne sont pas
fixées par la législation, par ac-
cords collectifs, par sentences
arbitrales ou en application de
ceux-ci, cette expression dé-
signera le nombre d’heures, par
jour ou par semaine ou par
toute autre période, au dela du-
quel tout travail effectué est
rémunéré au taux des heures
supplémentaires ou constitue
une exception aux régles ou
usages de I’érablissement, con-
cernant les catégories d’ouvriers
considérées.

Article 15

1. Les statistiques des taux de
salaires au temps et des heures
de travail normales doivent
donner:

a) 4 des intervalles ne dépas-
sant pas trois années, des
chiffres distincts pour les
principales professions
dans un choix large et
représentatif des diverses
industries;

b) au moins une fois par
année et si possible & des
intervalles plus fréquents,
des chiffres distincts pour
quelques-unes des princi-
pales professions dans les
plus importantes de ces
industries.

2. Les données se rapportant
aux taux de salaires au temps et
aux heures de travail normales
seront présentées, dans la me-
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sich um Lohnsitze und Arbeits-
zeiten handelt, die durch Gesetz-
gebung, Gesamtarbeitsvertrag,
Schiedsspruch oder zu deren
Durchfiihrung festgesetzt sind,
oder vielmehr um Lohnsitze
und Arbeitszeiten, die durch
Einzelabmachungen  zwischen
Arbeitgebern und  Arbeitneh-
mern vereinbart sind.

3. Handelt es sich um Lohn-
sitze, die als Mindestlshne (mit
Ausnahme der gesetzlichen Min-
destidhne), Normallshne, typi-
sche Lohne oder iibliche Léhne
oder unter zhnlichen Bezeich-
nungen angefiihrt werden, so ist
der Sinn dieser Ausdriicke zu
erkliren.

4, Ist die ,,gewdhnliche Ar-
beitszeit“ nicht durch Gesetz-
gebung, Gesamtarbeitsvertrag,
Schiedsspruch oder zu deren
Durchfithrung festgesetzt, so be-
deutet dieser Ausdruck die Zahl
der an einem Tage, in einer
Woche oder in einem anderen
Zeitabschnitt geleisteten Arbeits-
stunden, nach deren Uberschrei-
tung jede geleistete Arbeit mit
dem Satz fiir Uberstunden ver-
giitet wird oder eine Ausnahme
von den Betriebsregeln und
-gewohnheiten fiir die betreffen-
den Arbeitergruppen bildet.

Artikel 15

1. Die Statistiken der Zeit-
lohnsitze und der gewdhnlichen
Arbeitszeit haben zu enthalten

a) in Abstinden von nicht
mehr als drei Jahren ge-
trennte Zahlen fiir die
Hauptberufe in einer um-
fassenden und reprisen-
tativen Auswahl der ver-
schiedenen Industrien,

b) mindestens einmal jihrlich
und nach Méglichkeit hiu-

figer getrennte Zahlen fiir

einige der Hauptberufe
der wichtigsten dieser In-
dustrien.

2. Die Daten iiber die Zeit-
lohnsitze und iiber die gewdhn-
liche Arbeitszeit sind, soweit als
mdglich, auf der Grundlage der-
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basis of the same occupational
classification.

3. Where the sources of infor-
mation from which the sta-
tistics are compiled do not in-
dicate the separate occupations
to which the rates or hours
apply, but fix varying rates of
wages or hours of work for
other categories of workers
(such as skilled workers, semi-

skilled workers and wunskilled .

workers) or fix normal hours
of work by classes of under-
takings or branches of under-
takings, the separate figures
shall be given according to these
distinctions.

4, Where the categories of
workers for which figures are
given are not separate occupa-
tions, the scope of each category
“shall, in so far as the necessary
particulars are given in the
sources of information from
which the statistics are compil-
ed, be indicated.

Article 16

.Where the statistics of time
rates do not give the rates per
hour but give rates per day,
week, or other customary
period

(a) the statistics of normal
hours of work shall relate
to the same period; and

the Member shall com-
municate to the Interna-
tional Labour Office any
information  appropriate
for the purpose of cal-
culating the rates per
hour,

©)

Article 17

Where the sources of infor-
mation from which the statistics
are compiled give separate par-
ticulars classified by sex and
age, the statistics of time rates
of wages and of normal hours
of work shall give separate

sure du possible, sur la base de
la méme classification profes-
sionnelle.

3. Des chiffres distincts doi-
vent &tre donnés, pour chaque
cas, lorsque les sources d’infor-
mation d’aprés lesquelles les sta-
tistiques sont compilées n’indi-
quent pas les professions dis-
tinctes auxquelles s’appliquent
les taux ou les heures, mais
fixent différents taux de salaires
ou heures de travail pour
d’autres catégories de travail-
leurs (telles qu’ouvriers quali-
fiés, mi-qualifiés ou non quali-
fiés) ou fixent les heures de tra-
vail normales par genre d’entre-
prise ou branche d’entreprise.

4. Lorsque les catégories de
travailleurs pour lesquels des
données sont fournies ne cor-
respondent pas 4 des professions
distinctes, la désignation de
chaque catégorie doit é&tre in-
diquée dans la mesure ol les
indications  nécessaires  sont
fournies dans les sources d’in-
formation d’aprés lesquelles les
statistiques sont compilées.

Article 16

Lorsque les statistiques des
taux de salaires au temps ne
donnent pas les taux par heure,
mais donnent les taux par jour,
par semaine ou par toute autre
période en usage:

a) les statistiques des heures
de travail normales doi-
vent se rapporter i la
méme période;

b) le Membre doit fournir
au Bureau international du
Travail toutes informa-
tions utiles en vue de cal-
cul des taux par heure.

Article 17

Lorsque les sources d’infor-
mation d’aprés lesquelles les sta-
tistiques sont compilées fournis-
sent des données distinctes, clas-
sées par sexe et par 4ge, les
statistiques des taux de salaires
au temps et des heures de tra-
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selben Berufseinteilung zusam-
menzustellen.

3. Geben die Auskunftsquel-
len, nach denen die Statisuken
zusammengestellt werden, nicht
die einzelnen Berufe an, auf die
sich die Lohnsitze oder die Ar-
beitszeiten beziehen, sondern
setzen sie verschiedene Lohn-
sitze oder Arbeitszeiten fiir
anderswie gruppierte Arbeit-
nehmer (wie gelernte, angelernte
oder ungelernte Arbeiter) oder
die gewdhnliche Arbeitszeit ge-
trennt nach Betriebsgruppen
oder Betriebszweigen fest, so
sind getrennte Zahlen, nach die-
sen Aufteilungen gegliedert, an-
zugeben.

4, Handelt es sich bei den Ar-
beitnehmergruppen, fiir die
Zahlen gegeben werden, nicht
um deutlich geschiedene Berufe,
so ist der begriffliche Umfang
jeder einzelnen Gruppe zu be-
zeichnen, soweit die Auskunfts-
quellen, nach denen die Statisti-
ken zusammengestellt werden,
die notwendigen Angaben dafiir
liefern.

Arcikel 16

Geben die Statistiken der Zeit-
16hne keine Stundenlohnsitze,
sondern die Sitze fiir einen Tag,
eine Woche oder einen anderen
iiblichen. Zeitabschnitt an,

a) so haben sich die Statisti-
ken der gewdhnlichen Ar-
beitszeit auf den gleichen
Zeitabschnitt zu beziehen,

b) so hat das Mitglied dem
Internationalen Arbeitsamt
alle Angaben zu machen,
die fiir die Berechnung der
Stundenlohnsitze zweck-
dienlich sind.

Artikel 17

Enthalten die Auskunftsquel-
len, nach denen die Statistiken
zusammengestellt werden, ge-
trennte Angaben nach Geschlecht
und Altersgruppe, so haben die
Statistiken der Zeitlohnsitze
und der gewdhnlichen Arbeits-
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figures for each sex and for
adults and juveniles.

Article 18

Where the statistics of time
rates of wages and of normal
hours of work relate not to the
whole country but to certain
districts, towns or industrial
centres, these districts, towns
or centres shall, so far as practi-

cable, be indicated.

Article 19

Where the sources of infor-
mation from which the statistics
of time rates and of normal
hours of work are compiled
contain such particulars, the
statistics shall at intervals not
exceeding three years indicate—

i -

(a) the scale of any payment
for holidays;

(b) the scale of any family
allowances;

(c) the rates or percentage
additions to normal rates
paid for overtime; and

(d) the amount of overtime
permitted.

Article 20

In the case of countries and
industries in which allowances
in kind, for example in the
form of free and cheap housing,
food or fuel, form a substantial
part of the total remuneration
of the wage earners employed,
the statistics of time rates of
wages shall be supplemented
by particulars of such allow-
ances, together with estimates,

so far as practicable, of their

money value,

Article 21

1. Annual index numbers
showing the general movement

vail normales doivent donner
des chiffres distincts pour
chaque sexe et pour les adultes
et les jeunes gens.

Article 18

Lorsque les statistiques des
taux de salaires au temps et des
heures de travail normales ne
se rapportent pas au pays entier,
mais seulement 3 certaines ré-
gions, villes ou centres indus-
triels, ces régions, villes ou
centres doivent, autant que pos-
sible, &tre indiqués.

Article 19

Lorsque les sources d’infor-
mation d’aprés lesquelles les sta-
tistiques des taux de salaires au
temps et des heures de travail
normales sont compilées con-

tiennent des indications & ce

sujet, ces statistiques doivent, &
des intervalles ne dépassant pas
trois ans, indiquer:
a) les barémes des paiements
éventuels pour congés;

b) les barémes des allocations
familiales éventuelles;

¢) les taux ou le pourcentage
d’augmentation des taux
normaux payés pour les
heures supplémentaires;

d) le nombre d’heures sup-
plémentaires permises.

Article 20

Dans les cas de pays et d’in-
dustries ot des allocations en
nature, par exemple sous la
forme de logement, nourriture
ou combustible gratuits ou 1
prix réduits, constituent une
partie importante de la rému-
nération totale des ouvriers oc-
cupés, les statistiques des taux
de salaires doivent &tre complé-
tées par des indications sur ces
allocations et, dans la mesure
du possible, par une estimation
de leur valeur en espéces.

Article 21

1. Des nombres-indices an-
nuels montrant le mouvement
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zeit fiir jedes Geschlecht und fiir
Erwachsene und Jugendliche ge-
trennte Zahlen anzugeben.

Artikel 18

Beziehen sich die Statistiken
der Zeitlohnsitze und der ge-
wohnlichen Arbeitszeit nicht auf
das ganze Land, sondern nur
auf bestimmte Gegenden, Stidte
oder Industriezentren, so sind
diese Gegenden, Stidte oder In-
dustriezentren, soweit als mog-
lich, anzugeben. )

Artikel 19

Enthalten die Auskunftsquel-
len, nach denen die Statistiken
der Zeitlohnsitze und der ge-
wohnlichen Arbeitszeit zusam-
mengestellt werden, Angaben
iiber diesen Gegenstand, so ha-
ben diese Statistiken in Zeit-
abstinden von nicht mehr als
drei Jahren anzugeben

a) die Ansitze der Urlaubs-

bezahlung, soweit eine
solche erfolgt,

b) die Ansitze der Familien-

zulagen, soweit solche ge-
zahlt werden,

c) die Sitze oder den Hun-
dertsatz der Zuschlige, um
die die normalen Lohn-
sitze fiir Uberstunden er-
hsht worden sind,

d) die Zahl der zugelassenen
Uberstunden.

Arctikel 20

In Lindern und in Industrien,
wo Sachbeziige, etwa in Form
von unentgeltlichen oder ver-
billigten Wohnungen, Nahrungs-
mitteln oder Brennstoffen, einen
wichtigen Teil der Gesamtver-
glitung der beschiftigten Arbei-
ter bilden, sind die Statistiken
der Lohnsitze durch Angaben
iiber diese Beziige und, soweit
als mdglich, durch eine Schit-
zung ihres Barwertes zu er-
ginzen.

Artikel 21

1. Jihrliche Indexziffern (Mefi-
zahlen), die die allgemeine Be-
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of rates of wages per hour or
per week shall be compiled on
the basis of the statistics com-
piled in pursuance of this Part
of this Convention, supplement-
ed, where necessary, by any
other relevant information
which may be available (for
example, particulars as to chan-
ges in piece-work rates of
wages).

2. Where only 2n index num-
ber of rates of wages per hour
or only an index number of
rates of wages per week is com-
piled, there shall be compiled
an index number of changes in
normal hours of work con-
structed on the same basis.

3. In compiling such index
numbers due account shall be
taken, inter alia, of the relative
importance of the different in-
dustries.

4, In publishing such index
numbers indications shall be
given as to_the methods employ-
ed in their construction.

PART IV

Statistics of Wages and Hours
of Work in Agriculture

Article 22

1. Statistics of wages shall be
compiled in respect of wage
earners engaged in agriculture.

2. The statistics of wages in
agriculture shall—

(a) be compiled at intervals
not exceeding two years;

(b) give separate figures for
each of the principal dis-
tricts; and

indicate the nature of the
allowances in kind (includ-
ing housing), if any, by
which money wages are
supplemented, and, if pos-
sible, an estimate of the
money value of such al-
lowances.

(c

~

général des taux de salaires par
heure ou par semaine doivent
ére établis sur la base des sta-
tistiques compilées en applica-
tion de la présente partie de la
présente convention et complé-
tés en cas de besoin par toute
autre information disponible
(par exemple, indications sur
les variations dans les taux de
salaires aux piéces).

2. Lorsquun seul nombre-
indice des taux de salaires, soit
par heure, soit par semaine, est
érabli, un nombre-indice des
variations des heures de travail
normales devra étre établi sur
la méme base.

3. Pour I’établissement de ces
nombres-indices, il doit étre
dliment tenu compte, entre
autres éléments, de 'importance
relative des différentes indus-
tries.

4. Dans la publication de ces
nombres-indices, des indications
doivent &tre données sur la mé-
thode employée pour leur éta-
blissement.

PARTIE 1V

Statistiques des salaires et des
heures de travail dans Iagri-
culture

Article 22

1. Des statistiques de salaires
concernant les ouvriers occupés
dans I’agriculture doivent étre
compilées.

2. Les statistiques des salaires
dans P'agriculture doivent:
a) étre compilées 3 des inter-
valles ne dépassant pas
deux ans;

b) donner des chiffres dis-
tincts pour chacune des
principales régions;

¢) indiquer, le cas échéant, le
caractére des allocations
en nature (y compris le
logement) qui complétent
les salaires en espéces et,
autant que possible, une
estimation de la valeur en
espéces de ces allocations.
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wegung der Stunden- oder Wo-
chenlohnsitze anzeigen, sind auf
Grund der Statistiken zu be-
rechnen, die in Anwendung die-
ses Teiles des vorliegenden
Ubereinkommens  zusammen-
gestellt wurden und nach Bedarf
durch alle weiteren verfiigbaren
Auskiinfte iiber diesen Gegen-
stand (z. B. Angaben iiber die
Schwankungen der Stiicklohn-
sitze) zu erginzen.

2. Wird eine einzige Index-
ziffer (Meflzahl) der Stunden-
oder der Wochenlohnsitze be-
rechnet, so ist auf derselben
Grundlage auch eine Indexziffer
(Mefizahl) der Schwankungen
der gewdhnlichen Arbeitszeit
zu berechnen.

3. Bei der Berechnung dieser
Indexziffern (Meflzahlen) ist
unter anderem die verhiltnis-
miflige Bedeutung der verschie-
denen Industrien gebiihrend zu
beriicksichtigen.

4. Bei der Verdffentlichung
dieser Indexziffern (Meflzahlen)
sind Angaben iiber das Verfah-
ren zu machen, das ihrer Be-
rechnung zugrunde liegt.

TEIL IV:

Statistiken der Léhne und der
Arbeitszeit in der Landwirtschaft

Arcikel 22

1. Es sind Lohnstatistiken fiir
Arbeiter, die in der Landwirt-
schaft beschiftigt sind, zusam-
menzustellen.

2. Die Statistiken der land-
wirtschaftlichen Ldhne miissen

a) in Zeitabstinden zusam-
mengestellt werden, die
zwei Jahre nicht {iber-
schreiten,

b) fir jede der hautsichlich-
liisten Gegenden ge-
trennte Zahlen angeben,

c) gegebenenfalls die Art der
Sachbeziige (einschliefSlich
der Wohnung), die die
Barlshne erginzen, und,
soweit als moglich, auch
die Schitzung ihres Bar-
wertes angeben.
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3. The statistics of wages in
agriculture shall be supplement-
ed by indications as to—

(a) the categories of agricul-
tural wage earners to
which the statistics relate;

the nature and source of
the information from
which they have been
compiled;

the methods employed in
their compilation; and
(d) so far as practicable, the
normal hours of work of

(b)

(c)

the wage earners con-
cerned.
PART V

Miscellaneous Provisions
Article 23

1. Any Member the territory
of which includes large areas
in respect of which, by reason
of the difficulty of creating the
necessary administrative organi-
sation and the sparseness of the
population or the stage of
economic development of the
area, it is impracticable to com-
pile statistics complying with
the requirements of this Con-
vention may exclude such areas
from the application of this
Convention in whole or in part.

2. Each Member shall indicate
in its first annual report upon
the application of this Conven-
tion submitted under Article 22
of the Constitution of the In-
ternational Labour Organisa-
tion any areas in respect of
which it proposes to have re-
course to the provisions of this
Article and no Member shall,
after the date of its first annual
report, have recourse to the
provisions of this Article except
in respect of areas so indicated.

3. Each Member having re-
course to the provisions of the
present Article shall indicate in
subsequent annual reports any

3. Les statistiques des salaires
dans l’agriculture doivent étre
complétées par des informations
sur:

a) les catégories d’ouvriers

agricoles auxquelles les
statistiques se rapportent;

b) la nature et la source des
informations sur lesquelles
elles reposent;

les méthodes utilisées pour
leur compilation;

dans la mesure du possible,
les heures de travail nor-
males des ouvriers consi-

dérés.

d)

PARTIE V
Dispositions diverses
Article 23

1. Lorsque le territoire d’un
Membre comprend de vastes
régions ob, en raison des dif-
ficultés de créer les organismes
administratifs nécessaires ou en
raison du caractére clairsemé
de la population ou encore de
Pétat de développement écono-
mique, il est impraticable de
compiler des statistiques en ap-
plication des dispositions de la
présente convention, lesdites
régions peuvent étre exemptées
de l'application de la conven-
tion en tout ou en partie.

2. Tout Membre doit indi-
quer, dans son premier rapport
annuel 4 soumettre sur Iappli-
cation de la présente conven-
tion en vertu de 'article 22 de
la Constitution de [’Organisa-
tion internationale du Travail,
toute région pour laquelle il se
propose d’avoir recours aux dis-
positions du présent article. Par
la suite, aucun Membre ne
pourra recourir aux dispositions
du présent article, sauf en ce
qui concerne les régions qu’il
aurait ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant
aux dispositions du présent ar-
ticle doit indiquer, dans les rap-
ports annuels ultérieurs, les ré-
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3. Die Statistiken der land-
wirtschaftlichen Lohne sind zu
erginzen durch Angaben iiber

a) die Gruppen landwirt-
schaftlicher Arbeiter, auf
die sich die Statistiken be-
ziehen,

b) die Art und die Quelle
der Auskiinfte, auf denen
die Statistiken beruhen,

c) die Verfahren, nach denen
ste zusammengestellt sind,

d) die gewdhnliche Arbeits-
zeit der erfaflten Arbeiter,
soweit dies moglich ist.

TEIL V:
Verschiedene Bestimmungen
Artikel 23

1. Umfaflt das Gebiet eines
Mitgliedes ausgedehnte Gegen-
den, in denen wegen der Schwie-
rigkeiten, denen die Schaffung
der erforderlichen Verwaltungs-
stellen begegnet, oder wegen der
geringen Dichte der Bevdlke-
rung oder des Standes der wirt-
schaftlichen Entwicklung die Zu-
sammenstellung der Statistiken
nach den Bestimmungen dieses
Ubereinkommens undurchfiihr-
bar ist, so konnen diese Gegen-
den von der Durchfiihrung die-
ses Ubereinkommens ganz oder
teilweise ausgenommen werden.

2. Jedes Mitglied hat in dem
ersten Jahresbericht, den es auf
Grund des Artikels 22 der Ver-
fassung der Internationalen Ar-
beitsorganisation  iiber  die
Durchfithrung dieses Uberein-
kommens vorzulegen hat, die
Gegenden zu bezeichnen, fiir die
es von den Bestimmungen dieses
Artikels Gebrauch zu machen
beabsichtigt. In der Folgezeit
diirfen die Mitglieder von den
Bestimmungen dieses Artikels
nur fiir die in dieser Weise be-
zeichneten Gegenden Gebrauch
machen.

3. Jedes Mitglied, das von den
Bestimmungen dieses Artikels
Gebrauch macht, hat in den spi-
teren Jahresberichten die Gegen-
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areas in respect of which it re-
nounces the right to have re-
course to the provisions of this
Article,

Article 24

1. The Governing Body of
the International Labour Office
may, after taking such technical
advice as it may deem appro-
priate, communicate to the
Members of the Organisation
proposals for improving and
amplifying the statistics compil-
ed in pursuance of this Conven-
tion or for promoting their
comparability.

2. Each Member ratifying this
Convention undertakes that it
will—

(a) submit for the considera-
tion of its competent sta-
tistical authority any such
proposals communicated to
it by the Governing Body;

indicate in its annual re-
port upon the application
of the Convention the
extent to which it has
given effect to such pro-
posals.

(b)

PART VI
Final Provisions
Article 25

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.

Article 26

1. This Convention shall be
binding only upon Members of
the International Labour Or-
ganisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General,

.2, Tt shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Members have been regis-
tered with the Director-General,

gions pour lesquelles il renonce
au droit de faire appel auxdites
dispositions.

Article 24

1. Le Conseil d’administration
du Bureau international du Tra-
vail peut, aprés avoir recueilli
les avis techniques qui lui pa-
raitront appropriés, communi-
quer aux Membres de 'Organi-
sation des propositions en vue
d’améliorer et de développer les
statistiques compilées en appli-
cation de la présente conven-
tion, ou en vue d’arriver A leur
comparabilité.

2. Tout Membre qui ratifie la
présente convention s’engage:

a) 3 soumettre 3 examen de
son autorité compétente
en matiére de statistique
toute proposition de ce
genre qui lui aura été
transmise par le Conseil
d’administration;

b) & indiquer dans son rap-

port annuel sur Dappli-

cation de la convention

la mesure dans laquelle il

a donné suite 3 de telles

propositions.

PARTIE VI
Dispositions finales
Article 25

Les ratifications officielles de
la présente convention seront
communiquées-au Directeur gé-
néral du Bureau international
du Travail et par lui enregis-
trées.

Article 26

1. La présente convention ne
liera que les Membres de [’Or-
ganisation internationale du
Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en viguéur
douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres au-
ront été enregistrées par le Di-
recteur général.
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den zu bezeichnen, fiir die es
auf das Recht, sich auf die. ge-
nannten Bestimmungen zu be-
rufen, verzichtet.

Artikel 24

1. Der Verwaltungsrat des In-
ternationalen Arbeitsamtes kann,
nachdem er die ihm zweckmifig
erscheinenden fachlichen Gut-
achten eingeholt hat, den Mit-
gliedern der Organisation Vor-
schlige {ibermitteln zur Verbes-
serung und Vervollstindigung
der auf Grund dieses Uberein-
kommens  zusammengestellten
Statistiken oder zur Erhdhung
threr Vergleichbarkeit.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, ver-
pflichtet sich,

a) jeden ithm vom Verwal-
tungsrat iibermittelten
Vorschlag dieser Art sei-
nem zustindigen statisti-
schen Dienst zur Priifung
zu unterbreiten,

b) in seinem Jahresbericht
iiber die Durchfithrung
dieses  Ubereinkommeéns
mitzutéilen, wieweit es
solchen Vorschligen statt-
gegeben hat.

TEIL VI:
Schlulbestimmungen
Artikel 25

Die formlichen Ratifikationen
dieses = Ubereinkommens sind
dem Generaldirektor des Inter-

nationalen Arbeitsamtes zur
Eintragung mitzuteilen.
Artikel 26

1.- Dieses Ubereinkommen

bindet nur diejenigen Mitglieder
der Internationalen Arbeitsor-
ganisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwdlf Mo-
nate, nachdem die Ratifikatio-
nen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen
worden sind,
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3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after the date on which its
ratification has been registered.

Article 27

As soon as the ratifications
of two Members of the Inter-
national Labour Organisation
have been registered, the Di-
rector-General of the Inter-
national Labour Office shall so
notify all the Members of the
International Labour Organisa-
tion. He shall likewise notify
them of the registration of
ratifications which may be com-
municated  subsequently by
other Members of the Organisa-
tion.

Article 28

1. A Member which has rati-
fied this Convention may de-
nounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Ar-
ticle, will be bound for another
period of ten years and, there-
after, may denounce this Con-
vention at the expiration of
each period of ten years under
the terms provided for in this
Article,

Article 29

At the expiration of each
period of ten years after the
coming into force of this Con-
vention, the Governing Body of
the International Labour Office
shall present to the General
Conference a report on the
working of this Convention and

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois
aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée.

Article 27

Aussitdt que les ratifications
de deux Membres de I’Organi-
sation internationale du Tra-
vail auront été enregistrées, le
Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail notifiera
ce fait i tous les Membres de
I’Organisation internationale du
Travail. Il leur notifiera égale-
ment Penregistrement des rati-
fications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par
tous autres Membres de I’Or-
ganisation.

Article 28

1. Tout Membre ayant rati-
fié la présente convention peut
la dénoncer i I'expiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur ini-
tiale de la convention, par un
acte communiqué au Directeur
général du Bureau international
du Travail, et par'lui enregistré.
La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d’une année aprés I'ex-
piration de la période de dix
années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent
article sera lié pour une nou-
velle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer
la présente convention 3 lex-
piration de chaque période de
dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 29

A lexpiration de chaque pé-
riode de dix années 3 compter
de I’entrée en vigueur de la pré-
sente convention, le Conseil
d’administration du Bureau in-
ternational du Travail devra
présenter A la Conférence géné-
rale un rapport sur I'application
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3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes an-
dere Mitglied zwdlf Monate
nach der Eintragung seiner Ra-
tifikation in Kraft.

Artikel 27

Sobald dieRatifikationenzweier
Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation eingetragen
worden sind, teilt der General-
direktor des Internationalen
Arbeitsamtes dies  simtlichen
Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation mit. Auch
gibt er ithnen Kenntnis von der
Eintragung der Ratifikationen,
die ihm spiter von anderen Mit-
gliedern der Organisation mit-
geteilt werden.

Artikel 28

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum ersten Mal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen.
Thre Wirkung tritt erst ein Jahr
nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen Gebrauch macht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen jeweils nach
Ablauf eines Zeitraumes von
zehn Jahren nach Mafigabe die-
ses Artikels kiindigen.

Artikel 29

Der Verwaltungsrat des In-
ternationalen Arbeitsamtes hat
nach Inkrafttreten dieses Uber-
einkommens jeweils bei Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jah-
ren der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iiber die Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens



5. Stiick — Ausgegeben am 12. Jinner 1959 — Nr. 14

shall consider the desirability of
placing on the agenda of the
Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 30

1. Should the Conference
adopt a new Convention revis-
ing this Convention in whole
or in part, then, unless the new
Convention otherwise provides,

(a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure

involve the immediate
denunciation of this Con-
vention, notwithstanding

the provisions of Article 28
above, if and when the
new revising Convention
shall have come into
force;

as from the date when the
new revising Convention
comes into force this Con-
vention shall cease to be
open to ratification by the
Members.

(b)

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members which have rati-
fied it but have not ratified the
revising Convention.

Article 31

The French and English texts
of this Convention shall both
be authentic,

de la présente convention et
décidera s’il y a lieu d’inscrire
A lordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 30

1. Au cas ou la Conférence
adopterait une nouvelle conven-
tion portant revision totale ou
partielle de la présente conven-
tion, et 3 moins que la nouvelle
convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un
Membre de la nouvelle
convention portant revi-

sion entrainerait de plein.

droit, nonobstant ['ar-
ticle 28 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de la
présente convention, sous
réserve que la nouvelle
convention portant revi-
sion soit entrée en vi-
gueur;

i partir de la date de Pen-~
trée en vigueur de la nou-
velle convention portant
revision, la présente con-
vention cesserait d’étre
ouverte i la ratification
des Membres.

2. La présente convention de-
meurerait en tout cas en Vi-
gueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui Pauraient
ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant re-
vision.

b)

Article 31

Les textes frangais et anglais
de la présente convention feront
foi l'un et lautre.
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zu erstatten und zu priifen, ob
die Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Abinderung auf die
Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 30

1. Nimmt die Allgemeine
Konferenz ein neues Uberein-
kommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz
oder teilweise abindert, und
sieht das neue Ubereinkommen
nichts anderes vor, so gelten
folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefafliten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schliefit-
ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegen-
den Ubereinkommens in
sich, ohne Riicksicht auf
Artikel 28, vorausgesetzt,
dafl das neugefafite Uber-
einkommen in Kraft ge-
treten ist.

Vom Zeitpunke des In-
krafttretens des neugefafi-
ten Ubereinkommens an
kann das  vorliegende
Ubereinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

b)

2. Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefafite
Ubereinkommen ratifiziert ha-
ben.

Artikel 31

Der franzdsische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
mafigebend.

die verfassungsmiflige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident das
vorliegende Ubereinkommen fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich die
gewissenhafte Erfiillung der in diesem Abkommen enthaltenen Bestimmungen.

Gemifl Artikel 2 des vorerwihnten Ubereinkommens wird ausdriicklich erklirt, da die Teile IT
und IV von der aus der Ratifikation sich ergebenden Verpflichtung ausgeschlossen sind.
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Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unter-
zeichnet, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung, vom Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft, vom Bundesminister fiir Handel und Wiederaufbau und vom Bundes-
minister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der
Republik Osterreich versehen worden.

Geschehen zu Wien, den 21. Oktober 1958.

Der Bundesprisident:
Schirf
Der Bundeskanzler:
Raab

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:

Proksch

Der Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft:
Thoma

Der Bundesminister fiir Handel und Wiederaufbau:
Bock

Der Bundesminister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten:
Figl

Dieses Ubereinkommen tritt gemif seinem Artikel 26 am 26, November 1959 fiir Usterreich
in Kraft,

Bisher haben nachstehende Staaten das vorliegende Ubercinkommen angenommen:

Agypten (unter Ausschlufl der Teile III und IV),
Australien (unter Ausschluf} des Teiles II),
Birma,

Bundesrepublik Deutschland,

Ceylon (unter Ausschlufl des Teiles IV),

Chile (unter Ausschluff des Teiles-III),
Dinemark (unter Ausschluf} des Teiles III),
Finnland (unter Ausschlufl des Teiles III),
Frankreich,

Irland,

Kanada,

Kuba,

Mexiko,

Niederlande,

Neuseeland (unter Ausschlufl des Teiles II),
Norwegen (unter Ausschlufl des Teiles III),
Schweden (unter Ausschlufl des Teiles III),
Schweiz (unter Ausschlufl der Teile III und IV),
Siidafrikanische Union {unter Ausschluf der Teile Il und IV),
Tschechoslowakei,

Uruguay,

Vereinigtes Konigreich von Grofibritannien und Nordirland.
Raab

Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei.



