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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprésident Dr. Weiss und die Hofréte Dr. Hnatek,
Dr. Karger, Mag. Heinzl und Dr. Zorn als Richter, im Beisein der Schriftfithrerin Rétin Dr. Hutter, tiber die
Beschwerde der G AG in S, vertreten durch Dr. D, Rechtsanwalt in S, gegen den Bescheid
(Berufungsentscheidung) der Finanzlandesdirektion fiir Salzburg (Berufungssenat II) vom 15. Februar 1990, ZI.
6-GA4Bk-DVie/90, betreffend Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer 1988, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat der Beschwerdefiihrerin Aufwendungen in der Hohe von S 11.660,-- binnen zwei Wochen bei
sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Die Beschwerdefiihrerin ist eine AG. Punkt 10.4 der zwischen ihr und dem Angestelltenbetriebsrat
geschlossenen Gesamtbetriebsvereinbarung vom 13. Februar 1984 lautet:

"Angestellte, die eine bestimmte Dienstzeit bei der Gesellschaft nachweisen konnen, erhalten ein Jubildums-
Geld;
dieses betragt bei einer Dienstzeit

von 15 vollen Jahren einen Monats-Grundgeh alt,

von 25 vollen Jahren  zwei Monats-Grundgeh alte,

von 35 vollen Jahren  drei Monats-Grundgeh alte oder
von 40 vollen Jahren  vier Monats-Grundgeh alte

jeweils bezogen auf den Grundgehalt im Kalender-Monat, in dem die Grenz-Dienstjahre vollendet werden. Fillt
der Ehrentag auf einen Arbeitstag, so erhilt der Angestellte an diesem Tag dienstfrei."

§ 14 Punkt L. der zwischen ihr und dem OGB, Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter abgeschlossenen
Gesamtvereinbarung fiir Arbeiter lautet:

"Alle Arbeitnehmer, die eine Dienstzeit von 15 bzw. 25, 35 vollen Jahren vollenden, erhalten am Endes des
Kalenderjahres, in dem dieser Zeitpunkt eintritt, eine Treuepriamie in der Hohe eines Monats-Grundlohnes bzw.
von zwei, drei oder vier Monats-Grundlohnen. Wird in diesem Fall das Dienstverhéltnis nach dem Erreichen des
15., 25., 35., 40. vollen Dienstjahres durch den Tod des Dienstnehmers geldst, so erhalten die gesetzlichen
Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, die Hilfte der entsprechenden Treuepridmie."

Erstmals in der Bilanz fiir das Wirtschaftsjahr 1988 bildete die Beschwerdefiihrerin eine Riickstellung fiir
Jublidumsgelder (S 3,358.418,--).

Mit dem im Instanzenzug ergangenen angefochtenen Bescheid versagte die belangte Behorde dieser
Riickstellung die Anerkennung. Die blolie Moglichkeit des kiinftigen Entstehens einer Verpflichtung reiche fiir
die Riickstellungsbildung nicht aus. Die Verpflichtung zur Leistung von Jubildumsgeldern bzw. Treueprdmien
an die einzelnen Arbeitnehmer werde erst mit Vollendung von 15, 25, 35 bzw. 40 Dienstjahren existent. Das
Ausmall der gegebenenfalls zu zahlenden Betrige sei zwar in den Gesamtvereinbarungen festgelegt. Ob es
allerdings in der Zukunft tatsdchlich zur Entstehung der Zahlungsverpflichtung komme, hinge vom Erreichen
der entsprechenden Dienstjahre durch die einzelnen Arbeitnehmer ab. Vor Erfiillung dieser zeitlichen
Voraussetzung konne nicht beurteilt werden, ob eine Zahlungsverpflichtung entstehen werde. Da die Bildung
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einer Riickstellung das Entstehen der Schuld spitestens am Bilanzstichtag voraussetze, konne die von der
Beschwerdefiihrerin gebildete Riickstellung nicht anerkannt werden.

Die Beschwerdefiihrerin macht inhaltliche Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides sowie Verletzung
von Verfahrensvorschriften geltend.

Die belangte Behorde legte Teile der Verwaltungsakten vor und erstattete eine Gegenschrift mit dem Antrag
auf Abweisung der Beschwerde.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Was als Einkommen gilt und wie das Einkommen zu ermitteln ist, bestimmt sich gemifl § 8 Abs. 1 KStG
1966 nach den Vorschriften des EStG und dieses Bundesgesetzes.

Bei Gewerbetreibenden, deren Firma im Handelsregister eingetragen ist, ist gemdfl § 5 EStG 1972 unter
Beachtung der Vorschriften dieses Bundesgesetzes iiber die Gewinnermittlung fiir den Schlufl des
Wirtschaftsjahres das Betriebsvermogen anzusetzen (§ 4 Abs. 1 erster Satz), das nach Grundsitzen
ordnungsméBiger Buchfithrung auszuweisen ist.

Den handelsrechtlichen Grundsidtzen ordnungsméBiger Buchfithrung entsprechend besteht bei der
Gewinnermittlung des § 5 EStG die Verpflichtung zur Bildung von Riickstellungen fiir ungewisse
Verbindlichkeiten. Eine Riickstellung fiir ungewisse Verbindlichkeiten ist zu bilden, wenn eine Verbindlichkeit
dem Grunde nach nicht mit Sicherheit, aber doch mit konkreter Wahrscheinlichkeit besteht oder entstehen wird,
oder wenn hinsichtlich der Hohe dieser Verbindlichkeit UngewiBheit besteht. Die Bildung der Riickstellung hat
zur Voraussetzung, dal die ungewisse Verbindlichkeit in der vor dem Bilanzstichtag liegenden Zeit
wirtschaftlich verursacht worden ist (vgl. Quantschnigg - Schuch, Einkommensteuerhandbuch, § 5 Tz. 35).

Die Parteien des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens gehen davon aus, dafl die Beschwerdefiihrerin aufgrund
der zitierten Gesamt(betriebs)vereinbarungen zur Zahlung des Jubildumsgeldes bzw. der Treueprdmie
verpflichtet ist, wenn im Einzelfall der Dienstnehmer die in der Vereinbarung angefiihrten Voraussetzungen
erfiillt. Da nichts Entgegenstehendes hervorgekommen ist, hegt der Verwaltungsgerichtshof keine Bedenken
gegen die Geltung der Vereinbarung.

Jubildumsgeld und Treuepridmie sind Belohnungen fiir die langjidhrige Tétigkeit von Arbeitnehmern. Sie sind
insoweit durch die vor dem Bilanzstichtag liegenden Zeitrdume wirtschaftlich mitverursacht, als sie auf die von
den Arbeitnehmern bis zu diesem Zeitpunkt erbrachten Leistungen entfallen.

Fir die Beschwerdefiihrerin entsteht die Verpflichtung zur Leistung des Jubildumsgeldes bzw. der
Treuepramie an den Arbeitnehmer, wenn dessen Dienstverhiltnis eine bestimmte Dauer erreicht hat. Dal} das
Entstehen der Verbindlichkeit von kiinftigen ungewissen Ereignissen abhingt, steht der Bildung einer
Riickstellung nicht entgegen, wenn die konkrete Wahrscheinlichkeit des Eintrittes dieses Ereignisses gegeben ist.
Aufgrund der konkreten Umstinde im Betrieb der Beschwerdefiihrerin, insbesondere der durchschnittlichen
Dauer der Betriebszugehorigkeit der Arbeitnehmer in der Vergangenheit kann auf diese konkrete
Wahrscheinlichkeit geschlossen werden (vgl. hg. Erkenntnis vom 26. November 1991, 91/14/0125). Die
belangte Behorde vertrat die unrichtige Rechtsauffassung, die Bildung einer Riickstellung hitte zur
Voraussetzung, daf die Verpflichtung am Bilanzstichtag bereits entstanden sei. Aus diesem Grunde unterlief3 sie
es, Ermittlungen iiber die konkrete Wahrscheinlichkeit des kiinftigen Eintrittes der Verpflichtung anzustellen.
Der angefochtene Bescheid ist daher mit Rechtswidrigkeit des Inhaltes belastet. Ergibt sich im fortgesetzten
Verfahren die konkrete Wahrscheinlichkeit des Eintrittes der Zahlungsverpflichtung, so wird bei Ausmessung
des Riickstellungsbetrages, der durch das Streitjahr veranlaft ist, u.a. auch die zu erwartende Fluktuation der
Belegschaft (vgl. BFH 5. Februar 1987, BStBl. 1987 II 845, und vom 7. Juli 1983, BStl. 1983 II 753) zu
beriicksichtigen sein.

Darauf hingewiesen sei, dal § 14 EStG 1972 eine Ausnahme von den allgemeinen Grundsitzen der
Riickstellungsbildung darstellt (vgl. Pokorny, Grenzen des MafBgeblichkeitsgrundsatzes SWK 1987 Al 189).
Jubildumsgelder (Treuepriamien) sind den in § 14 EStG genannten Dienstnehmerbeziigen dhnlich (vgl. Nowotny,
in Straube, HGB, § 198 Tz. 134), weil sie ebenfalls langjdhrige Dienstleistungen entlohnen. § 14 EStG stellt aber
seinem klaren Wortlaut nach auf Abfertigungen und Pensionen ab. Aus dieser Bestimmung kann deshalb
hinsichtlich der steuerlichen Vorsorge fiir Jubildumsgelder (Treueprdmien) keine Einschrinkung abgeleitet
werden, zumal sich diese Beziige im Zweck und in den Anspruchsvoraussetzungen wesentlich von
Abfertigungen und Pensionen unterscheiden (vgl. Doralt, EStG2, § 6 Tz 304, Stichwort "Jubiliumsgelder", und
§ 14 Tz 14).

Der angefochtene Bescheid war somit gemil3 § 42 Abs. 2 Z 1 VwGG wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes
aufzuheben.

Die Kostenentscheidung griindet sich auf §§ 47 ff VwGG iVm der Verordnung BGBI. 104/1991, insbesondere
deren Art. III Abs. 2. Der Aufwandersatz fiir Stempelgebithren war fiir vier {iberzdhlige
Beschwerdeausfertigungen und - abgesehen von der Abschrift des angefochtenen Bescheides - fiir die
vorgelegten Beilagen nicht zuzusprechen, weil er nur fiir Schriftstiicke gebiihrt, die fiir die zweckentsprechende
Rechtsverfolgung erforderlich sind.
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