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Rechtssatz

Ein Dienstverhéltnis liegt gemaR § 47 Abs. 2 EStG 1988 vor, wenn der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber seine
Arbeitskraft schuldet. Dies ist der Fall, wenn die tatige Person in der Betatigung ihres geschéftlichen Willens
unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im geschéftlichen Organismus des Arbeitgebers dessen Weisungen
zu folgen verpflichtet ist. Der Legaldefinition dieser Bestimmung sind somit zwei Kriterien zu entnehmen, die
fur das Vorliegen eines Dienstverhaltnisses sprechen, ndmlich die Weisungsgebundenheit gegeniber dem
Arbeitgeber und die Eingliederung in den geschéftlichen Organismus des Arbeitgebers. Lediglich in Fallen, in
denen beide Kriterien keine klare Abgrenzung zwischen einer selbstandig und einer nichtselbstandig ausgeubten
Tatigkeit ermdglichen, ist nach stdndiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auf weitere
Abgrenzungskriterien (wie etwa auf das Fehlen eines Unternehmerrisikos) Bedacht zu nehmen (vgl. dazu das
Erkenntnis eine verstérkten Senates vom 10. November 2004, 2003/13/0018).
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