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Stammrechtssatz

Die Versehrtenrente nach dem ASVG soll dem Ausgleich des durch die unfallbedingte Erwerbsminderung
eintretenden Schadens dienen. Vor allem in der Bildung der Bemessungsgrundlage kommt zum Ausdruck, dass
das Gesetz den eintretenden Verdienstentfall zwar anvisiert. Die hier vorgenommene abstrakte
Schadensberechnung bedeutet in Fallen leichterer Korperschaden allerdings meist nur den Ausgleich von
Erschwernissen, kinftigen Berufsunsicherheiten und des Verschleies an korperlicher Substanz, weil
Leichtversehrte in aller Regel voll weiterarbeiten und keinen Vermdgensschaden erleiden. Schwerversehrte
erhalten demgegentber wegen der Berechnungsformel und der Bemessungshdchstgrenze nicht einmal immer
den tatsachlichen Verdienstentgang ersetzt (OGH vom 16. Méarz 2004, 10 ObS 357/02a, m.w.N.). Die
Versehrtenrente gebiihrt - bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen - somit auch dann, wenn ein
Arbeitsunfall zu keinem konkreten Einkommensausfall fihrt. Bei Vorliegen der Voraussetzungen gebuhrt die
Rente sohin auch neben einem ungeschmalerten Erwerbseinkommen oder dem Bezug einer Pension (vgl.
Tomandl, System des Osterreichischen Sozialversicherungsrechtes, 2.3.3.2.3.1., Miiller, ASoK 2001, 382). Die
gesetzliche Unfallversicherung behandelt die durch den Unfall hervorgerufene Erwerbsminderung sohin rein
abstrakt. Sie wird daher nicht an Stelle einer durch den Arbeitsunfall konkret eingetretenen Schmélerung oder
eines konkreten Ausfalles des Entgeltes gewéhrt. Auch im Extremfall, also wenn durch den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit die Erwerbsminderung 100 % betragt, wird die Versehrtenrente aus der Unfallversicherung
neben einer Pension wegen Berufs(Erwerbs-)unfahigkeit gewéhrt. [Hier:

Dem gegeniiber gehen die Parteien des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens davon aus, dass das Taggeld der
obligatorischen liechtensteinischen Unfallversicherung die konkrete Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber
ersetzt. Nach Osterreichischem Recht hingegen hat ein allfélliger Lohnanspruch des Dienstnehmers nach dem
Unfall aus derselben oder einer anderen Tatigkeit keinen Einfluss auf Grund und Hoéhe der Versehrtenrente. Der
Abgabenbehérde kann daher nicht mit Erfolg entgegengetreten werden, wenn sie davon ausgeht, dass dieses
liechtensteinische Taggeld nicht einer dsterreichischen vorléufigen Versehrtenrente (aus der Unfallversorgung)
entspricht.]
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