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Rechtssatz

Die Verpflichtung einer arbeitslosen Person, eine vom Arbeitsmarktservice vermittelte oder sich sonst bietende
Beschaftigung innerhalb der Zumutbarkeitsgrenzen des § 9 Abs. 2 bis 4 AIVG anzunehmen, deren Verletzung
gemdl § 10 AIVG mit dem Verlust von Geldleistungen durch mindestens sechs Wochen sanktioniert ist, dient
zwar dem gerechtfertigten Ziel der Verhinderung der missbrauchlichen Inanspruchnahme von Leistungen der
Arbeitslosenversicherung und erfordert auch, dass der Arbeitslose fiir das Arbeitsmarktservice grundsatzlich
jederzeit erreichbar ist (8 7 AIVG). Diese Verpflichtung beinhaltet aber nicht, dass auch ohne weitere
Vorankilndigung eine "Einweisung" in ein Arbeitsverhéltnis von einer Minute auf die andere vorgenommen
werden durfte. Das Gesetz Uberlasst es vielmehr der arbeitslosen Person selbst, vorerst die néheren Bedingungen
der ihr von der regionalen Geschaftsstelle bekannt gegebenen Beschéftigungsmoglichkeit (wie Inhalt der
Arbeitsverpflichtung, Arbeitszeit, Entlohnung u.d.) mit dem potenziellen Arbeitgeber zu besprechen, und
verpflichtet sie sodann, dessen Angebot - wenn dies nach den gesetzlichen Kriterien zumutbar ist - anzunehmen.
Dies kann nach den Umstéanden durchaus auch umgehende Bemuhungen der arbeitslosen Person erfordern. Das
Gesetz ermdchtigt die regionale Geschéftsstelle aber nicht, ohne Mitwirkung der arbeitslosen Person ad hoc
einen bestimmten Arbeitsbeginn oder Vorstellungstermin bei einem Arbeitgeber festzusetzen, auf den sich die
betreffende Person weder der Sache nach entsprechend vorbereiten noch einrichten kann.
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