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Hinweis auf Stammrechtssatz
GRS wie 99/09/0057 E 3. Juli 2000 RS 2

(hier ohne letzten Satz; hier: bei Vorliegen untergeordneter Bauhilfsarbeiten durfte die Behorde vom Vorliegen
von in Abhingigkeit geleisteten Arbeiten ausgehen)

Stammrechtssatz

Der Begriff der Beschiftigung ist - soweit dies im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch § 2 Abs 2 AusIBG
unter anderem in der Weise bestimmt, dass die Verwendung in einem Arbeitsverhiltnis oder in einem
arbeitnehmerzhnlichen Verhéltnis, sofern die Titigkeit nicht auf Grund gewerberechtlicher oder sonstiger
Vorschriften ausgeiibt wird, als Beschiftigung gilt. Malgebend fiir diese Einordnung in den genannten
Beschiftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in personlicher bzw wirtschaftlicher Abhingigkeit des
Arbeitenden ausgeiibt wird. Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschiftigungsverhéltnis im Sinne des
§ 2 Abs 2 AusIBG ist unter anderem auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschiftigung anzusehen. Das
Tatbestandselement der Beschiftigung ist ausschlieflich nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tétigkeit zu
beurteilen. Liegt eine Verwendung (vgl § 2 Abs 2 AuslBG) in einem Abhéngigkeitsverhiltnis vor, das
typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhiltnisses oder arbeitnehmerihnlichen Verhiltnisses bildet, ist von
einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen Beschiftigung auszugehen. Auf eine
zivilrechtliche Betrachtung, ob iiberhaupt ein Arbeitsvertrag zustande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf §
879 ABGB oder mangels einer rechtsgeschiftlichen Willensiibereinstimmung) Mingel anhaften, oder welche
vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Titigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an
(Hinweis E 9.9.1997, 95/09/0338, und E 26.8.1998, 96/09/0321). Eine Titigkeit als Bauhilfsarbeiter bildet
typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhéltnisses oder arbeitnehmerihnlichen Verhiltnisses, so dass von einer
der Bewilligungspflicht nach dem AuslBG unterworfenen Beschiftigung auszugehen ist.
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