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Rechtssatz

Das Vorliegen eines erheblichen betrieblichen Interesses des Arbeitgebers an der Einlésung der Gutscheine steht
der Qualifizierung des bei der Einlosung vermittelten Preisnachlasses als geldwerten Vorteil aus dem
Dienstverhéltnis fir sich allein nicht entgegen. Die Beurteilung eines Preisnachlasses als nicht steuerbar setzt
namlich die AusschlieRlichkeit des Interesses des Arbeitgebers an der Einlésung der Gutscheine derart voraus,
dass nach der Lage des konkreten Einzelfalls ein dem Arbeitnehmer aus der Einldsung der Gutscheine
resultierender Vorteil schlechthin nicht besteht (Hinweis E 2. August 2000, 97/13/0100; E 29. April 2003,

99/14/0240).
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