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Rechtssatz

Die Ableistung des Prasenzdienstes unterbricht jede Ausbildung (Hinweis E 9.6.1978, 941/77). Dies ergibt sich
auch mit aller Deutlichkeit aus den gesetzlichen Bestimmungen des FamLAG unmittelbar. Normiert § 2 Abs 1
lit e FamLAG fir die Zeit zwischen der Beendigung des Prasenzdienstes oder Zivildienstes und dem Beginn
oder der Fortsetzung der Berufsausbildung, wenn die Berufsausbildung zum friihestmdglichen Zeitpunkt nach
dem Ende des Présenzdienstes oder Zivildienstes begonnen oder fortgesetzt wird, den Anspruch auf
Familienbeihilfe, dann ist somit klargestellt, dall die Ableistung des Présenzdienstes eine Unterbrechung der
Ausbildung des Kindes darstellt. Unterbricht der Prasenzdienst aber den Ausbildungsprozef3, dann kommt eine
Beurteilung des zwischen der Ablegung der Reifeprifung und dem Beginn des Présenzdienstes verstreichenden
Zeitraumes als Schulferien iSd 8 5 Abs 1 lit d FamLAG schon deswegen nicht in Betracht, weil Schulferien nach
dieser Bestimmung nur ein Kind haben kann, das sich in Schulausbildung befindet. Das dem Gesetz zu
entnehmende Verstandnis von der Unterbrechung der Ausbildung durch den Présenzdienst erfallt damit aber
notwendig auch den zwischen der Ablegung der Reifeprifung und dem Antritt des Prasenzdienstes liegenden
Zeitraum.
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