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Rechtssatz

Fur die Abgrenzung des Dienstvertrages vom freien Dienstvertrag einerseits und vom Werkvertrag andererseits
kommt es darauf an, ob sich jemand auf gewisse Zeit zur Dienstleistung fiir einen anderen (den Dienstgeber)
verpflichtet (diesfalls liegt ein Dienstvertrag vor) oder ob er die Herstellung eines Werkes gegen Entgelt
Ubernimmt (in diesem Fall l&ge ein Werkvertrag vor), wobei es sich im zuletzt genannten Fall um eine im
Vertrag individualisierte und konkretisierte Leistung, also eine in sich geschlossene Einheit handelt, wéhrend es
im Dienstvertrag primér auf die rechtlich begriindete Verfligungsmacht des Dienstgebers Gber die Arbeitskraft
des Dienstnehmers, also auf seine Bereitschaft zu Dienstleistungen fir eine bestimmte Zeit (in Eingliederung in
den Betrieb des Leistungsempféangers sowie in persénlicher und regelmalig damit verbundener wirtschaftlicher
Abhéngigkeit von ihm) ankommt. Vom Dienstvertrag ist jedoch Uberdies der "freie Dienstvertrag" zu
unterscheiden, bei dem es auf die geschuldete Mehrheit gattungsmaRig umschriebener Leistungen, die von seiten
des Bestellers laufend konkretisiert werden, ohne personliche Abhéngigkeit ankommt.
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