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Geschäftszahl 

1361/78 

Rechtssatz 

Auch eine nur an einem Tag der Woche (stundenweise) ausgeübte Tätigkeit stellt eine ununterbrochen länger als 
eine Woche währende Beschäftigung dar, wenn sie im Rahmen eines einheitlichen, fortlaufenden 
Dienstverhältnisses verrichtet wird. Dies wieder ist jedenfalls anzunehmen, wenn die Tätigkeit durch mehrere 
Wochen hintereinander regelmäßig (allwöchentlich) erfolgt, und zwar auch dann, wenn keine 
Pauschalentlohnung für mehrwöchigen Zeitraum stattfindet. 
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