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14. Gesetz vom 13. Dezember 2011, mit dem das Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz geandert wird.
[XVI. GPStLT RV EZ 914/1 AB EZ 914/2]

15. Gesetz vom 13. Dezember 2011, mit dem die Steiermdarkische Gemeindeordnung 1967 geandert wird.
[XVI. GPStLT IA EZ 855/1 AB EZ 855/6]

16. Gesetz vom 13. Dezember 2011, mit dem die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956
gedndert wird.
[XVI. GPStLT RV EZ 915/1 AB EZ 915/3]

14.

Gesetz vom 13. Dezember 2011, mit dem das Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz gedandert
wird

Der Landtag Steiermark hat beschlossen:

Das Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz, LGBl. Nr. 30/1974, zuletzt in der Fassung LGBL
Nr. 81/2010, wird wie folgt gedndert:

1. § 17 Abs. 1 lit. e lautet:

.€) der Monatsbezug ist fur den Kalendermonat zu berechnen und am Ersten jedes Monates oder, wenn der
Monatserste kein Arbeitstag ist, am, dem Monatsersten nachstfolgenden Arbeitstag, im Vorhinein fur den
laufenden Kalendermonat, spatestens am Ende des Dienstverhdltnisses auszuzahlen;”

2.§ 17 Abs. 2 und 3 lauten:

+(2) Das Monatsentgelt betragt auf einem Dienstposten des Schemas III

in der i d in der Entlohnungsgruppe
in der
Entlkoll:;lélgs- Gehaltsstufe ! 2 E3 P 3A 3
uro
1 1.693,20 1.664,70 1.635,10 1.616,00 1.605,40
2 1.728,90 1.693,20 1.661,10 1.639,90 1.626,60
I 3 1.763,30 1.722,90 1.687,30 1.663,60 1.647,00
4 1.798,90 1.752,60 1.713,40 1.687,30 1.667,10
5 1.835,50 1.781,00 1.740,60 1.712,20 1.687,30
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in der ind in der Entlohnungsgruppe
in der
Entll:)ll;lsl:;gs- Gehaltsstufe 1 2 E3 P 34 3
uro

1 1.870,00 1.810,60 1.766,70 1.735,90 1.707,40

I 2 1.906,80 1.840,30 1.792,90 1.759,60 1.728,90
3 1.942,30 1.870,00 1.820,20 1.783,30 1.749,00
4 1.978,10 1.900,90 1.846,20 1.807,10 1.769,10
1 2.013,60 1.930,60 1.873,60 1.832,10 1.790,40
2 2.050,90 1.960,30 1.900,90 1.856,00 1.810,60
3 2.089,40 1.991,20 1.927,00 1.880,70 1.832,10
4 2.128,80 2.021,00 1.954,30 1.904,40 1.852,20

I 5 2.169,90 2.050,90 1.980,40 1.928,20 1.873,60
6 2.082,00 2.009,10 1.953,30 1.894,90
7 2.115,80 2.035,40 1.977,00 1.915,10
8 2.180,50 2.112,30 2.003,00 1.936,50
9 2.026,80 1.957,90
3 2.191,60
4 2.275,60
5 2.361,40

v 6 2.446,10
7 2.531,70
8 2.622,00
9 2.713,50

in der Gehaltsstufe in der Entlohnungsgruppe r
Euro
1 1.429,30
2 1.443,80
3 1.457,70
4 1.472,30
S 1.486,40
6 1.500,40
7 1.514,70
8 1.529,00
9 1.542,90
10 1.557,20
11 1.571,50
12 1.586,20
13 1.600,00
14 1.614,00
15 1.628,50
16 1.642,30
17 1.657,00
18 1.670,90
19 1.685,20
20 1.699,20
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(3) Das Monatsentgelt betragt auf einem Dienstposten des Schemas IV

in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- in der d c b a
Klasse Gehaltsstufe
Euro
1 1.625,50 1.683,60
2 1.651,60 1.719,30
I 3 1.678,90 1.753,70
4 1.703,80 1.789,40
5 1.731,10 1.824,90
1 1.757,30 1.859,40 1.859,40
2 1.783,30 1.896,00 1.904,40
1 3 1.809,60 1.931,70 1.949,50
4 1.836,80 1.966,10 1.993,40
1 1.862,90 2.003,00 2.037,60 2.268,40
2 1.890,20 2.037,60 2.087,00
3 1.916,30 2.077,20 2.136,20
- 4 1.943,70
5 1.969,60
6 1.997,20
7 2.023,30
8 2.099,00
. in der Entlohnungsklasse
Gelll';l‘t’:;uie v v VI VII VIII IX
Euro
1 3.154,00 3.818,60 4.988,70 7.070,50
2 2.695,90 3.242,50 3.939,80 5.247,90 7.462,00
3 2.179,40 2.786,50 3.336,40 4.061,00 5.507,10 7.852,90
4 2.262,50 2.876,70 3.457,50 4.327,40 5.898,40 8.244,20
5 2.347,20 2.965,90 3.577,60 4.581,90 6.288,30 8.635,50
6 2.431,60 3.057,90 3.698,70 4.803,90 6.679,40 9.025,40
7 2.516,40 3.151,40 3.818,60 4.988,70 7.070,50
8 2.605,40 3.242,50 3.939,80 5.247,90 7.462,00
9 2.695,90 3.336,40 4.061,00 5.507,10

in der Gehaltsstufe

in der Entlohnungsgruppe k

Euro

1.865,40

1.909,20

1.954,30

1.999,50

2.043,80

2.090,50

N OO || W |N |-

2.183,10




108

LGBL., Stick 7, Nr. 14, ausgegeben am 24. Februar 2012

in der Gehaltsstufe in der Entlohnungsgruppe k
Euro

2.275,60

2.368,90
10 2.462,70
11 2.557,90
12 2.655,40
13 2.749,40
14 2.873,20
15 2.996,90
16 3.123,80
17 3.251,00
18 3.378,30
19 3.506,80
20 3.634,00

in der Gehaltsstufe

in der Entlohnungsgruppe kb

Euro
1 1.659,20
2 1.682,90
3 1.706,60
4 1.730,40
5 1.778,90
6 1.802,60
7 1.826,50
8 1.875,10
9 1.898,90
10 1.923,80
11 1.947,50
12 1.971,20
13 1.996,10
14 2.020,00
15 2.046,50
16 2.070,40

in der Gehaltsstufe

in der Entlohnungsgruppe s
Euro

2.088,80

2.133,80

2.178,90

2.222,80

2.267,00

2.404,20

2.491,90

2.661,00

OO |IN ||| |W [N |-

2.925,20
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in der Gehaltsstufe in der Entlohnungsgruppe s
Euro
10 3.015,80
11 3.315,70
12 3.451,80
13 3.544,20
14 3.658,40
15 3.959,70
16 4.140,80
17 4.262,00
18 4.492,10
19 4.749,60
20 4.979,60"

3. § 28c Abs. 4 letzter Satz lautet:

,Eine Anderung des zu Beginn der Rahmenzeit bestehenden BeschéftigungsausmaBes ist nicht zuléssig.*

4. § 28c Abs. 5 erster Satz lautet:

»Wahrend der Rahmenzeit sind Karenzurlaube, auf die kein Rechtsanspruch besteht, unzulassig.”

5. § 28c Abs. 8 Z. 1 lautet:

. 1. eine Anderung des BeschaftigungsausmaBes, auf die ein Rechtsanspruch besteht, und*

6. § 37b Abs. 2 lautet:

»(2) Das Monatsentgelt des vollbeschéaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe g I betragt:

in der Gehaltsstufe in der Entlohnungsgruppe g I
Euro
1 2.198,50
2 2.298,50
3 2.396,20
4 2.495,10
5 2.769,50
6 2.834,40
7 2.921,30
8 3.037,70
9 3.470,90
10 3.581,50
11 3.692,30
12 3.803,10
13 3.913,90
14 4.024,60
15 4.135,40
16 4.246,00
17 4.356,90
18 4.467,70
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in der Gehaltsstufe in der Entlohnungsgruppe g I
Euro
19 4.578,40
20 4.689,00
21 4.828,60
22 4.949,30
23 5.079,00
24 5.213,00
25 5.352,50
26 5.498,70
27 5.649,40"

7. § 37g Abs. 2 lautet:
»(2) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe g la betragt:

in der Entlohnungsgruppe g Ia
Euro

5.120,70
5.233,10
5.376,90
5.531,00
5.715,80
5.918,70
6.145,50
6.402,40
6.784,70
7.174,90"

in der Gehaltsstufe

OO |IN ||| |WwW ||~

N
o

8. § 37i Abs. 1 lautet:

+(1) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe g II/1 bis g II/5
betragt:

in der Entlohnungsgruppe
in der
Gehaltsstuie gIl/1 g 11/2 g I1/3 | gll/4 g I1/5
Euro
1 1.957,50 2.070,10 1.804,70 1.638,70 1.531,50
2 1.995,70 2.120,10 1.846,70 1.662,30 1.544,60
3 2.072,10 2.170,40 1.889,00 1.709,80 1.570,50
4 2.111,60 2.220,70 1.931,40 1.734,00 1.583,50
5 2.151,50 2.270,90 1.974,00 1.758,70 1.596,50
6 2.293,50 2.320,60 2.035,10 1.833,60 1.635,60
7 2.352,00 2.370,20 2.068,10 1.858,50 1.648,80
8 2.461,60 2.434,00 2.142,00 1.894,20 1.671,30
9 2.692,90 2.497,80 2.247,70 1.970,70 1.711,30
10 2.769,60 2.561,50 2.283,60 1.996,30 1.725,30
11 2.847,00 2.625,50 2.319,20 2.022,40 1.739,40
12 2.924,40 2.689,20 2.354,90 2.048,70 1.753,40
13 3.001,40 2.752,90 2.390,50 2.075,90 1.767,10
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in der Entlohnungsgruppe
in der /1 11/2 1/3 11/4 1/5
Gehaltsstufe 9 g 9 9 9
Euro
14 3.079,10 2.832,90 2.455,40 2.103,90 1.780,90
15 3.156,60 2.912,90 2.523,40 2.131,70 1.795,30
16 3.234,30 2.992,60 2.591,40 2.159,80 1.809,80
17 3.311,60 3.072,90 2.659,40 2.187,80 1.823,80
18 3.389,10 3.153,40 2.727,30 2.216,10 1.838,30
19 3.466,70 3.233,70 2.795,20 2.244,10 1.852,60
20 3.544,30 3.310,70 2.863,00 2.272,30 1.866,90
21 3.637,20 3.388,00 2.931,00 2.300,30 1.881,00"

9. Dem § 42 Abs. 16 werden folgende Abs. 17 bis 19 angefiigt:
.(17) Die Anderung des § 17 Abs. 1 lit. e durch die Novelle LGBI. Nr. 14/2012 tritt mit 1. Janner 2011 in Kraft.

(18) Die Anderung des § 17 Abs. 2 und 3, § 37b Abs. 2, § 37g Abs. 2 und § 37 Abs. 1 durch die Novelle
LGBI. Nr. 14/2012 tritt mit 1. Janner 2011 in Kraft und — soweit ab 1. Janner 2013 Nachfolgeregelungen fur die
vorgenannten Bestimmungen geschaffen werden — mit Ablauf des 31. Dezember 2012 auBler Kraft.

(19) Die Anderung des § 28c Abs. 4 letzter Satz, § 28c Abs. 5 erster Satz und § 28c Abs. 8 Z. 1 durch die
Novelle LGBI. Nr. 14/2012 tritt mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der 1. Marz 2012, in
Kraft.”

Landeshauptmann Erster Landeshauptmannstellvertreter
Voves Schitzenhoéfer

15.

Gesetz vom 13. Dezember 2011, mit dem die Steiermarkische Gemeindeordnung 1967 gedndert wird

Der Landtag Steiermark hat beschlossen:

Die Steiermarkische Gemeindeordnung 1967, LGBIL. Nr. 115/1967, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 81/2010,
wird wie folgt geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedindert:
a) Nach dem Eintrag ,§ 70 Gemeindeeigentum” wird die Zeile ,§ 70a Haftungen" eingefiigt.

b) Im Vierten Hauptstiick wird nach dem Eintrag ,II. Abschnitt Haushaltsfithrung" die Zeile , § 74a Mittelfristiger
Finanzplan" eingefiigt.

2. § 70 Abs. 8 lautet:

+(8) § 87 Abs. 4 findet bei Finanzgeschaften, fiir die eine Risikoanalyse gemdafl Abs. 6 dem Gemeinderat vor
Beschlussfassung vorgelegt wurde, keine Anwendung.”
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3. Nach § 70 wird folgender § 70a eingefiigt:

«§ 70a
Haftungen

(1) Die Gemeinde darf Haftungen nur iibernehmen, wenn sie befristet sind und der Betrag, fiir den gehaftet
wird, ziffernmaBig bestimmt ist. Sie hat sicherzustellen, dass Ausgliederungen, die dem Sektor Staat zuzuordnen
sind und im Verantwortungsbereich der Gemeinde liegen, nur unter denselben Voraussetzungen Haftungen
ubernehmen.

(2) Soweit dies zur Erfiillung der Verpflichtung aus der Vereinbarung zwischen dem Bund, den Landern und
den Gemeinden, betreffend die Koordination der Haushaltsfithrung von Bund, Landern und Gemeinden (Oster-
reichischer Stabilitatspakt 2011), erforderlich ist, kann die Landesregierung durch Verordnung weitere Voraus-
setzungen fiir die Ubernahme von Haftungen, insbesondere eine Haftungsobergrenze, festlegen und bestimmen,
welche Risikovorsorge fiir den Fall einer Inanspruchnahme zu bilden ist.”

4.1In § 71 Abs. 5 zweiter Satz wird das Wort ,Zustimmung"” durch das Wort ,Genehmigung"” ersetzt.

5. Im Vierten Hauptstiick, II. Abschnitt wird vor § 75 folgender § 74a eingefiigt:

«§ 74a

Mittelfristiger Finanzplan

(1) Die Gemeinde hat fiir einen Zeitraum von fiinf Haushaltsjahren einen mittelfristigen Finanzplan auf-
zustellen. Bei der Beschlussfassung tiber den Voranschlag hat sich die Gemeinde an den Vorgaben des mittel-
fristigen Finanzplans zu orientieren. Das erste Haushaltsjahr des mittelfristigen Finanzplans fallt mit dem Haus-
haltsjahr zusammen, fiir das jeweils der Voranschlag erstellt wird.

(2) Die Erstellung des mittelfristigen Finanzplans hat unter Berticksichtigung jener Grundsatze und
Empfehlungen zu erfolgen, die entsprechend dem Osterreichischen Stabilitdtspakt 2011 vorgegeben werden.

(3) Der mittelfristige Finanzplan ist jahrlich zugleich mit dem Voranschlag fiir das nachste Haushaltsjahr der
Entwicklung anzupassen und um ein weiteres Haushaltsjahr fortzufithren.”

6. § 76 Abs. 2 lautet:
+(2) Die Beratung und Beschlussfassung iiber den Voranschlag obliegt dem Gemeinderat in o6ffentlicher
Sitzung. Gleichzeitig hat der Gemeinderat zu beschlieBen:

a) die Hebesdtze oder die Hohe der einzuhebenden Abgaben, soweit dieselben einer jahrlichen Beschlussfassung
bediirfen,

b) die Hohe der zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben erforderlichen Uberziehung der Gemeindekonten (§ 82),

c) den Gesamtbetrag der Darlehen, die zur Deckung der Erfordernisse des auBlerordentlichen Voranschlages
aufzunehmen sind (§ 80),

d) den Dienstpostenplan und

e) den mittelfristigen Finanzplan (§ 74a)."

7. § 76 Abs. 4 lautet:

»(4) Eine Ausfertigung des rechtswirksamen Voranschlags und des vom Gemeinderat beschlossenen mittel-
fristigen Finanzplans ist sodann bis spatestens einen Monat nach Beginn des neuen Haushaltsjahres der Auf-
sichtsbehoérde im Weg tiber die Bezirksverwaltungsbehoérden vorzulegen.”

8. § 77 Abs. 4 lautet:

.(4) Auf das Voranschlagsprovisorium finden die Bestimmungen der §§ 75 und 76 — mit Ausnahme der
Regelungen iiber den mittelfristigen Finanzplan — sinngemaB3 Anwendung."”
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9. Dem § 88 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

+Alle Haftungen aus dem Verantwortungsbereich der Gemeinde sind ubersichtlich darzustellen, wobei
zu jeder Haftung der Haftungsrahmen, der Stand am Beginn des Haushaltsjahres, die Veranderungen wahrend
des Haushaltsjahres (Zu- und Abgéange), der Stand am Schluss des Haushaltsjahres und die zur Beurteilung der
Einhaltung der Haftungsobergrenze notwendigen Angaben nachzuweisen sind."

10. Nach § 106 wird folgender § 106a eingeftigt:

.§ 106a
Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBI. Nr. 15/2012

(1) Gemeinden, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Novelle LGBI. Nr. 15/2012 tiber einen dem § 74a ent-
sprechenden mittelfristigen Finanzplan verfiigen, haben diesen einmalig nur fiir einen Zeitraum von vier Haus-
haltsjahren aufzustellen.

(2) Gemeinden, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Novelle LGBI. Nr. 15/2012 iiber keinen dem § 74a
entsprechenden mittelfristigen Finanzplan verfiigen, haben diesen gemeinsam mit dem Rechnungsabschluss
fur das Jahr 2011 aufzustellen und ohne unnétigen Aufschub der Aufsichtsbehérde im Weg tber die Bezirks-
verwaltungsbehorden vorzulegen.

(3) Verordnungen aufgrund des § 70a Abs. 2 konnen ab dem der Kundmachung folgenden Tag erlassen
werden; sie diirfen jedoch frithestens mit dem im § 108 Abs. 3 genannten Zeitpunkt in Kraft gesetzt werden."

11. Dem § 108 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

.(3) Die Anderung des Inhaltsverzeichnisses, des § 70 Abs. 8, § 71 Abs. 5 zweiter Satz, § 76 Abs. 2 und 4,
§ 77 Abs. 4 und § 88 Abs. 1 sowie die Einfligung der §§ 70a, 74a und 106a durch die Novelle LGBI. Nr. 15/2012
treten mit 1. Janner 2012 in Kraft."”

Landeshauptmann Erster Landeshauptmannstellvertreter
Voves Schitzenhoéfer

16.

Gesetz vom 13. Dezember 2011, mit dem die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landes-
hauptstadt Graz 1956 geandert wird

Der Landtag Steiermark hat beschlossen:

Die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI1. Nr. 30/1957, zuletzt
in der Fassung LGBI. Nr. 56/2011, wird wie folgt gedndert:

1. § 41c Abs. 4 letzter Satz lautet:

,Eine Anderung des zu Beginn der Rahmenzeit bestehenden BeschéftigungsausmaBes ist nicht zuléssig. "

2. § 41c Abs. 5 erster Satz lautet:

. Wahrend der Rahmenzeit sind Karenzurlaube, auf die kein Rechtsanspruch besteht, unzulassig.”
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3.§41c Abs. 8 Z. 1 lautet:

. 1. eine Anderung des Beschaftigungsausmales, auf die ein Rechtsanspruch besteht, und”

4. § 64 Abs. 1 erster Satz lautet:

,Fur die Auszahlung der Ruhe- und Versorgungsgentisse gelten die Bestimmungen des § 77 sinngemal mit
der MalBigabe, dass Ruhe- und Versorgungsgentisse am Ersten jedes Monates, Sonderzahlungen am Ersten des
Monates der Falligkeit, wenn der jeweilige Monatserste kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag im
Vorhinein auszuzahlen sind.”

5. § 69 Abs. 4 lautet:

+(4) Das Gehalt betragt auf einem Dienstposten des Schemas I

L a d in der Verwendungsgruppe
Dielnnstki;sse Gellll:lltse;ufe 1 2 3P 3A 3
Euro

1 1.647,00 1.618,50 1.589,90 1.572,20 1.561,30
2 1.680,10 1.647,00 1.616,00 1.594,70 1.581,50

I 3 1.714,60 1.675,30 1.641,00 1.618,50 1.601,80
4 1.749,00 1.703,80 1.667,10 1.641,00 1.620,70
5 1.782,20 1.731,10 1.692,00 1.664,70 1.641,00
1 1.818,10 1.759,60 1.716,90 1.687,30 1.661,10
2 1.851,00 1.788,20 1.743,10 1.711,00 1.680,10

H 3 1.886,50 1.818,10 1.768,00 1.733,50 1.700,30
4 1.921,10 1.846,20 1.794,20 1.756,00 1.720,30
1 1.955,50 1.874,80 1.820,20 1.779,80 1.740,60
2 1.991,20 1.903,40 1.846,20 1.802,20 1.759,60
3 2.028,00 1.933,00 1.871,10 1.827,20 1.779,80
4 2.066,60 1.961,30 1.897,40 1.849,90 1.800,10

1T 5 2.106,20 1.991,20 1.923,50 1.873,60 1.820,20
6 2.021,00 1.950,60 1.897,40 1.840,30
7 2.053,30 1.975,60 1.920,00 1.860,50
8 2.115,80 2.049,60 1.944,90 1.880,70
9 1.967,30 1.900,90"

6. § 69 Abs. 6 lautet:

.(6) Das Gehalt betragt auf einem Dienstposten des Schemas II

in der Verwendungsgruppe
in der in der D C B A
Dienstklasse Gehaltsstuie
Euro
1 1.589,90 1.647,00
2 1.616,00 1.680,10
I 3 1.641,00 1.714,60
4 1.667,10 1.749,00
5 1.692,00 1.782,20
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in der Verwendungsgruppe
in der in der D C B A
Dienstklasse Gehaltsstufe
Euro
1 1.716,90 1.818,10 1.818,10
2 1.743,10 1.851,10 1.860,50
1 3 1.768,00 1.886,50 1.903,40
4 1.794,20 1.921,10 1.947,20
1 1.820,20 1.955,50 1.991,20 2.213,10
2 1.846,20 1.991,20 2.036,40
3 1.871,10 2.028,00 2.085,70
- 4 1.897,40
5 1.923,50
6 1.950,60
7 1.975,60
8 2.049,60
ind in der Dienstklasse
Gelll';lt::tuie v v VI VII VIII X
Euro
1 3.075,90 3.717,80 4.988,70 7.070,50
2 2.625,80 3.159,80 3.835,50 5.247,90 7.462,00
3 2.126,60 2.713,50 3.247,50 3.953,00 5.507,10 7.852,90
4 2.208,20 2.801,80 3.365,10 4.213,40 5.898,40 8.244,20
5 2.291,20 2.888,50 3.482,70 4.471,50 6.288,30 8.635,50
6 2.373,40 2.977,80 3.600,20 4.730,70 6.679,40 9.025,40
7 2.455,40 3.067,50 3.717,80 4.988,70 7.070,50
8 2.538,80 3.158,60 3.835,50 5.247,90 7.462,00
9 2.625,80 3.247,50 3.953,00 5.507,10

in der Gehaltsstufe

in der Verwendungsgruppe K

Euro
1 1.822,60
2 1.865,40
3 1.909,20
4 1.951,90
5 1.995,90
6 2.039,90
7 2.131,40
8 2.221,70
9 2.312,90
10 2.403,10
11 2.493,60
12 2.587,60
13 2.676,80
14 2.796,90
15 2.919,50
16 3.042,30
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in der Gehaltsstufe in der Verwendungsgruppe K
Euro
17 3.165,90
18 3.289,40
19 3.413,00
20 3.536,70

in der Gehaltsstufe

in der Verwendungsgruppe KB

Euro
1 1.615,10
2 1.637,60
3 1.661,40
4 1.684,10
5 1.730,40
6 1.754,10
7 1.776,60
8 1.822,90
9 1.845,40
10 1.870,20
11 1.893,00
12 1.916,50
13 1.940,30
14 1.963,00
15 1.987,90
16 2.010,40

in der Gehaltsstufe

in der Verwendungsgruppe S

Euro
1 2.047,40
2 2.089,90
3 2.132,80
4 2.176,50
5 2.220,40
6 2.352,10
7 2.437,60
8 2.602,80
9 2.855,10
10 2.942,90
11 3.238,20
12 3.370,20
13 3.456,70
14 3.567,00
15 3.860,90
16 4.037,40
17 4.154,90
18 4.379,70
19 4.638,30
20 4.897,30"
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7. § 77 Abs. 5 erster Satz lautet:

.Der Monatsbezug ist am Ersten jedes Monates oder, wenn der Monatserste kein Arbeitstag ist, am, dem
Monatsersten nachstfolgenden Arbeitstag, im Vorhinein auszuzahlen;"

8. § 77 Abs. 6 zweiter Satz lautet:

,Sind diese Tage keine Arbeitstage, ist die Sonderzahlung am, dem Monatsersten nachstfolgenden Arbeits-
tag, auszuzahlen.”

9. § 142 Abs. 2 und 3 lauten:
.(2) Der Anpassungsfaktor fiir das Kalenderjahr 2012 betragt 1,027.

(3) Abweichend von Abs. 1 sind im Kalenderjahr 2012 nur jene Ruhe- und Versorgungsbeziige, die den
Betrag von € 3.300,— nicht ubersteigen, mit dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen. Betragt der Ruhe- oder
Versorgungsbezug monatlich

1. mehr als € 3.300,— bis zu € 5.940,—, ist er um einen Prozentsatz zu erhéhen, der zwischen den genannten
Werten von 2,7 % auf 1,5 % linear absinkt;

2. mehr als € 5.940,—, ist er um 1,5 % zu erhohen."

10. Dem § 145 Abs. 25 werden folgende Abs. 26 bis 29 angefligt:

,(26) Die Anderung des § 69 Abs. 4 und 6 durch die Novelle LGBI. Nr. 16/2012 tritt mit 1. Jinner 2011 in Kraft
und — soweit ab 1. Janner 2013 eine Nachfolgeregelung fiir die vorgenannte Bestimmung geschaffen wird — mit
Ablauf des 31. Dezember 2012 aulBler Kraft.

(27) Die Einfugung des § 153 durch die Novelle LGBI. Nr. 16/2012 tritt mit 1. Janner 2011 in Kraft.

(28) Die Anderung des § 142 Abs. 2 und 3 durch die Novelle LGB1. Nr. 16/2012 tritt mit 1. Jdnner 2012 in
Kraft.

(29) Die Anderung des § 41c Abs. 4 letzter Satz, § 41c Abs. 5 erster Satz, § 41c Abs. 8 Z. 1, § 64 Abs. 1 erster
Satz, § 77 Abs. 5 erster Satz und § 77 Abs. 6 zweiter Satz durch die Novelle LGBI. Nr. 16/2012 tritt mit dem der
Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der 1. Marz 2012, in Kraft."

11. Dem § 152 wird folgender § 153 angefiigt:

»§ 153
Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBL. Nr. 16/2012

+(1) Der Anpassungsfaktor gemaB § 142 fiir das Kalenderjahr 2011 betragt 1,012.

(2) Abweichend von Abs. 1 sind im Kalenderjahr 2011 nur jene Ruhe- und Versorgungsbeziige, die den
Betrag von € 2.310,— nicht tibersteigen, zu erhohen. Betragt der Ruhe- oder Versorgungsbezug monatlich
1. nicht mehr als € 2.000,—, ist er mit dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen;

2. mehr als € 2.000,— bis zu € 2.310,—, ist er um einen Prozentsatz zu erhohen, der zwischen den genannten
Werten von 1,2 % auf 0,0 % linear absinkt."”

Landeshauptmann Erster Landeshauptmannstellvertreter
Voves Schitzenhofer
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