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LANDESGESETZBLATT

FUR OBEROSTERREICH

Jahrgang 2005 Ausgegeben und versendet am 28. Janner 2005 3. Stiick

Nr. 3 006. Gemeinde-Gehaltsanpassungsverordnung 2005

Nr. 3 153/2003 angepassten Gehaltsansatze und Zulagen
Verordnung werden um 2,3 % erhoht.
der 06. Landesregierung, mit der die Gehalts- 2. Die Tabellen im § 116 Abs. 2 O6. GBG 2001 lauten:
ansatze fiir Gemeindebedienstete angepasst werden
.. . Verwendungsgruppe
(O6. Gemeinde-Gehaltsanpassungs- Dienst- | Gehalts-
verordnung 2005) klasse | stufe P5 | P4 | P3 | P2 | P1
Euro
Auf Grund des § 4 Abs. 1 O6. Gemeindebediensteten- 1 1.076,4 | 1.100,4 | 1.124,4 | 1.148,6 | 1.172,4
gesetz 2001, LGBI. Nr. 48, zuletzt geandert durch das 2 1.0899 | 1.117,4 | 11462 | 1.172.4 | 1.201,2
Landesgesetz LGBI. Nr. 22/2004 und des § 191 Abs. 1 | 3 1.103,1 | 1.134,1 | 1.167,7 | 1.196,5 | 1.230,0
006. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, 4 1.116,2 | 1.150,8 | 1.189,3 | 1.220,5 | 1.259,0
LGBI. Nr. 52, zuletzt geéndert durch das LandeSgesetZ 5 1.129,3 | 1.167,7 | 1.211,0 | 1.244,6 | 1.287,8
LGBI. Nr. 106/2003, wird verordnet:
1 1.142,5 | 1.184,4 | 1.232,4 | 1.268,6 | 1.316,6
2 1.155,8 | 1.201,2 | 1.254,1 | 1.292,4 | 1.345,2
1. ABSCHNITT 1 3 1.169,0 | 1.218,2 | 1.275,6 | 1.316,6 | 1.374,1
. . 4 1.182,1 | 1.234,8 | 1.297,3 | 1.340,5 | 1.402,7
ERHOHUNG DER GEHALTSANSATZE UND 5 1.195,5 | 1.251,7 | 1.318,9 | 1.364,5 | 1.431,6
ZULAGEN : : : : :
1 1.208,7 | 1.268,6 | 1.340,5 | 1.388,6 | 1.460,6
2 1.221,9 | 1.285,3 | 1.362,0 | 1.412,6 | 1.491,5
Artikel | 3 1.234,8 | 1.302,3 | 1.383,5 | 1.436,7 | 1522,8
. . . n 4 1.248,3 | 1.318,9 | 1.405,3 | 1.460,6 | 1.555,8
Anpassung nach dem 06. Gemeindebediensteten- 5 12615 | 1.335,8 | 1.427.1 | 1.486.2
gesetz 2001 6 | 1.274,7 | 1.352,5 | 1.448,7 | 15125
1. Die im O6. Gemeindebedienstetengesetz 2001 festge- 7 1.287,8 | 1.369,4 | 1.508,9 | 1.564,1
legten und zuletzt durch die Verordnung LGBI. Nr. 8 1.301,1 | 1.386,3
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3. Die Tabelle im § 123 Abs. 2 O6. GBG 2001 lautet:

Gehaltsstufe

Euro

SO ~NO A WN

1.136,6
1.150,3
1.164,2
1.177,9
1.191,6
1.225,2
1.247,5
1.270,0
1.291,9
1.314,2

4. Im § 127 Abs. 1 O6. GBG 2001 wird der Betrag
"25,1 Euro" durch den Betrag "25,7 Euro" ersetzt; die

Tabelle lautet:

in der Verwendungsgruppe W3

Dienstzeit Dienstzulage
Jahre Euro

- 41,0

10 53,2

16 74,8

22 94,8

30 112,8

5. Im § 128 O6. GBG 2001 wird der Betrag "84,0 Euro"

durch den Betrag "85,9 Euro" ersetzt.

6. Im § 129 Abs. 1 O6. GBG 2001 wird der Betrag "61,5

Euro" durch den Betrag "62,9 Euro" ersetzt.

Artikel 1l

Anpassung nach dem 06. Gemeinde-Dienstrechts-
und Gehaltsgesetz 2002

1. Die im O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsge-
setz 2002 festgelegten Gehaltsansatze werden um

2,3 % erhoht.
2. Die Tabellen im § 190 Abs. 3 O6. GDG 2002 lauten:

Funktionslaufbahn (GD)
Gehalts-
stufe | 25 | 24 | 23 | 2 | 210 | 20 | 19
Euro
1 1.264,2|1.292,6(1.325,7 {1.363,4 | 1.407,1 | 1.457,6|1.514,5
2 1.289,31.318,9(1.353,2 ({1.392,5|1.437,9 | 1.490,1|1.550,2
3 1.314,4 | 1.345,2|1.380,7 [ 1.421,6 | 1.468,7 | 1.522,6 |1.585,9
4 1.364,8 | 1.397,8(1.435,9 | 1.479,9 | 1.530,2 | 1.589,0 [ 1.656,9
5 1.390,1|1.424,1|1.463,6 | 1.508,8 | 1.561,4 | 1.622,2|1.692,7
6 1.415,1|1.450,4|1.491,2 {1.538,0|1.592,8 | 1.655,5|1.728,2
7 1.440,5|1.476,6|1.518,7 [ 1.567,5|1.624,1 | 1.688,8|1.763,8
8 1.465,5| 1.503,0| 1.546,6 [ 1.597,3 | 1.655,7 | 1.722,2|1.799,3
9 1.490,91.529,3|1.574,9 ({1.627,0|1.687,1 | 1.755,5|1.834,9
10 1.516,1| 1.556,0|1.602,9 | 1.656,6 | 1.718,4 | 1.788,8|1.870,5
11 1.541,41.582,7|1.631,2 (1.686,3|1.749,9 | 1.822,1|1.906,0
12 1.567,1|1.609,7|1.659,3 [1.716,0 | 1.781,2 | 1.855,2|1.941,4
13 1.592,81.636,6|1.687,5(1.745,6 | 1.812,7 | 1.888,5|1.977,0
14 1.618,6 | 1.663,3|1.715,7 [ 1.775,3|1.844,0 | 1.921,9|2.012,4
15 1.644,31.690,2|1.743,9 [ 1.805,0 | 1.875,6 | 1.955,2|2.047,7

Funktionslaufbahn (GD)
Gzruigs' 18 | 17 | 16 | 15 [ 14 | 13
Euro
1 1.620,6 | 1.701,6 | 1.794,6 | 1.901,6 | 2.024,1 | 2.164,3
2 1.658,8 | 1.742,7 | 1.839,1 | 1.950,0 | 2.076,9 | 2.222,2
3 1.697,0 | 1.783,9 | 1.883,8 | 1.998,7 | 2.129,5 | 2.280,0
4 1.735,1 | 1.825,0 | 1.928,4 | 2.046,8 | 2.182,2 | 2.337,8
5 1.773,4 | 1.866,2 | 1.973,0 | 2.095,0 | 2.234,8 | 2.395,6
6 1.811,5 | 1.907,4 | 2.017,4 | 2.143,2 | 2.287,5 | 2.453,4
7 1.849,7 | 1.948,5 | 2.061,5 | 2.191,4 | 2.340,3 | 2.511,3
8 1.887,7 | 1.989,6 | 2.105,7 | 2.239,6 | 2.392,9 | 2.569,0
9 1.925,9 | 2.030,5 | 2.150,0 | 2.287,6 | 2.445,6 | 2.626,9
10 1.964,3 | 2.071,2 | 2.194,1 | 2.335,8 | 2.498,3 | 2.684,8
1 2.002,1 | 2.111,9 | 2.238,3 | 2.384,0 | 2.551,0 | 2.742,5
12 2.040,0 | 2.152,6 | 2.282,5 | 2.432,1 | 2.603,6 | 2.800,4
13 2.077,7 | 2.193,4 | 2.326,6 | 2.480,3 | 2.656,3 | 2.858,1
14 2.115,7 | 2.234,2 | 2.370,9 | 2.528,4 | 2.709,0 | 2.916,1
15 2.153,3 | 2.274,9 | 2.415,1 | 2.576,5 | 2.761,6 | 2.973,8
Funktionslaufbahn (GD)
Gehalts-
<tufe 12 | 1 | 10 | 9 | 8 | 7
Euro
1 2.3254 | 2.510,6 | 2.723,7 | 2.968,7 | 3.250,5 | 3.574,6
2 2.389,2 | 2.581,2 | 2.802,3 | 3.056,3 | 3.348,6 | 3.684,5
3 2.453,1 | 2.652,0 | 2.881,0 | 3.143,9 | 3.446,6 | 3.794,7
4 2.516,9 | 2.722,6 | 2.959,4 | 3.231,6 | 3.544,8 | 3.904,8
5 2.580,7 | 2.793,4 | 3.038,1 | 3.319,0 | 3.642,9 | 4.015,0
6 2.644,6 | 2.864,0 | 3.116,7 | 3.406,7 | 3.741,0 | 4.124,9
7 2.708,3 | 2.934,6 | 3.195,4 | 3.494,3 | 3.839,1 | 4.235,1
8 2.772,0 | 3.005,4 | 3.274,0 | 3.581,8 | 3.937,2 | 4.345,3
9 2.836,0 | 3.076,0 | 3.352,7 | 3.669,5 | 4.035,4 | 4.4554
10 2.899,8 | 3.146,7 | 3.431,2 | 3.757,1 | 4.133,4 | 4.565,4
1" 2.963,5 | 3.217,3 | 3.509,9 | 3.844,6 | 4.231,4 | 4.675,5
12 3.027,5 | 3.288,1 | 3.588,6 | 3.932,2 | 4.329,7 | 4.785,8
13 3.091,2 | 3.358,7 | 3.667,1 | 4.019,9 | 4.427,7 | 4.895,9
14 3.155,0 | 3.429,4 | 3.745,8 | 4.107,3 | 4.526,0 | 5.005,9
15 3.219,0 | 3.500,1 | 3.824,5 | 4.195,0 | 4.624,1 | 5.116,0
Funktionslaufbahn (GD)
Gehalts-
stufe 6 | 5 | 4 | 3 | 2 | 1
Euro
1 3.947,1 | 4.375,7 | 4.868,5 | 5.435,2 | 6.087,1 | 6.836,5
2 4.071,0 | 4.515,4 | 5.026,4 | 5.614,2 | 6.290,2 | 7.067,4
3 4.194,9 | 4.655,3 | 5.184,7 | 5.793,4 | 6.493,4 | 7.298,5
4 4.318,9 | 4.795,0 | 5.342,6 | 5.972,2 | 6.696,7 | 7.529,4
5 44428 | 4.934,8 | 5.500,7 | 6.151,2 | 6.899,8 | 7.760,4
6 4.566,7 | 5.074,7 | 5.658,6 | 6.330,2 | 7.103,1 | 7.991,4
7 4.690,6 | 5.214,4 | 5.816,7 | 6.509,2 | 7.306,3 | 8.222,4
8 4.814,5 | 5.354,3 | 5.974,8 | 6.688,3 | 7.509,6 | 8.453,4
9 4.938,4 | 5.494,1 | 6.132,8 | 6.867,2 | 7.712,8 | 8.684,2
10 5.062,2 | 5.633,9 | 6.290,8 | 7.046,2 | 7.916,2 | 8.915,2
1 5.186,2 | 5.773,7 | 6.448,8 | 7.225,2 | 8.119,3 | 9.146,3
12 5.310,1 | 5.913,5 | 6.606,8 | 7.404,3 | 8.322,6 | 9.377,2
13 5.434,1 | 6.053,3 | 6.765,0 | 7.583,2 | 8.525,8 | 9.608,2
14 5.557,9 | 6.193,1 | 6.922,9 | 7.762,2 | 8.729,1 | 9.839,1
15 5.681,8 | 6.332,8 | 7.081,0 | 7.941,2 | 8.932,2 (10.070,2

2. ABSCHNITT
IN-KRAFT-TRETEN

Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die O6. Gemeinde-Gehaltsanpassungs-
verordnung 2004, LGBI. Nr. 153/2003, aufer Kraft.

Far die Fir die
06. Landesregierung: 06. Landesregierung:
Ackerl Dr. Stockinger
Landesrat Landesrat

Medieninhaber: Land Oberdsterreich. Herstellung: Eigenvervielfaltigung. 4021 Linz, Klosterstrale 7.



