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1. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel

(1) Zie! dieses Landesgesetzes ist es, durch einheitli-
che und objektive Gestaltung von Dienstverhdltnissen so-
wie durch angemessene und leistungsorientierte Entloh-
nung geeignete Bedienstete fiir den Landesdienst zu ge-
winnen und zu erhalten.

(2) Bei der Auslegung dieses Landesgesetzes ist auf
Art. 21 Abs. 1 und 4 B-VG sowie auf die besonderen Ge-
gebenheiten im Landesdienst Bedacht zu nehmen. So-
weit durch Bestimmungen dieses Landesgesetzes der
Zustandigkeitsbereich des Bundes beriihrt wird, sind sie
so auszulegen, daB sich keine Uber die Zustandigkeit des
Landes hinausgehende rechtliche Wirkung ergibt.

§2

Anwendungsbereich

(1) Dieses Landesgesetz ist, soweit nicht die Absitze 2
und 3 etwas anderes bestimmen, auf Bedienstete anzu-
wenden, die in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis
zum Land Oberésterreich stehen. Sie werden im folgen-
den als Vertragsbedienstete bezeichnet.

(2) Dieses Landesgesetz ist nicht anzuwenden auf

1. Bedienstete, deren Dienstverhdltnis durch das Lan-
desvertragslehrergesetz 1966, das Land- und forst-
wirtschaftliche Landesvertragslehrergesetz, das Ge-
haltskassengesetz 1959, das Schauspielergesetz
oder das Hausbesorgergesetz geregelt ist;

2. Bedienstete, die unverhéltnisméBig kurze Zeit, wenn
auch regelméBig, oder die nur fallweise verwendet
werden; als unverhaltnismaBig kurze Zeit gilt eine Be-
schéftigung im AusmaB von weniger als einem Drittel
der fiir Vollbeschéftigung vorgeschriebenen Wochen-
dienstleistung. Falls es dienstliche oder 6rtliche Ver-
héltnisse erfordern, kann jedoch auch mit Personen,
deren BeschéftigungsausmaB unter einem Drittel der
fir Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Wochen-
dienstleistung liegt, ein Dienstvertrag nach den Be-
stimmungen dieses Landesgesetzes abgeschlossen
werden;

3. Land- und Forstarbeiter;

4. Bedienstete, flr deren Dienstverhdltnis die Geltung
eines Kollektivvertrages vereinbart wird;

5. Bedienstete, mit denen auf Grund ihrer besonderen
Funktion, wegen des Umfanges des Beschiéftigungs-
ausmaBes oder der Dauer des Dienstverhiltnisses die
Nichtanwendung dieses Landesgesetzes vereinbart
wird.

(3) Durch Verordnung der Landesregierung kdnnen
weitere Gruppen von Bediensteten des Landes von der
Anwendung dieses Landesgesetzes ausgenommen und
von der Anwendung ausgenommene Gruppen der An-
wendung dieses Landesgesetzes unterstellt werden,
wenn dies bei einer Durchschnittsbetrachtung fir diese
Gruppen von Bediensteten auf Grund ihrer besonderen
Funktion, wegen des Umfanges des Beschiftigungsaus-
maBes oder der Dauer des Dienstverhiltnisses erforder-
lich ist.
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(4) Werden von der Anwendung ausgenommene Grup-
pen von Bediensteten durch Verordnung der Landesre-
gierung nach Abs. 3 der Anwendung dieses Landesge-
setzes unterstellt, so erldschen die Rechtswirkungen
eines fur sie geltenden oder nach § 13 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes weiterwirkenden Kollektivvertrages, einer
fiir sie geltenden Satzung oder der sonst fiir sie gelten-
den Bestimmungen in dem Zeitpunkt, in dem fir sie die
Bestimmungen dieses Landesgesetzes wirksam werden.

(5) Werden Gruppen von Bediensteten durch Verord-
nung der Landesregierung nach Abs. 3 von der Anwen-
dung dieses Landesgesetzes ausgenommen, so bleiben
die Bestimmungen dieses Landesgesetzes bis zu dem
Tag rechtsverbindlich, an dem fiir sie ein Kollektivvertrag
oder eine Satzung im Sinn des Arbeitsverfassungsgeset-
zes rechtswirksam wird.

(6) Personenbezogene Bezeichnungen in diesem Lan-
desgesetz gelten jeweils auch in ihrer weiblichen Form.

§3

Aufnahme

(1) Als Vertragsbedienstete diirfen nur Personen aufge-
nommen werden, bei denen nachstehende Vorausset-
zungen zutreffen:

1. die Osterreichische Staatsbiirgerschatft,

2. die volle Handlungsfihigkeit, ausgenommen ihre Be-
schrankung wegen Minderjahrigkeit,

3. die persénliche und fachliche Eignung fiir die Erfdl-
lung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-
dung verbunden sind, sowie die Erfiillung der in be-
sonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen
und

4. ein Lebensalter von mindestens 17 Jahren.

(2) Wenn es sich nicht um Verwendungen handelt, die
inl&ndern vorbehalten sind (§ 11), wird die Voraussetzung
des Abs. 1 Z. 1 auch durch die Staatsangehdrigkeit eines
Landes erfilllt, dessen Angehérigen Osterreich auf Grund
des Abkommens {ber den Europdischen Wirtschafts-
raum (EWR) dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewdhren hat wie Inldndern.

(3) Die Voraussetzung der fachlichen Eignung gemas
Abs. 1 Z. 3 umfaBt auch die Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fiir de-
ren Ausibung die Beherrschung der deutschen Sprache
in geringerem Umfang gendigt, ist ihre Beherrschung in
dem fiir diese Verwendung erforderlichen Ausma8 nach-
zuweisen.

(4) Wenn geeignete Bewerber, die das betreffende Er-
fordernis erfillen, nicht zur Verfligung stehen oder wenn
es aus sozialen Grinden oder zur Erfiillung gesetzlicher
Verpflichtungen des Landes erforderlich ist, kann von
den Voraussetzungendes Abs. 1 Z. 1, 3 und 4 abgesehen
werden. Uberdies kann die Landesregierung festlegen,
daB fir bestimmte, genau zu umschreibende Verwendun-
gen abweichend vom Abs. 1 Z. 4 ein Lebensalter von min-
destens 15 Jahren ausreicht.

(5) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres im
Dienstverhiltnis zuriickgelegte Zeit ist fir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhiltnisses oder von der Dau-
er einer bestimmten Dienstzeit abhdngen, nur in den Fal-
len der §§ 29, 34, 44 und 45 zu beriicksichtigen.
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(6) Wird ein Bediensteter aus einem Landesdienstver-
héltnis, auf das die Bestimmungen dieses Landesgeset-
zes nicht anzuwenden waren, in ein Dienstverhiltnis
Ubernommen, das in den Anwendungsbereich dieses
Landesgesetzes fillt, so ist er vom Zeitpunkt der Uber-
nahme an so zu behandeln, als ob er schon wihrend der
Zeit des fritheren Dienstverhiltnisses Vertragsbedienste-
ter nach diesem Landesgesetz gewesen wére. Auf die
Berticksichtigung dieser Zeit fiir die Bemessung der Ab-
fertigung im nachfolgenden Dienstverhiltnis ist jedoch
§ 56 Abs. 12 Z. 3 anzuwenden.

§4

Dienstvertrag

(1) Dem Vertragsbediensteten ist eine schriftliche Aus-
fertigung des Dienstvertrages und allfilliger Nachtrage
zum Dienstvertrag auszufolgen. Die Ausfertigung ist von
beiden Vertragsteilen zu unterschreiben. Der Dienstver-
trag hat jedenfalls Bestimmungen dariber zu enthalten,

1. in welchem Zeitpunkt das Dienstverhiltnis beginnt,

2. ob der Vertragsbedienstete fir einen bestimmten
Dienstort oder fir einen &rtlichen Verwaltungsbereich
aufgenommen wird,

3. ob das Dienstverhiltnis auf bestimmte Zeit oder auf
unbestimmte Zeit eingegangen wird,

4. far welche Beschéftigungsart der Vertragsbedienstete
aufgenommen wird und welchem Entlohnungssche-
ma und welcher Entlohnungsgruppe er demgemas zu-
gewiesen wird,

5. ob der Vertragsbedienstete vollbeschiftigt oder teil-
zeitbeschiftigt ist und

6. daB dieses Landesgesetz und die zu seiner Durchfiih-
rung erlassenen Bestimmungen in der jeweils gelten-
den Fassung auf das Dienstverhiltnis anzuwenden
sind.

(2) Das Dienstverhdltnis wird fir die Dauer eines Mo-
nats auf Probe eingegangen, wenn nicht ein Absehen von
der Probezeit schriftlich vereinbart wird.

(3) Das Dienstverhaitnis gilt nur dann als auf bestimmte
Zeit eingegangen, wenn es von vornherein auf die Besor-
gung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder
auf eine kalendermésig bestimmte Zeit abgestelit ist.

(4) Ein Dienstverhdltnis, das auf bestimmte Zeit einge-
gangen worden ist, kann auf bestimmte Zeit einmal ver-
langert werden; diese Verlangerung darf drei Monate
nicht Gberschreiten. Wird das Dienstverhéltnis dariiber
hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen,
wie wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit einge-
gangen worden waére.

(5) Abs. 4 gilt nicht, wenn
1. der Vertragsbedienstete nur zur Vertretung aufge-
nommen wurde oder
2. im Dienstverhiltnis eine Ausbildung erfolgt und diese
Ausbildung fortgesetzt werden soll oder
3. fir die weitere Verlangerung des Dienstverhiltnisses

auf bestimmte Zeit sonstige besondere Griinde vor-
liegen.
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§5
Besorgung von Aufgaben der europiischen
Integration

Im Fall eines befristeten Dienstverhéltnisses, das im
Zusammenhang mit der Besorgung der Aufgaben der
europdischen Integration eingegangen wurde, gilt eine
befristete Fortsetzung des Dienstverhiitnisses nicht als
Verldngerung der Dienstverhéltnisse nach § 4 Abs. 4
oder gleichartigen Rechtsvorschriften. Fiir Anspriiche,
die sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses richten,
sind Zeiten friher befristeter und allféiliger unbefristeter
Dienstverhaitnisse zu einer inldndischen Gebietskérper-
schaft sowie einer Eignungsausbildung zu bertick-
sichtigen.

§6

Aligemeine Dienstpflichten

(1) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, seine
dienstlichen Aufgaben unter Beachtung der geltenden
Rechtsordnung und der innerdienstlichen Regelungen
gewissenhaft und unparteiisch mit den ihm zur Verfi-
gung stehenden Mitteln aus eigenem zu besorgen. Er hat
sich hiebei von den Grundsatzen groBtméglicher Zweck-
maBigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis
leiten zu lassen.

(2) Der Vertragsbedienstete hat in seinem gesamten
Verhalten darauf Bedacht zu nehmen, daB das Vertrauen
der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt.

(3) Der Vertragsbedienstete hat die Parteien, soweit es
mit den Interessen des Dienstes und dem Gebot der Un-
parteilichkeit der Amtsfilihrung vereinbar ist, im Rahmen
seiner dienstlichen Aufgaben zu unterstitzen und zu in-
formieren (Blrgernihe).

(4) Der Vertragsbedienstete hat dem Dienstgeber den
Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Be-
hinderteneinstellungsgesetzes, sofern der Grad der Be-
hinderung mit 50 % oder mehr festgestellt wurde und
einer Bescheinigung des Pensionsversicherungstragers
Uber die vorldufige Krankenversicherung nach § 10
Abs. 7 des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes zu
melden.

(5) Die far bestimmte Verwaltungszweige erlassenen
Sondervorschriften binden auch die dort verwendeten
Vertragsbediensteten.

(6) Der Vertragsbedienstete hat beim Dienstantritt zu
geloben, die Gesetze des Bundes und des Landes Ober-
Osterreich zu befolgen und alle mit seinem Dienst verbun-
denen Pflichten gewissenhaft zu erfiillen.

(7) Der Vertragsbedienstete hat sich der Auslibung sei-
nes Amtes zu enthalten und seine Vertretung zu veran-
lassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet
sind, seine volle Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei
Gefahr im Verzug hat, wenn die Vertretung durch ein an-
deres Organ nicht sogleich bewirkt werden kann, auch
der befangene Vertragsbedienstete die unaufschiebba-
ren Amtshandlungen selbst vorzunehmen. § 7 AVG und
sonstige die Befangenheit regeinde Verfahrensvorschrif-
ten bleiben unber(hrt.
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§7

Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

(1) Der Vertragsbedienstete hat seine Vorgesetzten zu
unterstutzen und ihre Weisungen, soweit verfassungsge-
setzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen.

(2) Der Vertragsbedienstete kann die Befolgung einer
Weisung ablehnen, wenn die Weisung von einem unzu-
standigen Organ erteilt worden ist. Er hat die Befolgung
der Weisung abzulehnen, wenn sie gegen strafgesetzli-
che Vorschriften verstoBen wirde.

(3) Halt der Vertragsbedienstete eine Weisung eines
Vorgesetzten aus einem anderen Grund fiir rechtswidrig,
so kann er, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug
um eine unaufschiebbare MaBnahme handeit, vor Befol-
gung der Weisung seine Bedenken dem Vorgesetzten
mitteilen. Solange der Vorgesetzte die Weisung nicht
schriftlich wiederholt, gilt sie als zurlickgezogen.

§8
Dienstpflichten des Vorgesetzten und des Dienst-
stellenleiters

(1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, daB seine
Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben gesetzméBig und
in zweckmaBiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise
erflillen. Er hat seine Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen
erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene
Fehler und MiBstande abzustellen und fir die Einhaltung
der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das dienstliche Fortkom-
men seiner Mitarbeiter nach MaBigabe ihrer Leistungen
zu fordern und ihre Verwendung so zu lenken, daB sie
ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht. Der Vorgesetz-
te darf keine gegen strafgesetzliche Bestimmungen ver-
stofende Weisungen erteilen.

(2) Der Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststel-
lenteiles hat auBerdem fiir ein geordnetes Zusammenwir-
ken der einzelnen ihm unterstehenden Organisationsein-
heiten zum Zweck der Sicherstellung einer gesetzmasi-
gen Voliziehung sowie einer zweckmaBigen, wirtschaftli-
chen und sparsamen Geschaftsgebarung zu sorgen.

§9

Amtsverschwiegenheit

(1) Der Vertragsbedienstete ist zur Verschwiegenheit
tiber alle ihm ausschlieBlich aus seiner amtlichen Tatig-
keit bekanntgewordenen Tatsachen, deren Geheimhal-
tung im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen
Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der umfassenden Lan-
desverteidigung, der auswartigen Beziehungen, im wirt-
schaftlichen Interesse einer Kdrperschaft des offentli-
chen Rechts, zur Vorbereitung einer Entscheidung oder
im Giberwiegenden Interesse der Parteien geboten ist, ge-
geniber jedermann, dem er Gber solche Tatsachen nicht
eine amtliche Mitteilung zu machen hat, verpflichtet
(Amtsverschwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(3) Eine Ausnahme von der Pflicht zur Amtsverschwie-
genheit tritt nur insoweit ein, als ein Vertragsbediensteter
fur einen bestimmten Fall oder fiir mehrere gleichartige
Falle von dieser Verpflichtung entbunden wurde. Bei der
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Entscheidung darliber, ob der Vertragsbedienstete von
der Pilicht zur Amtsverschwiegenheit zu entbinden ist, ist
das Interesse an der Geheimhaltung gegen das interesse
an der Aussage abzuwégen, wobei der Zweck des Ver-
fahrens sowie der dem Vertragsbediensteten allenfalls
drohende Schaden zu beriicksichtigen sind. Die Entbin-
dung von der Amtsverschwiegenheit kann unter der Vor-
aussetzung ausgesprochen werden, daB die Offentlich-
keit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand der
Entbindung bildet, ausgeschlossen wird.

§10
Versetzung

(1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Vertragsbedien-
stete nicht nur voribergehend einer anderen Dienststelle
zur Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Eine Versetzung kann von Amts wegen erfolgen,
wenn ein dienstliches Interesse daran besteht. Bei einer
Versetzung an einen anderen Dienstort ist unter Wah-
rung der dienstlichen Interessen und mit Beriicksichti-
gung der persdnlichen Verhéltnisse des Bediensteten
eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewahren.

§ 11

Verwendungsbeschriankungen

Vertragsbedienstete, die nicht die d&sterreichische
Staatsbirgerschaft besitzen, dirfen nicht auf Arbeitspléat-
zen verwendet werden, die ein Verhaltnis besonderer
Verbundenheit sowie die Gegenseitigkeit von Rechten
und Pflichten voraussetzen, die der &sterreichischen
Staatsblrgerschaft zugrundeliegen. Solche Verwendun-
gen sind insbesondere jene, die
1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Be-

sorgung hoheitlicher Aufgaben oder
2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates

beinhalten.

§12
Entsendung

(1) Der Dienstgeber kann den Vertragsbediensteten mit
seiner Zustimmung zu einer Einrichtung im Inland oder
im Ausland entsenden.

(2) Der Vertragsbedienstete kann im Sinn des Abs. 1
1. zu Ausbildungszwecken oder
2. als zugeteilter Bediensteter oder
3. als Nationaler Experte
entsendet werden.

(3) Far die Dauer einer solchen Entsendung gilt die be-
treffende Einrichtung als Dienststelle.

(4) Auf die Entsendung ins Ausland sind die fiir Landes-
beamte geltenden besoldungsrechtlichen Bestimmungen
sinngemaB anzuwenden.

(5) Sofern der Vertragsbedienstete fiir die Tatigkeit, zu
der er entsendet worden ist, oder im Zusammenhang mit
dieser Tatigkeit Zuwendungen von Dritten erhélt, hat er
diese dem Land Oberésterreich abzufiihren.
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§13
Dienstverhinderung

(1) Eine Dienstverhinderung liegt vor, wenn ein Ver-
tragsbediensteter infolge Erkrankung oder aus anderen
wichtigen Griinden an der Auslibung seines Dienstes ver-
hindert ist.

(2) Ist ein Vertragsbediensteter an der Ausibung sei-
nes Dienstes verhindert (Abs. 1), so hat er dies unter An-
gabe des Verhinderungsgrundes und nach Mdglichkeit
auch der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung dem
zustdndigen Vorgesetzten unverziiglich zu melden.

(3) Bestehen Zweifel hinsichtlich des Verhinderungs-
grundes, so hat der Vertragsbedienstete iber Aufforde-
rung des zustiandigen Vorgesetzten den Grund fiir die
Dienstverhinderung glaubhaft zu machen und sich {iber
Aufforderung des Dienstgebers einer Untersuchung
durch einen Amtsarzt oder Vertrauensarzt des Dlenstge-
bers zu unterziehen.

(4) Ist der Vertragsbedienstete durch Krankheit, Unfall
oder Gebrechen an der Ausilbung seines Dienstes ver-
hindert, so hat er innerhalb eines zumutbaren Zeitraumes
dem zustédndigen Vorgesetzten eine arztliche Bescheini-
gung Gber den Beginn der Krankheit und nach Moglich-
keit iiber die voraussichtliche Dauer der Dienstverhinde-
rung vorzulegen, wenn er dem Dienst ldnger als drei Ar-
beitstage fernbleibt oder der Vorgesetzte oder der Leiter
der Dienststelle es verlangt.

(5) Kommt der Vertragsbedienstete diesen Verpflich-
tungen nicht nach, so verliert er fur die Dauer der Sdum-
nis den Anspruch auf seine Beziige, auBer er macht
glaubhaft, daB der Erfillung dieser Verpflichtungen unab-
wendbare Hindernisse entgegengestanden sind.

§14
Nebenbeschiftigung

(1) Nebenbeschaftigung ist jede Beschéftigung, die der
Vertragsbedienstete auBerhalb seines Dienstverhiltnis-
ses und einer allfalligen Nebentétigkeit ausibt.

(2) Der Vertragsbedienstete darf keine Nebenbeschafti-
gung ausiben, die ihn an der Erfiliung seiner dienstli-
chen Aufgaben behindert, die Vermutung der Befangen-
heit in Ausiibung seines Dienstes hervorruft oder sonsti-
ge wesentliche dienstliche Interessen gefahrdet.

(3) Der Vertragsbedienstete hat dem Dienstgeber jede
erwerbsmiBige Nebenbeschiftigung unverziiglich zu
melden, wenn sie voraussichtlich die Dauer von vier Wo-
chen lberschreitet und die Schaffung von Einkiinften in
Geld oder Glterform bezweckt, die im Kalenderjahr 50 %
des Monatsgehaltes eines Landesbeamten der Dienst-
klasse V, Gehaltsstufe 2, oder im Kalendermonat ein
Zwdlftel davon Ubersteigen.

(4) Der Vertragsbedienstete, der teilzeitbeschéftigt ist
oder der sich in einem Karenzurlaub befindet, darf eine
erwerbsméBige Nebenbeschiftigung nur mit Zustim-
mung des Dienstgebers ausiiben. Die Zustimmung ist zu
versagen, wenn sie dem Grund der Teilzeitbeschaftigung
bzw. des Karenzurlaubes widerstreitet.

(5) Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwal-
tungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf Gewinn
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gerichteten juristischen Person des privaten Rechts hat
der Vertragsbedienstete jedenfalls zu melden.

(6) Der Vertragsbedienstete bedarf fiir die auBerge-
richtliche Abgabe eines Sachverstindigengutachtens
(iber Angelegenheiten, die mit seinen dienstlichen Aufga-
ben im Zusammenhang stehen, der Zustimmung des
Dienstgebers. Die Zustimmung ist zu versagen, wenn
nach Gegenstand und Zweck des Gutachtens dienstliche
Interessen gefdhrdet werden.

§ 15
Beziige

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihren Beziige, die
aus dem Monatsentgelt und allfilligen Zulagen (Verwal-

-tungsdienstzulage, Leistungszulage, Erginzungszulage,

Verwendungszulage, Gehaltszulage, Pfegedienstzulage,
Pflegedienst-Chargenzulage, Erzieherzulage, Dienstzu-
lage, Haushaltszulage) bestehen.

(2) Soweit in diesem Landesgesetz Anspriiche nach
dem Monatsentgeit zu bemessen sind, sind die gewihrte
Verwaltungsdienstzulage, Leistungszulage, Ergénzungs-
zulage, Verwendungszulage, Gehaltszulage, Pflege-
dienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Erzieherzula-
ge und Dienstzulage dem Monatsentgelt zuzuzihlen.

(3) AuBer dem Monatsentgelt (Abs. 2) gebiihrt dem Ver-
tragsbediensteten fir jedes Kalendervierteljahr eine Son-
derzahlung in der Hohe von 50 % des Monatsentgeltes
und der Haushaltszulage, die ihm fir den Monat der Aus-
zahlung zustehen. Steht ein Vertragsbediensteter wiah-
rend des Kalendervienteljahres, fiir das die Sonderzah-
lung gebihrt, nicht ununterbrochen im GenuB des vollen
Monatsentgeltes und der vollen Haushaltszulage, so ge-
bihrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil.
Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus
dem Dienstverhdltnis jedenfalls der Monat des Aus-
scheidens.

§ 16
Entlohnungsschemata, Entlohnungsgruppen,
Entlohnungsstufen

(1) Das Entlohnungsschema | umfaBt folgende Entloh-
nungsgruppen:
Entlohnungsgruppe a
Entlohnungsgruppe b

Hdéherer Dienst;
Gehobener Dienst;

Entlohnungsgruppe ¢ = Fachdienst;
Entlohnungsgruppe d = Mittlerer Dienst;
Entlohnungsgruppe e = Hilfsdienst.

(2) Das Entlohnungsschema |l umfa8t die Entiohnungs-
gruppen p 1 bis p 5.

(3) Die Entlohnungsgruppen a, b und ¢ umfassen je-
weils 26 Entlohnungsstufen; die (ibrigen Entlohnungs-
gruppen umfassen jeweils 27 Entlohnungsstufen.

§ 17
Einreihung

Die Voraussetzungen fiir die Einreihung in die Entloh-
nungsschemata und in ihnen in die Entlohnungsgruppen
und Verwendungen — vor allem die erfordertiche Vorbil-
dung und Ausbildung — sind nach MaBgabe der dienstli-
chen Erfordernisse durch Verordnung der Landesregle-
rung festzusetzen.
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§ 18
Monatsentgelt

(1) Das den einzelnen Entlohnungsgruppen und Ent-
lohnungsstufen zuzuordnende Monatsentgelt ist unter
Bedachtnahme auf die mit der Einreihung verbundenen
Tatigkeiten und auf die budgetére Situation des Landes
Oberdsterreich durch Verordnung der Landesregierung
wie folgt festzusetzen:

1. Kommt es zu einer Vereinbarung mit der beruflichen
Vertretung der Bediensteten iiber die Hohe des Mo-
natsentgelts, die auf die Hohe des Monatsentgelts der
Vertragsbediensteten des Bundes Bedacht nimmt,
dann ist diese Vereinbarung der Festsetzung zugrun-
de zu legen;

2. liegt eine Vereinbarung nach Z. 1 nicht vor, so hat die
Festsetzung unter Bedachtnahme auf die Festsetzung
der Hohe des Monatsentgelts der Vertragsbedienste-
ten des Bundes zu erfolgen, wobei gegeniiber diesen
keine Schlechterstellung erfolgen darf.

. Verordnungen zur Festsetzung des Monatsentgelts diir-
fen auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden.

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungs-
stufe 1.

(3) Das Monatsentgelt der vollbeschaftigten Vertrags-
bediensteten ist bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
(§ 3 Abs. 1 Z. 4 oder § 3 Abs. 4 erster Satz) nach der Ent-
lohnungsstufe 1 abziglich des Unterschiedsbetrages
zwischen den Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen.

(4) Das Monatsentgelt ist fir den Fall der Festlegung,
daB fir die Aufnahme als Vertragsbediensteter ein Le-
bensalter von mindestens 15 Jahren ausreicht (§ 3 Abs.4
zweiter Satz), abweichend von den Abs. 2 und 3 unter
Bedachtnahme auf Abs. 1 angemessen festzusetzen.

(5) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbe-
diensteten vorlibergehend zu Arbeiten heranzuziehen,
die von Vertragsbediensteten einer héheren Entloh-
nungsgruppe versehen werden, so gebihrt ihm fiir die
Dauer dieser Verwendung eine Ergdnzungszulage auf
das Monatsentgelt, auf das er in der héheren Entloh-
nungsgruppe Anspruch hétte, jedoch nur dann, wenn die
voriibergehende Verwendung ununterbrochen lianger als
einen Monat dauert.

§ 19
Uberstellung

(1) Uberstellung ist die Einreihung eines Vertragsbe-
diensteten in eine andere Entlohnungsgruppe.

(2) Fir die Ermittlung des in der neuen Entlohnungs-
gruppe gebiihrenden Monatsentgelts werden die Entloh-
nungsgruppen wie folgt zusammengefaBt:

1. Entlohnungsgruppenb, ¢,d,e,p1bisp5,12bund13;
2. Entlohnungsgruppen | 2a;
3. Entlohnungsgruppen a, | pa und | 1.

(3) Wird.ein Vertragsbediensteter aus einer Entloh-
nungsgruppe in eine gleichartige oder héhere Entloh-
nungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 (berstellt, so
andern sich seine Entlohnungsstufe und sein Vor-
rackungstermin nicht.
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(4) Wird ein Vertragsbediensteter aus einer Entloh-
nungsgruppe in eine héhere Entlohnungsgruppe einer
anderen Ziffer des Abs. 2 (iberstelit, so gebiihren ihm die
Entlohnungsstufe und der Vorrlickungstermin, die sich
ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die fir die Vorriickung
in seiner bisherigen Entlohnungsgruppe maBgebend war,
in dem AusmaB in der neuen Entlohnungsgruppe zuriick-
gelegt hétte, um das diese Zeit die in der folgenden Ta-
belle angeflihrten Zeitrdume Gbersteigt:

Uberstellung Zeitraum
von der | in die
Ausbildung im Sinn der far
Entlohnungsgruppe | Landesbeamte geltenden Jahre
gemdB Abs. 2 Z. | Ernennungserfordernisse
1 2 2
1 3 mit abgeschlossenem
Hochschulstudium
3 in den (brigen Fillen 6
2 3 mit abgeschlossenem
Hochschulstudium 2
2 3 , in den brigen Fallen 4

(5) Erfillt ein Vertragsbediensteter das im Abs. 4 ange-
fihrte Erfordernis des abgeschlossenen Hochschulstu-
diums erst nach der Uberstellung in eine der im Abs. 2
Z. 3 angefiihrten Entlohnungsgruppen, so sind seine Ent-
lohnungsstufe und sein Vorriickungstermin mit Wirkung
vom Tag der Erfillung dieses Erfordernisses entspre-
chend dem Abs. 4 neu festzusetzen.

(6) Wird ein Vertragsbediensteter in eine niedrigere
Entlohnungsgruppe (berstelit, so gebihren ihm die Ent-
lohnungsstufe und der Vorriickungstermin, die sich erge-
ben hatten, wenn er die Zeit, die fir die Vorriickung in der
bisherigen Entlohnungsgruppe maBgebend war, als Ver-
tragsbediensteter der niedrigeren Entlohnungsgruppe
zurickgelegt hatte.

(7) Ist ein Vertragsbediensteter in eine héhere Entloh-
nungsgruppe (berstellt worden und wird er nachher in
eine niedrigere Entlohnungsgruppe Uberstellt, so ist er so
zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung in die niedri-
gere Entiohnungsgruppe in der Entlohnungsgruppe ge-
blieben wiére, aus der er in die hdhere Entlohnungsgrup-
pe lberstellt worden ist.

(8) Ist das jeweilige Monatsentgelt in der neuen Entloh-
nungsgruppe niedriger als das Monatsentgelt, das dem
Vertragsbediensteten jeweils in seiner bisherigen Entloh-
nungsgruppe zukommen wirde, so gebihrt dem Ver-
tragsbediensteten eine Ergdnzungszulage auf dieses Mo-
natsentgelt. Ist jedoch das Monatsentgelt, das der Ver-
tragsbedienstete bei einer Uberstellung in ein anderes
Entlohnungsschema oder in eine niedrigere Entloh-
nungsgruppe erhélt, niedriger als das bisherige Monats-
entgelt, so gebihrt dem Vertragsbediensteten abwei-
chend vom ersten Satz eine nach MaBgabe des Errei-
chens eines htéheren Monatsentgeltes einzuziehende Er-
gédnzungszulage auf das bisherige Monatsentgeit.
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§ 20
Anfall und Einstellung des Monatsentgeltes

(1) Der Anspruch auf das Monatsentgeit beginnt mit
dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Bei Anderungen des Monatsentgeltes ist, wenn
nicht etwas anderes festgelegt wird oder sich aus den Be-
stimmungen dieses Landesgesetzes ergibt, der Tag des
Wirksamwerdens der beziglichen MaBnahmen be-
stimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsentgelt endet mit der
Beendigung des Dienstverhiltnisses. Trifft den Dienstge-
ber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Ver-
tragsbediensteten, besteht der vertragsmasige Anspruch
auf das Monatsentgelt auch fir jenen Zeitraum, der

1. im Fall eines Dienstverhiltnisses auf bestimmte Zeit
durch Ablauf der vereinbarten Vertragszeit oder

2. im Fall eines auf unbestimmte Zeit eingegangenen
Dienstverhaltnisses durch ordnungsméBige Kiindi-
gung durch den Dienstgeber

hétte verstreichen missen. In diesen Anspruch auf das
Monatsentgelt ist jedoch einzurechnen, was sich der Ver-
tragsbedienstete infolge Unterbleibens der Dienstlei-
stung erspart oder durch anderweitige Verwendung er-
worben oder zu erwerben absichtlich versdumt hat; fiir
die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die Ein-
rechnung zu unterbleiben.

(4) Gebihrt das Monatsentgelt nur fiir einen Teil des
Monats oder dndert sich im Laufe des Monats die Héhe
des Monatsentgeltes, so entfillt auf jeden Kalendertag
ein DreiBigstel des entsprechenden Monatsentgeltes.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auf die Haushaltszulage sinn-
gemas anzuwenden.

§ 21
Auszahlung

(1) Das Monatsentgelt und die Haushaltszulage sind
fir den Kalendermonat zu berechnen und am 15. jedes
Monats oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vor-
hergehenden Arbeitstag fiir den laufenden Kalendermo-
nat, spitestens aber am Ende des Dienstverhiltnisses
auszuzahlen; eine vorzeitige Auszahlung ist zuldssig,
wenn sie aus organisatorischen Griinden, die mit der
Durchfiihrung der Auszahlung im Zusammenhang ste-
hen, notwendig ist.

(2) Die fiir das erste Kalendervierteljahr gebiihrende
Sonderzahlung ist am 15. Mérz, die fiir das zweite Kalen-
dervierteljahr gebihrende Sonderzahlung am 15. Juni,
die flr das dritte Kalendervierteljahr gebithrende Sonder-
zahlung am 15. September und die fiir das vierte Kalen-
dervierteljahr geblhrende Sonderzahlung am 15. No-
vember auszuzahlen. Sind diese Tage keine Arbeitstage,
so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag
auszuzahlen. Scheidet ein Vertragsbediensteter vor Ab-
lauf eines Kalendervierteljahres aus dem Dienstverhilt-
nis aus, so ist die Sonderzahlung binnen einem Monat
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses auszube-
zahlen.

(3) Ist der sich nach Durchflihrung der der auszahlen-
den Stelle obliegenden Abziige ergebende Betrag nicht
durch zehn Groschen teilbar, so sind Restbetrége bis ein-
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schiieBlich fanf Groschen zu vernachldssigen und Rest-
betrdge von mehr als fiinf Groschen als volle zehn Gro-
schen auszuzahlen.

(4) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, fir die Még-
lichkeit vorzusorgen, daB die ihm geblhrenden Geldiei-
stungen unbar auf ein Konto iberwiesen werden kénnen.
Dies gilt nicht fur Vertragsbedienstete, die fir den vor-
Ubergehenden Bedarf aufgenommen werden. Kontofiih-
rungsentgelte werden dem Vertragsbediensteten vom
Dienstgeber nicht ersetzt.

(5) Die Uberweisung hat so zu erfolgen, da8 das Mo-
natsentgelt, die Haushaltszulage und die Sonderzahlung
spatestens an den in den Abs. 1 und 2 angefihrten Aus-
zahlungstagen zur Verfiigung stehen.

§ 22
Vorriickung in héhere Entlohnungsstufen

(1) Der Vertragsbedienstete riickt nach jeweils zwei
Jahren in die ndchsthéhere fiir ihn vorgesehene Entloh-
nungsstufe vor. Fiir die Vorriickung ist der Vorriickungs-
stichtag maBgebend.

(2) Die Vorrickung findet an dem auf die Vollendung
des zweijdhrigen Zeitraumes folgenden 1. Janner oder
1. Juli statt (Vorriickungstermin). Die zweijénhrige Frist gilt
auch dann als am Vorriickungstermin vollstreckt, wenn
sie vor dem Ablauf des dem Vorriickungstermin folgen-
den 31. Marz bzw. 30. September endet.

§23
Dienstzeit

(1) Der Vertragsbedienstete hat die im Dienstplan vor-
geschriebenen Dienststunden einzuhalten, wenn er nicht
vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom
Dienst abwesend ist.

(2) Die regelmaBige Wochendienstzeit des Vertragsbe-
diensteten betragt 40 Stunden. Die Wochendienstzeit ist
unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse
und der berechtigten Interessen der Vertragsbedienste-
ten durch einen Dienstplan méglichst bleibend auf die
Tage der Woche aufzuteilen (Normaldienstptan). Soweit
nicht zwingende dienstliche oder sonstige &ffentliche In-
teressen entgegenstehen, sind Sonntage, gesetzliche
Feiertage und Samstage dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige dffentliche In-

- teressen entgegenstehen, kann die gleitende Dienstzeit

eingefihrt werden.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht-
oder Wechseldienstplan zu erstellen. Dabei darf die re-
gelméBige Wochendienstzeit im mehrwdchigen Durch-
schnitt nicht (iber- oder unterschritten werden. Schicht-
dienst ist jene Form der Dienstzeit, bei der aus organisa-
torischen Griinden an einer Arbeitsstitte der Dienstbe-
trieb Uber die Zeit des Normaldienstplanes hinaus auf-
rechterhalten werden muB und ein Vertragsbediensteter
den anderen ohne wesentliche zeitmaBige Uberschnei-
dung an der Arbeitsstétte ablost. Bei wesentlichen zeit-
méBigen Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

(5) Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wechseldienst-
planes oder eines Normaldienstplanes regelmaBig an
Sonn- oder Feiertagen Dienst zu leisten und wird der
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Vertragsbedienstete zu solchen Sonn- und Feiertags-
diensten eingeteilt, so ist eine entsprechende Ersatzruhe-
zeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- und Feiertagen gilt
in diesem Fall als Werktagsdienst. Wird der Vertragsbe-
dienstete wéhrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung
herangezogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(6) Far Vertragsbedienstete, in deren Dienstzeit auf
Grund der Eigenart des Dienstes regelma8ig oder in er-
heblichem Umfang Dienstbereitschaft bzw. Wartezeiten
fallen und diese durch organisatorische MaBnahmen
nicht vermieden werden kénnen, kann durch Verordnung
bestimmt werden, daB der Dienstplan eine {angere als die
in den Abs. 2 und 4 vorgesehene Wochendienstzeit um-
faBt (verldngerter Dienstplan).

(7) Ein teilzeitbeschiftigter Vertragsbediensteter darf
tber die fir ihn maBgebende Wochendienstzeit hinaus
zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die
Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unver-
zglich notwendig ist und ein vollbeschaftigter Bedienste-
ter nicht zur Verfiigung steht.

§24
Uberstunden

(1) Der Vertragsbedienstete hat auf Anordnung (iber
die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hin-
aus Dienst zu versehen (Uberstunden). Den auf Anord-
nung geleisteten Uberstunden sind Uberstunden gleich-
zuhalten, wenn
i. der Vertragsbedienstete einen zur Anordnung der

Uberstunde Befugten nicht erreichen konnte,

2. die Leistung der Uberstunde zur Abwehr eines Scha-
dens unverziiglich notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Leistung der Uberstunde nicht
auf Umstédnde zuriickgeht, die von dem Vertragsbe-
diensteten, der die Uberstunde geleistet hat, hitten
vermieden werden kénnen und

4. der Vertragsbedienstete diese Uberstunde spatestens
innerhalb einer Woche nach der Leistung schriftlich
meldet; ist der Vertragsbedienstete durch ein un-
vorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis
ohne sein Verschulden verhindert, diese Frist einzu-
halten, so verlangert sie sich um die Dauer der Verhin-
derung.

(2) Uberstunden sind je nach Anordnung
1. im Verhéltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten
oder

3. im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zu-
sétzlich nach besoldungsrechtlichen Vorschriften ab-
zugelten. ’

(3) Dem Vertragsbediensteten ist bis zum Ende des auf
die Leistung der Uberstunden folgenden Monats mitzutei-
len, auf welche Uberstunden welche der Abgeltungsarten
des Abs. 2 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustim-
mung des Vertragsbediensteten erstreckt werden.

(4) Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung bei
Teilzeitbeschaftigung oder nach § 15¢ des Mutterschutz-
gesetzes 1979 und nach § 7 des Eltern-Karenzurlaubsge-
setzes ist, soweit sie die volle Wochendienstzeit nicht
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Uberschreiten, Abs. 2 nicht anzuwenden. Diese Zeiten
sind

1. im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

Soweit jedoch die Zeiten einer solchen Dienstleistung die
volle Wochendienstzeit iiberschreiten, ist Abs. 2 anzu-
wenden.

(5) Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit sind vor Uber-
stunden in der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszuglei-
chen. Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sind nicht
durch Freizeit auszugleichen.

(6) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten
auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats zu-
lassig. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenste-
hen, kann die Frist fir den Freizeitausgleich auf Antrag
des Vertragsbediensteten oder mit dessen Zustimmung
erstreckt werden.

(7) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uber-
stunden:

1. Zeiten einer vom Vertragsbediensteten angestrebten
Einarbeitung von Dienstzeit (z.B. im Fall eines Dienst-
tausches oder einer sonstigen angestrebten Verle-
gung der Zeit der Dienstleistung);

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der
im betreffenden Dienstplan fiir die Ubertragung in den
Nachmonat zuldssigen Héhe.

Diese Zeiten sind ausschlieBlich im Verhaltnis 1 : 1 in

Freizeit auszugleichen.

§ 25
Bereitschaft und Journaldienst

(1) Der Vertragsbedienstete kann aus dienstlichen
Grinden verpflichtet werden, sich auBerhalb der im
Dienstplan " vorgeschriebenen Dienststunden in einer
Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort auf-
zuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine
dienstliche Tétigkeit aufzunehmen (Bereitschaft, Journal-
dienst).

(2) Soweit es dienstliche Ricksichten zwingend erfor-
dern, kann der Vertragsbedienstete fallweise verpflichtet
werden, in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so
zu wahlen, daB er jederzeit erreichbar und binnen kirze-
ster Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist (Rufbereit-
schaft). Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit. Wird ein
Vertragsbediensteter im Rahmen einer Rufbereitschaft
zum Dienst herangezogen, so gilt die Zeit, wahrend der
er Dienst zu versehen hat, als Dienstzeit.

§ 26
Entlohnung der teilzeitbeschaftigten
Vertragsbediensteten

Teilzeitbeschéftigte Vertragsbedienstete erhalten den
ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil des Monatsentgel-
tes und der Haushaltszulage.

§ 27
Zulagen

(1) Der Anspruch auf die im § 15 genannten Zulagen
richtet sich, sofern sich aus den nachfolgenden Bestim-
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mungen und aus § 20 nicht anderes ergibt, nach den fir
Landesbeamte geltenden Bestimmungen.

(2) Der Vertragsbedienstete hat keinen Anspruch auf
eine Haushaltszulage, wenn ihm auf Grund eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnisses eine gleichartige Zu-
lage gebihrt.

(3) Die Landesregierung kann beschlieBen, daB eine
Leistungszulage erst bei Vorliegen gewisser Vorausset-
zungen gewdhrt wird. Hiebei ist auf die Dienstleistung,
die Tatigkeit, die Dauer des Dienstverhiltnisses sowie
auf sonstige dienstliche Interessen Bedacht zu nehmen.

(4) Die Verwaltungsdienstzulage gebdihrt den Vertrags-
bediensteten des Entlohnungsschemas | und des Entloh-
nungsschemas Il.

(5) Auf die Festsetzung der Hohe der Zulagen ist § 18
Abs. 1 sinngemaB anzuwenden.

§ 28
Nebengebiihren und Sachleistungen

(1) Auf die Nebengebiihren und Sachleistungen sind
die fiir Landesbeamte geltenden Bestimmungen, ausge-
nommen jene Uber die Treuebelohnung, sinngemaB an-
zuwenden.

(2) Die Jubildumszuwendung fiir den teilzeitbeschiftig-
ten Vertragsbediensteten ist nach jenem Teil des der Ein-
stufung entsprechenden Monatsentgeltes und der Haus-
haltszulage zu bemessen, der dem durchschnittlichen
BeschéftigungsausmaB im bisherigen Dienstverhaltnis
entspricht.

§ 29
Anspriiche bei Dienstverhinderung

(1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dien-
stes durch Unfall oder frithestens 14 Tage nach Dienstan-
tritt durch Krankheit an der Dienstleistung verhindert,
ohne daB er die Verhinderung vorsétzlich oder durch gro-
be Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat, so behilt er den An-
spruch auf das Monatsentgelt und die Haushaltszulage
bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das
Dienstverhéltnis finf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer
von 91 Kalendertagen und wenn es zehn Jahre gedauert
hat, bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Ge-
sundheitsschadigung ist, fir die der Vertragsbedienstete
eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz
1957 oder dem Opferfiirsorgegesetz bezieht, verldngern
sich die Zeitrdume, wahrend derer der Anspruch auf das
Monatsentgelt und die Haushaltszulage fortbesteht,
wenn der Grad der Behinderung mindestens 50 % be-
trégt, derart, da8 das AusmaB der auf solche Schéadigun-
gen zurickzufihrenden Dienstverhinderungen nur zu
zwei Drittel auf die im Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume an-
gerechnet wird, wenn jedoch der Grad der Behinderung
mindestens 70 % betrigt, derart, daB das AusmaB der auf
soiche Schadigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhin-
derungen nur zur Hilfte auf die im Abs. 1 angefiihrten
Zeitrdume angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung Gber die in den
Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitrdume hinaus an, so gebiih-
ren dem Vertragsbediensteten fiir die gleichen Zeitraume
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25 % des Monatsentgeltes, der Haushaltszulage und ali-
félliger (pauschalierter) Nebengebiihren. Die Bestimmun-
gen iber das Ruhen der Nebengebiihren (§ 28) werden
dadurch nicht beriihrt.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Arisprﬁche en-
den, wenn nicht nach Abs. 6 etwas anderes bestimmt
wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhiltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederan-
tritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung
durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, so
gilt sie als Fortsetzung der Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles
im Dienst, die der Vertragsbedienstete nicht selbst vor-
sétzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt hat, kénnen
die Leistungen des Dienstgebers gemaB Abs. 1 und 3
Gber die in den Abs. 1 bis 3 angegebenen Zeitrdume,
selbst {iber das Ende des Dienstverhiltnisses hinaus
ganz oder zum Teil gewdhrt werden.

(7) Wird der Vertragsbedienstete nach wenigstens ein-
monatiger Dienstleistung durch andere wichtige, seine
Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden an
der Dienstleistung verhindert, so gebithren ihm das Mo-
natsentgelt und die Haushaltszulage fiir die ersten 15 Ka-
lendertage in voller Hohe, fir weitere 15 Kalendertage in
halber Héhe.

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihren fiir die
Zeit, wahrend der sie nach § 3 Abs. 1 bis 3 und § 5 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes 1979 nicht beschattigt werden
diirfen, keine Beziige, wenn die laufenden Barleistungen
des Sozialversicherungstragers fiir diese Zeit die Hohe
der dem BeschaftigungsausmaB vor Einstellung der Be-
ziige aus Anla8 der Mutterschatft entsprechenden Beziige
erreichen. Ist dies nicht der Fall, so gebiihrt ihnen eine
Ergdnzung auf diese Beziige, hdchstens jedoch im Aus-
maB von 49 % dieser Bezige. Die Zeit, fiir die nach den
angefithrten Bestimmungen ein Beschéftigungsverbot
besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im Sinn des
Abs. 1.

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder
Krankheit oder aus den Griinden des Abs. 7 ein Jahr ge-
dauert, so endet das Dienstverhiltnis mit Ablauf dieser
Frist, es sei denn, daB vorher seine Forisetzung verein-
bart wurde. Bei der Berechnung der einjahrigen Frist gift
eine Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs Mona-
ten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortset-
zung der friheren Dienstverhinderung.

§ 30
Dienstfreistellung

(1) Dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf Antrag
fur die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu
gewdhren, wenn

1. ein Sozialversicherungstrager oder ein Landesinvali-
denamt die Kosten der Kur tragt oder einen Kurko-
stenbeitrag leistet und

2. die Kur in der Beniitzung einer Mineralquelle oder
eines Moorbades oder im Aufenthalt in einem vorge-
schriebenen Klima oder in der therapeutischen An-
wendung von kaltem Wasser (sogenannte ,,Kneipp-
Kur") besteht und arztlich Gberwacht wird.
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(2) Dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwin-
gende dienstliche Grinde entgegenstehen, auf Antrag
auch fir die Dauer der Unterbringung in einem Gene-
sungsheim Dienstbefreiung zu gewéhren, wenn der Ver-
tragsbedienstete zur vélligen Herstellung der Gesundheit
von einem Sozialversicherungstrdger oder einem Lan-
desinvalidenamt eingewiesen wird und die Kosten des
Aufenthaltes im Genesungsheim vom Landesinvaliden-
amt oder vom Sozialversicherungstréger satzungsgemas
getragen werden.

{3) Eine Dienstfreisteltung nach Abs. 1 und 2 gilt als
eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit vom
Dienst.

§ 31
Sozialleistungen

(1) Die Landesregierung kann zur Férderung der sozia-
len, wirtschaftlichen, kulturellen und gesundheitlichen
Belange der Bediensteten Sozialleistungen wie Bezugs-
vorschiisse und Geldaushilfen, Schulbeihilfen und dgl.
gewahren.

(2) Auf Sozialleistungen besteht kein Anspruch. Sozial-
leistungen kénnen jederzeit vermindert oder eingestelit
werden.

§ 32
Vorriickungsstichtag

(1) Der Vorrackungsstichtag ist dadurch zu ermitteln,
dad — unter AusschiuB der vor der Vollendung des
18. Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beachtung
der einschriankenden Bestimmungen der Abs. 4 und 8 —
dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden:

a) die im Abs. 2 angefiihrten Zeiten zur Ganze;
b) die sonstigen Zeiten zur Halfte.

(2) GemdB Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

1. die Zeit, die vor dem 1. September 1991 in einer Be-
schéftigung mit mindestens der Halfte des fiir Volibe-
schéftigte vorgeschriebenen AusmaBes sowie die
Zeit, die ab dem 1. September 1991 in einer Beschéfti-
gung entweder in einem Dienstverhéltnis zu einer in-
l&ndischen Gebietskorperschaft oder im Lehrberuf an
einer inldndischen &ffentlichen Schule oder Universi-
tét oder Hochschule oder der Akademie der Bildenden
Kinste oder an einer mit Offentlichkeitsrecht ausge-
statteten inldndischen Privatschule zuriickgelegt wor-
den ist;

2. die Zeit der Ableistung des Priasenzdienstes nach dem
Wehrgesetz 1990 und des Zivildienstes nach dem Zi-
vildienstgesetz 1986, sowie die Zeit der Tétigkeit als
Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinn des Entwick-
lungshelfergesetzes;

3. die Zeit, in der der Vertragsbedienstete auf Grund des
Heeresversorgungsgesetzes Anspruch auf eine Be-
schédigtenrente entsprechend einer Minderung der
Erwerbsféhigkeit von mindestens 90 % gehabt hat;

4. die Zeit

a) des Unterrichtspraktikums im Sinn des Unterrichts-
praktikumsgesetzes oder der Einfihrung in das
praktische Lehramt,

b) der Gerichtspraxis (Rechtspraktikantenzeit),
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¢) der nach dem Arztegesetz 1984 zur arztlichen Be-

rufsausiibung vorgeschriebenen praktischen Té-

tigkeit an einer zugelassenen Ausbildungsstatte,
der Eignungsausbildung nach den §§ 2b bis 2d des

Vertragsbedienstetengesetzes 1948, soweit sie in

einer Beschéftigung mit mindestens der Hilfte des

fur vollbeschéftigte Dienstnehmer vorgeschriebe-
nen AusmaBes zurickgelegt wurde,

e) einer Tatigkeit oder Ausbildung bei einer inlandi-
schen Gebietskorperschaft, soweit auf sie die ar-
beitsmarktpolitischen FérderungsmaBnahmen des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes anzuwenden wa-
ren und diese Zeit in einer Beschaftigung mit min-
destens der Halfte des fiir volibeschatftigte Dienst-
nehmer vorgeschriebenen AusmaBes zuriickgelegt
wurde;

f) in einer Beschéftigung mit mindestens der Halfte
des fur Vollbeschiftigte vorgeschriebenen Ausma-
Bes in einem Dienstverhdltnis, das im Rahmen der
Rechtsfahigkeit einer inldndischen Universitat oder
Hochschule, der Akademie der Bildenden Kiinste,
der Osterreichischen Nationalbibliothek, einer wis-
senschaftlichen Einrichtung des Bundes oder
eines Bundesmuseums eingegangen worden ist;

d

~

. die Zeit einer Verwendung oder Ausi)ildung, die uber

die gemeinsamen Erfordernisse fiir die Erlangung von
Dienstposten einer bestimmten Verwendungsgruppe
hinaus flir den Dienstzweig vorgeschrieben ist, in den
ein Landesbeamter entsprechend eingereiht wird, so-
wie die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer
héheren Lehranstalt fiir die ‘Ausbildung zur Ablegung
der Befdhigungsprifung fir den Fremdsprachenun-
terricht aufgewendete Zeit, soweit sie ein Jahr nicht
Gbersteigt;

. bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgrup-

pen a, b, | pa, | 1 oder | 2 aufgenommen werden, die

Zeit des erfolgreichen Studiums

a) an einer héheren Schule oder

b) — solange der Vertragsbedienstete damals noch
keine Reifepriifung erfolgreich abgelegt hat — an
einer Akademie fiir Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertragsbedienstete

den AbschluBl dieser Ausbildung hétte erreichen kén-

nen; mogliche schulrechtliche Ausnahmegenehmi-

gungen sind nicht zu beriicksichtigen. Als Zeitpunkt

des maglichen Schulabschlusses ist bei Studien, die

mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Stu-

dien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezem-

ber anzunehmen;

. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer

Akademie oder den Akademien verwandten Lehran-
stalt, das fiir den Vertragsbediensteten Aufnahme-
erfordernis gewesen ist, sowie die zuriickgelegte Be-
rufspraxis, wenn sie nach den jeweils geltenden Pri- -
fungsvorschriften fiir die Erlangung der Lehrbeféhi-
gung fir eine Verwendung in der Entlohnungsgruppe
| 2a 2 vorgeschrieben war, in beiden Fillen bis zum
HochstausmaB von insgesamt zwei Jahren, sofern je-
doch das Studium lehrplanméBig langer dauert, bis
zum HéchstausmasB des lehrplanmdsig vorgesehenen
Studiums;

. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer

Universitat (wissenschaftlichen Hochschule), Kunst-
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hochschule oder einer staatlichen Kunstakademie,

das fiir den Vertragsbediensteten in einer der Entloh-

nungsgruppen a, | pa oder | 1 Aufnahmeerfordernis
gewesen ist,

a) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Alige-

meinen Hochschul-Studiengesetzes und die nach

ihm erlassenen besonderen Studiengesetze anzu-
wenden sind, bis zu der in den Studiengesetzen
und Studienordnungen fiir die betreffende Studien-
richtung oder den betreffenden Studienzweig vor-
gesehenen Studiendauer; hat der Vertragsbedien-
stete an das Diplomstudium, auf das bereits die

Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Stu-

diengesetzes anzuwenden waren, das zugehdrige

Doktoratsstudium angeschlossen, und

aa) waren auf dieses Doktoratsstudium die Be-
stimmungen des Allgemeinen Hochschul-Stu-
diengesetzes noch nicht anzuwenden oder

bb) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den
neuen Studienvorschriften nicht genau fest-
gelegt,

so ist die tatsdchliche Dauer des Doktoratsstudi-

ums bis zum Héchstausmas von einem Jahr fiir die

Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu beriick-

sichtigen;

bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allge-

meinen Hochschul-Studiengesetzes und die nach

ihm erlassenen besonderen Studiengesetze nicht
anzuwenden sind, bis zu folgendem Hdéchstaus-
maB, wobei zum Studium auch die fiir die Erwer-
bung eines akademischen Grades erforderliche

Vorbereitungszeit zihit:

aa) sieben Jahre far die Studienrichtungen Che-
mie, Nachrichtentechnik und Elektrotechnik; -

bb) sechs Jahre fiir die Studienrichtungen Bauin-
genieurwesen, Medizin, Schiffstechnik und
Technische Chemie;

cc) finfeinhalb Jahre fir die Studienrichtungen
Physik, Architektur, Maschinenbau, Techni-
sche Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Kui-
turtechnik, Bergwesen, Hittenwesen, Erdol-
wesen und Markscheidewesen;

dd) finf Jahre fir die Studienrichtungen Theolo-
gie, Psychologie, Tierheilkunde, Feuerungs-
und Gastechnik, Papier- und Zellstofftechnik,
Vermessungswesen und Forstwirtschaft;

ee) viereinhalb Jahre fir alle ibrigen Studienrich-
tungen.

Als Laufzeit des Sommersemesters ist die Zeit vom
1. Janner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des Winterse-
mesters ist die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember
anzusehen. Wurde das Studium mit einem Trimester
begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das
erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester
war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester ein Winter-
trimester war, der 1. Janner des betreffenden Jahres
anzusehen.

b)

(3) Zeiten gemas Abs. 1 lit. b, in denen der Vertragsbe-
dienstete eine Tétigkeit ausgeiibt oder ein Studium be-
trieben hat, kdnnen im &ffentlichen Interesse insoweit zur
Génze bericksichtigt werden, als die Tétigkeit oder das
Studium fiir die erfolgreiche Verwendung des Vertrags-
bediensteten von besonderer Bedeutung ist. Soweit sol-
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che Zeiten bereits im unmittelbar vorangegangenen
Dienstverhiéltnis als Vertragsbediensteter des Landes fiir
die Vorriickung zur Génze beriicksichtigt worden sind
und der Vertragsbedienstete nach wie vor die hiefiir ma8-
gebende Verwendung ausiibt, sind diese Zeiten zur Gan-
ze zu ber{icksichtigen.

(4) Zeitrdume, in die die nachstehend angefiihrien Zei-
ten fallen, sind von einer Voransetzung nach Abs. 1 aus-
geschlossen:

1. die Zeit, die gemaB Abs. 2 Z. 1 zu beriicksichtigen
wiére, wenn der Vertragsbedienstete auf Grund einer
solchen Beschéftigung einen Anspruch auf laufende
Pensionszahlungen erworben und diese nicht dem
Dienstgeber abgetreten hat;

2. die Dienstzeit in einem Offentlichen Dienstverhaltnis,
soweit sie nach den Vorschriften, die fiir dieses
Dienstverhéltnis gegolten haben, fiir die Vorriickung
in hohere Beziige nicht wirksam gewesen ist; diese
Bestimmung ist auf Karenzurlaube nach den §§ 15 bis
15b und 15d des Mutterschutzgesetzes 1979 oder
nach den §§ 2 bis 5 und 9 des Eltern-Karenzurlaubs-
gesetzes nicht und auf sonstige Karenzurlaube mit der
MaBgabe anzuwenden, daB diese Zeiten zur Halfte fir
die Ermittlung des Vorriickungsstichtages unter sinn-
geméBer Anwendung des Abs. 6 zu beriicksichtigen
sind, soweit fir diese Zeiten keine anderen AusschiuB-
grinde nach diesem Absatz vorliegen;

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunféhigkeit zuriick-
gelegt worden ist.

(5) Aus bericksichtigungswirdigen Griinden kann der
Dienstgeber Nachsicht von den AusschluBbestimmungen
des Abs. 4 Z. 2 und 3 gewdhren.

(6) Die im Abs. 2 Z. 1 und Z. 4 lit. d bis f angefithrien
Zeiten sind in dem AusmaB voranzusetzen, in dem sie im
Fall einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrige-
ren Entlohnungsgruppe in die héhere Entlohnungsgrup-
pe gemas § 19 fir die Vorrlickung anrechenbar wéren,
wenn sie

1. in den Féllen, in denen das gegenwiértige Dienstver-
héltnis in einer der Entlohnungsgruppen | 2a begon-
nen hat, vor der Erfiillung des Ernennungserfordernis-
ses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie
oder einer den Akademien verwandten Lehranstalt
oder eines Ernennungserfordernisses liegen, das die-
ses Erfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

2. in den Fallen, in denen das gegenwirtige Dienstver-
héltnis in den Entlohnungsgruppen a, | pa oder (| 1 be-
gonnen hat, vor der Erfilllung des Ernennungserfor-
dernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung
oder der Erfillung eines Ernennungserfordernisses
liegen, das das erstgenannte Erfordernis ersetzt oder
an seine Stelle tritt;

3. in den Féllen der Z. 1 und 2 zwar nach der Erfiillung
der angefuhrten Erfordernisse liegen, aber in einer
Einstufung zuriickgelegt worden sind, die der Entloh-
nungsgruppe, in der das gegenwartige Dienstverhilt-
nis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.

(7) Die in den Abs. 1 lit. b, Abs. 2Z. 7 und 8 und Abs. 3
angefiihrten Zeitrdume sind in dem AusmaB voranzuset-
zen, in dem sie im Fall einer Uberstellung aus der ent-
sprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die
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héhere Entlohnungsgruppe gemés § 19 fir die Vor-
riickung anrechenbar wéren, wenn auf sie die Vorausset-
zungen des Abs. 6 Z. 1 oder 2 zutreffen.

(8) Die mehrfache Bericksichtigung eines und dessel-
ben Zeitraumes ist — abgesehen von den Féllen des § 6
Z. 6 des Opferfiirsorgegesetzes — unzuldssig. Nicht zu
beriicksichtigen sind ferner die im Abs. 2Z. 2 und 3 ange-
fahrten Zeiten, soweit sie in den im Abs. 2 Z. 7 und 8 an-
gefithrten Zeitraum fallen.

(9) Der Vorriickungsstichtag ist im Dienstvertrag oder
in einem Nachtrag zum Dienstvertrag anzufihren und
soll méglichst gleichzeitig mit der Aufnahme des Ver-
tragsbediensteten festgestellt werden.

(10) Wird ein Vertragsbediensteter in eine der im Abs. 2
Z. 6 angefiihrten Entlohnungsgruppen Uberstellt, so ist
sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag der Uber-
stellung insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwen-
dung des Abs. 2 Z. 6 bis 8 eine Verbesserung fiir seine
neue Entlohnungsgruppe ergibt. Soweit sie in Betracht
kommen, sind hiebei die Abs. 4, 5, 7 und 8 anzuwenden.

§ 33
Anspruch auf Erholungsurlaub

(1) Der Vertragsbedienstete hat in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Der Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht in den
ersten sechs Monaten des Dienstverhéltnisses als Ver-
tragsbediensteter mit Beginn des jeweiligen Monats im
AusmaB von ie einem Zwdlfte! des jahrlichen AusmaBes.
Nach einer ununterbrochenen Dauer des Dienstverhéit-
nisses von sechs Monaten entsteht der Anspruch in Hohe
des noch fiir das laufende Kalenderjahr gebihrenden
restlichen UrlaubsausmaBes. Ab dem nachfolgenden Ka-
lenderjahr entsteht der Urlaubsanspruch jeweils mit Jah-
resbeginn in voller Héhe. »

(3) Die Erhéhung des UrlaubsausmaBes fir Invalide
(§ 35) bleibt beim Entstehen des Urlaubsanspruches
wiahrend der ersten sechs Monate des Dienstverhaltnis-
ses auBer Betracht.

§ 34
AusmaB des Erholungsurlaubes

(1) Das UrlaubsausmaB betragt in jedem Kalenderjahr

1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als
25 Jahren;

2. 36 Werktage
a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren;
b) fir den Vertragsbediensteten, der das 51. Lebens-

jahr vollendet und mindestens zehn Jahre im be-
stehenden Dienstverhéltnis zuriickgelegt hat.

(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhéltnis-
ses als Vertragsbediensteter betragt das UrlaubsausmaB
fir jeden begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses ein
Zwolitel des jdhrlichen AusmaBes; § 33 Abs. 2 zweiter
und dritter Satz gilt sinngemas.

(3) Andert sich wihrend des laufenden Urlaubsjahres
das BeschéftigungsausmaB des Vertragsbediensteten,
so andert sich auch das AusmaB des noch nicht ver-
brauchten Erholungsurlaubes entsprechend dem neuen
Beschaftigungsausmab. .
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(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlau-
bes (§ 48), so gebihrt ein Erholungsuriaub, soweit er
noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaB, das
dem um die Dauer des Karenzurlaubes verkiirzten Kalen-
derjahr entspricht.

(5) Stichtag fur die Ermittlung des UrlaubsausmaB8es ist
jeweils der 30. September.

(6) Unter Dienstalter im Sinn der Abs. 1 bis 5 ist die Zeit
zu verstehen, die fiir die Vorrickung in hohere Beziige
maBgebend ist; zum Dienstalter zahlt flr die Ermittlung
des UrlaubsausmaBes auch eine vor dem 18. Lebensjahr
in einem Dienstverhdltnis zu einer inlandischen Gebiets-
kérperschaft zuriickgelegte Zeit. Zeiten, die dem Ver-
tragsbediensteten wegen der Uberstellung in eine héhere
Entlohnungsgruppe nicht angerechnet wurden, sind fir
den Urlaub in dem AusmaB anzurechnen, in dem sie in
einer niedrigeren Entlohnungsgruppe anrechenbar wi-
ren. Dem Vertragsbediensteten, der ein abgeschlosse-
nes Hochschulstudium aufweist und einer Entlohnungs-
gruppe angehort, fur die die volle Hochschulbildung vor-
geschrieben ist, ist die Zeit dieses Studiums fiir die Be-
messung des UrlaubsausmaBes bis zu einem Hochstaus-
maB von finf Jahren anzurechnen. Der fiir das Studium
angerechnete Zeitraum vermindert sich insoweit, als dem
Vertragsbediensteten die Zeit des Studiums bei der Fest-
stellung des Dienstalters beriicksichtigt wurde.

§35
Erhéhung des UrlaubsausmaBes fiir Invalide

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Erhé-
hung des ihm gemaB § 34 gebiihrenden Urlaubsausma-
Bes um zwei Werktage, wenn am Stichtag (§ 34 Abs. 5)
eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversor-
gungsgesetzes 1957, des Opferfiirsorgegesetzes
oder des Heeresversorgungsgesetzes wegen Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalles oder
einer Berufskrankheit im Dienste einer Gebietskdrper-
schaft;

3. Besitz eines Bescheides gemas § 14 Abs. 1 oder 2 des
Behinderteneinstellungsgesetzes;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemas
§ 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1953,
BGBI.Nr. 21, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. 55/1958 oder geméB § 13 Abs. 2 des Invali-
deneinstellungsgesetzes 1969 in der Fassung vor
dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI.Nr.
329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte AusmaB von zwei Werkta-
gen erhoht sich bei einer Minderung der Erwerbsféhigkeit
von mindestens

30 % auf .............. 3 Werktage,
40 % auf .............. 4 Werktage,
50 % auf .............. 5 Werktage,
60 % auf .............. 6 Werktage.

- (3) Ein blinder Vertragsbediensteter hat jedenfalls An-
spruch auf Erhéhung des Urlaubsausmafies um sechs
Werktage.
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§ 36
Erholungsurlaub bei Fiinftagewoche

(1) Gilt fir einen Vertragsbediensteten die Fanftagewo-
che, so ist das AusmaB des gebiihrenden Erholungsur-
laubes (§ 34 und § 35) in der Weise umzurechnen, da8
anstelle von sechs Werktagen fiinf Arbeitstage treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung geméas Abs. 1
Teile von Arbeitstagen, so sind diese auf ganze Arbeits-
tage aufzurunden.

§ 37
Festlegung des Erholungsurlaubes in Stunden

(1) Das UrlaubsausmaB, das sich aus den §§ 34, 35
und 36 ergibt, kann in Stunden bzw. erforderlichenfalls in
Bruchteilen von Stunden ausgedriickt werden, wenn dies
im Interesse des Dienstes liegt und den Interessen der
Bediensteten nicht zuwiderlauft.

(2) Das Urlaubsausmas ist auf der Grundlage von Ar-
beitstagen (§ 36) zu berechnen. Einem Arbeitstag ent-
sprechen acht Urlaubsstunden.

(3) Die Stundenzahl (Abs. 1 und 2)

1. erhdht sich entsprechend, wenn der Vertragsbedien-
stete einem verldngerten Dienstplan (§ 23 Abs. 6) un-
terliegt;

2. vermindert sich entsprechend, wenn der Vertragsbe-

dienstete teilzeitbeschiftigt ist.

(4) Dem Vertragsbediensteten, dessen Urlaubsausmas
in Stunden bzw. Bruchteilen von Stunden ausgedriickt
ist, sind fiir die Zeit eines Erholungsurlaubes so viele Ur-
laubsstunden als verbraucht anzurechnen, als er in die-
sem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten
hétte.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzung fiir die Umrechnung
des Erholungsurlaubes gemés Abs. 1 ist ein noch ausste-
hender Urlaubsrest von Stunden auf Werktage (Arbeitsta-
ge) umzurechnen. Ergeben sich bei dieser Umrechnung
Bruchteile eines Werktages (Arbeitstages), so ist dieser
Teil des Erholungsurlaubes weiterhin nach Stunden zu
verbrauchen.

§ 38
Berlicksichtigung des Erholungsurlaubes aus einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zum Land
Oberdsterreich

(1) Bei Ubertritt von einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis zum Land Oberdsterreich in ein privat-
rechtliches Dienstverhilinis, auf das dieses Landesge-
setz anzuwenden ist, ist ein Urlaub, der in dem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis fiir dasselbe Kalenderjahr
bereits verbraucht wurde, auf das dem Vertragsbedien-
steten gemaB § 34 und § 35 gebiihrende Urlaubsausmag
anzurechnen.

(2) Hat der Vertragsbedienstete aus dem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis ein Urlaubsguthaben aus
friheren Kalenderjahren, so kann er den Erholungsur-
laub im privatrechtlichen Dienstverhaitnis verbrauchen.
Dieser Erholungsurlaub verfllt, wenn er auch bei Fortbe-
stand des offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses ver-

fallen wére.
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§ 39
Verbrauch des Erholungsurlaubes

(1) Der Erholungsurfaub kann nur nach Tagen oder
nach einem Vielfachen von Tagen, bei stundenweiser
Festlegung auch stundenweise gewéhrt und verbraucht
werden.

(2) Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes ist
rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt unter Beriicksichti-
gung der dienstlichen Interessen eine Vereinbarung zu
treffen, wobei auf die persénlichen Verhiltnisse des Ver-
tragsbediensteten angemessen Riicksicht zu nehmen ist,
Soweit nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenste-
hen, hat der Vertragsbedienstete Anspruch, die Halfte
des Erholungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

§ 40
Vorgrift auf kiinftige Urlaubsanspriiche

(1) Dem Vertragsbediensteten kann bei Vorfiegen be-
sonders berlcksichtigungswirdiger Umstiande auf sei-
nen Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles
des im ndchsten Kalenderjahr gebiihrenden Erholungs-
urlaubes gewahrt werden.

(2) Wurde dem Vertragsbediensteten der Verbrauch

‘des ganzen oder eines Teiles des im nidchsten Kalender-

jahr gebihrenden Erholungsurlaubes gewéhrt und endet

das Dienstverhditnis vor Entstehen des Urlaubsanspru-

ches fiir das nachste Kalenderjahr, so hat der Dienstge-

ber Anspruch auf Entschadigung, wenn

1. das Dienstverhiltnis vom Dienstgeber nach § 53
Abs. 2 Z. 1, 3 oder 6 gekiindigt wurde oder

2. das Dienstverhaltnis vom Vertragsbediensteten ge-
kiindigt wurde oder

3. den Vertragsbediensteten ein Verschulden an der Ent-
lassung (§ 55 Abs. 2) trifft oder

4. der Vertragsbedienstete gemdasB § 55 Abs. 3 oder 4 ent-
lassen wurde oder

5. der Vertragsbedienstete ohne wichtigen Grund vorzei-
tig austritt (§ 55 Abs. 5) oder

6. das Dienstverhdltnis einvernehmlich aufgelést wird
und keine Vereinbarung (ber einen Verzicht auf die
Entschadigung zustande kommt.

(3) Die Entschadigung gebiihrt in der Hohe jenes Teiles
des Monatsentgeltes, der dem Vertragsbediensteten
wéhrend des Erholungsurlaubes zugekommen ist.

§ 41
Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubes

(1) Erkrankt ein Vertragsbediensteter wihrend des Er-
holungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder grob fahrlas-
sig herbeigefithrt zu haben, so sind auf Werktage (Ar-
beitstage) fallende Tage der Erkrankung, an denen der
Vertragsbedienstete durch die Erkrankung dienstunfahig
war, auf das UrlaubsausmaB nicht anzurechnen. Ist das
UrlaubsausmaB des Vertragsbediensteten in Stunden
ausgedriickt (§ 37), so sind so viele Stunden auf das Ur- .
laubsausmaB nicht anzurechnen, wie der Vertragsbe-
dienstete wihrend der Tage seiner Erkrankung Dienst zu
leisten hétte.
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(2) Der Vertragsbedienstete hat der Dienststelle, mit
der die Vereinbarung iiber den Erholungsurlaub getroffen
wurde (§ 39), nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Er-
krankung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Grinden,
" die nicht vom Vertragsbediensteten zu vertreten sind,
nicht méglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn
sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat der
Vertragsbedienstete ohne schuldhafte Verzdgerung ein
arztliches Zeugnis oder eine Bestétigung des zustindi-
gen Krankenversicherungstragers {iber Beginn und Dau-
er der Dienstunfahigkeit vorzulegen. Kommt der Ver-
tragsbedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so
ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Erkrankt ein Vertragsbediensteter, der wahrend
eines Erholungsurlaubes eine dem Erholungszweck des
Urlaubs widersprechende Erwerbstatigkeit ausdbt, so ist
Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkrankung mit die-
ser Erwerbstitigkeit in ursichlichem Zusammenhang
steht.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fir den Vertragsbedien-
steten, der infolge eines Unfalles dienstunfahig war.

§ 42
Verfall des Erholungsurlaubes

(1) Nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Ur-
laubsjahres, in dem er entstanden ist, verfillt die Hélfte
des noch nicht verbrauchten Urlaubsanspruchs, der Rest
nach Ablauf von drei Jahren ab dem Ende des Urlaubs-
jahres, in dem er entstanden ist.

(2) Hat der Vertragsbedienstete einen Karenzurlaub
nach den §§ 15 bis 15b und 15d des Mutterschutzgeset-
zes 1979 oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 des Eltern-Ka-
renzurlaubsgesetzes in Anspruch genommen, so wird
der Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben,
um den dieser Karenzurlaub das Ausma8 von zehn Mo-
naten {Obersteigt.

§ 43

Unterbrechung des Erholungsuriaubes und
Verhinderung des Urlaubsantrittes

(1) Die Vereinbarung iiber den Verbrauch des Erho-
lungsurlaubes (§ 39) schlieBt eine aus besonderen dienst-
lichen Riicksichten gebotene abdndernde Anordnung
nicht aus. Der Antritt und die Fortsetzung des Erholungs-
urlaubes ist, sobald es der Dienst zuld8t, zu ermdglichen.

(2) Konnte ein Vertragsbediensteter wegen einer sol-
chen abandernden Verfiigung den Erholungsurlaub nicht
zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Vertragsbe-
dienstete aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind
ihm die hiedurch entstandenen unvermeidlichen Mehr-
auslagen zu ersetzen, soweit sie nicht nach den fiir Lan-
desbedienstete geltenden Bestimmungen iber Reisege-
bithren zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfaBt auch
die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die
mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen An-
gehdrigen im Sinn des § 50 Abs. 2, wenn ihnen ein Ur-
laubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den
Vertragsbediensteten nicht zumutbar ist.
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§ 44
Urlaubsentschadigung

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Ent-
schadigung, wenn das Dienstverhéltnis nach dem Entste-
hen des Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des
Erholungsuriaubes endet (Urlaubsentschadigung).

(2) Die Urlaubsentschadigung gebihrt in der Hohe je-
nes Teiles des Monatsentgeltes und der Haushaltszula-
ge, der dem Vertragsbediensteten wahrend des Erho-
lungsurlaubes zugekommen wére, wenn er diesen in dem
Kalenderjahr verbraucht hétte, in dem der Urlaubsan-
spruch entstanden ist. Der Berechnung der Urlaubsent-
schadigung ist jeweils jenes BeschaftigungsausmaB zu-
grunde zu legen, das am 31. Dezember eines jeden mas-
geblichen Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens des Vertragsbediensteten aus dem Landes-
dienst bestanden hat.

(3) Endet das Dienstverhéltnis nach dem Entstehen
des Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des Erho-
lungsurlaubes wahrend einer Teilzeitbeschéftigung ge-
méB § 15¢ des Mutterschutzgesetzes 1979 oder § 8 des
Eltern-Karenzurlaubsgesetzes durch
1. Entlassung ohne Verschulden des Vertragsbedienste-

ten oder
2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Vertragsbedien-
steten oder
3. Kindigung durch den Dienstgeber oder
4. einvernehmliche Auflésung,
so ist abweichend vom Abs. 2 der Berechnung der Ur-
laubsentschadigung jenes BeschéftigungsausmaB zu-
grunde zu legen, das in dem Urlaubsjahr, in dem der zu
entschddigende Urlaubsanspruch entstanden ist, fir den
Vertragsbediensteten {iberwiegend maBgebend war.

(4) Ein Anspruch auf Urlaubsentschadigung besteht

nicht, wenn

1. der Vertragsbedienstete in ein &ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zum Land Oberdsterreich Gbernom-
men wird oder

2. der Vertragsbedienstete ohne wichtigen Grund vorzei-
tig austritt (§ 55 Abs. 5) oder

3. den Vertragsbediensteten ein Verschulden an der Ent-
lassung (§ 55 Abs. 2) trifft oder

4. das Dienstverhaltnis in den ersten sechs Monaten des
Kalenderjahres durch einvernehmliche Aufiésung,
Zeitablauf oder Kindigung seitens des Vertragsbe-
diensteten endet.

(5) Ein Anspruch auf Urlaubsentschidigung besteht
ferner nicht, wenn das Dienstverhéltnis noch nicht ein
Jahr gedauert hat und durch Kiindigung seitens des Ver-
tragsbediensteten endet.

§ 45
Urlaubsabfindung

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Ab-
findung, wenn das Dienstverhiltnis vor Verbrauch des Er-
holungsurlaubes endet und kein Anspruch auf Urlaubs-
entschadigung besteht (Urlaubsabfindung).

(2) Die Urlaubsabfindung betrégt fur jede Woche des
Dienstverhiltnisses seit Beginn des Kalenderjahres, von
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dem ein Erholungsurlaub nicht verbraucht wurde, ein
Zweiundfiinfzigstel des Teiles des Monatsentgeltes und
der Haushaltszulage, der dem Vertragsbediensteten
wéhrend des Erholungsuriaubes zugekommen wiére.

(3) Wird der Vertragsbedienstete in ein éffentlich-recht-
liches Dienstverhaltnis zum Land Oberésterreich {ber-
nommen, so besteht kein Anspruch auf Urlaubsab-
findung.

§ 46
Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub und auf
Urlaubsabfindung

Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch auf Er-
holungsuriaub und Urlaubsabfindung, wenn er ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt (§ 55 Abs. 5). Er verliert
den Anspruch auf Erholungsurlaub, wenn den Vertrags-
bediensteten ein Verschulden an der Entlassung (§ 55
Abs. 2) trifft; der Anspruch auf Urlaubabfindung bleibt
ihm in diesem Fall gewahrt.

§ 47
Sonderurlaub

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen
aus wichtigen personlichen oder familidren Griinden oder
aus einem sonstigen besonderen AnlaB ein Sonderurlaub
gewahrt werden.

(2) Fir die Zeit des Sonderurlaubes behdlt der Ver-
tragsbedienstete den Anspruch auf die vollen Bezige
(§ 15).

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewihrt werden, wenn
keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entgegen-
stehen und darf die dem AnlaB angemessene Dauer nicht
Ubersteigen.

(4) Der Sonderurlaub kann auch stundenweise gewéhrt
und verbraucht werden.

§ 48
Karenzurtaub

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen
ein Urlaub unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) ge-
wéhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
.entgegenstehen. :

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhiltnisses abhdngen, nicht zu
berticksichtigen.

(3) Sind fir die Gewdhrung eines Karenzurlaubes an-
dere als private Interessen des Vertragsbediensteten
maBgebend und liegen bericksichtigungswiirdige Griin-
de vor, so kann der Dienstgeber verfiigen, daB die gemas
Abs. 2 mit der Gewahrung des Karenzurlaubes verbunde-
nen Folgen nicht oder nicht in vollem Umfang eintreten.

(4) Wurde die Zeit des Karenzurlaubes fiir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhéngen, nicht
berlcksichtigt, so ist diese Zeit dem Vertragsbedienste-
ten ab dem Wiederantritt des Dienstes zur Halfte fiir die
Vorriickung anzurechnen.

(5) Soweit dieses Landesgesetz nicht anderes be-
stimmt, bleibt die Zeit eines Karenzurlaubes nach den
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§§ 15 bis 15b und 15d des Mutterschutzgesetzes 1979
oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 des Eitern-Karenzurlaubs-
gesetzes fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstver-
héltnisses abhdngen, wirksam.

§ 49
Karenzurfaub zur Pflege eines behinderten Kindes

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen
ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub) zu ge-
wahren, wenn er sich der Pflege eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fiir das
erhdhte Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs. 4 des Fami-
lienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt wird, und sei-
ne Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht
wird (Abs. 2), langstens jedoch bis zur Vollendung des
30. Lebensjahres des Kindes. Der gemeinsame Haushalt
besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeit-
weilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der Hausge-
meinschaft aufhélt.

(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im
Sinn des Abs. 1 liegt vor, solange das behinderte Kind
1. das Alter fir den Beginn der aligemeinen Schulpflicht
(§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985) noch nicht er-
reicht hat und sténdiger pers&nlicher Hilfe und Pflege
bedarf oder

2. wéhrend der Dauer der aligemeinen Schulpflicht we-
gen Schulunfédhigkeit (§ 15 des Schulpflichtgesetzes
1985) entweder von der allgemeinen Schulpflicht be-
freit ist oder standiger persdnlicher Hilfe und Pflege
bedarf cder

3. nach Vollendung der aligemeinen Schulpflicht und vor
Vollendung des 30. Lebensjahres dauernd bettlagerig
ist oder standiger persénlicher Hilfe und Pflege
bedarf.

(3) Der Vertragsbedienstete hat den Antrag auf Gewah-
rung des Karenzurlaubes spétestens zwei Monate vor
dem gewoliten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der
Voraussetzungen flir die Karenzierung (Abs. 1 und 2) in-
nerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines behin-
derten Kindes ist fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhadngen, nicht zu beriicksichtigen.
Sie wird aber mit dem Tag des Wiederantrittes des Dien-
stes zur Halfte fur die Vorrickung wirksam.

(6) Auf Antrag des Vertragsbediensteten kann der Ka-
renzurlaub beendet werden, wenn

1. der Grund fir die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschdpfen der urspriinglich verfigten Dauer
des Karenzurlaubes fiir den Vertragsbediensteten
eine Harte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegen-
stehen.

§ 50
Pflegefreistellung

(1) Der Vertragsbedienstete hat — unbeschadet des
§ 47 — Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er aus
einem der folgenden Grinde nachweislich an der Dienst-
leistung verhindert ist:
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1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsa-
men Haushalt lebenden erkrankten oder verungtiick-
ten nahen Angehdrigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes,
Wabhl- oder Pflegekindes, wenn die Person, die das
Kind sténdig betreut hat, aus den Griinden des § 15b
Abs. 2 Z. 1 bis 4 des Mutterschutzgesetzes 1979 fiir
diese Pflege ausfallt.

(2) Als nahe Angehdrige sind der Ehegatte und Perso-
nen anzusehen, die mit dem Vertragsbediensteten in ge-
rader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der
Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pfiegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalender-
jahr das AusmaB der auf eine Woche entfallenden dienst-
planmaBigen Dienstzeit des Vertragsbediensteten nicht
(ibersteigen. Sie vermindert sich entsprechend, wenn der
Bedienstete teilbeschattigt ist.

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des § 47 —
Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum HéchstausmaB
einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefihrten Dienst-
zeit im Kalenderjahr, wenn der Vertragsbedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 ver-
braucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsa-
men Haushalt lebenden erkrankten Kindes, Wahl-
oder Pflegekindes, das das zwdlfte Lebensjahr noch
nicht Giberschritten hat, an der Dienstleistung neuer-
lich verhindert ist.

(5) Die Pfiegefreistellung kann tageweise, halbtagewei-
se oder in vollen Stunden in Anspruch genommen wer-
den. Verrichtet der Vertragsbedienstete jedoch Schicht-
oder Wechseldienst oder unregelméBigen Dienst, ist die
Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das BeschéaftigungsausmaB des Ver-
tragsbediensteten wahrend des Kalenderjahres, so ist die
in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der Pfle-
gefreistellung in dem AusmaB umzurechnen, das der An-
derung des BeschaftigungsausmaBes entspricht. Bruch-
teile von Stunden sind hiebei auf volle Stunden aufzu-
runden.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflegefrei-
stellung in einem dem privatrechtlichen Dienstverhaitnis
unmittelbar  vorangegangenen  G&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis zum Land Oberdsterreich, so ist diese
im o6ffentiich-rechtlichen Dienstverhditnis zum Land
Oberosterreich bereits verbrauchte Zeit der Ptiegefrei-
stellung auf den im privatrechtlichen Dienstverhilinis be-
stehenden Anspruch auf Pflegefreistellung anzurechnen.
Hat sich das BeschéftigungsausmaB geéandert, ist dabei
auch Abs. 6 anzuwenden.

(8) Ist der Anspruch auf Pflegefreisteliung erschépft,
kann zu einem im Abs. 4 genannten Zweck noch nicht
verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinba-
rung mit dem Dienstgeber angetreten werden.

§ 51
Enden des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis des Vertragsbediensteten
endet
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1. durch Tod oder

2. durch einvernehmliche Aufidsung oder

3. durch Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein
6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zum Land
Oberosterreich, soweit nicht anderes vereinbart
wurde, oder

4. durch vorzeitige Auflésung oder

5. durch Zeitablauf nach § 29 Abs. 9 oder nach § 69
Abs. 6 oder

6. durch Begrindung eines unbefristeten Dienstverhalt-
nisses zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mit-
glied eines unabhédngigen Verwaltungssenates oder

7. wenn das Dienstverhiltnis auf bestimmte Zeit einge-
gangen wurde, mit dem Ablauf der Zeit, fiir die es ein-
gegangen wurde oder mit dem AbschluB der Arbeit,
auf die es abgestellt war; wenn das Dienstverhéltnis
fir 1anger als drei Jahre eingegangen wurde und Kin-
digungsgriinde vereinbart wurden, auch durch Kindi-
gung mit Ablauf der Klindigungsfrist, oder

8. wenn das Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit ein-
gegangen wurde, durch Kiindigung mit Ablauf der
Kindigungsfrist.

(2) Ein Dienstverhéltnis auf Probe kann von jedem Ver-
tragsteil jederzeit aufgeldst werden.

(3) Eine entgegen § 53 ausgesprochene Kiindigung

‘ist rechtsunwirksam. Eine entgegen § 55 ausgespro-

chene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn der angefiihr-
te Auflésungsgrund einen Kindigungsgrund im Sinn des
§ 53 Abs. 2 darstelit; liegt auch kein Kindigungsgrund
vor, so ist die ausgesprochene Entlassung rechtsun-
wirksam., )

(4) In den Fillen des Abs. 3 ist § 20 Abs. 3 zweiter und
dritter Satz sinngemaB anzuwenden.

§ 52
Zeugnis

(1) Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis
ist dem Vertragsbediensteten ein schriftliches Zeugnis
tber die Dauer und die Art seiner Dienstleistung aus-
zustellen.

(2) Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis wegen
Alterspension ist ein solches Zeugnis nur auf Verlangen
des Vertragsbediensteten auszustellen.

§ 53
Kiindigung

(1) Der Dienstgeber kann ein auf unbestimmte Zeit ab-
geschlossenes Dienstverhdltnis, das ununterbrochen ein
Jahr gedauert hat, nur schriftlich und mit Angabe des
Grundes kiindigen. Der einjdhrige Zeitraum verlangert
sich auf zwei Jahre, wenn das AusmaB der Wochenar-
beitszeit weniger als die Halfte der fur einen vollbeschaf-
tigten Vertragsbediensteten vorgeschriebenen Arbeits-
zeit betrdgt.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im
Abs. 1 genannten Frist zur Kiindigung berechtigt, liegt
insbesondere vor, wenn
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1. der Vertragsbedienstete seine Dienstpflichten grob-
lich verletzt, sofern nicht die Entlassung in Frage
kommt oder

2. der Vertragsbedienstete sich fiir eine entsprechende
Verwendung als geistig oder kérperlich ungeeignet er-
weist oder

3. der Vertragsbedienstete den im allgemeinen erzielba-
ren angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen
nicht erreicht, sofern nicht die Entlassung in Frage
kommt oder

4. der Vertragsbedienstete eine im Dienstvertrag verein-
barte Priifung oder Fortbildung nicht rechtzeitig und
mit Erfolg absolviert oder

5. der Vertragsbedienstete handlungsunfihig wird oder

6. es sich erweist, daB das gegenwdrtige oder frithere
Verhalten des Vertragsbediensteten dem Ansehen
oder den interessen des Dienstes abtraglich ist, so-
fern nicht die Entlassung in Frage kommt oder

7. eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisa-
tion des Dienstes oder der Arbeitsbedingungen die
Kindigung notwendig macht, es sei denn, da8 das
Dienstverhiltnis des Vertragsbediensteten durch die
Kundigung in einem Zeitpunkt enden wiirde, in dem er
das 50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre
in diesem Dienstverhéltnis zugebracht hat oder

8. der Vertragsbedienstete vor dem Zeitpunkt der Been-
digung des Dienstverhiltnisses das fir Leistungen
aus'dem Versicherungsfall des Alters in der gesetzli-
chen Pensionsversicherung vorgeschriebene Anfalls-
alter erreicht hat oder

9. der Vertragsbedienstete, der das 65. Lebensjahr voli-
endet hat, einen Anspruch auf einen RuhegenuB aus
einem offentlichen Dienstverhiltnis hat oder mit Erfolg
geltend machen kann.

(3) Hinsichtlich der Kindigungsbeschrankungen bei
weiblichen Vertragsbediensteten vor und nach ihrer Nie-
derkunft gelten die allgemeinen gesetzlichen Vor-
schriften.

§ 54
Kiindigungsfristen

(1) Die Kindigungsfrist betragt fiir beide Teile nach
einer Dauer des Dienstverhiltnisses von

weniger als 6 Monaten ................ 1 Woche,

6 Monaten .... 2 Wochen,
1 Jahr ........ 1 Monat,

2Jahren oo 2 Monate,
Sdahren ....cooooeeeiiiiiieiee 3 Monate,
10 Jahren .....oooveeveiiiiicccen, 4 Monate,
15 Jahren .....cooooviiiniiiiiieeenn, 5 Monate.

Die Kiindigungsfrist endet, wenn sie nach Wochen be-
messen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie nach
Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalender-
monats.

(2) Wéhrend der Kiindigungsfrist sind dem Vertragsbe-
diensteten auf sein Verlangen wdchentlich mindestens
acht Arbeitsstunden, bei Kiindigung durch den Vertrags-
bediensteten mindestens vier Arbeitsstunden zum Aufsu-
chen eines neuen Dienstpostens ohne Schmailerung des
Entgeltes freizugeben. Bei Teilzeitbeschaftigung ist min-
destens die dem Beschiftigungsausmas entsprechende
Stundenzahl freizugeben.
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(3) Anspriiche nach Abs. 2 bestehen nicht

1. bei Kindigung durch den Vertragsbediensteten we-
gen Inanspruchnahme einer Pension aus der gesetzli-
chen Pensionsversicherung oder

2. bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn der Ver-
tragsbedienstete einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, so-
fern eine Bescheinigung iiber die vorlaufige Kranken-
versicherung vom Pensionsversicherungstrager aus-
gestellt wurde (§ 10 Abs. 7 des Aligemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes). )

(4) Abs. 3 gilt nicht bei Kiindigung wegen einer Gleit-
pension gemaB § 253c des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes.

§ 55
Entlassung und Austritt

(1) Das Dienstverhéltnis kann, wenn es fiir bestimmte
Zeit eingegangen wurde (§ 4 Abs. 3), vor Ablauf dieser
Zeit und ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist im Fall
einer vereinbarten Kiindigungsmaoglichkeit, sonst aber
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist von jedem Teit
aus wichtigen Griinden aufgel6st werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vor-
zeitigen Auflésung des Dienstverhiltnisses (Entlassung)
berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn
1. sich nachtrédglich herausstellt, daB der Vertragsbe-

dienstete die Aufnahme in das Dienstverhiltnis durch
unwahre Angaben, unglltige Urkunden oder durch
Verschweigen von Umstanden erschlichen hat, die
seine Aufnahme nach den Bestimmungen dieses Lan-
desgesetzes oder anderer Vorschriften ausgeschlos-
sen hétten oder

2. der Vertragsbedienstete sich einer besonders schwe-
ren Verletzung der Dienstpflichten oder einer Hand-
lung oder einer Unterlassung schuldig macht, die ihn
des Vertrauens des Dienstgebers unwiirdig erschei-
nen 148t, insbesondere wenn er sich Tatlichkeiten
oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte
oder Mitbedienstete zu Schulden kommen 148t oder
wenn er sich in seiner dienstlichen Tatigkeit oder im
Zusammenhang damit von dritten Personen Vorteile
zuwenden 148t oder '

3. der Vertragsbedienstete seinen Dienst in wesentli-
chen Belangen erheblich vernachldssigt oder ohne
einen wichtigen Hinderungsgrund wahrend einer den
Umstinden nach erheblichen Zeit die Dienstleistung
unterldBt oder

4. der Vertragsbedienstete sich weigert, seine Dienstver-
richtungen ordnungsgemiB zu versehen oder sich
dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten zu fii-
gen oder

5. der Vertragsbedienstete eine Nebenbeschaftigung be-
treibt, die dem Anstand widerstreitet oder die ihn an
der vollstindigen oder genauen Erfaltung seiner
Dienstpflichten hindert, und er diese Beschaftigung
trotz Aufforderung nicht aufgibt oder

6. der Vertragsbedienstete sich eine der im § 13 Abs. 1
und § 41 Abs. 2 angeflihrten Bescheinigungen argli-
stig beschafft oder mifibrauchlich verwendet. :

(3) Ist ein strafgerichiliches Urteil gegen einen Ver-
tragsbediensteten ergangen, das nach den bestehenden
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gesetzlichen Vorschrifien den Verlust jedes éffentlichen
Amtes unmittelbar zur Folge hat, so gilt das Dienstver-
haltnis mit dem Zeitpunkt der Rechtskraft des Unrteils als
aufgeldést und jeder Anspruch des Vertragsbediensteten
aus dem Dienstvertrag als erloschen.

(4) Abs. 3 gilt sinngeméB fiir den Fall des Verlustes
1. der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft, wenn nicht

a) die Staatsangehorigkeit eines vom § 3 Abs. 2 erfaB-
ten Landes gegeben ist oder

b) die Nachsicht nach § 3 Abs. 4 vor dem Verlust er-
teilt worden ist oder

¢) einem Vertragsbediensteten, der auf einem Ar-
beitsplatz verwendet wird, der Inléndern vorbehal-
tenist (§ 11), binnen drei Monaten nach Verlust der
osterreichischen Staatsbiirgerschaft eine Verwen-
dung zugewiesen wird, die nicht inldndern vorbe-
halten ist oder

2. der Staatsangehdérigkeit eines vom § 3 Abs. 2 erfaften

Landes, wenn nicht

a) die osterreichische Staatsbiirgerschaft oder die
Staatsangehoérigkeit eines anderen vom § 3 Abs. 2
erfaten Landes gegeben ist oder

b) die Nachsicht nach § 3 Abs. 4 vor dem Verlust er-
teilt worden ist.

(5) Ein wichtiger Grund, der den Vertragsbediensteten

zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhdltnisses (Aus- '

tritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Ver-
tragsbedienstete zur Dienstleistung unfédhig wird oder die
Dienstleistung ohne Schaden fir seine Gesundheit nicht
mehr fortsetzen kann.

§ 56
Abfertigung

(1) Dem Vertragsbediensteten gebithrt beim Enden des
Dienstverhdltnisses nach MaBgabe der folgenden Be-
stimmungen eine Abfertigung.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn
1. das Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit eingegangen
wurde (§ 4 Abs. 3) und durch Zeitablauf geendet hat
oder
2. das Dienstverhdltnis vom Dienstgeber nach § 53
Abs. 2 Z. 1, 3 oder 6 gekiindigt wurde oder
3. das Dienstverhéltnis vom Vertragsbediensteten ge-
kiandigt wurde oder
4. den Vertragsbediensteten ein Verschulden an der Ent-
lassung (§ 55 Abs. 2) trifft oder
5. der Vertragsbedienstete gemaB § 55 Abs. 3 oder 4 ent-
lassen wurde oder
6. der Vertragsbedienstete ohne wichtigen Grund vorzei-
tig austritt (§ 55 Abs. 5) oder
7. das Dienstverhdltnis einvernehmlich aufgeldst wird
und keine Vereinbarung Giber die Abfertigung zustan-
de kommt oder
8. das Dienstverhéltnis gemaB § 51 Abs. 1 Z. 3 oder 6
endet.

(3) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt einem Vertragsbe-
diensteten eine Abfertigung, wenn er
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1. verheiratet ist und das Dienstverhéltnis innerhalb von
sechs Monaten nach seiner EheschlieBung kiindigt
oder

2. innerhalb von sechs Monaten nach der
a) Geburt eines eigenen Kindes oder

b) Annahme eines von ihm allein oder gemeinsam mit
seinem Ehegatten an Kindesstatt angenommenen
Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, oder

¢) Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege
(§ 15 Abs. 6 Z. 2 des Mutterschutzgesetzes 1979
oder § 2 Abs. 2 Z. 2 des Eltern-Karenzurlaubsge-
setzes), das das zweite Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, :

und wenn das Kind im Zeitpunkt des Ausscheidens

noch lebt, das Dienstverhéltnis kiindigt oder

3. spitestens drei Monate vor Ablauf eines Karenzurlau-
bes nach den §§ 15 bis 15b und 15d des Mutterschutz-
gesetzes 1979 oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 des El-
tern-Karenzurlaubsgesetzes das Dienstverhéltnis kiin-
digt oder

4. spéatestens drei Monate vor Ablauf eines im AnschiuB
an einen Karenzurlaub nach Z. 3 aus den Griinden der
§§ 15 bis 15b und 15d des Mutterschutzgesetzes 1979
oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 des Eltern-Karenzur-
laubsgesetzes gewahrten verldngerten Karenzurlau-
bes das Dienstverhdltnis kiindigt oder

5. wihrend einer Teilzeitbeschiftigung nach § 15c des
Mutterschutzgesetzes 1979 oder nach § 8 des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes das Dienstverhéltnis kiindigt.

(4) Aus dem AnlaB seiner EheschlieBung kann nur einer
der beiden Ehegatten — und auch das nur einmal — die
Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach
Abs. 3 Z. 2 bis 4 kann fiir ein und dasselbe Kind nur ein-
mal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Ehe-
pariner oder beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pfle-*
geelternteile) in einem Dienstverhéltnis zu einer inidndi-
schen Gebietskorperschaft und hatten beide Anspruch
auf Abfertigung aus AnlaB derselben EheschlieBung oder
wegen desselben Kindes, so geht der friher entstandene
Anspruch dem spater entstandenen vor. Bei gleichzeiti-
gem Entstehen der Anspriche geht im Fall des Abs. 3
Z. 1 der Anspruch des dlteren Ehegatten, in den Fallen
des Abs. 3 Z. 2 bis 4 der Anspruch der Mutter (Adoptiv-
mutter, Pflegemutter) vor. Der Anspruch nach Abs. 3 ge-
bihrt nicht, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens ein wei-
teres Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskor-
perschaft besteht.

(5) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt eine Abfertigung
einem Vertragsbediensteten auch dann, wenn das
Dienstverhéltnis

1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat

und

a) bei Mannern nach der Vollendung des 65. Lebens-
jahres, bei Frauen nach der Vollendung des 60. Le-
bensjahres oder

b) wegen der Inanspruchnahme der vorzeitigen
Aiterspension bei langer Versicherungsdauer aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung

durch den Vertragsbediensteten gekindigt wird oder
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2. wegen Inanspruchnahme

a) einer Pension aus einem Versicherungsfall der ge-
minderten Arbeitsfihigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung oder

b) einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfihigkeit aus einer gesetzlichen Pensions-
versicherung

durch den Vertragsbediensteten gekiindigt wird oder

3. durch Zeitablauf endet, bereits mindestens finf Jahre
gedauert hat und nicht aus Grinden, die den
Kindigungs- bzw." Entlassungsgriinden (§ 53 bzw.
§ 55) gleichkommen und vom Vertragsbediensteten
zu vertreten sind, nicht verlangert wird.

(6) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt einem Vertragsbe-
diensteten eine Abfertigung auch dann, wenn das Dienst-
verhdltnis mindestens zehn Jahre ununterbrochen ge-
dauert hat und er wegen Inanspruchnahme einer Gleit-
pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
das Dienstverhéltnis
1. kindigt oder
2. mit einem im § 253¢ Abs. 2 des Allgemeinen Sozial-

versicherungsgesetzes genannten verminderten Ar-
beitszeitausmaB fortsetzt.

Der Anspruch auf Abfertigung geméaB Z. 2 entsteht mit
dem Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit.

(7) Hat der Vertragsbedienstete eine Abfertigung ge-
maB Abs. 6 erhalten, sind die bis zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Gleitpension zuriickgelegten Dienstzei-
ten fiir einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu be-
riicksichtigen.

(8) Hat eine Abfertigung gemas Abs. 6 das nach Abs. 9
mogliche HochstausmaB erreicht, so entsteht ab dem
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpension kein
weiterer Abfertigungsanspruch. In allen {brigen Fillen
entsteht ein weiterer Abfertigungsanspruch nur insoweit,
als
1. die Anzahl der der Abfertigung zugrundegelegten Mo-

natsentgelte (samt allfalligen Haushaltszulagen) an-
laslich der Inanspruchnahme der Gleitpension und
2. die Anzahl der der Abfertigung zugrundegelegten Mo-
natsentgelte (samt allfalligen Haushaltszulagen) an-
laBlich der Beendigung der Inanspruchnahme der
Gleitpension
zusammen das nach Abs. 9 mégliche HdchstausmaB
nicht {ibersteigen.

(9) Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des
Dienstverhdltnisses von

3 Jahren das Zweifache,

5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwolffache

des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat des
Dienstverhdltnisses geblhrenden Monatsentgeltes und
der Haushaltszulage.

(10) Wird das Dienstverhiltnis widhrend einer Teilzeit-
beschaftigung nach § 15¢ des Mutterschutzgesetzes
1979 oder nach § 8 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes in-
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folge Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldete
Entlassung, begrindeten Austritt oder einvernehmilich
beendet, so ist bei der Ermittlung des fiir die Hohe der
Abfertigung maBgebenden Monatsentgelts das vorange-
gangene BeschaftigungsausmaB des Vertragsbedienste-
ten zugrunde zu legen.

(11) In den Féllen des Abs. 3 Z. 5 ist bei der Ermittlung
des fir die Hohe der Abfertigung maBgebenden Monats-
entgelts vom Durchschnitt der in den letzten fiinf Jahren
geleisteten Arbeitszeit unter AuBerachtlassung der Zeiten
eines Karenzurlaubes gemaB dem Mutterschutzgesetz
1979 oder dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz auszugehen.

(12) Dienstzeiten in Dienstverhéltnissen zu einer inlin-
dischen Gebietskorperschaft sind der Dauer des Dienst-
verhdltnisses nach Abs. 9 zuzurechnen. Die Zurechnung
ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhilt-
nis fiir die Bemessung des Ruhegenusses angerech-
net wurde, wenn aus diesem Dienstverhiitnis eine An-
wartschaft oder ein Anspruch auf einen RuhegenuB
besteht oder

2. wenn das Dienstverhaltnis
a) noch andauert oder
b) in einer Weise beendet wurde, durch die ein Ab-

fertigungsanspruch erlosch oder, falls Abs. 2 auf
das Dienstverhdltnis anzuwenden gewesen wiére,
erloschen wiére oder

3. wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses eine Abfertigung erhalten hat.

Die in Z. 2 lit. b angefiihrten AusschluBgriinde liegen
nicht vor, wenn das Dienstverhiltnis im Einverstindnis
mit dem Dienstgeber ausschlieBlich deswegen beendet
wurde, um ein Dienstverhdltnis zum Land einzugehen
und dieses Landesdienstverhiltnis an das beendete
Dienstverhdltnis unmittelbar anschlieft.

(13) Wird das Dienstverhdltnis durch den Tod des Ver-
tragsbediensteten aufgeldst, so tritt an die Stelle der Ab-
fertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die
Hélfte der Abfertigung. Hat das Dienstverhaltnis noch
nicht drei Jahre gedauert, so betrdgt der Sterbekosten-
beitrag das Einfache des dem Vertragsbediensteten fiir
den letzten Monat des Dienstverhiltnisses gebithrenden
Monatsentgeltes und der Haushaltszulage. Der Sterbe-
kostenbeitrag gebiihrt nur den gesetzlichen Erben, zu de-
ren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war.
Sind solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, so kann
der Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Perso-
nen gewdhrt werden, die erwiesenermaBen die Begrab-
niskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den’ Ver-
storbenen in seiner letzten Krankheit vor dem Tod ge-
pflegt haben.

(14) Wird ein Vertragsbediensteter, der
1. gemaB Abs. 3 das Dienstverhiltnis gekiindigt hat oder
2. seinen vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhiltnis
erklart hat,
innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung dieses
Dienstverhdltnisses in ein Dienstverhéltnis zu einer inldn-
dischen Gebietskorperschaft aufgenommen, so hat er
dem Land die anlaBlich der Beendigung des bisherigen
Dienstverhiltnisses erhaltene Abfertigung zuriickzuer-
statten.
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§ 57
Sondervertrdage

(1) In Ausnahmeféllen kénnen im Dienstvertrag Rege-
tungen getroffen werden, die von den Bestimmungen die-
ses Landesgesetzes abweichen. Solche Dienstvertrdge
sind als Sondervertrdge zu bezeichnen.

(2) Bei Bedarf kdnnen verbindliche Richtlinien fiir die
einheitliche Gestaltung bestimmter Arten von Sonderver-
tragen festgelegt werden. In diesen Richtlinien kann auch
bestimmt werden, daB der AbschluBl solcher Sonderver-
trage nur mit Inhabern bestimmter, in den Richtlinien an-
gefihrten Arten von Arbeitsplitzen zuldssig ist.

§ 58
Sonderregelungen

Wenn es im Interesse des Landes gelegen und auf
Grund der Besonderheiten einzelner Gruppen von Ver-
tragsbediensteten zweckmaBig ist, kann die Landesregie-
rung Sonderregelungen beschlieBen. Hiebei ist insbeson-
dere Bedacht zu nehmen auf

1. die besondere Funktion oder Téatigkeit oder

2. den Umfang des BeschéitigungsausmaBes oder

3. die Dauer des Dienstverhaitnisses oder

4. die Aufrechterhaltung eines geregelten Dienstbetriebes.

§ 59
Ersatz der Ausbildungskosten

(1) Ein Vertragsbediensteter hat dem Dienstgeber im
Fall des Endens des Dienstverhdltnisses durch einver-
nehmliche Aufldsung (§ 51 Abs. 1 Z. 2), durch Kindigung
(§ 53) oder durch vorzeitige Auflésung (§ 55) die Ausbil-
dungskosten zu ersetzen, soweit die Ausbildungskosten
fiir die betreffende Verwendung am Tag der Beendigung
dieser Ausbildung das Dreifache des Gehaltes eines Lan-
- desbeamten der Allgemeinen Verwaltung der Gehalts-
stufe 2 der Dienstklasse V lbersteigen.

(2) Ein Ersatz der Ausbildungskosten entfillt, wenn

1. das Dienstverhdltnis mehr als fanf Jahre nach der
Beendigung der Ausbildung geendet hat oder

2. das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber aus den im § 53
Abs. 2 Z. 2, 5 und 7 angefithrten Griinden gekundigt
worden ist oder

3. der Vertragsbedienstete aus den im § 55 Abs. 5 ange-

fahrten wichtigen Griinden aus dem Dienstverhéltnis
ausgetreten ist.

(3) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind nicht
zu berlicksichtigen:

1. die Kosten einer Grundausbildung,

2. die Kosten, die dem Dienstgeber aus Ania8 der Vertre-
tung des Vertragsbediensteten wahrend der Ausbil-
dung erwachsen sind,

3. die dem Vertragsbediensteten wéhrend der Ausbil-
dung zugeflossenen Bezige und

4. die durch die Teilnahme an der Ausbildung verursach-
ten Reisegebihren.
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§ 60
Befristete Funktionen

(1) Endet der Zeitraum einer befristet zugeordneten lei-
tenden Funktion im Sinn des § 8 bzw. § 12 des 0.6. Ob-
jektivierungsgesetzes 1990 ohne Weiterbestellung und
verbleibt der Vertragsbedienstete in seinem unbefristeten
Dienstverhaltnis zum Land Oberdsterreich, so ist er auf
einen mindestens gleichwertigen Dienstposten zu bestel-
len wie den, welchen er vor der Betrauung mit dieser lei-
tenden Funktion innehatte.

(2) Unterbleibt eine solche Bestellung, so gilt er als auf
einen gleichwertigen Dienstposten wie den, welchen er
unmittelbar vor seiner Betrauung mit der leitenden Funk-
tion im Sinn des § 8 bzw. § 12 des 0.6. Objektivierungs-
gesetzes 1990 innehatte, bestelit.

2. ABSCHNITT

Sonderbestimmungen fiir Vertragslehrer

§ 61
Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt fir Vertragslehrer des Landes.
Vertragslehrer im Sinn dieses Abschnittes sind Vertrags-
bedienstete, die als Lehrer an Privatschulen oder priva-
ten Lehranstalten des Landes verwendet werden.

(2) Auf Vertragslehrer sind, soweit in diesem Abschnitt
nicht anderes bestimmt ist, die Bestimmungen des 1. Ab-
schnittes — ausgenommen § 2 Abs. 2 Z. 2 — sinngemaB
anzuwenden.

§ 62
Dienstvertrag

(1) Der Vertragslehrer gilt als vollbeschaftigt (§ 4 Abs. 1
Z. 5), wenn seine Wochenstundenanzahl das von der
Landesregierung festgesetzte Ausma8 der vollen Lehr-
verpflichtung erreicht.

(2) Im Dienstvertrag kann vereinbart werden, daB das
LehrverpflichtungsausmaB je nach Bedarf vom Dienstge-
ber festgesetzt wird.

(3) Das Dienstverhdltnis gilt auch dann als auf be-
stimmte Zeit eingegangen (§ 4 Abs. 3), wenn es von vorn-
herein auf Unterrichtsperioden (Schuljahr, Semester und
dgl.) abgestellt ist.

(4) Wird der Vertragslehrer nur zur Vertretung oder flr

eine voriibergehende Verwendung aufgenommen, so ist
§ 4 Abs. 4 auf das Dienstverhéltnis nicht anzuwenden.

§ 63
Einreihung in Entlohnungsschemata

(1) Die Vertragslehrer sind, sofern im Abs. 2 nicht ande-
res bestimmt ist, in das Entlohnungsschema | L einzu-
reihen.

(2) In das Entlohnungsschema Il L sind einzureihen:
1. Vertragslehrer, die nur zur Vertretung oder sonst fir
eine voriibergehende Verwendung aufgenommen
werden (§ 62 Abs. 4);
2. Vertragslehrer, die nicht fiir eine dauernde Beschéfti-
gung mit mehr als 10 Wochenstunden aufgenommen
werden.



Landesgesetzblatt fir Oberdsterreich,

§ 64
Entlohnungsgruppen und Entlohnungsstufen

(1) Die Entiohnungsschemata | L und Il L umfassen je-
weils die Entlohnungsgruppen [ pa, 11,12a 2, | 2a 1,
12b3,12b2,12b 1 und | 3.

(2) Das Entlohnungsschema 1 L umfaB8t 19 Entloh-
nungsstufen.

(3) Im Entlohnungsschema It L erfolgt die Entlohnung
nach Jahreswochenstunden.
§ 65
Zulagen
(1) Den Leitern von Privatschulen und privaten Lehran-
stalten des Landes gebiihrt eine Dienstzulage, die auf die

mit diesen Funktionen verbundenen zusétzlichen Aufga-
ben und Belastungen Bedacht nimmt.

(2) Die Dienstzulagen sind unter Bedachtnahme auf die
den Vertragsbediensteten des Bundes gewéhrten Dienst-
zulagen von der Landesregierung festzusetzen.

§ 66
Uberstellung

(1) Wird ein Vertragslehrer aus dem Entlohnungssche-
ma Il L in ein anderes Entlohnungsschema iberstellt, so
ist der fiir die neue Entlohnungsgruppe geltende Vor-
riickungsstichtag so zu ermitteln, als ob der Vertragsbe-
dienstete bzw. Vertragslehrer in diesem Zeitpunkt in die
neue Entlohnungsgruppe aufgenommen worden wire.

(2) Wird aus AnlaB der Uberstellung das Beschafti-
gungsausmaB herabgesetzt oder lag das bisherige Be-
schaftigungsausmaB {iber der fir Vollbeschéftigung im
Entlohnungsschema | L vorgeschriebenen Héchstwo-
chenstundenzahl, ist bei Anwendung des § 19 Abs. 8 die
Ergénzungszulage von dem Monatsentgelt zu berech-
nen, das dem Vertragslehrer im Entlohnungsschema Hl L
unter Zugrundelegung des neuen Beschiftigungsausma-
Bes, hdchstens jedoch des fiir Vollbeschéftigung vorge-
schriebenen BeschaftigungsausmaBes, gebihrt hatte.

§ 67
Auszahlung der Jahresentlohnung des Entiohnungs-
schemas Il L

(1) Die Jahresentlohnung des Entichnungsschemas Il L
ist in gleich hohen Teilbetragen als Monatsentgelt auszu-
zahlen.

(2) Wird die Zeit der Hauptferien von der Dauer des
Dienstverhéltnisses nicht erfaBt, so gebithrt dem Ver-
tragslehrer anstelle dieses Monatsentgeltes ein Monats-
entgelt, das sich ergeben hitte, wenn fiir jeden Monat der
Unterrichtserteilung ein Zehntel der Jahresentlohnung
ausgezahlt worden ware.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auf die Zulagen sinngemas
anzuwenden.

§ 68
Vergiitung fiir Mehrdienstleistung

(1) Soweit die folgenden Absatze nicht anderes be-
stimmen, ist § 61 des Gehaltsgesetzes 1956 in der fir
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Landesbeamte geltenden Fassung auf Vertragsiehrer
sinngemé&f anzuwenden.

(2) Ein teilbeschiftigter Vertragslehrer des Entioh-
nungsschemas { L kann, wenn der Unterricht sonst nicht
sichergestelit ist, in einem seine vertraglich bestimmte
Lehrverpflichtung Gberschreitenden Ausma8 zur Vertre-

. tung eines voriibergehend an der Erfillung seiner lehr-

amtlichen Pflichten oder seiner Erziehertétigkeit gehin-
derten Lehrers herangezogen werden. Soweit dadurch
eine volle Lehrverpflichtung nicht Gberschritten wird, ist
auf die Vergiitung § 61 Abs. 9 Z. 2 des Gehaltsgesetzes
1956 in Verbindung mit § 61 Abs. 9 Z. 1 des Gehaltsge-
setzes 1956, jeweils in der fir Landesbeamte geltenden
Fassung, sinngemaB anzuwenden.

(3) Ein Vertragslehrer des Entiohnungsschemas i L
kann unter den Voraussetzungen des Abs. 2 erster Satz
zur Vertretung herangezogen werden. Fir jede Stunde
einer solchen Vertretung gebihrt ihm 1,92 % der fir eine
entsprechende Jahreswochenstunde gebiihrenden Jah-
resentlohnung.

§ 69
Anspriiche bei Dienstverhinderung
der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas 1i L

(1) FUr die Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L
gelten anstelle des § 29 die Bestimmungen nachstehen-
der Absiétze.

(2) Ist der Vertragslehrer nach Antritt des Dienstes
durch Unfall oder 14 Tage nach Dienstantritt durch
Krankheit an der Dienstleistung verhindert, ohne da8 er
die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrids-
sigkeit herbeigefiihrt hat, so behélt er den Anspruch auf
das Monatsentgelt und die Haushaltszulage bis zur Dau-
er von 42 Kalendertagen. In besonderen Ausnahmefillen
kann dem Vertragslehrer iiber den angegebenen Zeit-
raum hinaus bis zur Dauer von weiteren 42 Kalenderta-
gen das Monatsentgelt und die Haushaltszulage in voller
Hbhe zuerkannt werden, wenn seine weitere Verwen-
dung infolge seiner besonderen Eignung fur die Gbertra-
genen Pflichten oder mangels eines anderen Bewerbers
unbedingt notig ist.

(3) Dauert die Dienstverhinderung iiber den im Abs. 2
bestehenden Zeitraum hinaus an, so gebiihrt dem Ver-
tragslehrer fir den gleichen Zeitraum 25 % des Monats-
entgeltes, der Haushaltszulage und allfélligen (pauscha-
lierten) Nebengebiihren. Die Bestimmungen (ber das
Ruhen der Nebengebiihren (§ 28) werden dadurch nicht
beriihrt.

(4) Die Leistungen des Dienstgebers nach den Abs. 2
und 3 sind in jedem Fall mit dem Ende des Dienstverhalt-
nisses einzustellen.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederan-
tritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung
durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, so
gilt sie als Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung.

(6) Das Dienstverhdltnis endet mit dem Ablauf des Zeit-
raumes, far welchen der Vertragslehrer auf Grund der
Abs. 2 und 3 entlohnt wird, es sei denn, daB vorher seine
Fortsetzung vereinbart wurde.
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(7) Den weiblichen Vertragslehrern gebihren fur die
Zeit, wahrend der sie nach § 3 Abs. 1 bis 3 und § 5 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes 1979 nicht beschéftigt werden
dirfen, keine Bezlige, wenn die laufenden Barleistungen
des Sozialversicherungstrdgers fiir diese Zeit die Hohe
- der dem BeschéftigungsausmaB vor Einstellung der Be-
zlige aus AnlaB der Mutterschaft entsprechenden Beziige
erreichen; ist dies nicht der Fall, so gebiihrt ihnen eine Er-
ganzung auf diese Beziige, hochstens jedoch im AusmaB
von 49 % dieser Beziige. Die Zeit, fir die nach den ange-
fuhrten Bestimmungen ein Beschiftigungsverbot be-
steht, gilt nicht als Dienstverhinderung im Sinn des
Abs. 2.

(8) § 30 ist mit der MaBgabe anzuwenden, da8 die
Dienstbefreiung ‘als Dienstverhinderung im Sinn der
Abs. 2 bis 6 gilt.

§ 70
Ferien und Urlaub

Auf Ferien und Urlaub der Vertragslehrer ist anstelle
der §§ 33 bis 45 dieses Landesgesetzes § 56 des Landes-
lehrer-Dienstrechtsgesetzes sinngemaB anzuwenden.

§ 71

Kiindigung der Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas I L

(1) Die Kindigungsbeschrankung des § 53 Abs. 2 Z. 7
gilt nicht fur teilbeschéftigte Vertragslehrer.

(2) Die Kindigungsfrist betragt fir beide Teile einen
Monat und endet mit dem Ablauf eines Kalendermonats.
§ 55 Abs. 2 ist auf die Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas Il L nicht anzuwenden.

§ 72
Abfertigung der Vertragslehrer

(1) § 56 Abs. 2 Z. 1 ist nicht anzuwenden, wenn das
Dienstverhéaltnis auf die Dauer von Unterrichtsperioden
(§ 62 Abs. 3) eingegangen und ohne Unterbrechung er-
neuert oder verldngert wurde. Schulferien gelten dabei
nicht als Unterbrechung im Sinn dieser Bestimmung.

(2) Fir die Bemessung der Abfertigung sind diese
Dienstzeiten wie Zeiten eines einzigen durchgehenden
Dienstverhéltnisses zu behandeln; eine Abfertigung ge-
bahrt daher nach Abs. 1 in Verbindung mit § 56 lediglich
am Ende dieser gesamten Periode.

(3) Bei Vertragslehrern sind der Bemessung der Abfer-
tigung anstelle des fiir den letzten Monat des Dienstver-
héltnisses gebiihrenden Monatsentgeltes und der Haus-
haltszulage das Monatsentgelt und die Haushaltszulage
zugrunde zu legen, die sich — bei Anwendung der fiir
den letzten Monat des Dienstverhiltnisses magebenden
Entgeltansidtze — aus dem Durchschnitt der Wochen-
stunden der letzten 24 Kalendermonate ergeben.
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3. ABSCHNITT

§73
Anwendung sonstiger landesrechtlicher und
bundesrechtlicher Vorschriften

(1) Auf Vertragsbedienstete sind die fiir Landesbeamte
geltenden Bestimmungen (ber '
1. den Dienstpostenplan,

2. die Dienstausbildung und Fortbildung sowie die
Dienstprifung,

3. die Funktionstitel und

4. die AuBerdienststellung

sinngemaB anzuwenden.

{2) Folgende bundesrechtliche Vorschriften sind — un-
beschadet ihrer Geltung fiir Vertragsbedienstete, die in
Betrieben tatig sind — auch auf jene Vertragsbedienste-
ten anzuwenden, die nicht in Betrieben tétig sind:

1. Mutterschutzgesetz 1979,

2. Eltern-Karenzurlaubsgesetz.

§74
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf andere Landes-
gesetze verwiesen wird, sind diese in der jeweils gelten-
den Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in folgender Fassung anzu-
wenden:

— Allgemeines  Hochschul-Studiengesetz, BGBI.Nr.
177/1966, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI.Nr. 523/1993;

— Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, BGBI.Nr.
189/1955, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI.Nr. 335/1993;

— Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI.Nr. 31/1969, zu-
letzt geidndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr.
502/1993;

— Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL.Nr. 22/1974, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr.
502/1993;

— Arztegesetz 1984, BGBLNr. 373, in der Fassung der
Kundmachung BGBI.Nr. 851/1992;

— Behinderteneinsteliungsgesetz, BGBI.Nr. 22/1970,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBLNr.
111/1993;

— Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI.Nr. 651/1989, zu-
letzt gedndert durch das -Bundesgesetz BGBI.Nr.
833/1992;

— Entwicklungshelfergesetz, BGBLNr. 574/1983;

— Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBL.Nr. 376,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBLNT.
531/1993; _

— Gehaltskassengesetz 1959, BGBIL.Nr. 254, zuletzt ge-
dndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr. 104/1985;

— Hausbesorgergesetz, BGBI.Nr. 16/1970, zuletzt gedn-
dert durch das Bundesgesetz BGBIL.Nr. 833/1992;

— Heeresversorgungsgesetz, BGBI.Nr. 27/1964, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBLNr.
110/1993;
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— Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBLNr. 152,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL.Nr.
110/1993;

— Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBLNr. 302/1984,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr.
519/1993;

— Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI.Nr. 172, zu-
letzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr.
612/1983;

— Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrer-
.gesetz, BGBLNr. 244/1969, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI.Nr. 250/1970;

— Mutterschutzgesetz 1979, BGBI.Nr. 221, zuletzt geédn-
dert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr. 833/1992;
— Opferfiirsorgegesetz, BGBI.Nr. 183/1947, zuletzt ge-

dndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr. 335/1993;

— Schauspielergesetz, BGBI.Nr. 441/1922, zuletzt geén-
dert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr. 502/1993;

— Schulpflichtgesetz 1985, BGBI.Nr. 76, zuletzt geén-
dert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr. 513/1993;

— Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBI.Nr. 145/1988, zu-
letzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr.
628/1991;

— Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI.Nr. 86, zu-
letzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr.
518/1993;

— Wehrgesetz 1990, BGBI.Nr. 305, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBILNr. 630/1992;

— Zivildienstgesetz 1986, BGBLNr. 679, in der Fassung
der Kundmachung BGBI.Nr. 597/1993.

4. ABSCHNITT

§ 75
Inkrafttreten; Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit dem auf die Kundma-
chung dieses Landesgesetzes im Landesgesetzblatt fiir
Oberdsterreich folgenden Monatsersten in Kraft; die
§§ 33 bis 47 treten mit 1. Janner 1994 in Kraft.
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(2) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Landesge-
setzes bestehende Dienstvertrdge, nach denen die Be-
stimmungen der Allgemeinen Dienstordnung fir Ver-
tragsbedienstete des Landes Oberdsterreich (Landtags-
beschluB vom 4.12.1952, verlautbart in der Amtlichen Lin-
zer Zeitung Folge 3/1953) und ihre Durchfithrungsbestim-
mungen in der jeweils geltenden Fassung Anwendung
fanden, gelten als Dienstvertrdge im Sinn dieses Landes-
gesetzes.

(8) Verordnungen auf Grund dieses Landesgesetzes
kénnen bereits ab dem auf seine Kundmachung folgen-
den Tag erlassen werden; sie treten friihestens mit In-
krafttreten dieses Landesgesetzes in Kraft. Im Laufe des
Jahres 1994 kénnen Verordnungen riickwirkend mit dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Landesgesetzes in
Kraft gesetzt werden.

(4) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Landesge-
setzes geltende Sonderregelungen behalten als Sonder-
regelungen im Sinn des § 58 ihre Rechtswirksamkeit.

(5) § 3Abs.2und 3, § 11 und § 55 Abs. 4 Z. 1 lit. a
und ¢ und Z. 2 treten mit Inkrafttreten des Abkommens
(ber den Europdischen Wirtschaftsraum in Kraft, sofern
dieser Zeitpunkt nach dem im Abs. 1 bezeichneten Zeit-
punkt liegt.

(6) § 24 Abs. 2 Z. 1 gilt fir Uberstunden, die nach Ab-
lauf des 31. Dezember 1994 geleistet werden. Fiir Uber-
stunden, die in der Zeit vom 1. Janner 1993 bis zum
31. Dezember 1994 geleistet werden, gilt § 24 Abs. 2 Z. 1
mit der Abweichung, daB8 sie im Verhiltnis 1 : 1,25 in Freij-
zeit auszugleichen sind. Uberstunden, die vor dem
1. Janner 1993 geleistet wurden, sind abweichend vom
§ 24 Abs. 2 entweder im Verhiltnis 1 : 1 in Freizeit auszu-
gleichen oder nach besoldungsrechtlichen Vorschriften
abzugelten.

Die Erste Prdsidentin Der Landeshauptmann:

des 0.6. Landtages:

Angela Orthner Dr. Ratzenbdck

Medieninhaber: Land Oberésterreich. Hersteller: Amtsdruckerei des Landes Oberisterreich. Beide: 4010 Linz, Kiosterstragie 7.



