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25. Kundmachung der 0.6. Landesregierung vom 3. April 1989 iiber die Wiederverlautbarung der 0.6. Landarbeitsordnung 1979

25,

Kundmachung

der 0.6. Landesregierung vom 3. April 1989 iiber
die Wiederverlautbarung der 0.6. Landarbeitsord-
nung 1979

Artikel |

Auf Grund des Art. 26 des 0.6. Landes-Verfassungs-
gesetzes 1971, LGBL. Nr. 34, zuletzt gedndert durch

die 0.6. Landes-Verfassungsgesetznovelle 1987, LGBI.

Nr. 54, wird in der Anlage die O.6. Landarbeitsordnung
1979, LGBI. Nr. 84, in der geltenden Fassung neu verlaut-
bart.

Artikel Il

(1) Bei der Wiederverlautbarung werden die Anderun-
gen und Ergénzungen beriicksichtigt, die sich aus folgen-
den Rechtsvorschriften ergeben:

1. 0.8. Landarbeitsordnungsnovelle 1981,
LGBI. Nr. 5/1982;

2. 0.8. Landarbeitsordnungsnovelle 1982,
LGBI. Nr. 1/1983; !

0.6. Landarbeitsordnungsnovelle 1983, LGBI Nr. 98;
0.6. Landarbeitsordnungsnovelle 1984, LGBI. Nr. 54;
0.6. Landarbeitsordnungsnovelle 1986, LGBI. Nr. 35;

. 0.6. Landarbeitsordnungs-Novelle 1988,
LGBI. Nr. 5/1989.

{(2) Es ist in Kraft getreten:

1. die 0.8. Landarbeitsordnungsnovelle 1981 hinsicht-
lich ihres Art. | Z. 3 bis 5 mit 1. Janner 1982, im {bri-
gen mit 1. Méarz 1982;

2. die O.6. Landarbeitsordnungsnovelle 1982 mit 1. April
1983;

3. die 0.6. Landarbeitsordnungsnovelle 1983 mit 1. Jén-
ner 1984;

4. die 0.6. Landarbeitsordnungsnovelle 1984 mit 1. Au-
gust 1984;

5. die 0.6. Landarbeitsordnungsnovelle 1986 mit 1. Au-
gust 1986;

6. die 0.6. Landarbeitsordnungs-Novelle
18. Janner 1989.

o0 s w

1988 mit

Artikel I

(1) Folgende Bestimmungen der Q.6. Landarbeitsord-
nung 1979 in der geltenden Fassung sind aufgehoben
und werden als nicht mehr geltend festgestellt:

1. § 14a samt Uberschrift durch Art. | Z. 2 der O.6. Land-
arbeitsordnungsnovelle 1986;

2. § 179 Abs. 4 letzter Satz durch Art. | Z. 46 lit. b der
0.6. Landarbeitsordnungs-Novelle 1988;

3. § 192 Abs. 4 letzter Satz durch Art. | Z. 55 lit. b der
0.6. Landarbeitsordnungs-Novelle 1988;

4. die Abschnitte 17 und 18 durch Art.
0.6. Landarbeitsordnungsnovelle 1982.

| 2. 7 der

(2) Folgende in der O.6. Landarbeitsordnung 1979 als
aufgehoben oder gegenstandslos bezeichnete Bestim-
mungen sind im wiederverlautbarten Text nicht mehr ent-
halten:

die §§ 18, 28, 29, 39, 65e und 74 Abs. 2 und 3, § 84
Abs. 2 und § 89 sowie der 8. Abschnitt (§ 107).

(3) Die in der O.6. Landarbeitsordnung 1979 enthaltene
Promulgationsklausel wird in den wiederverlautbarten
Text nicht mehr aufgenommen.

(4) Folgende gegenstandslos gewordene Ubergangs-
bestimmungen werden als nicht mehr geltend festge-
stellt:

1. Art. Il Abs. 2 erster Satz der O.6. Landarbeitsord-
nungsnovelle 1982;

2. Art. llund Art. Ill Abs. 2 der O.6. Landarbeitsordnungs-
novelle 1983.

Artikel IV

(1) In den folgenden Bestimmungen werden Bezugnah-
men auf andere Rechtsvorschriften, die dem Stand der
Gesetzgebung nicht mehr entsprechen und Uneinheit-
lichkeiten in der Zitierung anderer Rechtsvorschriften
richtiggestellt:

§1ADbs. 3, §2 §65aAbs. 22 3, §75g Abs. 4, § 75h
Abs. 2, § 94 Abs. 3, § 104 Abs. 1 und § 191 Abs. 3.

(2) In den folgenden Bestimmungen werden die (iber-
holten terminologischen Wendungen ,,die Bestimmungen
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des”, ,,die Vorschrift des”’, ,,die Regelungen des”’, ,,fin- alt: neu:
den Anwendung”, ,.finden keine Anwendung’’ und der- § 4 § 4
gleichen durch einfachere Wendungen ersetzt: (1) lit. a (1) Z. 1
§2,§3Abs.1und3,§4Abs. 1und 2,§5 Abs. 3, § 11 b 2
Abs. 3, § 41 Abs. 3, § 43, § 47 Abs. 2, § 48, § 49 Abs. 4, c 3
§ 50 Abs. 7, § 51 Abs. 1 und 3, § 54 Abs. 1, § 55 Abs. 4, d 4
§ 58 Abs. 1, § 60 Abs. 4, § 63 Abs. 4, § 65 Abs. 4, § 65¢c e 5
Abs. 2, § 71c Abs. 5, § 71d Abs. 3, § 71k Abs. 5, § 72 f 6
Abs. 5, § 75b Abs. 4 und 5, § 75¢ Abs. 1, § 75d Abs. 2 g 7
und 4, § 75g Abs. 1 und 2, § 75h Abs. 5, § 75j, § 75k, h 8
§ 80 Abs. 2, § 94 Abs. 4, § 95 Abs. 5, § 114 Abs. 2, § 130 5 5
Abs. 2, § 132, § 140 Abs. 6, § 152 Abs. 5, § 155 Abs. 5,
§ 157, § 171 Abs. 3, § 193, § 194 Abs. 1, § 198 Abs. 1, 2. Abschnitt 2. Abschnitt
§ 201 Abs. 3, § 208 Abs. 1 und 2,"§ 212 lit. f und j. § 6—-§ 8 § 6—§ 8
(3) In den folgenden Bestimmungen werden sprachli- 9 . 9
che Unstimmigkeiten richtiggestellt: § 17 Abs. 1, § 21 (1) It a (1) 2.1
Abs. 2, § 75h Abs. 2, § 84 Abs. 3, § 151 Abs. 3, § 173 b 2
Abs. 3 und § 203f Abs. 3. § 10—§ 14 § 10-—§ 14
14a aufgehoben entfallt
{4) Im § 4 Abs. 2 und im § 45 Abs. 5 lit. c wird jeweils § 15 —§ 17 § 15—§ 17
das Wort ,,Bundeslandes” durch das Wort ,,Landes” 18 aufgehoben entfalit
ersetzt. 19 18
(5) Im § 22 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,Bundesminister 20 ' 19
flir soziale Verwaltung’ durch den Ausdruck ,,Bundesmi- 21 : 20
nister fur Arbeit und Soziales” ersetzt. 22 21
22a 22
(6) In den folgenden Bestimmungen werden die Worter . 2oy 23
,,Landwirtschaftskammer’’ bzw. ,,Landarbeiterkammer”’ 22¢ 24
durch die Worte ,,Landwirtschaftskammer fiir Oberéster- 224 25
reich”” bzw. ,,Landarbeiterkammer fir Oberdsterreich’” 23 26
ersetzt: @) lit. a @ zZ 1
§ 41 Abs. 1 Z. 1, § 53 Abs. 3, § 108 Abs. 3, § 109 b 2
Abs. 3, § 113 Abs. 4, § 119 Abs. 2 Z. 2, § 122, § 123 ¢ 3
Abs. 3, § 128 Abs. 3, § 131, § 140 Abs. 8, § 148 Abs. 5, d 4
6, 10, 11 und 12, § 199 Abs. 6, § 201 Abs. 2 und 4. e 5
f 6
Artikel V g 7
h 8
Folgende Bestimmungen werden in den wiederverlaut- 24 ' o7 9
barten Text eingebaut: o5 o8
1. Art. il Abs. 2 zweiter Satz der O.0. Landarbeitsord- 26 o9
nungsnovelle 1982 als § 94 Abs. 3 letzter. Satz; 27 30
2. Art. Il Abs. 1 zweiter Satz der O.6. Landarbeitsord- 28 aufgehoben entfallt
nungs-Novelle 1988 mit der Uberschrift ,,15. Bezeich- . 29 aufgehoben entfallt
nung weiblicher Funktionére™ als § 256. 30 31
4) lit. a 4) Z.1
. b 2
Artikel Vi 31 a9
. S . 32 33
Im wiederverlautbarten Text werden die bisherigen .
Paragraphen- und sonstigen Gliederungsbezeichnungen lit. a Z.1
wie folgt gedndert und Bezugnahmen darauf innerhalb b 2
des Textes entsprechend richtiggestelit: g i
alt: neu: e 5
1. Abschnitt 1. Abschnitt f 6
§ 1 § 1 9 !
(1) lit. a (1) Z. 1 33 34
b 2 lit. a Z.1
2 2 b 2
3 3 c 3
2 fit. a © z.1 d 4
b 2 e 5
c 3 f 6
d 4 g 7
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alt: neu: alt: neu:
§ 34 § 35 § 74 (1) § 96
35 36 (¢3) entfallt
36 37 (3) entfallt
37 38 75 97
38 39 75a 98
39 aufgehoben entféllt (2 lit. a 2 zZ 1
b 2
3. Abschnitt 3. Abschnitt c 3
§ 40—§ 44 § 40—§ 44 -d 4
45 45 e S
) lit.a (5) 2. 1 f 8
b 2 75b : 99
c 3 75¢ 100
d 4 75d 101
§ 46 —§ 55 § 46—§ 55 75e 102
75f 103
4. Abschnitt 4. Abschnitt 759 104
§ 56 § 56 75h 105
57 57 75i 106
57a 58 75j 107
58 59 75k 108
58a 60 . 751 109
59 . 61 ) 76 110
60 62 77 ' 111
61 63 (6) lit. a 6) 21
62 64 b 2
4 lit. a 4 Z.1 ) )
b , 2 5. Abschnitt 5. Abschnitt
63 65 § 78 ' § 112
64 66 79 113
65 67
65a ' 68 6. Abschnitt 6. Abschnitt
65b 69 § 80 § 114
65¢ 70 81 115
65d 71 82 116
65e aufgehoben entfalit 83 117
66 72 84 ) 118
67 73 1) (1)
68 . 74 (2): gegenstandslos entféllt
69 ‘ 75 (3) 2
70 76 4) (3
71 ’ 77 (5) (4)
71a 78 6y (5)
71b 79 85 119
71c¢c 80 86 120
71d 81 87 121
71e 82 88 122
711 83 ' lit. a Z. 1
71g 84 b 2
71h 85 c 3
71i 86 d 4
71j 87 e 5
71k 88 f 6
711 89 g 7
71m 90 89 gegenstandslos entfallt
71n 91 90 123
710 92 91 124
71p 93 92 125
72 94 93 126
Art. Il Abs. 2 (3) letzter Satz :
letzter Satz der 7. Abschnitt 7. Abschnitt .
0O.6. Landarbeits- § 94 § 127
ordnungsnovelle 1982 2 ilit. a 221

73 95 b 2
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alt: neu: alt: neu:

§ 95 § 128 § 130 § 162
(3 lit. a ) 2.1 131 163
b 2 132 164
c 3 133 165
d 4 134 166
e 5 135 167
f 6 136 168
(5) lit. a () Z.1 136a 169
b 2 136b 170
c 3 137 171
d 4 138 172
96 129 139 ‘ 173
97 130 140 174
98 131 141 175
99 132 142 176
100 133 143 177
(1 "t-i (1) Z-; 144 178
145 179
c 3 146 180
d 4 147 181
e 5 148 182
f 6 149 183
g 7 150 184
101 134 _ 151 185
2 b 153 187
3 c 154 188
g g 155 189
lit. b Z. ; Z. 2 lit. g ) }g? 13?
158 192
2 ¢ 159 193
102 ‘ 135 :g? 12‘;
103 136 162 196
104 137 163 197
105 138 164 , 198
106 139 165 199
8. Abschnitt :2(75 gg?
(§ 107) ; 168 202
aufgehoben entfélit ‘ 169 203
9. Abschnitt 8. Abschnitt 170 204
§ 108 § 140 170a 205
109 141 171 206
110 142 172 207
111 143 173 208
112 144 174 209
113 145 175 210
114 146 ‘ 176 211
115 147 177 212
116 - 148 178 ‘ 213
117 149 178a : 214
118 150 179 215
119 151 180 216
120 152 181 217
121 153 181a ‘ 218
122 154 182 219
123 155 183 220
124 156 184 , 224
125 157 185 222
126 158 186 223
127 159 187 224
128 160 188 225

129 161 189 226




alt:
§ 190
191
192 -
193
194

10. Abschnitt

§ 195
() lit. a
b
196
197
198
199
(1) lit.

200
201
202
203
203a
203b
203¢c
203d
203e
(5) lit. a
b
c
203f
203g

11. Abschnitt
§ 204

12. Abschnitt
§ 205

SO 000 oTN
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neu:

§ 227
228
229
230
231

9. Abschnitt
§ 232
(1) Z.1
2
233
234
235
236
1) 2

OCONOO A WN =

237
238
239
240
241
242
243
244
245

) Z.1

2

3
246
247

10. Abschnitt
§ 248

11. Abschnitt
§ 249

ait:
13. Abschnitt

§ 206
(1) lit. a

b
207

14. Abschnitt
§ 208

15. Absqhnitt

§ 209
210
211

Art. Il Abs. 1

2. Satz 0.6. Land-
arbeitsordnungs-
Novelle 1988

16. Abschnitt
§ 212

=

oQ o000 oo

—

17. u. 18, Abschnitt

aufgehoben

neu:
12. Abschnitt

§ 250
1y z1
2
251

13. Abschnitt
§ 252

14. Abschnitt

§ 253
254
255

15. Abschnitt
§ 256

16. Abschnitt
§ 257

N
COPNOUAWN =

—

entfallen

Artikel Vii

Seite 29

Das Landesgesetz wird mit dem Titel ,,0.6. Landar-
beitsordnpng 1989”' neu verlautbart.

Fir die 0.6. Landesregierung:

Dr. Ratzenbédck
Landeshauptmann

Anlage
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Anlage

0.6. Landarbeitsordnung 1989

1. GELTUNGSBEREICH

§1
(1) Die Landarbeitsordnung regelt:

1, das Arbeitsvertragsrecht der land- und forstwirtschaft-
lichen Arbeiter (Landarbeiterrecht);

2. den Arbeiter- und Angestelltenschutz, soweit es sich
um land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und Ange-
stellte handelt.

(2) Land- und Forstarbeiter im Sinne dieses Gesetzes
sind jene Personen, die vertragsmaBig Dienstleistungen
in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft gegen Entgelt
verrichten, gleichgiiltig, ob sie in die Hausgemeinschaft
des Dienstgebers aufgenommen sind oder nicht.

(3) Als Landarbeiter sind ferner Personen anzusehen,
die Dienste fiir die Hauswirtschaft des Dienstgebers oder
fir Mitglieder des Hausstandes verrichten, wenn sie auch
Dienste fiir den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb des
Dienstgebers leisten und nicht unter das Hausgehilfen-
und Hausangestelltengesetz, BGBI. Nr. 235/1962, fallen.

(4) Land- und forstwirtschaftliche Angestellte sind Per-
sonen, die in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft vor-
wiegend zur Leistung hoherer oder kaufméannischer Dien-
ste oder zu Kanzleiarbeiten angestellt sind, wenn die ver-
einbarte oder tatséchlich geleistete Arbeitszeit bezogen
auf den Monat mindestens ein Flnftel des 4,3fachen der
durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen wo-
chentlichen Normalarbeitszeit betrégt.

§2

Auf Grund des § 1 des Bundesverfassungsgesetzes
BGBI. Nr. 139/1948 sowie des § 2 des Landarbeitsgeset-
zes 1984, BGBI. Nr. 287, als unmittelbar anwendbares
Bundesrecht sind die Arbeiter und Angestellten in Sagen,
Harzverarbeitungsstatten, Mihlen und Molkereien, die
von land- und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften betrieben werden, sofern in
diesen dauernd mehr als fiinf Dienstnehmer beschaftigt
sind, von diesem Gesetz ausgenommen.

§3

(1) Von diesem Gesetz sind unbeschadet der Bestim-
mungen des Abs. 3 die familieneigenen Arbeitskréfte
ausgenommen.

(2) Als familieneigene Arbeitskréfte geiten:
1. der Ehegatte,
2. die Kinder und Kindeskinder,
3. die Schwiegersthne und Schwiegertbchter,
4. die Eltern und GroBeltern

des Dienstgebers, wenn sie mit ihm in Hausgemeinschaft
leben und in seinem land- und forstwirtschaftlichen Be-
trieb hauptberuflich beschéftigt sind.

(8) Auf familieneigene Arbeitskréfte (Abs. 2) sind die
nachstehenden Bestimmungen dieses Gesetzes sinnge-
maB anzuwenden: § 13, §§ 77 bis 94, § 110 Abs. 1, 2, 4
und 6 sowie § 111; ferner die Abschnitte 6 und 7.

§4

(1) Folgende Bestimmungen dieses Gesetzes sind auf
die Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft nicht an-
zuwenden:

Abschnitt 2 (Dienstvertrag);

die §§ 40 bis 51;

die §§ 67 bis 76;

Abschnitt 5 (Gleichbehandlung);

Abschnitt 7 (Berufliche Ausbildung; Lehrlingswesen);
die §§ 241 bis 247;

Abschnitt 10 (Schutz der Koalitionsfreiheit);
Abschnitt 11 (Streitigkeiten).

©NDO s

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Bedienstete, die in land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes beschéf-
tigt sind. Fir Dienstnehmer, die in land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieben eines Landes, einer Gemeinde
oder eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen &f-
fentlich-rechtlichen Kérperschaft oder in Betrieben eines
dffentlichen Fonds beschéftigt sind, gilt dieses Gesetz
nur insoweit, als fur Rechtsgebiete, die in den einzelnen
Abschnitten dieses Gesetzes geregelt sind, keine beson-
deren Vorschriften bestehen oder die Erlassung solcher
Vorschriften nicht in die Zustdndigkeit des Bundes fallt.

§5

(1) Betriebe der Land- und Forstwirtschaft im Sinne die-
ses Gesetzes sind Betriebe der land- und forstwirtschaftli-
chen Produktion und ihre Nebenbetriebe, soweit diese in
der Hauptsache die Verarbeitung der eigenen Erzeugnis-
se zum Gegenstand haben und sich nicht als selbstandi-
ge, von der Land- und Forstwirtschaft getrennt verwaltete
Wirtschaftskérper darstellen, ferner die Hilfsbetriebe, die
der Herstellung und Instandhaltung der Betriebsmittel flir
den land- und forstwirtschaftlichen Hauptbetrieb dienen.
In diesem Rahmen zé&hlen zur land- und forstwirtschaftli-
chen Produktion die Hervorbringung und Gewinnung
pflanzlicher Erzeugnisse mit Hilfe der Naturkrafte ein-
schlieBlich des Wein- und Obstbaues, des Gartenbaues
und der Baumschulen, das Halten von Nutztieren zur
Zucht, Mastung oder Gewinnung tierischer Erzeugnisse
sowie die Jagd und Fischerei.

(2) Unter Gartenbau im Sinne des Abs. 1 ist die Hervor-
bringung von Blumen, Obst, Gemise, Bdumen und son-
stigen Gartnereierzeugnissen auf eigenem oder gepach-
tetem Grund ohne Riicksicht auf die Betriebsweise zu
verstehen, nicht aber die Errichtung und die Instandhal-
tung von Garten einschlieBlich der gérnterischen Gréber-
und Raumausschmiickung, ferner nicht das Binden von
Kranzen und StrduBen und der Handel mit Gartnereier-
zeugnissen, es sei denn, daB diese Tétigkeiten im Rah-
men eines gartenwirtschaftlichen Nebenbetriebes, das
heiBt, in einem im Verhéltnis zum Hauptbetrieb unterge-
ordneten Umfang und in der Hauptsache unter Verwen-
dung eigener Erzeugnisse ausgetibt werden.

(3) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten,
unbeschadet des § 2, auch die Betriebe land- und forst-
und Wirtschaftsgenossen-

wirtschaftlicher Erwerbs-
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schaften, soweit der Geschéftsbetrieb dieser Genossen-

schaften im wesentlichen der Férderung des Erwerbes

oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder dient und in denen

Uberwiegend nachstehende Tétigkeiten ausgelibt

werden:

1. der Betrieb von Sdgen, Miihlen, Molkereien, Brenne-
reien, Keltereien und sonstigen nach altem Herkom-
men Ublichen Zweigen der Verarbeitung land- und
forstwirtschaftlicher Erzeugnisse;

2. die Vermittlung des Einkaufes und Verkaufes sowie
die Versteigerung von Zuchtvieh;

3. der Verkauf unverarbeiteter pflanzlicher Erzeugnisse
sowie von Ferkeln, Fischen, Gefliigel, Eiern und Ho-
nig, auch im Weg der Versteigerung;

4. der im Zusammenhang mit den Tatigkeiten gemés
Z. 3 vorgenommene Einkauf von Verpackungen und
Umhiillungen fir die von der Z. 3 erfaBten Er-
zeugnisse;

5. die Zichtung, Vermehrung, Bearbeitung, Verwertung
und Beschaffung von Saatgut;

6. die Nutzung von land- und forstwirtschaftlichen
Grundstiicken und ortsfesten land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebseinrichtungen, sofern diese Ta-
tigkeit der Hervorbringung und Gewinnung pflanzli-
cher Erzeugnisse oder dem Halten von Nutztieren
(Abs. 1 letzter Satz) dient, sowie die Nutzung von
Kihlanlagen, diese jedoch nur fiir den Eigenver-
brauch der Mitglieder;

7. die Wahrnehmung der Rechte der Mitglieder hinsicht-
lich der Ausiibung von Nutzungsrechten im Sinne des
Wald- und Weideservitutenlandesgesetzes, LGBI. Nr.
2/1953.

(4) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten
ferner die Betriebe der land- und forstwirtschaftlichen
Ein- und Verkaufsgenossenschaften, soweit diese (iber-
wiegend mit dem Einkauf land- und forstwirtschaftlicher
Betriebserfordernisse und dem Lagern und dem Verkauf
‘unverarbeiteter land- und forstwirtschaftlicher Erzeugnis-
se befaBt sind. Ferner gelten die Betriebe der Agrarge-
meinschaften im Sinne des O.6. Flurverfassungs-Landes-
gesetzes 1979, LGBI. Nr. 73, als Betriebe der Land- und
Forstwirtschaft.

2. DIENSTVERTRAG

AbschluB des Dienstvertrages
§6

(1) Der AbschluB des Dienstvertrages ist an keine be-
stimmte Form gebunden.

(2) Wird ein Dienstvertrag schriftlich abgeschlossen, so
ist er doppelt auszufertigen; eine Ausfertigung ist dem
Dienstnehmer zu Ubergeben. Die Gebiihren des schriftli-
chen Vertrages hat der Dienstgeber allein zu tragen.
Wenn der Dienstnehmer gemiB § 28 des Gebiihrenge-
setzes 1957, BGBI. Nr. 267, zur Gebuhrenentrichtung
herangezogen wird, ist er berechtigt, vom Dienstgeber
Ersatz zu fordern.

(3) Wer aufgefordert wird, sich zum AbschluB eines
Dienstvertrages bei einem Dienstgeber vorzustellen, hat
diesem gegentiber Anspruch auf Ersatz der damit im Zu-

sammenhang entstehenden notwendigen Kosten fir die

Beniitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels, und zwar
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auch dann, wenn ein Dienstvertrag nicht abgeschiossen
wird.

Dienstschein
§7

Wird ein Dienstvertrag miindlich abgeschlossen, so ist
dem Dienstnehmer vom Dienstgeber auf Verlangen esine
schriftliche Aufzeichnung (Dienstschein) Giber die wesent-
lichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag aus-
zufolgen, Der Dienstschein ist vom Dienstgeber zu unter-
fertigen. Die naheren Bestimmungen iber den Dienst-
schein werden durch Verordnung der Landesregierung
erlassen.

inhalt des Dienstvertrages
§8

(1) Art und AusmaB der Dienstleistung sowie des hiefiir
gebiihrenden Entgelts werden durch Vereinbarung be-
stimmt. In Ermangelung einer solchen sind den Umstan-
den angemessene Arbeit und ebensolches Entgelt unter
billiger Beriicksichtigung des Ortsgebrauches zu leisten.

(2) Zum Entgelt im Sinne dieses Gesetzes gehdren der
Barlohn und die Naturalbeziige. Als Naturalbezige sind
insbesondere Deputate, Kost, Bekleidung, Schuhe, Woh-
nung, Landnutzung und Viehhaltung anzusehen.

Dauer des Dienstvertrages

§9
(1) Der Diehstvertrag kann abgeschlossen werden
1. auf bestimmte Zeit,
2. auf unbestimmte Zeit.

2 DeriDienstvertrag auf bestimmte Zeit endet mit dem
Ablauf der Zeit, fir welche der Vertrag abgeschlossen
worden ist.

(3) Wird nach Ablauf der Vertragsdauer der Dienstneh-
mer weiter beschéftigt, so entsteht ein Dienstverhiltnis
auf unbestimmte Zeit; bis zum AbschluB eines neuen
Dienstvertrages gelten die bisherigen Bedingungen
weiter.

Probedienstverhiltnis
i § 10

(1) Ein| Probedienstverhaltnis darf lingstens auf die
Dauer eines Monates eingegangen werden; es kann in-
nerhalb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit gelést
werden. ‘

(2) Léuft die Probezeit ohne Lésung des Dienstverhlt-
nisses ahb, so geht das Probedienstverhéltnis mangels
einer anderweitigen Vereinbarung in ein Dienstverhltnis
auf unbestimmte Zeit (iber.

Dienstantritt

§ 11

(1) Der Dienst ist vom Dienstnehmer zur vereinbarten
Zeit und am vereinbarten Ort anzutreten. Der Dienstge-
ber ist verpflichtet, den Dienstnehmer zur vereinbarten
Zeit in den Dienst aufzunehmen.

(2) Der Dienstnehmer ist berechtigt, den Dienst nicht
anzutreten, der Dienstgeber ist berechtigt, den Dienst-
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nehmer nicht zum Dienst zuzulassen, wenn Griinde vor-
liegen, die zu einer vorzeitigen Lésung des Dienstverhéit-
nisses berechtigen wirden.

() Tritt der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund den
Dienst nicht an oder 14Bt der Dienstgeber den Dienstneh-
mer ohne wichtigen Grund nicht zum Dienst zu, so sind
die Vorschriften (iber ungerechtfertigte vorzeitige Losung
des Dienstverhéltnisses anzuwenden.

Allgemeine Pflichten des Dienstnehmers und des
Dienstgebers

§ 12

(1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die ihm obliegen-
den Arbeiten mit FleiB und Gewissenhaftigkeit zu leisten.
Er hat in der ihm zugewiesenen Wohnung Ordnung und
Reinlichkeit zu halten, die Wohnung und deren Einrich-
tung sowie die zur Ausflihrung seiner Arbeiten verwende-
ten Werkzeuge, Gerdte und Einrichtungen schonend zu
beniitzen und die Haustiere sorgsam und mit Giite zu be-
handeln. Er ist verpflichtet, sich gegeniiber dem Dienst-
geber, dessen Familie und den Mitarbeitern anstandig
und gesittet zu benehmen.

(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienstnehmer
dem Recht und der guten Sitte entsprechend zu behan-
deln und die Arbeitsbedingungen gewissenhaft zu erfil-
len; er hat ferner die notwendigen Vorkehrungen zum
Schutz des Lebens, der Gesundheit und Sittlichkeit des
Dienstnehmers zu treffen; insbesondere hat er fir die be-
rufliche Ausbildung und den sittlichen Schutz des jugend-
lichen Dienstnehmers Sorge zu tragen.

Gemeinsame Pflichten
§ 13

Dienstgeber und Dienstnehmer sollen einander mit
Achtung, gegenseitigem Verstdndnis und gutem Willen
begegnen.

Entgelt

Allgemeine Vorschriften
§ 14

(1) Die Hohe des Entgelts und die Art seiner Entrich-
tung werden durch Vereinbarung bestimmt. Mangels ei-
ner solchen ist ein den Umstédnden angemessenes Ent-
gelt unter billiger Beriicksichtigung des Ortsgebrauches
zu leisten.

(2) Auf jeden Fall wird das bereits verdiente Entgett mit
der Beendigung des Dienstverhaltnisses failig. Lohnriick-
behattungen sind unzulédssig. Eine Aufrechnung gegen-
{iber einer Lohnforderung ist nur im Umfang des § 293
Abs. 3 der Exekutionsordnung zuléssig.

(3) Hat ein Dienstnehmer fur den Fall, daB er wahrend
einer bestimmten Zeitdauer im Dienstverhéltnis steht, An-
spruch auf eine Remuneration oder auf eine andere be-
sondere Entlohnung, ausgenommen eine Ernteprdmie,
so gebiihrt ihm diese Entlohnung auch dann, wenn das
Dienstverhéltnis wihrend der Zeitdauer, fiir die diese
Entlohnung gewéhrt wird, beginnt oder ohne sein Ver-
schulden endet, und zwar in dem AusmaB, das dem Ver-
hiltnis zwischen der Zeitdauer, fur die diese Entlohnung
gebiihrt, und der Dauer des Dienstverhdlinisses ent-
spricht.

Landesgesetzblatt fir Oberdsterreich,

Jahrgang 1989, 9. Stiick, Nr. 25

{4) Bei jeder Art der Entlohnung ist dem Dienstnehmer
Uber sein Verlangen ein der geleisteten Arbeit und seinen
Auslagen entsprechender VorschuB vor Félligkeit der
Entlohnung zu gewéhren.

(5) Dem Dienstnehmer ist eine Abrechnung, aus der
die Berechnung der Héhe des Entgelts zu ersehen ist,
mindestens einmal monatlich sowie dann auszufolgen,
wenn sich dessen Héhe &ndert.

(6) Durch Kollektivvertrag kann fiir Betriebe mit weniger
als funf Dienstnehmern eine von Abs. 5 abweichende Re-
gelung getroffen werden.

Barlohn
§ 15

(1) Der Bariohn ist der Vereinbarung entsprechend zu
bezahlen. Mangels einer Vereinbarung sind ein nach Ta-
gen bemessener Barlohn wéchentlich, alle Gbrigen Bezi-
ge monatlich im nachhinein auszubezahlen.

(2) Akkord-, Stiick- oder Gedingléhne, akkorddhnliche
oder sonstige leistungsbezogene Prédmien oder Entgelte
werden mangels Vereinbarung nach Fertigstellung der
Arbeit fallig und sind spatestens binnen zwei Wochen
auszuzahlen. Der Anspruch geméaB § 14 Abs. 4 bleibt un-
berihrt.

UrlaubszuschuB und Weihnachtsgeld
§ 16

(1) Neben dem laufenden Entgelt gebiihrt dem Dienst-
nehmer ein UrlaubszuschuB und ein Weihnachtsgeld.

(2) Beginnt oder endet das Dienstverhéltnis wahrend
des Kalenderjahres, so gebiihren dem Dienstnehmer die
Sonderzahlungen (Abs. 1) entsprechend der im Kalender-
jahr zurlickgelegten Dienstzeit anteilsméBig. Der Dienst-
nehmer verliert jedoch diese Anspriche, wenn er ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt.

(3) § 14 Abs. 3 ist fur Sonderzahlungen gemé&B Abs. 1
nicht anzuwenden.

Deputate
§ 17

(1) Die als Teil des Entgelts zu leistenden Naturalien
(Deputate) sind in Waren einwandfreier Beschaffenheit,
ortsiiblicher Art und Gute zu gewéhren und nach metri-
schem MaB und Gewicht zu bemessen. Die Deputate
sind, sofern nicht anderes vereinbart wurde oder sofern
nicht deren Art und Gebrauch eine frithere oder spétere
Ausfolgung erfordern, in der Regel monatlich im vorhin-
ein zu entrichten. Die Deputate kdnnen im Einvernehmen
mit dem Dienstnehmer in Geld abgelést werden.

(2) Bei Gewéhrung von Deputaten an Landarbeiterfa-
milien ist auf die Anzahl der mitbeschéftigten und auch
der arbeitsunfdhigen Familienangehdrigen sowie der
noch nicht arbeitsfahigen Kinder des Dienstnehmers ent-
sprechend Rucksicht zu nehmen.

(3) Bei Lésung des Dienstverhdltnisses vor Ablauf der
vereinbarten Dauer sind die Deputate im Verhdltnis der
zuriickgelegten Dienstzeit zu leisten; kénnen die Deputa-
te nicht in natura geleistet werden, so sind sie mit dem
entsprechenden Geldwert zu vergiten.
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Wohnung
§ 18

(1) Wird als Teil der Naturalentiohnung auch Wohnung
gewahrt, so muB die bereitgestellite Wohnung den Forde-
rungen der Gesundheit und Sittlichkeit und den baupoli-
zeilichen Vorschriften entsprechen. In Kellerrdaumen oder
Stéllen dlrfen keine Wohnungen zugewiesen werden.
Fir angemessene sanitire Anlagen ist vorzusorgen.
Dienstnehmer verschiedenen Geschlechtes milssen ge-
trennt untergebracht werden.

(2) Die Wohnungen der ledigen und jener Dienstneh-
mer, die keinen eigenen Haushalt filhren, miissen die
notwendigen Einrichtungsgegenstidnde enthalten und
verschlieBbar sein. Fiir die Beheizung und ortsiibliche
Beleuchtung hat der Dienstgeber auf eigene Rechnung
Sorge zu tragen. Wenn vom Dienstnehmer Einrichtungs-
gegensténde im ortsiiblichen Umfang mitgebracht wer-
den, ist der zur geschiitzten Unterbringung erforderliche
Raum zur Verfigung zu stellen.

(3) Fur die verheirateten Dienstnehmer sind geeignete
Familienwohnungen bereitzustellen, deren Wohnraume
unter Berlcksichtigung der Kinderzahl und Geschlechter
ausreichend sind.

(4) Fehlen geeignete Landarbeiterwohnungen, so ist
auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion von
der zustandigen Bezirksverwaltungsbehérde dem Dienst-
geber die Herstellung neuer bzw. die Verbesserung der
vorhandenen Wohnungen aufzutragen.

Raumung der Wohnung bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses

§ 19

(1) Dienstnehmer, die keinen eigenen Haushalt fithren,
haben eine von ihnen innegehabte Dienstwohnung bin-
nen einem Monat nach Beendigung des Dienstverhdltnis-
ses zu rdumen.

(2) Dienstnehmer mit eigenem Haushalt haben eine
von ihnen innegehabte Dienstwohnung binnen drei Mo-
naten nach Beendigung des Dienstverhiltnisses zu riu-
men. Stirbt der Dienstnehmer, so haben die hinterbliebe-
nen Familienangehdrigen, die mit ihm im gemeinsamen
Haushalt lebten, die Wohnung binnen drei Monaten zu
rdumen.

(3) GeméB § 19 Abs. 3 des Landarbeitsgesetzes 1984
hat das Exekutionsgericht dem Verpflichteten einen Auf-
schub der zwangsweisen Rdumung von héchstens drei
Monaten zu bewilligen, wenn dieser sonst der Gefahr der
Obdachlosigkeit ausgesetzt ware. Den Hinterbliebenen
von Gefallenen oder VermiBten, von Opfern politischer
Verfolgung oder tddlich verungliickten Angehérigen des
Betriebes kann unter den gleichen Voraussetzungen ein
weiterer Aufschub bewilligt werden. :

(4) Kranke und Dienstnehmerinnen wahrend der
Schutzfrist (§ 97 Abs. 1 und § 99 Abs. 1) diirfen bei Been-
digung des Dienstverhiltnisses erst dann durch Zwangs-
vollstreckung zur R&umung der Wohnung verhalten wer-
den, wenn sie die Wohnung laut &rztlichem Zeugnis ohne
Geféhrdung ihrer oder der Gesundheit ihres Kindes ver-
lassen kénnen.

(5) Wird die Dienstwohnung nicht mit Beendigung des
Dienstverhéltnisses gerdumt, sondern die Raumung
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nach den Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 aufgeschoben,
so gilt dieser Aufschub auch fir die Rdumung der Wirt-
schaftsgebdude (Stélle, Scheunen).

Landnutzung und Viehhaltung
§ 20

(1) Werden als Teil des Naturallohnes Landnutzung
und Viehhaltung gewéhrt, so richten sich Art, Beschaffen-
heit und AusmaB dieser Naturalbeziige nach der Verein-
barung ader mangels einer solchen nach dem Ortsge-
brauch.

(2) Wurden dem Dienstnehmer Deputatgrundstiicke
zugewiesen und endet das Dienstverhélitnis vor der
Ernte, so geblhrt ihm jener Teil des Ernteertrages, der
dem Verhdltnis der zuriickgelegten Dienstzeit zur Dienst-
dauer, fir weiche die Landnutzung gewdhrt wird, ent-
spricht. Wenn das Deputatgrundstiick ausschlieBlich vom
Dienstnehmer bestellt wurde, so gebiihrt diesem der volle
Ernteertrag.

(3) Der Anspruch des Dienstnehmers auf den verhalt-
nisméaBigen Anteil des Ernteertrages wird im Fall einer
friheren Auflosung des Dienstverhiltnisses zwei Wo-
chen nach Einbringung der Ernte féllig. An Stelle des ge-
biihrenden Ernteertrages kann eine entsprechende Ver-
gitung in Geld vereinbart werden.

Anspruch auf Entgeitfortzahlung
§ 21

(1) Wird ein Dienstnehmer durch Krankheit (Ungliicks-
fall) an der Dienstleistung verhindert, ohne daB er die Ver-
hinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
herbeigefiihrt hat, so behélt er nach einer

Dauer des Dienst-

‘ seinen Anspruch auf
verhéltnisses von

das Entgelt durch

2 Wochen 4 Wochen
5 Jahren 6 Wochen
15 Jahren 8 Wochen
25 Jahren 10 Wochen.

(2) Kur-'und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil-
und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und Rekon-
valeszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Bes-
serung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von
einem Triger der Sozialversicherung, dem Bundesmini-
ster fir Arbeit und Soziales gemaB § 12 Abs. 4 des Opfer-
fursorgegesetzes einem Landesinvalidenamt oder einer
Landesreglerung auf Grund eines Behindertengesetzes
auf deren' Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden,
sind unbeschadet allfalliger Zuzahlungen durch den Ver-
sicherten {Beschédigten) der Dienstverhinderung gemas
Abs. 1 glthzuhalten

(3) Fir qhe Bemessung der Dauer des Anspruches ge-
maB Abs. 1 sind Dienstzeiten bei demselben Dienstge-
ber, die keine ldngeren Unterbrechungen als jeweils 60
Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusam-
menrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbre-
chung durch eine Kilindigung des Dienstverhiltnisses sei-
tens des Dienstnehmers oder einen Austritt ohne wichti-
gen Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete
Entlassung eingetreten ist.

{4) Wenn innerhalb eines halben Jahres nach Wieder-
aufnahme der Arbeit neuerlich eine Dienstverhinderung
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wegen Krankheit (Ungliicksfall) eintritt, so ist zunéchst
ein allfalliger Restanspruch nach Abs. 1 zu verbrauchen.
Soweit die Gesamtdauer der Dienstverhinderungen die
Anspruchsdauer nach Abs. 1 lbersteigt, gebihren noch
40 v.H. des Entgelts fiir die halben Zeitrdume nach
Abs. 1.

(5) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Be-
rufskrankheit im Sinne der Vorschriften tber die gesetzli-
che Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste
verhindert, ohne daB er die Verhinderung vorsétzlich oder
durch grobe Fahrléssigkeit herbeigefiihrt hat, so behalt er
seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Rucksicht auf an-
dere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von
acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhéht sich
auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhalt-
nis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederhol-
ten Dienstverhinderungen, die im unmittelbaren ursachli-
chen Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fort-
zahlung des Entgelts innerhalb eines Dienstjahres nur in-
soweit, als die Dauer des Anspruches nach dem ersten
oder zweiten Satz noch nicht erschépft ist. Ist ein Dienst-
nehmer gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern beschaf-
tigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur ge-
geniiber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinde-
rung im Sinne dieses Absatzes eingetreten ist; gegen-
Uber den anderen Dienstgebern entstehen Anspriiche
nach Abs. 1. '

(6) Im Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines
Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit bewilligt oder
angeordnet werden, sind einer Dienstverhinderung ge-
maB Abs. 5 gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen fur die im Abs. 2 genannten Aufent-
haite gelten auch dann als auf Rechnung einer im Abs. 2
genannten Stelle erbracht, wenn hiezu ein Kostenzu-
schuB mindestens in der halben Hohe der geméB § 45
Abs. 1 lit. a des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes geltenden Héchstbeitragsgrundlage fir jeden Tag
des Aufenthaltes gewéahrt wird. '

Héhe des fortzuzahlenden Entgelts
§ 22

- (1) Ein nach Wochen, Monaten oder ldngeren Zeitrau-
men bemessenes Entgelt darf wegen einer Dienstverhin-
derung fir die Anspruchsdauer geméB § 21 nicht gemin-
dert werden.

(2) In allen anderen Féallen bemiBt sich der Anspruch
geméB § 21 nach dem regelméBigen Entgelt.

() Als regelméaBiges Entgelt im Sinne des Abs. 2 gilt
das Entgelt, das dem Dienstnehmer gebiihrt hétte, wenn
keine Dienstverhinderung eingetreten wére.

(4) Sind im Entgelt Naturalbezlige enthalten, so sind
sie mit den fur die Sozialversicherung geltenden Bewer-
tungsséatzen in Geld abzulésen, wenn sie wahrend der
Dienstverhinderung nicht gewahrt oder nicht in Anspruch
genommen werden.

(5) Bei Akkord-, Stlck- oder Gedingléhnen, akkorddhn-
lichen oder sonstigen leistungsbezogenen Prédmien oder
Entgelten bemiBt sich das fortzuzahlende Entgelt nach
dem Durchschnitt der letzten dreizehn voll gearbeiteten
Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise gelei-
steter Arbeiten.
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(6) Durch Kollektivvertrag kann geregelt werden, wel-
che Leistungen des Dienstgebers als Entgelt im Sinne
der vorstehenden Bestimmungen anzusehen sind. Fer-
ner kann durch Kollektivvertrag die Berechnungsart fir
die Ermittlung der Hhe des Entgelts abweichend von
den Abs. 3 bis 5 geregelt werden.

Mitteilungs- und Nachweispflicht
§ 23

(1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Dienstgeber bekanntzugeben
und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach angemes-
sener Zeit wiederholt werden kann, eine Bestétigung des
zusténdigen Krankenversicherungstrégers oder des be-
handelnden Arztes (iber Beginn, voraussichtliche Dauer
und Ursache der Arbeitsunfdhigkeit vorzulegen. Diese
Bestatigung hat einen Vermerk darliber zu enthalten, daB
dem zustdndigen Krankenversicherungstrager eine Ar-
beitsuntahigkeitsanzeige mit Angabe Uber Beginn, vor-
aussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfihigkeit
Ubermittelt wurde.

(2) GemaB § 23 Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984
ist der Dienstgeber vom zustédndigen Krankenversiche-
rungstrager (ber die Gesundschreibung sofort zu ver-
stiandigen, wenn der Dienstnehmer durch den Kontroll-
arzt dieses Krankenversicherungstrégers flir arbeitsfahig
erklart wird; diese Pflicht zur Verstdndigung besteht
auch, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorliegen eines
wichtigen Grundes der fur ihn vorgesehenen érztlichen
Untersuchung beim zusténdigen Krankenversicherungs-
trager nicht unterzieht.

(3) In den Féllen des § 21 Abs. 2 und 6 hat der Dienst-
nehmer eine Bescheinigung Uber die Bewilligung oder
Anordnung sowie (ber den Zeitpunkt des in Aussicht ge-
nommenen Antrittes und die Dauer des die Dienstverhin-
derung begriindenden Aufenthaltes vor dessen Antritt
vorzulegen.

(4) Kommt ein Dienstnehmer einer seiner Verpflichtun-
gen nach Abs. 1 oder 3 nicht nach, so verliert er fir die
Dauer der Sdumnis den Anspruch auf Entgelt. Das glei-
che gilt, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorliegen ei-
nes wichtigen Grundes der fir ihn vorgesehenen arztli-
chen Untersuchung beim zustdndigen Krankenversiche-
rungstrager nicht unterzieht.

Beendigung des Dienstverhiltnisses
§24

(1) Wegen einer Dienstverhinderung durch Krankheit
oder Ungliicksfall sowie durch Arbeitsunfail oder Berufs-
krankheit darf der Dienstnehmer nicht entlassen werden.

(2) Wird der Dienstnehmer wéahrend einer Dienstverhin-
derung gemaB § 21 gekiindigt, ohne wichtigen Grund vor-
zeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschul-
den an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so
bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir die
nach § 21 Abs. 1 und 5 vorgesehene Dauer bestehen,
wenngleich das Dienstverhéltnis friher endet.

Ginstigere Regelungen
§ 25

Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen und Dienst-
vertriage, die den Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
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bei Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall)
sowie Arbeitsunfall oder Berufskrankheit hinsichtlich
Wartezeit (§ 21 Abs. 1), Verschuldensgrad (§ 21 Abs. 1
und 5) oder Anspruchsdauer (§ 21 Abs. 1, 4 und 5) giinsti-
ger regeln, bleiben insoweit unberiihrt. Jedoch gelten fiir
die Anspruchsdauer nach § 21 dieses Gesetzes dessen
Bestimmungen an Stelle anderer Regelungen.

§ 26

(1) Der Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf
das Entgelt fir die tatséchliche Dauer der Dienstverhin-
derung, jedoch héchstens auf die Dauer von einer Wo-
che, wenn er durch andere wichtige, seine Person betref-
fende Griinde ohne sein Verschulden an der Dienstlei-
stung verhindert ist.

(2) Wichtige Griinde der Dienstverhinderung sind ins-
besondere:
1. schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Fa-
milienmitgliedern,
2. eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder,
3. Niederkunft der Gattin,

4. Begrébnis des Gatten (der Gattin), der Kinder, der
Eltern oder Schwiegereltern, der Geschwister,

5. Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers,

6. Vorladung vor Gerichte, sonstige Behdrden und
offentliche Amter, sofern der Dienstnehmer keinen
Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges hat,

7. Wohnungswechsel,

8. Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied
offentlich-rechtlicher Korperschaften,

9. Ausiibung des Wahirechtes.

Beendigung des Dienstverhéltnisses
§ 27

(1) Dienstverhéltnisse, die auf bestimmte Zeit abge-
schlossen wurden, enden mit Ablauf der Zeit.

(2) Dienstverhiltnisse auf unbestimmte Zeit enden
durch Kiindigung.

(3) Die einvernehmliche Lésung des Dienstverhaltnis-
ses wird durch die vorstehenden Bestimmungen nicht
beriihrt.

Kiindigungsfristen
§ 28

(1) Dienstverhéltnisse, die auf unbestimmte Zeit einge-
gangen sind, kénnen beiderseits vierzehntdgig zum Mo-
natsende gekiindigt werden.

(2) Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes
Dienstverhéltnis bereits ein Jahr gedauert, so erhéht sich
die Kindigungsfrist auf einen Monat. Nach Ablauf von
funf Jahren erhéht sich die Kiindigungsfrist auf zwei Mo-
nate, nach 15 Jahren auf drei Monate.

Kindigungsbeschréankung fiir den Dienstgeber
§ 29

Hat ein Dienstverhaltnis, das auf unbestimmte Zeit ein-
gegangen wurde, ununterbrochen vom Beginn der An-
bauzeit (im Forstbetrieb: der Schidgerungsarbeiten) bis
zum AbschluB der Erntearbeit (im Forstbetrieb: der Brin-
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gungsarbeiten) gedauert, so darf es, ausgenommen aus
wichtigen Griinden, die eine vorzeitige Auflésung des
Dienstverhéltnisses von Seite des Dienstgebers rechtfer-
tigen (§ 34), vom Dienstgeber erst zum Ende des Kalen-
derjahres (im Forstbetrieb: zum Beginn der neuen Schla-
gerungsperiode) unter Einhaltung der gesetzlichen Kiin-
digungsfrist gekiindigt werden.

Kiindigungsbeschriankung fiir den Dienstnehmer
§ 30

Hat ein Dienstverhéitnis, das auf unbestimmte Zeit ein-
gegangen wurde, wéhrend der arbeitsschwachen Zeit ge-
dauert, so darf es vom Dienstnehmer, auBer aus wichti-
gen Griinden, die seinen vorzeitigen Austritt rechtfertigen
(§ 33), erst zum AbschluB der Erntearbeiten (im Forstbe-
trieb: der Schldgerungs- und der Bringungsarbeiten) un-
ter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist gekiin-
digt werden.

Abfertigung
§ 31

(1) War der Dienstnehmer ununterbrochen durch eine
bestimmte Zeitdauer bei demselben Dienstgeber oder in
demselben Betrieb beschéftigt, so gebiihrt ihm bei Aufis-
sung des Dienstverhdltnisses eine Abfertigung. Das Min-
destausmaB der Abfertigung betrdgt nach drei vollen
Dienstjahren 12 v.H. des Jahresentgelts und erhoht sich
fir jedes weitere volle Dienstjahr um 4 v.H. bis zum vol-
len 25. Dienstjahr. Vom volien 40. Dienstjahr an erhéht
sich die Abfertigung fiir jedes weitere volle Dienstjahr um
3 v.H.

(2) Das Jahresentgelt umfaBt den Barlohn und die Na-
turalbezuge (§ 8 Abs. 2). Im Falle einer Abldésung der Na-
turalbeziige in Geld gelten fir deren Bewertung die fir
die Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten Bewer-
tungsséatze.

(3) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn
der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
tritt, wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen Entlas-
sung trifft oder wenn er selbst kiindigt.

(4) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

1. Dienstnehmer bei Erreichung oder nach Uberschrei-
ten der flr die (vorzeitige) Alterspension erforderh-
chen Altersgrenze oder

2. weibliche Dienstnehmer spétestens drei Monate nach
der Geburt eines Kindes, nach der Annahme eines
Kindes, welches das erste Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, an Kindes Statt (§ 105 Abs. 5 Z. 1) oder
nach der Ubernahme eines solchen Kindes in unent-
geltiiche Pflege (§ 105 Abs. 5 Z. 2), bei Inanspruch-
nahme eines Karenzurlaubes (§ 105 Abs. 1) spéte-
stens sechs Wochen nach dessen Beendigung

das Dienstverhiltnis aufldsen.

(5) Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod des
Dienstnehmers aufgeldst, so geblihrt dessen gesetzli-
chen Erben, zu deren Erhaltung der Dienstnehmer im
Zeitpunkt seines Todes gesetzlich verpflichtet war, eine
Abfertigung nach MaBgabe der Abs. 1 und 2.

(6) Die Abfertigung ist bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses fallig. Betragt die Abfertigung jedoch mehr als
30 v.H. des Jahresentgelts, so wird bei Beendigung des
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Dienstverhéltnisses nur der Teil der Abfertigung féllig,
der 30 v.H. des Jahresentgelts entspricht. Wenigstens
die Halfte des iibrigen Teiles der Abfertigung ist spéte-
stens nach drei, der Rest nach weiteren drei Monaten zu
leisten.

(7) Bestimmungen in Kollektivvertrdgen, Betriebsver-
einbarungen und Dienstvertragen, die den Anspruch auf
Abfertigung giinstiger regeln, bleiben insoweit unberihrt.

Zeit zum Aufsuchen eines neuen Dienstplatzes
§ 32

(1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der Kiindigung oder
vier Wochen vor Ablauf des auf bestimmte Zeit abge-
schlossenen Dienstvertrages nach mindestens dreimona-
tiger Beschéftigungsdauer zum Aufsuchen eines neuen
Dienstplatzes auf Verlangen eine freie Zeit ohne Schma-
lerung des Entgelts zu gewéhren.

(2) Die freie Zeit betragt bei einem auf bestimmte Zeit
abgeschlossenen Dienstvertrag und bei vierzehntagiger
Kiindigungsfrist zwei Werktage, bei einer Kiindigungsfrist
von einem Monat drei Werktage, bei einer solchen von
zwei Monaten vier Werktage und bei einer zwei Monate
tibersteigenden Kindigungsfrist finf Werktage. Die frei-
en Tage konnen auch aufeinanderfolgend genommen
werden.

Vorzeitige Beendigung des Dienstverhéltnisses von
Seite des Dienstnehmers

§ 33

Das Dienstverhaltnis kann vom Dienstnehmer, wenn es
auf bestimmte Zeit eingegangen war, vor Ablauf dieser
Zeit, sonst ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus
wichtigen Griinden, insbesondere dann aufgeldst werden
(vorzeitiger Austritt), wenn

1. der Dienstnehmer zur Fortsetzung seiner Dienstlei-
stung unfahig wird oder diese ohne Schaden fir seine
Gesundheit oder Sittlichkeit nicht fortsetzen kann;

2. der Dienstgeber das dem Dienstnehmer gebiihrende
Entgelt schmalert oder vorenthalt; wenn die verab-
reichte Kost oder die zugewiesene Unterkunft unge-
sund oder unzureichend ist oder sonstige wesentliche
Vertragsbestimmungen vom Dienstgeber nicht einge-
halten werden;

3. der Dienstgeber sich Tatlichkeiten, eine Verletzung
der Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzungen ge-
gen den Dienstnehmer oder dessen Familienangehd-
rige zuschulden kommen 148t oder sich weigert, ihn
oder dessen Familienangehorige gegen solche Hand-
lungen eines Familienangehérigen des Dienstgebers
oder eines Mitbeschaftigten zu schiitzen;

4. dem Dienstnehmer unvorhergesehene Verdnderun-
gen in seinen Familienverhéltnissen die Fortsetzung
des Dienstverhiltnisses ohne erheblichen Schaden
unméglich machen;

5. der Dienstgeber den ihm zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit oder der Sittlichkeit des Dienstnehmers
gesetzlich obliegenden Pflichten nicht nachkommt;

6. der Dienstnehmer die fiir die (vorzeitige) Alterspen-
sion erforderliche Altersgrenze erreicht oder Uber-
schritten hat;

7. die Dienstnehmerin spéatestens drei Monate nach der
Geburt eines Kindes, nach der Annahme eines Kin-
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des, welches das erste Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat, an Kindes Statt (§ 105 Abs. 5 Z. 1) oder nach
Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche
Pflege (§ 105 Abs. 5 Z. 2), bei Inanspruchnahme eines
Karenzurlaubes (§ 105 Abs. 1) spétestens sechs Wo-
chen nach dessen Beendigung ihren Austritt erklart.

Vorzeitige Beendigung des Dienstverhiltnisses von
Seite des Dienstgebers

§ 34

Das Dienstverhdltnis kann vom Dienstgeber, wenn es
auf bestimmte Zeit eingegangen war, vor Ablauf dieser
Zeit, sonst ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus
wichtigen Griinden, insbesondere dann gelost werden
(Entiassung), wenn der Dienstnehmer

1. sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur vor-
satzlich begangen werden kann und mit mehr als ein-
jahriger Freiheitsstrafe bedroht ist, oder einer anderen
strafbaren Handlung aus Gewinnsucht oder gegen die
offentliche Sittlichkeit schuldig macht;

2. sich trotz mehrmaliger Ermahnung wéahrend der Ar-
beitszeit dem Trunk ergibt;

3. ohne rechtmaBigen Hinderungsgrund wahrend einer
den Umstdnden nach erheblichen Zeit die Dienstlei-
stung unterlast;

4. trotz Verwarnung mit Feuer und Licht unvorsichtig
umgeht;

5. sich Tatlichkeiten, eine Verletzung der Sittlichkeit oder
erhebliche Ehrverletzungen gegen den Dienstgeber,
dessen Beauftragte, Familienangehérige oder gegen
Mitbeschaftigte zuschulden kommen I&Bt;

6. Eigentum des Dienstgebers oder dessen Familienan-
gehdriger oder in deren Gewahrsam befindliche Sa-
chen vorsétzlich oder wiederholt grob fahrldssig be-
schadigt oder wenn aus grober Fahrldssigkeit des
Dienstnehmers betrachtlicher Schaden entstanden
ist;

7. die Arbeit beharrlich verweigert.

Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung des
Dienstverhéltnisses

§ 35

(1) Wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer chne
wichtigen Grund vorzeitig entlaBt oder wenn ihn ein Ver-
schulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers
trifft, behalt dieser, unbeschadet weitergehenden Scha-
denersatzes, seine vertragsmaBigen Anspriiche auf das
Entgelt fiir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des
Dienstverhéltnisses durch Ablauf der bestimmten Ver-
tragszeit oder durch ordnungsgeméBe Kiindigung durch
den Dienstgeber hatte verstreichen missen. Soweit das
Entgelt Naturalbeziige umfaBt, ist deren Wert in Geld zu
vergiten, wenn und insoweit die Naturalleistung nicht
mdéglich ist. Der Dienstnehmer muB sich auf das Entgett
anrechnen lassen, was er infolge des Unterbleibens der
Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwen-
dung erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt
hat.

(2) Soweit der im Abs. 1 genannte Zeitraum drei Mona-
te nicht Gbersteigt, kann der Dienstnehmer das ganze fiir
diese Zeit gebiihrende Entgelt ohne Abzug sofort, flr den
restlichen, Uber drei Monate hinausgehenden Zeitraum
zur vereinbarten oder gesetzlichen Zeit fordern.
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§36

(1) Wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vor-
zeitig austritt oder wenn ihn ein Verschulden an der Ent-
lassung trifft, steht dem Dienstgeber der Anspruch auf Er-
satz des ihm dadurch verursachten Schadens zu.

(2) Fur die schon bewirkten Leistungen, deren Entgelt
noch nicht féllig ist, steht dem Dienstnehmer ein An-
spruch auf den entsprechenden Teil des Entgelts zu.

§ 37

Trifft beide Teile ein Verschulden an dem Ruicktritt oder
an der vorzeitigen Losung des Dienstverhiltnisses, so
hat der Richter nach freiem Ermessen zu entscheiden, ob
und in welcher Hohe ein Ersatz gebiihrt.

§ 38

Schadenersatzanspriiche wegen vorzeitiger Auflésung
eines Dienstverhdltnisses im Sinne der §§ 35 und 36
missen bei sonstigem AusschiuB binnen sechs Monaten
nach Ablauf des Tages, an dem sie erhoben werden
konnten, gerichtlich geltend gemacht werden.

Dienstzeugnis
§ 39

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses dem Dienstnehmer ein schriftliches
Zeugnis {iber die Dauer und die Art der Dienstleistung
auszustellen. Kommt der Dienstgeber dieser Verpflich-
tung nicht nach, so soll er vom Dienstnehmer auf diese
hingewiesen werden. Eintragungen und ‘Anmerkungen
im Zeugnis, durch die dem Dienstnehmer die Erlangung
einer neuen Stelle erschwert wird, sind unzuldssig. Die
Kosten des Zeugnisses tragt der Dienstgeber.

(2) Verlangt der Dienstnehmer wihrend der Dauer des
Dienstverhdltnisses ein Zeugnis, so ist ihm ein solches
auf seine Kosten auszusteilen (Interimszeugnis).

(3) Zeugnisse des Dienstnehmers, die sich in der Ver-
wahrung des Dienstgebers befinden, sind dem Dienst-
nehmer auf Verlangen jederzeit auszufolgen.

3. KOLLEKTIVE RECHTSGESTALTUNG

Kollektivvertrag
§ 40

(1) Kollektivvertrage im Sinne dieses Gesetzes sind
Vereinbarungen, die zwischen koliektivvertragsfahigen
Koérperschaften der Dienstgeber einerseits und der
Dienstnehmer andererseits schriftlich abgeschlossen
werden.

(2) Durch Kollektivvertrage kénnen geregelt werden:
1. die Rechtsbeziehungen zwischen den Kollektivver-
tragsparteien;

2. die gegenseitigen aus dem Dienstverhaltnis entsprin-
genden Rechte und Pflichten der Dienstgeber und der
Dienstnehmer,;

3. die Anderung kollektivvertraglicher Rechtsanspriiche
gemaB Z. 2 der aus dem Dienstverhiltnis ausgeschie-
denen Dienstnehmer;

4. MaBnahmen im Sinne des § 206 Abs. 1 Z. 4,
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5. Art und Umfang der Mitwirkungsbefugnisse der
Dienstnehmerschaft bei Durchfihrung von MaBnah-
men gemaB Z. 4 und von MaBnahmen im Sinne des
§ 206 Abs. 1 Z. 9;

6. gemeinsame Einrichtungen der Kollektivvertrags-
parteien;

7. sonstige Angelegenheiten, deren Regelung durch
Gesetz dem Kollektivvertrag libertragen wird.

(3) Die Bestimmungen in Kollektivvertragen kénnen,
soweit sie die Rechtsverhéltnisse zwischen Dienstgebern
und Dienstnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung
oder Diepstvertrag weder aufgehoben noch beschriankt
werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kol-
lektivvertrag nicht ausschlieBt, nur giiltig, soweit sie fir
den Dienstnehmer giinstiger sind oder Angelegenheiten
betreffenrdie im Koliektivvertrag nicht geregelt sind.

(4) Beil der Priifung, ob eine Sondervereinbarung im
Sinne des Abs. 3 glinstiger ist als der Kollektivvertrag,
sind jené Bestimmungen zusammenzufassen und ge-
geniberzustellen, die in einem rechtlichen und sachli-
chen Zusammenhang stehen.

Kollektivvertragsfihigkeit
§ 41

(1) Kollektivvertragsféhig sind

1. die zustandigen gesetzlichen Interessenvertretungen
der Dienstiehmer und der Dienstgeber, die voneinan-
der uniabhéngig sind (Landarbeiterkammer fiir Ober-
Osterreich und Landwirtschaftskammer fiir Ober-
Osterreich);

2. die auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufs-
vereinigungen der Dienstnehmer und  der
Dienstgeber,

a) die sich nach ihren Statuten zur Aufgabe stellen,
die |Arbeitsbedingungen innerhalb ihres Geltungs-
bereiches zu regeln,

b) deren Wirkungskreis sich {ber einen gréBeren
fachlichen und rdumlichen Bereich erstreckt,

c) denen vermdge der Zahl ihrer Mitglieder und des
Umfanges ihrer Tétigkeit wirtschaftlich eine maB-
gebliche Bedeutung zukommt und

d) die voneinander unabhangig sind.

(2) Die KolIéktivvertragsféhigkeit nach Abs. 1 Z. 2 wird
nach Anhdrung der in Betracht kommenden gesetzlichen
Interessenvertretungen durch die Obereinigungskommis-
sion zuerkannt. Die Entscheidung der Obereinigungs-
kommissiqn ist in der Amtlichen Linzer Zeitung zu ver-
fautbaren und den Einigungskommissionen (§ 232), dem
Bundesminhisterium fiir Arbeit und Soziales sowie jedem
fir Arbeits- und Sozialrechtssachen zustandigen Ge-
richtshof zur Kenntnis zu bringen. Die Kosten der Verlaut-
barung hat die Berufsvereinigung, der die Kollektivver-
tragstahigkeit zuerkannt wurde, zu tragen und im voraus
zu erlegen.

(3) Die Kollektivvertragstéhigkeit ist durch die Obereini-
gungskommission von Amts wegen oder auf Antrag einer
kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigung abzuerken-
nen, wenn festgestellt wird, daB die Voraussetzungen des
Abs. 1 Z. 2 nicht mehr gegeben sind; Abs. 2 gilt
sinngemas.
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§ 42

Wird einer auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden
Berufsvereinigung die Kollektivvertragsféahigkeit zuer-
kannt (§ 41) und schlieBt diese einen Kollektivvertrag ab,
so verliert die in Betracht kommende gesetzliche Interes-
senvertretung hinsichtlich der Mitglieder der Berufsver-
einigung die Kollektivvertragsfahigkeit fiir die Dauer der
Geltung des von der Berufsvereinigung abgeschlossenen
Kollektivvertrages.

§ 43

Fir Dienstverhdltnisse zu 6ffentlich-rechtlichen Kérper-
schaften oder zu von diesen gefiihrten Betrieben, Unter-
nehmungen, Anstalten, Stiftungen oder Fonds, die dem
Abschnitt 3 unterliegen, sind, soweit diese Kérperschaf-
ten, Betriebe, Unternehmungen, Anstalten, Stiftungen
oder Fonds keiner kollektivvertragsféhigen Berufsvereini-
gung oder gesetzlichen Interessenvertretung (§ 41) ange-
héren, die offentlich-rechtlichen Korperschaften selbst
kollektivvertragsfahig.

Kollektivvertragsangehérigkeit
§ 44

Kollektivvertragsangehorig sind, soweit der Kollektiv-
vertrag nicht etwas anderes bestimmt, innerhalb seines
rdumlichen, fachlichen und personlichen Geltungsbe-
reiches

1. die Dienstgeber und die Dienstnehmer, die zur Zeit
des Abschlusses des Kollektivvertrages Mitglieder der
am Kollektivvertrag beteiligten Kérperschaften waren
oder spéter werden,

2. die Dienstgeber, auf die der Betrieb eines der in Z. 1
bezeichneten Dienstgeber Ubergeht.

Hinterlegung und Kundmachung
§ 45

(1) Jeder Kollektivvertrag ist binnen zwei Wochen nach
seinem AbschluB von den beteiligten Vertragsparteien
der Dienstnehmer in drei gleichlautenden Ausfertigun-
gen, die von den veriragsschlieBenden Parteien ord-
nungsgemaB gefertigt sein missen, bei der Obereini-
gungskommission zu hinterlegen.

(2) Die Obereinigungskommission hat den AbschluB
des Kollektivvertrages binnen zwei Wochen nach der Hin-
terlegung durch Einschaltung in die Amtliche Linzer Zei-
tung kundzumachen. Die Kundmachung hat den Tag des
Abschlusses des Kollektivvertrages zu enthalten.

(3) Die Kosten der Kundmachung sind von den Kollek-
tivvertragsparteien zu gleichen Teilen zu tragen und im
- voraus zu erlegen.

(4) Die Obereinigungskommission hat eine Ausferti-
gung des hinterlegten Kollektivvertrages dem Hinterleger
mit einer Bestdtigung der durchgefiihrten Hinterlegung
zuriickzustellen; eine Ausfertigung ist dem Bundesmini-
sterium fir Arbeit und Soziales unter Bekanntgabe der
Kundmachung vorzulegen. Eine dritte Ausfertigung ist
dem Kataster der Kollektivvertrdge einzuverleiben. Die
Obereinigungskommission hat jedem fiir Arbeits- und So-
zialrechtssachen zustandigen Gerichtshof eine Ausferti-
gung des Kollektivvertrages mit Angabe des Kundma-
chungsdatums und der Katasterzahl unverziglich zu
Ubermitteln.
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(5) Der Hinterleger hat weiters je eine Abschrift des Kol-
lektivvertrages zu Ubermitteln

1. dem Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft
in Wien;

2. dem Osterreichischen Statistischen Zentralamt ‘in
Wien; ‘

3. den Einigungskommissionen des Landes,

4. den nach dem Geltungsbereich des Kollektivvertrages
in Betracht kommenden gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber, so-
fern diese nicht selbst Kollektivvertragsparteien sind.

(6) Die bei der Obereinigungskommission hinterlegten.
und den Einigungskommissionen ibermittelten Kollektiv-
vertrdge konnen von jedermann eingesehen werden.

§ 46

Jeder kollektivvertragsangehdrige Dienstgeber hat den
Kollektivvertrag binnen drei Tagen nach dem Tag der
Kundmachung (§ 45) im Betrieb in einem fiir alle Dienst-
nehmer zugénglichen Raum aufzulegen und darauf in ei-
ner Betriebskundmachung hinzuweisen.

Rechtswirkungen
§ 47

(1) Der Kollektivvertrag wird, sofern er nicht selbst Be-
stimmungen lber seinen Wirkungsbeginn enthdlt, mit der
ordnungsgeméaBen Kundmachung wirksam. Die Wirk-
samkeit beginnt im letzteren Fall mit dem der Kundma-
chung folgenden Tag.

(2) Der Kollektivvertrag ist, soweit er nicht die Rechts-
beziehungen zwischen den Kollektivvertragsparteien re-
gelt, innerhalb seines fachlichen, rdumiichen und persén-
lichen Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich.
Die Rechtswirkungen des Kollektivvertrages- bleiben
nach seinem Erléschen flir Dienstverhaltnisse, die unmit-
telbar vor seinem Erléschen durch ihn erfaBt waren, so
lange aufrecht, als fiir diese Dienstverhéltnisse nicht ein
neuer Kollektivvertrag wirksam oder mit den betroffenen
Dienstnehmern eine neue Einzelvereinbarung abge-
schiossen wird. '

(3) Die Rechtswirkungen des Kollektivvertrages treten
auch fur nichtkollektivvertragsangehérige Dienstnehmer
eines kollektivvertragsangehdérigen Dienstgebers ein.

(4) Die gemaB Abs. 3 eingetretenen Rechtswirkungen
werden durch einen spéateren Kollektivvertrag fir dessen
Geltungsbereich aufgehoben.

§ 48

Die §§ 45 bis 47 gelten sinngemas fir die Verldngerung

und Abdnderung von Kollektivvertragen.
Geltungsdauer
§ 49

(1) Enthélt ein Kollektivvertrag keine Bestimmungen
Uber die Geltungsdauer, so kann er nach Ablauf eines
Jahres jederzeit auf drei Monate zum Letzten eines Ka-
lendermonats gekiindigt werden. Die Kiindigung muB zu
ihrer Rechtswirksamkeit' gegeniliber der anderen ver-
tragsschlieBenden Partei mittels eingeschriebenen Brie-
fes ausgesprochen werden.
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(2) Bei rechtswirksam erfolgter Kiindigung hat die Par-
tei, die die Kiindigung ausgesprochen hat, der Obereini-
gungskommission binnen einer Woche nach Ablauf der
Kiindigungsfrist das Erléschen des Kollektivvertrages an-
zuzeigen. Auch die andere Kollektivvertragspartei ist be-
rechtigt, die Anzeige zu erstatten.

(3) Wird einer Berufsvereinigung gemas § 41 Abs. 3 die
Kollektivvertragsfahigkeit aberkannt, so erléschen die
von dieser Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektiv-
vertrage mit dem Tag, an dem die gemaB § 41 Abs. 3 er-
gangene Entscheidung der Obereinigungskommission in
der Amtlichen Linzer Zeitung verlautbart wird. Im Fall des
§ 42 erlischt ein von der gesetzlichen Interessenvertre-
tung abgeschlossener Koliektivvertrag fiir die Mitglieder
der Berufsvereinigung mit dem Tag, an dem der von der
Berufsvereinigung abgeschlossene Kollektivvertrag in
Wirksamkeit tritt. .

(4) Das Eridschen des Kollektivvertrages hat die Ober-
einigungskommission im Kataster der Kollektivvertrage
vorzumerken. Die Obereinigungskommission, die den
AbschiuB des Kollektivvertrages kundgemacht hat, hat
auf Kosten der Koliektivvertragsparteien das Erléschen
des Kollektivvertrages binnen zwei Wochen nach Einlan-
gen der Anzeige (Abs. 2) bzw. nach dem im Abs. 3 be-
zeichneten Tag in der Amtlichen Linzer Zeitung kundzu-
machen. § 45 Abs. 4 und 5 sind entsprechend anzu-
wenden.

Satzung
§ 50

(1) Auf Antrag einer kollektivvertragsfidhigen Korper-
schaft (§ 41 Abs. 1) kann durch BeschluB der Obereini-
gungskommission ausgesprochen werden, daB ein geho-
rig kundgemachter giiltiger Kollektivvertrag, dem tber-
wiegende Bedeutung zukommt, in allen oder in einzelnen
seiner Bestimmungen, die die Rechtsverhéltnisse zwi-
schen den Dienstgebern und den Dienstnehmern regeln,
auch auBerhalb- seines Geltungsbereiches fiir solche
Dienstverhéltnisse maBgebend zu sein hat, die mit dem
durch den Kollektivvertrag erfaBten im wesentlichen
gleichartig und nicht schon durch einen Kollektivvertrag
erfaBt sind. Die in den BeschluB aufgenommenen Bestim-
mungen werden ais Satzung bezeichnet.

(2) Das Verfahren (iber die Festsetzung, Abdnderung
oder Aufhebung einer Satzung ist einzuleiten, wenn ein
Antrag von einer kollektivvertragsfahigen Kérperschaft
(§§ 41 und 43) gestellt wird.

(3) In dem BeschluB sind der Inhalt, der Geltungsum-
fang, der Beginn der Wirksamkeit und die Geltungsdauer
der Satzung festzusetzen.

(4) Der BeschluB der Obereinigungskommiésion ist
endgliltig. Der BeschluB ist in der Amtlichen Linzer Zei-
tung kundzumachen.

(5) Die Satzung ist einem Kataster einzuverleiben.

(6) Die Obereinigungskommission hat dem Bundesmi-
nisterium fir Arbeit und Soziales, den Einigungskommis-
sionen und jedem fiir Arbeits- und Sozialrechtssachen
zusténdigen Gerichtshof eine Ausfertigung des Beschlus-
ses mit Angabe des Datums der Kundmachung in der
Amtlichen Linzer Zeitung und der Katasterzahl zu tiber-
mitteln sowie das Erldschen einer Satzung bekannt-
zugeben.
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_ (7) Die Abs. 1 bis 6 sind auch auf das Verfahren wegen
Anderung oder Aufhebung einer Satzung anzuwenden.

Rechtswirkung der Satzung
§ 51

(1) Die in Rechtskraft erwachsene und gehérig kundge-
machte Satzung gilt innerhalb ihres értlichen, fachlichen
und persénlichen Geltungsbereiches von dem in ihr fest-
gesetzten Wirksamkeitsbeginn an als Bestandteil jedes
Dienstvertrages, der zwischen einem Dienstgeber und ei-
nem Dienstnehmer abgeschlossen ist oder wahrend der
Geltungsdauer der Satzung abgeschlossen wird.

(2) Ist in der Satzung ihr Wirksamkeitsbeginn nicht fest-
gesetzt, so tritt sie mit dem der Kundmachung des Be-
schlusses folgenden Tag (§ 50 Abs. 4) in Kraft.

(3) Die Satzung kann durch Betriebsvereinbarung oder
Dienstvertrag weder aufgehoben noch beschrinkt wer-
den. Sondervereinbarungen sind, sofern sie die Satzung
nicht ausschlieBt, nur gliltig, soweit sie fir den Dienstneh-
mer ginstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die
in der Satzung nicht geregelt sind.

(4) Jeder Kollektivvertrag setzt fiir seinen Geltungsbe- |
reich eine bestehende Satzung auBer Kraft.

Betriebsvereinbarung

Begriff
§ 52

Betrieq‘svereinbarungen sind schriftliche Vereinbarun-
gen, die| vom Betriebsinhaber einerseits und dem Be-
triebsrat“{BetriebsausschuB, Zentralbetriebsrat) anderer-
seits in Angelegenheiten abgeschlossen werden, deren
Regelung durch Gesetz oder Kollektivvertrag der Be-
triebsvereinbarung vorbehalten ist.

Wirksamkeitsbeginn
§ 53

4] Beti’iebsvereinbarungen sind vom Betriebsinhaber
oder vom Betriebsrat im Betrieb aufzulegen oder an sicht-
barer, fiir alle Dienstnehmer zuganglicher Stelle anzu-
schlagen,

(2) Enthalt die Betriebsvereinbarung keine Bestim-
mung tber ihren Wirksamkeitsbeginn, so tritt ihre Wir-
kung mit dem auf den Tag der Unterzeichnung folgenden
Tag ein.

3) Nach Wirksamwerden der Betriebsvereinbarung ist
vom Betriebsinhaber je eine Ausfertigung der Betriebs-
vereinbaryng den zustdndigen gesetzlichen Interessen-
vertretungen (Landwirtschaftskammer fiir Oberésterreich
und Landarbeiterkammer fir Oberdsterreich) und jenen
Berufsvereinigungen der Dienstgeber und der Dienstneh-
mer zu Ubermittein, die den Kollektivvertrag abgeschlos-
sen haben, der Grundlage fiir die Betriebsvereinbarung
ist.

Rechtswirkungen

§ 54

(1) Die Betriebsvereinbarung ist, soweit sie nicht die
Rechtsheziehungen zwischen den Vertragsparteien re-
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gelt, innerhalb ihres Geltungsbereiches unmittelbar
rechtsverbindlich.

(2) Die Bestimmungen in Betriebsvereinbarungen kon-
nen durch Einzelvereinbarung weder aufgehoben noch
beschrénkt werden. Einzelvereinbarungen sind nur gil-
tig, soweit sie fir den Dienstnehmer giinstiger sind oder
Angelegenheiten betreffen, die durch Betriebsvereinba-
rung nicht geregelt sind. § 40 Abs. 4 ist sinngemé8s anzu-
wenden.

(3) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen wird durch
den Ubergang des Betriebes auf einen anderen Betriebs-
inhaber nicht berihrt.

Geltungsdauer von Betriebsvereinbarungen

§ 85

(1) Betriebsvereinbarungen kénnen, soweit sie keine
Vorschriften Gber ihre Geltungsdauer enthalten und
Abs. 2 nicht anderes bestimmt, von jedem der Vertrags-
partner unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
zum Letzten eines Kalendermonats schriftlich gekundigt
werden.

(2) In Angelegenheiten, in denen das Gesetz bei Nicht-
zustandekommen einer Einigung tiber den AbschluB, die
Abanderung und Aufhebung einer Betriebsvereinbarung
die Anrufung der Schlichtungsstelle zuldst, kénnen Be-
triebsvereinbarungen nicht gekiindigt werden.

(3) Die Rechtswirkungen der Betriebsvereinbarung en-
den mit ihrem Erléschen. Ist eine Betriebsvereinbarung
durch Kiindigung erloschen, so bleiben ihre Rechtswir-
kungen flr Dienstverhéltnisse, die unmittelbar vor ihrem
Erldschen durch sie erfaBt waren, so lange aufrecht, ais
fiir diese Dienstverhéltnisse nicht eine neue Betriebsver-
einbarung wirksam oder mit den betroffenen Dienstneh-
mern nicht eine neue Einzelvereinbarung abgeschlossen
wird.

(4) Die Beendigung der Betriebsvereinbarung ist ent-
sprechend dem § 53 Abs. 1 im Betrieb kundzumachen.
Der Betriebsinhaber hat die im § 53 Abs. 3 genannten
Stellen vom Erléschen der Betriebsvereinbarung zu ver-
sténdigen.

4. ARBEITSSCHUTZ

Arbeitszeit
§ 56

(1) Die regelméBige Wochenarbeitszeit darf, soweit im
folgenden nicht anderes bestimmt wird, 40 Stunden nicht
Uberschreiten.

(2) Fur die mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft
lebenden Dienstnehmer mit freier Station darf die regel-
miBige Wochenarbeitszeit 42 Stunden nicht Uber-
schreiten.

(3) Wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in erhebli-
chem Umfang Arbeitsbereitschaft féllt, kann die regelma-
Bige Wochenarbeitszeit durch Kollektivvertrag auf hoch-
stens 60 Stunden verlangert werden.

§ 57

(1) Wéhrend der Arbeitsspitzen darf die regelméBige
Wochenarbeitszeit in der Landwirtschaft um drei Stunden
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verlangert werden; sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so
zu verkirzen, daB die im § 56 festgelegte regelméBige
Wochenarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht dber-
schritten wird.

(2) Die Verteilung der regelméBigen Wochenarbeitszeit
auf die Zeiten der Arbeitsspitzen kann durch Kollektivver-
trag bestimmt werden. Fiir den Fali, daB eine kollektivver-
tragliche Regelung fehlt oder fiir bestimmte Dienstver-
héitnisse nicht Geltung -hat, darf die regelmaBige
Wochenarbeitszeit in der Anbau- und Erntezeit fir die mit
dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft lebenden Dienst-
nehmer mit freier Station durch héchstens 26 Wochen,
fur alle anderen Dienstnehmer durch héchstens 20 Wo-
chen um die im ersten Halbsatz des Abs. 1 festgelegte
Stundenzahl verlangert werden.

§ 58

Als Tagesarbeitszeit gilt die Arbeitszeit innerhalb eines
ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden, als Wo-
chenarbeitszeit gilt die Arbeitszeit innerhalb des Zeitrau-
mes von Montag bis einschlieBlich Sonntag.

§ 59

(1) Die auf Grund ihres Dienstverhéltnisses neben ihrer
Gbrigen Tatigkeit auch mit Viehpflege, Melkung oder mit
regelmaBigen Verrichtungen im Haushalt beschéftigten
Dienstnehmer haben diese Arbeiten und die ublichen
Friih- und Abendarbeiten (§ 61 Abs. 6) auch Uber die Wo-
chenarbeitszeit (§§ 56 bis 58) hinaus bis zu einem Aus-
maB von sechs Stunden wdchentlich zu verrichten. Hieflr
gebihrt ihnen ein Freizeitausgleich im Verhéltnis 1 : 1 in-
nerhalb eines Monates. Uber dieses AusmaB hinaus ge-
leistete Arbeiten unterliegen dem § 61.

(2) Wenn ein Freizeitausgleich nicht gewahrt wird, ist
fur die Mehrarbeiten im Sinne des Abs. 1 eine besondere
Verglitung zu leisten, deren AusmaB durch Kollektivver-
trag bestimmt werden kann.

§ 60

Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu
erstellen. Innerhalb des Schichtturnus darf die Wochen-
arbeitszeit die nach § 56 zuldssige Dauer nicht lber-
schreiten.

Uberstundenarbeit
§ 61

(1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn entweder die
Grenzen der nach den §§ 56 bis 60 zuldssigen Wochen-
arbeitszeit oder die Tagesarbeitszeit Uberschritten wer-
den, die sich auf Grund der vereinbarten Verteilung die-
ser Wochenarbeitszeit ergibt.

(2) Soweit in den Abs. 3 und 4 nicht anderes bestimmt
ist, diirfen von einem Dienstnehmer an einem Wochentag
héchstens zwei, an einem sonst arbeitsfreien Werktag
héchstens acht, in einer Arbeitswoche jedoch nicht mehr
als zwélf Uberstunden verlangt werden.

(3) In landwirtschaftlichen Betrieben mit Arbeitszeit-
einteilung nach § 57 Abs. 1 dirfen wahrend der Zeit der
Arbeitsspitzen durch hdchstens 13 Wochen innerhalb
des Kalenderjahres von einem Dienstnehmer an einem
Wochentag hochstens drei, an einem sonst arbeits-
freien Werktag hdéchstens neun und insgesamt in einer
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Arbeitswoche héchstens 15 Uberstunden verlangt
werden.

(4) In landwirtschaftlichen Betrieben, die von der Ar-
beitszeiteinteilung nach § 57 Abs. 1 keinen Gebrauch ma-
chen, dirfen wahrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch
héchstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres von
einem Dienstnehmer an einem Wochentag héchstens
vier, an einem sonst arbeitsfreien Werktag hdchstens
zehn und insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens
18 Uberstunden verlangt werden.

(5) Die Leistung von Uberstunden iiber die normale Ar-
beitszeit darf nicht verweigert werden, wenn auBerge-
wohnliche Umsténde, wie drohende Wetterschlage und
sonstige Elementarereignisse, ferner Gefahren fir das
Vieh oder drohendes Verderben der Produkte sowie Ge-
fahrdung des Waldbestandes eine Verldngerung der Ar-
beitszeit dringend notwendig machen.

(6) Die ublichen Friih- und Abendarbeiten, die zu den
vertragsmaBigen Verrichtungen eines Dienstnehmers ge-
héren, gelten nicht als Uberstunden.

Mindestruhezeit
§62

(1) Dem Dienstnehmer gebiihrt auch in der arbeitsrei-
chen Zeit eine ununterbrochene Nachtruhe von minde-
stens zehn Stunden innerhalb 24 Stunden.

(2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit zwischen
19 Uhr und 5 Uhr.

(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im
§ 61 angefiihrten Griinden verkiirzt werden. Die Verkiir-
zung hat jedoch durch eine entsprechend ldngere Ruhe-
zeit wahrend der nachstfolgenden Tage ihren Ausgleich
zu finden.

(4) § 60 bleibt von den vorstehenden Regelungen
(Abs. 2 und 3) unbertihrt.

Arbeitspausen
§ 63

Dem Dienstnehmer sind wéhrend der Arbeitszeit fir
die Einnahme der Mahizeiten angemessene Arbeitspau-
sen im GesamtausmaB von mindestens einer Stunde tag-
lich zu gewdhren. Die Arbeitspausen werden in die Ar-
beitszeit nicht eingerechnet.

Sonn- und Feiertagsruhe
§ 64

(1) Die Sonntage sowie die folgenden Feiertage sind
gesetzliche Ruhetage: 1. Jénner (Neujahr), 6. Jénner
(Heilige Drei Konige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeier-
tag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
29. Juni (Peter und Paul), 15. August (Maria Himmel-
fahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Aller-
heiligen), 8. Dezember (Maria Empfangnis), 25. Dezem-
ber (Weihnachten) und 26. Dezember (Stefanstag).

(2) AuBerdem gilt der Karfreitag fir die Angehdrigen
der evangelischen Kirchen AB und HB, der Altkatholi-
schen Kirche und der Methodistenkirche als gesetzlicher
Ruhetag im Sinne dieses Gesetzes.
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(3) Die Sonn- und Feiertagsruhe beginnt in der Regel
um 19 Uhr des Vortages und endet um 5 Uhr des folgen-
den Werktages.

(4) Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten
im Haushalt sind von den hiezu bestimmten Dienstneh-
mern auch an Sonn- und Feiertagen nach MaBgabe der
nachstehenden Bestimmungen zu leisten, wobei jedoch
ein Sonn- oder gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei
zu sein hat:

1. Den im § 59 Abs. 1 genannten Dienstnehmern ge-
blhrt fir Arbeiten an einem Sonn- oder gesetzlichen
Feiertag bis zu zwei Stunden ein Freizeitausgleich im
Verhaltnis 1: 1,5 innerhalb eines Monates. Wenn die-
ser Freizeitausgleich nicht gewéhrt wird, ist firr diese
Mehrarbeiten eine besondere Vergiitung zu leisten,
deren AusmaB durch Kollektivvertrag bestimmt wer-
den kann.

2. Den ausschlieBlich mit der Viehpflege, Melkung und
regelméBigen Verrichtungen im Haushalt beschéftig-
ten Dienstnehmern gebiihrt fir jeden Sonn- und ge-
setzlichen Feiertag, an dem sie diese Arbeiten verrich-
tet haben, ein freier Werktag.

(5) Sonn- und Feiertagsarbeit ist zu verrichten, wenn
die rasche’ Einbringung der Ernte mit Riicksicht auf die
Witterung dringend geboten ist, ebenso bei Elementar-
ereignissen; auch sonstige fir die Aufrechterhaltung des
Betriebes erforderliche unaufschiebbare Arbeiten sind zu
leisten.

(6) Den|Dienstnehmern ist an Sonn- und Feiertagen die
zur Erfﬁllbng religidser Pflichten erforderliche Zeit frei-
zugeben. |

Entlohhung der Uberstunden und der Sonn- und
Feiertagsarbeit

§ 65
|
(1) Die Leistung von Uberstunden uber die normale Ar-
beitszeit Wwird besonders vergiitet (Uberstundenentlioh-
nung), sofern die Mehrdienstleistung nicht durch Freizeit
innerhalb|der folgenden zwei Wochen ausgeglichen wer-
den kann|

(2) Fir jede Uberstunde gebiihrt eine besondere Ent-
lohnung, die mindestens 50 v. H. hoher ist als der Stun-
denlohn, wobei nicht nur die Geld-, sondern auch die Na-
turalbeziige zu berlcksichtigen sind. Fur die Bewertung
der Naturalbeziige gelten die fiir Zwecke der Sozialversi-
cherung festgesetzten Bewertungssétze. Fiir Arbeiten
wéhrend der Nachtruhezeit, an Sonntagen und an fir
Sonntagsarbeit gewahrten Ersatzruhetagen gebiihrt ein
100%iger§Aufschlag zum Stundenlohn.

(3) Fir Feiertage, die gemaB § 64 Abs. 1 und 2 als Ru-
hetage gelten, ist das regelméBige Entgelt (§ 8 Abs. 2) zu
leisten. Wird an diesen Tagen gearbeitet, so gebihrt, so-
fern die Arbeiten nicht zu den im § 64 Abs. 4 verzeichne-
ten zahlen, auBer dem regelmaBigen Entgelt das auf die
geleistete Arbeit entfallende Entgelt.

(4) Durch Kollektivvertrag kann bei mehrschichtiger Ar-
beitsweise eine von den Abs. 1 bis 3 abweichende Rege-
lung getroffen werden.
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Freizeit fir Dienstnehmer mit eigener Wirtschaft
§ 66

Dienstnehmern mit eigener Wirtschatft ist die zur Ver-
richtung von unaufschiebbaren Arbeiten notwendige Zeit
im gegenseitigen Einvernehmen ohne Entlohnung freizu-
geben. Diese Freizeit bedeutet keine Unterbrechung des
Dienstverhéltnisses.

Urlaub
§ 67

(1) Dem Dienstnehmer gebiihrt fiir jedes Dienstjahr ein
ununterbrochener bezahiter Urlaub. Das Urlaubsausmaf
betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30
Werktage und erhéht sich nach Vollendung des 25. Jah-
res auf 36 Werktage.

(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht im ersten Dienst-
jahr nach Zuriicklegung einer ununterbrochenen Dienst-
zeit von sechs Monaten (Wartezeit), sonst mit Beginn des
Dienstjahres.

(3) Alie Zeiten, die der Dienstnehmer in unmittelbar vor-
angegangenen Dienst(Lehr)verhéltnissen zum selben
Dienstgeber zuriickgelegt hat, gelten fiir die Erfiillung der
Wartezeit, die Bemessung des UrlaubsausmaBes und die
Berechnung des Urlaubsjahres als Dienstzeiten.

(4) Durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung
kann an Stelle des Dienstjahres das Kalenderjahr oder
ein anderer Jahreszeitraum als Urlaubsjahr vereinbart
werden. Solche Vereinbarungen kénnen unbeschadet
des § 252 vorsehen, daB

1. Dienstnehmer, deren Dienstvertrag im laufenden Ur-
laubsjahr begriindet wurde und welche die Wartezeit
zu Beginn des neuen Urlaubsjahres noch nicht erfiilt
haben, fir jeden begonnenen Monat ein Zwolftel des
Jahresurlaubes erhalten; ist die Wartezeit erfiillt, ge-
blhrt der volle Urlaub;

2. ein héheres UrlaubsausmaB erstmals in jenem Kalen-
derjahr (Jahreszeitraum) gebiihrt, in das (in den) der
tiberwiegende Teil des Dienstjahres féllt;

3. die Anspriiche der zu Beginn des neuen Urlaubsjah-
res mindestens ein Jahr beim selben Dienstgeber be-
schéftigten Dienstnehmer fur den Umstellungszeit-
raum gesondert berechnet werden. Umstellungszeit-
raum ist der Zeitraum vom Beginn des Dienstjahres
bis zum Ende des folgenden Kalenderjahres oder des
sonstigen vereinbarten Jahreszeitraumes. Jedenfalls
muB fiir den Umstellungszeitraum dem Dienstnehmer
ein voller Uriaubsanspruch und ein zusétzlicher ali-
quoter Anspruch fiir den Zeitraum vom Beginn des
Dienstjahres bis zum Beginn des neuen Urlaubsjahres
zustehen. Auf den Urlaubsanspruch im Umstellungs-
zeitraum ist ein flir das Dienstjahr vor der Umstellung
gebihrender und bereits verbrauchter Urlaub anzu-
rechnen.

(5) Begilinstigte Invalide im Sinne des § 2 des Inva-
lideneinstellungsgesetzes 1969, BGBI. Nr. 22/1970, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973
haben in jedem Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatzur-
laub von drei Werktagen. Der Dienstnehmer hat den An-
spruch auf diesen Zusatzurlaub bei Beginn des Dienst-
verhaltnisses, wenn der Anspruch wéhrend des Dienst-
verhéltnisses eingetreten ist, dann ohne unnétigen Auf-
schub, dem Dienstgeber bekanntzugeben.
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Anrechnungsbestimmungen
§ 68

(1) Fir die Bemessung des UrlaubsausmaBes sind
Dienstzeiten beim selben Dienstgeber, die keine lange-
ren Unterbrechungen als jeweils drei Monate aufweisen,
zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unter-
bleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kindi-
gung des Dienstverhélinisses seitens des Dienstneh-
mers, durch einen vorzeitigen Austritt ohne wichtigen
Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Entlas-
sung eingetreten ist.

(2) Fiir die Bemessung des UrlaubsausmaBes sind an-
zurechnen:

1. die in einem anderen Dienstverhéltnis oder einem
Beschiftigungsverhéitnis im Sinne des Heimarbeits- .
gesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961, im Inland zuge-
brachte Dienstzeit sowie die Beschéftigung als fami-
lieneigene Arbeitskraft (§ 3 Abs. 2), sofern sie minde-
stens je sechs Monate gedauert hat;

2. die (ber die Erflillung der allgemeinen Schulpflicht
hinausgehende Zeit eines Studiums an einer inléndi-
schen allgemeinbildenden héheren oder einer berufs-
bildenden mittleren oder héheren Schule oder einer
Akademie im Sinne des Schulorganisationsgesetzes,
BGBI. Nr. 242/1962, oder an einer diesen gesetzlich
geregelten Schularten vergleichbaren Schule, in dem
fir dieses Studium nach den schulrechtlichen Vor-
schriften geltenden MindestausmaB, héchstens je-
doch im-AusmaB von vier Jahren. Als Zeitpunkt des
méglichen Studienabschlusses ist bei Studien, die mit
dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Studien,
die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember
anzusehen. Zeiten des Studiums an einer vergleich-
baren ausldndischen Schule sind wie inlindische
Schuizeiten anzurechnen, wenn das Zeugnis einer
solchen ausléndischen Schule im Sinne der Européi-
schen Konvention Uber die Gleichwertigkeit von Reife-
zeugnissen (BGBI. Nr. 44/1957) oder eines entspre-
chenden internationalen Abkommens fir die Zulas-
sung zu den Universitaten als einem inl&ndischen Rei-
fezeugnis gleichwertig anzusehen ist oder wenn es
nach den Bestimmungen des Schuiunterrichtsgeset-
zes 1986, BGBI. Nr. 472, Ober die Nostrifikation aus-
landischer Zeugnisse nostrifiziert werden kann;

3. Zeiten, fir welche eine Haftentschiadigung gemés
§ 13a Abs. 1 oder'§ 13c Abs. 1 des Opferfiirsorgege-
setzes, BGBI. Nr. 183/1947, gebihrt. Diese Anrech-
nung findet nicht statt, soweit ein Dienstverhéltnis
wahrend der Haft aufrechtgeblieben und aus diesem
Grund fir die Urlaubsdauer zu beriicksichtigen ist;

4. Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer fir eine
Entwicklungshiifeorganisation im Sinne des § 1 Abs. 2
des Entwicklungshilfegesetzes, BGBI. Nr. 474/1974;

5. Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstédndigen
Erwerbstétigkeit, sofern sie mindestens je sechs Mo-
nate gedauert hat.

(8) Zeiten nach Abs. 2 Z. 1, 4 und 5 sind insgesamt nur
bis zum HéchstausmaB von funf Jahren anzurechnen.
Zeiten nach Z. 2 sind dariber hinaus bis zu einem
HéchstausmaB von weiteren zwei Jahren anzurechnen.

(4) Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind sie
fir die Bemessung der Urlaubsdauer nur einmal zu be-
rlicksichtigen.
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Verbrauch des Urlaubes
§ 69

(1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem
Dienstgeber und dem Dienstnehmer unter Riicksichtnah-
me auf die Erfordernisse des Betriebes und die Erho-
lungsméglichkeit des Dienstnehmers zu vereinbaren.
Diese Vereinbarung hat so zu erfolgen, daB der Urlaub
méglichst bis zum Ende des Urlaubsjahres, in dem der
Anspruch entstanden ist, verbraucht werden kann.

(2) Fur Zeitrdume, wéhrend deren ein Dienstnehmer
wegen Krankheit, Unglicksfall, Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit an der Dienstleistung verhindert ist oder wéh-
rend deren er sonst Anspruch auf Entgeltfortzahiung bei
Entfall der Dienstleistung hat, darf der Urlaubsantritt
nicht vereinbart werden, wenn diese Umsténde bereits
bei AbschluB der Vereinbarung bekannt waren. Ge-
schieht dies dennoch, gilt der Zeitraum der Dienstverhin-
derung nicht als Urlaub.

(3) Der Urlaub kann in zwei Teilen verbraucht werden,
doch muB ein Teil mindestens sechs Werktage betragen.

(4) Hat der Dienstnehmer in Betrieben, in denen ein fiir
ihn zustédndiger Betriebsrat errichtet ist, den von ihm ge-
wiinschten Zeitpunkt fiir den Antritt seines Urlaubes oder
eines Urlaubsteiles in der Dauer von mindestens zwolf
Werktagen dem Dienstgeber mindestens drei Monate
vorher bekanntgegeben und kommt eine Einigung zwi-
schen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer nicht zu-
stande, so sind die Verhandlungen unter Beiziehung des
Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Eini-
gung zustande, so kann der Dienstnehmer den Urlaub zu
dem von ihm vorgeschlagenen Zeitpunkt antreten, es sei
denn, der Dienstgeber hat wahrend eines Zeitraumes,
der nicht mehr als acht und nicht weniger als sechs Wo-
chen vor dem vom Dienstnehmer vorgeschiagenen Zeit-
punkt des Urlaubsantrittes liegen darf, wegen des Zeit-
punktes des Urlaubsantrittes die Klage beim zusténdigen
Gericht eingebracht.

(5) Der Urlaubsanspruch verjihrt nach Ablauf von zwei
Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er ent-
standen ist. :

Erkrankung wéhrend des Urlaubes
§ 70

(1) Erkrankt oder verungliickt ein Dienstnehmer wah-
rend des Urlaubes, ohne dies vorsitzlich oder grob fahr-
lassig herbeigefiihrt zu haben, so werden auf Werktage
fallende Tage der Erkrankung, an denen der Dienstneh-
mer durch die Erkrankung arbeitsunféhig war, auf das Ur-
laubsausmaB nicht angerechnet, wenn die Erkrankung
langer als drei Kalendertage gedauert hat.

(2) Ubt ein Dienstnehmer wahrend seines Urlaubes
eine dem Erholungszweck widersprechende Erwerbsté-
tigkeit aus, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Er-
krankung (der Ungliicksfall) mit dieser Erwerbstatigkeit in
urséchlichem Zusammenhang steht.

(3) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach drei-
tagiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich
mitzuteilen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Dienst-
nehmer zu vertreten sind, nicht méglich, so gilt die Mittei-
lung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei
Wiederantritt des Dienstes hat der Dienstnehmer ohne
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schuldhafte Verzdgerung ein é&rztliches Zeugnis oder
eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungs-
trégers lber Beginn, Dauer und Ursache der Arbeitsun-
fahigkeit vorzulegen. Erkrankt der Dienstnehmer wéh-
rend eines Urlaubes im Ausland, so muB dem &rztlichen
Zeugnis eine behdrdliche Bestétigung dariiber beigefiigt
sein, daB es von einem zur Ausiibung des Arztberufes zu-
gelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behérdli-
che Bestétigung ist nicht erforderlich, wenn die &rztliche
Behandlung stationdr oder ambulant in einer Krankenan-
stalt erfolgte und hieriiber eine Bestéatigung dieser Anstalt
vorgelegt wird. Kommt der Dienstnehmer diesen Ver-
pflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

Urlaubsentgelt
§ 71

(1) Wéhrend des Urlaubes behilt der Dienstnehmer
den Anspruch auf das Entgelt nach MaBgabe der folgen-
den Bestimmungen.

(2) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrau-
men bemessenes Entgelt darf fiir die Urlaubsdauer nicht
gemindert werden.

(3) In allen anderen Fiéllen ist fiir die Urlaubsdauer das
regelmaBige Entgelt zu zahlen. RegelméBiges Entgelt ist
jenes Entgelt, das dem Dienstnehmer gebiihrt hitte,
wenn der Urlaub nicht angetreten worden wire.

(4) Bei Akkord-, Stick- oder Gedingldhnen, akkordahn-
lichen oder sonstigen leistungsbezogenen Pramien oder
Entgelten ist das Urlaubsentgelt nach dem Durchschnitt
der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen unter Ausschei-
dung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten zu be-
rechnen.

(5) Ist Kost vereinbart und nimmt sie der Dienstnehmer
wahrend des Urlaubes nicht in Anspruch, so gebiihrt ihm
an ihrer Stelle flr jeden Urlaubstag einschlieBlich der in
den Urlaub fallenden Sonn- und Feiertage eine Vergii-
tung in der Héhe des Eineinhalbfachen der fiir Zwecke
der Sozialversicherung festgesetzten Bewertungssatze.

(6) Durch Kollektivvertrag kann geregelt werden, wel-
che Leistungen des Dienstgebers als Urlaubsentgelt an-
zusehen sind. Weiters kann die Berechnungsart fiir die
Regelung der Hohe des Urlaubsentgelts durch Kollektiv-
vertrag abweichend von den Abs. 3 bis 5 geregelt
werden.

(7) Das Urlaubsentgelt ist bei Antritt des Urlaubes fiir
die ganze Urlaubsdauer im voraus zu zahlen.

Abldseverbot
§72

Vereinbarungen zwischen Dienstgeber und Dienstneh-
mer, die fir den Nichtverbrauch des Urlaubes Geld oder
sonstige vermégenswerte Leistungen des Dienstgebers
vorsehen, sind rechtsunwirksam.

Aufzeichnungen
§ 73

(1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fithren, aus
denen hervorgeht:
1. der Zeitpunkt des Dienstantrittes des Dienstnehmers,
die angerechneten Dienstzeiten und die Dauer des
dem Dienstnehmer zustehenden bezahlten Urlaubes;
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2. die Zeit, in welcher der Dienstnehmer seinen bezahl-
ten Urlaub genommen hat;

3. das Entgelt, das der Dienstnehmer fiir die Dauer des
bezahlten Urlaubes erhalten hat, und der Zeitpunkt
der Auszahlung;

4. wenn das Urlaubsjahr nicht nach dem Dienstjahr be-
rechnet wird, der Zeitpunkt, ab dem die Umstellung
gilt, und die Norm, auf Grund der die Umstellung er-
folgt ist, sowie das AusmaB der dem Dienstnehmer fiir
den Umstellungszeitraum gebiihrenden Urlaubsan-
spriiche und der Zeitraum, in dem dieser Urlaub ver-
braucht wurde.

(2) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auch dann erfillt,
wenn diese Angaben aus Aufzeichnungen hervorgehen,
die der Dienstgeber zum Nachweis der Erflilung anderer
Verpflichtungen fihrt.

Urlaubsentschéadigung
§ 74

(1) Dem Dienstnehmer gebihrt eine Entschadigung in
der Hoéhe des noch ausstehenden Urlaubsentgelts, wenn
das Dienstverhiltnis nach Entstehung des Urlaubsan-
spruches, jedoch vor Verbrauch des Urlaubes endet
durch:

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers;
2. begrindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers;
3. KUndiguhg seitens des Dienstgebers, wenn die Kin-
~ digungsfrist weniger als drei Monate betragt;

4. Kundigung seitens des Dienstgebers, wenn die Kin-
digungsfrist mindestens drei Monate betragt und der
Urlaub wahrend der Kiindigungsfrist nicht verbraucht
werden konnte oder dem Dienstnehmer der Urlaubs-
verbrauch wahrend der Kiindigungsfrist nicht zumut-
bar war;

5. Zeitablauf, einvernehmliche Losung oder Kindigung sei-
tens des Dienstnehmers, wenn in diesen Féllen bereits
mehr als die Halfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.

(2) Eine Entschadigung im Sinne des Abs. 1 gebiihrt
den Erben, wenn das Dienstverhdltnis nach Entstehung
des Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des Urlau-
bes durch den Tod des Dienstnehmers endet.

Urlaubsabfindung
§ 75

" (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt eine Abfindung, wenn
das Dienstverhdltnis vor Verbrauch des Urlaubes endet
und kein Anspruch auf Urlaubsentschadigung besteht.
Die Abfindung betrégt fiir jede Woche seit Beginn des Ur-
laubsjahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht wurde,
ein Zweiundfunfzigstel des Urlaubsentgelts.

(2) Eine Abfindung im Sinne des Abs. 1 gebiihrt den
Erben, wenn das Dienstverhdltnis durch den Tod des
Dienstnehmers endet.

(3) Die Abfindung gebiihrt nicht, wenn der Dienstneh-
mer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.
Pfandungsschutz
§ 76

Das Urlaubsentgelt, die Urlaubsentschadigung und die
Urlaubsabfindung sind der Exekution entzogen, soweit
- sie nicht Unterhaltsanspriiche betrifft.
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Vorsorge fiir den Schutz der Dienstnehmer
§ 77

(1) In jedem Betrieb muB entsprechende Vorsorge fiir
den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlich-
keit der Dienstnehmer bei Ausiibung ihrer beruflichen Té-
tigkeit und dem damit im Zusammenhang stehenden Auf-
enthalt im Betrieb getroffen sein. Diese Vorsorge umfaBt
alle MaBnahmen, die der Verh(itung von beruflich beding-
ten Unféllen und Erkrankungen der Dienstnehmer dienen
oder die sich sonst aus den durch die Berufsausiibung
bedingten hygienischen Erfordernissen ergeben oder die
die durch Alter und Geschlecht der Dienstnehmer gebo-
tenen Ricksichten auf die Sittlichkeit betreffen. Dieser
Vorsorge entsprechend mussen die Betriebe eingerichtet
sein sowie unterhalten und gefiihrt werden.

(2) Durch MaBnahmen im Sinne des Abs. 1 muB fir
eine dem allgemeinen Stand der Technik und der Medi-
zin, insbesondere der Arbeitshygiene und Arbeitsphysio-
logie, sowie der Ergonomie entsprechende Gestaltung
der Arbeitsvorgange und der Arbeitsbedingungen Sorge
getragen und dadurch ein unter Berlicksichtigung aller
Umstdnde bei umsichtiger Verrichtung der beruflichen
Tatigkeit moglichst wirksamer Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Dienstnehmer erreicht werden.

Arbeitsrdume, sonstige Betriebsrdaume und
Arbeitsstellen

§78

(1) Arbeitsrdume missen fiir den Aufenthalt von Men-
schen geeignet sein und unter Beriicksichtigung der Ar-
beitsvorgdnge und der Arbeitsbedingungen den Erforder-
nissen des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer entsprechen.

(2) Betriebsrdume, die nicht als Arbeitsrdume anzuse-
hen sind, miissen, wenn darin voribergehend gearbeitet
wird, derart beschaffen sein oder es miissen solche Vor-
kehrungen getroffen werden, daB8 die Arbeitsbedingun-
gen den Erfordernissen des Schutzes der Dienstnehmer
entsprechen.

(3) Abs. 2 giit sinngemas fiir alle anderen Arbeitsstellen
innerhalb des Betriebes, an denen sich Dienstnehmer bei
ihrer beruflichen Tétigkeit regelmasig aufhalten.

Ausginge und Verkehrswege
§79

Ausgange und Verkehrswege einschliellich der Stie-
gen missen so angelegt und beschaffen sein, daB sie ei-
nen sicheren Verkehr erméglichen. Insbesondere miis-
sen in Betriebsrdumen und -gebduden Ausgénge und
Verkehrswege derart angelegt und ebenso wie Abschlis-
se von Ausgéngen, insbesondere von gasgefdhrdeten
Raumen, so beschaffen sein, daB die Betriebsraume und
-gebdude von den Dienstnehmern rasch und sicher ver-
lassen werden kdnnen. In Betriebsrdumen und -geb&u-
den sowie auf regelmaBig benutzten Verkehrswegen im
Nahbereich der Betriebsgebaude ist nétigenfalls fir eine
ausreichende Beleuchtung Sorge zu tragen.

Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel

§ 80

(1) Betriebseinrichtungen, wie Apparate, Druckbehél-
ter, Maschinen, Anlagen fiir die Umwandlung, Weiter-
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leitung und Verteilung von Energie oder motorisch ange-
triebene Férdereinrichtungen, sonstige mechanische
Einrichtungen sowie Betriebsmittel, wie Werkzeuge, Lei-
tern, Geriiste oder Transportmittel, miissen dem Stand
der Technik entsprechend derart ausgebildet oder in son-
stiger Weise wirksam gesichert sein und auch so aufge-
stellt und verwendet werden, daB ein mdglichst wirksa-
mer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer erreicht wird. Betriebseinrichtungen, sonstige
mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel missen
hinsichtlich ihrer Bauweise den anerkannten Regeln der
Technik, insoweit diese auch dem Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Dienstnehmer dienen, entspre-
chen. Von diesen Regeln abweichende Ausfiihrungen
sind jedoch zuldssig, sofern zumindest der gleiche
Schutz erreicht wird. Bei den Einrichtungen und Mitteln
und bei deren Verwendung ist auf die arbeitsphysiologi-
schen und ergonomischen Erkenntnisse soweit Bedacht
zu nehmen, als dies der Schutz der Dienstnehmer er-
fordert.

(2) Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Ein-
richtungen und Betriebsmittel, deren ordnungsgemaBer
Zustand fir den Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Dienstnehmer von wesentlicher Bedeutung ist, wie
dies beispielsweise bei Kranen, motorisch angetriebenen
Hub- und Kipptoren, Zentrifugen gréBerer Leistung, Elek-
tro-Fischereigerdten samt Zubehor sowie bei motorisch
-angetriebenen Windwerken der Fall ist, sind in bestimm-
ten Zeitabstdnden, fiir deren AusmaB vor allem Art und
Verwendung der Einrichtungen und der Betriebsmittel
maBgebend sind, auf ihren ordnungsgemaBen Zustand in
besonderer Weise nachweislich zu priifen (wiederkehren-
de Prifungen). Darlber hinaus sind jene Einrichtungen
und Betriebsmittel, bei denen dies auf Grund ihrer Bau-
weise geboten erscheint, wie bei Kranen mit mitlaufender
FOhrerkabine und Brickenlaufkranen und bei motorisch
angetriebenen schweren Hub- und Kipptoren, auch vor
ihrer erstmaligen Inbetriebnahme sowie nach gréBeren
Instandsetzungen oder wesentlichen Anderungen auf ih-
ren ordnungsgemaBen Zustand in besonderer Weise
nachweislich zu priifen (Abnahmepriifungen). Betriebs-
einrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen so-
wie Betriebsmittel diirfen nur verwendet werden, wenn
die nach den vorstehenden Bestimmungen notwendigen
Prifungen mit positivem Ergebnis durchgeflihrt wurden.

(3) Zu den Abnahmepriifungen gemaB Abs. 2 sind ge-
eignete Amtssachversténdige, Ziviltechniker des hiefir in
Betracht kommenden Fachgebietes oder fachkundige
Organe des Technischen Uberwachungs-Vereines her-
anzuziehen. Die Landesregierung kann Prifbescheini-
gungen anerkennen, die im Ausland von dort hiezu beru-
fenen Stellen ausgefertigt wurden, wenn die Art der ge-
_ priiften Einrichtungen oder Mittel dies erfordert und Ge-
wahr daflir gegeben ist, daB damit jedenfalls der Zweck
einer im Inland durchzufihrenden Abnahmepriifung er-
reicht wird. Zu den wiederkehrenden Prifungen gemés
Abs. 2 ist der im ersten Satz genannte Personenkreis her-
anzuziehen; unter Berlicksichtigung der Art der Betriebs-
einrichtungen und der Betriebsmittel kdnnen diese Pri-
fungen auch von sonstigen geeigneten und fachkundigen
Personen vorgenommen werden, die auch Betriebsange-
hérige sein kénnen. Als geeignet und fachkundig sind
Personen anzusehen, wenn sie die fir die jeweilige Prii-
fung notwendigen fachlichen Kenntnisse und Erfahrun-
gen besitzen und auch die Gewihr fir eine gewissenhaf-
te Durchfiihrung der Priifungsarbeiten bieten.
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(4) Die Durchfiihrung der Prifungen ist vom Dienstge-
ber auf Verlangen nachzuweisen. Zu diesem Zweck ist
jede vorgenommene Priifung mit ihrem Ergebnis vom
Priifenden zu beurkunden.

(5) Durch die Abs. 2 bis 4 werden in anderen Rechts-
vorschriften enthaltene Bestimmungen liber die besonde-
re Priifung von Betriebseinrichtungen oder Teilen solcher
Einrichtungen, von sonstigen mechanischen Einrichtun-
gen oder von Betriebsmitteln sowie (iber erforderliche Be-
rechtigungen fir die Durchfiihrung der Priifungen nicht
berthrt. |

(6) Maschinen und Gerdte, die auf Grund der geltenden
Rechtsvorschriften auf dem Gebiete des Maschinen-
schutzes. nur mit bestimmten Schutzvorrichtungen oder
anderen SchutzmaBnahmen zum Schutz von Leben und
Gesundheit ihrer Beniitzer in den inldndischen Verkehr
gebracht' werden diirfen, sind mit den in diesen Rechts-
vorschriften  bestimmten  Schutzvorrichtungen und
SchutzmaBnahmen anderer Art zu verwenden.

Arbeitsvorgénge und Arbeitsverfahren,
Arbeitsplétze, Lagerungen

§ 81

(1) Arbeitsvorgénge und Arbeitsverfahren missen so
vorbereitet, gestaltet und durchgefiihrt werden, daB ein
méglichst witksamer Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit der Dienstnehmer erreicht wird. Dementspre-
chend sind vom Dienstgeber die hiefiir notwendigen und
geeigneten Einrichtungen und Mittel zur Verfiigung zu
stellen; auch ist von.ihm die Arbeitsweise im Betrieb in
diesem Sinne einzurichten.

(2) Fiir Arbeiten, bei denen mit feuer- oder explosions-
geféhrlichen, infektidsen, giftigen oder dtzenden Stoffen
umgegangen wird, oder bei denen sich aus anderen Ur-
sachen Einwirkungen ergeben, durch die das Leben und
die Gesundheit der Dienstnehmer gefadhrdet werden,
mussen jene SchutzmaBnahmen getroffen werden, durch
die solche Einwirkungen méglichst vermieden werden.
Der Dienstgeber hat sich vor der Verwendung solcher Ar-
beitsstoffe oder der Anwendung solcher Arbeitsverfahren
mit der Land- und Forstwirtschaftsinspektion ins Einver-
nehmen zu setzen, wenn auf Grund der Zusammenset-
zung und der Art der Anwendung von Arbeitsstoffen an-
zunehmen ist, daB Gefahr fiir Leben und Gesundheit der
Dienstnehmer besteht. Eine solche Verpflichtung besteht
nicht bei der Verwendung von behérdlich zugelassenen
Arbeitsstoffen, sofern eine entsprechende Gebrauchsan-
weisung des Herstellers vorhanden ist. Soweit es die Art
der Arbeit zuldBt und die Wirtschaftlichkeit des ange-
strebten Arbeitserfolges nicht wesentlich beeintréchtigt
wird, sind nach Méglichkeit solche Stoffe zu verwenden
und solche Arbeitsverfahren anzuwenden, bei denen die-
se Einwirkungen nicht oder nur in einem geringeren Aus-
maB auftreten. Wenn es der Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer erfordert, ist die Verwen-
dung bestimmter Arbeitsstoffe oder die Anwendung be-
stimmter Arbeitsverfahren zu untersagen, sofern der Ar-
beitserfolg auch mit anderen Arbeitsstoffen oder nach an-
deren Arbeitsverfahren mit einem angemessenen Auf-
wand erreicht werden kann. ‘

(3) In Betrieben, in denen unter Abs. 2 erster Satz fal-
lende Stoffe gelagert oder verwendet werden, diirfen die-
se nur in Behdltnissen verwahrt werden, die so bezeich-
net sind, daB dadurch die Dienstnehmer auf die Gefahr-
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lichkeit des Inhaltes aufmerksam gemacht werden; beim
Fillen von Behéltnissen ist darauf besonders zu achten.
Soweit eine Kennzeichnung nach anderen Rechtsvor-
schriften auch den Erfordernissen des Dienstnehmer-
schutzes entspricht, ist eine weitere Kennzeichnung nicht
erforderlich.

(4) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, daB
Gefahren fur die Dienstnehmer mdglichst vermieden wer-
den; insbesondere missen fur die Lagerung von Stoffen
der im Abs. 2 erster Satz genannten Art, soweit ihre Ge-
fahrlichkeit bekannt oder erkennbar ist, die durch die Ei-
genschaft dieser Stoffe bedingten SchutzmaBnahmen
getroffen werden; andere Rechtsvorschriften Gber die L.a-
gerung von Stoffen werden hiedurch nicht berihrt.

(5) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fir die
damit Beschéftigten oder fiir andere Dienstnehmer ver-
bunden sind, wie Sprengarbeiten, Arbeiten in Hoch- und
Tiefsilos, Arbeiten in Jauchegruben, Arbeiten zur Stein-,
Lehm-, Sand- und Schottergewinnung und Aufarbeiten
von Schnee- und Windbriichen, dirfen nur solche Dienst-
nehmer herangezogen werden, die die erforderlichen
kérperlichen und geistigen Voraussetzungen sowie die
vom Standpunkt des Schutzes der Dienstnehmer notwen-
digen Fachkenntnisse und Berufserfahrungen flr eine si-
chere Durchfilhrung dieser Arbeiten besitzen; soweit
Dienstnehmer Gber die geforderten Kenntnisse und Er-
fahrungen noch nicht verfiigen, dirfen sie zu derartigen
Arbeiten erst nach entsprechender Unterweisung beige-
zogen werden. Fiir Arbeiten der angefithrten Art sowie fiir
Arbeiten, die zur Vermeidung einer derartigen Gefahr in
einer bestimmten Weise durchzuflihren sind, missen
Verhaltensanweisungen erteilt werden; auch muB bei Ar-
beiten unter besonders geféhrlichen Verhéltnissen eine
der Art der betreffenden Arbeit angemessene und in-fach-
licher Hinsicht geeignete Aufsicht gegeben sein, so ins-
besondere bei der erstmaligen Offnung eines hermetisch
geschlossenen Silos und bei Arbeiten in Jauchegruben.

(6) Zu Arbeiten nach Abs. 5, bei denen es mit Riicksicht
auf die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren fiir die
damit Beschaftigten oder fiir andere Dienstnehmer von
wesentlicher Bedeutung ist, daB die notwendigen Fach-
kenntnisse fiir eine sichere Durchflihrung dieser Arbeiten
vorliegen, durfen nur solche Dienstnehmer herangezo-
gen werden, die den Nachweis dieser Fachkenntnisse er-
bringen. Fiir Arbeiten, wie Sprengen, Autogen-Schwei-
Ben, Bedienung von Hubstaplern u.dgl. ist der Nachweis
dieser Fachkenntnisse durch ein Zeugnis einer hiefir in
Betracht kommenden Unterrichtsanstalt oder durch ein
Zeugnis einer anderen Einrichtung zu erbringen, die zur
Ausstellung solcher Zeugnisse erméchtigt worden ist.

(7) Arbeitsplitze in Rdumen sowie regelméBig benltzte
stationdre Arbeitsplatze im Freien sind unter Bedacht-
nahme auf die Arbeitsvorgange und die Arbeitsbedingun-
gen entsprechend den Erfordernissen des Schutzes des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer zu gestal-
ten; hiebei ist auch auf die arbeitsphysiologischen und er-
gonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen. '

Verkehr in den Betrieben
§ 82

(1) Der Verkehr innerhalb der Betriebe ist mit entspre-
chender Umsicht so abzuwickein, daB ein méglichst wirk-
samer Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer erreicht wird. Fir StraBen ohne 6ffentli-
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chen Verkehr sowie fiir den sonstigen Verkehr im Bereich
von Betrieben sind die fiir den 6ffentlichen Verkehr gel-
tenden Vorschriften soweit sinngeméB anzuwenden, als
sie die Sicherheit des Verkehrs betreffen. Soweit dies mit
Riicksicht auf zwingende betriebliche Notwendigkeiten
unbedingt erforderlich ist, kdnnen vom Dienstgeber Ab-
weichungen von den genannten Bestimmungen festge-
legt werden. Fiir Fahrzeuge gelten die grundsétzlichen
Anforderungen des § 80 Abs. 1.

(2) Zum Lenken motorisch angetriebener Fahrzeuge
dirfen nur solche Dienstnehmer herangezogen werden,
die die hiefiir notwendige Eignung und praktische Ausbil- -
dung besitzen bzw. eine hiefiir allenfalls erforderliche Be-
rechtigung nachweisen.

Gesundheitliche Eignung der Dienstnehmer
§ 83

(1) Zu Tétigkeiten, bei denen die dabei Beschéftigten
Einwirkungen ausgesetzt sein kdnnen, die erfahrungsge-
méB die Gesundheit zu schadigen vermdgen, dirfen sol-
che Dienstnehmer nicht herangezogen werden, deren
Gesundheitszustand eine derartige Beschaftigung nicht
zulaBt. Dies gilt fir Tatigkeiten, bei denen infolge der Art
der Einwirkung die Gefahr besteht, daB Dienstnehmer an
einer Berufskrankheit erkranken, flir Tatigkeiten, deren
Ausiibung mit besonderen physischen Belastungen unter
erschwerenden Bedingungen verbunden ist und fir &hnli-
che Tétigkeiten. Sofern nach der Art der Einwirkung oder
Belastung einer arztlichen Untersuchung prophylaktische
Bedeutung zukommit, dirfen Dienstnehmer zu den Tétig-
keiten erst herangezogen bzw. weiterverwendet werden,
nachdem durch eine besondere &rztliche Untersuchung
festgestellt wurde, daB ihr Gesundheitszustand eine der-
artige Beschaftigung zulaBt. Derartige Untersuchungen
kénnen fur den Einzelfall auch bei anderen Einwirkungen
oder Belastungen vorgeschrieben werden.

(2) Arztliche Untersuchungen sind unter Bedachtnah-
me auf Art und Umfang der Einwirkungen im Sinne des
Abs. 1 nach einheitlichen Grundséatzen durchzufithren
und auszuwerten. Diese Untersuchungen sind in be-
stimmten Zeitabstanden, fir die vor allem Art und Um-
fang der schadigenden Einwirkungen, nétigenfalls auch
eine Beeintrachtigung der Gesundheit der Dienstnehmer
maBgebend sind, von hiezu von der Landesregierung er-
michtigten Arzten oder Einrichtungen, die sich auch mit
der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Untersuchungen
befassen, vorzunehmen. Die Arzte missen eine entspre-
chende Ausbildung oder besondere Erfahrung in bezug
auf die Einwirkungen im Sinne des Abs. 1 nachweisen.
Eine Erméchtigung ist zu widerrufen, wenn wiederholt
wesentliche Mangel in bezug auf die Durchfiihrung der
Untersuchungen oder Auswertung der Ergebnisse der-
selben festgestellt werden. Der &rztliche Befund ist un-
verziglich in je einer Ausfertigung dem Dienstgeber und
der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu iibersenden.
Eine weitere Ausfertigung ist dem zusténdigen Sozialver-
sicherungstrdger zur Verfiigung zu stellen.

(3) Die Kosten der arztlichen Untersuchungen nach
Abs. 1 sind vom Dienstgeber zu tragen. Sofern es sich je-
doch um Dienstnehmer handelt, bei denen infolge der Art
der Einwirkung die Gefahr besteht, daB sie an einer Be-
rufskrankheit im Sinne der sozialversicherungsrechtli-
chen Vorschriften erkranken, hat der Dienstgeber gegen-
Uber dem zustandigen Trager der Unfallversicherung
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Anspruch auf Ersatz der Kosten dieser arztlichen Unter-
- suchungen. Der Kostenersatz wird héchstens nach den
bei der Versicherungsanstalt éffentlich Bediensteter je-
weils geltenden Honorarsitzen geleistet.

(4) Eine Weiterbeschéftigung unter Einwirkungen oder
Belastungen im Sinne des Abs. 1 ist nur soweit gestattet,
als die Land- und Forstwirtschaftsinspektion dagegen kei-
nen Einwand erhebt. Wird von dieser jedoch ein Einwand
erhoben, dann hat der Dienstgeber den betreffenden
Dienstnehmer an einem anderen Arbeitsplatz weiter zu
beschéftigen, sofern dies dem Dienstgeber zugemutet
werden kann und der Dienstnehmer damit einverstanden
ist. Wenn eine Weiterbeschéftigung an einem anderen
Arbeitsplatz nicht mdglich ist, so kann der Dienstgeber
den Dienstnehmer dennoch bis zum Abiauf der Kiindi-
gungsfrist zum néchstméglichen Termin zur bisherigen
Tétigkeit heranziehen, sofern sich die Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion dagegen nicht wegen einer akuten
Geféhrdung von Leben und Gesundheit des Dienstneh-
mers ausgesprochen hat.

(5) Pérsonen, die an einem korperlichen oder geistigen
Gebrechen in einem MaBe leiden, daB sie entweder bei
bestimmten Arbeiten einer auBergewdhnlichen Gefahr
ausgesetzt wéren oder andere geféhrden kénnten, dir-
fen zu solchen Arbeiten nicht herangezogen werden.

Unterweisung der Dienstnehmer
§ 84

(1) Die Dienstnehmer missen vor der erstmaligen Auf-
nahme der Tétigkeit im Betrieb auf die in diesem beste-
henden Gefahren firr Leben und Gesundheit in dem fiir
sie entsprechend ihrer Verwendung in Betracht kommen-
den Umfang aufmerksam gemacht und (iber die zur Ab-
wendung dieser Gefahren bestehenden oder anzuwen-
denden SchutzmaBnahmen in fiir sie verstindlicher Form
unterwiesen werden.

(2) Ebenso mussen die Dienstnehmer vor der erstmali-
gen Verwendung an Betriebseinrichtungen oder Be-
triebsmitteln sowie vor der erstmaligen Heranziehung zu
Arbeiten im Sinne des § 81 Abs. 2 oder 5 (iber die Arbeits-
weise und ihr Verhalten sowie (iber die bestehenden oder
anzuwendenden SchutzmaBnahmen unterwiesen
werden. '

(3) Die Unterweisungen nach den Abs. 1 und 2 sind von
in fachlicher Hinsicht geeigneten Personen durchzufiih-
ren; sie sind nach Erfordernis, zumindest aber einmal im
Kalenderjahr, in dem jeweils gebotenen Umfang zu wie-
derholen. Ein solches Erfordernis ist jedenfalls bei Ande-
rungen im Betrieb gegeben, durch die eine neue Gefihr-
dung fiir Leben oder Gesundheit der Dienstnehmer her-
vorgerufen werden kann. Die Unterweisung ist ferner
nach Unfallen zu wiederholen, soweit dies zur Verhiitung
von weiteren Unféllen niitzlich erscheint; dies gilt auch
nach Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall geflihrt
hatten und von denen der Dienstgeber oder die fiir die
Unterweisung zusténdige Person Kenntnis erhalten hat.

(4) Unterweisungen nach den Abs. 1 und 2 sind nicht
erforderlich, wenn der Dienstnehmer durch eine von ei-
ner Behérde oder einer sonst hiezu berufenen Stelle aus-
gestellte Bescheinigung nachweist, daB er eine mit seiner
Tétigkeit im Betrieb im Zusammenhang stehende speziel-
le Ausbildung erhalten hat.
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Schutzausriistung und Arbeitskleidung
§ 85

(1) Den Dienstnehmern ist die flir ihren persénlichen
Schutz notwendige und hiefir geeignete Schutzausri-
stung vam Dienstgeber kostenlos zur Verfiigung zu stel-
len, wenn fiir sie bei ihrer beruflichen Téatigkeit trotz ent-
sprechender anderer SchutzmaBnahmen ein ausreichen-
der Schutz des Lebens oder der Gesundheit nicht er-
reicht wird. Eine derartige Schutzausriistung ist auch
dann kostenios zur Verfligung zu stellen, wenn entspre-
chende {andere SchutzmaBnahmen nicht durchfihrbar
sind.

(2) Ausristungsgegenstdnde geméaB Abs. 1, deren ord-
nungsgeméBer Zustand flir den Schutz der Dienstnehmer
von wesentlicher Bedeutung ist, wie Atemschutzgerite
oder Sicherheitsgirtel, miissen in bestimmten Zeitab-
sténden,| fir deren AusmaB vor allem Art und Verwen-
dung deﬂ Ausrilistungsgegenstiande maBgebend sind, von
einer geeigneten fachkundigen Person (§ 80 Abs. 3 letz-
ter Satz) auf diesen Zustand gepriift werden. Uber diese
Prifungen sind Vormerke zu fiihren, die im Betrieb aufzu-
bewahren sind. :

(3) Arbeitskleidung muB den Erfordernissen der berufli-
chen Tétigkeit der Dienstnehmer entsprechen und vor al-
lem so beschaffen sein, daB durch die Kleidung eine zu-
sétzliche Gefdhrdung des Lebens und der Gesundheit
nicht bewirkt wird.

BrandschutzmaBnahmen
§ 86

(1) In jedem Betrieb sind unter Bertlicksichtigung der
Art der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsverfahren, der Ar-
beitsstoffe sowie der Arbeitsweise, allfilliger Lagerungen
sowie des Umfanges und der Lage des Betriebes geeig-
nete Vorkehrungen zu treffen, um das Entstehen eines
Brandes mdglichst zu vermeiden, wie das Verbot des
Rauchens und der Verwendung von Feuer und offenem
Licht an brand- oder explosionsgefiahrdeten Orten und
die gesicherte Verwahrung brand- oder explosionsge-
fahrlicher Abfélle; ebenso sind Vorkehrungen zu treffen,
um im Falle eines Brandes eine Gefdhrdung des Lebens
und der Gesundheit der Dienstnehmer maglichst zu ver-
hindern, wie die Bereitstellung geeigneter Mittel und Ge-
rate fir die erste Ldschhilfe, Brandalarmeinrichtungen
und die Festlegung von Fluchtwegen.

(2) Feuerl6schmittel, -geréte und -anlagen miissen den
anerkannten Regeln der Technik, insoweit diese auch
dem Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer dienen, entsprechen. Sie sind in regelméBigen
Zeitabstédnden nachweislich von einer geeigneten fach-
kundigen Person (§ 80 Abs. 3 letzter Satz) auf ihren ord-
nungsgemaBen Zustand zu priifen: Mit der Handhabung
der Feuerldschgerdte muB eine fiir wirksame Brand-
schutzmaBnahmen ausreichende Zahi von Dienstneh-
mern vertraut sein. In gewissen Zeitabsténden sind im er-
forderlichen Umfang Einsatziibungen durchzufiihren.

Vorsorge fiir Erste-Hilfe-Leistung
§ 87

(1) Den Dienstnehmern muB bei Verletzungen oder
plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden
kénnen. Die hiefir notwendigen Mittel und Einrichtungen
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sind unter Beriicksichtigung der Art der Arbeitsvorgénge
und Arbeitsverfahren, der Arbeitsstoffe sowie der Arbeits-
weise, der GréBe des Betriebes und der Zahl der Dienst-
nehmer in geeigneter Weise bereitzustellen.

(2) In jedem Betrieb mui mindestens eine Person, in
Betrieben, in denen regelméaBig mehr als zehn Dienstneh-
mer beschéftigt werden, missen mindestens zwei Perso-
nen wahrend der Betriebszeit zur Verfligung stehen, die
nachweislich eine Ausbildung in Erster Hilfe erhalten ha-
ben. Auf Arbeitsstellen mit erhdhter Unfallgefahrdung,
wie insbesondere bei Waldarbeiten, muB mindestens
eine in Erster Hilfe ausgebildete Person anwesend sein.

Trinkwasser, Waschgelegenheiten, Aborte,
Umkleide- und Aufenthaltsrédume

§ 88

(1) Den Dienstnehmern missen in gesundheitlicher
Hinsicht einwandfreies Trinkwasser, eine ausreichende
Zahl von hygienisch unbedenklichen Waschplatzen mit
flieBendem, einwandfreiem Wasser sowie entsprechend
ausgestattete Abortanlagen in ausreichender Zahl und in
geeigneter Lage zur Verfigung stehen. Eine Méglichkeit
zur Warmwasserbereitung muB gegeben sein.

(2) Jedem Dienstnehmer ist zur Aufbewahrung und zur
Sicherung vor Wegnahme seiner StraBen-, Arbeits- und
Schutzkleidung eine geeignete Aufbewahrungsméglich-
keit sowie fur die von ihm fiir die Verrichtung der Arbeits-
leistung mitgebrachten Gegenstande und jener Sachen,
die von ihm nach Verkehrsauffassung und Berufsiiblich-
keit zur Arbeitsstatte mitgenommen werden, eine ausrei-
chend groBe, versperrbare Einrichtung zur Verfigung zu
stellen, wobei auch die Arbeitsbedingungen zu beriick-
sichtigen sind. Der Dienstgeber haftet dem Dienstnehmer
fur jeden durch die schuldhafte Verletzung dieser Pflicht
verursachten Schaden.

(3) In Betrieben mit Betriebsgebduden, in denen regel-
maBig mehr als zehn Dienstnehmer beschéftigt werden,
missen Wasch- und Umkleiderdume vorhanden sein. Bei
Beschiftigung mannlicher und weiblicher Dienstnehmer
ist hinsichtlich der Einrichtung und Beniitzung der Sani-
taranlagen und Umkleiderdume auf die Verschiedenheit
der Geschlechter Riicksicht zu nehmen.

(4) Fir den Aufenthalt wahrend der Arbeitspausen im
Betrieb miissen den Dienstnehmern zumindest entspre-
chende freie Platze mit einer ausreichenden Zahl von
Sitzgelegenheiten und Tischen flr das Einnehmen der
Mahlzeiten sowie Einrichtungen fur das Wérmen mitge-
brachter Speisen zur Verfligung stehen. In Betrieben mit
Betriebsgebéuden, in denen regeiméBig mehr als zehn
Dienstnehmer beschéftigt werden, missen fiir den Auf-
enthalt wahrend der Arbeitspausen geeignete und ent-
sprechend eingerichtete Raume zur Verfigung stehen.

(5) Auf entlegenen Arbeitsstellen des Betriebes, an de-
nen wéhrend langerer Zeit gearbeitet wird, ist den Abs. 1
bis 4 tunlichst Rechnung zu tragen.

Wohnraume und Unterkiinfte

§ 89

(1) Réume, die Dienstnehmern fiir Wohnzwecke oder
auch nur zur voriibergehenden Né&chtigung zur Verfii-
gung gestellt werden, miissen den sonst fir Wohnraume
maBgebenden Erfordernissen entsprechen, soweit diese
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den Schutz des Lebens, der Gesundheit und Sittlichkeit
betreffen. Diese Rdume mdissen flr ihren Verwendungs-
zweck entsprechend eingerichtet und mindestens mit
den hygienischen Anforderungen entsprechendem Trink-
wasser, Waschgelegenheiten mit einwandfreiem Wasser
zum Waschen und entsprechenden Abortanlagen verse-
hen sein.

(2) Dienstnehmern miissen feste Unterkiinfte oder an-
dere geeignete Einrichtungen zur Verfiigung gestellt wer-
den, wenn sie auf Arbeitsstellen beschaftigt werden, die
so entlegen sind, daB in deren Umgebung keine fiir
Wohnzwecke geeigneten Raume (Abs. 1) erhéltlich sind.
Unterkiinfte sind an erfahrungsgemaB sicheren Orten mit
ebensolchen Zugéngen zu errichten; sie miissen den An-
forderungen des Abs. 1 entsprechen. Fiir andere geeig-
nete Einrichtungen gilt dies sinngem&s. Unterkinfte mus-
sen dem Verwendungszweck geméB eingerichtet und
ausgestattet sein. Fir das Zubereiten und Wérmen von
Speisen sowie fiir das Trocknen nasser Kleidung missen
im Unterkunftsbereich geeignete Einrichtungen zur Ver-
figung stehen. ‘

(3) In-jeder Unterkunft muB bei Verletzungen oder plotz-
lichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden kénnen;
§ 87 gilt sinngemas.

(4) Werks- und Dienstwohnungen gehéren nicht zu
Wohnrdumen im Sinne des Abs. 1.

Instandhaltung, Priifung und Reinigung
§ 90 \

(1) Betriebsgebéude, Betriebsrdumlichkeiten, Betriebs-
einrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen und
Betriebsmittel, Wohnrdume und Unterkiinfte sowie die
Schutzausriistung und sonstige Einrichtungen oder Ge-
genstdnde fiir den Schutz der Dienstnehmer sind in si-
cherem Zustand zu erhalten. Sie sind unbeschadet be-
sonderer Priifungen nach den §§ 80 Abs. 2, 85 Abs. 2 und
86 Abs. 2 in regelméaBigen Zeitabsténden ihrer Eigenart
entsprechend durch geeignete fachkundige Personen
(§ 80 Abs. 3 letzter Satz) nachweislich auf ihren ord-
nungsgeméBen Zustand zu priifen. Eine solche Priifung
sowie eine besondere Priifung nach den angefihrten Be-
stimmungen ist zusétzlich dann vorzunehmen, wenn be-
griindete Zweifel dartiber bestehen, ob sich die im ersten
Satz genannten Baulichkeiten, Einrichtungen, Mittel oder
Gegensténde in ordnungsgemaBem Zustand befinden.

(2) Abs. 1 erster Satz gilt sinrngeméB fir regelméaBig be-
niitzte Verkehrswege im Betrieb, wobei der jeweiligen be-
sonderen Beschaffenheit der Wege hinsichtlich der Si-
cherheitserfordernisse Rechnung zu tragen ist.

(3) Firr die Reinhaltung der Betriebsgebéude, Betriebs-
raumlichkeiten, Betriebseinrichtungen und Betriebsmit-
tel, Wohnraume und Unterkinfte sowie der Schutzausri-
stung und sonstiger Einrichtungen oder Gegensténde fiir
den Schutz der Dienstnehmer ist Sorge zu tragen.

Pflichten der Dienstgeber
§ 91

(1) Der Dienstgeber hat auf seine Kosten dafiir zu sor-
gen, daB der Betrieb so eingerichtet ist und so unterhal-
ten sowie gefihrt wird, daB die notwendige Vorsorge fir
den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlich-
keit der Dienstnehmer nach den in Betracht kommenden
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Vorschriften sowie den von der Behérde vorgeschriebe-
nen Bedingungen und Auflagen- gegeben ist. Dariiber
hinaus hat sich der Dienstgeber so zu verhalten, daB eine
Geféhrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer soweit als méglich vermieden wird.

(2) Von den Vorschriften und den von der Behdrde vor-
geschriebenen Bedingungen und Auflagen abweichende
Anordnungen in Féllen unmittelbar drohender oder ein-
getretener Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit
der Dienstnehmer sind soweit zulédssig, als dies im Inter-
esse des Schutzes derselben geboten erscheint, um die
Gefdhrdung abzuwenden oder zu beseitigen.

(3) Der Dienstgeber darf ein den im Abs. 1 angefiihrten
Vorschriften, Bedingungen und Auflagen widersprechen-
des Verhalten der Dienstnehmer nicht dulden, es sei
denn, es handelt sich um eine Anordnung im Sinne des
Abs. 2. Sobald der Dienstgeber von einem solchen Ver-
hatten Kenntnis erlangt, hat er den Dienstnehmer unver-
zaglich zur Einhaltung der im Abs. 1 angefiihrten Vor-
schriften, Bedingungen und Auflagen anzuhalten.

(4) Der Dienstgeber hat das Interesse der Dienstneh:
mer in allen Fragen, die im Rahmen des Betriebes den
Schutz des Lebens und der Gesundheit sowie den durch
Alter und Geschlecht der Dienstnehmer gebotenen
Schutz der Sittlichkeit betreffen, entsprechend zu férdern
und auch sein Verhalten darnach einzurichten.

(5) Werden dem Dienstgeber nach § 92 Abs. 2 Mangel
an Betriebseinrichtungen, mechanischen Einrichtungen,
Betriebsmitteln sowie Gegenstdnden der Schutzausri-
stung und von sonstigen Einrichtungen oder Gegenstan-
den fir den Schutz der Dienstnehmer zur Kenntnis ge-
bracht, so hat er unverziiglich zu entscheiden, ob und un-
ter welchen Voraussetzungen weitergearbeitet werden
darf. »

(6) Werden dem Dienstgeber Ereignisse zur Kenntnis
gebracht, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt hatten, so
hat er neben seiner Verpflichtung aus § 84 Abs. 3 auch
jene MaBnahmen zu treffen, durch die in Hinkunft ein sol-
ches Ereignis verhindert werden kann.

Pflichten der Dienstnehmer
§ 92

(1) Jeder Dienstnehmer hat die zum-Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Dienstnehmer nach den in Be-
tracht kommenden Vorschriften und behérdlichen Anord-
nungen gebotenen SchutzmaBnahmen anzuwenden so-
wie sich dementsprechend zu verhalten bzw. die ihm im
Zusammenhang damit erteilten Weisungen zu befolgen.
Dariber hinaus haben sich die Dienstnehmer so zu ver-
halten, daB eine Gefahrdung des Lebens und der Ge-
sundheit-soweit als méglich vermieden wird. Sie haben
alle Einrichtungen, Vorrichtungen und Ausristungen, die
zum Schutz des Lebens und der Gesundheit errichtet
oder beigestellt werden, den Erfordernissen des Schutz-
zweckes entsprechend zu bentitzen und pfleglich zu be-
handeln.

(2) Die Dienstnehmer haben sich, soweit dies auf
Grund ihrer fachlichen Kenntnisse und Berufserfahrun-
gen von ihnen verlangt werden kann, vor der Beniitzung
von Betriebseinrichtungen, sonstigen mechanischen Ein-
richtungen, Betriebsmitteln sowie Gegenstinden der
Schutzausriistung und von sonstigen Einrichtungen oder
Gegenstanden fir ihren Schutz zu vergewissern, ob die-
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se offenkundige Mangel aufweisen, durch die der not-
wendige Schutz beeintrachtigt wird. Festgestellte Méngel
und auffallende Erscheinungen an solchen Einrichtun-
gen, Mitteln oder Gegenstdnden sind sogleich dem
Dienstgeber oder der von diesem hieflir bestimmten Stel-
le und der Betriebsvertretung zu melden.

(3) Dem Dienstgeber ist jeder Arbeitsunfall unverziig-
lich zur Kenntnis zu bringen.

(4) Dienstnehmer dlrfen sich durch Alkohol, Medika-
mente oder Suchtgifte nicht in einen Zustand versetzen,
in dem sie sich selbst oder andere im Betrieb Beschéftig-
te gefdhrden.

Sicherheitsvertrauenspersonen
§ 93

(1) In jedem Betrieb, in dem regelméBig mindestens
zehn Dienstnehmer beschéftigt werden, muB mindestens
eine Sicherheitsvertrauensperson, in Betrieben, in denen
regelmaBig mindestens 50 Dienstnehmer beschéftigt
werden, missen mindestens zwei Sicherheitsvertrauens-
personen tétig sein.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom
Dienstgeber mit Zustimmung des Betriebsrates fiir die
Dauer von jeweils drei Jahren zu bestellen. Sie haben
den Dienstgeber bei der Durchfiihrung des Dienstneh-
merschutzes im Betrieb zu unterstiitzen und insbesonde-
re auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrich-
tungen upd Vorkehrungen sowie auf die Anwendung der
gebotenen SchutzmaBnahmen zu achten und diesbeziig-
lich bestehende Méngel dem Dienstgeber oder der sonst
von diesém hiefiir bestimmten Stelle im Betrieb zu mel-
den. Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben die
Dienstnehmer zur Mitarbeit in Belangen des Dienstneh-
merschuizes anzuregen und dem Dienstgeber oder der
von diesem hiefir bestimmten Steile im Betrieb Vorschla-
ge fOr Verbesserungen mitzuteilen.

(3) Sicherheitsvertrauenspersonen missen die fiir eine
erfolgreiche Tétigkeit notwendigen persdnlichen und
fachlicheh Voraussetzungen erfiillen. Bei der Ausiibung
ihrer Tétigkeit haben die Sicherheitsvertrauenspersonen
mit dem| Betriebsrat zusammenzuarbeiten. Wird ein
Dienstnehmer als Sicherheitsvertrauensperson bestellt
und bt ef diese Funktion neben seiner beruflichen Tétig-
keit aus, so ist ihm die zur Erfillung seiner Aufgaben er-
forderliche Zeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewéh-
ren. Durch die Tétigkeit der Sicherheitsvertrauensperso-
nen wird die Verantwortung des Dienstgebers auf Grund
dieses Gesetzes und der nach diesem Gesetz erlassenen
Verordnungen nicht beriihrt.

(4) Fir jede Sicherheitsvertrauensperson ist vom
Dienstgeﬁber mit Zustimmung des Betriebsrates eine Er-
satzperson zu bestellen, die bei Verhinderung der Sicher-
heitsvertrziuensperson deren Aufgaben durchzufiihren hat.

Verordnungen zum Schutz der Dienstnehmer
§ 94

(1) Die Landesregierung hat nach Anhérung der Land-
wirtschaftskammer fir Oberdsterreich, der Landarbeiter-
kammer flir Oberésterreich, der Sozialversicherungsan-
stalt der Bauern, Landesstelle Oberdsterreich, und der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt, Landesstelle
Linz, dur¢h Verordnung die ndheren Vorschriften zur
Durchfithrung der §§ 77 ff. zu erlassen.
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(2) In den Verordnungen gemaB Abs. 1 sind neben den
allgemein geltenden Vorschriften zum Schutz des Le-
bens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Dienstneh-
mer auch nahere Vorschriften insbesondere fiir einzelne
Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel, Arbeitsvorgan-
ge und Arbeitsverfahren, Arbeitspldtze und Lagerungen,
weiters flr erforderliche besondere &rztliche Untersu-
chungen sowie flir Ausriistungsgegensténde der Dienst-
nehmer zu erlassen. Durch solche Verordnungen kénnen
auch ONORMEN fir verbindlich erklart werden.

(3) In den Verordnungen gemaB Abs. 1 ist jedenfalls
festzulegen, welche Arbeiten mit einer besonderen Ge-
fahr fir Dienstnehmer verbunden sind, welche kérperli-
chen und geistigen Voraussetzungen sowie welche vom
Standpunkt des Dienstnehmerschutzes notwendigen
Fachkenntnisse und Berufserfahrungen Dienstnehmer
fiir eine sichere Durchflihrung dieser Arbeiten aufweisen
mussen, fir welche Arbeiten Verhaltensanweisungen zu
erteilen sind und wann und in welchem Umfang eine Auf-
sicht gegeben sein und welchen fachlichen Erfordernis-
sen die Aufsichtsperson entsprechen muB, weiters fiir
welche Arbeiten der Besitz der notwendigen Fachkennt-
nisse durch ein Zeugnis nachzuweisen ist, welche Fach-
kenntnisse zur Erlangung von Zeugnissen gegeben sein
missen und welche Stellen zur Ausstellung soicher
Zeugnisse berechtigt sind (§ 81 Abs. 5 und 6). Diese Ver-
ordnungen durfen auch besondere Regelungen fur den
Nachweis des Besitzes der notwendigen Fachkenntnisse
durch ein Zeugnis hinsichtlich jener Dienstnehmer tref-
fen, die ohne einen solchen Nachweis erbringen zu kon-
nen, bereits seit mehr als sechs Monaten unfallfrei ent-
sprechende Arbeiten ausfihren. ’

(4) Die Bezirksverwaltungsbehérde kann lber Antrag
der Land- und Forstwirtschaftsinspektion andere als die
in den Verordnungen geméaB Abs. 1 vorgeschriebenen
Vorkehrungen zum Schutz des Lebens, der Gesundheit
und der Sittlichkeit der Dienstnehmer im Rahmen der
§§ 771f. zulassen, wenn besondere Betriebsverhaltnisse
(wie etwa die Verwendung neuartiger noch nicht ausrei-
chend erprobter Betriebsmittel oder Arbeitsstoffe) vor-
liegen.

(5) Die Bezirksverwaltungsbehdrde kann bei Vorliegen
besonderer Betriebsverhdltnisse Gber Antrag nach Anho-
rung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion auch Aus-
nahmen von den Verordnungen gemas Abs. 1 bewilligen,
insoweit hiedurch die Belange des Dienstnehmerschut-
zes (§§ 77ff.) nicht beeintréchtigt werden.

(6) In Betrieben, in denen mindestens finf Dienstneh-
mer dauernd beschiftigt sind, ist der Dienstgeber ver-
pflichtet, einen Abdruck der fiir den Betrieb maBgebli-
chen Verordnungen geméB Abs. 1 an geeigneter flr die
Dienstnehmer zugénglicher Stelle zur Einsicht auf-
zulegen.

Schutz der Frauen

§ 95

(1) In den Betrieben der Land- und Forstwirtschaft diir-
fen weibliche Dienstnehmer ohne Unterschied des Alters
zur Nachtarbeit nicht herangezogen werden.

(2) Die Nachtruhezeit darf nur verkiirzt werden, wenn
auBerordentliche Umstdnde, wie drohende Wetterschlé-
ge, Elementarereignisse, Erkrankung der Haustiere so-
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wie sonstige erhebliche Gefahren flir den Betrieb Nacht-
arbeit notwendig machen.

§ 96

Weibliche Dienstnehmer, die einen eigenen Haushait
fihren, sind ohne Schmalerung des Entgelts von der
Pflicht zur Leistung von Arbeiten an Sonn- und Feierta-
gen sowie an den Vortagen vor Weihnachten, Ostern und
Pfingsten befreit. Allein die bei der Viehpflege und Mel-
kung notwendigen Arbeiten missen von ihnen auch an
diesen Tagen verrichtet werden.

§ 97

(1) Werdende Mutter diirfen in den letzten acht Wochen
vor der voraussichtlichen Entbindung (Achtwochenfrist)
nicht beschéftigt werden.

(2) Die Achtwochenfrist (Abs. 1) wird auf Grund eines
arztlichen Zeugnisses berechnet. Erfolgt die Entbindung
zu einem friheren oder spéteren als dem im Zeugnis an-
gegebenen Zeitpunkt, so verkirzt oder verldngert sich
diese Frist entsprechend.

(3) Werdende Miitter dlrfen keinesfalls beschaftigt
werden, wenn nach dem Zeugnis eines Amtsarztes Le-
ben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer
der Beschéftigung geféhrdet wére.

(4) Werdende Miitter haben, sobald ihnen ihre Schwan-
gerschaft bekannt ist oder eine vorzeitige Beendigung
der Schwangerschaft eingetreten ist, dem Dienstgeber
hievon Mitteilung zu machen. Dariiber hinaus sind sie
verpflichtet, innerhalb der vierten Woche vor dem Beginn
der Achtwochenfrist (Abs. 1) den Dienstgeber auf den Be-
ginn derselben aufmerksam zu machen. Auf Verlangen
des Dienstgebers haben sie Uber das Bestehen der
Schwangerschaft und den Zeitpunkt ihrer voraussichtli-
chen Entbindung eine arztliche Bescheinigung vor-
zulegen.

(5) Allféllige Kosten fur einen weiteren Nachweis iiber
das Bestehen der Schwangerschaft und liber den Zeit-
punkt der voraussichtlichen Entbindung, der vom Dienst-
geber verlangt wird, hat der Dienstgeber zu tragen.

(6) Der Dienstgeber ist verpflichtet, unverzuglich nach
Erlangung der Kenntnis von der Schwangerschaft einer
Dienstnehmerin oder, wenn er eine drztliche Bescheini-
gung dariber verlangt hat, unverziiglich nach Vorlage
dieser Bescheinigung, hievon der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion Mitteilung zu machen. Hiebei sind
Name, Alter und Tétigkeit der werdenden Mutter bekannt-
zugeben.

§ 98

(1) Werdende Mitter diirfen nicht mit schweren kérper-
lichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschéftigt wer-
den, die nach Art des Arbeitsvorganges oder der verwen-
deten Arbeitsstoffe oder -gerdte fiir ihren Organismus
wahrend der Schwangerschaft oder fiir das werdende
Kind schadlich sind.

(2) Als Arbeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere
anzusehen:

1. Arbeiten, bei denen schwere Lasten ohne mechani-
sche Mittel von Hand gehoben, bewegt oder beférdert
werden;
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2. Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkran-
kung im Sinne der einschlagigen Vorschriften des All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetzes gegeben ist;

3. Arbeiten, bei denen die werdenden Miitter schad-
lichen Einwirkungen von gesundheitsgefahrlichen
Stoffen, Strahlen, Gasen oder Ddmpfen ausgesetzt
sind; N

4. Arbeiten, bei denen die werdenden Miitter schidli-
chen Einwirkungen von auBergewdhnlicher Hitze, Kil-
te oder Nésse oder auBergewdhnlicher Staubentwick-
lung ausgesetzt sind;

5. die Bedienung von Geréten und Maschinen aller Art,
sofern damit eine hohe FuBbeanspruchung verbun-
den ist;

6. die Beschaftigung mit Akkord- oder Prémienarbeit,
wenn die damit verbundene durchschnittliche Arbeits-
leistung die Kréfte der werdenden Mutter iibersteigt.

(3) Werdende Mditter diirfen nicht mit Arbeiten beschéf-

tigt werden, bei denen sie mit Riicksicht auf ihre Schwan-

gerschaft besonderen Unfaligefahren ausgesetzt sind.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein Verbot gemas
den Abs. 1 bis 3 failt.

(5) Gegen Bescheide der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion gemaB Abs. 4 steht die Berufung an die Bezirks-
verwaitungsbehérde offen. Gegen den Bescheid der Be-
zirksverwaltungsbehérde ist ein ordentliches Rechtsmit-
tel unzulassig. '

§ 99

(1) Dienstnehmerinnen diirfen bis zum Ablauf von acht
Wochen nach ihrer Entbindung nicht beschaftigt werden.
Nach Frithgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiser-
schnittentbindungen verlangert sich diese Frist auf zwolf
Wochen. Ist eine Verkiirzung der Achtwochenfrist vor der
Entbindung eingetreten, so verldngert sich die achtwéchi-
ge Schutzirist nach der Entbindung im AusmaB dieser
Verkiirzung, hdchstens jedoch bis zur Dauer von zwdlf
Wochen.

(2) Uber die im Abs. 1 festgesetzten Fristen hinaus ist
die Zulassung von Dienstnehmerinnen zur Arbeit nach ih-
rer Entbindung so lange verboten, als sie arbeitsunfahig
sind. Die Dienstnehmerinnen sind verpflichtet, ihre Ar-
beitsunféhigkeit ohne Verzug dem Dienstgeber anzuzei-
gen und auf Verlangen des Dienstgebers eine &rztliche
Bestétigung Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeits-
unféhigkeit vorzulegen; kommt eine Dienstnehmerin die-
sen Verpflichtungen nicht nach, so verliert sie fur die
Dauer der Séumnis den Anspruch auf das Entgelt.

(3) Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von zwélf
Wochen nach ihrer Entbindung nicht mit den im § 98
Abs. 2 Z. 1 bis 3 genannten Arbeiten beschaftigt werden.

(4) Uber die Abs. 1 bis 3 hinaus kann die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion fiir Dienstnehmerinnen, die
nach dem Zeugnis eines Amtsarztes in den ersten Mona-
ten nach ihrer Entbindung nicht voll leistungsfahig sind,
dem Dienstgeber die MaBnahmen auftragen, die zum
Schutz der Gesundheit der Dienstnehmerin notwendig
sind.

(5) Wird dem Auftrag nach Abs. 4 nicht entsprochen, so
hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei der zu-
standigen Bezirksverwaltungsbehérde die Erlassung der
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erforderlichen Verfligung zu beantragen. § 118 Abs. 3
bleibt unberiihrt.

§ 100

(1) Die Ausnahmebestimmungen des § 95 Abs. 2 tber
die Verkiirzung der Nachtruhezeit sind auf werdende und
stillende’ Mitter nicht anzuwenden.

(2) Werdende und stillende Miitter diirfen an Sonnta-
gen, gesetzlichen Feiertagen und gesetzlichen Ruheta-
gen (§ 64 Abs. 1 und 2) nicht beschaftigt werden.

" (8) Werdende und stillende Mutter diirfen zu Uberstun-
denarbeit (§ 61) nicht herangezogen werden. Jede Be-
schéftigung Uber acht Stunden téglich ist unzuldssig.

, § 101

(1) Stillenden Miittern ist auf Verlangen die zum Stillen
ihrer Kinder erforderliche Zeit freizugeben. Diese Freizeit
hat fur Dienstnehmerinnen, die nicht mit dem Dienstge-
ber in Hausgemeinschaft leben, an Tagen, an denen sie
mehr als viereinhalb Stunden arbeiten, 45 Minuten zu be-
tragen; bei einer Arbeitszeit von acht Stunden ist auf Ver-
langen zweimal eine Stilizeit von je 45 Minuten oder,
wenn in der Ndhe der Arbeitsstitte keine Stillgelegenheit
vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von 90 Minuten zu ge-
wéhren.

(2) Fur Dienstnehmerinnen, die mit dem Dienstgeber in
Hausgemeinschaft leben, sind AusmaB und Verteilung
der Stillzeiten einvernehmlich zu bestimmen. Kommt ein
Einvernehmen nicht zustande, so gilt Abs. 1 sinngemas.

(3) Durch die Gewéhrung der Stillzeit darf ein Ver-
dienstausfall nicht eintreten. Die Stilizeit darf nicht vor-
oder nachgearbeitet und nicht auf die in gesetzlichen
Vorschriften oder kollektivvertraglichen Bestimmungen
vorgesehenen Ruhepausen angerechnet werden.

(4) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion kann,
wenn es die besonderen Verhiltnisse des Einzelfalles er-
fordern, dem Dienstgeber im Rahmen der Abs. 1 und 3
eine bestimmte Verteilung der Stillzeiten auftragen. § 99
Abs. 5 ist sinngemaB anzuwenden.

§ 102

(1) Dienstnehmerinnen kénnen wahrend der Schwan-
gerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung rechtswirksam nicht gekiindigt werden, es
sei denn, daB dem Dienstgeber die Schwangerschaft
bzw. die Entbindung nicht bekannt ist.

(2) Eine Kiindigung ist auch rechtsunwirksam, wenn
die Tatsache der Schwangerschaft bzw. der Entbindung
binnen fiinf Arbeitstagen nach Ausspruch der Kiindigung,
bei schriftlicher Kindigung binnen fiinf Arbeitstagen
nach deren Zustellung, dem Dienstgeber bekanntgege-
ben wird. Eine schriftliche Bekanntgabe der Schwanger-
schaft bzw. der Entbindung ist rechtzeitig, wenn sie inner-
halb der Finftagefrist zur Post gegeben wird. Wendet die
Dienstnehmerin die Tatsache ihrer Schwangerschaft
bzw. ihrer Entbindung innerhalb der vorstehenden Frist
ein, so hat sie gleichzeitig durch eine &rztliche Bestiti-
gung die Schwangerschaft oder die Vermutung der
Schwangerschaft nachzuweisen bzw. die Geburtsurkun-
de des Kindes vorzuweisen. Kann die Dienstnehmerin
aus Griinden, die nicht von ihr zu vertreten sind, dem
Dienstgeber die Schwangerschaft bzw. die Entbindung
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nicht innerhalb der Fiinftagefrist bekanntgeben, so gilt
die Bekanntgabe als rechtzeitig erstattet, wenn sie unmit-
telbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt
wird.

(3) Eine einvernehmliche Auflésung des Dienstverhdlt-
nisses ist nur dann rechtswirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart wurde. Bei minderjdhrigen Dienstnehmerin-
nen muB dieser Vereinbarung (berdies eine Bescheini-
gung eines Gerichts oder der gesetzlichen Interessenver-
tretung der Dienstnehmer beigeschlossen sein, aus der
hervorgeht, daB die Dienstnehmerin iber den gesetzli-
chen Kiindigungsschutz im Fall der Mutterschaft belehrt
wurde.

§ 103

Dienstnehmerinnen kdénnen wéahrend der Schwanger-
schaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Ent-
bindung bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur aus den
im § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden entlassen
werden.

§ 104

(1) Macht die Anwendung der §§ 98, 99 Abs. 3 bis 5
oder des § 100 Abs. 1 eine Anderung der Beschaftigung
im Betrieb erforderlich, so hat die Dienstnehmerin An-
spruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst
gleichkommt, den sie wéhrend der letzten 13 Wochen
des Dienstverhiltnisses vor dieser Anderung bezogen
hat. Fallen in den Zeitraum von 13 Wochen Zeiten, wéh-
rend deren die Dienstnehmerin infolge Erkrankung oder
Kurzarbeit nicht das volle Entgelt bezogen hat, so verlén-
gert sich der Zeitraum von 13 Wochen um diese Zeiten;
diese Zeiten bleiben bei der Berechnung des Durch-
schnittsverdienstes auBer Betracht. Die vorstehende Re-
gelung gilt auch, wenn sich durch die Anderung der Be-
schéftigung der Dienstnehmerin eine Verkirzung der Ar-
beitszeit ergibt, mit.der Magabe, daB der Berechnung
des Entgelts die Arbeitszeit zugrunde zu legen ist, die fur
die Dienstnehmerin ohne Anderung der Beschaftigung
gelten wirde. Bei Saisonarbeit mit Akkord- oder Pra-
mienentlohnung ist der Durchschnittsverdienst der letz-
ten 13 Wochen nur flir die Zeit weiterzugewéhren, wéh-
rend der solche Arbeiten im Betrieb verrichtet werden; fiir
die Gbrige Zeit ist das Entgelt weiterzugewéhren, das die
Dienstnehmerin ohne Vorliegen der Schwangerschaft er-
halten hétte.

(2) Dienstnehmerinnen, die gemaB § 97 Abs. 3 nicht be-
schaftigt werden dirfen, und Dienstnehmerinnen, fiir die
auf Grund der §§ 98, 99 Abs. 3 bis 5 oder des § 100
Abs. 1 keine Beschéftigungsmdglichkeit im Betrieb be-
steht, haben Anspruch auf ein Entgelt, fir dessen Be-
rechnung Abs. 1 sinngeméaB anzuwenden ist.

(3) Der Anspruch nach Abs. 1 und 2 besteht nicht fir
Zeiten, wéhrend deren Wochengeld oder Krankengeld
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz bezo-
gen werden kann; ein Anspruch auf einen ZuschuB des
Dienstgebers zum Krankengeld wird hiedurch nicht
berihrt.

(4) Die Dienstnehmerin behélt den Anspruch auf sonsti-
ge, insbesondere einmalige Bezlge im Sinne des § 67
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr.
400, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten des Bezu-
ges von Wochengeld nach dem Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, fallen, in dem Aus-
maB, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den
keine derartigen Zeiten fallen.
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§ 105

(1) Dienstnehmerinnen ist auf ihr Verlangen im An-
schluB an die Frist nach § 99 Abs. 1 und 2 ein Urlaub ge-
gen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum
Ablauf eines Jahres nach ihrer Entbindung zu gewéhren;
das gleiche gilt, wenn anschlieBend an die Frist nach § 99
Abs. 1 und 2 ein Geblhrenurlaub verbraucht wurde oder
die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Unglicksfall an
der Dienstleistung verhindert war.

(2) Die Dienstnehmerin behélt den Anspruch auf sonsti-
ge, insbesondere einmalige Bezlge im Sinne des § 67
Abs. 1 des. Einkommensteuergesetzes 1988, BGBIL. Nr.
400, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten eines Ka-
renzurlaubes nach Abs. 1 fallen, in dem AusmaB, das
dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine der-
artigen Zeiten fallen. Fir die Dienstnehmerin giinstigere
Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Soweit nicht
anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit des Karenzurlaubes
bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach
der Dauer der Dienstzeit richten, auBer Betracht. Die Zeit
eines gemaB Abs. 1 gewéhrten Karenzurlaubes ist auf die
Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Ka-
renzurlaubes im Sinne des Abs. 1, so gebihrt ein Urlaub,
soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem
AusmaB, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes ver-
kirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Be-
rechnung des UrlaubsausmaBes Teile von Werktagen, so
sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 gewéahrt, so er-
streckt sich der Kindigungs- und Entlassungsschutz
nach den §§ 102 und 103 bis zum Ablauf von vier Wo-
chen nach Beendigung des Karenzurlaubes.

(5) Die §§ 102, 103 und 106 sowie die Abs. 1 bis 4 sind
auf Dienstnehmerinnen, die

1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches
das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kin-
des Statt angenommen haben (Adoptivmiitter);

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen,
dieses in unentgeltliche Pflege genommen haben, mit
dem Kind im selben Haushalt leben und es liberwie-
gend selbst pflegen,

nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen sinngemés
anzuwenden, wenn sie einen Karenzurlaub im Sinne des
Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen. An Stelle der Be-
kanntgabe der Schwangerschaft ( § 102 Abs. 2) tritt die
Mitteilung von der Annahme eines Kindes an Kindes Statt
oder von der behérdlichen Versténdigung uber die Zusa-
ge der Ubergabe und der Erklarung {iber die beabsichtig-
te Ubernahme eines Kindes in Pflege; in beiden Féllen
muB mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewahrung ei-
nes Karenzurlaubes verbunden sein. An Stelle des im
Abs. 1 erster Halbsatz festgelegten Zeitpunktes ist der
Karenzurlaub Adoptivmittern ab dem Tag der Annahme
eines Kindes an Kindes Statt, Dienstnehmerinnen im Sin-
ne der Z. 2 ab dem Tag der Ubernahme eines Kindes in
Pflege bis zum Ablauf eines Jahres nach dessen Geburt
zu gewadhren.

§ 106

Vereinbarungen (iber den Anspruch der Dienstnehme-
rin auf eine beigestellte Dienst(Werks)wohnung oder
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sonstige Unterkunft kénnen wéhrend der Dauer des
Kiindigungs- und Entlassungsschutzes gemaB den
§§ 102, 103 und 105 Abs. 4 nur vor Gericht nach vorange-
gangener Rechtsbelehrung der Dienstnehmerin getroffen
werden.

§ 107

Fir die Durchfilhrung der im § 98 Abs. 4, § 99 Abs. 4
und 5 und § 101 Abs. 4 der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion iibertragenen Aufgaben und Befugnisse gilt Ab-
- schnitt 6 (Arbeitsaufsicht).

§ 108

Bestimmungen in Kollektivvertragen und Betriebsver-
einbarungen, die den Dienstnehmerinnen vor und nach
ihrer Entbindung einen weitergehenden Schutz als die
§§ 97 bis 106 gewahren, werden durch diese Vorschriften
nicht berihrt.

§ 109

Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung oder des
Befreiungsscheines (§§ 4 und 15 des Ausldnderbeschéf-
tigungsgesetzes, BGBI. Nr. 218/1975) einer Ausldnderin
wird im Falle der Schwangerschaft und der Entbindung
bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr Dienstverhélt-
nis nach § 102 Abs. 1 und den daflir sonst geltenden ge-
setzlichen oder vertraglichen Bestimmungen rechtsgiiltig
beendet werden kann.

Schutz der Jugendlidhen
§ 110

(1) Unter Jugendlichen im Sinne dieses Gesetzes sind
Minderjahrige zu verstehen, die nicht als Kinder im Sinne
des § 111 Abs. 6 gelten und das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, jedenfalls aber solange sie in ei-
nem Lehr- oder sonstigen, mindestens einjahrigen Aus-
bildungsverhéitnis stehen.

(2) Bei der Beschiftigung von Jugendlichen ist auf de-
ren Gesundheit und kérperliche Entwicklung besonders
Ricksicht zu nehmen. Es ist ihnen die zum Besuch der
Berufsschule (Kurse) notwendige freie Zeit ohne Schma-
lerung des Entgelts zu gewéhren.

(3) Jugendliche (Abs. 1) dirfen zur Nachtarbeit (§ 62)
und zu Uberstundenarbeit (§ 61) nicht herangezogen
werden. Arbeiten an Sonn- und Feiertagen sind nur in be-
sonders dringlichen Féllen (§ 64 Abs. 5) zuléssig.

(4) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, diirfen nicht zu Akkordarbeiten, akkordahn-
lichen Arbeiten, leistungsbezogenen Pramienarbeiten
und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann,
wie beispielsweise Arbeiten, flir die Entgeilt gebihrt, das
auf Arbeits-(Persénlichkeits)bewertungsverfahren, stati-
stischen Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kieinst-
zeitverfahren oder &hnlichen Entgelifindungsmethoden
beruht, wenn die damit verbundene durchschnittliche Ar-
beitsleistung die Krafte des Jugendlichen libersteigt, so-
wie zu FlieBarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo
herangezogen werden.

(5) Die regelmaBige Wochenarbeitszeit darf fir Jugend-
liche die im § 56 Abs. 1 festgelegte Stundenzahl nicht
Uberschreiten. § 57 gilt sinngemé&s. '
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(6) Der Dienstgeber ist verpflichtet, Dienstnehmern die
far die Durchfiihrung der Jugendlichenuntersuchungen
gemaB § 132a des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Ent-
gelts zu gewahren.

(7) Die Jugendlichenuntersuchungen gemas § 132a
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes sind bei
Jugendlichen, die erstmalig eine Beschéftigung angetre-
ten haben, tunlichst binnen zwei Monaten durchzufiihren.

(8) Betriebsinhabern, die wegen Ubertretung von Vor-
schriften betreffend den Schutz der Jugendlichen be-
straft werden, kann auf Antrag der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion die Beschaftigung von Jugendlichen
auf bestimmte Zeit oder auf Dauer untersagt werden.

Kinderarbeit
§ 111

(1) Kinder diirfen, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, zu Arbeiten nicht herangezogen werden.

(2) Als Kinderarbeit im Sinne dieses Gesetzes gilt die
entgeltliche und die, wenn auch nicht besonders entlohn-
te, regelméBige Verwendung von Kindern zu Arbeiten
jeglicher Art.

(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschiftigung von
Kindern, die ausschlieBlich zum Zwecke des Unterrichts
oder der Erziehung erfolgt; ferner nicht die Heranziehung
von Kindern zu vereinzelten leichten Dienstleistungen
und die Beschaftigurg eigener Kinder mit leichten, wenn
auch regelmaBigen Leistungen von geringer Dauer.

(4) Die Beschéftigung Schulpflichtiger darf die Schul-
ausbildung nicht beeintrachtigen.

(5) Bei der Beschaftigung von Kindern im Sinne des
Abs. 3 ist auf deren Gesundheit, Sicherheit und kérperli-
che Entwicklung besonders Ricksicht zu nehmen und
jede Gefdhrdung der Sittlichkeit zu vermeiden.

(6) Unter Kinder im Sinne dieses Gesetzes sind Minder-
jahrige zu verstehen, die

1. die allgemeine Schulpflicht noch nicht beendet
haben;

2. der allgemeinen Schulpflicht nicht unterliegen oder
von ihr befreit sind, bis zum 1. Juli des Kalenderjah-
res, in dem sie das 15. Lebensjahr vollenden.

(7) Als eigene Kinder im Sinne dieses Gesetzes gelten
Kinder (Abs. 6), die mit jenem, der sie beschiiftigt, im ge-
meinsamen Haushalt leben und mit ihm bis zum dritten
Grad verwandt oder verschwagert sind oder zu ihm im
Verhéltnis von Stiefkindern oder Wahlkindern stehen
oder zu deren Vormund er bestellt ist. Alle ibrigen Kinder
gelten als fremde Kinder.

5. GLEICHBEHANDLUNG

Gleichbehandlungsgebot
§ 112

(1) Bei der Festsetzung des Entgelts, bei der Gewéh-
rung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstel-
len, sowie bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung
auf betrieblicher Ebene darf niemand auf Grund des Ge-
schlechtes diskriminiert werden; Diskriminierung ist jede
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benachteiligende Differenzierung, die ohne sachliche
Rechtfertigung vorgenommen wird.

(2) Der Dienstgeber darf einen Arbeitsplatz weder of-
fentlich noch innerhalb des Betriebes (Unternehmens)
nur fir Ménner oder nur fiir Frauen ausschreiben oder
durch Dritte ausschreiben lassen, es sei denn, ein be-
stimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung
. fur die Auslbung der vorgesehenen Tétigkeit. Die Aus-
schreibung darf auch keine zusétzlichen Anmerkungen
enthalten, die auf ein bestimmtes Geschiecht schlieBen
lassen.

Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
bei Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen

§ 113

Der Dienstnehmer kann die Verletzung des Gleichbe-
handlungsgebotes bei MaBnahmen der Aus- und Weiter-
bildung im Wege einer Feststeliungsklage oder durch An-
rufung der Gleichbehandlungskommission (§ 241) gel-
tend machen. Wurde die Verletzung dieses Gleichbe-
handlungsgebotes durch das Gericht festgestellt, so ist
der Dienstnehmer auf Verlangen in die entsprechenden
betrieblichen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen einzu-
beziehen.

6. ARBEITSAUFSICHT

Allgemeines
§ 114

(1) Zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der
Arbeiter, Angesteliten und Lehrlinge in Betrieben der
Land- und Forstwirtschaft ist eine Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion einzurichten.

(2) Insoweit Vorschriften dieses Gesetzes auch auf Be-
triebe der Land- und Forstwirtschaft anzuwenden sind, in
denen nur familieneigene Arbeitskréfte beschéftigt wer-
den, obliegt der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die
Oberwachung der Einhaltung dieser Bestimmungen auch
in diesen Betrieben.

Aufgaben und Befugnisse der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion

§ 115

(1) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat durch
fortlaufende Betriebskontrolien die Einhaltung der zum
Schutz der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer
erlassenen Gesetze, Verordnungen und Verfiigungen zu
Uberwachen, insbesondere beziglich des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit, der Verwendung der
Dienstnehmer, der Arbeitszeit, der Dienstnehmerver-
zeichnisse, der Betriebsvereinbarungen, der Lohnzah-
lung, der Beschéftigung der Jugendlichen, der Ausbil-
dung der Lehrlinge und der Kinderarbeit. insbesondere
hat sie die in den Betrieben verwendeten landwirtschaftli-
chen Maschinen und alle baulichen Anlagen auf die vor-
geschriebenen SchutzmaBnahmen und auf den bauli:
chen Zustand hin zu Uberprifen.

(2) In den Fragen der vorbeugenden Gesundheitsfr-
sorge und der Unfallverhiitung ist das Einvernehmen mit
den zustandigen Sozialversicherungstrdgern herzu-
stellen.
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(3) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion sind befugt, die Aufenthaltsrdume, Arbeitsstétten, die
vom Betriebsinhaber bereitgestellten Wohnungen und
Unterkiinfte sowie die Wohlfahris- und sanitdren Anlagen
usw. jederzeit zu betreten und zu besichtigen. Dem Be-
triebsinhaber steht es frei, der Besichtigung beizuwoh-
nen. Auf Verlangen ist er hiezu verpflichtet. In Betrieben,
in welchen Betriebsréate bestellt sind, sind diese den Be-
sichtigungen beizuziehen. In Betrieben, in denen keine
Betriebsréte bestellt sind, ist den Dienstnehmern von der
Gegenwart der Organe der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion Kenntnis zu geben.

§ 116

Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
sind insbesondere befugt:

1. den Betriebsinhaber, dessen Stellvertreter und die im
Betrieb beschéftigten Dienstnehmer lber Umstinde
zu befragen, die ihren Wirkungsbereich beriihren;

2. vom Betriebsinhaber die Vorlage der Dienstnehmer-
verzeichnisse, der Kollektiv- und Einzelvertrage, der
Lehrvertrage, der Lohnlisten, der Urlaubslisten, der
Betriebsvereinbarungen sowie &hnlicher die Dienst-
nehmer betreffende Unterlagen zu verlangen und Ab-
schriften oder Ausziige davon anzufertigen.

§ 117

(1) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion haben die Dienstgeber bei Erflllung ihrer Pflichten
gegeniber den Dienstnehmern durch Rat zu unterstiit-
zen. Sie haben die Dienstgeber und die Dienstnehmer
bei sich bietender Gelegenheit iiber die Notwendigkeit
und den Gebrauch von Schutzvorkehrungen bei Maschi-
nen und Geréten und Uber die Bedeutung von MaBnah-
men der Gesundheitspfiege und der Unfallverhiitung und
von MaBnahmen zum Schutz der Sittlichkeit in Betrieben
zu belehren; sie haben schiieBlich eine vermittelnde Ta-
tigkeit zum Ausgleich der Interessen der Dienstgeber und
der Dienstnehmer auszuliben und sollen bei Streitigkei-
ten zur Wiederherstellung des Einvernehmens beitragen.
Hiebei haben sie sich der Mitarbeit der Organe der im Be-
trieb errichteten Betriebsvertretung zu bedienen.

(2) Die Betriebsvertretungen haben wahrgenommene
Mangel hinsichtlich der Einhaltung von Vorschriften ber
den Dienstnehmerschutz der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion zur Kenntnis zu bringen; erforderlichenfalls
haben sie eine Revision des Betriebes zu beantragen.

(3) Wenn nach Ansicht der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion die Verwendung eines Arbeits-(Hilfs)stoffes
oder Arbeitsmittels die Dienstnehmer geféhrdet, so ist sie
berechtigt, eine Probe in dem unbedingt erforderlichen
AusmaB zu entnehmen und deren fachliche Untersu-
chung durch eine hiezu befugte Anstalt zu veranlassen.
Ferner hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,
wenn nach ihrer Ansicht fir die Dienstnehmer bereitge-
stelltes Trinkwasser oder im Betrieb an die Dienstnehmer
verabreichte Lebensmittel die Gesundheit gefdhrden, der
zustandigen Bezirksverwaltungsbehdrde Anzeige zu er-
statten.

(4) Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 3 erster
Satz hat der Betriebsinhaber zu tragen, wenn sich nach
dem Untersuchungsergebnis die Ansicht der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion als richtig erweist.
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§ 118

(1) Stelit ein Organ der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion eine Ubertretung einer Vorschrift zum Schutz
der Dienstnehmer fest, so hat es dem Betriebsinhaber
oder dessen Beauftragten den Auftrag zu erteilen, unver-
ziglich den den geltenden Vorschriften und behdrdlichen
Verfigungen entsprechenden Zustand herzustellen.
Wenn diesem Auftrag nicht entsprochen wird, hat die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Anzeige an die
zustandige Bezirksverwaltungsbehérde zu erstatten, falls

die Anzeige nicht bereits anlaBlich der Feststellung der

Ubertretung erstattet wurde. Mit der Anzeige kann auch
ein Antrag hinsichtlich des StrafausmaBes gestellt
werden.

(2) Wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion der
Ansicht ist, daB in einem Betrieb Vorkehrungen zum
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit
der Dienstnehmer erforderlich sind, so hat sie, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen fir eine behordliche Ver-
fugung gegeben sind, bei der zustdndigen Bezirksverwal-
tungsbehérde die Erlassung der erforderlichen Verfi-
gung zu beantragen, es sei denn, daB der Betriebsinha-
ber dem Auftrag der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion, Abhilfe zu schaffen, entspricht.

(3) Wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion an-
I1aBlich einer Besichtigung (§ 115) feststellt, daB der
Schutz der Dienstnehmer sofortige Abhilfe erfordert, hat
sie an Stelle der sonst zustindigen Bezirksverwaltungs-
behérde die erforderliche Verfigung schriftlich mit der
gleichen Wirkung selbst zu treffen, als ob sie von dieser
Behoérde erlassen worden wére. Eine Abschrift des Be-
scheides ist der Bezirksverwaltungsbehérde und der
Betriebsvertretung zuzustellen. Gegen diese Verfligung
kann binnen zwei Wochen nach erfolgter Zustellung bei
der Bezirksverwaltungsbehérde Vorstellung erhoben
werden. Die Vorstellung hat keine aufschiebende Wir-
kung. Die Bezirksverwaltungsbehérde hat binnen zwei
Wochen nach Einlangen der Vorstellung das Verfahren
gemanB Abs. 5 einzuleiten, in welchem die Verfligung der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Stelle der Anzei-
ge bzw. des Antrages einnimmt.

(4) Die von der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
festgestellten Mangel sowie die geméaB Abs. 1 bis 3 ge-
troffenen MaBnahmen sind unverziiglich dem Betriebsin-
haber oder seinem Beauftragten und den Betriebsraten
— falls keine Betriebsvertretung besteht, den hievon be-
troffenen Dienstnehmern — zur Kenntnis zu bringen.

(5) Uber alle Anzeigen und Antrage der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion ist von der Bezirksverwal-
tungsbehdrde binnen zwei Wochen das Verfahren einzu-
leiten. Gelangt die Bezirksverwaltungsbehoérde bei den
Erhebungen zu der Ansicht, daB das Strafverfahren ein-
zustellen ist oder eine niedrigere Strafe als von der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion beantragt wurde, zu ver-
hangen bzw. eine andere MaBnahme als beantragt zu
treffen ist, so hat sie vor Einstellung des Strafverfahrens
bzw. vor Féllung des Bescheides der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben. Eine schriftliche Ausfertigung des erlassenen Be-
scheides ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu-
zustellen.

§ 119

(1) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist begut-
achtendes Fachorgan auf dem Gebiet des Dienstnehmer-
schutzes in der Land- und Forstwirtschaft:
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(2) Die Verwaltungsbehdrden und sonstigen Verwal-
tungsstellen sind verpflichtet, vor Erlassung von Ent-
scheidungen, Verfigungen und vor sonstigen MaBnah-
men, die den Schutz von land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnéhmern beriihren, insbesondere vor der Erteilung
von Bau- und BenU(tzungsbewilligungen oder vor der Zu-
lassungioder Uberpriifung neuer Maschinen, Maschinen-
typen, Schutzvorrichtungen und -ausriistungen, neuer
Stoffe oder Substanzen und neuer Verfahren, eine AuBe-
rung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion einzuho-
len. Letztere kann von den Verwaltungsbehérden oder
sonstigen Verwaltungsstellen zur Erstattung von Gutach-
ten oder Vorschldgen lber zu verfligende MaBnahmen
zum Schutz der land- und forstwirtschaftlichen Dienst-
nehmer herangezogen werden. Sie kann aber auch un-
aufgefordert solche Gutachten und Vorschlage erstatten.

(3) Wird in einer den Schutz der land- und forstwirt-
schaftlichen Dienstnehmer betreffenden Angelegenheit
durch die Verwaltungsbehérde das Ermittlungsverfahren
eingeleitet, so ist die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion berechtigt, an diesem Verfahren teilzunehmen. Sie
ist zur Teilnahme an der miindlichen Verhandlung, die in
dem Ermitttungsverfahren stattfindet, zu laden.

§ 120

In den Féllen des § 118 Abs. 5 und des § 119 steht der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion gegen den Be-
scheid der zustdndigen Verwaltungsbehdrde erster In-
stanz die Berufung zu, wenn der Bescheid dem von der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion gesteliten Antrag
oder der abgegebenen AuBerung nicht entspricht oder
wenn sie vor Erlassung von Entscheidungen und Verfi-
gungen (§ 119) nicht gehért worden ist.

§ 121

(1) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion sind verpflichtet, Gber alle ihnen bei Auslibung ihres
Dienstes bekanntgewordenen Geschéfts- und Betriebs-
geheimnisse strengste Verschwiegenheit zu bewahren.
An diese Verschwiegenheitspflicht, deren Erfillung die
Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion im
Amtseid zu geloben haben, sind sie auch im Verhéltnis
auBer Dienst, im Ruhestand sowie nach Auflésung des
Dienstverhaltnisses gebunden.

(2) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion dirfen die ihnen aus ihrer Stellung bekanntgeworde-
nen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse weder flr sich
noch fiir andere verwerten.

(3) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion haben die Quelle jeder Beschwerde Gber bestehende
Méngel oder Gber eine Verletzung der gesetzlichen Vor-
schriften als unbedingt vertraulich zu behandeln und dir-
fen weder dem Betriebsinhaber noch dessen Beauftrag-
ten andeuten, daB eine Besichtigung durch eine Be-
schwerde veranlaBt worden ist.

§ 122

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat alljéhrlich
Uber ihre Tatigkeit und Wahrnehmungen der Landesre-
gierung einen Bericht zu erstatten, den diese zu verwer-
ten und in einer zusammenfassenden Darstellung in der
Amtlichen Linzer Zeitung zu veréffentlichen hat. Der zu
verbffentlichende Bericht hat insbesondere folgende Ge-
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genstdnde zu behandeln, soweit diese in den Wirkungs-
bereich der Landesregierung fallen:

1. Gesetze und Verordnungen, deren Einhaltung die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu ‘Uberwachen
hat;

2. Personal der Land-. und Forstwirtschaftsinspektion;

3. Statistik der der Arbeitsaufsicht unterstellten land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe und Zahl der darin be-
schéftigten Personen;

4. Statistik der vorgenommenen Besichtigungen;

5, Statistik der Ubertretungen und der
ZwangsmaBnahmen;

6. Statistik der Arbeitsunfadlle und deren Ursachen;
7. Statistik der Berufskrankheiten und deren Ursachen.

verfiigten

Rechtshilfe
§ 123

Alle Behdrden sowie die gesetzlichen Interessenvertre-
" tungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer haben die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei Erflillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen.

Zusammenarbeit mit den Trigern der
Sozialversicherung

§ 124

(1) Die Trager der Sozialversicherung haben die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion in ihrer Wirksamkeit zu
unterstiitzen. Sie sind daher verpflichtet, die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion von Unféllen groBeren Ausma-
Bes unverziglich zu benachrichtigen und ihr Einsicht in
die Anzeigen, Krankengeschichten und anderen Unterla-
gen zu gewdhren. Die Trager der Krankenversicherung
sind verpflichtet, die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion von den Ergebnissen und Untersuchungen, die sie
Ober Berufserkrankungen anstellen, zu versténdigen.

(2) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat in den
Angelegenheiten des Dienstnehmerschutzes, insbeson-
dere der Verhitung von Unfallen und Berufskrankheiten,
auf stdndige Zusammenarben mit den in Betracht kom-
menden Tragern der Sozialversicherung und den Interes-
senvertretungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
Bedacht zu nehmen. '

(3) An Betriebsbesichtigungen der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion haben sich die Tréger der Sozialversi-
cherung Gber Verlangen der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion nach Tunlichkeit durch Entsendung von fach-
kundigen Organen zu beteiligen. Die Kosten, die aus der
Teilnahme an solchen Betriebsbesichtigungen erwach-
sen, sind von den Tragern der Sozualversmherung zZu
tragen. .

(4) Die Trager der Sozialversicherung kénnen bei der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Vornahme von
Betriebsbesichtigungen beantragen, wenn nach ihrer An-
sicht in einem Betrieb MaBnahmen im Interesse eines
wirksamen Gesundheitsschutzes und der Unfallverhii-
tung notwendig erscheinen. Zu solchen Betriebsbesichti-
gungen hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion Or-
gane des antragstellenden Trégers der Sozialversiche-
rung beizuziehen.
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§ 125

Die Organe von Tragern der Sozialversicherung, die an
Betriebsbesichtigungen (§ 124 Abs. 3 und 4) teilnehmen,
unterliegen der der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
auferlegten Verschwiegenheitspflicht (§ 121 Abs. 1
und 2).

Organisation
§ 126 -

(1) Im Amt der 0.6. Landesregierung wird eine Land-
und Forstwirtschaftsinspektion eingerichtet, die organisa-
torisch der Agrar- und Forstrechts-Abteilung angegliedert
wird.

(2) Als Voraussetzung fiir eine Ansteliung als Organ der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist anzusehen:
Osterreichische Staatsbiirgerschaft, Unbescholtenheit
und entsprechende Kenntnisse und praktische Erfahrun-
gen auf land- und forstwirtschaftlichem Gebiet. Kriegsbe-
schédigte und Personen, auf die die Beglinstigungen des
Opferfirsorgegesetzes Anwendung finden, sind bei der
Einstellung zu bevorzugen.

7. BERUFLICHE AUSBILDUNG; LEHRLINGSWESEN

.Allgemeine Vorschriften
§ 127

(1) Die berufliche Ausbildung gliedert sich in eine Aus-
bildung fir die Landwirtschaft, fiir die Sondergebiete der
Landwirtschaft und fiir die Forstwirtschaft.

(2) Die Ausbildung umfaBt
1. die Lehre;
2. die fachliche Fortbildung.

(3) Die berufliche Ausbildung ist, soweit nicht dieser
Abschnitt Bestimmungen hieriber enthélt, in der O.6.
Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsord-
nung 1967 geregelt.

(4) Hinsichtlich der Lehrlinge sind die (ibrigen Abschnit-
te dieses Gesetzes nur anzuwenden, soweit nicht Son-
derregelungen auf dem Gebiete des Lehrllngswesens
gelten.

Lehrvertrag
§ 128

(1) Das Rechtsverhdltnis zwischen Lehrberechtigtem
und Lehrling ist durch einen Vertrag (Lehrvertrag) zu
regeln.

(2) Der Lehrvertrag bedarf der Schriftform. Der Lehrver-
trag ist vor Antritt der Lehre zwischen dem Lehrberechtig-
ten einerseits und dem Lehrling andererseits abzuschlie-
Ben. Ist der Lehrling minderjéhrig, so ist der Lehrvertrag
fr den Lehrling von seinem gesetzlichen Vertreter (Vor-
mund) abzuschlieBen. In diesem Fall bedarf der AbschluB
des Lehrvertrages geméaB § 128 des Landarbeitsgesetzes
1984 nicht der Einwilligung des Vormundschaftsge-
richtes.

(3) Der Lehrvertrag hat jedenfalls zu enthaiten:

1. die Bezeichnung des Lehrbetriebes sowie den Namen
und den Wohnort des Lehrberechtigten;
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2. den Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort des
. Lehrlings und, wenn der Lehrling minderjéhrig ist, den
Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort seines
gesetzlichen Vertreters (Vormund);
3. das Datum des Vertragsabschlusses, die Dauer der
Lehrzeit und die Dauer des Lehrverhéltnisses;

4. das Ausbildungsgebiet;

5. die wesentlichen Pflichten des Lehrberecihtigten und
des Lehrlings;

6. Bestimmungen Uber die Lehrlingsentschadigung
sowie allfallige Naturalleistungen.

(4) Der Lehrvertrag bedarf zu seiner Gultigkeit der Ge-
nehmigung durch die Land- und forstwirtschaftliche
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle. Der abgeschlosse-
ne Lehrvertrag ist vom Lehrberechtigten in vier Ausferti-
gungen der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle vorzulegen, die den Lehrver-
trag, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen,
zu genehmigen und nach Ablauf der Probezeit in die
Lehrlingsstammrolle einzutragen hat (Aufdingung). Je
eine Ausfertigung des genehmigten Lehrvertrages ist
dem Lehrberechtigten, dem Lehrling — wenn der Lehr-
ling minderjéhrig ist, seinem gesetzlichen Vertreter (Vor-
mund) — und der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
zu ibermitteln; eine Ausfertigung des Lehrvertrages ver-
bleibt bei der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle. Liegen die gesetzlichen Vor-
aussetzungen nicht vor, so hat die Land- und forstwirt-
schaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle die Ge-
nehmigung zu versagen.

(5) Im Fall der Heimlehre (§ 5 Abs. 2 der O.6. Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1967)
bedarf es keines schriftlichen Lehrvertrages; der Lehrbe-
rechtigte ist lediglich verpflichtet, den Beginn des Lehr-
verhéltnisses der Land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle und der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion schriftlich anzuzeigen (Lehr-
anzeige). Abs. 4 gilt sinngemaB. Die Lehranzeige muB fol-
gende Angaben enthalten:

1. die Bezeichnung des Lehrbetriebes sowie den Namen
und den Wohnort des Lehrberechtigten;

2. den Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort des
Lehrlings; ‘

3. den Beginn und die Dauer des Lehrverhéltnisses
sowie die Dauer der Lehrzeit;

4. das Ausbildungsgebiet.

(6) Der Lehrvertrag erlischt mit Beendigung des Lehr-
verhéltnisses.
Musterlehrvertrag
§ 129

Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle hat einen Musterlehrvertrag zu erstel-
len und in den Mitteilungsblattern der Landwirtschafts-
kammer fiir Oberésterreich und der Landarbeiterkammer
flir Oberdsterreich kundzumachen.

Lehrzeit
§ 130

(1) Die Lehrzeit dauert in allen Ausbildungsgebieten
drei Jahre. Die Lehrzeit kann auf Antrag der Priifungs-
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kommission durch die Land- und forstwirtschaftliche
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle um héchstens ein
Jahr verldngert werden, wenn die LehrabschluBpriifung
(Facharbeiterprﬁfung, Gehilfenprifung) nicht bestanden
wurde.

(2) Die ersten drei Monate des Lehrverhéltnisses gelten
als Probezeit. Die Probezeit ist in die Lehrzeit einzu-
rechnen.

(3) Bei einem Wechsel der Lehrstelle nach erfolgter
Aufdingung wird der bereits zuriickgelegte Teil der Lehr-
zeit in die Gesamtlehrzeit eingerechnet. Eine gleichzeiti-
ge Ausbildung in mehreren Ausbildungsgebieten oder in
mehreren Ausbildungszweigen eines Ausbildungsgebie-
tes ist nicht zuléssig.

(4) Nach Beendigung des Lehrverhéltnisses hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling ein Lehrzeugnis auszustel-
len. Das Lehrzeugnis hat jedenfalls den Namen des Lehr-
berechtigten, die Bezeichnung des Lehrbetriebes, den
Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort des Lehr-
lings, den Beginn und die Dauer des Lehrverhaltnisses
sowie das Ausbildungsgebiet zu enthalten. Endet das
Lehrverhéltnis durch den Tod des Lehrberechtigten, so
ist das Lehrzeugnis von der Land- und forstwirtschaftli-
chen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle auszustellen.

Besuch der Berufsschule und der Fachkurse
§ 131

Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, dem Lehrling die
zum Besuch der Berufsschule und der vorgeschriebenen
Fachkurse notwendige Zeit ohne Schmalerung des Ent-
gelts freizugeben, ihn zum Besuch des Unterrichts anzu-
halten und die Uberwachung des Schul- bzw. Kursbesu-
ches durch An- und Abmeldung bei der Schul- bzw. Kurs-
leitung zu ermdglichen.

Lehrlingsentschiadigung
§ 132

(1) Dem Lehrling gebiihrt eine vom Lehrberechtigten zu
leistende Lehrlingsentschadigung, wobei auf gewéhrte
Naturalleistungen entsprechend Riicksicht zu nehmen
ist. Die Lehrlingsentschadigung ist, sofern nicht eine kol-
lektivvertragliche Regelung besteht, von der Land- und
forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstel-
le unter Bedachtnahme auf den durchschnittlichen Wert
der Arbeitsleistung eines Lehrlings und unter Beriicksich-
tigung des im betreffenden Ausbildungsgebiet liblichen
Facharbeiter- bzw. Gebhilfenlohnes durch Verordnung
festzusetzen.

(2) Wird der Lehrling in die Haus- und Familiengemein-
schaft des Lehrberechtigten aufgenommen, so hat der
Lehrberechtigte fiir Kost und Wohnung zu sorgen.

Enden des Lehrverhiltnisses

§ 133

(1) Das Lehrverhéltnis endet ,
1. mit Ablauf der Lehrzeit (§ 130 Abs. 1);
2. mit dem Tod des Lehrberechtigten oder des Lehrlings;

3. mit dem Eintritt der Unmdglichkeit auf seiten des
Lehrberechtigten oder des Lehrlings, die eingegange-
nen Verpflichtungen zu erfiillen;
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4. durch Aufldsung (§ 134);

5. durch Kindigung (§ 135);

6. bei Auflésung des Lehrbetriebes oder Widerruf der
Anerkennung als Lehrbetrieb;

7. wenn der Lehrberechtigte die Berechtigung zur Lehr-
lingsausbildung verliert.

(2) Nach Beendigung des Lehrverhdltnisses ist die Ein-
tragung in der Lehrlingsstammrolle zu l&schen.

Auflésung des Lehrverhiltnisses
§ 134

(1) Wéhrend der Probezeit (§ 130 Abs. 2) kann das .
Lehrverhéltnis sowohl vom Lehrberechtigten als auch
vom Lehrling — wenn der Lehrling minderjéhrig ist, von
seinem gesetzlichen Vertreter (Vormund) — jederzeit
ohne Angabe von Griinden gelést werden.

(2) Im Gbrigen kann das Lehrverhdltnis vor Ablauf der
Lehrzeit nur aus wichtigen Griinden geldst werden; sol-
che wichtige Grinde sind insbesondere gegeben

1. auf Seite des Lehrberechtigten

a) wenn sich unzweifelhaft herausstellt, daB der
Lehrling zur Erlernung des Berufes untauglich ist;

b) wenn der Lehrling sich eines Diebstahls, einer
Veruntreuung oder einer sonstigen . strafbaren
" Handlung schuldig gemacht hat, welche ihn des
Vertrauens des Lehrberechtigten unwirdig er-
scheinen 1a8t;
¢) wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt
verlassen hat oder beharrlich seine Pflichten ver-
nachl&ssigt;

d) wenn der Lehrling iber sechs Monate wegen
Krankheit an der Arbeit verhindert ist;

e) wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in
Haft gehalten wird;

2. auf Seite des Lehrlings oder seines gesetzlichen Ver-
treters (Vormund)

a) wenn der Lehrberechtigte die Ausbildungspflicht
nicht erfullt;

b) wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fiir seine
Gesundheit im Lehrverhdltnis bleiben kann;

c) wenn der Lehrberechtigte den Lehrling zu unsitt-
lichen oder gesetzwidrigen Handlungen zu verlei-
ten sucht, den Lehrling miBhandelt oder es unter-
148t, ihn vor MiBhandlungen durch Familienange-
hérige oder Mitbeschéftigte zu schiitzen;

d) wenn der Lehrberechtigte wiederholt die Bestim-
mungen des § 110 (Schutz der Jugendlichen)
verletzt.

(3) Die Auflésung des Lehrverhéltnisses nach Ablauf
der Probezeit bedarf der Zustimmung der Land- und forst-
wirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle.
Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn ein wichtiger Grund
(Abs. 2) gegeben ist.

Kiindigung

§ 135

Das Lehrverhaltnis kann vom Lehrling oder seinem ge-
setzlichen Vertreter (Vormund) vierzehntdgig zum Mo-
natsende gekiindigt werden, wenn nachgewiesen wird,
daB der Lehrling seinen Beruf aus stichhdltigen Griinden
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andert oder wenn er von seinen Eltern wegen eingetrete-
ner Verdnderung der Verhéltnisse zu ihrer Pflege oder
zur Fihrung ihrer Wirtschaft bendtigt wird. :

Behaltspflicht
§ 136

Der Lehrberechtigte ist auf Verlangen verpflichtet, den
Lehrling noch drei Monate nach Beendigung der Lehrzeit
zu behalten (Behaltspflicht). Die Bestimmungen des § 34
(ber die Entlassung werden hiedurch nicht beriihrt.

Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle

§ 137

(1) Bei der Landwirtschaftskammer fiir Oberdsterreich
ist die ,Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle’” einzurichten. Der. Land- und
forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstel-
le obliegen auBer den ihr sonst nach diesem Gesetz oder
nach dér O.6. Land- und forstwirtschaftlichen Berufsaus-
bildungsordnung 1967 Ubertragenen Aufgaben nach
MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften die Ausarbeitung
von Lehrbedingungen und die Fihrung der Lehrlings-
stammrollen,

(2) Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle fihrt ihre Geschéfte unter der Lei-
tung eines Ausschusses. Dem AusschuB gehéren der
Président der Landwirtschaftskammer fir Oberoster-
reich, der Prasident der Landarbeiterkammer fur Ober-
Osterreich sowie drei Vertreter der Dienstgeber und drei
Vertreter der Dienstnehmer an. Die drei Vertreter der
Dienstgeber sind von der Landwirtschaftskammer far
Oberdsterreich, die drei Vertreter der Dienstnehmer sind
von der Landarbeiterkammer fiir Oberdsterreich auf die
Dauer von sechs Jahren in den AusschuB zu entsenden.
Auf eine angemessene Vertretung der wichtigsten Ausbil-
dungsgebiete der Land- und Forstwirtschaft ist hiebei Be-
dacht zu nehmen.

(8) Der Président der Landwirtschaftskammer fiir Ober-
osterreich und der Prasident der Landarbeiterkammer fiir
Oberdsterreich haben fiir den Fall ihrer Verhinderung je
einen Vertreter zu bestellen. Die Landwirtschaftskammer
fur Oberdsterreich und die Landarbeiterkammer fiir Ober-
Osterreich haben fiir den Fall der Verhinderung der von
ihnen in den AusschuB zu entsendenden Vertreter der

- Dienstgeber bzw. der Dienstnehmer je drei Ersatzmitglie-

der zu bestellen; der letzte Satz des Abs. 2 gilt
sinngemas.

(4) Den Vorsitz im AusschuB filhren abwechselnd der
Président der Landwirtschaftskammer flir Oberésterreich
und der Prasident der Landarbeiterkammer flir Ober-
Osterreich bzw. ihre Vertreter. Der AusschuB ist jeweils
nach Bedarf, jéhrlich jedoch mindestens zweimal e|nzu-
berufen.

(5) Der AusschuB ist beschluBfahig, wenn der Prasident
der Landwirtschaftskammer flr Oberdsterreich und der
Prasident der Landarbeiterkammer fiir Oberdsterreich
bzw. deren Vertreter und wenigstens je zwei Vertreter
(Ersatzmitglieder) der Dienstgeber und der Dienstnehmer
anwesend sind. Von den Vertretern der Dienstgeber und -
der Dienstnehmer ist -jeweils nur-die gleiche Anzahl
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stimmberechtigt. Ist eine Gruppe in der Uberzahl, so hat
der an Jahren Jingste dieser Gruppe kein Stimmrecht.
Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefaBt. Der Vorsitzende gibt seine Stimme als Letzter ab.

Geschiftsordnung
§ 138

(1) Die ndheren Bestimmungen Uber die Geschéftsfih-
rung des Ausschusses sind in einer Geschéaftsordnung zu
regeln, die der AusschuB zu beschlieBen hat.

(2) In der Geschéftsordnung ist vorzusehen, daB der
bei der Landwirtschaftskammer fir Oberdsterreich ver-
antwortlich mit der Besorgung der Aufgaben einer Ge-
schéftsstelle der Land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle betraute Bedien-
stete den Sitzungen des Ausschusses mit beratender
Stimme beigezogen werden kann.

(3) Die Geschaftsordnung bedarf der Genehmigung der
Landesregierung. Die Genehmigung darf nur versagt
werden, wenn die Geschéftsordnung gegen gesetzliche
Bestimmungen verstdBt oder die ordnungsgeméBe Be-
sorgung der Aufgaben des Ausschusses nicht gewdhr-
leistet.

Verordnungen; verfahrensrechtliche Bestimmungen
§ 139

(1) Verordnungen der Land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle bediirfen der Zu-
stimmung der Landesregierung. Die Zustimmung ist zu
erteilen, wenn die Verordnung den gesetzlichen Bestim-
mungen entspricht. Verordnungen der Land- und forst-
wirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
sind in der Amtlichen Linzer Zeitung kundzumachen. Hin-
sichtlich der Verlautbarungsform dieser Verordnungen
gilt § 12 Abs. 1 bis 5 des 0.6. Verlautbarungsgesetzes
1977, LGBI. Nr. 54, in der Fassung der Novelle LGBI. Nr.
2/1983 sinngemaB mit der MaBigabe, daB die Auflage zur
éffentlichen Einsicht wahrend der Amtsstunden beim Amt
der 0.6. Landesregierung, bei der Land- und forstwirt-
schaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle sowie
bei den Bezirksbauernkammerdmtern erfolgen muB.

(2) Uber Berufungen gegen Bescheide der Land- und
torstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstel-
le entscheidet die Landesregierung.

(3) Die Landesregierung ist gegeniiber der Land- und
forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstel-
le auch sachlich in Betracht kommende Oberbehdrde im
Sinne des Aligemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes.

8. BETRIEBSVERFASSUNG

Betriebsbegriff
§ 140

(1) Als Betrieb gilt jede Arbeitsstétte, die eine organisa-
torische Einheit bildet, innerhalb der eine physische oder
juristische Person oder eine Personengemeinschaft mit
technischen oder immateriellen Mitteln die Erzielung be-
stimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne
Rucksicht darauf, ob Erwerbsabsicht besteht oder nicht.

(2) Die Einigungskommission hat auf Antrag festzustel-
len, ob ein Betrieb im Sinne des Abs. 1 vorliegt. Die Ent-
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scheidung der Einigungskommission hat so lange bin-
dende Wirkung, als sich nicht die Voraussetzungen, die
fur die Entscheidung maBgebend waren, wesentlich ge-
andert haben und dies in einem neuerlichen Verfahren
festgestellt wird.

(3) Zur Antragstellung im Sinne des Abs. 2 sind bei Vor-
liegen eines rechtlichen Interesses der Betriebsinhaber,
der Betriebsrat, mindestens so viele wahlberechtigte
Dienstnehmer, als Betriebsratsmitglieder zu wéhlen wé-
ren, sowie die zustindige freiwillige Berufsvereinigung
und die Landarbeiterkammer fir Oberdsterreich berech-
tigt. Jeder im Betrieb bestehende Wahlvorstand hat im
Verfahren Parteistellung.

Gleichstellung
§ 141

(1) Die Einigungskommission hat auf Antrag eine Ar-
beitsstétte, in der dauernd mehr als zehn Dienstnehmer
beschaftigt sind und die nicht alle Merkmale eines Betrie-
bes im Sinne des § 140 Abs. 1 aufweist, einem selbstén-
digen Betrieb gleichzustellen, wenn sie rdumlich vom
Hauptbetrieb weit entfernt ist und hinsichtlich Aufgaben-
bereich und Organisation eine Eigenstandigkeit besitzt,
die der eines Betriebes nahekommt.

(2) Die Einigungskommission hat die Gleichstellung auf
Antrag flr beendet zu erkldren, wenn die Voraussetzun-
gen des Abs. 1 nicht mehr gegeben sind.

(3) Antragsberechtigt im Sinne der Abs. 1 und 2 sind
der Betriebsrat, mindestens so viele Dienstnehmer, als
Betriebsratsmitglieder zu wéhlen wéren, die zustiandige
freiwillige Berufsvereinigung und die Landarbeiterkam-
mer fiir Oberdsterreich; zur Antragstellung gemaBs Abs. 2
ist auch der Betriebsinhaber berechtigt.

Dienstnehmerbegriff
§ 142

(1) Dienstnehmer im Sinne dieses Abschnittes sind alle
im Rahmen eines Betriebes beschéftigten Personen ein-
schlieBlich der Lehrlinge ohne Unterschied des Alters.

(2) Als Dienstnehmer gelten nicht:

1. in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder
des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der juri-
stischen Person berufen ist;

2. leitende Angestellte, denen maBgebender EinfluB auf
die Flihrung des Betriebes zusteht;

3. Personen, die vorwiegend zu ihrer Erziehung, Be-
handlung, Heilung oder Wiedereingliederung beschéf-
tigt werden, sofern sie nicht auf Grund eines Dienst-
vertrages beschéftigt sind;

4. Personen, die im Vollzug einer verwaltungsbehord-
lichen oder gerichtlichen Verwahrungshaft, Untersu-
chungshaft, Freiheitsstrafe oder freiheitsentziehen-
den vorbeugenden MaBnahme beschéftigt werden;

5. Personen, deren Beschiftigung vorwiegend durch
religidse, karitative oder soziale Motive bestimmt ist,
sofern sie nicht auf Grund eines Dienstvertrages be-
schéftigt sind;

6. Personen, die zu Schulungs- und Ausbildungs-
zwecken kurzfristig beschéftigt werden;

7. Personen, die Zivildienst nach den Bestimmungen
des Zivildienstgesetzes 1986, BGBI. Nr. 679, leisten.
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Rechte des einzelnen Dienstnehmers
§ 143

(1) Die Dienstnehmer diirfen in der Austibung ihrer be-
triebsverfassungsrechtlichen Befugnisse nicht beschréankt
und aus diesem Grund nicht benachteiligt werden.

(2) Die Dienstnehmer kdnnen Anfragen, Wiinsche, Be-
schwerden, Anzeigen oder Anregungen beim Betriebsrat,
bei jedem seiner Mitglieder und beim Betriebsinhaber
vorbringen.

(3) Die sich aus dem Dienstverhdltnis ergebenden In-
formations-, Interventions-, Uberwachungs-, Anhdrungs-
und Beratungsrechte des einzelnen Dienstnehmers ge-
geniiber dem Betriebsinhaber und die entsprechenden
Pflichten des Betriebsinhabers bleiben unberihrt.

Aufgabe
§ 144

Die Organe der Dienstnehmerschaft des Betriebes ha-
ben die Aufgabe, die wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen und kulturellen Interessen der Dienstnehmer
im Betrieb wahrzunehmen und zu fordern. ‘

Grundsétze der Interessenvertretung
§ 145 ‘

(1) Ziel der Bestimmungen Uber die Betriebsverfassung
und deren Anwendung ist die Herbeiflihrung eines Inter-
essenausgleichs zum Wohl- der Dienstnehmer und des
Betriebes.

" (2) Die Organe der Dienstnehmerschaft des Betriebes
sollen bei Verwirkiichung ihrer Interessenvertretungsauf-
gabe im Einvernehmen mit den zustidndigen kollektivver-
tragsfahigen Kérperschaften der Dienstnehmer vorgehen.

_ (8) Die Organe der Dienstnehmerschaft haben ihre Ta-

tigkeit tunlichst ohne Stérung des Betriebes zu vollzie-
hen. Sie sind nicht befugt, in die Filhrung und den Gang
des Betriebes durch selbstdndige Anordnungen einzu-
greifen.

(4) Die Organe der Dienstnehmerschaft kénnen zu ih-
rer Beratung in alien Angelegenheiten die zustandige
freiwillige Berufsvereinigung oder die Landarbeiterkam-
mer fiir Oberdsterreich beiziehen. Den Vertretern der zu-
sténdigen freiwilligen Berufsvereinigung und der Landar-
beiterkammer fiir Oberdsterreich ist in diesen Fallen
oder, soweit dies zur Ausiibung der ihnen durch dieses
Gesetz eingerdumten Befugnisse sonst erforderlich ist,
nach Unterrichtung des Betriebsinhabers oder seines
Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewahren. Abs. 3 und
§ 224 Abs. 4 sind sinngemaB anzuwenden.

(5) Die den zusténdigen freiwilligen Berufsvereinigun-
gen der Dienstgeber und der Dienstnehmer eingeraum-
ten Befugnisse kommen nur jenen freiwilligen Berufsver-
einigungen zu, denen gemaB § 41 Abs. 2 Kollektivver-
tragsféahigkeit zuerkannt wurde.

~Organisationsrecht

Organe der Dienstnehmerschaft
§ 146

(1) In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens finf
stimmberechtigte (§ 155 Abs. 1) Dienstnehmer beschaf-
tigt werden, sind nach MaBgabe der folgenden Bestim-
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mungen von der Dienstnehmerschaft Organe zu bilden.
Bei der Berechnung dieser Zahl haben die gemaB § 159
Abs. 3Z. 1 vom.passiven Wahirecht zum Betriebsrat aus-
geschlossenen Familienangehorigen des Betriebsinha-
bers auBer Betracht zu bleiben.

(2) Ausgenommen von Abs. 1 sind bauerliche Betriebe,
sofern sie weniger als funf stdndige Dienstnehmer ohne
Einrechnung der familieneigenen Arbeitskréfte (§ 3
Abs. 2) beschéftigen.

(3) Als bauerliche Betriebe im Sinne dieses Gesetzes
haben jene zu gelten, in denen die Betriebsinhaber selbst
sowie ihre im Familienverband lebenden Familienange-
hérigen im Betrieb mitarbeiten, mit den Dienstnehmern in
der Regel in Hausgemeinschaft leben und bei der Fih-
rung des Betriebes ein leitender Angesteliter nicht be-
schaftigt wird.

(4) Erfulit sowohl die Gruppe der Arbeiter als auch die
Gruppe der Angestellten (§ 147 Abs. 3) die Voraussetzun-
gen des Abs. 1, so sind folgende Organe zu bilden:

1. die Betriebshauptversammlung;

2. die Gruppenversammiungen der Arbeiter und der
Angesteliten;

die Wahlvorstande fiir die Betriebsratswahl;

die Betriebsréate der Arbeiter und der Angestellten;
der BetriebsausschuB:

die Rephnungsprijfer.

o 0w

(5) Erflllt nur eine Gruppe die Voraussetzungen des
Abs. 1, erfiillen sie beide Gruppen nur in ihrer Gesamtheit
oder beschlieBen  die Gruppenversammlungen in ge-
trennten Abstimmungen die Bildung eines gemeinsamen
Betriebsrates, so sind folgende Organe zu bilden:

. die Betriebsversammlung;

2. der.Wahlvorstand fiir die Betriebsratswahl;
3. der Betriebsrat;

4. die Rechnungspriifer.

—_

(6) Wenn ein Unternehmen mehrere Betriebe umfaBt,
die eine wirtschaftliche Einheit bilden und vom Unterneh-
men zentral verwaltet werden, so sind folgende Organe
zu bilden:

der Wahlvorstand fiir die Zentralbetriebsratswabhl;
2. der Zentralbetriebsrat;

3. die Betriebsrateversammliung;

4. die Rechnungspriifer.

—_

Die Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammlung

Zusammensetzung und Gruppenzugehdorigkeit
§ 147

(1) Die Betriebs(Betriebshaupt)versammlung besteht
aus der Gesamtheit der Dienstnehmer (§ 142) des Be-
triebes.

(2) Die Gruppenversammlung der Arbeiter besteht aus
den Dienstnehmern, die der Gruppe der Arbeiter, die
Gruppenversammlung der Angestellten besteht aus den
Dienstnehmern, die der Gruppe der Angesteliten an-
gehoren.

(3) Fur die Gruppenzugehdrigkeit ist die auf Gesetz be-
ruhende arbeitsvertragliche Stellung der Dienstnehmer
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maBgebend. Zur Gruppe der Angestellten gehdren ferner
Arbeitnehmer, die mit dem Dienstgeber die Anwendung
des Angestelltengesetzes, des Gutsangestelltengesetzes
sowie des Angestelltenkollektivvertrages, der auf den Be-
trieb Anwendung findet, zuziiglich einer Einstufung in die
Gehaltsordnung dieses Kollektivvertrages unwiderruflich
vereinbart haben. Lehrlinge, die zu Angestelltentétigkei-
ten ausgebildet werden, zdhlen zur Gruppe der Angestell-
ten, die Gbrigen Lehrlinge zur Gruppe der Arbeiter.

(4) Betriebsratsmitglieder gelten als Angehdrige jener
Dienstnehmergruppe, die sie gewahlt hat.

Aufgaben der Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammiung

§ 148

(1) Der Betriebs(Gruppen)versammiung obliegt:

1. Behandlung von Berichten des Betriebsrates und der
Rechnungsprifer;

2. Wahl des Wahlvorstandes fiir die Betriebsratswahl;

3. BeschluBfassung Uber die Einhebung und die Héhe
einer Betriebsratsumlage sowie lber die Art und Wei-
se der Aufldsung des Betriebsratsfonds;

4. BeschluBfassung (ber die Enthebung des Betriebs-
rates;

5. BeschluBfassung tber die Enthebung des Wabhlvor-
standes flir die Betriebsratswahl;

6. Wahl der Rechnungspriifer;

7. BeschluBfassung Uber die Enthebung der Rech-
nungsprifer;

8. BeschluBfassung’ (iber eine Fortsetzung der Funk-
tion des Betriebsrates nach Wiederaufnahme des Be-
triebes.

(2) Der Gruppenversammilung obliegt liberdies die Ent-
hebung eines Betriebsratsmitgliedes gemaB § 172 Abs. 1
Z. 4 sowie die BeschluBfassung {iber die Errichtung eines
gemeinsamen Betriebsrates geméan § 146 Abs. 5.

(3) Der Betriebshauptversammiung obliegt die Behand-
lung von Berichten des Betriebsausschusses.

Ordentliche und auBerordentliche Versammlungen
§ 149

(1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung hat mindestens
einmal in jedem Kalenderhalbjahr, die Betriebshauptver-
sammlung mindestens einmal in jedem Kalenderjahr
stattzufinden.

(2) Eine Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versamm-
lung hat auBerdem binnen zwei Wochen stattzufinden,
wenn mehr als ein Drittel der in der betreffenden Ver-
sammlung stimmberechtigten Dienstnehmer oder ein
Drittel der Betriebsratsmitglieder, im Fall der Betriebs-
hauptversammiung auch dann, wenn einer der beiden
Betriebsréte dies verlangt.

Teilversammiungen

§ 150

(1) Wenn nach Zahl der Dienstnehmer, Arbeitsweise
oder Art des Betriebes die Abhaltung von Betriebs(Grup-
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pen-, Betriebshaupt)versammlungen oder die Teilnahme
der Dienstnehmer an diesen nicht oder nur schwer még-
lich ist, kdnnen Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)ver-
sammlungen in Form von Teilversammliungen durchge-
fuhrt werden. Die Entscheidung lber die Abhaltung von
Teilversammlungen obliegt dem Betriebsrat (Betriebs-
ausschuB).

(2) Fur die Ermittiung von Abstimmungsergebnissen in
den Angelegenheiten des § 148 ist die Gesamtheit der in
den einzelnen Teilversammlungen abgegebenen Stim-
men maBgebend.

Einberufung
§ 151

(1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung ist vom Be-
triebsrat, die Betriebshauptversammiung vom Betriebs-
ausschuB einzuberufen.

(2) Besteht kein Betriebsrat (BetriebsausschuB) oder ist
er voriibergehend funktionsunféhig, so sind zur Einberu-
fung berechtigt:

1. der an Lebensjahren alteste Dienstnehmer oder min-
destens so viele Dienstnehmer, als Betriebsratsmit-
glieder zu wéhlen sind;

2. in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Dienst-
nehmer beschéftigt sind, eine zustadndige freiwillige
Berufsvereinigung oder die Landarbeiterkammer fiir
Oberdsterreich, wenn die nach Z. 1 zur Einberufung
Berechtigten trotz Aufforderung die Einberufung in-
nerhalb von zwei Wochen nicht vornehmen.

(3) Die Einberufung der Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammiung hat unter gleichzeitiger Bekanntga-
be der Tagesordnung zu erfoigen. '

Vorsitz
§ 152

Die Vorsitzfiihrung obliegt dem Vorsitzenden des Be-
triebsrates (Betriebsausschusses), in den Féllen des
§ 151 Abs. 2 dem Einberufer; dieser kann die Vorsitzfiih-
rung einem Stellvertreter aus dem Kreis der stimmbe-
rechtigten Dienstnehmer (ibertragen.

Zeitpunkt und Ort der Versammiungen
‘ § 153

(1) Wenn es dem Betriebsinhaber unter Beriicksichti-
gung def betrieblichen Verhaltnisse zumutbar ist, kdnnen
Betriebs{Gruppen-, Betriebshaupt)versammiungen wih-
rend det Arbeitszeit abgehalten werden. Wird die Ver-
sammiung wahrend der Arbeitszeit abgehalten, entsteht
den Dienstnehmern fiir den erforderlichen Zeitraum ein
Anspruch auf Arbeitsfreisteliung. Anspriiche der Dienst-
nehmer auf Fortzahlung des Entgelts fiir diesen Zeitraum
kénnen, 'soweit dies nicht im Kollektivvertrag geregelt ist,
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Dies gilt
auch fir die Vergiitung von Fahrtkosten.

(2) Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versamm-
tung kann im Betrieb oder auBerhalb desselben stattfin-
den. Findet die Versammlung innerhalb des Betriebes
statt, hat der Betriebsinhaber nach Tunlichkeit die erfor-
derlichen Raumlichkeiten zur Verfiigung zu stellen.
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Teilnahme des Betriebsinhabers und der
uberbetrieblichen Interessenvertretungen

§ 154

Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammiungen
sind nicht 6ffentlich. Jede zustédndige freiwillige Berufs-
vereinigung und die Landarbeiterkammer fir Oberdster-
reich sind berechtigt, zu allen Betriebsversammlungen
Vertreter zu entsenden. Der Betriebsinhaber oder sein
Vertreter im Betrieb kann auf Einladung der Einberufer
an der Betriebsversammlung teilnehmen. Der Zeitpunkt
und die Tagesordnung sind rechtzeitig schriftlich mitzu-
teilen.

Stimmberechtigung und BeschluBfassung
§ 155

(1) In der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versamm-
lung ist jeder betriebs(gruppen)zugehdrige Dienstnehmer
ohne Unterschied der Staatsbiirgerschaft stimmberech-
tigt, der das 18. Lebensjahr vollendet hat, am Tag der Be-
triebsversammiung im Betrieb beschéftigt ist und bei dem
ein WahlausschlieBungsgrund, der ihn vom Wahlrecht zu
den gesetzgebenden Korperschaften ausschlieBen wiir-
de, nicht vorhanden ist.

(2) Zur BeschluBfassung ist die Anwesenheit von min-
destens der Halfte der stimmberechtigten. Dienstnehmer
erforderlich. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefaBt. Beschlilsse Uber
die Enthebung des Betriebsrates (§ 148 Abs. 1 Z. 4) oder
eines Betriebsratsmitgliedes (§ 148 Abs. 2) bedlrfen der
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen.
Beschlusse Uber die Bildung eines gemeinsamen Be-
triebsrates im Sirine des § 146 Abs. 5 bedlirfen der Mehr-
heit von zwei Dritteln der fir die Wahl des jeweiligen
Gruppenbetriebsrates aktiv Wahlberechtigten. Abstim-
mungen (ber die Bildung eines gemeinsamen Betriebs-
rates im Sinne des § 146 Abs. 5 und Uber Enthebungen
haben geheim zu erfolgen.

(3) Ist bei Beginn der Betriebsversammiung weniger als
die Halfte der stimmberechtigten Dienstnehmer anwe-
send, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten; nach Ablauf
dieser Zeit ist die Betriebsversammlung ohne Ricksicht
auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Dienst-
nehmer beschluBfdhig. Diese Bestimmung gilt nicht in
den Féllen des § 146 Abs. 5 und des § 148 Abs. 1 Z. 3
bis 5 und 8 und wenn die Betriebsversammlung gemas
§ 151 Abs. 2 Z. 2 von einer freiwilligen Berufsvereinigung
oder der Landarbeiterkammer fir Oberdsterreich einbe-
rufen wurde.

Betriebsrat

Zahl der Betriebsratsmitglieder
-§ 156

(1) Der Betriebsrat besteht in Betrieben (Dienstnehmer-
gruppen) mit funf bis neun Dienstnehmern aus einer Per-
son, mit zehn bis 19 Dienstnehmern aus zwei Mitgliedern,
mit 20 bis 50 Dienstnehmern aus drei Mitgliedern, mit 51
bis 100 Dienstnehmern aus vier Mitgliedern. In Betrieben
(Dienstnehmergruppen) mit mehr als 100 Dienstnehmern
erhéht sich flr je weitere 100 Dienstnehmer, in Betrieben
mit mehr als 1.000 Dienstnehmern fir je weitere 400
Dienstnehmer die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates
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um ein Mitglied. Bruchteile von 100 bzw. 400 werden flir
voll gerechnet. ~

(2) Die Zahl der Mitglieder eines Betriebsrates be-
stimmt sich nach der Zahl der am Tag der Betriebsver-
sammlung zur Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb be-
schaftigten Dienstnehmer. Eine spatere Anderung der
Zahl der Dienstnehmer ist auf die Zah! der Mitglieder des
Betriebsrates ohne EinfluB.

Wahlgrundsitze
§ 157

(1) Die Mitglieder des Betriebsrates werden auf Grund
des gleichen, unmittelbaren und geheimen Wahlirechtes
gewdhlt. Die Wahl hat durch persénliche Stimmabgabe
oder in den Fallen des § 162 Abs. 3 durch briefliche
Stimmabgabe im Postweg zu erfolgen.

(2) Die Wahlen sind nach den Grundsétzen des Ver-
héltniswahlrechtes durchzufiihren. Die Berechnung der
auf die zugelassenen Wahivorschldge entfallenden Mit-
glieder- des Betriebsrates hat nach dem System von
d’Hondt zu erfolgen. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen
zu errechnen. Haben nach dieser Berechnung mehrere
Wahlvorschldge den gleichen Anspruch auf eine Mit-
gliedsstelle; so entscheidet das Los.

(3).Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so sind die
Betriebsratsmitglieder mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen zu wahlen.

Aktives Wahlrecht
§ 158

- (1) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer ohne Unter-
schied der Staatsbiirgerschaft, die am Tag der Betriebs-
versammiung zur Wahl des Wahivorstandes das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, an diesem Tag und am Tag der
Wahl im Rahmen des Betriebes beschaéttigt sind und bei
denen ein WahlausschlieBungsgrund, der sie vom Wahi-
recht zu den gesétzgebenden Kérperschaften ausschlie-
Ben.wirde, nicht vorhanden ist.

(2) Werden getrennte Betriebsréte gewdhlt, ist flir dié
Wahlberechtigung Gruppenzugehdrigkeit (§ 147 Abs. 2
bis 4) erforderlich. '

Passives Wahlrecht
§ 159

(1) Waéhlbar sind alle Dienstnehmer, sofern sie am Tag
der Ausschreibung der Wabhl volljahrig, seit mindestens
sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des Un-
ternehmens, dem der Betrieb angehort, beschéftigt sind
und die Voraussetzungen fir das Wahirecht zu den ge-
setzgebenden Kérperschaften erfillen.

(2) Bei getrennten Wahien sind auch An'gehbrige der
anderen Dienstnehmergruppe wihlbar. :

(3) Abgesehen von den Personen, die gemaB § 3
Abs. 2 vom Geltungsbereich des Gesetzes ausgenom-
men sind, sind nicht wéahlbar:

1. der Ehegatte des Betriebsinhabers und Personen, die
mit dem Betriebsinhaber bis zum zweiten Grad ver-
wandt oder verschwégert sind oder zu ihm im Verhélt-




Landesgesetzblatt fiir Oberdstesreich,

nis von Wahl- oder Pflegekind, Wahl- oder Pflegeel-
tern sowie Miindel oder Vormund stehen;

2. in Betrieben einer juristischen Person die Ehegatten
von Mitgliedern des Organs, das zur gesetzlichen Ver-
tretung der juristischen Person berufen ist, sowie Per-
sonen, die mit Mitgliedern eines solchen Vertretungs-
organs im ersten .Grad verwandt oder verschwégert
sind.

(4) Sind mindestens vier Betriebsratsmitglieder zu wih-
len, sind auch Vorstandsmitglieder und Angestellte einer
zusténdigen freiwilligen Berufsvereinigung der Dienst-
nehmer wahlbar. Mindestens drei Viertel der Betriebs-
ratsmitglieder miissen Dienstnehmer des Betriebes sein.
Ein Vorstandsmitglied oder Angesteliter einer zusténdi- -
gen freiwilligen Berufsvereinigung der Dienstnehmer
kann gleichzeitig nur einem Betriebsrat angehdren.

(5) In neuerrichteten Betrieben und in Saisonbetrieben
sind auch Dienstnehmer wahlbar, die noch nicht sechs
Monate im Betrieb oder Unternehmen beschiftigt sind.

(6) Als Saisonbetriebe geiten Betriebe, die ihrer Art
nach nur zu bestimmten Jahreszeiten arbeiten oder die
regelméBig zu gewissen Zeiten des Jahres erheblich ver-
starkt arbeiten.

Berufung des Wahlvorstandes
§ 160

(1) Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl des
Betriebsrates hat die Betriebs(Gruppen)versammiung ei-
nen Wahlvorstand (Ersatzmitglieder) zu bestellen. In Be-
trieben, in denen ein Betriebsrat besteht, ist der Wahlvor-
stand so rechtzeitig zu bestellen, daB der neugewéhite
Betriebsrat bei Unterbleiben einer Wahlanfechtung spé-
testens unmittelbar nach Ablauf der Tatigkeitsdauer des
abtretenden Betriebsrates seine Konstituierung vorneh-
men kann. Fir die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten
die §§ 224 und 225 sinngeméB.

(2) Wird die Nichtigkeit einer Wahl festgestellt oder die
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates vorzeitig beendet, ist
unverziglich ein Wahlvorstand zu bestelien.

(3) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern. In
den Wahlvorstand kénnen als Mitglieder wahlberechtigte
Dienstnehmer, in Betrieben, in denen dauernd minde-
stens 20 Dienstnehmer beschéftigt sind, auch Vorstands-
mitglieder oder Angestelite einer zustandigen freiwilligen
Berufsvereinigung oder der Landarbeiterkammer fiir
Oberésterreich berufen werden. Mindestens zwei Mitglie-
der des Wahlvorstandes missen Dienstnehmer des Be-
triebes sein.

(4) Die Wahl des Wahlvorstandes erfolgt durch die Be-
triebs(Gruppen)versammlung. Als gewdhit gelten die
Kandidaten jenes Vorschlages, der die meisten Stimmen
auf sich vereint. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Wird nur ein Vorschlag erstattet, so gelten ohne eine
Abstimmung die Kandidaten dieses Vorschlages als
gewdhlt.

(5) In neuerrichteten Betrieben hat zur Vorbereitung
und Durchflihrung der erstmaligen Wahl eines Betriebs-
rates die Betriebs(Gruppen)versammlung die Bestellung
des Wabhlvorstandes binnen vier Wochen nach dem Tag
der Aufnahme des Betriebes vorzunehmen.
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Vorbereitung der Wahl
§ 161

(1) Der Wahlvorstand hat nach seiner Bestellung die
Wahl unverziiglich vorzubereiten und innerhalb von vier
Wochen durchzufiihren.

(2) Der Wahlvorstand hat die Wahlerliste zu verfassen
und sie Zur Einsicht der Wahlberechtigten im Betrieb auf-
zulegen. Er hat ferner die Wahl in Form einer Wahlkund-
machung auszuschreiben, Uber die gegen die Wahler-
liste vorgebrachten Einwendungen und dariiber zu ent-
scheiden, welche Wabhlberechtigten zur brieflichen Stimm-
abgabe berechtigt sind. Er hat die Wahlvorschlédge entge-
genzunehmen und Gber ihre Zulassung zu entscheiden.

(3) Der Betriebsinhaber hat dem Wabhlvorstand die zur
Durchfihrung der Wahl erforderlichen Verzeichnisse der
Dienstnehmer rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen.

(4) Die Wahlvorschldge sind schriftlich einzubringen
und von mindestens doppelt so vielen wahlberechtigten
Dienstnehmern zu unterfertigen, als Betriebsratsmitglie-:
der zu wéhlen sind. Unterschriften von Wahlwerbern wer-
den auf die erforderliche Anzahl von Unterschriften des
Wahlvorschlages nur bis zur Héhe der Zahl der zu wéh-
lenden Betriebsratsmitglieder angerechnet. Der Wahlvor-
stand hat die zugelassenen Wahlvorschlage zur Einsicht
im Betrieb aufzulegen.

(5) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten
Verpflichtungen nicht oder nur unzureichend nach, so
kann er von der Betriebs(Gruppenjversammlung entho-
ben werden. In diesem Fall ist von dieser Versammlung
gleichzeitig ein Wahlvorstand zu bestelien.

Durchfiihrung der Wahi
§ 162

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahlhandlung zu leiten
und das Wahlergebnis festzustellen.

(2) Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme. Die Wahl
hat mittels Stimmzettels zu erfolgen. Das Wabhirecht ist
unbeschadet des Abs. 3 persdnlich auszutiben.

(3) Wahlberechtigte, die wegen Urlaubs, Karenzur-
laubs, Leistung des Prasenzdienstes oder Krankheit am
Wahltag an der Leistung der Dienste oder infolge Aus-
Ubung ihres Berufes oder aus anderen wichtigen, ihre
Person betreffenden Grinden an der persénlichen
Stimmabgabe verhindert sind, haben das Recht auf brief-
liche Stimmabgabe; diese hat im Postweg zu erfolgen.

‘ Mitteilung des Wahlergebnisses

} § 163
Das Ergebnis der Wahl ist im Betrieb kundzumachen
und dem Betriebsinhaber, der nach dem Standort des
Betriebes zustdndigen Einigungskommission, den zu-
standigen freiwilligen Berufsvereinigungen und der Land-
arbeiterkammer fir Oberdsterreich mitzuteilen.

k Vereinfachtes Wahlverfahren
§ 164

Unbeschadet des § 157 Abs. 1 gilt in Betrieben (Dienst-
nehmergiuppen), in denen bis zu zwei Betriebsratsmit-
glieder zu wahlen sind, folgendes:
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1. die Betriebsratsmitglieder und die Ersatzmitglieder
“werden mit Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stim-
men gewahlt;

2. der Wahlvorstand besteht aus einem wahlberechtig-
ten Dienstnehmer;

3. es bedarf keiner Einreichung von Wahlvorschlégen
im Sinne des § 161 Abs. 4. Wurden solche Wahlvor-

~ schlage nicht eingebracht, so ist fiir jedes Betriebs-
ratsmitglied und fir jedes Ersatzmitglied ein geson-
derter Wahlgang durchzufiihren;

4. erreicht keiner der Wahlvorschlage (Wahlwerber) die
Mehrheit, so ist ein zweiter Wahlgang durchzufihren.
Im zweiten Wahlgang kénnen gliltige Stimmen nur fir
die beiden Wahlvorschldge (Wahlwerber) abgegeben
werden, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

Anfechtung
§ 165

(1) Die einzelnen Wahlberechtigten und jede wahlwer-
bende Gruppe sind berechtigt, binnen Monatsfrist vom
Tag der Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet,
die Wahl bei der Einigungskommission anzufechten,
wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens
oder leitende Grundsétze des Wahirechtes verletzt wur-
den und hiedurch das Wabhlergebnis beeinfluBt werden
konnte.

(2) Die im Abs. 1 genannten Anfechtungsberechtigten
sowie der Betriebsinhaber sind berechtigt, binnen Mo-
natsfrist vom Tag der Mitteilung des Wahlergebnisses an
gerechnet, die Wahl bei der Einigungskommission anzu-
fechten, wenn die Wah! ihrer Art oder ihrem Umfang nach
oder mangels Vorliegens eines Betriebes nicht durchzu-
fihren gewesen ware.

Nichtigkeit
§ 166

Nichtigkeit der Wahl kann bei Vorliegen eines rechtli-
cheh Interesses jederzeit auch durch Antrag auf Feststel-
lung bei der Einigungskommission geltend gemacht wer-
den. Die Entscheidung der Einigungskommission lber
die Nichtigkeit der Wahl hat bindende Wirkung.

Téatigkeitsdauer des Betriebsrates
§ 167

(1) Die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates betrégt vier
Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der Konstituierung oder
mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des frilheren Betriebsra-
_ tes, wenn die Konstituierung vor diesem Zeitpunkt er-
folgte.

(2) Erklért die Einigungskommission die Wahl eines Be-v

triebsrates auf Grund einer Anfechtung nach § 165
Abs. 1 oder 2 flir ungultig, so fuhrt der friihere Betriebsrat
die laufenden Geschéfte bis zur Konstituierung des neu-
gewahlten Betriebsrates, hochstens jedoch bis zum Ab-
lauf von drei Monaten ab dem Tag der Ungiiltigkeitserkla-
rung gerechnet, weiter. Dies gilt nicht, wenn die Tétig-
keitsdauer des friiheren Betriebsrates gemaBs § 168 vor-
zeitig geendet hat.
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(3) Die nach Beginn der Tétigkeitsdauer (Abs. 1) ge-
setzten Rechtshandlungen eines Betriebsrates werden in
ihrer Gultigkeit durch die zufolge einer Wahlanfechtung
nachtraglich erfolgte Aufhebung der Betriebsratswahl
nicht berihrt.

Vorzeitige Beendigung der Tétigkeitsdauer
§ 168
Vor Ablauf des im § 167 Abs. 1 bezeichneten Zeitrau-
mes endet die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates, wenn

1. der Betrieb dauernd eingestellt wird;

2. der Betriebsrat dauernd funktionsunféhig wird, insbe-
sondere, wenn die Zahl der Mitglieder unter die Hélfte
der im § 156 Abs. 1 festgesetzten Mitgliederzahl sinkt;

3. die Betriebs(Gruppen)versammiung die Enthebung
des Betriebsrates beschlieBt;

4. der Betriebsrat seinen Riicktritt beschlieft;

‘5. die Einigungskommission die Wahl fir ungiiltig er-

klért;

6. die Einigungskommission die Gleichstellung der Ar-
beitsstatte gemaB § 141 Abs. 2 fir beendet erkléart.

Verlangerung der Partei- und ProzeBfihigkeit
§ 169

Endet die Tétigkeitsdauer des Betriebsrates nach den
§§ 167 und 168 Z. 1 und 2 wéahrend eines Verfahrens vor
Gericht oder einer Verwaltungsbehdrde, in dem der Be-
triebsrat Partei ist, so besteht gema8 § 167a des Land-
arbeitsgesetzes 1984 seine Partei- und ProzeBféhigkeit in
bezug auf dieses Verfahren bis zu dessen AbschiuB,
langstens jedoch bis zur Konstituierung eines neuen Be-
triebsrates, weiter. Dies gilt auch im Fall der Ergreifung
eines auBerordentlichen Rechtsmittels.

Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches
- §170

Wird ein Betriebsteil eines Unternehmens rechtlich ver-
selbsténdigt, so bleibt der Betriebsrat fiir diesen verselb-
standigten Teil bis zur Neuwahl eines Betriebsrates in
diesem Teil, langstens aber bis zum Ablauf von vier Mo-
naten nach der Verselbstandigung zur Vertretung der In-
teressen der Dienstnehmer im Sinne dieses Gesetzes zu-
standig, sofern die Zustdndigkeit nicht ohnehin wegen
des Weiterbestehens einer organisatorischen Einheit
(§ 140) im bisherigen Umfang fortdauert. Die voriiberge-
hende Beibehaltung des Zustédndigkeitsbereiches gilt
nicht,

1. wenn in diesem Betriebsteil ein Betriebsrat nicht
zy errichten ist oder

2. wenn der rechtlich verselbstindigte Betriebsteil aus
dem wirtschaftlichen Entscheidungsbereich des Un-
ternehmens ausscheidet.

Fortsetzung der Titigkeitsdauer
§ 171

Nach Wiederaufnahme eines eingeschréankten oder
stiligelegten Betriebes kann die Betriebs(Gruppen)ver-
sammiung an Stelle von Neuwahlen die Fortsetzung der
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Tatigkeit des friheren Betriebsrates bis zur Beendigung
seiner urspringlichen Tatigkeitsdauer beschlieBen,
sofern

1. die Zahl der im Betrieb verbliebenen und der wieder-
eingesteliten ehemaligen Betriebsratsmitglieder (Er-
satzmitglieder) mindestens die Hélfte der Zahl der ur-
spriinglichen Betriebsratsmandate erreicht und

2. am Tag der BeschluBfassung Uber die Fortsetzung
der Téatigkeitsdauer des Betriebsrates mindestens
halb so viele betriebs(gruppen)zugehérige Dienstneh-
mer beschéftigt sind, als am Tag der Wahlausschrei-
bung fir die Wahl des Betriebsrates, dessen Tatig-
keitsdauer verldngert werden soll, beschéftigt waren.

Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft
§ 172

(1) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat beginnt mit An-
nahme der Wahl und erlischt, wenn

1. die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zurlcktritt;

3. das Mitglied aus dem Betrieb ausscheidet;
4

. die Dienstnehmergruppe, die das Mitglied in den Be-
triebsrat gewéahlt hat, dieses wegen Verlustes der Zu-
gehérigkeit zu dieser Gruppe binnen vier Wochen
enthebt.

(2) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt fiir Mit-
glieder, die geméaf § 159 Abs. 4 gewéahlt wurden, auch mit
Beendigung einer Funktion oder Anstellung bei der zu-
stdndigen freiwilligen Berufsvereinigung der Dienst-
nehmer.

(3) Die Mitgliedschaft aller Mitglieder des Betriebsrates
erlischt, wenn die Konstituierung des Betriebsrates nicht
innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf der im § 174
Abs. 1 gesetzten Frist erfolgt.

(4) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat ist von der Eini-

gungskommission (ber Antrag abzuerkennen, wenn das

" Betriebsratsmitglied die Wahlbarkeit nicht oder nicht

mehr besitzt. Zur Antragstellung sind der Betriebsrat, je-

des Betriebsratsmitglied und der Betriebsinhaber be-
rechtigt.

Ersatzmitglieder
§ 173

(1) Im Fall des Erléschens der Mitgliedschaft oder der
Verhinderung eines Betriebsratsmitgliedes tritt ein Er-
satzmitglied an dessen Stelle. Dies gilt nicht bei Erl6-
schen der Mitgliedschaft aller Betriebsratsmitglieder ge-
maB § 172 Abs. 3.

(2) Ersatzmitglieder sind die auf einem Wabhlvorschlag
den gewahlten Mitgliedern des Betriebsrates folgenden
Wahlwerber. Die Reihenfolge des Nachriickens der Er-
satzmitglieder wird durch die Reihung auf dem Wabhlvor-
schlag bestimmt. Verzichtet ein Ersatzmitglied auf das
Nachriicken, so verbleibt es weiterhin als Ersatzmitglied
auf dem Wahlvorschlag in der urspringlichen Reihung.

(3) Wurde der Betriebsrat ohne Erstellung von Wahlvor-
schldgen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gewéhit (§ 164 Z. 3), so tritt das Ersatzmitglied mit
der hdchsten Stimmenzahl an die Stelle des ausgeschie-
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denen oder verhinderten Mitgliedes. Bei gleicher Stim-
menzahl entscheidet das Los.

Konstituierung des Betriebsrates
§ 174

(1) Das an Lebensjahren &lteste Mitglied des Betriebs-
rates hat nach Durchfihrung der Betriebsratswahl die
Einberufung der gewahlten Mitglieder zur Wahl der Orga-
ne des Betriebsrates (konstituierende Sitzung) binnen
zwei Wochen vorzunehmen. Die Einberufung hat die kon-
stituierende Sitzung innerhalb von sechs Wochen nach
Durchflihrung der Betriebsratswahl vorzusehen. Kommt
das élteste Mitglied dieser Pflicht nicht nach, so kann je-
des Mitglied des Betriebsrates, das an erster Stelle eines
Wabhlvorschlages zu diesem Betriebsrat gereiht war, die
Einberufung vornehmen. Im Fall mehrerer Einberufungen
gilt die Einberufung desjenigen Betriebsratsmitgliedes,
das auf dem Wahlvorschlag mit der groBten Anzahl der
glltigen Stimmen gewéhit wurde.

(2) In der konstituierenden Sitzung hat der Einberufer
bis zur erfolgten Wahl des Vorsitzenden den Vorsitz zu
fiihren.

(3) Die Betriebsratsmitglieder haben aus ihrer Mitte mit
Mehrheit der abgegebenen Stimmen den Vorsitzenden,
einen oder mehrere Stellvertreter und, falls erforderlich,
weitere Funktionare zu wéhlen. Besteht ein Betriebsrats-
fonds, ist ein Kassaverwalter zu wahlen. Die Wahl der Be-
triebsratsfunktiondre erfolgt fur die Tatigkeitsdauer des
Betriebsrates.

(4) Vor Ablauf der Tétigkeitsdauer des Betriebsrates ist
eine Neuwah! eines Funktiondrs vorzunehmen, wenn

1. die Mehrheit der Betriebsratsmitglieder die Ent-
hebung eines Funktionédrs beschlieBt;

2. ein Funktionar seine Funktion zurlicklegt;

3. die Mitgliedschaft eines Funktiondrs zum Betriebsrat
erlischt.

Dienstnehmergruppen, so diirfen der Vorsitzende und

5) BsFteht der Betriebsrat aus Vertretern beider
sein Stellvertreter nicht der gleichen Gruppe angehdren.

(6) Beii Stimmengleichheit gilt jenes fiir die Vorsitzen-
denstelle vorgeschlagene Betriebsratsmitglied als ge-
wiéhlt, das auf jenem Wahlvorschlag kandidiert hat, der
bei der Betriebsratswahl die meisten Stimmen auf sich
vereinigt hat. Liegt auch hier Stimmengleichheit vor, so
entscheidet das Los. In diesem Fall ist der Vorsitzende-
Stellvertreter jener wahlwerbenden Gruppe zu entneh-
men, die auf Grund des Losentscheides nicht den Vorsit-
zenden stellt. Im Fall der Stimmengleichheit bei der Wahl
der Ubrigén Funktionére ist § 176 Abs. 2 sinngemaB anzu-
wenden. .

(7) Besteht ein Betriebsrat aus zwei Mitgliedern, so wird
mangels iEinigung. dasjenige Vorsitzender, das bei der
Wahl die meisten Stimmen auf sich vereinigt hat. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wurden die Be-
triebsratsmitglieder auf einem Wahlvorschiag gewahit, so
wird mangels Einigung das an erster Stelle gereihte Mit-
glied Vorsitzender.

(8) Der Vorsitzende hat unmittelbar nach Beendigung
der konstituierenden Sitzung das Ergebnis der Wahl der
Betriebsratsfunktiondre sowie die Reihenfolge der Er-
satzmitglieder dem Betriebsinhaber, der zustindigen
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freiwilligen Berufsvereinigung und der Landarbeiterkam-
mer fir Oberdsterreich sowie der zustdndigen Einigungs-
kommission anzuzeigen und im Betrieb durch Anschlag
kundzumachen.

Sitzungen des Betriebsrates
§ 175

(1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom Vorsit-
zenden, bei dessen Verhinderung vom Stellvertreter min-
destens einmal im Monat einzuberufen und zu leiten. Die
Mitglieder des Betriebsrates sind rechtzeitig unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung zu laden. '

(2) Der Vorsitzende hat den Betriebsrat binnen zwei
Wochen einzuberufen, wenn es ein Drittel der Betriebs-
ratsmitglieder, mindestens jedoch zwei Mitglieder, ver-
langen.

(3) Kommt der Vorsitzende seinen Verpﬂichtungen ge-
maB Abs. 1 oder 2 nicht nach, hat die Einigungskommis-
sion auf Antrag der gemaB Abs. 2 Berechtigten die Sit-
zung einzuberufen.

" (4) Die Sitzungen des Betriebsrates sind.nicht 6ffent-
lich. Der Betriebsrat kann bei Erledigung bestimmter Auf-
gaben auch Personen, die nicht dem Betriebsrat angehé-
ren, beratend zuziehen.

Beschluﬂfassung
§ 176

(1) Der Betriebsrat ist beschiuBféhig, wenn mindestens
die Hélfte der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Gesetz
oder in der Geschéftsordnung (§ 178) keine strengeren
Erfordernisse festgesetzt sind, mit Mehrheit der abgege-
benen Stimmen gefaBt. Bei Stimmengieichheit ist die
Meinung angenommen, fiir die der Vorsitzende gestimmt
hat. Beschliisse {iber die Zustimmung des Betriebsrates
zur Kiindigung oder Entlassung eines Dienstnehmers be-
dirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen. Besteht ein Betriebsrat nur aus zwei Mitglie-
dern, kommt ein BeschluB nur bei Ubereinstimmung bei-
der Mitglieder zustande.

(3) Der BeschluB tber den Riicktritt des Betriebsrates
bedarf der Mehrheit der Stimmen aller Betriebsratsmit-
glieder.

Ubertragung von Aufgaben
§ 177

(1) Der Betriebsrat kann im Einzelfall die Durchfiihrung
einzelner seiner Befugnisse einem oder mehreren seiner
Mitglieder Ubertragen.

(2) Der Betriebsrat kann im Einzelfall die Vorbereitung
und Durchfiihrung seiner Beschllsse einem AusschuB
tbertragen.

(3) Der Betriebsrat kann in der Geschéftsordnung ei-
nem AusschuB in bestimmten Angelegenheiten die Vor-
bereitung und Durchfilhrung seiner Beschliisse (ber-
tragen.

(4) Fur die Sitzungen der Ausschisse gemaB Abs. 2
und 3 ist § 175 Abs. 4 sinngemaB anzuwenden. Die Mit-
glieder des Betriebsrates haben das Recht, an allen Aus-
schuBsitzungen ais Beobachter teilzunehmen.
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Autonome Geschiftsordnung
§ 178

Der Betriebsrat kann mit Mehrheit von zwei Dritteln sei-
ner Mitglieder eine Geschaftsordnung beschlieBen. Die
Geschéftsordnung kann insbesondere regeln:

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéfts-
fuhrung von Ausschiissen im Sinne des § 177 Abs. 3;

2. die Zahl der Stellvertreter des (der) Betriebsratsvor-
sitzenden und die Reihenfolge der Stellvertretung.

Vertretung nach auBen
§ 179

Vertreter des Betriebsrates gegeniiber dem Betriebsin-
haber und nach auBen ist der Vorsitzende, bei dessen
Verhinderung der Stellvertreter. Der Betriebsrat kann in
Einzelfdllen auch andere seiner Mitglieder mit der Vertre-
tung nach auBen beauftragen. Die Reihenfolge der Stell-
veriretungen und eine besondere Regelung der Vertre-
tungsbefugnisse sind dem Betriebsinhaber umgehend
mitzuteilen und erlangen erst mit der Verstandlgung
Rechtswirksamkeit.

Beistellung von Sacherfordernissen
§ 180

Dem Betriebsrat und dem Wabhivorstand sind zur ord-
nungsgemaBen Erflillung ihrer Aufgaben Raumiichkei-
ten, Kanzlei- und Geschéftserfordernisse sowie sonstige
Sacherfordernisse in-einem der GriBe des Betriebes und
den Bediirfnissen des Betriebsrates (Wahlvorstandes)
angemessenen Ausmaf vom Betriebsinhaber unentgelt-
lich zur Verfliigung zu stellen. Desgleichen hat der Be-
triebsinhaber unentgeltlich fiir die Instandhaltung der be-
reitgestellten Rdume und Gegensténde zu sorgen.

Betriebsratsumlage und Betriebs-
ratsfonds

Betriebsratsumlage
§ 181

(1) Zur Deckung der Kosten der Geschéftsflihrung des
Betriebsrates und zur Errichtung und Erhaltung von
Wohlfahrtseinrichtungen sowie zur Durchfilhrung von
WohlfahrtsmaBnahmen zugunsten der Dienstnehmer-
schaft kann von den Dienstnehmern eine Betriebsratsum-
lage eingehoben werden. Sie darf hochstens ein halbes
Prozent des Bruttoarbeitsentgelts betragen.

(2) Die Einhebung und Hohe der Betriebsratsumlage
beschlieBt auf Antrag des Betriebsrates die Be-
triebs(Gruppen)versammlung; zur BeschluBfassung ist
die Anwesenheit von mindestens der Halfte der stimmbe-
rechtigten Dienstnehmer erforderlich.

(3) Die Umlagen sind vom Dienstgeber vom Arbeitsent-
gelt einzubehalten und bei jeder Lohn(Gehalts)auszah-
lung an den Betriebsratsfonds abzufiihren.

Betriebsratsfonds
§ 182

(1) Die Eingédnge aus der Betriebsratsumlage. sowie
sonstige fir die im § 181 Abs. 1 bezeichneten Zwecke
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bestimmten Vermdgenschaften bilden den mit Rechts-
persoénlichkeit ausgestatteten Betriebsratsfonds.

(2) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt dem
Betriebsrat; Vertreter des Betriebsratsfonds ist der Vorsit-
zende des Betriebsrates, bei seiner Verhinderung dessen
Stellvertreter. .

(3) Die Mittel des Betriebsratsfonds diirfen nur zu den
im § 181 Abs. 1 bezeichneten Zwecken verwendet
werden. '

(4) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die Be-
triebs(Gruppen)versammlung eine Regelung (ber die
Verwaltung und Vertretung des Betriebsratsfonds bei
zeitweiligem Fehlen eines ordentlichen Verwaltungs-
bzw. Vertretungsorgans zu beschlieBen. Ein solcher Be-
schluB hat die notwendige Verwaltungstétigkeit zu um-
schreiben, die Héchstdauer der vertretungsweisen Ver-
waltung und das vorgesehene Vertretungs- und Verwal-
tungsorgan zu bestimmen.

(5) Hat die Betriebsversammlung einen BeschiuB im
Sinne des Abs. 4 nicht gefaBt, obliegt die Vertretung und
Verwaltung des Betriebsratsfonds fiir die Dauer des Feh-
lens eines ordentlichen Vertretungs(Verwaltungs)organs,
héchstens aber fiir einen Zeitraum von sechs Monaten,
dem &ltesten Rechnungsprifer, wenn keine Rechnungs-
prifer bestellt sind, der Landarbeiterkammer fir Ober-
Osterreich. Nach Ablauf von sechs Monaten ist der Be-
triebsratsfonds aufzulésen.

(6) Die Revision der RechtméBigkeit der Gebarung und
der Verwendung der Mittel des Betriebsratsfonds obliegt
der Landarbeiterkammer fiir Oberdsterreich.

(7) Der Betriebsratsfonds ist aufzulésen, wenn der Be-
trieb dauernd eingestellt wird. Die nahere Regelung ist
durch BeschluB der Betriebs(Gruppen)versammlung bei
Errichtung des Betriebsratsfonds zu treffen. Spatere Be-
schliisse sind giiltig, wenn sie mindestens ein Jahr vor
der dauernden Betriebseinstellung gefaBt wurden.

(8) Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen fiir das
Bestehen getrennter Betriebsréate ein gemeinsamer Be-
triebsrat gewéhlt, so verschmelzen die bestehenden Be-
triebsratsfonds zu einem einheitlichen Fonds. Werden in-
folge Wegfalls der Voraussetzungen fiir das Bestehen ei-
nes gemeinsamen Betriebsrates getrennte Betriebsréte
gewahit, so zerfdllt der Betriebsratsfonds in getrennte
Fonds fiir jede Dienstnehmergruppe. Das Vermggen ist
nach dem Verhdltnis der Zahlen der gruppenangehérigen
Dienstnehmer auf die getrennten Betriebsratsfonds auf-
zuteilen.

(9) Wird auf Grund von Beschliissen der Dienstnehmer-
gruppen ein gemeinsamer Betriebsrat (§ 146 Abs. 5) er-
richtet, ist die Verwendung der bestehenden Betriebs-
ratsfonds durch BeschluB der jeweils zustdndigen Be-
triebs(Gruppen)versammiung zu regeln.

(10) Die Landarbeiterkammer fiir Oberdsterreich ist
vom Beschlufl gemaB Abs. 7 und von den MaBnahmen im
Sinne des Abs. 8 zu verstandigen. Sie hat die Durchfiih-
rung der Auflésung, der Zusammenlegung und der Tren-
nung von Betriebsratsfonds durch einen Vertreter zu
(berwachen.

(11) Die Durchfihrung der Aufldsung und der Vermé-
gensibertragung bei Zusammenlegung und Trennung
obliegt der Landarbeiterkammer fir Oberésterreich,
wenn

Jahrgang 1989, 9. Stuck, Nr. 25 Seite 67

1. ein BeschiuB der zustdndigen Betriebs(Gruppen)ver-
sammiung fehlt,

2. der BeschluB nicht den im § 181 Abs. 1 geforderten
Verwendungszweck vorsieht oder

3. der BeschluB undurchfihrbar geworden ist.

(12) Ein nach Durchfihrung der Aufldsung verbleiben-
der VermogensiiberschuB geht auf die Landarbeiterkam-
mer fir Oberdsterreich Uber und ist von dieser fiir Woh!-
fahrtseinrichtungen der Dienstnehmer zu verwenden.

Rechnungspriifer
§ 183

(1) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung des
Betriebsratsfonds hat die Betriebs(Gruppen)versamm-
lung aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stim-
men einen, in Betrieben (Dienstnehmergruppen) mit
mehr als 20 Dienstnehmern zwei Rechnungsprifer (Stell-
vertreter) zu wahlen. Diese diirfen dem Betriebsrat nicht
angehdren. § 164 Z. 4 ist sinngemiB anzuwenden. Die
erstmalige Wahl der Rechnungsprifer hat anl4Blich der
BeschiuBfassung Uber die Einhebung einer Betriebsrats-
umlage zu erfolgen.

(2) Die Tatigkeit der Rechnungspriifer (Stellvertreter)
dauert vier Jahre, es sei denn, die Wahl gemaB Abs. 3
und 4 findet vor ihrem Ablauf statt. Die Wiederwahl ist zu-
lassig.

(3) In Betrieben (Dienstnehmergruppen), in denen
mehr als zwei Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind,
kann die Betriebs(Gruppen)versammiung anléBlich der
Wahl des Wahlvorstandes (§ 160) beschlieBen, die Wahl
der Rechnungspriifer zugleich mit der Wah! des Betriebs-
rates durchzufiihren.

(4) Liegt ein BeschluB im Sinne des Abs. 3 vor, so hat
der Wahlvorstand auch die Wahl der Rechnungspriifer
vorzubereiten und durchzufiihren. Die Wahlkundma-
chung (§ 161 Abs. 2) hat auch die Ausschreibung der
Wahl der Rechnungsprifer zu enthalten. Auf die Vor-
schidge fir die Wahl der Rechnungspriifer ist § 161
Abs. 4 sinngem&B anzuwenden. Die Wahl des Betriebsra-
tes und der Rechnungspriifer kann mittels gemeinsamen
Stimmzettels erfolgen. § 164 Z. 4 ist sinngema8 anzu-
wenden.

Betriebsausschu#8

Voraussetzung und Errichtung
§ 184

(1) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsréte fir die
Gruppen der Arbeiter und der Angestellten bestehen, bil-
det die Gesamtheit der Mitglieder beider Betriebsrite zur
Wahrnehmung gemeinsamer Angelegenheiten den Be-
triebsausschuB.

(2) Die Sitzung zur Wahl des Vorsitzenden des Be-
triebsausschusses und dessen Stellvertreters ist von den
Vorsitzenden der Betriebsréite gemeinsam einzuberufen.
Kommt es innerhalb von zwei Wochen zu keiner Eini-
gung, kann ein Vorsitzender allein die Einberufung vor-
nehmen. Fir die Wahl ist die Anwesenheit von minde-
stens der Hélfte der Mitglieder jedes Betriebsrates erfor-
derlich.
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(3) Bis zur Wahl des Vorsitzenden des Betriebsaus-
schusses fiihrt jener Betriebsratsvorsitzende den Vorsitz,
der die groBere Dienstnehmergruppe représentiert. Der
Vorsitzende des Betriebsausschusses und dessen Stell-
vertreter werden aus der Mitte der Mitglieder beider Be-
triebsrate mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
wahlt. Der Stellvertreter ist aus der Mitte der Mitglieder j je-
nes Betriebsrates zu wahlen, dem der Vorsitzende als
Mitglied nicht angehort. § 164 Z. 4 ist sinngemaB anzu-
wenden.

(4) In Betrieben, in denen fiir jede Gruppe nur je ein Be-
triebsratsmitglied zu wéhlen ist, gilt mangels Einigung je-
ner als Vorsitzender des Betriebsausschusses, der die
gréBere Dienstnehmergruppe reprasentiert. Bei gleicher
Gruppenstérke entscheidet das Los.

(5) Der Vorsitzende des Betriebsausschusses und des-
sen Stellvertreter sind neu zu wahlen, sobaild einer der
beiden Betriebsrate sich nach Neuwah! konstituiert hat.

Geschiftsfiihrung
§ 185

(1) Auf die Geschéftsfiihrung des Betriebsausschusses
sind, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird,
§ 175 Abs. 1,3und 4,§ 176, § 177 Abs. 1,2 und 3, § 178
Z. 1-und 2 sowie die §§ 179 und 180 sinngemaB anzu-
wenden.

(2) Der Vorsitzende hat den BetriebsausschuB binnen
zwei Wochen einzuberufen, wenn mehr als ein Drittel der
Betriebsratsmitglieder des Betriebes oder ein Betriebsrat
dies verlangt.

(3) Werden bei einer Abstimmung s@mtliche anwesen-
den Betriebsratsmitglieder einer Gruppe Uberstimmt, so
bedarf es in einer zweiten Abstimmung der Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen. Ist fiir jede
Gruppe nur ein Betriebsratsmitglied zu wéhlen, so bedarf
es fiir das Zustandekommen eines Beschlusses der
Ubereinstimmung beider Betriebsratsmitglieder.

Betriebsrdteversammlung

Zusammensetzung und Geschéftsfiithrung
§ 186

(1) Die Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen
bestellten Betriebsrédte bildet die Betriebsrateversamm-
lung. Die Betriebsrateversammlung ist mindestens ein-
mal in jedem Kalenderjahr vom Zentralbetriebsrat einzu-
berufen. Den Vorsitz fihrt der Vorsitzende des Zentralbe-
triebsrates, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

(2) Zur BeschluBfassung Uber die Fortsetzung der Ta-
tigkeitsdauer (§ 190 Abs. 4) und liber die Enthebung des
Zentralbetriebsrates (Abs. 4) kann die Betriebsritever-
sammlung von jedem Betriebsrat einberufen werden. In
diesem Fall flihrt der Vorsitzende des einberufenden Be-
triebsrates den Vorsitz.

(3) Zur BeschluBfassung ist die Anwesenheit von min-
destens der Hélfte aller Betriebsratsmitglieder des Unter-
nehmens erforderlich. Die Beschliisse werden mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt.

(4) Fiir eine BeschluBfassung {iber die Enthebung des
Zentralbetriebsrates ist die Anwesenheit von drei Vierteln
aller Betriebsratsmitglieder des Unternehmens und eine
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Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen er-
forderlich. Jedem Betriebsratsmitglied kommen so viele
Stimmen zu, als der Zahl der bei der letzten Betriebsrats-
wahl wahlberechtigten Dienstnehmer, geteilt durch die
Anzahl der Gewahlten, entspricht. Die Abstimmung Gber
die Enthebung hat mittels Stimmzettels und geheim zu
erfolgen.

(5) Sind bei Beginn der Betriebsrdteversammlung weni-
ger als die Halfte der Betriebsratsmitglieder des Unter-
nehmens anwesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwar-
ten; nach Ablauf dieser Zeit ist die Betriebsrateversamm-
lung ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Be-
triebsratsmitglieder beschluBféhig. Diese Bestimmung
gilt nicht im Fall der Enthebung des Zentralbetriebsrates.
Im Ubrigen sind § 153 Abs. 2 und § 154 sinngeméB anzu-
wenden.

Aufgaben
§ 187 :

Der Betriebsréteversammlung obliegt:

1. Behandlung von Berichten des Zentralbetriebsrates
und der Rechnungsprifer flir den Zentralbetriebs-
ratsfonds;

2. BeschluBfassung Ober die Einhebung und Héhe der
Zentralbetriebsratsumlage;

3. Wahl und Enthebung der Rechnungsprufer fur den
Zentralbetriebsratsfonds;

4. BeschluBfassung (ber die Enthebung des Zentral-
betriebsrates; A

5. BeschluBfassung iiber die Fortsetzung der Tatigkeits-
dauer des Zentralbetriebsrates (§ 190 Abs. 4).

Zentralbetriebsrat

Zusammensetzung
§ 188

Der Zentralbetriebsrat besteht in Unternehmen bis zu
1.000 Dienstnehmern aus vier Mitgliedern. Die Zahl der
Mitglieder erhéht sich fiir je weitere 500 Dienstnehmer, in
Unternehmen mit mehr als 5.000 Dienstnehmern fiir je
weitere 1.000 Dienstnehmer um jeweils ein Mitglied.
Bruchteile von 500 und 1.000 werden flir voll gerechnet.
§ 156 Abs. 2 ist sinngeméaB anzuwenden.

Berufung
§ 189

(1) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates werden von
der Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen er-
richteten Betriebsréte aus ihrer Mitte nach den Grundsét-
zen des Verhéltniswahlrechtes (§ 157 Abs. 2) geheim ge-
wéhlt. Jedem wahlberechtigten Betriebsratsmitglied kom-
men so viele Stimmen zu, als der Zahl der bei der letzten
Betriebsratswahl wahlberechtigten Dienstnehmer, geteilt
durch die Anzahl der Gewahiten, entspricht,

(2) Die Wahl hat mittels Stimmzettels, und zwar durch
persénliche Stimmabgabe oder durch briefliche Stimm-
abgabe im Postweg, zu erfolgen.

(3) Bei Erstellung der Wahlvorschidge soll auf eine an-
gemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und
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Angestellten und der einzelnen Betriebe des Unterneh-
mens im Zentralbetriebsrat Bedacht genommen werden.

(4) Der Wahlvorstand besteht aus mindestens drei Be-
triebsratsmitgliedern. Jeder im Unternehmen bestehende
Betriebsrat hat eines seiner Mitglieder in den Wahlvor-
stand zu entsenden. Die Zahl der Mitglieder des Wahlvor-
standes kann mit Zustimmung aller im Unternehmen be-
stellten Betriebsrite bis auf drei herabgesetzt werden.
Bestehen in den Betrieben des Unternehmens nur zwei
Betriebsréte, so sind zwei Mitglieder des Wahlvorstandes
vom Betriebsrat des nach der Zahl der Dienstnehmer gro-
Beren Betriebes zu entsenden. Der Wahlvorstand hat
nach seiner Bestellung die Wahl unverziiglich vorzuberei-
ten und innerhalb von vier Wochen durchzufiihren.

(5) Auf die Berufung des Zentralbetriebsrates sind
§ 157 Abs. 3, § 160 Abs. 2, § 162 Abs. 1 sowie die §§ 163,
165 und 166 sinngemaB anzuwenden.

Téatigkeitsdauer
§ 190

(1) Die Tétigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates be-
tragt vier Jahre. § 167 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 2 sind
sinngeméaB anzuwenden.

(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit endet
die Tétigkeit des Zentralbetriebsrates, wenn

1. das Unternehmen aufgelést wird;

2. dem Unternehmen nur mehr ein Betrieb angehort;
3. die Zahl der Mitglieder unter drei sinkt;
4

. die Betriebsrateversammilung die Enthebung des Zen-
tralbetriebsrates beschlieBt;

5. der Zentralbetriebsrat den Rucktritt beschlieBt;

6. die Einigungskommission die Wahl flr unglitig
erklart.

(3) Die Mitgliedschaft zum Zentraibetriebsrat erlischt,
wenn

1. die Tatigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates endet;
2. das Mitglied zuricktritt;
3. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt.

(4) Hat in einem Unternehmen die Tétigkeit des Zen-
tralbetriebsrates deshalb geendet, weil durch vorlberge-
hende Stillegung von Betrieben dem Unternehmen nur
mehr ein Betrieb angehért oder die Zahl der Mitglieder
des Zentralbetriebsrates unter drei gesunken ist und wird
in der Folge in wenigstens einem dieser stillgelegten Be-
triebe die Tétigkeit wieder aufgenommen, so kénnen die
Mitglieder der Betriebsrate des Unternehmens die Fort-
setzung der Téatigkeit des Zentralbetriebsrates bis zur
Beendigung seiner urspriinglichen Tétigkeitsdauer be-
schlieBen, wenn

1. in dem Betrieb, der seine Tatigkeit wieder aufgenom-
men hat, ein BeschluB zur Fortsetzung der Tatigkeits-
dauer des Betriebsrates (§ 171) gefaBt wurde und’

2. die Zahl der im Unternehmen verbliebenen und wie-
dereingesteliten ehemaligen Mitglieder (Ersatzmitglie-
der) des Zentralbetriebsrates mindestens die Hilfte
der Zahl der urspriinglichen Zentralbetriebsratsman-
date erreicht.

(5) Fiir den Eintritt von Ersatzmitgliedern ist § 173 sinn-
gemé&B anzuwenden. Enthélt der Wahlvorschlag, dem
das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied angehért,
kein fur ein Nachriicken in Frage kommendes Ersatzmit-

Jahrgang 1989, 9. Stick, Nr. 25 Seite 69

glied, so éntsendet die wahiwerbende Gruppe ein ande-
res Betriebsratsmitglied in den Zentralbetriebsrat.

(6) Dié Bestimmungen (ber die Verldngerung der
Partei- und ProzeBféhigkeit des Betriebsrates (§ 169) und
Uber die Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches
(§ 170) sind sinngemaB anzuwenden.

Geschiéftsfilhrung
§ 191

Auf die Geschaftsfilhrung des Zentralbetriebsrates
sind § 174 Abs. 1 bis 4, 6 und 8, und die §§ 175 bis 179
sinngemé&B anzuwenden.

Aufwand
§ 192

(1) Radumlichkeiten, Kanzlei- und Geschaftserfordernis-
se sowie sonstige Sacherfordernisse flir den Zentralbe-
triebsrat sind in sinngemé&Ber Anwendung des § 180 vom
Betriebsinhaber zur Verfiilgung zu stellen.

(2) Die den einzelnen Mitgliedern des Zentralbetriebs-
rates in AusUbung ihrer Tatigkeit erwachsenden Baraus-
lagen sind aus dem Zentralbetriebsratsfonds, ist ein sol-
cher nicht errichtet, aus dem Betriebsratsfonds des Be-
triebes, der das Mitglied in den Zentralbetriebsrat entsen-
det hat, zu entrichten.

Zentralbetriebsratsumlage
§ 193

(1) Zur Deckung der Kosten der Geschéftsfiihrung des
Zentralbetriebsrates und zur Errichtung und Erhaltung
von Wohlfahrtseinrichtungen der Dienstnehmerschaft
des Unternehmens kann eine Zentralbetriebsratsumiage
eingehoben werden. Sie darf héchstens 25 Prozent der
Betriebsratsumlage betragen.

(2) Einﬁebung und Hbhe der Zentralbetriebsratsumla-
ge beschlieBt auf Antrag des Zentralbetriebsrates oder ei-
nes Betrigbsrates die Betriebsrateversammlung. Die Zen-
tralbetrie ‘sratsumlage ist aus den in den einzelnen Be-
trieben des Unternehmens eingehobenen Betriebsrats-
umlagen zu entrichten.

(3) Der Dienstgeber hat die Zentralbetriebsratsumlage
von der einbehaitenen Betriebsratsumlage in Abzug zu
bringen und unmittelbar an den Zentralbetriebsratsfonds
abzuft’]hrq‘n.

i Zentralbetriebsratsfonds
|
‘ § 194

Die Eingénge aus der Zentralbetriebsratsumlage sowie
sonstige fiir die im § 193 Abs. 1 bezeichneten Zwecke be-
stimmte Vermdgenschaften bilden den mit Rechtsper-
sonlichkeit ausgestatteten Zentralbetriebsratsfonds, der
vom Zentr‘blbetriebsrat verwaltet wird. Die Mittel des Zen-
tralbetriebsratsfonds sind zu den im § 193 Abs. 1 be-
zeichneteﬂ"u Zwecken zu verwenden.

Verwaltung und Auflésung des Zentralbetriebs-
ratsfonds

§ 195

Der Zentralbetriebsratsfonds ist aufzulésen, wenn die
Voraussetzungen fiir die Errichtung eines Zentralbe-
triebsrates dauernd weggefallen sind. In diesem Fall ist
das Vermdgen auf jene Betriebsratsfonds des Unterneh-
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mens, aus deren Betriebsratsumlage Beitrdge zum Zen-
tralbetriebsratsfonds geleistet wurden, aufzuteilen. Die
Aufteilung erfolgt nach dem Verhéltnis der Zahlen der zu
den einzelnen Betriebsratsfonds beitragspflichtigen
Dienstnehmer. § 182 Abs. 2, 4 und 8 sind sinngeméB an-
zuwenden.

Rechnungspriifer fiir den Zentralbetriebsratsfonds
§ 196

(1) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung des
Zentralbetriebsratsfonds hat die Betriebsriateversamm-
lung aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stim-
men zwei Rechnungspriifer (Stellvertreter) zu wahlen.
Diese diirfen dem Zentralbetriebsrat nicht angehdren.
§ 164 Z. 4 ist sinngemaB anzuwenden. Die erstmalige
Wahl der Rechnungspriifer hat anldBlich der BeschluB-
fassung Uber die Einhebung einer Zentralbetriebsratsum-
lage zu erfolgen.

(2) Die Tatigkeit der Rechnungspriifer (Stellvertreter)
dauert vier Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

BEFUGNISSE DER DIENSTNEHMERSCHAFT

AllgemeineBefugnisse

Uberwachung
§ 197

Der Betriebsrat hat das Recht, die Einhaltung der die
Dienstnehmer des Betriebes betreffenden Rechtsvor-
schriften zu Gberwachen. Insbesondere stehen ihm fol-
gende Befugnisse zu:

1. der Betriebsrat ist berechtigt, in die vom Betrieb ge-
fahrten Aufzeichnungen lber die Bezlige der Dienst-
nehmer und die zur Berechnung dieser Beziige erfor-
derlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen, sie zu Gber-
prifen und die Auszahlung zu kontrollieren. Dies gilt
auch fir andere die Dienstnehmer betreffenden Auf-
zeichnungen, deren Fihrung durch Rechtsvorschrif-
ten vorgesehen ist;

2. der Betriebsrat hat die Einhaltung der fir den Betrieb
geltenden Kollektivvertrage, der Betriebsvereinbarun-
gen und sonstiger arbeitsrechtlicher Vereinbarungen
zu Uberwachen. Er hat darauf zu achten, daB die fir
den Betrieb geltenden Kollektivvertrdge im Betrieb
aufgelegt (§ 46) und die Betriebsvereinbarungen an-
geschlagen oder aufgelegt (§ 53 Abs. 1) werden. Das
gleiche gilt fur Rechtsvorschriften, deren Auflage oder
Aushang im Betrieb in anderen Gesetzen vorgeschrie-
ben ist;

3. der Betriebsrat hat die Durchfiihrung und Einhai-
tung der Vorschriften liber den Dienstnehmerschutz,
iiber die Sozialversicherung sowie (ber die Berufs-
ausbildung zu Oberwachen. Zu diesem Zweck kann
der Betriebsrat die betrieblichen Raumlichkeiten, An-
lagen und Arbeitspldtze besichtigen. Der Betriebsin-
haber hat den Betriebsrat von jedem Arbeitsunfali un-
verz{glich in Kenntnis zu setzen. Betriebsbesichtigun-
gen im Zuge behdrdlicher Verfahren, durch die Inter-
essen der Dienstnehmerschaft (§ 144) des Betriebes
(Unternehmens) beriihrt werden, sowie Betriebsbe-
sichtigungen, die von den zur Uberwachung der
Dienstnehmerschutzvorschriften berufenen Organen
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oder die mit deren Beteiligung durchgefiihrt werden,
ist der Betriebsrat beizuziehen. Der Betriebsinhaber
hat den Betriebsrat von einer anberaumten Verhand-
lung sowie von der Ankunft eines behordlichen Or-
gans in diesen Féllen unverziglich zu verstandigen;
4, werden im Betrieb Personalakten gefiihrt, so ist dem
Betriebsrat bei Einverstdndnis des Dienstnehmers
Einsicht in dessen Personalakten zu gewéahren.

Intervention
§ 198

(1) Der Betriebsrat hat das Recht, in allen Angelegen-
heiten, die die Interessen der Dienstnehmer beriihren,
beim Betriebsinhaber und erforderlichenfalls bei den zu-
stédndigen Steilen auBerhalb des Betriebes entsprechen-
de MaBnahmen zu beantragen und die Beseitigung von
Mangeln zu verlangen. Insbesondere ist der Betriebsrat
berechtigt:

1. MaBnahmen zur Einhaltung und Durchfihrung der
die Dienstnehmer des Betriebes betreffenden Rechts-
vorschriften (§ 197) zu beantragen;

2. Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen, der betrieblichen Ausbildung, zur Verhiitung von
Unféllen und Berufskrankheiten sowie zur menschen-
gerechten Arbeitsgestaltung zu erstatten;

3. sonstige MaBnahmen zugunsten der Dienstnehmer
des Betriebes zu beantragen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat
auf dessen Verlangen in allen Angelegenheiten, die die
Interessen der Dienstnehmer des Betriebes berlhren,
anzuhdren.

Allgemeine Information
§ 199

(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Betriebsrat
Uber alle Angelegenheiten, welche die wirtschaftiichen,
sozialen, gesundheitlichen oder kulturellen Interessen
der Dienstnehmer des Betriebes berlihren, Auskunft zu
erteilen.

. (2) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat Mitteilung
zu machen, welche Arten von personenbezogenen
Dienstnehmerdaten er automationsunterstiitzt aufzeich-
net und welche Verarbeitungen und Ubermittiungen er
vorsieht. Dem Betriebsrat ist auf Verlangen die Uberprii-
fung der Grundlagen fir die Verarbeitung und Ubermitt-
lung zu erméglichen. Sofern sich nicht aus § 197 oder an-
deren Rechtsvorschriften ein unbeschranktes Einsichts-
recht des Betriebsrates ergibt, ist zur Einsicht in die Da-
ten einzelner Dienstnehmer deren Zustimmung erfor-
derlich.

Beratung
§ 200

(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Be-
triebsrat mindestens vierteljahrlich und auf Verlangen
des Betriebsrates monatlich gemeinsame Beratungen
Uber laufende Angelegenheiten, allgemeine Grundséatze
der Betriebsflihrung in sozialer, personeller, wirtschaftli-
cher und technischer Hinsicht sowie iiber die Gestaltung
der Arbeitsbeziehungen abzuhalten und ihn dabei (iber
wichtige Angelegenheiten zu informieren. Dem Betriebs-




Landesgesetzblatt fir Oberdsterreich,

rat sind auf Verlangen die zur Beratung erforderlichen
Unterlagen auszuhandigen.

(2) Betriebsrat und Betriebsinhaber sind berechtigt, an
ihre zustandigen kollektivvertragsfahigen Kérperschaften
das Ersuchen zu richten, einen Vertreter zur Teilnahme
an diesen Beratungen zu entsenden, sofern Gber Be-
triebsdnderungen oder &hnlich wichtige Angelegenhei-
ten, die erhebliche Auswirkung auf die Dienstnehmer des
Betriebes haben, beraten werden soll. Betriebsinhaber
und Betriebsrat haben einander gegenseitig rechtzeitig
Mitteilung zu machen, um dem anderen Teil die Beizie-
hung seiner Interessenvertretung zu erméglichen.

Errichtung und Verwaltung von Wohifahrts-
einrichtungen der Dienstnehmer

§ 201

Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten der Dienst-
nehmer und ihrer Familienangehdrigen Unterstiitzungs-
einrichtungen sowie sonstige Wohlfahrtseinrichtungen zu
errichten und ausschlieBlich zu verwalten.

Mitwirkunginsozialen
Angelegenheiten

Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen
Berufsausbildung und Schulung

§ 202

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat Uber ge-
plante MaBnahmen der betrieblichen Berufsausbildung
sowie der betrieblichen Schulung und Umschulung zum
ehestmoglichen Zeitpunkt in Kenntnis zu setzen.

~ (2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschldge in Ange-
legenheiten der betrieblichen Berufsausbildung, Schu-
lung und Umschulung zu erstatten und MaBnahmen zu
beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem
Betriebsrat Uber dessen Vorschldge und Antrdge zu
beraten.

(3) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Planung und
Durchfiihrung der betrieblichen Berufsausbildung sowie
betrieblicher Schulungs- und UmschulungsmaBnahmen
mitzuwirken. Art und Umfang der Mitwirkung kénnen
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(4) Der Betriebsrat hat das Recht, an den Verhandlun-
gen zwischen dem Betriebsinhaber und den Dienststellen
der Arbeitsmarktverwaltung Uber MaBnahmen der be-
trieblichen Schulung, Umschulung und Berufsausbildung
teilzunehmen. Zeitpunkt und Gegenstand der Beratun-
gen sind ihm rechtzeitig mitzuteilen. Gleiches gilt, wenn
investive Foérderungen nach dem Arbeitsmarktférde-
rungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, gewéhrt oder betriebli-
che SchulungsmaBnahmen in solche umgewandelt wer-
den sollen.

(5) Der Betriebsrat ist berechtigt, sich an allen behérdli-
chen Besichtigungen zu beteiligen, welche die Planung
und Durchfilhrung der betrieblichen Berufsausbildung
berihren.

(6) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung
von betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs- und
Bildungseinrichtungen teilzunehmen. Art und Umfang
der Teilnahme sind durch Betriebsvereinbarung zu re-
geln. Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat
Uber den AbschluB, die Abanderung oder Aufhebung ei-
ner solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zu-
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stande, entscheidet auf Antrag eines der Streitteile die
land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle.

(7) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung von
betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs- und Bil-
dungseinrichtungen kénnen durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden.

(8) Der |Betriebsrat kann die Auflésung einer betriebs-
oder untérnehmenseigenen Schulungs- oder Bildungs-
einrichtung binnen vier Wochen bei der Einigungskom-
mission anfechten, wenn sie den in einer Betriebsverein-
barung vorgesehenen Auflésungsgriinden widerspricht
oder, wenn solche Regelungen nicht bestehen, unter Ab-
wégung der Interessen der Dienstnehmer und des Betrie-
bes nicht gerechtfertigt ist.

Mitwirkung an betrieblichen Wohlfahrtseinrichtungen
§ 203

(1) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung
von betriebs- und unternehmenseigenen Wohifahrtsein-
richtungen teilzunehmen. Art und Umfang der Teilnahme
sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln. Kommt zwi-
schen Betriebsinbaber und Betriebsrat Uber den Ab-
schluB, die Abdnderung oder Aufhebung einer solchen
Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, ent-
scheidet auf Antrag eines der Streitteile die land- und
forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle.

(2) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung
betriebs- und unternehmenseigener Wohlfahrtseinrich-
tungen kénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt
werden.

(3) Der Betriebsrat kann die Aufidsung einer betriebs-
oder unternehmenseigenen Wohlfahrtseinrichtung bin-
nen vier Wochen bei der Einigungskommission anfech-
ten, wenn

1. die Auflésung der Wohlfahrtseinrichtung den in einer
Betriebsvereinbarung vorgesehenen Aufldsungsgriin-
den widerspricht, oder

2. eine Betriebsvereinbarung (ber Griinde, die den Be-
triebsinhaber zur Aufidsung einer Wohlfahrtseinrich-
tung berechtigen, nicht besteht, der Betriebsratsfonds
(Zentralbetriebsratsfonds) oder die Dienstnehmer zum
Errichtungs- und Erhaltungsaufwand der Wohlfahrts-
einrichtung erheblich beigetragen haben und die Auf-
I6sung unter Abwéagung der interessen der Dienstneh-
mer und des Betriebes nicht gerechtfertigt ist.

Zustimmungspflichtige MaBnahmen
§ 204

(1) Folgende MaBnahmen des Betriebsinhabers bediir-
fen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Be-
triebsrates:

1. die Einflihrung einer betrieblichen Disziplinarordhung;

2. die Einfihrung von Personalfragebdgen, sofern in
diesen'nicht bloB die allgemeinen Angaben zur Person
und Angaben Uber die fachlichen Voraussetzungen
fur die beabsichtigte Verwendung des Dienstnehmers
enthalten sind;

3. die Einfihrung von KontrolimaBnahmen und techni-
schen Systemen zur Kontrolle der Dienstnehmer, so-
fern diese MaBnahmen (Systeme) die Menschenwiir-
de beriihren;




Seite 72 Landesgesetzblatt fir Oberosterreich,

4. insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder
Satzung nicht besteht, die Einfiihrung und die Rege-
lung von Akkord-, Stlick- und Gedingléhnen, akkord-
dhnlichen und sonstigen leistungsbezogenen Pra-
mien und Entgelten, die auf Arbeits(Persénlich-
keits)bewertungsverfahren, statistischen Verfahren,
Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder
dhnlichen Entgeltfindungsmethoden beruhen, sowie
der maBgeblichen Grundsétze (Systeme und Metho-
den) fir die Ermittlung und Berechnung dieser Léhne
bzw. Entgelte;

5. Akkord-, Stick- und Gedingléhne sowie Durch-
schnittsverdienste.

(2) Betriebsvereinbarungen in den Angelegenheiten
des Abs. 1 kdnnen, soweit sie keine Vorschriften (iber
ihre Geltungsdauer enthalten, von jedem der Vertrags-
partner jederzeit ohne Einhaltung einer Frist schriftlich
gekindigt werden. § 55 Abs. 3 zweiter Saiz ist nicht anzu-
wenden.

Ersetzbare Zustimmung
§ 205

(1) Folgende MaBnahmen des Betriebsinhabers beddir-
fen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Be-
triebsrates:

1. die Einfihrung von Systemen zur automationsunter-
stitzten Ermittlung, Verarbeitung und Ubermittiung
von personenbezogenen Daten des Dienstnehmers,
die Uber die Ermittlung von allgemeinen Angaben zur
Person und fachlichen Voraussetzungen hinausge-
hen. Eine Zustimmung ist nicht erforderlich, soweit die
tatséchliche oder vorgesehene Verwendung dieser
Daten Uber die Erfillung von Verpflichtungen nicht
hinausgeht, die sich aus Gesetz, Normen der kollekti-

- ven Rechtsgestaltung oder Dienstvertrag ergeben;

2. die Einflihrung von Systemen zur Beurteilung von
Dienstnehmern des Betriebes, sofern mit diesen Da-
ten erhoben werden, die nicht durch die betriebliche
Verwendung gerechtfertigt sind.

(2) Die Zustimmung des Betriebsrates gemaB Abs. 1
kann durch Entscheidung der land- und forstwirtschaftli-
chen Schiichtungsstelle ersetzt werden. Im (brigen gel-
ten § 55 Abs. 2 und § 206 Abs. 2 sinngemaéB.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die sich aus § 204
ergebenden Zustimmungsrechte des Betriebsrates nicht
beriihrt.

Betriebsvereinbarungen
§ 206

(1) Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 52 kénnen
in folgenden Angelegenheiten abgeschlossen werden:

1. allgemeine Ordnungsvorschriften, die das Verhalten
der Dienstnehmer im Betrieb regein;

2. generelle Festsetzung des Beginns und Endes der
taglichen Arbeitszeit, der Dauer und Lage der Ar-
beitspausen und der Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage;

3. Art und Weise der Abrechnung und insbesondere
Zeit und Ort der Auszahlung der Beziige;
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4. MaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Mil-
derung der Folgen einer Betriebsénderung im Sinne
des § 220 Abs. 1 Z. 1 bis 6, sofern diese wesentliche
Nachteile fir alle oder erhebliche Teile der Dienst-
nehmerschaft mit sich bringt;

5. Art und Umfang der Teilnahme des Betriebsrates an
der Verwaltung von betriebs- und unternehmensei-
genen Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrich-
tungen;

6. MaBnahmen zur zweckentsprechenden Beniitzung
von Betriebseinrichtungen und Betriebsmitteln;

7. Richtlinien fir die Vergabe von Werkwohnungen;

8. MaBnahmen und Einrichtungen zur Verhiitung von
Unféallen und Berufskrankheiten sowie MaBnahmen
zum Schutz der Gesundheit der Dienstnehmer;

9. MaBnahmen zur menschengerechten Arbeitsge-
staltung;

10. Grundsatze betreffend den Verbrauch des Erho-
lungsurlaubes; : -

11. Entgeltfortzahlungsanspriiche fiir den zur Teilnahme
an Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammiun-
gen erforderlichen Zeitraum und damit im Zusam-
menhang stehende Fahrtkostenvergiitungen;

12. Erstattung von Auslagen und Aufwendungen sowie
Regelung von Aufwandsentschadigungen;

13. Anordnung der voriibergehenden Verkiirzung oder
Verlangerung der Arbeitszeit;

14. betriebliches Vorschlagswesen;

15. Gewéhrung von Zuwendungen aus besonderen be-
trieblichen Anldssen;

16. Systeme der Gewinnbeteiligung;

17. MaBnahmen zur Sicherung der von den Dienstneh-
mern eingebrachten Gegenstinde;

18. betriebliche Pensions- und Ruhegeldleistungen;

19. Art und Umfang der Mitwirkung des Betriebsrates an
der Planung und Durchfiihrung von MaBnahmen der
betrieblichen Berufsausbildung und betrieblicher
Schulungs- und Bildungseinrichtungen sowie die Er-
richtung, Ausgestaltung und Aufiésung von betriebs-
und unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs-
und Wohlfahrtseinrichtungen;

20. betriebliches Beschwerdewesen;

21. Rechtsstellung der Dienstnehmer bei Krankheit und
Unfall; .

22, Kindigungsfristen und Griinde zur vorzeitigen Been-
digung des Dienstverhéaltnisses;

23. MaBnahmen im Sinne des § 204 Abs. 1 und des
§ 205 Abs. 1.

(2) Kommt in den im Abs. 1 Z. 1 bis 6 bezeichneten An-
gelegenheiten zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat
lber den AbschluB, die Abdnderung oder Aufhebung ei-
ner solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zu-
stande, so entscheidet — insoweit eine Regelung durch
Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt — auf Antrag
eines der Streitteile die land- und forstwirtschaftliche
Schlichtungsstelle.

(3) In Betrieben, in denen dauernd nicht mehr als 35
Dienstnehmer beschéftigt werden, ist Abs. 1 Z. 7, in Be-
trieben, in denen dauernd weniger als 20 Dienstnehmer
beschéftigt werden, auch Abs. 1 Z. 4 nicht anzuwenden.
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Mitwirkung in personellen Angelegen-
. heiten

Personelles Informationsrecht

§ 207

Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat (iber den kinf-
tigen Bedarf an Dienstnehmern und die im Zusammen-
hang damit in Aussicht genommenen personellen MaB-
nahmen rechtzeitig zu unterrichten.

Mitwirkung bei der Einstellung von Dienstnehmern
§ 208

(1) Der Betriebsrat kann dem Betriebsinhaber jederzeit
die Ausschreibung eines zu besetzenden Arbeitsplatzes
vorschlagen.

(2) Sobald dem Betriebsinhaber die Zahl der aufzuneh-
menden Dienstnehmer, deren geplante Verwendung und
die in Aussicht genommenen Arbeitsplatze bekannt sind,
hat er den Betriebsrat jener Gruppe, weicher die Einzu-
stellenden angehdren wiirden, dariiber zu informieren.

(3) Hat der Betriebsrat im Zusammenhang mit der Infor-
mation nach Abs. 2 eine besondere Information (Bera-
tung) Uber einzelne Einstellungen verlangt, hat der Be-
triebsinhaber eine besondere Information (Beratung) vor
der Einstellung durchzuflihren. Das gleiche gilt, wenn
eine Information nach Abs. 2 nicht stattgefunden hat.
Wenn bei Durchfiihrung einer Beratung die Entscheidung
Uber die Einstellung nicht rechtzeitig erfolgen kénnte, so
ist die Beratung nach erfoigter Einstellung durchzu-
fihren.

. (4) Jede erfolgte Einstellung eines Dienstnehmers ist
dem Betriebsrat unverziiglich mitzuteilen. Diese Mittei-
lung hat Angaben Uber die vorgesehene Verwendung
und Einstufung des Dienstnehmers, Lohn oder Gehalt so-
wie eine aliféllige vereinbarte Probezeit oder Befristung
des Dienstverhéltnisses zu enthalten.

Mitwirkung bei der Festsetzung von Leistungsentgel-
ten im Einzelfali

§ 209

(1) Entgelte der im § 204 Abs. 1 Z. 4 bezeichneten Art
fiir einzelne Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die ge-
nerell nicht vereinbart werden kénnen, bediirfen, wenn
zwischen Betriebsinhaber und Dienstnehmer eine Eini-
gung nicht zustande kommt, zu ihrer. rechtswirksamen
Festsetzung der Zustimmung des Betriebsrates.

(2) Akkord-, Stiick- und Gedingléhne nach § 204
Abs. 1 Z. 5 fiir einzelne Dienstnehmer oder einzelne Ar-
beiten, die durch Kollektivvertrag nicht vereinbart werden
kénnen, sind unter Mitwirkung des Betriebsrates festzu-
setzen, wenn zwischen dem Betriebsinhaber und dem
Dienstnehmer keine Einigung zustande kommt.

Mitwirkung bei Versetzungen
§ 210

Die dauernde Einreihung eines Dienstnehmers’ auf ei-
nen anderen Arbeitsplatz ist dem Betriebsrat unverziig-
lich mitzuteilen; auf Verlangen ist dariiber zu beraten.
Eine dauernde Einreihung liegt nicht vor, wenn sie fiir ei-
nen Zeitraum von voraussichtlich weniger als 13 Wochen
erfolgt. Ist mit der Einreihung auf einen anderen Arbeits-
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platz eine Verschlechterung der Entgelt- oder sonstigen
Arbeitsbedingungen verbunden, so bedarf sie zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Betriebsrates.
Erteilt der Betriebsrat die Zustimmung nicht, so kann sie
durch Entscheidung der Einigungskommission ersetzt
werden. Die Einigungskommission hat die Zustimmung
zu erteilen, wenn die Versetzung sachlich gerechtfertigt
ist.

Mitwirkung bei Verhdngung von Disziplinar-
maBnahmen

§ 21

Der Betriebsrat hat an der Aufrechterhaltung der Diszi-
plin im Betrieb mitzuwirken. Die Verhdngung von Diszipli-
narmaBnahmen im Einzelfall ist nur zuldssig, wenn sie in
einem Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinba-
rung (§ 204 Abs. 1 Z. 1) vorgesehen ist; sie bedarf, sofern
dariber nicht eine mit Zustimmung des Betriebsrates ein-
gerichtete Stelle entscheidet, der Zustimmung des Be-
triebsrates. ’

Mitwirkung bei der Vergabe von Dienst- oder
Werkwohnungen

§ 212

Der Betriebsinhaber hat die beabsichtigte Vergabe ei-
ner Dienst- oder Werkwohnung an einen Dienstnehmer
dem Betriebsrat ehestmdglich mitzuteilen und Gber Ver-
langen des Betriebsrates mit diesem zu beraten.

Mitwirkung bei Beférderungen

§ 213

(1) Der!Betriebsinhaber hat die beabsichtigte Beférde-
rung eines Dienstnehmers dem Betriebsrat ehestmaéglich
mitzuteilen und Uber Verlangen des Betriebsrates mit
diesem zi beraten. Wihrend dieser Beratungen ist eine
ihrem Zweck angemessene Vertraulichkeit zu wahren.

(2) Unter Beférderung im Sinne des Abs. 1 ist jede An-
hebung der Verwendung im Betrieb zu verstehen, die mit
einer Hoherreihung im Entlohnungsschema oder anson-
sten mit einer Erhéhung des Entgelts verbunden ist.

Mitwirkung bei einvernehmlichen Lésungen
‘ § 214

(1) Verlbngt der Dienstnehmer vor der Vereinbarung ei-
ner einvernehmlichen Aufldsung des Dienstverhéltnisses
gegeniiber dem Betriebsinhaber nachweislich, sich mit
dem Betriebsrat zu beraten, so kann innerhalb von zwei
Arbeitstagen nach diesem Verlangen eine einvernehmli-
che Lésung rechtswirksam nicht vereinbart werden.

(2) Die Rechtsunwirksamkeit einer entgegen Abs. 1 ge-
troffenen Vereinbarung ist innerhalb einer Woche nach
Ablauf ddr Frist gemé&B Abs. 1 schriftlich geltend zu ma-
chen. Eine gerichtliche Geltendmachung hat innerhalb
von drei Monaten nach Ablauf der Frist gemaB Abs. 1 zu
erfolgen. !

|

Anfechtung von Kiindigungen
§ 215

(1) Der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung eines
Dienstnehmers den Betriebsrat zu verstindigen, der in-
nerhalb vpn acht Tagen hiezu Stellung nehmen kann.
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(2) Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des Be-
triebsrates mit diesem innerhalb der Frist zur Stellung-
nahme Uber die Kiindigung zu beraten. Eine vor Ablauf
dieser Frist ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirk-
sam, es sei denn, daB der Betriebsrat eine Stellungnah-
me bereits abgegeben hat.

(3) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung
innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist nicht ausdrick-
lich zugestimmt, so kann diese bei Gericht angefochten
werden, wenn
1. die Kindigung

a) wegen des Beitrittes oder der Mitgliedschaft des
Dienstnehmers zu Gewerkschaften (freiwilligen
Berufsvereinigungen),

b) wegen seiner Tétigkeit in Gewerkschaften (frei-
willigen Berufsvereinigungen),

c) wegen Einberufung der Betriebsversammiung
durch den Dienstnehmer,

d) wegen seiner Tatigkeit als Mitglied des Wahlvor-
standes, einer Wahlkommission oder als Wahl-
zeuge,

e) wegen seiner Bewerbung um eine Mitgliedschaft
zum Betriebsrat oder wegen einer frilheren Tétig-
keit im Betriebsrat,

f) wegen seiner Tétigkeit als Mitglied der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle,

g) wegen der bevorstehenden - Einberufung des
Dienstnehmers zum Prédsenzdienst (§ 11 des Ar-
beitsplatzsicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 154/
1956),

h) wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltend-
machung vom Dienstgeber in Frage gestellter An-
spriiche aus dem Dienstverhdltnis durch den
Dienstnehmer,

i) wegen seiner Tétigkeit als Sicherheitsvertrauens-
person (§ 93)

erfolgt ist oder

2. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekin-
digte Dienstnehmer bereits sechs Monate im Betrieb
oder Unternehmen, dem der Betrieb angehodrt, be-
schéftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kindi-
gung, die wesentliche Interessen des Dienstnehmers
beeintrachtigt, es sei denn, der Betriebsinhaber er-
bringt den Nachweis, daB die Kiindigung

a) durch Umsténde, die in der Person des Dienst-
nehmers gelegen sind und die betrieblichen Inter-
essen nachteilig beriihren, oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Wei-
terbeschaftigung des Dienstnehmers entgegen-
stehen,

begriindet ist.

Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung gemas
lit. b ausdriicklich Widerspruch erhoben, so ist die
Kiindigung des Dienstnehmers sozial ungerechtfer-
tigt, wenn ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte flr
den Gekiindigten eine groBere soziale Harte als fur
andere Dienstnehmer des gleichen Betriebes und der-
selben Tétigkeitssparte, deren Arbeit der Geklndigte
zu leisten fahig und willens ist, ergibt. Bei élteren
Dienstnehmern sind sowoh! bei der Priifung, ob eine
Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, als auch beim
Vergleich sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer
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vieljahrigen ununterbrochenen Beschéftigungszeit im
Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehért,
sowie die wegen des hdheren Lebensalters zu erwar-
tenden Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung
in den Arbeitsproze besonders zu beriicksichtigen.

(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Aus-
spruch der Kiindigung zu verstandigen. Der Betriebsrat
kann auf Verlangen des gekiindigten Dienstnehmers bin-
nen zwei Wochen nach Verstdndigung vom Ausspruch
der Kiindigung diese bei Gericht anfechten, wenn er der
Kiindigungsabsicht ausdriicklich widersprochen hat.
Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des Dienstneh-
mers nicht nach, so kann dieser innerhalb von zwei Wo-
chen nach Ablauf der fir den Betriebsrat geltenden Frist
die Kiindigung selbst bei Gericht anfechten. Hat der Be-
triebsrat innerhalb der Frist des Abs. 1 keine Stellungnah-
me abgegeben, so kann der Dienstnehmer innerhalb ei-
ner Woche nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht
selbst anfechten; in diesem Fall ist ein Vergleich sozialer
Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 3 nicht vorzunehmen.

(5) Insoweit der Kldger im Zuge des Anfechtungsver-
fahrens sich auf einen Anfechtungsgrund im Sinne des
Abs. 3 Z. 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu machen. Die
Anfechtungsklage ist abzuweisen, wenn bei Abwégung
aller Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit dafiir
spricht, daB ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft ge-
machtes Motiv fiir die Kiindigung ausschlaggebend war.

(6) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist
die Kindigung rechtsunwirksam.

Anfechtung von Entlassungen
" §216

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von jeder
Entlassung eines Dienstnehmers unverziiglich zu ver-
standigen und innerhalb von drei Arbeitstagen nach er-
folgter Verstdndigung auf Verlangen des Betriebsrates
mit diesem die Entlassung zu beraten.

(2) Hat der Betriebsrat innerhalb der dreitdgigen Frist
der Entlassung nicht ausdriicklich zugestimmt, so kann
diese bei Gericht angefochten werden, wenn ein Anfech-
tungsgrund im Sinne des § 215 Abs. 3 vorliegt und der
betroffene Dienstnehmer keinen Entlassungsgrund ge-
setzt hat. § 215 Abs. 4 bis 6 sind sinngemé&B anzuwenden.

Anfechtung durch den Dienstnehmer
§ 217

(1) In Betrieben, in denen Betriebsrate zu errichten
sind, solche aber nicht bestehen, kann. der betroffene
Dienstnehmer binnen zwei Wochen nach Zugang der
Kindigung oder der Entlassung diese bei Gericht an-
fechten. ’

(2) Wurde in Betrieben, in denen Betriebsréate nicht zu
bestellen sind, ein Dienstnehmer gekiindigt (entlassen)
und ist die Kindigung (Entlassung) offensichtlich wegen
Ausibung des Koalitionsrechtes oder wegen seiner Té-
tigkeit als Mitglied der gesetzlichen Interessenvertretung
erfolgt, so kann er binnen vier Wochen die Kiindigung
(Entlassung) bei Gericht anfechten. Gibt das Gericht der
Anfechtungsklage statt, so ist die Kindigung (Entlas-
sung) rechtsunwirksam. '
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Verfahren
§ 218

(1) GemaB § 212a Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes
1984 sind im Falle der Anfechtung von Kiindigungen und
Entlassungen gemé&B den §§ 215 bis 217 die flir Rechts-
streitigkeiten nach § 50 Abs. 2 des Arbeits- und Sozialge-
richtsgesetzes, BGBI. Nr. 104/1985, geltenden Vorschrif-
ten anzuwenden.

(2) Nimmt der Betriebsrat die Anfechtungsklage (§ 215
Abs. 4 und § 216 Abs. 2) ohne Zustimmung des gekiindig-
ten oder entlassenen Dienstnehmers zurlick, so tritt ge-
méaB § 212a Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984 die
Wirkung der Klagsriicknahme erst ein, wenn der vom Ge-
richt hievon versténdigte Dienstnehmer nicht innerhalb
von 14 Tagen ab Verstandigung in den Rechtsstreit
eintritt.

Mitwirkung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten

Wirtschaftliche Informations-, interventions- und
Beratungsrechte

§ 219

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat ber die
wirtschaftliche Lage einschlieBlich der finanziellen Lage
des Betriebes sowie (iber deren voraussichtliche Entwick-
lung, Uber die Art und den Umfang der Erzeugung, den
Auftragsstand, den mengen- und wertméBigen Absatz,
die Investitionsvorhaben sowie iber sonstige geplante
MaBnahmen zur Hebung der Wirtschaftlichkeit des Be-
triebes zu informieren; auf Verlangen des Betriebsrates
ist mit ihm Gber diese Information zu beraten. Der Be-
triebsrat ist berufen, insbesondere im Zusammenhang
mit der Erstellung von Wirtschaftspldnen (Erzeugungs-,
Investitions-, Absatz-, Personal- und anderen Plénen)
dem Betriebsinhaber Anregungen und Vorschidge zu er-
statten, mit dem Ziel, zum allgemeinen wirtschaftlichen
Nutzen und im Interesse des Betriebes und der Dienst-
nehmer die Wirtschattlichkeit und Leistungsfahigkeit des
Betriebes zu férdern. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen
die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.
Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von der schriftli-
chen Anzeige an das zusténdige Arbeitsamt auf Grund ei-
ner gemaB § 45a des Arbeitsmarktférderungsgesetzes
erlassenen Verordnung unverziglich in Kenntnis zu
setzen.

(2) In Betrieben, in denen dauernd mindestens 50
Dienstnehmer beschéftigt sind, hat der Betriebsinhaber
dem Betriebsrat alljghrlich spatestens einen Monat nach
Vorlage an die Steuerbehdrde eine Abschrift der Bilanz
fir das verflossene Geschéftsjahr einschlieBlich des
Gewinn- und Verlustausweises zu Gbermittein. Wird die
Bilanzvorlagefrist durch das Finanzamt erstreckt, so hat
der Betriebsinhaber den Betriebsrat davon unter Be-
kanntgabe des voraussichtlichen Vorlagetermins in
Kenntnis zu setzen. Erfolgt die Vorlage der Bilanz nicht
innerhalb von sechs Monaten nach dem Ende des Ge-
schaftsjahres, so ist dem Betriebsrat durch Vorlage einer
Zwischenbilanz oder anderer geeigneter Unterlagen vor-
laufig AufschluB Gber die wirtschaftliche und finanzielle
Lage des Betriebes zu geben. Dem Betriebsrat sind die
erforderlichen Erlduterungen und Aufklarungen zu
geben.
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Mitwirkung bei Betriebséinderungen
§ 220

(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat
von geplanten Betriebsénderungen ehestmdglich, jeden-
falls aber so rechtzeitig vor der Betriebsénderung in
Kenntnis! zu setzen, daB eine Beratung Uber deren Ge-
staltung noch durchgefiihrt werden kann. Als Betriebsén-
derungen gelten insbesondere

1. die Einschrdnkung oder Stillegung des ganzen Be-
triebes oder von Betriebsteilen;

2. die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Be-
triebsteilen;

3. der ZpsammenscthB mit anderen Betrieben;

4. Andeﬁungen des Betriebszwecks, der Betriebsanla-
gen, der Arbeits- und Betriebsorganisation sowie der
Filialarganisation;

5. die Einflihrung neuer Arbeitsmethoden;

6. die Einfihrung von Rationalisierungs- und Automa-
tisierungsmaBnahmen von erheblicher Bedeutung;

7. Anderungen der Rechtsform oder der Eigentumsver-
héltnisse an dem Betrieb.

(2) Der Betriebsrat kann Vorschldge zur Verhinderung,
Beseitigung oder Milderung von fiir die Dienstnehmer
nachteiligen Folgen von MaBnahmen gem&B Abs. 1 er-
statten; hiebei hat der Betriebsrat auch auf die wirtschaft-
lichen Notwendigkeiten des Betriebes Bedacht zu
nehmen.,

(3) Bringt eine Betriebsanderung im Sinne des Abs. 1
Z. 1 bis 6 wesentliche Nachteile fir alle oder erhebliche
Teile der Dienstnehmerschaft mit sich, so kénnen in Be-
trieben, in denen dauernd mindestens 20 Dienstnehmer
beschaftigt sind, MaBnahmen zur Verhinderung, Beseiti-
gung oder Milderung dieser Folgen durch Betriebsverein-
barung geregelt werden. Kommt zwischen Betriebsinha-
ber und Betriebsrat (iber den AbschluB, die Abénderung
oder Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine
Einigung nicht zustande, so entscheidet — insoweit eine
Regelung durch Kollektivvertrag oder.Satzung nicht vor-
liegt — auf Antrag eines der Streitteile die land- und forst-
wirtschaftiiche Schlichtungsstelle.

Mitwirkung im Aufsichtsrat
§ 221

(1) In Unternehmen, die in der Rechtsform einer Aktien-
gesellschaft gefiihrt werden, entsendet der Zentralbe-
triebsrat oder, sofern nur ein Betrieb besteht, der Be-
triebsrat aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder, denen
das aktive Wahirecht zum Betriebsrat zusteht, fiir je zwei
nach dem Aktiengesetz 1965, BGBI. Nr. 98, oder der Sat-
zung bestelite Aufsichtsratsmitglieder einen Dienstneh-
mervertreter in den Aufsichtsrat. Ist die Zahl der nach
dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellten Auf-
sichtsratbmitglieder eine ungerade, ist ein weiterer
Dienstnehmervertreter zu entsenden.

2) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates (Betriebsra-
tes), die auf dem Vorschlag einer wahlwerbenden Gruppe
gewahit wurden, haben das Recht, durch Mehrheitsbe-
schluB Dienstnehmervertreter fir die Entsendung in den
Aufsichtgrat zu nominieren sowie ihre Abberufung zu
verlangen. Dieses Recht steht fiir so viele Dienstnehmer-
vertreter zu, wie es dem Verhaltnis der Zahl der vor-
schlagsberechtigten Personen zur Gesamtzahl der Mit-
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glieder des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates) ent-
spricht. Listenkoppelung ist zuldssig. Bei Erstellung der
Nominierungsvorschlége soll auf eine angemessene Ver-
tretung der Gruppe der Arbeiter und Angestellten und der
einzelnen Betriebe des Unternehmens Bedacht genom-
men werden. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) ist bei
Entsendung und Abberufung der Dienstnehmervertreter
an die Vorschlage der zur Nominierung berechtigten Mit-
glieder gebunden. Soweit vom Vorschlagsrecht nicht in-
nerhalb von drei Monaten Gebrauch gemacht wird, ent-
sendet der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) die restlichen
Dienstnehmervertreter durch MehrheitsbeschiuB in den
Aufsichtsrat.

(3) Die Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat iiben ihre
Funktion ehrenamtlich aus; sie haben Anspruch auf Er-
satz der angemessenen Barauslagen.

(4) Die Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat haben
das Recht, fir Ausschiisse des Aufsichtsrates Mitglieder
mit Sitz und Stimme nach dem im Abs. 1 festgelegten
Verhéltnis namhaft zu machen. Dies gilt nicht fir Aus-
schisse, die die Beziehungen zwischen der Gesellschaft
und Mitgliedern des Vorstandes behandein.

(5) GemanB § 215 Abs. 5 des Landarbeitsgesetzes 1984
gilt bezlglich der Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat
ferner folgendes:

Auf diese sind die §§ 86 Abs. 1, 87, 90 Abs. 1 zweiter Satz
und Abs. 2. und 98 des Aktiengesetzes 1965, BGBI. Nr.
98, nicht anzuwenden. § 95 Abs. 2 erster Satz Aktienge-
setz 1965 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB auch
zwei Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat jederzeit vom
Vorstand einen Bericht iber die Angelegenheiten der Ge-
sellschaft einschlielich ihrer Beziehungen zu Konzern-
unternehmen verlangen kénnen. Ein Beschlu des Auf-
sichtsrates Uber die Bestellung und Abberufung von Mit-
gliedern des Vorstandes bedarf, abgesehen von den all-
gemeinen BeschluBerfordernissen des Aktiengesetzes
1965, zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Mehr-
heit der nach dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung
bestellten Mitglieder. Das gleiche gilt fiir die Wah! des
Aufsichtsratsvorsitzenden und seines ersten Stellver-
treters.

(6) Im ubrigen haben die Dienstnehmervertreter im Auf-
sichtsrat gleiche Rechte und Pflichten wie nach dem Ak-
tiengesetz 1965 oder der Satzung bestellte Aufsichtsrats-
mitglieder. |hre Mitgliedschaft endet mit der Mitglied-
schaft zum Betriebsrat oder mit der Abberufung durch die
entsendende Stelle. Die Dienstnehmervertreter im Auf-
sichtsrat sind vom Zentralbetriebsrat abzuberufen und
neu zu entsenden, wenn sich die Zahl der von der Haupt-
versammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder dndert.

(7) Die Abs. 1 bis 6 Uiber die Vertretung der Dienstneh-
mer im Aufsichtsrat von Aktiengesellschaften sind sinn-
gemaB anzuwenden auf Gesellschaften mit beschrénkter
Haftung sowie auf Genossenschaften, die dauernd min-
destens 40 Dienstnehmer beschéftigen.

Organzustandigkeit

Kompetenzabgrenzung
§ 222

(1) Die der Dienstnehmerschaft zustehenden Befugnis-
se werden, soweit nicht anderes bestimmt ist, durch Be-
triebsrate ausgelbt.
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(2) In Betrieben, in denen: ein BetriebsausschuB errich-

- tet ist, werden vom BetriebsausschuB foigende Befugnis-

se ausgelibt:
1. Beratungsrecht (§ 200);

2. wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte
(§ 219);

3. Mitwirkung in wirtschaftlichen
gemaB den §§ 220 und 221,

4. AbschiuB, A_nderung und Aufhebung von Betriebs-
vereinbarungen, deren Geltungsbereich alle im Be-
triebsausschuB vertretenen Dienstnehmergruppen
erfaBt;
5. soweit die Interessen aller im BetriebsausschuB ver-
tretenen Dienstnehmergruppen betroffen sind
a) Uberwachung der Einhaltung der die Dienstneh-
mer betreffenden Vorschriften (§ 197);

b) Recht auf Intervention (§ 198);

c) allgemeines Informationsrecht (§ 199);

d) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen
Schulungs-, Bildungs- und Wohifahrtseinrichtun-
gen (§§ 202 und 203).

Befugnisse in Angelegenheiten, die ausschlieBlich die In-

teressen einer im BetriebsausschuB nicht vertretenen

Dienstnehmergruppe betreffen, kdnnen vom Betriebs-

ausschuB nicht ausgelbt werden.

Angelegenheiten

(3) In Betrieben, in denen ein gemeinsamer Betriebsrat
(§ 146 Abs. 5) errichtet ist, werden von diesem sowohl die
Befugnisse gemaB Abs. 1 als auch jene gemiB Abs. 2
ausgeiibt.

(4) In Unternehmen, in denen ein Zentralbetriebsrat zu
errichten ist, werden folgende Befugnisse von diesem
ausgelibt: :

1. Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
gemasB § 221;
2. soweit sie nicht nur die Interessen der Dienstnehmer-
schaft eines Betriebes beriihren,
a) Recht auf Intervention (§ 198);
b) allgemeines Informationsrecht (§ 199);
c) Beratungsrecht (§ 200);
d) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen
Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtun-
gen (§§ 202 und 203);
e) wirtschatftliche Informations- und
rechte (§ 219);
f) Mitwirkung bei Betriebsénderungen (§ 220);
3. Wahrnehmung der Rechte gema8 § 197 Z. 3 hinsicht-
lich geplanter und in Bau befindlicher Betriebsstétten

des Unternehmens, fiir die noch kein Betriebsrat zu-
sténdig ist. ' .

Interventions-

Kompetenziibertragung
§ 223

(1) Der Betriebsrat und der BetriebsausschuB kénnen
dem Zentralbetriebsrat mit dessen Zustimmung die Aus-
Ubung ihrer Befugnisse fiir einzelne Falle oder fiir be-
stimmte Angelegenheiten ibertragen.

(2) Beschliisse im Sinne des Abs. 1 sind dem Betriebs-
inhaber umgehend mitzuteilen und erlangen erst mit der
Verstandigung Rechtswirksamkeit.
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RECHTSSTELLUNG DER MITGLIEDER DES
BETRIEBSRATES

Grundsitze der Mandatsausiibung,
Verschwiegenheitspflicht
§ 224

(1) Das Mandat des Betriebsratsmitgliedes ist ein
Ehrenamt, das, soweit im folgenden nicht anderes be-

stimmt wird, neben den Berufspflichten auszutben ist.

Fir erwachsene Barausliagen geblhrt den Mitgliedern
des Betriebsrates Ersatz aus dem Betriebsratsfonds.

(2) Die Mitglieder des Betriebsrates sind bei Ausibung
ihrer Tétigkeit an keinerlei Weisungen gebunden. Sie
sind nur der Betriebs(Gruppen)versammlung verant-
wortlich.

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates dirfen in der Aus-
Obung ihrer Tatigkeit nicht beschrénkt und wegen dieser,
insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der Aufstiegs-
moglichkeiten, nicht benachteiligt werden. Das
Beschrankungs- und Benachteiligungsverbot gilt auch
hinsichtlich der Versetzung eines Betriebsratsmitgliedes.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Betriebsra-
tes sind verpflichtet, Gber alle in Ausiibung ihres Amtes
bekanntgewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnis-
se, insbesondere (ber die ihnen als geheim bezeichne-
ten technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentiim-
lichkeiten des Betriebes, Verschwiegenheit zu bewahren.
Werden im Zuge der Mitwirkung in personellen Angele-
genheiten Mitgliedern des Betriebsrates personliche Ver-
héltnisse oder Angelegenheiten der Dienstnehmer be-
kannt, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bediirfen, so haben sie hier-
Uber Verschwiegenheit zu bewahren.

Freizeitgewéahrung
§ 225

Den Mitgliedern des Betriebsrates ist, unbeschadet
einer Bildungsfreistellung nach § 227, die zur Erfullung
ihrer Obliegenheiten erforderliche Freizeit unter Fortzah-
lung des Entgelts zu gewahren.

Freistellung
§ 226

(1) Auf Antrag des Betriebsrates sind in Betrieben mit
mehr als 150 Dienstnehmern ein, in Betrieben mit mehr
als 700 Dienstnehmern zwei und in Betrieben mit mehr
als 3.000 Dienstnehmern drei Mitglieder des Betriebsra-
tes und fiir je weitere 3.000 Dienstnehmer ein weiteres
Mitglied des Betriebsrates von der Arbeitsleistung unter
Fortzahlung des Entgelts freizustellen.

(2) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrate der
- Arbeiter und der Angestellten zu wéahlen sind, gelten die
im Abs. 1 angeflihrten Zahlen fiir die betreffenden Dienst-
nehmergruppen.

(3) Sind in Betrieben eines Unternehmens, in denen
eine Freistellung von Betriebsratsmitgliedern gemaéan
Abs. 1 und 2 nicht méglich ist, mehr als 400 Dienstneh-
mer beschéftigt, so ist auf Antrag des Zentralbetriebsra-
tes ein Mitglied desselben unter Fortzahlung des Entgelts
von der Arbeitsleistung freizustellen.

Jahrgang 1989, 9. Stiick, Nr. 25 Seite 77

Bildungsfreistellung
§ 227

(1) Jedes Mitglied des Betriebsrates hat Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum
HéchstausmaB von drei Wochen innerhalb einer Funk-
tionsperiade unter Fortzahlung des Entgelts; in Betrie-
ben, in denen dauernd weniger als 20 Dienstnehmer be-
schaftigt sind, hat jedes Mitglied des Betriebsrates An-
spruch auf eine sclche Freistellung gegen Entfall des
Entgelts.

(2) Die Dauer der Freistellung kann in Ausnahmeféllen
bei Vorliegen eines Interesses an einer besonderen Aus-
bildung bis zu finf Wochen ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen mus-
sen von kollektivvertragsfahigen Koérperschaften der
Dienstnehmer oder der Dienstgeber veranstaltet sein
oder von diesen {ibereinstimmend als geeignet anerkannt
werden und vornehmlich die Vermittlung von Kenntnis-
sen zum Gegenstand haben, die der Ausiibung der Funk-
tion als Mitglied des Betriebsrates dienen.

(4) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber mindestens
vier Wochen vor Beginn des Zeitraumes, fir den die Frei-
stellung beabsichtigt ist, in Kenntnis zu setzen. Der Zeit-
punkt der Freistellung ist im Einvernehmen zwischen Be-
triebsinhaber und Betriebsrat festzusetzen, wobei die Er-
fordernisse des Betriebes einerseits und die Interessen
des Betriebsrates und des Betriebsratsmitgliedes ande-
rerseits zu berlicksichtigen sind. Im Streitfall entscheidet
die Einigungskommission.

(5) Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden Funk-
tionsperiade bereits nach § 228 freigestellt worden sind,
haben wéhrend dieser Funktionsperiode keinen An-
spruch auf Freistellung gemé&B Abs. 1 und 2.

(6) Riickt ein Ersatzmitglied des Betriebsrates in das
Mandat eines Mitgliedes des Betriebsrates dauernd
nach, sol hat es nur insoweit einen Anspruch gemés
Abs. 1 und 2, als das ausgeschiedene Mitglied noch kei-
ne Bildurﬂ‘gsfreistellung in Anspruch genommen hat.

Erweiterte Bildungsfreistellung
§ 228

(1) In Betrieben mit mehr als 200 Dienstnehmern ist ne-
ben der Bildungsfreistellung gemas § 227 auf Antrag des
Betriebsrates ein weiteres Betriebsratsmitglied fir die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
bis zum HochstausmaB eines Jahres gegen Entfall des
Entgelts von der Arbeitsleistung freizustellen. § 226
Abs. 2 sowie § 227 Abs. 3 und 4 sind sinngem4B anzu-
wenden.

(2) In Dienstjahren, in die Zeiten einer Bildungsfreistel-
lung gemé&B Abs. 1 fallen, gebiihren der Urlaub im vollen
AusmaB, das Urlaubsentgelt jedoch in dem AusmasB, das
dem um die Dauer einer Bildungsfreistellung verkirzten
Dienstjahr entspricht.

(3) Der Dienstnehmer behait in Kalenderjahren, in die Zei-
ten einer Bildungsfreistellung geméaB Abs. 1 fallen, den An-
spruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des|§ 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988,
BGBI. Nr. 400, in dem AusmaB, das dem um die Dauer der
Bildungsfreistellung verkiirzten Kalenderjahr entspricht.



Seite 78

(4) Soweit sich Anspriiche eines Dienstnehmers nach der
Dauer der Dienstzeit richten, sind Zeiten einer Bildungsfrei-
stellung geméB Abs. 1, wahrend der das Dienstverhaltnis
bestanden hat, auf die Dauer der Dienstzeit anzurechnen.

Kindigungs- und Entlassungsschutz
§ 229

(1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit nur nach vorheriger Zustimmung
der Einigungskommission gekiindigt oder entlassen wer-
den. Die Einigungskommission hat bei ihrer Entschei-
dung den sich aus § 224 Abs. 3 ergebenden Schutz der
Betriebsratsmitglieder wahrzunehmen. In den Féllen des
§ 230 Z. 3 und des § 231 Abs. 1 Z. 3 erster Satzteil, Z. 4
erster Satzteil und Z. 5 hat die Einigungskommission die
Zustimmung zur Kiindigung oder Entlassung eines Be-
triebsratsmitgliedes zu verweigern, wenn sich der Antrag
auf ein Verhalten des Betriebsratsmitgliedes stiitzt, das
von diesem in Auslibung des Mandates gesetzt wurde
und unter Abwagung aller Umstande entschuldbar war.

(2) Dem Betriebsratsmitglied kommt im Verfahren vor
der Einigungskommission Parteistellung zu.

(3) Der sich aus den §§ 229 bis 231 ergebende Schutz
beginnt mit dem Zeitpunkt der Annahme der Wahl durch
das Betriebsratsmitglied und endet drei Monate nach Er-
Idschen der Mitgliedschaft zum Betriebsrat, im Fall der
dauernden Einstellung des Betriebes mit Ablauf der Té-
tigkeitsdauer des Betriebsrates.

(4) Die Abs. 1 bis 3 und die §§ 230 und 231 gelten sinn-
gemas fur

1. Ersatzmitglieder, die an der Mandatsausiibung ver-
hinderte Betriebsratsmitglieder durch mindestens
zwei Wochen ununterbrochen vertreten haben, bis
zum Ablauf von drei Monaten nach Beendigung dieser
Téatigkeit, sofern der Betriebsinhaber vom Beginn und
Ende der Vertretung ohne unndtigen Aufschub in
Kenntnis gesetzt wurde;

2. Mitglieder von Wahlvorstdnden und Wahlwerber vom
Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw. Bewerbung bis zum Ab-
lauf der Frist zur Anfechtung der Wahl. Der Schutz des
Wahlwerbers beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem nach
der Bestellung des Wahlvorstandes. seine Absicht, auf
einem Wahivorschlag zu kandidieren, offenkundig wird.
Scheint der Wahiwerber auf keinem Wahlvorschlag auf,
so endet sein Kundigungs- und Entlassungsschutz be-
reits mit Ende der Einreichungsfrist fir Wahlvorschlage.

3. Mitglieder eines Betriebsrates, der nach Beendigung
seiner Tatigkeitsdauer die Geschéfte weiterfiihrt
(§ 167 Abs. 2), bis zum Ablauf von drei Monaten nach
Beendigung dieser Tatigkeit.

Kiindigungsschutz
§ 230

Die Einigungskommission darf einer Kiindigung unter
Bedachtnahme auf § 229 nur zustimmen, wenn

1. der Betriebsinhaber im Falt einer dauernden Einstellung
oder Einschrankung des Betriebes oder der Stillegung
einzelner Betriebsabteilungen den Nachweis erbringt,
daB er das betroffene Betriebsratsmitglied trotz dessen
Verlangens an einem anderen Arbeitsplatz im Betrieb
oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens ohne
erheblichen Schaden nicht weiterbeschéftigen kann;

~
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2. das Betriebsratsmitglied unfahig wird, die im Dienst-
vertrag vereinbarte Arbeit zu leisten, sofern in abseh-
barer Zeit eine Wiederherstellung seiner Arbeitsfahig-
keit nicht zu erwarten ist und dem Betriebsinhaber die
Weiterbeschaftigung oder die Erbringung einer ande-
ren Arbeitsleistung durch das Betriebsratsmitglied, zu
deren Verrichtung sich dieses bereit erklart hat, nicht
zugemutet werden kann;

3. das Betriebsratsmitglied die ihm auf Grund des
Dienstverhéltnisses obliegenden Pflichten beharrlich
verletzt und dem Betriebsinhaber die Weiterbeschafti-
gung aus Griinden der Arbeitsdisziplin nicht zugemu-
tet werden kann.

Entlassungsschutz
§ 231

(1) Die Einigungskommission darf unter Bedachtnah-
me auf § 229 einer Entlassung nur zustimmen, wenn das
Betriebsratsmitglied

1. absichtlich den Betriebsinhaber iber Umstande, die
flir den VertragsabschiuB oder den Vollzug des in Aus-
sicht genommenen Dienstverhéitnisses wesentlich
sind, in Irrtum versetzt hat;

2. sich einer mit Vorsatz begangenen, mit mehr als ein-
jahriger Freiheitsstrafe bedrohten oder einer mit Be-
reicherungsvorsatz begangenen gerichtlich strafba-
ren Handlung schuldig machte, sofern die Verfolgung
von Amts wegen oder auf Antrag des Betriebsinha-
bers zu erfolgen hat;

3. im Dienst untreu ist oder sich in seiner Tétigkeit ohne
Wissen des Betriebsinhabers von dritten Personen
unberechtigt Vorteile zuwenden (aft;

4. ein Geschiéfts- oder Betriebsgeheimnis verréat oder
ohne Einwilligung des Betriebsinhabers ein der Verwen-
dung im Betrieb abtrégliches Nebengeschéft betreibt;

5. sich Tétlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen
gegen den Betriebsinhaber, dessen im Betrieb tatige
oder anwesende Familienangehorige oder Dienstneh-
mer des Betriebes zuschulden kommen 148t, sofern
durch dieses Verhalten eine sinnvolle Zusammenar-
beit zwischen Betriebsratsmitglied und Betriebsinha-
ber nicht mehr zu erwarten ist.

(2) Die Einigungskommission darf der Entlassung nicht
zustimmen, wenn nach den besonderen Umstédnden des
Falles dem Betriebsinhaber die Weiterbeschéftigung des
Betriebsratsmitgliedes zumutbar ist.

(3) In den Féllen des Abs. 1 Z. 2 und 5 kann die Entlas-
sung des Betriebsratsmitgliedes gegen nachtrégliche
Einholung der Zustimmung der Einigungskommission
ausgesprochen werden. Stimmt die Einigungskommis-
sion der Entlassung nicht zu, so ist sie rechtsunwirksam.

9. BEHORDEN UND VERFAHREN

Einigungskommission
.§ 232

(1) Fir jeden Landes- bzw. Kreisgerichtssprengel ist
eine Einigungskommission zu errichten; die Einigungs-
kommissionen haben ihren Sitz in Linz, Ried im Innkreis,
Steyr und Wels; die Landesregierung kann nach Bedarf
durch Verordnung




Landesgesetzblatt fur Oberdsterreich, Jahrgang 1989, 9. Stiick,

1. weitere Einigungskommissionen errichten und deren
Standorte und Sprengel bestimmen,

2. die Anzahl der Einigungskommissionen, eventuell
bis auf eine, einschranken.

(2) Die Einigungskommission besteht aus einem Vorsit-
zenden, seinem Stellvertreter und vier Mitgliedern und
ebensovielen Ersatzmitgliedern. Der Vorsitzende und
sein Stellvertreter sind von der Landesregierung aus dem
Stand der rechtskundigen Beamten der in Betracht kom-
menden Bezirksverwaltungsbehdérde zu bestelien. Die
Mitglieder, und zwar je zwei Vertreter der land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstgeber und Dienstnehmer, sind von
der Landesregierung auf die Dauer von drei Jahren zu
bestellen. Die Landesregierung hat vor der Bestellung
der jeweiligen gesetzlichen Interessenvertretung oder,
mangels einer solchen, der zustdndigen Berufsvereini-
gung Gelegenheit zu geben, binnen einer Frist von zwei
Monaten hiefiir Vorschlége zu erstatten. In gleicher Wei-
se ist flr jedes Mitglied ein Ersatzmitglied zu bestellen.
Niemand darf gleichzeitig Vertreter fiir Dienstnehmer und
Dienstgeber sein. Zu Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) kén-
nen Dienstgeber und Dienstnehmer bestellt werden, die
das 24. Lebensjahr vollendet haben und im {brigen die
Voraussetzungen fiir die Wéhibarkeit nach der Landtags-
wahlordnung besitzen.

(3) Die Einigungskommission ist verhandlungs- und be-
schluBfahig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder dessen
Stellvertreter sowohl aus der Gruppe der Dienstgeber wie
der Dienstnehmer wenigstens je ein Mitglied (Ersatzmit-
glied) zugegen sind. Sind die Mitglieder einer Gruppe in
der Uberzahl, so haben in dieser Gruppe die dem Alter
nach jingsten Mitglieder (Ersatzmitglieder), soweit sie
Uberzahlig sind, kein Stimmrecht. Die Beschlisse wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt. Der Vorsit-
zende gibt seine Stimme als letzter ab.

§ 233

(1) In allen Fallen, in denen durch Gesetz die Entschei-
dung von Streitigkeiten Einigungskommissionen (ibertra-
gen wird, haben diese einen Ausgleich anzubahnen und,
wenn erforderlich, eine Entscheidung zu féllen.

(2) Gegen die Entscheidungen der Einigungskommis-
sionen ist eine Berufung nicht zuléssig.

§ 234

(1) Die Einigungskommissionen haben uber Antrag ei-
nes hiezu Berechtigten einen Ausgleich anzubahnen
und, wenn erforderlich, eine Entscheidung zu féllen in
Streitigkeiten
1. Uber den Geltungsbereich der Bestimmungen (iber

die Betriebsverfassung;

2. Uber die Bestellung und die Geschéftsfilhrung sowie
die Beendigung der Funktion der Organe der Dienst-
nehmerschatt;

3. Uber die Mitgliedschaft zu den Organen und die
Rechtsstellung der Mitglieder der Organe der Dienst-
nehmerschaft;

4. (ber den Betriebsratsfonds;

5. Uber die Befugnisse der Dienstnehmerschaft und
deren Auslbung durch ihre Organe.
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(2) Inshesondere sind die Einigungskommissionen zu-
stdndig zur Entscheidung lber
1. die Feststellung des Vorliegens eines Betriebes
(§ 140);
2. die Gleichstellung von Betriebsteilen und die Been-
digung der Gleichstellung (§ 141);
3. die Anfechtung einer Wahl (§ 165),
die Feststellung der Nichtigkeit einer Wahi (§ 166);
5. die Aberkennung der Mitgliedschaft zum Betriebsrat
§ 112 Abs. 4);
6. die Einberufung einer Betriebsratssitzung(§ 175 Abs. 3);
7. die anechtung der Aufldsung von Schulungs- oder
Bildungseinrichtungen (§ 202 Abs. 8);
8. die Anfechtung der Auflésung von Wohlfahrtsein-
richtungen (§ 203 Abs. 3);
9. die Zustimmung zur Versetzung von Dienstnehmern
(§ 210);
10. die Festsetzung des Zeitpunktes einer Bildungs-
oder jierweiterten Bildungsfreistellung (§ 227 Abs. 4,
§ 228 Abs. 1);
11. den Antrag auf Zustimmung zur Kindigung und
Entlassung von Betriebsratsmitgliedern (§§ 229 bis
231).

P

Obereinigungskommission
§ 235

(1) Beirjn Amt der 0.6. Landésregierung ist eine Oberei-
nigungskEmmission zu errichten. Sie besteht aus dem

Vorsitzenden, zwei Stellvertretern und acht Mitgliedern
und ebensovielen Ersatzmitgliedern. Der Vorsitzende
und seine Stellvertreter sind von der Landesregierung
aus dem Stand der rechtskundigen Beamten des Amtes
der Landesregierung zu bestellen. Fir die Besteliung der
Mitglieder (Ersatzmitglieder) gilt § 232 Abs. 2 sinngemas.

@ (Vérfassungsbestimmung) Die Mitglieder der
Obereinigungskommission sind in Austibung ihres Amtes
unabhéngig und an keine Weisung gebunden.

\

(3) Diei Obereinigungskommission ist beschluBféhig,
wenn aufler dem Vorsitzenden oder einem Stellvertreter
mindestens je zwei Mitglieder der Dienstgeber- und
Dienstnehmergruppe zugegen sind. Sind die Mitglieder
einer Gruppe in der Uberzahl, so haben in dieser Gruppe
die dem Alter nach jlingsten Mitglieder (Ersatzmitglieder),
soweit sie {berzihlig sind, kein Stimmrecht. Die Be-
schlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefa8t.
Der Vorsitzende gibt seine Stimme als letzter ab.

§ 236

(1) Der|Obereinigungskommission obliegt:

1. bei Verhandlungen (ber den AbschluB oder die Ab-
anderung von Kollektivvertrdgen mitzuwirken, wenn
ein Aﬁtrag dieser Art von einer der beteiligten Ver-
tragspartelen oder von einer Behdrde gestellt wird;

2. bei Gesamtstreitigkeiten (ber den AbschluB, die
Abédnderung oder Uber die Auslegung eines Kollektiv-
vertrages auf Antrag einer der am Streit beteiligten
Parteien oder einer Behdrde Einigungsverhandlungen
einzuleiten und einen Schiedsspruch zu félien;

3. die Registrierung und Kundmachung der hinterlegten
Kollektivvertrdge sowie deren Verlangerungen und
Abanderungen;
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4. die Registrierung und Kundmachung des Erldschens '

von Kollektivvertragen;

5. die BeschluBfassung auf Festsetzung, Ab&nderung
oder Aufhebung von Satzungen sowie die Registrie-
rung und Kundmachung solcher Beschliisse;

6. die Zu- und Aberkennung der Kollektivvertragsfahig-
keit (§ 41 Abs. 2 und 3);

7. die Abgabe eines Gutachtens Gber die Auslegung
eines Kollektivvertrages auf Ersuchen eines Gerichtes
oder einer Verwaltungsbehérde;

8. die Anlage und Fihrung eines Katasters der von ihr .

beschlossenen Satzungen;

9. die Aufsicht dber die Einigungskommissionen und die
Uberwachung, insbesondere der Gleichartigkeit ihrer
Geschéftsfiihrung.

(2) Die Obereinigungskommission hat in Angelegenhei-
ten des Abs. 1 Z. 1 und 2 zwischen den Streitteilen zu ver-
mitteln und auf eine Vereinbarung der Streitteile zwecks
Beilegung der Streitigkeit hinzuwirken. Sie kann einen
Schiedsspruch nur dann féllen, wenn die beiden Streittei-
le vorher die schriftliche Erklarung abgeben, daB sie sich
dem Schiedsspruch unterwerfen.

. (8) Schriftliche Vereinbarungen und Schiedsspriiche
gemaB Abs. 2 gelten als Kollektivvertrége (§ 40).

(4) Die ndheren Bestimmungen Uber die Geschéftsfiih-
rung der Obereinigungskommission und der Einigungs-
kommissionen, lber die Entschadigung der Mitglieder
(Ersatzmitglieder) sowie Gber die Ahndung von Pflichtver-
letzungen der Beisitzer werden durch eine von der Lan-
desregierung im Verordnungsweg zu erlassende Ge-
schaftsordnung getroffen.

(5) Die aus der Tatigkeit der Obereinigungskommission
und der Einigungskommissionen entstehenden Kosten
werden vom Land getragen.

(6) Alle Behorden, die Landarbeiterkammer fiir Ober-
osterreich, die Landwirtschaftskammer fiir Ober&ster-
reich sowie die Trager der Sozialversicherung haben die
Obereinigungskommission und die Einigungskommissio-
nen bei Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

Land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle
§ 237

(1) Zur Entscheidung von Streitigkeiten iber den Ab-
schluB, die Anderung oder die Aufhebung von Betriebs-
vereinbarungen in Angelegenheiten, in welchen das Ge-
setz die Entscheidung durch Schlichtungsstellen vor-
sieht, ist auf Antrag eines der Streitteile eine land- und
forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle zu errichten. Die
land- und forstwirtschaftliche Schiichtungsstelle ist bei
der Obereinigungskommission zu errichten. Ein Antrag
auf Entscheidung einer Streitigkeit durch die land- und
forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle ist an den Vorsit-
zenden der Obereinigungskommission zu richten.

(2) Die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle
besteht aus einem Vorsitzenden und vier Beisitzern. Der
Vorsitzende ist vom Vorsitzenden der Obereinigungs-
kommission auf einvernehmlichen Antrag der Streitteile
zu bestellen. Kommt eine Einigung der Streitteile auf die
Person des Vorsitzenden innerhalb von zwei Wochen ab

- Antragstellung (Abs. 1) nicht zustande, so ist er auf An-
trag eines der Streitteile vom Vorsitzenden der Obereini-
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gungskommission zu bestellen; diese Bestellung hat aus
dem Kreis der Berufsrichter zu erfolgen, die im Land
Oberdsterreich beim Landes- oder bei einem Kreisgericht
ernannt und dort zum Zeitpunkt ihrer Bestellung mit der
Rechtsprechung in Arbeitsrechtssachen betraut sind.

(3) Jeder der Streitteile hat zwei Beisitzer namhaft zu
machen, davon einen aus einer Beisitzerliste; der zweite
Beisitzer soll aus dem Kreis der im Betrieb Beschétftigten
namhaft gemacht werden. Hat einer der Streitteile binnen
zwei Wochen ab Antragstellung (Abs. 1) die Nominierung
der Beisitzer nicht vorgenommen, so hat der Vorsitzende
der Obereinigungskommission sie aus der Liste der Bei-
sitzer jener Gruppe (Dienstgeber oder Djenstnehmer),
welcher der Sdumige angehdrt, zu bestellen.

(4) Die Streitteile haben die Einigung auf die Person
des Vorsitzenden und die Nominierung der Beisitzer dem
Vorsitzenden der Obereinigungskommission mitzuteilen.
Dieser hat den Vorsitzenden der land- und forstwirtschaft-
lichen Schiichtungsstelle und die Beisitzer unverziiglich
zu bestellen und im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden
der land- und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle die
erste mindliche Verhandlung anzuberaumen. Die weite-
re Verfahrensleitung obliegt dem Vorsitzenden der land-
und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle.

§ 238

(1) Die Landesregierung hat auf Grund von Vorschla-
gen eine Liste der Beisitzer aus dem Kreis der Dienstge-
ber und eine Liste der Beisitzer aus dem Kreis der Dienst-
nehmer zu erstellen. Bei Erstattung der Vorschlage und
Erstellung der Listen ist auf die fachliche Qualifikation der
Beisitzer und auf regionale Gesichtspunkte entsprechend
Bedacht zu nehmen.

(2) Die Vorschlage fir die Liste der Beisitzer aus dem
Kreis der Dienstgeber und Dienstnehmer sind von den
zustandigen gesetzlichen Interessenvertretungen (Land-
wirtschaftskammer fir Oberdsterreich, Landarbeiterkam-
mer flur Oberdsterreich) zu erstatten.

(3) Hinsichtlich der Erfordernisse zur Aufnahme von
Personen in eine der im Abs. 1 genannten Listen ist § 232
Abs. 2 letzter Satz sinngemaB anzuwenden. Niemand
darf gleichzeitig Beisitzer fiir Dienstnehmer und Dienst-
geber sein. '

(4) Ausfertigungen der Beisitzerlisten sind der Oberei-
nigungskommission, den zustandigen gesetzlichen Inter-
essenvertretungen (Landwirtschaftskammer fiir Ober-
osterreich, Landarbeiterkammer fir Oberésterreich) so-
wie binnen zwei Wochen ab Stellung eines Antrages auf
Entscheidung der land- und forstwirtschaftlichen Schlich-
tungsstelle den Streitteilen zu (ibermitteln; dies gilt sinn-
gemas auch fiir Anderungen derselben.

(5) Die im Abs. 1 genannten Listen kdénnen bei der
Obereinigungskommission wahrend der Amtsstunden
von jedermann eingesehen werden.

§ 239

In allen Angelegenheiten, in denen bei Nichtzustande-
kommen einer Einigung tber den AbschluB, die Aufhe-
bung oder die Abédnderung einer Betriebsvereinbarung
die Anrufung der land- und forstwirtschaftlichen Schilich-
tungsstelle vorgesehen ist, hat diese zwischen den Streit-
teilen zu vermitteln, Vorschlage zur Beilegung der Streit-




Landesgesetzblatt fir Oberdsterreich,

fragen zu erstatten und auf eine Vereinbarung der Streit-
teile hinzuwirken; falls erforderlich, hat sie eine Entschei-
dung zu féllen.

§ 240

(1) Die Schlichtungsstelle ist — soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt wird — verhandlungs- und be-
schiuBféhig, wenn sowohl der Vorsitzende als auch von
jedem der Streitteile zwei Beisitzer anwesend sind. Wur-
de eine Verhandlung der Schlichtungsstelle bereits ein-
- mal vertagt, weil ein Beisitzer ohne rechtméBigen Hinde-
rungsgrund nicht erschienen ist, und ist in der forigesetz-
ten Verhandlung abermals derselbe oder ein anderer von
der gleichen Partei namhaft gemachter Beisitzer unent-
schuldigt nicht erschienen, so wird die Verhandlung und
Entscheidung nicht gehindert, sofern der Vorsitzende
und mindestens ein Beisitzer anwesend sind. Bei der Be-
schluBfassung hat sich der Vorsitzende zunéchst der
Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht
zustande, so nimmt der Vorsitzende nach weiterer Bera-
tung an der erneuten BeschluBfassung teil. Er gibt seine
Stimme als letzter ab. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(2) Die Schlichtungsstelle hat die Entscheidung még-
lichst rasch innerhalb der durch die Antrdge der Parteien
bestimmten Grenzen und unter Abwégung der Interessen
des Betriebes einerseits und der Belegschaft anderer-
seits zu féllen. Sie ist dabei an das {bereinstimmende
Vorbringen und die {ibereinstimmenden Antridge der
Streitteile gebunden. Die Entscheidung gilt als Betriebs-
vereinbarung. Gegen die Entscheidung ist kein Rechts-
mittel zuléssig.

(3) Auf das Verfahren vor der Schlichtungsstelle sind
im (brigen die fiir das Verfahren vor den Einigungskom-
missionen geltenden Vorschriften anzuwenden.

(4) Der Vorsitzende und die Beisitzer der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle erhalten nach
MaBgabe ihrer tatsachlichen Inanspruchnahme eine Auf-
wandsentschadigung. Ferner gebiihren dem Vorsitzen-
den und den Beisitzern der land- und forstwirtschaftli-
chen Schlichtungsstelle der Ersatz der notwendigen Rei-
se(Fahrt)auslagen und Aufenthaltskosten. Die Hdhe der
Aufwandsentschadigung und des Ersatzes der notwendi-
gen Reise(Fahrt)auslagen und Aufenthaltskosten sind
von der Landesregierung durch Verordnung festzu-
setzen.

Gleichbehandlungskommission
§ 241

(1) Beim Amt der 0.6. Landesregierung ist eine Gleich-
behandlungskommission zu errichten.

(2) Diese Kommission hat aus 11 Mitgliedern zu beste-
hen. Den Vorsitz in der Kommission hat das nach der Ge-
schéftsverteilung der Landesregierung fiir Angelegenhei-
ten des Arbeitsrechtes der Dienstnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft zustdndige Mitglied der Landesregie-
rung oder ein von diesem damit betrauter rechtskundiger
Beamter des Amtes der 0.6. Landesregierung zu fihren.

(3) Der Kommission haben neben dem Vorsitzenden

anzugehdren:

1. zwei Vertreter der Landwirtschaftskammer fiir Ober-
Osterreich;

2. zwei Vertreter von freiwilligen Berufsvereinigungen
der Dienstgeber in der Land- und Forstwirtschaft;
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3. zwei Vertreter der Landarbeiterkammer fiir Ober-
Osterreich;

4. zwei Vertreter von freiwilligen Berufsvereinigungen
der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft;

5. zwei vom Amt der 0.6. Landesregierung zu entsen-
dende Mitglieder, von denen eines rechtskundig sein
muB.

(4) Fr jedes der im Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Mitglie-
der ist mindestens ein Ersatzmitglied zu bestellen. Diese
Mitglieder (Ersatzmitglieder) haben vor Antritt ihrer Funk-
tion dem Vorsitzenden die gewissenhafte und unpar-
teiische Ausiibung ihrer Tétigkeit zu geloben. Sie sind
von der Landesregierung auf Vorschlag der im Abs. 3
Z. 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen flr eine
Funktionsdauer von vier Jahren zu bestellen. Als Berufs-
vereinigungen gemaB Abs. 3 Z. 2 und 4 sind solche anzu-
sehen, denen die Kollektivvertragsfahigkeit im Sinne des
§ 41 Abs. 2 zuerkannt wurde. Wird das Vorschlagsrecht
nicht binnen zwei Monaten nach Aufforderung ausgeiibt,
so ist die Landesregierung an Vorschlage nicht ge-
bunden.

(5) Die Landesregierung hat ein von einer der im
Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen vor-
geschlagenes Mitglied (Ersatzmitglied) bei Verzicht, bei
Widerruf des Vorschlages durch die vorschiagsberechtig-
te Interessenvertretung, bei grober Verletzung oder bei
dauernder Vernachldssigung seiner Pflichten seiner
Funktion zu entheben.

(6) Ein Mitglied (Ersatzmitglied) der Kommission ist von
der Teilnahme an deren Sitzungen ausgeschlossen,
wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, seine
volle Unbefangenheit in Zweifel zu setzen (§ 7 Abs. 1
AVG. 1950).

Aufg?ben der Gleichbehandlungskommission
! § 242

Die Kommission hat sich mit allen die Diskriminierung
im Sinne 'des § 112 beriihrenden Fragen zu befassen.

§ 243

(1) Auf Antrag einer der im § 241 Abs. 3 Z. 1 bis 4 ge-
nannten Interessenvertretungen oder von Amts wegen
hat die Kommission Gutachten tiber Fragen der Diskrimi-
nierung im Sinne des § 112 zu erstatten.

(2) Betrifft ein gem&B Abs. 1 zu erstellendes Gutachten
Diskriminierungen in Regelungen der kollektiven Rechts-
gestaltung, so kann die Kommission zur Vorbereitung der
BeschiuBfassung einen ArbeitsausschuB bilden, dem ne-
ben dem Vorsitzenden (§ 241 Abs. 2) je eines der von den
im § 241 Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Interessenvertretun-
gen vorgeschlagenen Mitglieder anzugehéren hat. Den
Beratungen sind Vertreter der jeweiligen Kollektivver-
tragsparteien beizuziehen.

(3) Gutachten der Kommission sind in der Amtlichen
Linzer Zeitung zu verlautbaren.

§ 244

(1) Auf Antrag eines Dienstnehmers, eines Dienstge-
bers, eines Betriebsrates, einer der im § 241 Abs. 3 Z. 1
bis 4 genannten Interessenvertretungen oder von Amts
wegen hat die Kommission im Einzelfall zu prifen, ob
eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt.
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(2) Ist die Kommission der Auffassung, daB eine Verlet-
zung des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt, so hat sie
dem Dienstgeber schriftlich einen Vorschlag zur Verwirk-
lichung der Gleichbehandlung zu Gibermitteln und ihn auf-
zufordern, die Diskriminierung zu beenden.

(3) Kommt der Dienstgeber dieser Aufforderung inner-
halb eines Monats nicht nach, so kann jede der im § 241
Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen bei
Gericht auf Feststellung der Verletzung des Gieichbe-
handlungsgebotes (§ 112) klagen; diese Frist verldngert
sich im Fall der Verletzung des Gleichbehandlungsgebo-
tes bei der Festsetzung des Entgelts bis zum Ende des
Entgeltzahlungszeitraumes, wenn dieser lénger als einen
Monat dauert. Der Ablauf der gesetzlichen Verjahrungs-
frist sowie kollektivvertraglicher Verfallfristen wird bis
zum Ende eines Monats nach Eintritt der Rechtskraft sol-
cher Urteile gehemmt.

(4) Ergibt sich auf Grund einer Mitteilung eines An-
tragsberechtigten geméaB Abs. 1, in der die behaupteten
Umsténde glaubhaft zu machen sind, die Vermutung der
Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes, so hat
der Dienstgeber der Kommission auf Verlangen einen
schriftlichen Bericht zu erstatten. Dieser hat fir die von
der Vermutung betroffenen Betriebsbereiche unter Be-
dachtnahme auf die vermutete Nichteinhaltung des
Gleichbehandlungsgebotes durch zahlenméaBige Aufglie-
derung einen Vergleich der Beschéftigungsbedingungen,
der Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen sowie der Auf-
stiegsmoglichkeiten von Frauen und Ménnern im Betrieb
zu erméglichen. Erforderlichenfalls hat der Bericht auch
AufschluB zu geben Uber- den Zusammenhang zwischen
den Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen und den Auf-
stiegsmdglichkeiten.

(5) Die Kommission hat rechtskraftige Urteile im Sinne
des Abs. 3, die Verletzungen des Gleichbehandlungsge-
botes feststellen, sowie den Umstand der Nichtbeach-
tung einer Aufforderung geméas Abs. 4 in der Amtlichen
Linzer Zeitung zu veréffentlichen.

Geschiftsfilhrung der Kommission
§ 245

(1) Der Vorsitzende (§ 241 Abs. 2) hat die Kommission
nach Bedarf einzuberufen. Eine Einberufung der Kom-
mission hat auch dann zu erfolgen, wenn dies mehr als
ein Drittel der Mitglieder schriftlich verlangt.

(2) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) sind rechtzeitig
und nachweislich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
zu laden.

(3) Die Kommission ist beschluBfahig, wenn der Vorsit-
zende und mindestens fiinf weitere Mitglieder (Ersatzmit-
glieder) anwesend sind. Fir Beschlisse der Kommission
ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.
Bei Stimmengleichheit gilt die Meinung ais angenom-
men, fir die der Vorsitzende gestimmt hat.

(4) Die Sitzungen der Kommission sind nicht éffentlich.
Der Vorsitzende kann den Sitzungen der Kommission
auch sonstige Fachleute mit beratender Stimme beizie-
hen. Dem Verlangen von mehr als einem Drittel der Mit-
glieder nach Beiziehung bestimmter Fachleute hat der
Vorsitzende zu entsprechen.

(5) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift aufzuneh-
men. Sie hat zu enthalten: -
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1. On, Tag, Beginn und Ende der Sitzung;
2. die Namen der anwesenden Mitglieder;

3. die gefaBten Beschllisse unter Anflhrung des Ab-
stimmungsergebnisses.

Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden zu unterfertigen.

(6) Die Flhrung der laufenden Geschéfte, die Vorberei-
tung der Sitzungen und die Kanzleiarbeiten der Kommis-
sion sind unter der Leitung des Vorsitzenden vom Amt
der 0.6. Landesregierung zu besorgen.

Ausschiisse der Kommission
§ 246

(1) Die Kommission kann die Behandlung von Veriet-
zungen des Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall -
(§ 244) einem AusschuB Ubertragen; falls erforderlich,
kénnen mehrere Ausschlsse errichtet werden.

(2) Ein solcher Ausschuf hat aus mindestens drei Mit-
gliedern zu bestehen. Den Vorsitz hat ein vom Vorsitzen-
den der Kommission damit betrauter Vertreter des Amtes
der 0.6. Landesregierung (§ 241 Abs. 3 Z. 5) zu filhren,
die dbrigen Mitglieder sind vom Vorsitzenden der Kom-
mission aus dem Kreis der im § 241 Abs. 3 Z. 1 bis 4 ge-
nannten Mitglieder oder deren Ersatzmitglieder zu ent-
nehmen; diese Mitglieder sind jeweils in gleicher Zahl von
den Interessenvertretungen der Dienstgeber und Dienst-
nehmer zu berufen.

(3) Fir die Geschéftsfihrung dieser Ausschiisse gelten
§ 245 Abs. 1 bis 6 sinngemas. .

Rechtsstellung der Mitglieder (Ersatzmitglieder)
der Kommission ‘

§ 247

(1) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission
haben ihre Tatigkeit ehrenamtlich auszuiiben. Sie haben
Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reise- und Aufent-
haltskosten; gleiches gilt fur die Vertreter der Kollektiv-
vertragsparteien und fiir die sonstigen Fachleute (§ 243
Abs. 2 letzter Satz und § 245 Abs. 4).

(2) Die Dienstgeber und alle Beschiftigten der betroffe-
nen Betriebe sind verpflichtet, der Kommission und den
Ausschissen (§ 246) die fir die Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission
sind verpflichtet, Gber alle ihnen bei der Ausiibung ihrer
Téatigkeit bekanntgewordenen Geschifts- und Betriebs-
geheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren; dies gilt
sinngemaB auch fir die Vertreter der Kollektivvertrags-
parteien und fur die sonstigen Fachleute.

10. SCHUTZ DER KOALITIONSFREIHEIT
§ 248

Den Dienstnehmern steht es frei, sich zwecks Forde-
rung ihrer Interessen zusammenzuschlieBen. Jede Be-
eintrachtigung der Koalitionsfreiheit ist verboten.

11. STREITIGKEITEN
§ 249

(1) Unbeschadet der Zustédndigkeit der Gerichte sind
die Einigungskommissionen berufen, Rechtsstreitigkei-
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ten aus den durch dieses Gesetz geregelten Dienstver-
héltnissen beizulegen, falls beide Streitteile erkléren, sich
dem Schiedsspruch der Einigungskommission zu unter-
werfen.

(2) Wurde ein Anspruch aus einem im Abs. 1 bezeich-
neten Dienstverhdltnis mittels Klage bei Gericht geltend
gemacht, so ist wahrend der Dauer der Streitanhéangig-
keit die Anrufung der Schiedsstelle (Einigungskommis-
sion) unzuldssig.

(3) Ruft ein Vertragsteil die Schiedsstelle an und erkla-
ren beide Vertragsteile vor der Schiedsstelle ausdriick-
lich, daB sie sich einem Schiedsspruch der Schiedsstelle
unterwerfen, so hat die Schiedsstelle das Verfahren ein-
zuleiten.

(4) Nach Einleitung des Schiedsverfahrens ist die Anru-
fung des Gerichtes nur zuldssig, wenn das Schiedsver-
fahren auf andere Weise als durch Schiedsspruch oder
Vergleich beendet worden ist.

(5) Der Einleitung des Schiedsverfahrens kommen die
Wirkungen der gerichtlichen Streitanhdngigkeit zu; dies
gilt im Fall des Abs. 4 jedoch nur dann, wenn der An-
spruch mit Klage vor dem zustdndigen Gericht binnen
14 Tagen nach Beendigung des Schiedsverfahrens gel-
tend gemacht worden ist. ;

(6) Schiedsspriiche und Vergleiche vor der Schieds-
stelle (Einigungskommission) sind Exekutionstitel im Sin-
ne der Exekutionsordnung.

12. STRAFBESTIMMUNGEN

§ 250

(1) Wer einer Bestimmung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 77
bis 111, 115 bis 118, 131, 161 Abs. 3, 197 Z. 3, 208
Abs. 3und 4,212,213 Abs. 1,219 Abs. 2, 224 Abs. 4, 226
oder 248 oder einer auf Grund dieser Bestimmungen er-
lassenen Rechtsverordnung oder einem Bescheid, der
sich auf diese Bestimmungen griindet, zuwiderhandeit,
begeht eine Verwaltungsilibertretung und ist, sofern die
Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren
Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehérde in
den Féllen

1. der §§ 46, 161 Abs. 3, 197 Z. 3, 208 Abs. 3 und 4,
212, 213 Abs. 1, 219 Abs. 2, 224 Abs. 4 und 226
mit Geldstrafen bis zu S 30.000,—;

2. der §§ 56 bis 64, 73, 77 bis 111, 115 bis 118, 131 und
248 mit Geldstrafen bis zu S 15.000,—

zu bestrafen.

(2) Ubertretungen gemaB Abs. 1 Z. 1 sind nur zu verfol-
gen und zu bestrafen, wenn im Fall

1. des § 161 Abs. 3 der Wahlvorstand,

2. der §§ 46, 197 Z. 3, 208 Abs. 3 und 4, 212, 213
Abs. 1 oder 226 der Betriebsrat,

3. des § 219 Abs. 2 das gemaB § 222 zustandige Or-
gan der Dienstnehmerschaft oder

4. des § 224 Abs. 4 der Betriebsinhaber

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung
und der Person des Téters bei der Bezirksverwaltungsbe-
hérde einen Strafantrag stellt (Privatankiager). Auf das
Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstraf-
gesetzes, BGBI. Nr. 172/1950, anzuwenden.
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(3) Wer Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion in der Ausiibung ihres Dienstes behindert oder die
Erfillung ihrer Aufgaben vereitelt, begeht eine Verwal-
tungsiibertretung und ist, sofern die Tat nicht nach ande-
ren Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von
der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe bis
zu S 15.000,— zu bestrafen.

(4) Bevollmachtigte der Dienstgeber sind gleich wie
diese zu bestrafen. Dienstgeber sind aber neben ihren
Bevollmachtigten nur dann zu bestrafen, wenn die Uber-
tretung mit ihrem Wissen begangen wurde oder wenn sie
bei der nach den Verhéitnissen méglichen eigenen Be-
aufsichtigung des Betriebes oder bei der Auswahl oder
der Beaufsichtigung der Bevollméchtigten es an der er-
forderlichen Sorgfait haben fehlen lassen.

§ 251

Sofern die Tat nicht nach einer anderen Bestimmung
mit strengerer Strafe bedroht ist, gilt die Strafbestimmung
des § 310 des Strafgesetzbuches, BGBI. Nr. 60/1974,
auch fiir die Ubertretung der im § 121 Abs. 1 und 2 oder -
im § 125 festgelegten Verschwiegenheitspflicht.

13. VORSCHRIFTEN ZWINGENDEN RECHTS-
CHARAKTERS

§ 252

(1) Die Rechte, welche den Dienstnehmern auf Grund
dieses Gesetzes zustehen, kdnnen durch Dienstvertrag
nur insoweit aufgehoben oder beschrankt werden, als
dieses Gesetz ausdriicklich abweichende Vereinbarun-
gen zuléBt.

(2) Haben jugendliche Dienstnehmer nach Beendigung
des Dienstverhéltnisses ohne Mitwirkung einer kollektiv-
vertragsfédhigen oder der gesetzlichen Interessenvertre-
tung auf Rechte, die ihnen auf Grund dieses Gesetzes zu-
stehen, verzichtet oder Uber solche Rechte einen Ver-
gleich abgeschlossen, so kénnen sie innerhalb von zwei
Wochen nach Beendigung des Dienstverhéltnisses ihre
Erklarung rechtswirksam widerrufen.

14. HINWEISE AUF BUNDESRECHTLICHE REGE-
LUNGEN, STEMPEL- UND GEBUHRENBEFREIUNG

§ 253

(1) Die im Verfahren zur Registrierung, Kundmachung
und Satzungserkldrung von Kollektivvertragen, ferner die
im Verfahren vor den Einigungskommissionen als
Schiedsstellen und im Verkehr mit der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion erforderlichen Eingaben und deren
Beilagen, Ausfertigungen, Protokolle, Entscheidungen
und Vergleiche sind gemas Art. Il Abs. 1 des Landarbeits-
gesetzes 1984 von den Stempel- und Rechtsgebiihren
des Bundes befreit.

(2) Ebenso sind die Lehrvertrage (§ 128) sowie Dienst-
scheine (§ 7) gemas Art. Il Abs. 2 des Landarbeitsgeset- -
zes 1984 von den Stempel- und Rechtsgeblihren des
Bundes befreit.
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Ersatz der Kosten von bestimmten &rztlichen
Untersuchungen

§ 254

GeméB Art. Il Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes 1984
hat der zustindige Triger der Unfaliversicherung den
Dienstgebern die Kosten der arztlichen Untersuchungen,
die gemaB § 83 Abs. 3 zweiter Satz vorgenommen wer-
den, zu ersetzen, wobei der Kostenersatz hochstens
nach den bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bedien-
steter jeweils geltenden Honorarsétzen geleistet wird.

§ 255

GeméB Art. Il Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984
kann der zustdndige Trager der Unfallversicherung mit
den fiir die Durchfiihrung dieser Untersuchungen in Be-
tracht kommenden Arzten oder Einrichtungen die direkte
Verrechnung der Kosten von &rztlichen Untersuchungen
gemaB § 83 Abs. 3 zweiter Satz vereinbaren.

15. BEZEICHNUNG WEIBLICHER FUNKTIONARE

§ 256

Wird eine Frau in die Funktion eines Vorsitzenden ge-
wahlt, so tragt sie die Bezeichnung ,,Vorsitzende’'.

16. AUFHEBUNG REICHSRECHTLICHER
VORSCHRIFTEN

§ 257

. Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
treten alle damit im Widerspruch stehenden reichsrechtii-
chen Vorschriften auBer Wirksamkeit; insbesondere wer-
. den nachfolgende Vorschriften, insoweit sie fiir die Land-
und Forstwirtschaft in Wirksamkeit gesetzt worden sind,
aufgehoben:

1. Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit (AOG.)
vom 20. Janner 1934, DRGBI. | S. 45, in der Fassung

10.
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des Gesetzes vom 30. November 1934, DRGBI. | S.
1193, samt den hiezu erlassenen Durchfiihrungs-
und Einflhrungsverordnungen;

. Gesetz zur Ordnung der Arbeit in offentlichen Ver-

waltungen und Betrieben (AOGO.) vom 23. Marz
1934, DRGBI. | S. 220, mit den hiezu erlassenen
Durchfiihrungs- und Einflihrungsverordnungen;

Gesetz Uber die Verldngerung der Amtsdauer der
Vertrauensrate vom 1. April 1938, DRGBI. | S. 358;

Anordnung Uber Bildung und Verfahren des sozialen
Ehrengerichtes im Lande Osterreich vom 12. No-
vember 1938, DRGBI. | S. 1610, GBI. f. d. L..O. Nr.
592/1938; :

Anordnung lber Bildung und Verfahren des sozialen
Ehrengerichtes in den Reichsgauen der Ostmark
vom 21. August 1940, DRGBI. | S. 1159;

. die §§ 3 und 9 der Verordnung zur Abéanderung und

Ergdnzung von Vorschriften auf dem Gebiete des Ar-
beitsrechtes vom 1. September 1939, DRGBI. | S.
1683, GBI. . d. L. O. Nr. 1217/1939;

Anordnung Gber die Zustandigkeit zur Entscheidung
von Beschwerden und von GnadenmaBnahmen im
Ordnungsstrafverfahren der Reichstreuhdnder der
Arbeit vom 25. Juni 1942, R. Arb. Bl. Teil | S. 321;

Anordnung des Reichstreuhénders der Arbeit fiir das
Wirtschaftsgebiet Ostmark vom 15. September 1938
betreffend den ErlaB von Betriebsordnungen, Kame-
radschaft der Arbeit S. 17/1938;

. die Jugendurlaubsordnung vom 15. Juni 1939,

DRGBI. | S. 1029;

die §§ 848a bis 850 der Reichsversicherungsord-
nung zur Génze, die §§ 876 bis 878 der Reichsversi-
cherungsordnung mit der Einschrdnkung, daB die
Befugnisse der Trager der landwirtschafilichen Un-
fallversicherung zur Vornahme von Betriebsbesichti-
gungen durch eigene technische Aufsichtsorgane
aufrecht bleiben.
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