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15. Stiick

33. Gesetz vom 26. Mai 1986, mit dem das Landesbeamten-Pensionsgesetz ergénzt wird (8. Ergdnzung zum Landesbeamten-Pensionsgesetz)

34. Gesetz vom 26. Mai 1986, mit dem das O.0. Nebengebiihrenzulagengesetz gedndert wird
35. Gesetz vom 26. Mai 1986, mit dem die 0.6. Landarbeitsordnung 1979 neuerlich gedndert wird (0.6. Landarbeitsordnungsnovelle 1986)

33.

Gesetz

vom 26. Mai 1986, mit dem das Landesbeamten-
Pensionsgesetz ergénzt wird
(8. Ergdnzung zum Landesbeamten-Pensionsgesetz)

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

§1

(1) Fir Landesbeamte (§ 1 des Landesbeamtengeset-
zes, LGBI. Nr. 27/1954, in der Fassung der Landesgeset-
ze LGBI. Nr. 7/1958, LGBI. Nr. 17/1961, LGBI. Nr. 6/1966,
LGBL. Nr. 22/1966, LGBI. Nr. 29/1969, LGBI. Nr. 63/1973,
des Abschnittes Il des Landesgesetzes LGBI. Nr. 5/1983
und des Abschnittes Il des Landesgesetzes LGBI. Nr.
41/1985) sowie ihre Hinterbliebenen und Angehérigen
gelten sinngeméB als landesgesetzliche Vorschriften:

a) Art. 1Z. 1, 2, 4 bis 6, 8 bis 39, 45 bis 49 und 52 sowie
Art. Il Abs. 1 bis 4 der 8. Pensionsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 426/1985;

b) Art. | Z. 50 und 51 sowie Art. Il Abs. 5 der 8. Pen-
sionsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 426/1985, mit der
MaBgabe, daB im Art. Il Abs. 5 der maBgebliche Zeit-
punkt ,,31. Dezember 1984’' zu lauten hat.

(2) An Stelle der Zustandigkeit der obersten Organe der
Vollziehung des Bundes tritt die der Landesregierung.

§2
Es treten in Kraft:
1. § 1 Abs. 1 lit. a mit 1. Marz 1985;
2. § 1 Abs. 1 lit. b mit 1. Janner 1985;

3. § 1 Abs. 2 hinsichtlich § 1 Abs. 1lit. a mit 1. Marz 1985,
hinsichtlich § 1 Abs. 1 lit. b mit 1. Jinner 1985.

Der Erste Préasident
des Landtages:

Der Landeshauptmann:
In Vertretung

Possart
Landeshauptmann-Stellvertreter

Johanna Preinstorfer

34.

Gesetz

vom 26. Mai 1986, mit dem das O.6. Nebengebiihren-
zulagengesetz geandert wird

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Das O.6. Nebengebiihrenzulagengesetz, LGBI. Nr.
60/1973, in der Fassung der Gesetze LGBI. Nr. 27/1978,
LGBI. Nr. 43/1985 und LGBI. Nr. 66/1985 wird wie folgt
geandert:

§ 7 hat zu lauten:

»§7

Ausmaf der Nebengebiihrenzulage zum
Versorgungsgenuf

Die Nebengebiihrenzulage zum VersorgungsgenuB be- -

* trégt fir den lberlebenden Ehegatten 60 v.H., fir eine

Halbwaise 12 v.H. und fir eine Vollwaise 30 v. H. der Ne-
bengebuhrenzulage, die dem Beamten im Ruhestand je-
weils gebuhren wirde.”

Artiket Hl

Dieses Gesetz tritt mit 1. Marz 1985 in Kraft.

Der Landeshauptmann:
In Vertretung

Der Erste Prasident
des Landtages:

Possart
Landeshauptmann-Stellvertreter

Johanna Preinstorfer
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35.

Gesetz

vom 26. Mai 1986, mit dem die 0.6. Landarbeits-
ordnung 1979 neuerlich geédndert wird
(0.6. Landarbeitsordnungsnovelie 1986)

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Die O.6. Landarbeitsordnung 1979, LGBI. Nr. 84, in der
Fassung der 0.6. Landarbeitsordnungsnovelle 1981,
LGBI. Nr. 5/1982, der O.6. Landarbeitsordnungsnovelle
1982, LGBI. Nr. 1/1983, der O.4. Landarbeitsordnungsno-
velle 1983, LGBI. Nr. 98 und der O.6. Landarbeitsord-
nungsnovelle 1984, LGBI. Nr. 54, wird wie folgt gedndert:

1. § 4 Abs. 1 wird wie folgt geédndert:

a) die lit. d hat zu lauten:
,,d) Abschnitt 5 (Gleichbehandlung);”’,

b) die bisherigen lit. d bis g erhalten die Bezeich-
nungen ,.e)” bis ,.h)".

2. § 14a hat zu entfallen.

3. Nach § 77 wird folgender Abschnitt neu eingefigt:

»+5. GLEICHBEHANDLUNG

Gleichbehandlungsgebot
§78

(1) Bei der Festsetzung des Entgelts, bei der Ge-
wahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt
darstellen, sowie bei MaBnahmen der Aus- und Wei-
terbildung auf betrieblicher Ebene darf niemand auf
Grund des Geschiechtes diskriminiert werden; Diskri-
minierung ist jede benachteiligende Differenzierung,
die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenommen
wird.

(2) Der Dienstgeber darf einen Arbeitsplatz weder
6ffentlich noch innerhalb des Betriebes (Unterneh-
mens) nur fir Manner oder nur fiir Frauen ausschrei-
ben oder durch Dritte ausschreiben lassen, es sei
denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare
Voraussetzung flir die Auslbung der vorgesehenen
Tétigkeit. Die Ausschreibung darf auch keine zusétzli-
chen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes
Geschlecht schlieBen lassen.

Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
bei Aus- und Weiterbildungsmafinahmen

§ 79

Der Dienstnehmer kann die Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes bei MaBnahmen der Aus- und
Weiterbildung im Wege einer Feststellungsklage oder
durch Anrufung der Gleichbehandlungskommission
(§ 203 a) geltend machen. Wurde die Verletzung die-
ses Gleichbehandlungsgebotes durch das Gericht
festgestellt, so ist der Dienstnehmer auf Verlangen in
die entsprechenden betrieblichen Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen einzubeziehen.”

Jahrgang 1986, 15. Stiick, Nr. 35

4

. § 203b.samt Uberschrift hat zu lauten:

,,Aufgaben der Gleichbehandlungskommission
§ 203b

Die Kommission hat sich mit allen die Diskriminie-
rung im Sinne des § 78 beriihrenden Fragen zu befas-

’”

sen.

§ 203c Abs. 1 hat zu lauten:

,,(1) Auf Antrag einer der im § 203a Abs. 3 Z. 1 bis
4 genannten Interessenvertretungen oder von Amts
wegen hat die Kommission Gutachten {iber Fragen
der Diskriminierung im Sinne des § 78 zu erstatten.”

Im § 203d haben die Abs. 3 bis 5 zu lauten:

,,(3) Kommt der Dienstgeber dieser Aufforderung in-
nerhalb eines Monats nicht nach, so kann jede der im
§ 203a Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Interessenvertre-
tungen bei Gericht auf Feststellung der Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes (§ 78) klagen; diese
Frist verldngert sich im Fall der Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes bei der Festsetzung des Ent-
gelts bis zum Ende des Entgeltzahlungszeitraumes,
wenn dieser langer als einen Monat dauert. Der Ablauf
der gesetzlichen Verjahrungsfrist. sowie kollektivver-
traglicher Verfallfristen wird bis zum Ende eines Mo-
nats nach Eintritt der Rechtskraft solcher Urteile
gehemmt.

(4) Ergibt sich auf Grund einer Mitteilung eines An-
tragsberechtigten gemaB Abs. 1, in der die behaupte-
ten Umsténde glaubhaft zu machen sind, die Vermu-
tung der Nichteinhaltung des Gleichbehandlungs-
gebotes, so hat der Dienstgeber der Kommission auf
Verlangen einen schriftlichen Bericht zu erstatten.
Dieser hat fur die von der Vermutung betroffenen Be- .
triebsbereiche unter Bedachtnahme auf die vermutete
Nichteinhaltung des  Gleichbehandlungsgebotes
durch zahlenméBige Aufgliederung einen Vergleich
der Beschaftigungsbedingungen, der Aus- und Wei-
terbildungsmaBnahmen sowie der Aufstiegsmdglich-
keiten von Frauen und Ménnern im Betrieb zu ermdgli-
chen. Erforderlichenfalls hat der Bericht auch Auf-
schluB zu geben Uber den Zusammenhang zwischen
den Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen und den
Aufstiegsmoglichkeiten.

(5) Die Kommission hat rechtskraftige Urteile im
Sinne des Abs. 3, die Verletzungen des Gleichbe-
handlungsgebotes feststellen, sowie den Umstand der
Nichtbeachtung einer Aufforderung geméaB Abs. 4 in
der Amtlichen Linzer Zeitung zu verdffentlichen.”

Artikel 1l

Dieses Gesetz tritt mit dem auf seine Kundmachung im

Landesgesetzblatt fir Oberdsterreich folgenden Monats-

ersten in Kraft.
Der Erste Prasident Der Landeshauptmann:
des Landtages: In Vertretung
Johanna Preinstorfer Possart

Landeshauptmann-Stellvertreter
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