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31. Landesverfassungsgesetz vom 9. Méarz 1984, mit dem das O.5. Landes-Verfassungsgesetz 1971 geandert wird
(2. 0.06. Landes-Verfassungsgesetznovelle 1984)

32. Gesetz vom 9. Mdrz 1984, mit dem das 0.6. Beziigegesetz geéndert wird

33. Gesetz vom 9. Mérz 1984 {iber dienstrechtliche Vorschriften fir Landesbeamte (22. Ergénzung zum Landesbeamtengesetz)
34. Gesetz vom 9. Mérz 1984, mit dem das Gemeindebedienstetengesetz 1982 geédndert wird !

35. Gesetz vom 9. Marz 1984, mit dem das Statutargemeinden-Beamtengesetz geandert wird

31,

Landesverfassungsgesetz

vom 9. Mirz 1984, mit dem das 0.6. Landes-
Verfassungsgesetz 1971 geandert wird
(2. 0.6. Landes-Verfassungsgesetznovelle 1984)

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

Artikel | -

Das O.6. Landes-Verfassungsgesetz 1971, LGBI. Nr.
34, in der Fassung der Kundmachung LGBI. Nr. 21/1975,
der 0.6. Landes-Verfassungsgesetznovelie 1979, LGBI.
Nr. 55, der 2. 0.8. Landes-Verfassungsgesetznovelle
1979, LGBI. Nr. 77, und der O.6. Landes-Verfassungs-
gesetznovelle 1984, LGBI. Nr. 10, wird wie folgt geéndert:

Art. 32 hat zu lauten:

»»Artikel 32

(1) Offentlichen Bediensteten, die sich um ein Mandat
im Landtag bewerben oder die zu Mitgliedern des Landta-
ges gewdhlt werden, ist die fir die Bewerbung um das
Mandat oder fiir die Auslibung des Mandates erforder-
liche freie Zeit zu gewahren. Die Dienstbeziige dieser
offentlichen Bediensteten sind fir die Dauer der Man-
datsaustibung um 25 v. H. zu kiirzen.

(2) Fir den Fall, daB solche Bedienstete an ihrem bis-
herigen Arbeitsplatz nicht eingesetzt werden kénnen, ha-
ben die Dienstvorschriften anzuordnen, daB ihnen eine
zumutbare gleichwertige Tatigkeit zuzuweisen ist.

(3) Ist die Fortsetzung der Berufstatigkeit von offentli-
chen Bediensteten, die Mitglieder des Landtages sind,
aus besonderen Grunden nicht mégtich, so sind sie auBer
Dienst zu stellen; die Dienstvorschriften haben diese
Grinde zu bezeichnen. Die Beziige dieser &ffentlichen
Bediensteten diirfen keinesfalls héher sein, als sie im Fall
des Abs. 1 wéren.

(4) Fur den Fall von Meinungsverschiedenheiten zwi-
schen dem Dienstgeber und den betroffenen éffentlichen

Bediensteten (iber die Zumutbarkeit oder Gleichwertig-
keit einer zugewiesenen Tatigkeit oder Uber die Voraus-
setzung fir die AuBerdienststellung zur Ausibung des
Mandates haben die Dienstvorschriften vorzusehen, daB
der Erste Prasident des Landtages zu horen ist.”

Artikel I

Dieses Gesetz tritt mit 1. Aprit 1984 in Kraft.

Der Erste Président
des Landtages:

Der Landeshauptmann:

Johanna Preinstorfer Dr. Ratzenbdck

32.

Gesetz

vom 9. Mérz 1984, mit dem das 0.6. Beziigegesetz
geidndert wird

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Das O.6. Bezligegesetz, LGBI. Nr. 16/1973, in der Fas-
sung der Landesgesetze LGBI. Nr. 68/1979, LGBI. Nr.
17/1981 und LGBI. Nr. 18/1983 wird wie folgt geandert:

1. § 9 Abs. 1 hat zu lauten:

,.(1) Die Mitglieder der Landesregierung erhalten,
wenn sie ununterbrochen mindestens sechs Monate
im Amt waren, fiir die Dauer von drei Monaten, wenn
sie ununterbrochen mindestens ein Jahr im Amt wa-
ren, fir die Dauer von sechs Ménaten, wenn sie aber
ununterbrochen mindestens drei Jahre im Amt waren,
fir die Dauer eines Jahres nach Beendigung ihrer
Amtstatigkeit den ihnen im Monat des Ausscheidens
gebiihrenden Bezug. Sie erhalten diesen Bezug fiir
die Dauer von sechs statt drei Monaten bzw. von ei-
nem Jahr statt sechs Monaten, wenn nicht mindestens
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ein Jahr nach Beendigung ihrer Amtstatigkeit ein Ru-
hebezug anfallt (§ 28 Abs. 1). Der Anspruch auf Fort-
zahlung besteht nur solange, als nicht auf Grund
eines Antrages ein Anspruch auf Ruhebezug beste-
hen wirde (§ 24 Abs. 1 und § 28). § 5 und § 10
Abs. 2 sind sinngemaB anzuwenden.”

2. § 9 Abs. 3 hat zu lauten:

.,(3) Die Mitglieder des Landtages erhalten, wenn
sie diese Funktion ununterbrochen mindestens drei
Jahre ausgeiibt haben, nach Beendigung dieser
Funktionsausiibung eine einmalige Entschadigung.
Diese Entschadigung betragt das Dreifache und er-
hoéht sich nach flinfzehn Jahren auf das Zwélffache
des ihnen im Monat des Ausscheidens gebihrenden
Bezuges. Fir Zeitrdume zwischen drei und flinfzehn
Jahren gebiihrt die dem ZeitausmaB entsprechende
Entschédigung; hiebei sind ZeitrAume von weniger als
einem halben Jahr zu vernachiassigen und Zeitrdume
von mindestens einem halben Jahr als ganzes Jahr zu
zahlen. Die nach diesen Bestimmungen zustehende
Entschadigung verdoppelt sich, héchstens jedoch auf
das Zwolffache, wenn das Mitglied ausscheidet, ohne
daB innerhalb eines Jahres nach dem Ausscheiden
ein Ruhebezug anféllt (§ 17 Abs. 1). Die Entschadi-
gung geblhrt nicht, wenn ein Mitglied des Landtages
deshalb von dieser Funktion ausscheidet, weil es zum
Bundesprasidenten gewdhlt, zum Mitglied der Bun-
desregierung oder zum Staatssekretdr ernannt wird
bzw. ernannt worden ist oder zum Mitglied des Na-
tionalrates oder des Bundesrates, zum Mitglied der
Volksanwaltschaft,. zum Mitglied der Landesregie-
rung, zum Présidenten oder Vizeprdsidenten des
Rechnungshofes gewdhlt wird bzw. gewéhlt worden
ist. Der Anspruch auf Entschadigung lebt wieder auf;
wenn die Amtstétigkeit in den genannten Funktionen
beendet wird, ohne daB ein Anspruch nach Abs. 1 ent-
standen ist. Beim Bundespréasidenten, bei Mitgliedern
des Nationalrates, des Bundesrates, der Bundesregie-
rung, bei Staatssekretdren, bei Mitgliedern der Volks-
anwaltschaft, beim Présidenten oder Vizepréasidenten
des Rechnungshofes treten an die Stelle des Anspru-

ches nach Abs. 1 gleichartige Anspriiche nach dem je-

weils in Betracht kommenden Bundesgesetz.”

3. § 10 Abs. 4 hat zu lauten:

.,(4) Entstehen innerhalb eines Jahres Anspriiche
auf Fortzahlung des Bezuges nach § 9 Abs. 1 bzw.
Abs. 2 und auf eine einmalige Entschidigung nach
§ 9 Abs. 3, so gebihrt lediglich der sich aus dem héhe-
ren Anspruch ergebende Betrag. Bereits ausbezahlte
Beitrdge sind aufzurechnen.”

4, Nach § 20 wird folgender § 20a eing‘eﬁjgt:

»§ 20a

Auf die nach diesem Artikel zustehenden Anspri-
che sind § 27 und § 31 Abs. 2 sinngem&8 mit der Ma8-
gabe anzuwenden, daB der im § 27 vorgesehenen
Vergleichsberechnung die Ermittlungsgrundlage fir
den Ruhebezug eines Landesrates gemaB § 24
Abs. 2 zugrunde zu legen ist.”

Jahrgang 1984,

12. Stiick, Nr. 32 u. 33

5. Im § 27

a) wird nach lit. b eingefiigt:

,,C) eine Entschadigung oder einen Ruhebezug
nach dem  Verfassungsgerichtshofgesetz
1953, BGBI. Nr. 85,”,

b) werden die bisherigen lit. ¢ bis f als lit. d bis g be-
zeichnet,

¢) wird in der neuen lit. f die Zitierung , lit. d”’ durch
die Zitierung ,,lit. €'’ ersetzt und

d) wird der Ausdruck ,,Summe der in lit. a bis f ge-
nannten Betrdge’ durch den Ausdruck ,,Summe
der in lit. a bis g genannten Betrdge” ersetzt.

6. '§ 28 Abs. 2 wird aufgehoben. Der bisherige Abs. 3 er-
hait die Bezeichnung ,,(2)". ‘

7. Im neuen § 28 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,aus den

Abs. 1 und 2"’ durch den Ausdruck ,,aus dem Abs. 1"’
ersetzt.

Artikel 1l

Dieses Gesetz tritt mit 1. April 1984 in Kraft.

Der‘ Ersté Prasident

Der Landeshauptmann:
des Landtages: '

Johanna Preinstorfer Dr. Ratzenboéck

33.

Gesetz

.vom 9. Méarz 1984 uber dienstrechtliche Vorschriften

fir Landesbeamte
(22. Ergidnzung zum Landesbeamtengesetz)

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Die Dienstpragmatik, RGBI. Nr. 15/1914, soweit sie als
tandesgesetzliche Vorschrift fir Landesbeamte in Gel-
tung steht (zuletzt gedndert durch die 19. Ergénzung zum
Landesbeamtengesetz, LGBI. Nr. 29/1975), wird wie folgt
gedndert:

1. Die §§ 71 bis 73 haben zu lauten:
»§ 71

(1) Dem Beamten, der Mitglied des Nationalrates,
des Bundesrates oder eines Landtages ist, ist die zur
Auslibung des Mandates erforderliche freie Zeit zu ge-
wahren.

(2) Ist eine Weiterbeschéftigung des Beamten, der
Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder ei-
nes Landtages ist, auf seinem bisherigen Arbeitsplatz
nicht maéglich, weil

1. auf Grund der besonderen Gegebenheiten die T&-
tigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz neben der
Ausubung des Mandates nur unter erheblicher Be-
eintrachtigung des Dienstbetriebes méglich wére,




Landesgesetzblatt fir Oberdsterreich, Jahrgang 1‘984, 12. Stick, Nr. 33* Seite 77

2. ein weiterer Verbleib auf dem Arbeitsplatz wieder-
holte und schwerwiegende Interessenskonflikte
zwischen den Dienstpflichten des Beamten und
der freien Auslbung seines Mandates erwarten
148t oder

3. seine Tétigkeit als Mitglied eines Organs der Ge-
setzgebung und der Umfang seiner politischen
Funktionen mit der Tatigkeit auf seinem Arbeits-
piatz unvereinbar ist,

so ist ihm ein seiner bisherigen Verwendung minde-
stens gleichwertiger, zumutbarer Arbeitsplatz zuzu-
weisen, auf den keiner der in den Z. 1 bis 3 angefihr-
ten.Umsténde zutrifft. § 22 Abs. 2 und 3 sowie § 67
sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

(3) Ist eine Weiterbeschiftigung des Beamten auf
seinem bisherigen Arbeitsplatz aus den im Abs. 2 an-
gefiihrten Grinden nicht méglich und kann dem Be-
amten ein den Erfordernissen des Abs. 2 entspre-
chender Arbeitsplatz nicht zugewiesen werden, so ist
er fur die Dauer der Mandatsausiibung auBer Dienst
zu stellen.

(4) Wird hinsichtlich der Zuweisung eines anderen
Arbeitsplatzes (Abs. 2) oder der AuBerdienststellung
(Abs. 3} ein Einvernehmen mit dem Beamten nicht er-
zielt, so ist hierliber mit Bescheid zu entscheiden. Zu-
vor ist, wenn es sich

1. um einen Abgeordenten zum Natlonalrat handeit,
der Prasident des Nationalrates,

2. um ein Mitglied des Bundesrates handelt, der Vor-
sitzende des Bundesrates,

3. um ein Mitglied des 0.6. Landtages handelt, der
Erste Président des 0.6. Landtages,

4. um ein Mitglied des Landtages eines anderen
Bundeslandes handelt der Prasident dieses Land-
tages,

zu héren.

§72

Dem Beamten, der sich um das Amt des Bundes-
prasidenten oder um ein Mandat im Nationairat oder
in einem Landtag bewirbt, ist ab der Einbringung des
Wahlvorschlages bei der zustdndigen Wahibehérde
bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses
die erforderliche freie Zeit zu gewéhren.

§73

Der Beamte, der Bundesprasident, Mitglied der
Bundesregierung, Staatssekretar, Prasident oder
Vizeprasident des Rechnungshofes, Mitglied der
Volksanwaltschaft oder Mitglied einer Landesregie-
rung ist, ist fir die Dauer dieser Funktion auBer Dienst
zu stellen.”

‘2. § 75 Abs. 2 hat zu lauten:

»»(2) Der Beamte, auf den § 71 oder § 73 anzuwen-
den ist, ist in den zeitlichen Ruhestand zu versetzen,
wenn er dies beantragt hat.”

. § 77 hat zu lauten:

»§ 77

(1) Der im zeitlichen Ruhestand befindliche Beamte
kann aus dienstlichen Griinden wieder in den Dienst-
stand aufgenommen werden, wenn er

1. seine Dienstféhigkeit wieder erlangt hat,

2. im Fall des § 75 Abs. 2 die den AnlaB der Ruhe-
standsversetzung bildende Funktion nicht mehr
ausiibt und die Wiederaufnahme in den Dienst-
stand beantragt.

(2) Der infolge Dienstunfdhigkeit quieszierte Beam-

" te ist verpflichtet, sich auf behdrdliche Anordnung ei-

ner amtsérztlichen Untersuchung zur Priifung des

Fortbestandes der Dienstunféhigkeit zu unterwerfen.

Bei dieser Prifung ist insbesondere auch auf die Ta-

tigkeit des quieszierten Beamten im zeitlichen Ruhe-
stand Rdcksicht zu nehmen.

(3) Die Wiederaufnahme ist nur zuléssig, wenn der
Beamte das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
und-es wahrscheinlich ist, daB er noch durch minde-
stens finf Jahre seine dienstlichen Aufgaben verse-
hen kann.

(4) Der Beamte hat den Dienst spétestens zwei Wo-
chen nach Rechtskraft des Bescheides, mit dem die
Wiederaufnahme in den Dienststand verfiigt wird, an-
zutreten.”

Artikel Il

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, soweit es als
landesgesetzliche Vorschrift fiir Landesbeamte in Gel-
tung steht (zuletzt gedndert durch die 21. Ergénzung zum
Landesbeamtengesetz, LGBI. Nr. 5/1983), wird wie folgt
geéndert:

1. An die Stelle des § 13 Abs. 5 treten folgende Bestim-
mungen:

»»{5) Die Dienstbeziige eines Beamten, dem gemaB
§ 71 Abs. 1 der als landesgesetzlichen Vorschrift gel-
tenden Dienstpragmatik die zur Ausiibung seines
Mandates erforderliche freie Zeit zu gewahren ist, ge-
blhren in einem um 25 v.H. verminderten Ausmas.
Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 fir je-
nen Zeitraum wirksam, fir den dem Beamten auf
Grund einer der im § 71 der als landesgesetzliche Vor-
schrift geltenden Dienstpragmatik angefiihrten Funk-
tionen ein Bezug nach dem Beziigegesetz, BGBI. Nr.
273/1972, dem O0.0. Beziigegesetz, LGBI. Nr.
16/1973, oder einer entsprechenden landesgesetzli-
chen Vorschrift eines anderen Bundeslandes gebiihrt.
Auf Anspriiche nach der als landesgesetzlichen Vor-
schrift geltenden Reisegebiihrenvorschrift 1955,
BGBI. Nr. 133, ist diese Verminderung nicht anzu-
wenden.

(6) Dem Beamten, der gemaB § 71 Abs. 3 der als
~ landesgesetzlichen Vorschrift geltenden Dienstprag-
matik auBer Dienst gestellt ist, gebithren abweichend
von den sonstigen den Anspruch auf Dienstbeziige re-
gelnden Vorschriften ein Monatsbezug in der Hohe
des Ruhebezuges und Sonderzahlungen, auf die er
Anspruch hétte, wenn er jeweils mit Ablauf des letzten
Kalenderjahres in den zeitlichen Ruhestand versetzt
worden wére. Wiirde der Monatsbezug den monat-
lichen Dienstbezug Ubersteigen, der dem Beamten
- geémdiB Abs. 5 zukdme, so ist er auf dieses AusmaB
zu kirzen. Der Hundertsatz einer soichen Kiirzung ist
auf alle Bestandteile des Monatsbezuges in gleicher
Weise anzuwenden.
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(7) Dienstbezlige im Sinne der Abs. 5 und 6 sind alle
auf Grund des Dienstverhiltnisses nach dienst- und
besoldungsrechtlichen Vorschriften gebiihrenden
Geldleistungen.

(8) Auf den im Abs. 6 genannten Beamten sind die
§§ 2 und 3 des 0.6. Nebengebiihrenzulagengesetzes,
LGBI. Nr. 60/1973, so anzuwenden, als wiirde er fur
jeden Monat der AuBerdienststellung anspruchsbe-
griindende Nebengebuhren in der Hohe beziehen, die
jeweils einem Zwolftel der Nebengebihrenwerte ent-
spricht, welche fiir ihn fur das letzte Jahr vor der Au-
Berdienststellung festgehaiten worden sind.”

2. Der bisherige Abs. 5 des § 13 erhdlt die Bezeich-
nung ,,(9)”.

Artikel 1l

Auf Bedienstete des Landes, die nicht Beamte sind,
ausgenommen Landesvertragslehrer (§ 1 des Landesver-
tragslehrergesetzes 1966, BGBI. Nr. 172) und Land- und
forstwirtschaftliche Landesvertragslehrer (§ 1 des Land-
und forstwirtschaftlichen Landesvertragsiehrergesetzes,
BGBI. Nr. 244/1969), sind die §§ 71 bis 73 der Dienst-
pragmatik, soweit sie als landesgesstzliche Vorschrift fur
Landesbeamte in Geltung steht, in der Fassung geméB
Art. | und § 13 Abs. 5 bis 8 des Gehaltsgesetzes 1956, so-
weit es als landesgesetzliche Vorschrift fiir Landesbeam-
te in Geltung steht, in der Fassung geméas Art. Il, sinnge-
mé8 mit der MaBgabe anzuwenden, dafl der Bemessung
- der Dienstbeziige nach § 13 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes
1956 das AusmaB der Ruhebezlige zugrunde zu legen
ist, das sich fiir sie bei Anwendung des Pensionsgeset-
zes 1965, BGBI. Nr. 340, soweit es als landesgesetzliche
Vorschrift fir Landesbeamte in Geltung steht, und des
0.6. Nebengebiihrenzulagengesetzes, LGBI.  Nr.
60/1973, ergeben wirde.

Artikel 1V
Dieses Gesetz tritt mit 1. April 1984 in Kraft.

Der Erste Prasident
des Landtages:

Der Landeshauptmann:

Johanna Preinstorfer Dr. Ratzenbodck

34.

Gesetz

vom 9. Marz 1984, mit dem das Gemeinde-
bedienstetengesetz 1982 geédndert wird

Der 0.56. Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Das Gemeindebedienstetengesetz 1982, LGBI. Nr. 1,
wird wie folgt geéndert:

Landesgesetzblatt fir Oberésterreich, Jahrgang 1984, 12. Stlck, Nr. 33 u. 34

1. § 33 hat zu lauten:.

,,AuBerdienststeliung und Dienstfreistellung
§ 33

(1) Dem Beamten, der Mitglied des Nationalrates,
des Bundesrates oder eines Landtages ist, ist die zur
Ausiibung des Mandates erforderliche freie Zeit zu ge-
wahren.

(2) Ist eine Weiterbeschaftigung des Beamten, der
Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder des
Landtages ist, auf seinem bisherigen Arbeitsplatz
nicht moglich, weil

1. auf Grund der besonderen Gegebenheiten die Ta-
tigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz neben der
Ausiibung des Mandates nur unter erheblicher Be-
eintrachtigung des Dienstbetriebes méglich wére,

2. ein weiterer Verbleib auf dem Arbeitsplatz wieder-
holte und schwerwiegende Interessenskonflikte
zwischen den Dienstpflichten des Beamten und
der freien Auslibung seines Mandates erwarten
1aBt oder

3. seine Tétigkeit als Mitglied eines Organs der Ge-
setzgebung und der Umfang seiner politischen
Funktionen mit der Tatigkeit' auf seinem Arbeits-
platz unvereinbar ist,

so ist ihm ein seiner bisherigen Verwendung minde-
stens gleichwertiger, zumutbarer Arbeitsplatz zuzu-
weisen, auf den keiner der in den Z. 1 bis 3 angefiihr-
ten Umstande zutrifft. § 14 ist in diesem Fall nicht an-
zuwenden.

(3) Ist eine Weiterbeschaftigung des Beamten auf
seinem bisherigen Arbeitsplatz aus den im Abs. 2 an-
gefithrten Griinden nicht mdglich und kann dem Be-
amten ein den Erfordernissen des Abs. 2 entspre-
chender Arbeitsplatz nicht zugewiesen werden, so ist
er fur die Dauer der Mandatsauslibung auBer Dienst
zu stellen.

(4) Wird hinsichtlich der Zuweisung eines anderen
Arbeitsplatzes (Abs. 2) oder der AuBerdienststellung
(Abs. 3) ein Einvernehmen mit dem Beamten nicht er-
zielt, so hat hieriiber der Gemeinderat mit Bescheid zu
entscheiden. Zuvor ist, wenn es sich

1. um einen Abgeordenten zum Nationalrat handelt,
- der Prasident des Nationalrates,

2. um ein Mitglied des Bundesrates handelt, der Vor-
sitzende des Bundesrates,

3. um ein Mitglied des 0.6. Landtages handelt, der
Erste Prasident des 0.6. Landtages,

4. um ein Mitglied des Landtages eines anderen
Bundeslandes handelt, der Prasident dieses Land-
tages

zu horen.

(5) Dem Beamten, der sich um das Amt des Bundes-
prasidenten oder um ein Mandat im Nationalrat oder
in einem Landtag bewirbt, ist ab der Einbringung des
Wahlvorschlages bei der zustdndigen Wahlbehdrde
bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses
die erforderliche freie Zeit zu gewéahren.
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(6) Der Beamte, der Bundespréasident, Mitglied der
Bundesregierung, Staatssekretdr, Prasident oder
Vizeprdsident des Rechnungshofes, Mitglied der
Volksanwaltschaft .oder Mitglied einer Landesregie-
rung ist, ist fur die Dauer dieser Funktion auBer Dienst
zu stellen.

(7) Der Beamte, der Mitglied oder Ersatzmitglied
eines Gemeinderates ist, ist fir die Dauer der Teil-
nahme an Sitzungen jener Kollegialorgane der Ge-
meinde, denen er angehért, von der Wahrnehmyng
seiner dienstlichen Aufgaben freizustellen. In gleicher
Weise sind Beamte, die als Vertreter der beruflichen
Interessen der Beamten nach diesem Gesetz in
dienstrechtlichen Angelegenheiten mitwirken, im fir
diese Mitwirkung erforderlichen AusmaB zeitweise
freizustellen, soweit nicht Uberwiegend dienstliche
Interessen entgegenstehen.”

2. § 37 Abs. 2 hat zu lauten:

,.(2) Der Beamte, auf den § 33 Abs. 1 bis 4 oder
Abs. 6 anzuwenden ist, ist in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn er dies beantragt hat.”

3. § 38a Abs. 1 Z. 2 hat zu lauten:

2. im Falle des § 37 Abs. 2 die den AnlaB der Ruhe-
standsversetzung bildende Funktion nicht mehr
ausibt und die Wiederaufnahme in den Dienst-
stand :

beantragt.”’

Artikel 1}

(1) § 33 Abs. 1 bis 6 des Gemeindebedienstetenge-
setzes 1982 und § 13 Abs. 5 bis 8 des als landesgesetz-
liche Vorschrift fir Landesbeamte in Geltung stehenden
Gehaltsgesetzes 1956 sind auf Bedienstete von Gemein-
den oder von Gemeindeverbanden, die nicht Beamte
sind, aber auf Grund besonderer Regelung einen Pen-
sionsanspruch gegeniiber der Gemeinde bzw. einem Ge-
meindeverband haben, mit der MaBgabe anzuwenden,
daB sich die Héhe des Monatsbezuges im Falle des § 13
Abs. 6 des als landesgesetzliche Vorschrift geltenden Ge-
haltsgesetzes 1956 nach dem Ruhebezug richtet, auf den
sie nach den fur sie geltenden Pensionsregelungen je-
weils unter den gleichen Voraussetzungen Anspruch
hétten.

(2) Auf Gemeindebedienstete und auf Bedienstete von
Gemeindeverbanden, die nicht Beamte sind und auch
nicht unter Abs. 1 fallen, ist § 33 Abs. 1 bis 6 des Gemein-
debedienstetengesetzes 1982 und § 13 Abs. 5 bis 8 des
als landesgesetzliche Vorschrift flir Landesbeamte in
Geltung stehenden Gehaltsgesetzes 1956 sinngeméB mit
der MaBgabe anzuwenden, daB der Bemessung der
Dienstbeziige nach § 13 Abs. 6 des als landesgesetzliche
Vorschrift geltenden Gehaltsgesetzes 1956 das AusmaB
der Ruhebezige zugrunde zu legen ist, das sich fiir sie
bei Anwendung des Pensionsgesetzes 1965, BGBI.
Nr. 340, soweit es als landesgesetzliche Vorschrift fiir
Landesbeamte in Geltung steht, und des O.6. Neben-
gebihrenzulagengesetzes, LGBI. Nr. 60/1973, ergeben
wirde. - ;

Jahrgang 1984,
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Artikel 1l

Dieses: Gesetz. tritt mit 1. Aprii 1984 in Kraft.

Der Erste Prasident
des Landtages:

Johanna Preinstorfer

Der Landeshauptmann:

Dr. Ratzenbock

35.

Gesetz

vom 9. Médrz 1984, mit dem das Statutargemeinden-
Beamtengesetz gedndert wird

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Das Statutargemeinden-Beamtengesetz, LGBI. Nr.
37/1956, in der Fassung der Statutargemeinden-
Beamtengesetznovelie 1969, LGBI. Nr. 28, wird wie folgt
geandert:

1. § 39 hat zu lauten:

»§ 39

AuBerdienststellung und Dienstfreisteliung

(1) Dem Beamten, der Mitglied des Nationalrates,
des Bundesrates oder eines Landtages ist, ist die zur
Ausiibung des Mandates erforderliche freie Zeit zu ge-
wéhren.

(2) Ist eine Weiterbeschaftigung des Beamten, der
Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder des
Landtages ist, auf seinem bisherigen Arbeitsplatz
nicht moglich, weil

1. auf Grund der besonderen Gegebenheiten die Té-
tigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz neben der
Ausiibung des Mandates nur unter erheblicher Be-
eintréchtigung des Dienstbetriebes méglich wire,

2. ein weiterer Verbleib auf dem Arbeitsplatz wieder-
holte und schwerwiegende Interessenskonflikte
zwischen den Dienstpflichten des Beamten und
der freien Ausiibung seines Mandates erwarten
1aBt oder

3. seine Tatigkeit als Mitglied eines Organs der Ge-
setzgebung und der Umfang seiner politischen
Funktionen mit der Téatigkeit auf seinem Arbeits-
platz unvereinbar ist,

so ist ihm ein seiner bisherigen Verwendung minde-
stens gleichwertiger, zumutbarer Arbeitsplatz zuzu-
weisen, auf den keiner der in den Z. 1 bis 3 angefuhr-
ten Umsténde zutrifft. § 19 ist in diesem Fall nicht an-
zuwenden.

(3) Ist eine Weiterbeschaftigung des Beamten auf
seinem bisherigen Arbeitsplatz aus den im Abs. 2 an-
geflihrten Griinden nicht méglich und kann dem Be-
amten ein den Erfordernissen des Abs. 2 entspre-
chender Arbeitsplatz nicht zugewiesen werden, so ist
er fur die Dauer der Mandatsausubung auBer Dienst
zu stellen.
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(4) Wird hinsichtlich der Zuweisung eines anderen
Arbeitsplatzes (Abs. 2) oder der AuBerdienststellung
(Abs. 3) ein Einvernehmen mit dem Beamten nicht er-
zielt, so hat hierliber der Stadisenat mit Bescheid zu
entscheiden. Zuvor ist, wenn es sich

1. um einen Abgeordentén zum Nationalrat handelt,
der Prasident des Nationalrates,

2. um ein Mitglied des Bundesrates handelt, der Vor-
sitzende des Bundesrates,

3. um ein Mitglied des 0.6. Landtages handelt, der
Erste Pradsident des 0.6. Landtages,

4. um ein Mitglied des Landtages eines anderen
Bundeslandes handelt, der Prasident dieses Land-
tages

zu horen.

(5) Dem Beamten, der sich um das Amt des Bundes-
prasidenten oder um ein Mandat im Nationalrat oder
in einem Landtag bewirbt, ist ab der Einbringung des
Wahlvorschlages bei der zustdndigen Wahlbehérde
bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses
die erforderliche freie Zeit zu gewahren.

(6) Der Beamte, der Bundesprasident, Mitglied der
Bundesregierung, Staatssekretdr, Prdsident oder
Vizeprasident des Rechnungshofes, - Mitglied der
Volksanwaltschaft oder Mitglied einer Landesregie-
rung ist, ist fir die Dauer dieser Funktion auBer Dienst
zu stellen. :

(7) Dem Beamten, der Mitglied des Gemeinderates
der Stadt ist, kommt die zur Ausiibung seines Manda-
tes als Gemeinderat notwendige Freisteliung vom
Dienst gegen bloBe Anzeige zu.

(8) Den Beamten, die als Vertreter der beruflichen
Interessen der Beamten nach diesem Gesetz in
dienstrechtlichen Angelegenheiten mitwirken, ist die
fur diese Mitwirkung erforderliche zeitweise Freistel-
lung vom Dienst zu gewahren, soweit nicht Uberwie-
gend dienstliche Interessen entgegenstehen.”

. § 42 hat zu lauten:
5§42

Ubertritt in den Ruhestand

Der Beamte tritt mit Ablauf des 65. Jahres nach dem
Jahr seiner Geburt in den Ruhestand.”

. § 43 hat zu lauten:
»§ 43

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unféhigkeit und bei AuBerdienststellung

(1) Der Beamte ist von Amts wegen oder auf seinen
Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn er
1. dauernd dienstunféhig oder

2. infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens ein
Jahr vom Dienst abwesend gewesen und dienst-
unféhig ist.

(2) Der Beamte, auf den § 39 Abs. 1 bis 4 oder
Abs. 6 anzuwenden ist, ist in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn er dies beantragt hat. i
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(3) Der Beamte ist dienstunfdhig, wenn er infolge
seiner kérperlichen. oder geistigen Verfassung seine
dienstlichen Aufgaben-nicht erfiillen und ihm kein min-
destens gleichwertiger Dienstposten zugewiesen wer-
den kann, dessen Aufgaben er nach seiner kdrper-
lichen oder geistigen Verfassung zu erfillen imstande
ist und der ihm mit Rucksicht auf seine personlichen,
familiaren und sozialen Verhaltnisse billigerweise zu-
gemutet werden kann.

(4) Die einjahrige Dauer der Abwesenheit 'vom
Dienst (Abs. 1 Z. 2) wird durch einen Urlaub sowie
durch eine ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst
nicht unterbrochen. Eine dazwischenliegende Dienst-
leistung ist nur dann als Unterbrechung anzusehen,
wenn sie mindestens die halbe Dauer der unmittelbar
vohergegangenen Zeit der Abwesenheit vom Dienst
erreicht. In diesem Fall ist das Jahr erst vom Ende die-
ser Dienstleistung an zu rechnen. Bei einer dazwi-
schenliegenden Dienstleistung von kiirzerer Dauer
sind bei Berechnung der einjéhrigen Dauer der Abwe-
senheit vom Dienst die einzelnen Zeiten der Abwesen-
heit zusammenzurechnen.

(5) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit der
Rechtskraft des Bescheides oder dem darin festge-
setzten spateren Tag wirksam.

{6) Solange liber eine zulassige und rechizeitige Be-
rufung gegen eine Versetzung in den Ruhestand nicht
entschieden ist, gilt der Beamte als beurlaubt.”

4. § 44 hat zu lauten:

.S 44
Versetzung in den Ruhestand durch Erklédrung

(1) Der Beamte kann durch schriftiche Erklarung,
aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, seine .
Versetzung in den Ruhestand friihestens mit Ablauf
des Monates bewirken, in dem er das 60. Lebensjahr
vollendet. Diese Erkldrung kann schon ein Jahr vor
Vollendung des 60. Lebensjahres abgegeben werden.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird nach
MaBgabe des Abs. 1 mit Ablauf des Monates wirksam,
den der Beamte bestimmt, friihestens jedoch mit Ab-
lauf des Monates, der der Abgabe der Erkldrung folgt.
Hat der Beamte keinen oder einen friheren Zeitpunkt
bestimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand
ebenfalls mit Ablauf des Monates wirksam, der der Ab-
gabe der Erklarung folgt.”

. Nach § 44 ist folgender § 44a einzufiigen:

8 44a
Wiederaufnahme in den Dienststand

(1) Der Beamte des Ruhestandes kann aus dienst-
lichen Griinden durch Ernennung wieder in den
Dienststand aufgenommen werden, wenn er

1. in den Féllen des § 43 Abs. 1 seine Dienstfahigkeit
wiedererlangt hat oder

2. im Falle des § 43 Abs. 2 die den AnlaB der Ruhe-
standsversetzung bildende Funktion nicht mehr
auslibt und die Reaktivierung beantragt.




Landesgesetzblatt fiir Oberésterreich,

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zuldssig, wenn der
Beamte das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
und es wahrscheinlich ist, daB er noch durch minde-
stens funf Jahre seine dienstlichen Aufgaben verse-
hen kann.

(3) Der Beamte hat den Dienst spétestens zwei Wo-
chen nach Rechtskraft des Bescheides, mit dem die
Wiederaufnahme in den Dienststand verflgt wird, an-
zutreten.”

Artikel Il

(1) § 39 Abs. 1 bis 6 des Statutargemeinden-Beamten-
gesetzes und § 13 Abs. 5 bis 8 des als landesgesetziiche
Vorschrift fiir Landesbeamte in Geltung stehenden Ge-
haltsgesetzes 1956 sind auf Bedienstete der Stiadte mit
eigenem Statut, die nicht Beamte sind, aber auf Grund
besonderer Regelung einen Pensionsanspruch gegen-
Uber der Stadt mit eigenem Statut haben, mit der MaBga-
be anzuwenden, daB sich die Hohe des Monatsbezuges
im Falle des § 13 Abs. 6 des als landesgesetzliche Vor-
schrift geltenden Gehaltsgesetzes 1956 nach dem Ruhe-
bezug richtet, auf den sie nach den fiir sie geltenden Pen-
sionsregelungen jeweils unter den gleichen Vorausset-
zungen Anspruch hétten.
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(2) Auf Bedienstete der Stadte mit eigenem Statut, die
nicht Beamte sind und auch nicht unter Abs. 1 fallen, ist
§ 39 Abs. 1 bis 6 des Statutargemeinden-Beamten-
gesetzes und § 13 Abs. 5 bis 8 des als landesgesetziiche
Vorschrift fiir Landesbéamte in Geltung stehenden Ge-
haltsgesetzes 1956 sinngem&B mit der MaBgabe anzu-
wenden, daB der Bemessung der Dienstbeziige nach
§ 13 Abs. 6 des als landesgesetzliche Vorschrift gelten-
den Gehaltsgesetzes 1956 das AusmaB der Ruhebeziige
zugrunde zu legen ist, das sich fir sie bei Anwendung
des Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340, soweit es als
landesgesetzliche Vorschrift fir Landesbeamte in Gel-
tung steht, und des 0.58. Nebengebiihrenzulagengeset-
zes, LGBI. Nr. 60/1973, ergeben wiirde.

Artikel I

Dieses Gesetz tritt mit 1. April 1984 in Kraft.

Der Erste Prasident
des Landtages:

Der Landeshauptmann:

Johanna Preinstorfer Dr. Ratzenbdck
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