95

LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2014 Ausgegeben und versendet am 3. November 2014 24, Stlck

42. Gesetz vom 23. Oktober 2014 ber das Dienst- und Besoldungsrecht der Gemeindebediensteten des
Burgenlandes (Burgenlédndisches Gemeindebedienstetengesetz 2014 - Bgld. GemBG 2014)
(XX. Gp. RV 1056 AB 1064) [CELEX-Nr. 31989L0391, 31990L0270, 31997L0081, 31999L0070,
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32009L.0050, 320100018, 320110051, 320110095, 32011L.0098]

42. Gesetz vom 23. Oktober 2014 {iber das Dienst- und Besoldungsrecht der Gemeinde-
bediensteten des Burgenlandes (Burgenldndisches Gemeindebedienstetengesetz 2014 -
Bgld. GemBG 2014)

Der Landtag hat beschlossen:
Praambel

Das folgende Gesetz, mit dem das Dienstverhéltnis der Gemeindebediensteten geregelt wird, soll im
Zusammenwirken der demokratisch gewahlten Organe der Gemeinde mit den Gemeindebediensteten eine
den Interessen der Gemeinde und der Rechtsstaatlichkeit verpflichtete Verwaltung gewahrleisten. Es soll
von gegenseitiger Achtung und Verantwortung flireinander getragen sein und von dem Bemiihen, das
Wohl der in der Gemeinde verkdrperten Gemeinschaft aller Blrgerinnen und Birger zu erhalten und zu
fordern.
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ZU867Abs. 476

I. HAUPTSTUCK
Allgemeine Bestimmungen

1. Abschnitt
Anwendungsbereich, Zustéandigkeit, Begriffsbestimmung

81
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz ist, soweit Abs.2 und das Gemeindebediensteten-Uberleitungsgesetz 2014 -
GemBUG 2014 nicht anderes bestimmen, auf Personen anzuwenden, die in einem privatrechtlichen
Dienstverhéltnis zu einer Gemeinde, einem Gemeindeverband einer Verwaltungsgemeinschaft oder einer
Stadt mit eigenem Statut stehen (Gemeindebedienstete).

(2) Dieses Gesetz ist, unbeschadet der Bestimmung des Abs. 3 und des § 159, nicht anzuwenden

1. auf Personen, deren Dienstverhdltnis durch das Bgld. Kindergarten- und Hortedienstrechtsgesetz,
LGBI. Nr. 30/1993, geregelt wird,

2. auf Lehrlinge,
3. auf die Magistratsdirektorin oder den Magistratsdirektor der Freistddte Eisenstadt und Rust.
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(3) Die in Abs. 1 angefiihrten Dienstgeberinnen und Dienstgeber diirfen kein ¢ffentliches Dienstver-
haltnis begrinden. Ein Bescheid, mit dem dennoch ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis begriindet
wird, ist unwirksam. Dies gilt nicht fir die Begriindung eines &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses
mit den in Abs. 2 Z 3 angefiihrten Personen.

§2
Zustandigkeit

Zustandiges Organ zur Vertretung der Gemeinden in Dienstrechtsangelegenheiten der Gemeindebe-
diensteten ist, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt wird, die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister.

83
Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behorden, Amter und andere Verwaltungsstellen
sowie die Anstalten und Betriebe der Gemeinden, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwal-
tungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen.

(2) Soweit in diesem Gesetz die Begriffe ,,Gemeinde* oder ,,Gemeinden“ verwendet werden, sind
darunter die Gemeinden, Gemeindeverbédnde, Verwaltungsgemeinschaften und Stadte mit eigenem Statut
als Dienstgeberinnen oder Dienstgeber zu verstehen.

(3) Soweit in diesem Gesetz die Begriffe ,,Gemeindebedienstete* oder ,,Gemeindebediensteten” ver-
wendet werden, sind darunter auch die Bediensteten der Gemeindeverbénde, der Verwaltungsgemein-
schaften und Stédte mit eigenem Statut zu verstehen.

(4) Soweit in diesem Gesetz die Begriffe ,,Gemeindeamtsleiterin®, Gemeindeamtsleiter*, Leiterin
des Gemeindeamtes” oder Leiter des Gemeindeamtes* verwendet werden, sind darunter auch die Leiter-
innen oder Leiter der Amter der Gemeindeverbande und Verwaltungsgemeinschaften zu verstehen.

2. Abschnitt
Personalverwaltung

84
Dienstpostenplan

(1) Der Gemeinderat hat fir die Gemeindebediensteten einen Dienstpostenplan zu erstellen. Der
Dienstpostenplan legt die Planstellen und die zul&ssige Anzahl der Gemeindebediensteten fur das jewei-
lige Jahr fest. Die Planstellen werden nach Bereichen der Personalverwaltung (Planstellenbereichen) und
innerhalb dieser nach dienstrechtlichen Merkmalen gegliedert.

(2) Im Dienstpostenplan dirfen die Planstellen fir Gemeindebedienstete nur in der Art und Anzahl
vorgesehen werden, die zur Bewaltigung der Aufgaben der Gemeinde notwendig ist, wobei mindestens
eine Planstelle fir die Leiterin oder den Leiter des Gemeindeamtes vorzusehen ist.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die wechselseitigen Rechtsbheziehungen zwischen Gemeinde und
Gemeindebediensteten nicht berihrt.

85
Stellenausschreibung

(1) Jeder unbefristeten oder langer als sechs Monate befristeten Erstaufnahme von Gemeindebedien-
steten hat eine 6ffentliche Ausschreibung voranzugehen. In der Ausschreibung ist eine Bewerbungsfrist
von mindestens zwei Wochen vorzusehen. Die Ausschreibung ist vom Beginn bis zum Ende der Bewer-
bungsfrist durch Anschlag an der Amtstafel der Gemeinde oder sonst in zweckentsprechender Weise
kundzumachen.

(2) Das Gesuch ist mit der Geburtsurkunde, dem Staatsbiirgerschaftsnachweis und mit dem Nach-
weis der Erfullung der gesetzlichen Anstellungserfordernisse und der in der Stellenausschreibung daruber
hinaus geforderten Kenntnisse und Fahigkeiten zu belegen.

(3) Die befristete oder unbefristete Verlangerung des Dienstverhéltnisses einer oder eines nicht langer
als sechs Monate befristet aufgenommenen Gemeindebediensteten ist nicht ausschreibungspflichtig.
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86
Aufnahme in das Dienstverhaltnis
(1) Als Gemeindebedienstete dirfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen nachstehende
Voraussetzungen zutreffen:
1. a) bei Verwendungen geméaR Abs. 2 die dsterreichische Staatsbilrgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrankter Zu-
gang zum 0sterreichischen Arbeitsmarkt,

2. die volle Handlungsféhigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen Minderjéhrigkeit,

3. die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, sowie die Erfiillung der in diesem Gesetz oder in besonderen
Vorschriften festgesetzten Bedingungen, und

4. ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren.

(2) Verwendungen, die ein Verhiltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen, das nur
von Personen mit Osterreichischer Staatshirgerschaft erwartet werden kann, sind ausschlieBlich Ge-
meindebediensteten mit 6sterreichischer Staatsbirgerschaft zuzuweisen. Solche Verwendungen sind
insbesondere jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben, insbe-
sondere in leitender Funktion, und

2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates
beinhalten.
(3) Die Voraussetzung der fachlichen Eighung gemaR Abs. 1 Z 3 umfasst auch die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fiir deren Ausiibung die Beherrschung der

deutschen Sprache in geringerem Umfang gengt, ist ihre Beherrschung in dem fir diese Verwendung
erforderlichen AusmaR nachzuweisen.

(4) Wenn geeignete Bewerberinnen und Bewerber, die das betreffende Erfordernis erfiillen, nicht zur
Verfligung stehen, kénnen die Gemeinden von den Erfordernissen des Abs. 1 Z 1 und 3 in begriindeten
Ausnahmeféllen absehen.

(5) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienstverhaltnis zuriickgelegte Zeit ist flir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhéltnisses oder von der Dauer einer bestimmten Dienstzeit abhéngen, nur
in den Féllen der 88 66, 67, 71, 92 und 131 zu ber{cksichtigen.

(6) Die Gemeinden sind erméchtigt, vor jeder Neuaufnahme eine Strafregisterauskunft gemal? § 9
des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen. Soll die Verwendung an einer Einrichtung zur Betreuung, Er-
ziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen erfolgen, so sind die Gemeinden ermachtigt,
zusétzlich eine Auskunft gemaR § 9a des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen.

(7) Strafregisterauskiinfte gemaR Abs. 6 sind nach ihrer Uberpriifung unverziiglich zu Iéschen.

87
Personalverzeichnis
(1) Die Gemeinden haben uber alle Gemeindebediensteten ein aktuelles Personalverzeichnis zu
fuhren. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit kdnnen fiir Teilbereiche getrennte Personalverzeichnisse ge-

fuhrt werden. Den Gemeindebediensteten sind ihre eigenen Personaldaten moglichst in elektronischer
Form zur Verfligung zu stellen, wenn sie dies verlangen.

(2) Die Gemeindebediensteten sind im Personalverzeichnis getrennt nach Entlohnungsgruppen
anzufihren.
(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:
1. Name und Geburtsdatum,
2. Vorrlckungsstichtag,
3. Dienstantrittstag,
4

. Tag der Wirksamkeit der Aufnahme in die Entlohnungsgruppe, der die Gemeindebediensteten
angehoren,

. Entlohnungsstufe und Tag der Vorriickung in die ndchsthohere Entlohnungsstufe,
. Dienststelle der Gemeindebediensteten,

7. Stichtage fur Jubilaumszuwendung, Erhéhung des Urlaubsausmales, Abfertigung und Anspriiche
bei Dienstverhinderung.

o O
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88
Personalakt

Uber alle Gemeindebediensteten ist ein Personalakt zu fiihren, der alle die Person und das Dienst-
verhdltnis betreffenden Urkunden und rechtlich bedeutsamen Schriftstiicke zu enthalten hat. Die Ge-
meindebediensteten haben das Recht, in ihren Personalakt Einsicht zu nehmen und von den darin
enthaltenen Schriftstiicken Abschriften (Kopien) herzustellen, soweit dieser Einsichtnahme nicht eine
Schadigung berechtigter Interessen dritter Personen oder eine Gefahrdung der Aufgaben der Gemeinde
entgegensteht. Soweit der Personalakt elektronisch geflihrt wird, kann die Einsicht auf Verlangen in jeder
technisch mdglichen Form erfolgen.

§9
Elektronische Datenverarbeitung

(1) Die Gemeinden sind erméchtigt, die dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen, ausbildungsbe-
zogenen und sonstigen mit dem Dienstverhaltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personen-
bezogenen Daten der Gemeindebediensteten und deren Angehdrigen, sowie von Personen, die sonst in
einem vertraglichen Beschéftigungsverhéltnis oder einem Ausbildungsverhéltnis zur Gemeinde stehen,
automationsunterstiitzt zu verarbeiten, soweit dies fur die Personalverwaltung notwendig ist.

(2) Die Gemeinden sind erméchtigt, Daten aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen fir
statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihnen gesetzlich lbertra-
genen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten ¢ffentlich Bediensteter und der
finanziellen Angelegenheiten der Dienstverhéltnisse Offentlich Bediensteter eine wesentliche Voraus-
setzung bildet.

8§10
Verwendungsbeschrankungen

(1) Gemeindebedienstete dirfen mit Angehorigen (§ 27 Abs. 2 und 3) nicht in der Verrechnung oder
Geld- oder Materialgebarung oder in Dienstbereichen verwendet werden, in denen sie in einem Wie-
sungs- oder Kontrollverhéltnis zueinander stehen. Diese Verwendungsbeschrankungen gelten auch im
Verhéltnis zwischen Gemeindebediensteten und Gemeindevertragsbediensteten oder Beamtinnen und
Beamten oder Lehrlingen.

(2) Der Gemeinderat kann Ausnahmen von den Verwendungsbeschrankungen des Abs. 1 genehmi-
gen, wenn aus besonderen Grinden eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu befiirchten ist.

3. Abschnitt
Beginn des Dienstverhaltnisses

§11
Begriindung des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis der Gemeindebediensteten wird durch Vertrag (Dienstvertrag) begriindet
und kann auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen werden.

(2) Das Dienstverhéltnis gilt fir eine bestimmte Zeit abgeschlossen, wenn es von vornherein auf die
Besorgung einer bestimmten zeitlich begrenzten Arbeit, auf eine kalendermaRig bestimmte Zeit oder auf
einen sonst objektiv bestimmbaren Zeitraum abgestellt ist.

(3) Ein fir eine bestimmte Zeit abgeschlossenes Dienstverhéltnis kann einmal auf die Dauer von
hdchstens einem Jahr verlangert werden; in gleicher Weise kann auch ein der gesetzlich vorgeschriebenen
Ausbildung zum Erwerb einer Berufsberechtigung dienendes Dienstverhaltnis verldngert werden. Wird
das Dienstverhdltnis dartiber hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen, wie wenn es von
Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen worden wére. Ein zur Vertretung begriindetes Dienst-
verhéltnis kann aber fiir die Dauer der weiteren Vertretung jeweils verlangert werden.

(4) Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann nur flr die Hochstdauer eines Monats eingegangen werden.

(5) Ubersteigt die gesamte Dienstzeit der mit Gemeindebediensteten zu Vertretungszwecken auf-
einanderfolgend eingegangenen befristeten Dienstverhéltnisse flinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene
Dienstverhéltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhaltnis.

(6) In den Féllen der Abs. 1 und 2 sind, soweit § 71 Abs. 10 nicht anderes bestimmt, Zeiten friherer
befristeter und allféalliger unbefristeter Dienstverhaltnisse zu einer inlandischen Gebietskérperschaft oder
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zu einem inlandischen Gemeindeverband fur Anspriiche zu bericksichtigen, die sich nach der Dauer des
Dienstverhéltnisses richten, wenn

1. zwischen der Beendigung eines solchen Dienstverhéltnisses und der Aufnahme jeweils nicht
mehr als drei Monate verstrichen sind und

2. das jeweilige Dienstverhéltnis durch Zeitablauf oder durch Kiindigung seitens der Gemeinde
geendet hat.

8§12
Dienstvertrag

(1) Den Gemeindebediensteten ist eine schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrags unverziglich
nach Beginn des Dienstverhaltnisses, dessen Anderungen (Nachtrag zum Dienstvertrag) spatestens einen
Monat nach deren Wirksamkeitsbeginn, auszufolgen. Die Ausfertigungen sind jeweils von beiden Ver-
tragsteilen zu unterschreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls festzusetzen:

1. den Beginn des Dienstverhaltnisses,
. die Festlegung des gesamten Gemeindegebietes als Dienstort (§ 29),
. die Benennung der Person, fiir die die Gemeindebediensteten zur Vertretung aufgenommen werden,
. die Art, Dauer und das Ende des Dienstverhéltnisses (§ 11 Abs. 2 bis 4)
. die Beschaftigungsart, die Zuweisung des Entlohnungsschemas und der Entlohnungsgruppe,
. das Ausmal? der Beschaftigung (Vollbeschéftigung oder Teilbeschéftigung),
. die dienstliche Ausbildung, die erfolgreich zu absolvieren ist,

. dieses Gesetz und die zu seiner Durchfiihrung erlassenen Verordnungen in der jeweils geltenden
Fassung als die auf das Dienstverhéltnis anzuwendenden Bestimmungen.

§13
Befristete Dienstvertrage - Benachteiligungsverbot, Informationspflicht

(1) Gemeindebedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis dirfen ge-
genuber Gemeindebediensteten mit einem auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis nicht
benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Die Gemeinden haben Gemeindebedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen
Dienstverhéltnis tber in der Gemeinde frei werdende Dienstverhdltnisse auf unbestimmte Zeit zu infor-
mieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten fur die Gemeinde-
bediensteten leicht zugénglichen Stelle erfolgen.

0 ~NOoO OB W

8§14
Sondervertrage

(1) In begriindeten, im Interesse der Gemeinde gelegenen Ausnahmefallen kdnnen im Dienstvertrag
oder in einem Nachtrag zum Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die von den Bestimmungen
dieses Gesetzes zugunsten oder zuungunsten der Gemeindebediensteten abweichen. Solche Dienst-
vertrage bedurfen der Schriftform und sind als Sondervertrége zu bezeichnen.

(2) Sondervertrége, die unter Nichteinhaltung der Formvorschriften des Abs. 1 oder der Zustandig-
keitsvorschrift des § 134 Z 2 lit. e zustande kommen, sind gemal § 879 Abs. 1 ABGB absolut nichtig.
Forderungen der Gemeinden auf Ruckzahlung von Leistungen, die auf Grund des nichtigen Sonder-
vertrags erbracht wurden, kann die Einrede des gutgldubigen Verbrauchs (8 72 Abs. 1) nicht entgegen-
gehalten werden.

4. Abschnitt
Ausbildung der Gemeindebediensteten

815
Dienstliche Ausbildung

(1) Die dienstliche Ausbildung der Gemeindebediensteten richtet sich nach den nach Maligabe der
Absétze 2 bis 5 und der 88 16 und 17 sinngem&R anzuwendenden Bestimmungen des 4. Abschnittes des
1. Hauptstuckes des Landesbeamten-Dienstrechtsgesetzes 1997 - LBDG 1997, LGBI. Nr. 17/1998.



104 Landesgesetzblatt Nr. 42/2014

(2) Soweit Abs. 6 nicht anderes bestimmt, sind die Gemeindebediensteten der Entlohnungsgruppen
gvl, gv2, gv3 und gv4 verpflichtet, innerhalb von vier Jahren nach Beginn des Dienstverhaltnisses eine
Grundausbildung zu absolvieren. Aus berticksichtigungswiirdigen Grinden kann diese Frist im Dienst-
vertrag oder in einem Nachtrag zum Dienstvertrag erstreckt werden.

(3) Die Grundausbildung ist durch Verordnung der Landesregierung zu regeln. In dieser Verordnung
ist bei der Festlegung der Gegenstande des Ausbildungslehrganges und der Priifungsgegenstande auf die
von der Gemeinde zu vollziehenden Rechtsvorschriften besonders Bedacht zu nehmen. Vor Erlassung
dieser Verordnung sind die Interessensvertretungen der Gemeinden und der Gemeindebediensteten zu
horen.

(4) Die Gemeinden haben dafiir zu sorgen, dass den Gemeindebediensteten der Entlohnungsgruppe
gvl, gv2, gv3 und gv4 die Grundausbildung so rechtzeitig vermittelt wird, dass sie die Dienstprufung
innerhalb der gesetzlichen oder vertraglichen Frist ablegen kénnen.

(5) Die Frist zur Absolvierung der Grundausbildung nach Abs. 2 verlangert sich um
1. héchstens drei Jahre

a) um Zeiten eines Beschaftigungsverbots nach den 8§ 3 bis 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 -
MSchG oder nach den 8§84 bis 7 des Burgenlandischen Mutterschutz- und Vater-Karenz-
gesetzes - Bgld. MVKG, LGBI. Nr. 16/2005, und einer Karenz nach dem Bgld. MVKG,

b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei Zeiten nach Z 2 bis
zu zwei Jahren berticksichtigt werden drfen;

2. hochstens zwei Jahre
a) um Zeiten der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,

b) um Zeiten eines Karenzurlaubs nach § 106 der zur Ausbildung der Gemeindebediensteten fiir
ihre dienstliche Verwendung gewahrt worden ist.

(6) Die Abs. 1 bis 5 und die 8§88 16 und 60 sind auf Gemeindebedienstete, die in Kinderbetreuungs-
einrichtungen einschlieBlich der schulischen Tagesbetreuung verwendet werden, nicht anzuwenden.

§16
Gemeindeverwaltungsdienstprufung

(1) Die Gemeindebediensteten haben die Gemeindeverwaltungsdienstpriifung vor der beim Amt der
Landesregierung eingerichteten Prifungskommission fir die Gemeindeverwaltungsdienstprifung abzu-
legen.

(2) Die Prufungskommission besteht aus vier Mitgliedern, von denen ein rechtskundiges Mitglied
den Vorsitz fiihrt; sie werden von der Landesregierung auf die Dauer von funf Jahren bestellt. Fir jedes
Mitglied ist jeweils fir dieselbe Dauer und mit derselben Qualifikation ein Ersatzmitglied fiir den Fall der
Verhinderung zu bestellen. Das rechtskundige Mitglied, das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres Mitglied
sind dem Aktivstand der Landesbediensteten, die zwei weiteren Mitglieder dem Aktivstand der Ge-
meindebediensteten zu entnehmen, wobei ein Mitglied mindestens vier Jahre als Standesbeamtin oder
Standesbeamter in einer Gemeinde des Burgenlandes tatig gewesen sein muss.

(3) Bei Stimmengleichheit der von der Priifungskommission gefassten Beschliisse gilt jene Meinung
als angenommen, fur die jenes Mitglied gestimmt hat, das den Vorsitz gefiihrt hat.

8§17
Standige Fortbildung

(1) Gemeindebedienstete sollen aus eigenem Bemiihen ihre Kenntnisse und Fahigkeiten fortwéhrend
erweitern und vertiefen und jene Fortbildungsveranstaltungen besuchen, die sie in die Lage versetzen,
ihre dienstlichen Aufgaben besser und erfolgreicher zu erftllen.

(2) Die Gemeinde kann - wenn es die dienstlichen Interessen erfordern - verlangen, dass Gemeinde-
bedienstete wahrend der Dienstzeit an Fortbildungs - und Lehrveranstaltungen, in denen die fur die Wahr-
nehmung ihrer dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, erganzt und
erweitert werden, teilnehmen und diese Veranstaltungen erforderlichenfalls auch mit einer Prifung
abschlieRen. Die Gemeindebediensteten sind verpflichtet, einem derartigen Verlangen zu entsprechen.

(3) Sofern dem nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen, ist seitens der Gemeinde
sicherzustellen, dass Gemeindebedienstete des Entlohnungsschemas | an mindestens drei Fortbildungs-
veranstaltungen pro Jahr teilnehmen.
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5. Abschnitt
Leiterin oder Leiter des Gemeindeamtes

8§18
Gemeindeamtsleiterin oder Gemeindeamtsleiter

(1) Alle der Gemeinde obliegenden Aufgaben werden durch das Gemeindeamt besorgt. Es besteht
aus der Bilrgermeisterin oder dem Biirgermeister als Vorstand sowie der Leiterin oder dem Leiter des
Gemeindeamtes und den tbrigen Bediensteten.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes hat fur einen gesetzmaRigen, einheitlichen sowie
sparsamen, geregelten, wirtschaftlichen und zweckméaBigen Geschaftsgang in samtlichen Geschaften der
Gemeinde zu sorgen; ihr oder ihm obliegt auch die Flhrung der Dienst- und Fachaufsicht Uber alle
Gemeindebediensteten. Die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes fiihrt die Verwendungsbezeich-
nung ,,Amtfrau“ oder ,,Amtmann®.

(3) Zur Leiterin oder zum Leiter des Gemeindeamtes kann nur eine Person bestellt werden, die
neben der Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

1. die Osterreichische Staatsbirgerschaft besitzt,

2. das 18. Lebensjahr vollendet hat,

3. die Reifeprifung an einer héheren Schule oder die Berufsreifepriifung erfolgreich abgelegt hat,
4. die Gemeindeverwaltungsdienstpriifung erfolgreich abgelegt hat und

5. Uber jenes Mal? an Kenntnissen und Erfahrungen im Bereich der Gemeindeverwaltung und der
Mitarbeiterflihrung verfligt, das erforderlich ist, um die in Abs. 2 genannten Aufgaben erflllen zu
kdénnen.

(4) Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprlfung an einer htheren Schule (Abs. 3 Z 3) wird ersetzt

1. durch ein abgeschlossenes ordentliches Universitatsstudium gemaR § 87 Abs. 1 des Universitats-
gesetzes 2002 oder

2. durch den Abschluss der flr einen Fachhochschul-Studiengang vorgeschriebenen Studien und
Prifungen im Sinne des 8 5 des Bundesgesetzes uber Fachhochschul-Studiengénge.

(5) Die Bestellung zur Leiterin oder zum Leiter erfolgt durch den Gemeinderat.

(6) Der Gemeinderat kann flr die Leiterin oder den Leiter des Gemeindeamtes eine Stellvertreterin
oder einen Stellvertreter bestellen, wenn dies der Umfang der Gemeindegeschéfte im Hinblick auf die
Einwohnerzahl und die wirtschaftliche, touristische und kulturelle Bedeutung der Gemeinde erfordert.
Abs. 3 und 4 sind sinngemaRl anzuwenden.

(7) Die Burgermeisterin oder der Birgermeister hat fur die Dauer der Vakanz der Leiterinnen- oder
Leiterstelle oder fur die Dauer der Verhinderung der Leiterin oder des Leiters des Gemeindeamtes aus
dem Stand der Gemeindebediensteten eine oder einen im Sinne der Abs.3 und 4 geeignete Stell-
vertreterin oder geeigneten Stellvertreter zu bestimmen, wenn eine solche oder ein solcher nicht bereits
vom Gemeinderat gemaR Abs. 6 bestellt worden und diese MalRnahme im Interesse der ordnungsgeméRen
Besorgung der Gemeindegeschafte geboten ist. Stehen solche qualifizierte Gemeindebedienstete nicht zur
Verfugung, kann eine Gemeindeamtsleiterin oder ein Gemeindeamtsleiter einer anderen Gemeinde im
Rahmen einer Nebenbeschaftigung oder einer Personalzuweisung (8 31) von der Birgermeisterin oder
vom Birgermeister zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter bestellt und dariiber hinaus auch zur
Einschulung zukiinftiger Gemeindeamtsleiterinnen oder -leiter als Mentorin oder Mentor herangezogen
werden.

(8) Wird die Stelle einer Gemeindeamtsleiterin oder eines Gemeindeamtsleiters frei, hat die Biirger-
meisterin oder der Bilrgermeister die Stelle im Landesamtsblatt flir das Burgenland derart auszuschreiben,
dass Bewerberinnen und Bewerbern eine Frist von mindestens sechs Wochen nach Ausschreibung offen
steht. Das Gesuch ist mit der Geburtsurkunde, dem Staatsbirgerschaftsnachweis und mit dem Nachweis
der Erfillung der Anstellungserfordernisse und der in der Stellenausschreibung dariiber hinaus gefor-
derten Kenntnisse und Féhigkeiten zu belegen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben ihrem Gesuch
Uberdies ein amtsarztliches Zeugnis Uber ihren Gesundheitszustand anzuschlieRRen.

(9) Jede freie Stelle der Leiterin oder des Leiters des Gemeindeamtes ist nach Maligabe entspre-
chender Dienstpostenplane (§ 4) so rasch wie méglich nachzubesetzen.

(10) Die Nichterfullung des Bestellungserfordernisses des Abs.3 Z5 kann nachgesehen werden,
wenn eine Bewerberin oder ein Bewerber, die oder der dieses Erfordernis erfillt, nicht vorhanden ist. In
diesem Fall hat die Gemeinde daflr zu sorgen, dass die oder der zur Leiterin oder zum Leiter des Ge-
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meindeamtes bestellte Bewerberin oder Bewerber von einer Gemeindeamtsleiterin oder einem Gemeinde-
amtsleiter einer anderen Gemeinde eingeschult und bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben
entsprechend betreut wird. Abs. 7 zweiter Satz ist sinngemaf anzuwenden.

§19
Besoldungsrechtliche Stellung

(1) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, ist die Leiterin oder der Leiter des Gemeinde-
amtes in die Entlohnungsgruppe gv2 einzustufen.

(2) Leiterinnen und Leiter von Gemeindedmtern der in § 62 Abs. 2 Z 1 angefiihrten Gemeinden, die
das Studium der Rechtswissenschaften oder der Wirtschaftswissenschaften (Master, Magister oder
Doktor) an einer Universitat oder Fachhochschule erfolgreich abgeschlossen haben, kénnen in die Entloh-
nungsgruppe gv1 eingestuft werden.

§20
Abberufung von der Leitung des Gemeindeamtes

(1) Die Abberufung von der Verwendung als Leiterin oder Leiter des Gemeindeamtes ist ohne
Zustimmung der oder des betroffenen Gemeindebediensteten nur zuléssig, wenn an der Abberufung ein
wichtiges dienstliches Interesse besteht. Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor,

1. wenn die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes den im allgemeinen erzielbaren ange-
messenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht hat oder

2. wenn die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes Dienstpflichten verletzt hat und wegen der
Art und Schwere der von ihr oder ihm begangenen Dienstpflichtverletzungen die Belassung in
der Leitungsfunktion nicht vertretbar erscheint oder

3. wenn die Leiterin oder der Leiter des Gemeindeamtes sich fur die Erfillung der mit der Leitungs-
funktion verbundenen Aufgaben als gesundheitlich ungeeignet erweist.

(2) Der abberufenen Leiterin oder dem abberufenen Leiter des Gemeindeamtes ist eine VVerwendung
zuzuweisen, die ihrer oder seiner bisherigen Entlohnungsgruppe entspricht. Steht eine solche Verwen-
dung nicht zur Verfligung, so ist ihr oder ihm auch ohne ihre oder seine Zustimmung eine Verwendung
der néchstniedrigeren Entlohnungsgruppe zuzuweisen. Hiedurch &ndert sich die Einstufung und die
Entlohnung. §§ 68 und 69 sind anzuwenden.

1. HAUPTSTUCK
Pflichten der Gemeindebediensteten

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§21
Dienstpflichten, Pflichtenangelobung

(1) Die Gemeindebediensteten haben beim Dienstantritt durch Handschlag zu geloben, die Gesetze
der Republik Osterreich und des Landes Burgenland zu befolgen und alle mit ihrem Dienst verbundenen
Pflichten treu und gewissenhaft zu erfillen.

(2) Die Gemeindebediensteten sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben unter Beachtung der
geltenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft, engagiert und unparteiisch mit den ihnen zur Verfiigung
stehenden Mitteln aus eigenem zu besorgen; sie haben in ihrem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu
nehmen, dass das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung ihrer dienstlichen Auf-
gaben erhalten bleibt.

(3) Die Gemeindebediensteten haben alle Biirgerinnen und Birger, soweit es mit den Interessen des
Dienstes und dem Gebot der Unparteilichkeit der Amtsfiihrung vereinbar ist, im Rahmen ihrer dienst-
lichen Aufgaben zu unterstltzen und zu informieren.

(4) Die Gemeindebediensteten haben voriibergehend auBerhalb der ihnen zugewiesenen Aufgaben
auch andere dienstliche Arbeiten auszufihren.
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8§22
Achtungsvoller Umgang

Gemeindebedienstete haben einander achtungsvoll zu begegnen und sich so zu verhalten, dass die
menschliche Wirde anderer Personen nicht verletzt wird; gleichzeitig férdern sie die dienstliche Zu-
sammenarbeit.

8§23
Dienstpflichten der Vorgesetzten und der Dienststellenleiterinnen und der Dienststellenleiter

(1) Die Vorgesetzten haben darauf zu achten, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre dienst-
lichen Aufgaben gesetzmaRig und in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise erfiillen. Sie
haben ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu
erteilen, aufgetretene Fehler und Missstdnde abzustellen und fur die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen.
Sie haben das dienstliche Fortkommen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach MalRgabe ihrer Leis-
tungen zu férdern und ihre Verwendung so zu lenken, dass sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.
Weiters haben sie darauf hinzuwirken, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Erholungsurlaub in
Anspruch nehmen kénnen und auch in Anspruch nehmen.

(2) Die Leiterinnen und Leiter von Dienststellen oder Dienststellenteilen haben auBRerdem fiir ein
geordnetes Zusammenwirken der einzelnen ihnen unterstehenden Organisationseinheiten zum Zwecke
der Sicherstellung einer gesetzméBigen Vollziehung sowie einer zweckméBigen, wirtschaftlichen und
sparsamen Geschaftsgebarung zu sorgen.

(3) Wird den Leiterinnen oder Leitern von Dienststellen in Austibung ihres Dienstes der begriindete
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wir-
kungsbereich der von ihnen geleiteten Dienststelle betrifft, so haben sie dies unverziiglich der zur An-
zeige berufenen Stelle zu melden oder, wenn sie selbst dazu berufen sind, die Anzeige zu erstatten. Die
Anzeigepflicht richtet sich nach § 78 der Strafprozessordnung 1975 (StPO).

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3 besteht,

1. wenn die Meldung eine amtliche Tétigkeit beeintrachtigen wirde, deren Wirksamkeit eines per-
sOnlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat
werde binnen kurzem durch schadensbereinigende MalRnahmen entfallen.

§24
Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

(1) Vorgesetzte sind alle Organwalterinnen und Organwalter, die mit der Dienst- oder Fachaufsicht
Uber die Gemeindebediensteten betraut sind.

(2) Die Gemeindebediensteten haben ihre VVorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen, soweit
(verfassungs-)gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen.

(3) Die Gemeindebediensteten kdnnen die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn die Weisung
entweder von einem unzustandigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche
Vorschriften verstolen wiirde.

(4) Halten die Gemeindebediensteten Weisungen von Vorgesetzten aus einem anderen Grund fir
rechtswidrig, haben sie, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug um eine unaufschiebbare Manahme
handelt, vor Befolgung der Weisungen ihre Bedenken den Vorgesetzten mitzuteilen. Die Vorgesetzten
haben solche Weisungen schriftlich zu erteilen, widrigenfalls sie als zuriickgezogen gelten.

§25
Mitarbeitergesprache

Die Gemeindebediensteten sorgen - im Zusammenwirken mit den demokratisch gewahlten Organen
der Gemeinde - flir eine den Interessen der Gemeindebirgerinnen und Gemeindeburger verpflichtete
Verwaltung. Daher bemihen sie sich, den Erfolg der gemeinsamen Arbeit - aber auch die fiir eine
eigenverantwortliche Arbeit erforderliche persénliche Zufriedenheit und das eigene Wohlbefinden - zu
fordern, indem sie regelmaRig - mindestens einmal jahrlich - vertrauensvolle Gesprache, insbesondere zur
Hintanhaltung von Konflikten, fiihren.
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826
Amtsverschwiegenheit

(1) Die Gemeindebediensteten sind (ber alle ihnen ausschlieBlich aus ihrer amtlichen Tatigkeit be-
kanntgewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der &ffentlichen
Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswértigen Beziehungen, im
wirtschaftlichen Interesse einer Kdrperschaft des éffentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Entschei-
dung oder im Uberwiegenden Interesse der Parteien geboten ist, gegeniiber allen Personen, denen sie Uber
solche Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung zu machen haben, zur Verschwiegenheit verpflichtet
(Amtsverschwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(3) Haben Gemeindebedienstete vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbehdrde auszusagen und
lasst sich aus der Ladung erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegenheit unter-
liegen konnte, so haben sie dies der Gemeinde zu melden. Die Gemeinde hat zu entscheiden, ob die
Gemeindebediensteten von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu entbinden sind. Die Gemeinde hat
dabei das Interesse an der Geheimhaltung gegen das Interesse an der Aussage abzuwagen, wobei der
Zweck des Verfahrens sowie der den Gemeindebediensteten allenfalls drohende Schaden zu beriick-
sichtigen sind. Die Gemeinde kann die Entbindung von der Amtsverschwiegenheit unter der Voraus-
setzung aussprechen, dass die Offentlichkeit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand der Ent-
bindung bildet, ausgeschlossen wird.

(4) Lasst sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der Amts-
verschwiegenheit unterliegen konnte, und stellt sich dies erst bei der Aussage der Gemeindebediensteten
heraus, so haben die Gemeindebediensteten die Beantwortung weiterer Fragen zu verweigern. Halt die
vernehmende Behdrde oder das vernehmende Gericht die Aussage fir erforderlich, so hat sie die Entbin-
dung der Gemeindebediensteten von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu beantragen. Die Gemeinde
hat gemaR Abs. 3 zweiter bis vierter Satz vorzugehen.

§27
Befangenheit
(1) Die Gemeindebediensteten haben sich der Ausiibung ihres Amtes zu enthalten und ihre Vertre-
tung zu veranlassen,

1. wenn es sich um ihre eigenen Angelegenheiten oder um jene ihrer Angehdrigen (Abs. 2 und 3)
oder um jene eines ihrer Pflegebefohlenen handelt;

2. wenn sie als Bevollmdchtigte einer Partei noch bestellt sind oder bestellt waren;,

3. wenn sonstige wichtige Grinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifel
zu ziehen.

Bei Gefahr im Verzug haben, wenn die Vertretung durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt
werden kann, auch die befangenen Gemeindebediensteten die unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst
vorzunehmen.
(2) Angehorige sind
1. die Ehegattin oder der Ehegatte;
2. die Verwandten in gerader Linie und die Verwandten zweiten, dritten und vierten Grades in der
Seitenlinie;
3. die Verschwaégerten in gerader Linie und die Verschwégerten zweiten Grades in der Seitenlinie;
. die Wahl- (Pflege-) Eltern und die Wahl- (Pflege-) Kinder;

5. Personen, die miteinander in Lebensgemeinschaft leben, sowie Kinder und Enkel einer dieser
Personen im Verhéltnis zur anderen Person;

6. die eingetragene Partnerin oder der eingetragene Partner.

(3) Die durch eine Ehe oder eingetragene Partnerschaft begriindete Eigenschaft von Personen als
Angehdrige bleibt aufrecht, auch wenn die Ehe oder die eingetragene Partnerschaft nicht mehr besteht.
Abs. 2 Z 3 gilt firr eingetragene Partnerinnen und Partner sinngemag.

(4) 8 7 AVG und sonstige die Befangenheit regelnde Verfahrensvorschriften bleiben unberiihrt.

N
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8§28
Dienstweg

(1) Die Gemeindebediensteten haben Anbringen, die sich auf ihr Dienstverhéltnis oder auf ihre
dienstlichen Aufgaben beziehen, bei ihren unmittelbaren Dienstvorgesetzten einzubringen. Diese haben
das Anbringen unverziglich an die zustandige Stelle weiterzuleiten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr im Verzug sowie dann abgesehen werden,
wenn die Einhaltung des Dienstweges den Gemeindebediensteten billigerweise nicht zumutbar ist.

§29
Dienstort, Dienstzuteilung, Versetzung

(1) Dienstort ist das Gebiet der Dienstgebergemeinde. Innerhalb des Gemeindegebietes kénnen die
Gemeindebediensteten im Rahmen der dienstvertraglich vereinbarten Verwendung jederzeit auch ohne
ihre Zustimmung einer anderen Dienststelle oder mehreren anderen Dienststellen der Gemeinde
vorubergehend (Dienstzuteilung) oder dauernd (Versetzung) zur Dienstleistung zugewiesen werden.

(2) Auf die Versetzung und Dienstzuteilung von Bediensteten der Gemeindeverbénde und Verwal-
tungsgemeinschaften sind die 88 15 und 16 des Burgenlandischen Landesvertragsbedienstetengesetzes
2013 - Bgld. LVBG 2013, LGBI. Nr. 57/2013, anzuwenden.

8§30
Entsendung

(1) Die Gemeinde kann die Gemeindebediensteten mit ihrer Zustimmung zu Aus- und Fortbildungs-
zwecken fir ihre dienstliche Verwendung zu einer Einrichtung eines anderen inlandischen Rechtstragers
im Inland entsenden.

(2) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen uber die Dienstzuteilung anzuwenden. Fur die Dauer
einer solchen Entsendung gilt die betreffende Einrichtung als Dienststelle.

(3) Eine Entsendung darf die dem Anlass angemessene Dauer, langstens jedoch sechs Monate, nicht
Ubersteigen.

(4) Erhalten die Gemeindebediensteten fur die Tatigkeit selbst, zu der sie entsandt worden sind oder
im Zusammenhang mit ihr Zuwendungen von dritter Seite, so haben sie diese Zuwendungen der Gemein-
de abzufihren.

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn die Gemeindebediensteten auf alle ihnen aus Anlass der Ent-
sendung nach dem 4. Abschnitt des I1l. Hauptstiickes gebihrenden Leistungen schriftlich verzichten; ein
teilweiser Verzicht ist unzuldssig. Ein Verzicht ist rechtsunwirksam, wenn ihm eine Bedingung beigefiigt
ist. Der Verzicht oder ein allfélliger Widerruf des Verzichts werden ab dem dem Einlangen folgenden
Monatsersten wirksam; langen sie an einem Monatsersten ein, dann ab diesem.

§31

Personalzuweisung

Auf die Zuweisung von Gemeindebediensteten zu einem von der Gemeinde verschiedenen
Rechtstrager sind die 88 1 bis 8 des Burgenlédndischen Personalzuweisungs- und Betriebsiibergangsge-
setzes - Bgld. PBU-G, LGBI. Nr. 27/2004, sinngemaB mit der MaRgabe anzuwenden, dass die im Bgld.
PBU-G der Landesregierung ibertragenen Aufgaben hinsichtlich der Gemeindebediensteten dem Ge-
meinderat zukommen. § 18 Abs. 7 und 10 wird hiedurch nicht beriihrt.

2. Abschnitt
Dienstzeit

8§32
Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieses Abschnittes ist:
1. Dienstzeit: die Zeit
a) der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden (dienstplanmaRige Dienstzeit),
b) einer Dienststellenbereitschaft,
c) eines Journaldienstes,
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d) der Mehrdienstleistung.
2. Mehrdienstleistung:
a) die Uberstunden,

b) jene Teile des Journaldienstes, wéahrend derer die Gemeindebediensteten verpflichtet sind, der
dienstlichen Téatigkeit nachzugehen,

c) die Uber die dienstplanmaRige Dienstzeit hinaus geleisteten dienstlichen Tétigkeiten, die ge-
malk § 41 Abs. 2 im selben Kalendermonat im Verhaltnis 1:1 durch Freizeit ausgeglichen
werden.

3. Tagesdienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraums von 24 Stunden.
4. Wochendienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraums von Montag bis einschlief8lich Sonntag.

§33
Dienstplan

(1) Die Gemeindebediensteten haben die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden einzu-
halten, wenn sie nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend sind.
Die tatséchlich erbrachte Dienstzeit kann automationsunterstitzt erfasst werden.

(2) Die regelméaRige Wochendienstzeit der Gemeindebediensteten betrdgt 40 Stunden. Sie kann in
den einzelnen Wochen ber- oder unterschritten werden, hat aber im Kalenderjahr im Durchschnitt 40
Stunden je Woche zu betragen. Das AusmaR der zulassigen Uber- und Unterschreitung der regelmaRigen
Wochendienstzeit in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraums ist im Dienstplan festzulegen.

(3) Die Wochendienstzeit ist unter Berticksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der berech-
tigten Interessen der Gemeindebediensteten durch einen Dienstplan mdglichst gleichméaRig und bleibend
auf die Tage der Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffent-
liche Interessen entgegenstehen, kann die Wochendienstzeit auch unregelméRig auf die Tage der Woche
aufgeteilt werden. Soweit nicht zwingende dienstliche oder sonstige offentliche Interessen entgegen-
stehen, sind Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage dienstfrei zu halten.

(4) Soweit nicht dienstliche oder sonstige ¢ffentliche Interessen entgegenstehen, kann die gleitende
Dienstzeit eingefuhrt werden. Gleitende Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der die Gemeinde-
bediensteten den Beginn und das Ende der tdglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen
(Gleitzeitrahmen) selbst bestimmen kénnen. Wéhrend der innerhalb des Gleitzeitrahmens festzulegenden
Blockzeit haben die Gemeindebediensteten jedenfalls Dienst zu versehen. Der fiktive Normaldienstplan
dient als Berechnungsbasis fur die Feststellung der anrechenbaren Arbeitszeit bei Abwesenheit vom
Dienst. Die Erfullung der regelméRigen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des Kalender-
jahres zu gewahrleisten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen Wochendienstzeit erforderliche Ver-
brauch von Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegen-
stehen, von den unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch wéhrend der Blockzeit gestattet werden. Im
Gleitzeitdienstplan sind

1. die zeitliche Lage und Dauer der Blockzeit, des Gleitzeitrahmens und des fiktiven Normaldienst-
plans sowie

2. eine Obergrenze fir die jeweils in den Folgemonat tibertragbaren Zeitguthaben oder Zeitschulden
festzulegen.

(5) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen. Dabei darf
die regelméRige Wochendienstzeit im Durchschnitt der Wochen des Kalenderjahres nicht {iber- oder
unterschritten werden. Schichtdienst ist jene Form der Dienstzeit, bei der aus organisatorischen Griinden
an einer Arbeitsstatte der Dienstbetrieb Uber die Zeit des Normaldienstplans hinaus aufrechterhalten
werden muss und Gemeindebedienstete einander ohne wesentliche zeitméBige Uberschneidung an der
Arbeitsstitte ablosen. Bei wesentlichen zeitméRigen Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

(6) Ist im Rahmen eines Dienstplans regelméfig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und
werden Gemeindebedienstete zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, so ist eine entsprechende
Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst. Werden
Gemeindebedienstete wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser Dienst
als Sonntagsdienst.

(7) Fir Gemeindebedienstete, in deren Dienstzeit auf Grund der Eigenart des Dienstes regelmaRig
oder in erheblichem Umfang Dienstbereitschaft beziehungsweise Wartezeiten fallen und diese durch
organisatorische MalRnahmen nicht vermieden werden kénnen, kann der Gemeinderat durch Verordnung
bestimmen, dass der Dienstplan eine langere als die in den Abs. 2 und 5 vorgesehene Wochendienstzeit
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umfasst (verlangerter Dienstplan). Soweit die Wochendienstzeit hach dem verlangerten Dienstplan die in
den Abs. 2 oder 5 vorgesehene Wochendienstzeit Ubersteigt, gilt diese Zeit nicht als Dienstzeit im Sinne
dieses Abschnittes.

§34
Hdéchstgrenzen der Dienstzeit
(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht tUberschreiten.

(2) Von der Hochstgrenze gemald Abs. 1 kann bei Téatigkeiten abgewichen werden,

1. die an auBerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind oder

2. die notwendig sind, um die Kontinuitat des Dienstes oder der Produktion zu gewahrleisten,
insbesondere bei land- und forstwirtschaftlichen Tatigkeiten oder Pflege, Betreuung oder
Beaufsichtigung von Personen (zB in Heimen) oder

3. im Falle eines vorhersehbaren GbermaRigen Arbeitsanfalls, insbesondere
a) in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben der Gemeinde oder
b) im Fremdenverkehr,

wenn den betroffenen Gemeindebediensteten innerhalb der néchsten 14 Kalendertage eine tégliche oder
wochentliche Ruhezeit verlangert wird. Die Ruhezeit ist um das Ausmal zu verldngern, um das der ver-
langerte Dienst 13 Stunden Uberstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraums von 17 Wochen im Durch-
schnitt 48 Stunden nicht Uberschreiten. Bei der Ermittlung der zuldssigen Wochendienstzeit bleiben
Zeiten, in denen die Gemeindebediensteten vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst
abwesend sind, auRer Betracht.

(4) Uber die Hochstgrenze gemaR Abs. 3 hinaus sind langere Dienstzeiten nur mit Zustimmung der
Gemeindebediensteten zuldssig. Den Gemeindebediensteten, die nicht bereit sind, langere Dienste zu
leisten, dirfen daraus keine Nachteile entstehen. Die Leiterinnen und Leiter der Dienststellen sind ver-
pflichtet, aktuelle Listen Uber Gemeindebedienstete zu fiihren, die sich zur Erbringung langerer Dienste
bereit erklért haben. Die aktualisierten Listen sind jeweils der Gemeinde vorzulegen.

(5) Bei Eintritt aulergewohnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umstande sind von Abs. 1
abweichende Anordnungen soweit zul&ssig, als dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit und des
Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr
eines unverhéltnismaligen wirtschaftlichen Schadens geboten erscheint, um die Gefahrdung abzuwenden
oder zu beseitigen.

§35

Ruhepausen

Betragt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, so ist eine Ruhepause von
einer halben Stunde einzurdumen. Wenn es im Interesse der Gemeindebediensteten der Dienststelle
gelegen oder dienstlich notwendig ist, kdnnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen
von je einer Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je zehn Minuten eingerdumt werden.

8§36
Tagliche Ruhezeiten
Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist den Gemeindebediensteten eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens elf Stunden zu gewéhren.
§37
Wochenruhezeit

(1) Den Gemeindebediensteten ist eine ununterbrochene wdéchentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit)
von mindestens 35 Stunden einschlieBlich der taglichen Ruhezeit zu gewéhren. Diese Wochenruhezeit
schlieft grundsétzlich den Sonntag ein; ist dies aus wichtigen dienstlichen Griinden aber nicht mdglich,
einen anderen Tag der Woche.

(2) Wird die Wochenruhezeit wéhrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie in der néchst-
folgenden Kalenderwoche um jenes AusmaR zu verlangern, um das sie unterschritten wurde.
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§ 38
Nachtarbeit

(1) Die Dienstzeit der Gemeindebediensteten, die regelméRig in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
mindestens drei Stunden ihrer dienstlichen Tatigkeit nachzugehen haben (Nachtarbeit), darf je 24-Stun-
den-Zeitraum im Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht tGberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Gemeindebediensteten in Nachtarbeit, deren Dienst mit besonderen Gefahren
oder einer erheblichen kérperlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist (Nachtschwerarbeit), darf
in einem 24-Stunden-Zeitraum, wéhrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht Stunden nicht Uber-
schreiten. Der Gemeinderat hat durch Verordnung zu bestimmen, welche Tatigkeiten mit besonderen
Gefahren oder einer erheblichen kdrperlichen oder geistigen Anspannung verbunden sind.

(3) Der Gesundheitszustand von Gemeindebediensteten in Nachtarbeit ist auf deren eigenen Wunsch
vor Ubernahme der Tatigkeit und danach in regelmaRigen Zeitabstanden von nicht mehr als drei Jahren
arztlich zu untersuchen. Die Kosten dafir tragt die Gemeinde.

(4) Gemeindebediensteten in Nachtarbeit mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich
mit der Leistung der Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten ein
zumutbarer Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fiir diesen geeignet sind.

§39
Ausnahmebestimmungen

(1) Die 88 34 bis 38 sind auf Gemeindebedienstete mit spezifischen Aufgaben der Gemeinden, die
im Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, insbesondere

1. bei der Erfullung von Aufgaben fir die kollegialen Organe der Gemeinde oder
2. in den Katastrophenschutzdiensten,

insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser Tétigkeiten einer Anwendung dieser Be-
stimmungen zwingend entgegenstehen.

(2) In den Fallen des Abs. 1 ist dafiir Sorge zu tragen, dass unter Bedachtnahme auf die in den 8§ 34
bis 38 dargestellten Schutzzwecke ein gréitméglicher Schutz der Gesundheit und eine gréfitmégliche
Sicherheit der Gemeindebediensteten gewéhrleistet ist.

840
Reisezeit

(1) Reisezeit ist jene Zeit, die von Gemeindebediensteten, die eine Dienstreise durchzufiihren haben,
aufgewendet werden muss, um die Wegstrecke von ihrer Dienststelle zum Dienstverrichtungsort, von
diesem zu einem anderen Dienstverrichtungsort und von dort zu ihrer Dienststelle zuriickzulegen. In den
Fallen, in denen die Gemeindebediensteten die Reise nicht von der Dienststelle aus beginnen oder nach
ihrer Beendigung nicht unmittelbar in die Dienststelle zuriickkehren, gilt als Zeitpunkt des Beginnes und
der Beendigung in den Fallen des § 57 Abs. 2 und 3 des Burgenldndischen Landesbeamten-Besoldungs-
rechtsgesetzes 2001 - LBBG 2001, LGBI. Nr. 67/2001, der Zeitpunkt, in dem die Gemeindebediensteten
den Wohnort erreicht bzw. verlassen haben, in allen Gbrigen Fallen der Zeitpunkt, in dem die Gemeinde-
bediensteten die Dienststelle verlassen oder wiederbetreten hatten, wenn diese tatsachlich Ausgangspunkt
und Endpunkt ihrer Reise gewesen ware.

(2) Reisezeit gilt als Dienstzeit im Ausmaf von

1. 100% der Reisezeit, soweit diese innerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
liegt,

2. 66,66% der Reisezeit, soweit diese auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
liegt und die Gemeindebediensteten ein Kraftfahrzeug selbst lenken,

3. 33,33% der Reisezeit, soweit dieser auferhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienst-
stunden liegt und
a) die weitere Voraussetzung nach Z 2 nicht erfillt ist oder
b) die Gemeindebediensteten ein eigenes Kraftfahrzeug lenken, ohne dass sie Anspruch auf eine

besondere Entschédigung (8 62 Abs. 2 LBBG 2001) haben.

(3) Reisezeiten, die aullerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden liegen, gelten in
dem sich aus Abs. 2 Z 2 und 3 ergebenden AusmaB und nach MaRgabe der Bestimmungen des § 41 als
Uberstunden. Sie sind nach den Bestimmungen des § 41 abzugelten.
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(4) Abweichend von Abs. 2 Z 2 gilt fiir Gemeindebedienstete, zu deren Aufgabenbereich das Lenken
von Dienstkraftwagen zahlt, die Reisezeit im Ausmal’ von 100% stets als Dienstzeit.

8§41
Mehrdienstleistung

(1) Die Gemeindebediensteten haben auf Anordnung uber die im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Mehrdienstleistung). Den auf Anordnung erbrachten Mehr-
dienstleistungen sind Mehrdienstleistungen gleichzuhalten, wenn

1. die Gemeindebediensteten zur Anordnung der Mehrdienstleistung Befugte nicht erreichen
konnten,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverziiglich notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Mehrdienstleistung nicht auf Umstande zuriickgeht, die von den Ge-
meindebediensteten, die die Mehrdienstleistung erbracht haben, hétten vermieden werden kénnen,
und

4. die Gemeindebediensteten diese Mehrdienstleistung spétestens innerhalb einer Woche nach der
Erbringung schriftlich melden; sind die Gemeindebediensteten durch ein unvorhergesehenes oder
unabwendbares Ereignis ohne ihr Verschulden verhindert, diese Frist einzuhalten, so verlangert
sie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) An Werktagen erbrachte Mehrdienstleistungen (ausgenommen jene nach § 32 Z 2 lit. b) sind
nach Maglichkeit im selben Kalendermonat im Verhéltnis 1: 1 in Freizeit auszugleichen. Mehrdienst-
leistungen aufRerhalb der Nachtzeit sind vor Mehrdienstleistungen in der Nachtzeit (22 Uhr bis 6 Uhr)
auszugleichen. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(3) Mehrdienstleistungen an Werktagen, die im betreffenden Kalendermonat nicht durch Freizeit
ausgeglichen sind, gelten mit Ablauf des Kalendermonats als Uberstunden. Mehrdienstleistungen an
Sonn- und Feiertagen gelten in jedem Fall als Uberstunden und sind nach den Bestimmungen der Abs. 4
und 5 abzugelten.

(4) Werktagsuberstunden sind je nach Anordnung
1. im Verhaltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
3.im Verhéltnis 1: 1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach besoldungsrechtlichen Vor-
schriften abzugelten.

(5) Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 27 Abs. 9a Bgld. MVKG oder nach gleich-
artigen bundesrechtlichen Vorschriften und nach 8 45 Abs. 3 dieses Gesetzes ist, soweit sie die regel-
maRige Wochendienstzeit nach § 33 Abs. 2 oder 7 nicht Uberschreiten, Abs. 4 nicht anzuwenden. Solche
Werktagsiberstunden sind je nach Anordnung

1. im Verhdltnis 1 : 1,25 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
3.im Verhéltnis 1: 1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach besoldungsrechtlichen Vor-
schriften abzugelten.
Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die regelméRige Wochendienstzeit nach § 33 Abs. 2
oder 7 Uberschreiten, ist Abs. 4 anzuwenden.

(6) Den Gemeindebediensteten ist bis zum Ende des auf den Kalendermonat der Dienstleistung
folgenden Kalendermonats mitzuteilen, auf welche Werktagsiiberstunden welche Abgeltungsart des
Abs. 4 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung der Gemeindebediensteten erstreckt werden.

(7) Werktagstberstunden auBerhalb der Nachtzeit sind vor Werktagstiberstunden in der Nachtzeit
(22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen.

(8) Ein Freizeitausgleich fiir Werktagsuberstunden ist bis zum Ende des sechsten auf den Kalender-
monat der Dienstleistung folgenden Monats zuldssig. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen,
kann die Frist fur den Freizeitausgleich auf Antrag der Gemeindebediensteten oder mit deren Zustim-
mung erstreckt werden.

(9) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden:

1. Zeiten einer von den Gemeindebediensteten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (zB im
Fall eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der Dienstleis-
tung), und

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit, soweit sie die im Gleitzeitdienstplan festgelegte
Obergrenze fiir jeweils in den Folgemonat tibertragbare Zeitguthaben nicht tbersteigen.
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Diese Zeiten sind, soweit dies nicht bereits erfolgt ist, ausschlieflich im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit abzu-
gelten.

8§42
Bereitschaftsdienst und Journaldienst

(1) Die Gemeindebediensteten kénnen aus dienstlichen Grinden verpflichtet werden, sich auBerhalb
der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder an einem bestimmten
anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung ihre dienstliche Téatigkeit aufzunehmen
(Dienststellenbereitschaft, Journaldienst).

(2) Die Gemeindebediensteten kdnnen aus dienstlichen Griinden weiters verpflichtet werden, sich
auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in ihrer Wohnung erreichbar zu halten und
von sich aus bei Eintritt von ihnen zu beobachtender Umsténde ihre dienstliche Tatigkeit aufzunehmen
(Wohnungsbereitschaft).

(3) Soweit es dienstliche Riicksichten zwingend erfordern, kdnnen die Gemeindebediensteten fall-
weise verpflichtet werden, in ihrer dienstfreien Zeit ihren Aufenthalt so zu wéhlen, dass sie jederzeit
erreichbar und binnen kiirzester Zeit zum Antritt ihres Dienstes bereit sind (Rufbereitschaft). Rufbereit-
schaft gilt nicht als Dienstzeit.

8§43
Herabsetzung der regelmafiigen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass

(1) Mit den Gemeindebediensteten ist Uber ihren Antrag die Herabsetzung der regelméRigen
Wochendienstzeit bis auf die Halfte des fur eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmalies einschliel3-
lich des Beginns, der Dauer und des Ausmalies nach den Bestimmungen der Abs. 2 bis 6 zu vereinbaren,
wenn der Verwendung im angestrebten Ausmaf keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Das Ausmall der Herabsetzung ist so zu vereinbaren, dass die verbleibende regelmaRige
Wochendienstzeit ein ganzzahliges Stundenausmal umfasst. Das Ausmal} darf nicht weniger als 20 und
nicht mehr als 39 Stunden betragen.

(3) Die Herabsetzung kann fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres vereinbart
werden. Ubersteigen die gesamten Zeitrdume einer solchen Herabsetzung fiir die Gemeindebediensteten
insgesamt funf Jahre, so bleibt das zuletzt gewahrte AusmaR der Herabsetzung ab diesem Zeitpunkt bis zu
seiner allfalligen Anderung gemaR § 46 Abs. 1 dauernd wirksam.

(4) Die regelmaRige Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt werden, wenn die Gemeindebedien-
steten infolge der Herabsetzung der regelméaigen Wochendienstzeit aus wichtigen dienstlichen Griinden
weder im Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen
Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnten.

(5) Im Falle einer Vereinbarung gemaR Abs. 1 tritt fir die Dauer der Herabsetzung der regelméRigen
Wochendienstzeit diese an die Stelle einer allenfalls bestehenden Teilbeschéftigung anderer Art.

(6) Abs. 1 ist auf nicht vollbeschaftigte Gemeindebedienstete nur anzuwenden, wenn dadurch ein
bestehendes oder fir die Zukunft vereinbartes Beschaftigungsausmal® nicht erhéht wird.

(7) Durch die Abs. 1 bis 6 und durch § 44 wird die Mdglichkeit nicht beschrankt, auRerhalb des
Anwendungsbereiches dieser Bestimmungen dienstvertraglich eine befristete oder unbefristete Teilbe-
schaftigung zu vereinbaren.

§ 44

Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit
zur Betreuung eines Kindes

(1) Mit den Gemeindebediensteten ist tber ihren Antrag die Herabsetzung der regelmaRigen
Wochendienstzeit zur Betreuung
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, fur dessen Unterhalt die Gemeindebediensteten und (oder) deren Ehe-
gattin oder Ehegatte Uiberwiegend aufkommen,
bis auf die Hélfte des flr eine Vollbeschaftigung vorgesehenen AusmaRes zu vereinbaren. § 43 Abs. 2
und 4 bis 7 ist anzuwenden.
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(2) Die Herabsetzung kann fur die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres oder bis
zum Schuleintritt des Kindes vereinbart werden. Sie endet spatestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuléssig, wenn
1. das Kind dem Haushalt der Gemeindebediensteten angehdrt und noch nicht schulpflichtig ist und
2. die Gemeindebediensteten das Kind tiberwiegend selbst betreuen wollen.

(4) Die Gemeindebediensteten haben den Antrag auf Herabsetzung der regelméRigen Wochendienst-
zeit spétestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Abweichend von Abs. 1 und 2 ist den Gemeindebediensteten fir die von Ihnen beantragte Dauer,
wahrend der sie Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld haben, eine Herabsetzung der regelméaBigen
Wochendienstzeit auch unter die Halfte des fiir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen AusmafBes zu
vereinbaren, wenn sie dies verlangen.

(6) Abweichend von Abs. 2 und 3 ist eine Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit zur
Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes, fir das erhohte
Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 bezogen wird, auch
nach dem Schuleintritt des Kindes oder tiber den Schuleintritt des Kindes hinaus zu vereinbaren, wenn sie
dies verlangen. Der gemeinsame Haushalt nach Abs. 3 Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind
nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aufierhalb der Hausgemeinschaft aufhélt.

§45
Dienstleistung wahrend der Herabsetzung der regelmafRligen Wochendienstzeit

(1) Bei der stundenméRigen Festlegung der Zeitrdume, in denen die Gemeindebediensteten Dienst zu
versehen haben, ist auf die persdnlichen Verhdltnisse der Gemeindebediensteten, insbesondere auf die
Grinde, die zur Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit gefiihrt haben, soweit Ricksicht zu
nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit die besonderen Um-
stdnde des Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen Stundenausmales nicht zu, so ist es so-
weit zu berschreiten, als dies nétig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(3) Abgesehen vom Fall des Abs. 2 kénnen Gemeindebedienstete, deren regelmaRige Wochendienst-
zeit nach den 88 43, 44 oder 47 herabgesetzt worden ist, Uber die fur sie malgebende Wochendienstzeit
hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziglich notwendig ist und Gemeindebedienstete, deren regelméRige Wochendienstzeit
nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfligung stehen.

846

Anderung und vorzeitige Beendigung
der Herabsetzung der regelméafigen Wochendienstzeit

(1) Auf Antrag der Gemeindebediensteten ist eine Anderung des AusmaRes oder die vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung der regelmaBigen Wochendienstzeit nach den 88 43 oder 44 zu verein-
baren, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den
88 43, 44 oder 47 ist zu verfiigen, wenn die Gemeindebediensteten eine Teilzeitbeschaftigung nach dem
Bgld. MVKG in Anspruch nehmen.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der regel-
maRigen Wochendienstzeit nach § 43 verkirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung der regel-
méaRigen Wochendienstzeit gewahrt. Bruchteile eines Jahres kdénnen bei einer neuerlichen Herabsetzung
der regelméaRigen Wochendienstzeit nach § 43 nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

§ 47
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 108 Abs. 1 Z 2 oder 3 ist die regelmaRige Wochen-
dienstzeit der Gemeindebediensteten auf ihren Antrag fur mindestens einen Monat und héchstens drei
Monate bis auf ein Viertel des flr eine Vollbeschédftigung vorgesehenen Ausmalies herabzusetzen
(Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. § 45 ist anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fir jede zu betreuende Angehorige oder jeden zu betreuenden Angehérigen
grundsétzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erhdhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflege-
geldstufe (8 9 Abs. 4 Bundespflegegeldgesetz) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewéhrung einer
Pflegeteilzeit auf Antrag zulassig.
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(3) Die Gemeinde hat auf Antrag der Gemeindebediensteten die vorzeitige Rickkehr zur urspriing-
lichen regelmaRigen Wochendienstzeit zu vereinbaren bei

1. Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,
2. nicht nur voriibergehender Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere Betreuungs-
person sowie
3. Tod
der oder des nahen Angehdrigen.

3. Abschnitt
Sonstige Dienstpflichten

§48
Meldepflichten

(1) Wird den Gemeindebediensteten in Ausiibung ihres Dienstes der begriindete Verdacht einer von
Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
Dienststelle betrifft, der sie angehéren, so haben sie dies unverziglich der Leiterin oder dem Leiter der
Dienststelle zu melden. Es besteht jedoch keine Pflicht zur Meldung wenn die Meldung eine amtliche
Tatigkeit beeintrachtigen wirde, deren Wirksamkeit eines personlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf;
davon abweichend kann die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle aus Griinden, die in der Person, auf
die sich die amtliche Tatigkeit bezieht, gelegen sind oder die in der amtlichen Tétigkeit selbst liegen, eine
Meldepflicht verfiigen.

(2) Ist eine Dienstverhinderung der Gemeindebediensteten ganz oder teilweise auf das Einwirken
Dritter zurtickzufiihren, haben die Gemeindebediensteten dies unverziiglich ihrer Gemeinde zu melden.
Auf Verlangen der Gemeinde haben sie sémtliche flir die Geltendmachung von Ersatzanspriichen erfor-
derlichen Daten und Beweismittel bekanntzugeben.

(3) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten festgelegt sind, haben die
Gemeindebediensteten der Gemeinde zu melden:

1. Namensénderung,

2. Standesveranderung,

3. jede Verdnderung ihrer Staatsbirgerschaft oder Staatsangehorigkeit(en) und jede Verénderung
ihres unbeschrankten Zugangs zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt,

4, Anderung des Wohnsitzes,

5. Verlust einer fur die Auslibung des Dienstes erforderlichen behdrdlichen Berechtigung oder
Beféhigung, der Dienstkleidung, des Dienstabzeichens und sonstiger Sachbehelfe,

6. Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes.

§49
Schutz vor Benachteiligung

Die Gemeindebediensteten, die im guten Glauben den begriindeten Verdacht einer in § 4 Abs. 1 des
Gesetzes Uber das Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung genannten straf-
baren Handlung meldet, darf durch die Vertreterin oder den Vertreter der Gemeinde als Reaktion auf eine
solche Meldung nicht benachteiligt werden.

§ 50
Meldung der Dienstverhinderung

(1) Sind Gemeindebedienstete durch Krankheit oder aus anderen wichtigen Grinden verhindert,
ihren Dienst zu versehen, so haben sie dies ohne Verzug ihren Vorgesetzten anzuzeigen und auf deren
Verlangen den Grund der Verhinderung zu bescheinigen. Der Grund ist jedenfalls zu bescheinigen, wenn
die Dienstverhinderung langer als drei Arbeitstage dauert.

(2) Gemeindebedienstete, die wegen Krankheit vom Dienst abwesend sind, sind verpflichtet, sich auf
Anordnung ihrer Vorgesetzten einer drztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(3) Kommen Gemeindebedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so verlieren sie fir die Dauer
der Sdumnis den Anspruch auf ihre Beziige, es sei denn, sie machen glaubhaft, dass der Erfullung dieser
Verpflichtungen unabwendbare Hindernisse entgegengestanden sind.
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8§51
Nebenbeschéaftigung

(1) Nebenbeschaftigung ist jede Beschaftigung, die die Gemeindebediensteten aulerhalb ihres Dienst-
verhaltnisses austiben.

(2) Die Gemeindebediensteten dirfen keine Nebenbeschaftigung ausiiben, die sie an der Erfiillung
ihrer dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung einer Befangenheit hervorruft oder sonstige we-
sentliche dienstliche Interessen geféhrdet.

(3) Die Gemeindebediensteten haben der Gemeinde jede erwerbsmalige Nebenbeschaftigung und
jede Anderung einer solchen unverziglich zu melden. Eine Nebenbeschéftigung ist erwerbsmaRig, wenn
sie die Schaffung von nennenswerten Einkinften in Geld- oder Guterform bezweckt.

(4) Die Gemeindebediensteten,

1. deren regelmaRige Wochendienstzeit nach § 44 herabgesetzt worden ist oder
2. die eine Teilzeitbeschéftigung nach dem Bgld. MVVKG in Anspruch nehmen oder
3. die sich in einem Karenzurlaub nach § 108 befinden

diurfen eine erwerbsméaBige Nebenbeschaftigung nur ausiiben, wenn und insoweit die Gemeinde dies
genehmigt. Die Genehmigung ist in den Féllen des Abs. 2 sowie dann zu versagen, wenn die Austibung
dieser Nebenbeschaftigung dem Grund der nach Z 1 bis 3 getroffenen MaRnahme widerstreitet.

(5) Eine Tétigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer
auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechts haben die Gemeindebediensteten jeden-
falls zu melden.

(6) Die Austibung einer aus den Grinden des Abs. 2 unzuldssigen Nebenbeschéftigung oder Tatig-
keit im Sinne des Abs. 5 ist von der Gemeinde unverziiglich mit schriftlicher Weisung zu untersagen.

§52
Abgabe eines Gutachtens

Die Gemeindebediensteten bediirfen fiir die aulergerichtliche Abgabe eines Sachverstandigengut-
achtens tber Angelegenheiten, die mit ihren dienstlichen Aufgaben in einem Zusammenhang stehen, der
Genehmigung der Gemeinde. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn nach Gegenstand und Zweck des
Gutachtens dienstliche Interessen gefahrdet werden.

§53
Geschenkannahme
(1) Den Gemeindebediensteten ist es untersagt, im Hinblick auf ihre amtliche Stellung fiir sich oder

einen Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder sonstigen Vorteil zu fordern, anzu-
nehmen oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als Geschenke im
Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke sind Gegenstande, die die Gemeindebediensteten von Staaten, 6ffentlich-recht-
lichen Kdérperschaften oder Traditionsinstitutionen fur Verdienste oder aus Courtoisie (ibergaben werden.

(4) Die Gemeindebediensteten diirfen Ehrengeschenke entgegennehmen. Sie haben ihre Gemeinde
umgehend davon in Kenntnis zu setzen. Diese hat das Ehrengeschenk zu vereinnahmen. Die eingegan-
genen Ehrengeschenke sind zu verwerten und deren Erlds fur Wohlfahrtszwecke zugunsten der Be-
diensteten zu verwenden.

(5) Ehrengeschenke von geringfligigem oder lediglich symbolischem Wert kénnen den Gemeinde-
bediensteten zur personlichen Nutzung tberlassen werden.
§54

Dienstkleidung, Dienstabzeichen, Dienstausweise
und sonstige Sachleistungen

(1) Die Gemeinde hat den Gemeindebediensteten nach MalRgabe des dienstlichen Bedarfs Dienst-
kleidung, Dienstabzeichen und sonstige Sachbehelfe beizustellen.
(2) Wenn es dienstliche Griinde erfordern, sind die Gemeindebediensteten im Dienst verpflichtet,
1. eine Dienstkleidung zu tragen oder
2. sich mit einem Dienstabzeichen oder einem Dienstausweis auszuweisen.
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(3) Dienstausweise konnen folgende Daten der Gemeindebediensteten enthalten, soweit diese zur
Ausweisleistung dienstlich erforderlich sind oder die Gemeindebediensteten diese wiinschen:
. ein falschungssicheres Lichtbild,
. die Bezeichnung der Dienststelle,
. die Personalnummer,
. die Kurzbezeichnung fir die ausgetibte Verwendung (Funktion),
. den Vor- und den Familien- oder Nachnamen,
. einen allfalligen akademischen Grad,
. das Geburtsdatum,
8. die Unterschrift.

(4) Der Gemeinderat hat festzulegen, in welchen Verwendungen und unter welchen ndheren Voraus-
setzungen die Pflicht besteht, sich mit einem Dienstabzeichen oder dem Dienstausweis auszuweisen, und
bei welchen Anléssen die Dienstkleidung auferhalb des Dienstes getragen werden darf.

(5) Die Gemeindebediensteten haben die Dienstkleidung, Dienstabzeichen, Dienstausweise und
sonstigen Sachbehelfe, die ihnen zur Verfligung gestellt worden sind, sorgsam zu behandeln.

(6) Werden Gemeindebediensteten neben ihrem Bezug Sachleistungen gewahrt, so haben sie hiefir
eine angemessene Vergitung zu leisten, die im Wege der Aufrechnung hereingebracht werden kann. Bei
der Festsetzung der Hohe der Vergltung ist auf die ortlichen Verhdltnisse sowie auf die der Gemeinde
erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu nehmen. Die Hohe der Verglitung wird vom Gemeinderat
allgemein oder im Einzelfall festgesetzt.

(7) Die Vergutung fir Dienstkleider kann ermaRigt oder auch erlassen werden, wenn es das Interesse
der Gemeinde geboten erscheinen l&sst. Eine unentgeltliche Uberlassung von Dienstkleidern in das
Eigentum der Gemeindebediensteten ist jedoch nur zuldssig, wenn die Tragdauer abgelaufen ist.

~NOoO O~ WN B

111. HAUPTSTUCK
Rechte der Gemeindebediensteten

1. Abschnitt
Dienstbeziige

§ 55
Beziige

(1) Den Gemeindebediensteten gebiihren das Monatsentgelt und allfallige Zulagen (Dienstzulagen,
Funktionszulagen, Kinderzulage, Ergdnzungszulagen, Teuerungszulage).

(2) Soweit in diesem Gesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu bemessen sind, sind Dienst-
zulagen, Funktionszulagen und Ergdnzungszulagen dem Monatsentgelt zuzuzéhlen.

(3) AuRer dem Monatsentgelt gebuhrt den Gemeindebediensteten fir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der Hohe von 50% des Monatsentgelts (und der Kinderzulage), die ihnen fiir den Monat
der Auszahlung zustehen. Stehen Gemeindebediensteten wéhrend des Kalendervierteljahres, fir das ihnen
die Sonderzahlung geblhrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Monatsentgelts, so gebuhrt ihnen
als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem
Dienstverhéltnis jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

(4) Das Monatsentgelt bestimmt sich nach dem Entlohnungsschema und der Entlohnungsgruppe, in
welche die Gemeindebediensteten eingereiht sind.

(5) Die Gemeindebediensteten sind bei ihrer Einstellung in jene Entlohnungsstufe einzureihen, die
sich fiir die jeweilige Entlohnungsgruppe unter Zugrundelegung des Dienstalters (Vorriickungsstichtag)
ergibt.

§ 56
Entlohnungsschema

(1) Das Entlohnungsschema | umfasst folgende Entlohnungsgruppen:
gvl = hoherer Dienst
gv2 = gehobener Dienst
gv3 = Fachdienst
gv4 = mittlerer Dienst
gv5 = Hilfsdienst.
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(2) Die in der Anlage 1 zum LBDG 1997 geregelten Ernennungserfordernisse fir die Beamtinnen
und Beamten in handwerklicher Verwendung gelten als Bestimmungen tber die VVoraussetzungen fir die
Einreihung in die Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas 1.

Hiebei entsprechen

der Verwendungsgruppe P1 die Entlohnungsgruppe ghl,
der Verwendungsgruppe P2 die Entlohnungsgruppe gh2,
der Verwendungsgruppe P3 die Entlohnungsgruppe gh3,
der Verwendungsgruppe P4 die Entlohnungsgruppe gh4,
der Verwendungsgruppe P5 die Entlohnungsgruppe gh5.

§57

Monatsentgelt des Entlohnungsschemas |

(1) Das Monatsentgelt der vollbeschaftigten Gemeindebediensteten des Entlohnungsschemas |
betréagt:

:Enn(tjli)rhnungs— in der Entlohnungsgruppe

stufe gvl gv2 gv3 gvéd gvb
1 3.071,80 2.368,50 1.940,80 1.815,50 1.754,40
2 3.233,90 2.476,20 1.992,70 1.846,90 1.779,90
3 3.396,10 2.583,90 2.044,80 1.878,40 1.805,30
4 3.558,20 2.691,60 2.096,80 1.909,80 1.830,80
5 3.720,30 2.799,30 2.148,80 1.941,20 1.856,20
6 3.882,50 2.907,00 2.200,90 1.972,70 1.881,70
7 4.044,60 3.014,70 2.252,90 2.004,10 1.907,10
8 4.206,80 3.122,30 3.304,90 2.035,50 1.932,60
9 4.368,90 3.230,00 2.356,90 2.067,00 1.958,00
10 4.531,00 3.337,70 2.408,90 2.098,40 1.983,50
11 4.693,20 3.445,40 2.460,90 2.129,80 2.008,90
12 - 3.553,10 2.513,00 2.161,30 2.034,40

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

§58
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas 11

(1) Das Monatsentgelt der vollbeschaftigten Gemeindebediensteten des Entlohnungsschemas Il
betréagt:

:Enn(tjli)rhnungs— in der Entlohnungsgruppe

stufe ghl gh2 gh3 gh4 ghb
1 1.898,20 1.820,20 1.787,70 1.754,40 1.719,90
2 1.944,90 1.858,90 1.820,50 1.779,90 1.734,00
3 1.991,50 1.897,50 1.853,40 1.805,30 1.748,10
4 2.038,10 1.936,10 1.886,20 1.830,80 1.762,20
5 2.084,80 1.974,80 1.919,10 1.856,20 1.776,30
6 2.131,40 2.013,40 1.951,90 1.881,70 1.790,40
7 2.178,10 2.052,00 1.984,80 1.907,10 1.804,50
8 2.224,70 2.090,70 2.017,70 1.932,60 1.818,60
9 2.271,40 2.129,30 2.050,50 1.958,00 1.832,70
10 2.318,00 2.167,90 2.083,40 1.983,50 1.846,80
11 2.364,60 2.206,60 2.116,20 2.008,90 1.860,90
12 2.411,30 2.245,20 2.149,10 2.034,40 1.875,00
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(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Ergibt sich die Notwendigkeit, Gemeindebedienstete des Entlohnungsschemas 1l voriibergehend
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Gemeindebediensteten einer héheren Entlohnungsgruppe des Ent-
lohnungsschemas 11 versehen werden, so gebihrt ihnen fir die Dauer dieser Verwendung eine Ergén-
zungszulage auf das Monatsentgelt, auf das sie in der héheren Entlohnungsgruppe Anspruch hatten,
jedoch nur dann, wenn die voribergehende Verwendung ununterbrochen langer als einen Monat dauert.
Die Dauer dieser Verwendung darf sechs Monate nicht Uberschreiten.

8§59
Entlohnung bei Teilzeitbeschaftigung

Nicht vollbeschéftigte Gemeindebedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil des
Monatsentgelts; die Kinderzulage geblihrt jedoch in ungekiirzter Hohe.

860
Monatsentgelt in der Ausbildungsphase

(1) In der Ausbildungsphase gebiihrt das jeweilige Monatsentgelt (8 55 Abs. 2) in einem um 5%
verminderten AusmaR.

(2) Als Ausbildungsphase gelten in den Entlohnungsgruppen gvl und gv2 die ersten vier Jahre und
in den Entlohnungsgruppen gv3 und gv4 die ersten zwei Jahre des Dienstverhaltnisses.

(3) Auf die Zeit der Aushildungsphase kénnen

1. Zeiten, die die Gemeindebediensteten vor Beginn des Dienstverhaltnisses in einem anderen
Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft oder zu einem inlandischen Gemein-
deverband oder zu einer gemaR § 67 Abs. 9 gleichzuhaltenden Gebietskdrperschaft zuriickgelegt
haben und

2. Zeiten einer Tatigkeit oder eines Studiums, die nach 8 67 Abs. 10 oder 11 zur Génze fur die
Festsetzung des Vorruickungsstichtags berticksichtigt worden sind,
angerechnet werden, soweit sie fur die Verwendung der Gemeindebediensteten von besonderer Be-
deutung und dazu geeignet sind, die erforderliche Ausbildungszeit ganz oder teilweise zu ersetzen.

(4) Der Ablauf der Ausbildungsphase wird gehemmt, solange die Gemeindebediensteten eine fur ihre
gegenwartige Verwendung vorgeschriebene Grundausbildung noch nicht erfolgreich absolviert haben.

(5) Die Gemeinden haben die Gemeindebediensteten der jeweils in Betracht kommenden Grundaus-
bildung zuzuweisen. Erfolgt die Zuweisung nicht so rechtzeitig, dass die Gemeindebediensteten die
Grundausbildung innerhalb der nach Abs. 2 fiir ihre Entlohnungsgruppe vorgesehenen Frist abschlie3en
koénnen, gilt die Ausbildungsphase abweichend von Abs. 4 als mit dem Tag vollendet, der sich aus Abs. 2
ergibt.

8§61
Kinderzulage

(1) Die Gemeindebediensteten beziehen Kinderzulagen in der Héhe von 14,50 Euro monatlich -
soweit im Abs. 3 nicht anderes bestimmt ist - fir jedes der folgenden Kinder, fur das Familienbeihilfe
nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 bezogen wird oder fiir das nur deshalb keine Fami-
lienbeihilfe bezogen wird, weil flr dieses Kind eine gleichartige auslandische Beihilfe bezogen wird:

1. eheliche Kinder,

2. legitimierte Kinder,

3. Wahlkinder,

4. uneheliche Kinder,

5. sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt der Gemeindebediensteten angehéren und die
Gemeindebediensteten berwiegend fir die Kosten des Unterhalts aufkommen.

(2) Fur ein Kind, das seit dem Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf die Kinderzulage nach Abs. 1
wegfallt, infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunfahig ist, gebihrt die Kinderzulage, wenn weder
das Kind noch dessen Ehegattin oder Ehegatte oder eingetragene Partnerin oder eingetragener Partner
Uber eigene Einkiinfte gemal § 2 Abs. 3 EStG 1988 verfiigt, die den Betrag nach § 5 Abs. 2 erster Satz
ASVG monatlich Ubersteigen.

(3) Fir ein und dasselbe Kind gebiihrt die Kinderzulage nur einmal. Hatten mehrere Personen fir ein
und dasselbe Kind Anspruch auf diese Zulage oder eine dhnliche Leistung aus einem Dienstverhdltnis zu
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einer inlandischen Gebietskorperschaft, so gebiihrt die Kinderzulage nur den Gemeindebediensteten, deren
Haushalt das Kind angehért. Hiebei geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei
gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht der Anspruch der alteren Gemeindebediensteten vor.

(4) Dem Haushalt der Gemeindebediensteten gehért ein Kind an, wenn es bei einheitlicher Wirt-
schaftsfiihrung unter der Leitung der Gemeindebediensteten deren Wohnung teilt oder aus Griinden der
Erziehung, Ausbildung, Krankheit oder eines Gebrechens woanders untergebracht ist. Durch die Leistung
des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes wird die Haushaltszugehorigkeit nicht berthrt.

(5) Die Gemeindebediensteten sind verpflichtet, alle Tatsachen, die fir den Anfall, die Anderung
oder die Einstellung der Kinderzulage von Bedeutung sind, binnen einem Monat nach dem Eintritt der
Tatsache, wenn sie aber nachweisen, dass sie von dieser Tatsache erst spater Kenntnis erlangt haben,
binnen einem Monat nach Kenntnis, ihrer Gemeinde zu melden.

8§62

Funktionszulage

(1) Die Leiterinnen und Leiter der Gemeindedmter beziehen ab dem dem Zeitpunkt des Wirksam-
werdens ihrer Bestellung folgenden Monatsersten, wird die Bestellung mit einem Monatsersten wirksam,
ab diesem Tag, fir die Dauer der Ausibung dieser Funktion eine Funktionszulage; sie betrdgt in Euro
monatlich:

in der in Gemeinden Euro
Funktionszulagen-
gruppe
1 bis 2000 Einwohner 450
2 von 2001 bis 3500 Einwohner 550
3 von 3501 bis 5000 Einwohner 650
4 iber 5000 Einwohner 750

Die Ermittlung der Einwohnerzahl richtet sich nach § 25 des Burgenl&dndischen Gemeindebeziigegesetzes.

(2) Eine Zulage gemaR der der Einwohnerzahl der Gemeinde nach nachsthéheren Funktionszulagen-
gruppe beziehen Leiterinnen und Leiter von Gemeindedmtern, die auf Grund des Umfangs der Gemeinde-
geschéfte im Hinblick auf die wirtschaftliche, touristische oder kulturelle Bedeutung der Gemeinde ein
besonderes Mal} an Verantwortung fir die Fihrung der Gemeindegeschéfte zu tragen haben und diese
Verantwortung Uber dem Mal} an Verantwortung liegt, das Leiterinnen und Leiter von Gemeindedmtern
in Gemeinden der gleichen Funktionszulagengruppe zu tragen haben. Dies trifft auf folgende Leiterinnen
und Leiter von Gemeindedmtern zu:

1. Leiterinnen und Leiter von Gemeindeamtern jener Gemeinden, die nach der Anlage A zur Ver-
ordnung der Burgenlandischen Landesregierung, mit der ein Landesentwicklungsprogramm 2011
erlassen wird (LEP 2011), LGBI. Nr. 71/2011, als

a) Zentrale Standorte der Stufen 1 bis 3 (Z 3.1.2.2. und 3.1.2.3. der Anlage A) oder

b) Betriebs-, Gewerbe- und Industriestandorte oder Industriekernzonen (Z 3.1.3.3. und 3.1.3.5.
der Anlage A) oder

c) touristische Aufenthaltsstandorte der Stufe 2 (Z 3.1.4.2. der Anlage A)
gelten;
2. Leiterinnen und Leiter von Gemeindedmtern jener Gemeinden, die gemaR § 1 der Verordnung

der Burgenlandischen Landesregierung Uber die Einteilung der Gemeinden in Ortsklassen, LGBI.
Nr. 77/2012, in die Ortsklasse | eingestuft sind.

(3) Eine Zulage gemaR der der Einwohnerzahl des Gemeindeverbandes oder der Verwaltungs-
gemeinschaft nach néchsthéheren Funktionszulagengruppe beziehen Leiterinnen und Leiter von Amtern
von Gemeindeverbanden und Verwaltungsgemeinschaften. In diesen Fallen ist Abs. 2 nicht anzuwenden.

(4) Leiterinnen und Leiter von Gemeindedmtern gebuhrt die Funktionszulage

1.in einem um 50% der Differenz zwischen der Funktionszulage ihrer Funktionszulagengruppe
nach Abs. 1 und der Funktionszulage der nachsthoheren Funktionszulagengruppe nach Abs. 1
erhéhten Ausmal, wenn die Gemeinde aus zwei bis vier Ortsteilen besteht,

2. in einem um 100% der Differenz zwischen der Funktionszulage ihrer Funktionszulagengruppe
nach Abs. 1 und der Funktionszulage der nachsthoheren Funktionszulagengruppe nach Abs. 1
erhohten AusmaR, wenn die Gemeinde aus mehr als vier Ortsteilen besteht.
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(5) Die Funktionszulage fir Stellvertreterinnen und Stellvertreter gemall § 18 Abs. 6 betragt 25%,
fur Stellvertreterinnen und Stellvertreter gemé&R § 18 Abs. 7 30% der Zulage gemé&R Abs. 1 bis 4.

(6) Eine Funktionszulage gebihrt fir die Dauer der Auslibung der jeweiligen Funktion auch den
Gemeindebediensteten, die nicht unter die Abs. 1 bis 5 fallen, wenn sie ein besonderes Mal} an Verant-
wortung fir die Fihrung der Geschéfte der Allgemeinen Verwaltung zu tragen haben, wenn diese
Verantwortung Uber dem Ausmall an Verantwortung liegt, das Gemeindebedienstete in gleicher entgelt-
rechtlicher Stellung zu tragen haben. Eine Funktionszulage gebuhrt nicht, wenn die Verantwortung be-
reits mit dem Monatsentgelt abgegolten wird.

(7) Die Funktionszulage gemafl? Abs. 6 ist in einem Prozentsatz der Zulage geméR Abs. 1 bis 4 zu
bemessen. Sie darf 50% dieser Zulage nicht tbersteigen. Innerhalb dieser Grenze ist die Funktionszulage
nach dem Grad der héheren Verantwortung zu bemessen.

(8) Die Abberufung von der einen Anspruch auf Funktionszulage begriindenden Funktion bedarf
nicht der Zustimmung der Gemeindebediensteten.

(9) Durch die Funktionszulage gelten alle Mehraufwendungen (8§ 85) der Gemeindebediensteten mit
Ausnahme der Mehraufwendungen im Zusammenhang mit auswartigen Dienstverrichtungen (8 85
Abs. 2) oder im Zusammenhang mit der Tatigkeit als Standesbeamtin oder -beamter als abgegolten.

(10) Abs. 4 gilt nicht, wenn Abs. 2 anzuwenden ist.

§ 63
Teuerungszulage

Zur Anpassung des Monatsentgelts und der in § 62 angefiihrten Zulagen an geénderte Lebens-
haltungskosten kann die Landesregierung Teuerungszulagen - und zwar in Hundertsédtzen - festsetzen. Sie
kdnnen fir das Monatsentgelt und die einzelnen Zulagen verschieden hoch festgesetzt werden.

§ 64
Anfall und Einstellung des Monatsentgelts
(1) Der Anspruch auf das Monatsentgelt beginnt mit dem Tag des Dienstantritts.

(2) Bei Anderungen des Monatsentgelts ist, wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder sich aus
den Bestimmungen dieses Gesetzes ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziglichen MalRnahme
bestimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsentgelt endet mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses. Wenn
jedoch die Gemeinde ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt der Gemeindebediensteten trifft, so
behalten diese ihre vertragsméBigen Anspriiche auf das Monatsentgelt fir den Zeitraum, der bis zur
Beendigung des Dienstverhdltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungs-
maRige Kindigung durch die Gemeinde hdtte verstreichen mussen, unter Einrechnung dessen, was sie
durch anderweitige VVerwendung erworben haben. Fir die ersten drei Monate dieses Zeitraums hat die
Einrechnung zu unterbleiben.

(4) Geblihrt das Monatsentgelt nur fir einen Teil des Monats oder dndert sich im Laufe des Monats
die Hohe des Monatsentgelts, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhéltnismaRige Teil des entspre-
chenden Monatsentgelts.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 sind auf die Kinderzulage sinngemaR anzuwenden.

§ 65
Auszahlung

(1) Das Monatsentgelt und die Kinderzulage sind fur den Kalendermonat zu berechnen und spétes-
tens am 15. jedes Monats oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag fur
den laufenden Kalendermonat, spatestens aber am Ende des Dienstverhdltnisses, auszuzahlen. Eine
vorzeitige Auszahlung ist zuléssig, wenn sie aus organisatorischen Griinden, die mit der Durchfiihrung
der Auszahlung im Zusammenhang stehen, notwendig ist.

(2) Die Sonderzahlungen sind spatestens auszuzahlen:
fiir das erste Kalendervierteljahr am 15. Marz,
fur das zweite Kalendervierteljahr am 15. Juni,
fur das dritte Kalendervierteljahr am 15. September
fiir das vierte Kalendervierteljahr am 15. November.
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Sind diese Tage keine Arbeitstage, so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen.
Scheiden Gemeindebedienstete vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem Dienstverhaltnis aus, so
ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Beendigung des Dienstverhaltnisses auszuzahlen.

(3) Auszahlungsbetrdge oder einzelne Bestandteile der Bezilige sind nétigenfalls auf ganze Cent
kaufmannisch zu runden.

(4) Die Gemeindebediensteten sind verpflichtet, fir die Moglichkeit vorzusorgen, dass die ihnen
gebithrenden Geldleistungen unbar auf ein Konto tiberwiesen werden kénnen. Die Uberweisung hat so zu
erfolgen, dass das Monatsentgelt, die Kinderzulage und die Sonderzahlung spétestens an den in den
Abs. 1 und 2 angefiihrten Auszahlungstagen zur Verfligung stehen. Die im ersten Satz angefiihrte Ver-
pflichtung gilt nicht fir Gemeindebedienstete, die flr einen vorubergehenden Bedarf aufgenommen
werden.

§ 66
Vorruckung in héhere Entlohnungsstufen

(1) Fur die Vorriickung ist der Vorriickungsstichtag (8 67) mafigebend. Soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt ist, betragt der fur die Vorrlckung in die zweite in jeder Entlohnungsgruppe in Betracht
kommende Entlohnungsstufe erforderliche Zeitraum sieben Jahre, ansonsten vier Jahre.

(2) Die Vorrickung findet an dem auf die Vollendung des siebenjéhrigen Zeitraums folgenden
1. Janner oder 1. Juli statt (Vorriickungstermin). Die vier- oder siebenjahrige Frist gilt auch dann als am
Vorruckungstermin vollstreckt, wenn sie vor dem Ablauf des dem Vorrickungstermin folgenden 31. Mérz
bzw. 30. September endet.

8§67
Vorrickungsstichtag

(1) Der Vorruckungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass Zeiten nach dem 30. Juni des Jahres, in
dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe neun Schuljahre absolviert worden sind oder worden
waren, unter Beachtung der einschrankenden Bestimmungen der Abs. 12 bis 15 dem Tag der Anstellung
vorangesetzt werden:

1. die im Abs. 3 angefiihrten Zeiten zur Génze,
2. sonstige Zeiten, die
a) die Erfordernisse der Abs. 10 oder 11 erfillen, zur Génze,
b) die die Erfordernisse der Abs. 10 oder 11 nicht erfllen,
aa) bis zu drei Jahren zur Ganze und
bb) bis zu weiteren elf Jahren zur Halfte.
(2) Das Ausmal? der gemaR Abs. 1 Z 2 lit. b sublit. aa und Abs. 3 Z 6 vorangesetzten Zeiten und der

gemdal Abs. 3 Z 4 lit. d vorangesetzten Lehrzeiten darf insgesamt drei Jahre nicht tbersteigen. Wurde
jedoch

1. eine Ausbildung geméR Abs. 3 Z 6 abgeschlossen, die auf Grund der jeweiligen schulrechtlichen
Vorschriften mehr als zwolf Schulstufen erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um ein
Jahr flr jede Uber zwdlIf hinaus gehende Schulstufe;

2. eine Lehre gemal Abs. 3 Z 4 lit. d abgeschlossen, die auf Grund der jeweiligen Vorschriften eine
Lehrzeit von mehr als 36 Monaten erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um einen Monat
fur jeden tiber 36 Monate hinaus gehenden Monat der Lehrzeit.

(3) Gemal Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:

1. die Zeit, die

a) in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft oder zu einem inlan-
dischen Gemeindeverband oder

b) als Lehrkraft
aa) an einer inlandischen éffentlichen Schule, Universitat oder Hochschule oder
bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder

cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen privaten Schule, Universitat
oder Hochschule oder
dd) an einer Padagogischen Hochschule oder Hochschule fir Agrar- und Umweltpéddagogik
Wien
zuriickgelegt worden ist;
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2. die Zeit der Leistung des Présenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 und des

Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986 sowie die Zeit der Tétigkeit als Fachkraft der Ent-
wicklungshilfe im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes;

. die Zeit, in der auf Grund des Heeresversorgungsgesetzes ein Anspruch auf eine Beschadigten-

rente entsprechend einer Minderung der Erwerbsféhigkeit von mindestens 90% bestanden hat;

. die Zeit

a) des Unterrichtspraktikums im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes oder der Einfiihrung in
das praktische Lehramt,

b) der Gerichtspraxis (Rechtspraktikantenzeit),

c) der nach dem Arztegesetz 1998 zur arztlichen Berufsausiibung vorgeschriebenen praktischen
Tatigkeit an einer zugelassenen Ausbildungsstatte,

d) der Eignungsausbildung nach den §8 2b bis 2d VBG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
2003 geltenden Fassung, des Verwaltungspraktikums gemaf Abschnitt la VBG oder nach dem
la. Abschnitt des Bgld. LVBG 2013 oder in einem Ausbildungsverhéltnis zu einer inlén-
dischen Gebietskorperschaft als Lehrling,

e) einer Tétigkeit oder Ausbildung bei einer inldndischen Gebietskorperschaft, soweit auf sie die
arbeitsmarktpolitischen Forderungsmalinahmen des Arbeitsmarktforderungsgesetzes anzuwenden
waren,

f) in einem Dienstverhéltnis, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer inlandischen 6ffentlichen
Universitat oder inlandischen &ffentlichen Universitat der Kiinste, der Akademie der Wissen-
schaften, der Osterreichischen Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaftlichen
Einrichtung gemal Forschungsorganisationsgesetz oder eines Bundesmuseums oder des
Osterreichischen Patentamtes eingegangen worden ist;

. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie fir entsprechend eingestufte Beamtinnen

und Beamte in der Anlage 1 des LBDG 1997 fur die Verwendung der Beamtin oder des Beamten

a) in der Verwendungsgruppe A (ber das Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung
hinaus,

b) in der Verwendungsgruppe B tber das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der Reife- und
Diplompriifung bzw. Reifepriifung an einer hdheren Schule hinaus

vorgeschrieben ist;

. bei Gemeindebediensteten, die in die Entlohnungsgruppen gvl, gv2 oder 12 aufgenommen wer-

den, die Zeit des erfolgreichen Studiums
a) an einer hoheren Schule oder

b) - solange die Gemeindebediensteten damals noch keine Reife- und Diplomprifung bzw.
Reifeprufung erfolgreich abgelegt haben - an einer Akademie fiir Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Gemeindebediensteten den Abschluss dieser Ausbildung auf
Grund der schulrechtlichen Vorschriften friihestens hatten erreichen kénnen; mégliche schul-
rechtliche Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu beriicksichtigen. Als Zeitpunkt des méglichen
Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Studien, die
mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember anzunehmen;

. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Akademie oder an einer den Akademien ver-

wandten Lehranstalt, das fiir die Gemeindebediensteten Aufnahmeerfordernis gewesen ist bis
zum Hoéchstausmal von insgesamt zwei Jahren, sofern jedoch das Studium lehrplanméRig langer
dauert, bis zum Hochstausmald des lehrplanmé&Rig vorgesehenen Studiums;

. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat (wissenschaftlichen Hochschule),

Universitat der Kunste, Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie oder einer Fach-
hochschule (Bundesgesetz iber Fachhochschul-Studiengange), das fur die Gemeindebediensteten
in der Entlohnungsgruppe gvl Aufnahmeerfordernis ist.

(4) Die Anrechnung eines Studiums gemafR Abs. 3 Z 8 umfasst
1. bei Bakkalaureats- und Magisterstudien, auf die ausschlieBlich das Universitatsgesetz 2002 oder

das FHStG anzuwenden sind, hochstens die Studiendauer, die sich bei Teilung der in den fiir die
betreffenden Bakkalaureats- und Magisterstudien erlassenen Curricula insgesamt vorgesehenen
ECTS-Anrechnungspunkte durch 60 ergibt. Sollten Curricula einer inldndischen Universitét fir
die Bakkalaureats- und Magisterstudien der entsprechenden Studienrichtung insgesamt eine
geringere Anzahl an ECTS-Anrechnungspunkten vorsehen, so sind diese durch 60 zu teilen;

2. bei Diplomstudien gemdl 8 54 Abs. 2 des Universitatsgesetzes 2002, die in der Anlage 1 des

UniStG fur die betreffende Studienrichtung vorgesehene Studiendauer;
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3. bei Studien, auf die ausschlieRlich das UniStG und die auf Grund des UniStG zu beschlielenden
Studienplane anzuwenden sind, héchstens die in der Anlage 1 des UniStG fiir die betreffende
Studienrichtung vorgesehene Studiendauer;

4. bei Studien, auf die das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz und die nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze anzuwenden sind, und bei Studien, auf die die nach dem Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetz erlassenen besonderen Studiengesetze auf Grund des 8 77 Abs. 2
UniStG anzuwenden sind, hdchstens die in den besonderen Studiengesetzen und Studienord-
nungen fur die betreffende Studienrichtung oder den betreffenden Studienzweig vorgesehene
Studiendauer;

5. bei Doktoratsstudien, fir die die Zulassung aufgrund eines fachlich in Frage kommenden Fach-
hochschul-Diplomstudienganges oder Fachhochschul-Magisterstudienganges oder eines anderen
gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inlandischen oder ausléndischen postsekundéren
Bildungseinrichtung erfolgte, hochstens die Studiendauer, die sich aufgrund der Z 1 bis 24
ergeben wirde;

6. bei Studien, auf die keine der Z 1 bis Z 5 zutrifft, hdchstens das in der Anlage festgesetzte Aus-
mal.

(5) Haben die Gemeindebediensteten nach einem Diplomstudium, auf das das Universitatsge-
setz 2002, das UniStG oder das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das zugehorige
Doktorratsstudium erfolgreich abgeschlossen und

1. a)war auf dieses Doktoratsstudium weder das Universitatsgesetz 2002, das UniStG noch das
Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden oder

b) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften nicht genau festgelegt,
ist gemal Abs. 3 Z 8 die tatsachliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zum Hdchstausmaf
von einem Jahr,
2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften genau festgelegt, ist geman
Abs. 3 Z 8 die tatsdchliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zu der in den Studienvorschriften
festgelegten Dauer

fur die Ermittlung des Vorriickungsstichtags zu berticksichtigen.

(6) Haben die Gemeindebediensteten nach einem Diplomstudium, auf das weder das Universitéts-
gesetz 2002, das UniStG noch das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das zugehérige
Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen, zahlen beide Studien gemeinsam auf das in der Anlage 1
des UniStG vorgesehene HéchstausmaR.

(7) Das Doktoratsstudium ist geméall Abs. 3 Z 8 in der nach den Abs. 5 oder 6 malRgebenden Dauer
auch dann zu berticksichtigen, wenn die Ernennungserfordernisse fiir gleichartig eingestufte Landes-
beamtinnen und Landesbeamte lediglich den Abschluss des entsprechenden Diplom- oder Magister-
studiums vorschreiben.

(8) Bei der Beriicksichtigung von Studienzeiten nach Abs. 3 Z 7 und 8 gilt als Laufzeit des Sommer-
semesters die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli
bis zum 31. Dezember. Hat das Studium mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums,
wenn das erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester ein
Wintertrimester war, der 1. Janner des betreffenden Jahres anzusehen.

(9) Soweit Abs. 3 die Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten als Lehrkraft von der Zuriick-
legung bei einer inlandischen Gebietskdrperschaft, einer inlandischen Schule oder sonst genannten in-
landischen Einrichtung abhdngig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Génze fir den Vorriickungs-
stichtag zu berticksichtigen, wenn sie

1. bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zuriickgelegt worden sind, deren oder dessen
Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes oder der Euro-
paischen Union ist, oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates zuriickgelegt
worden sind, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29.12.1964, 1229/1964, mit der Tdrkei,
geschlossen worden ist, oder

3. bei einer vergleichbaren Einrichtung der Schweiz (Abkommen zwischen der Europdischen Ge-
meinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft
andererseits Uber die Freiziigigkeit, BGBI. 111 Nr. 133/2002) zurlickgelegt worden sind,

4. bei einer Einrichtung der Europdischen Union oder bei einer sonstigen zwischenstaatlichen

Einrichtung, der Osterreich angehdort, zuriickgelegt worden sind.
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(10) Zeiten gemal Abs. 1 Z 2, in denen die Gemeindebediensteten eine Téatigkeit ausgeiibt oder ein
Studium betrieben haben, kdnnen im 6ffentlichen Interesse insoweit zur Ganze berlicksichtigt werden, als
die Tétigkeit oder das Studium flr die erfolgreiche Verwendung der Gemeindebediensteten von beson-
derer Bedeutung ist. Solche Zeiten kdnnen jedoch héchstens in folgendem Ausmall zur Génze be-
ricksichtigt werden:

1. in den Entlohnungsgruppen gv1, gv2 oder in gleichwertigen Entlohnungsgruppen funf Jahre,
2. in den Entlohnungsgruppen gv3, hl oder in gleichwertigen Entlohnungsgruppen drei Jahre und
3. in allen anderen Entlohnungsgruppen zwei Jahre.

(11) Zeiten gemdR Abs. 10 sind jedenfalls zur Ganze zu beriicksichtigen,
1. soweit sie bereits im unmittelbar vorangegangenen Dienstverhaltnis zu einer Gemeinde oder
einem Gemeindeverband nach Abs. 10 oder nach einer gleichartigen Bestimmung einer anderen
Rechtsvorschrift zur Génze berticksichtigt worden sind und

2. die Gemeindebediensteten bei Beginn des nunmehrigen Dienstverhéltnisses nach wie vor die
hiefiir maRgebende Verwendung ausiiben.

(12) Zeitrdaume, in die die nachstehend angefiihrten Zeiten fallen, sind von einer Voransetzung nach
Abs. 1 ausgeschlossen:

1. die Zeit, die nach Abs. 3 Z 1 oder Z 4 lit. e, f oder g oder nach Abs. 9 zu berticksichtigen waére,
wenn die Gemeindebediensteten auf Grund einer solchen Beschéftigung einen Ruhegenuss be-
ziehen, es sei denn, dass der Ruhegenuss nach den hiefiir geltenden Bestimmungen wegen des
bestehenden vertraglichen Dienstverhéltnisses zur Gemeinde zur Géanze ruht oder infolge der
Berucksichtigung der Dienstzeit fir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages ruhen wirde,

2. die Dienstzeit in einem 0Offentlichen Dienstverhéltnis, soweit sie nach den Vorschriften, die fir
dieses Dienstverhéltnis gegolten haben, fir die Vorrickung in héhere Bezlige nicht wirksam
gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfahigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschrankung der Z 2 gilt nicht fur Zeiten, die nur deshalb nicht voll fur die Vorriickung in héhere
Bezlige wirksam waren, weil sie in einem Beschéaftigungsausman zuriickgelegt wurden, das unter der Halfte
des fir eine Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Beschaftigungsausmaliies lag. Waren solche Zeiten aus
anderen Griinden flr die Vorruckung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen eines Karenzurlaubs), ist die
Z 2 hingegen anzuwenden.

(13) Die im Abs. 3 Z 1 und 4 lit. d bis g angefiihrten Zeiten sind in dem Ausmal voranzusetzen, in
dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die héhere
Entlohnungsgruppe gemaR § 68 fur die VVorriickung anrechenbar wéren, wenn sie

1. in den Féllen, in denen das gegenwartige Dienstverhaltnis in einer der Entlohnungsgruppen 12a
begonnen hat, vor Erfillung des Erfordernisses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie
oder den Akademien verwandten Lehranstalt oder eines Erfordernisses liegen, das dieses
Erfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

2. in den Féllen, in denen das gegenwartige Dienstverhdltnis in der Entlohnungsgruppen gv1 be-
gonnen hat, vor der Erfillung des fur entsprechend eingestufte Landesbeamtinnen und Landes-
beamte vorgeschriebenen Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung oder
der Erfullung eines Anstellungserfordernisses liegen, das bei entsprechend eingestuften Landes-
beamtinnen und Landesbeamten das erstgenannte Ernennungserfordernis ersetzt oder an seine
Stelle tritt;

3. in den Fallen der Z 1 und 2 zwar nach der Erfiillung der angefiihrten Erfordernisse liegen, aber in
einer Einstufung zurtickgelegt worden sind, die der Entlohnungsgruppe, in der das gegenwartige
Dienstverhéltnis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.

(14) Die gemdl Abs. 1 Z 2 lit. b, Abs. 3 Z7 und 8 und Abs. 10 und 11 berticksichtigten Zeitrdume
sind in dem AusmaR voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden
niedrigeren Entlohnungsgruppe in die hdhere Entlohnungsgruppe fur die Vorriickung anrechenbar waren,
wenn auf sie die VVoraussetzungen des Abs. 13 Z 1 oder 2 zutreffen.

(15) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und desselben Zeitraumes ist - abgesehen von den Fallen
des § 6 Abs. 6 des Opferfursorgegesetzes - unzuléssig. Nicht voranzusetzen sind ferner die in Abs. 3 Z 2
und 3 angefiihrten Zeiten, soweit sie in einen gemal Abs. 3 Z 7 oder 8 zu berlicksichtigenden Zeitraum
fallen.

(16) Der Vorruckungsstichtag ist im Dienstvertrag oder in einem Nachtrag zum Dienstvertrag anzu-
fihren und soll mdglichst gleichzeitig mit der Aufnahme der Gemeindebediensteten festgestellt werden.
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(17) Werden Gemeindebedienstete in eine der im Abs. 3 Z 6 angefuhrten Entlohnungsgruppen uber-
stellt, so ist deren Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag der Uberstellung insoweit zu verbessern,
als sich aus der Anwendung des Abs. 3 Z 5 bis 8 eine Verbesserung fur ihre neue Entlohnungsgruppe
ergibt. Soweit sie in Betracht kommen, sind hiebei die Abs. 12, 14 und 15 anzuwenden.

(18) Vollenden Gemeindebedienstete der Entlohnungsgruppe gv1

1. das Studium, das fiir eine entsprechende Einstufung als Landesbeamtin oder Landesbeamter als
Ernennungserfordernis vorgeschrieben ist, oder
2. das Doktoratsstudium zu einem solchen Studium
erst nach ihrer Einstufung in diese Entlohnungsgruppe, ist ihr Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag
des Abschlusses des betreffenden Studiums insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des
Abs. 3 Z 8 oder der Abs. 4 bis 8, 13 oder 14 ein gunstigerer Vorriickungsstichtag ergeben hétte, wenn
dieses Studium bereits am Beginn des Dienstverhéltnisses abgeschlossen gewesen ware.

§68
Uberstellung
(1) Uberstellung ist die Einreihung von Gemeindebediensteten in eine andere Entlohnungsgruppe.

(2) Fur die Ermittlung des in der neuen Entlohnungsgruppe gebiihrenden Monatsentgelts werden die
Entlohnungsgruppen wie folgt zusammengefasst:
1. Entlohnungsgruppen gv2, gv3, gv4, gv5, ghl bis gh5;
2. Entlohnungsgruppe gv1.

(3) Werden Gemeindebedienstete aus einer Entlohnungsgruppe in eine gleichwertige oder héhere
Entlohnungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 (berstellt, so dndern sich deren Entlohnungsstufen und
Vorrlckungstermine nicht.

(4) Werden Gemeindebedienstete aus einer Entlohnungsgruppe in eine hdhere Entlohnungsgruppe
einer anderen Ziffer des Abs. 2 Uberstellt, so gebihren ihnen diejenige Entlohnungsstufe und derjenige
Vorrlckungstermin, die sich ergeben wirden, wenn sie die Zeiten, die fur die Vorriickung in ihrer
bisherigen Entlohnungsgruppe mafgebend waren, in einem um sechs Jahre ubersteigenden AusmaR in der
neuen Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hétten; fiir Gemeindebedienstete mit abgeschlossener Hochschul-
bildung gemé&R Anlage 1 Z 1.1 LBDG 1997 betragt dieses Ausmal vier Jahre.

(5) Erfiillen Gemeindebediensteten das im Abs. 4 angefuhrte Erfordernis der abgeschlossenen
Hochschulbildung gemaR Anlage 1 Z 1.1 LBDG 1997 erst nach der Uberstellung in die Entlohnungs-
gruppe a, sind ihre Entlohnungsstufe und ihr Vorruckungstermin mit Wirkung vom Tag des Erfillung
dieses Erfordernisses entsprechend dem Abs. 4 neu festzusetzen.

(6) Werden Gemeindebedienstete in eine niedrigere Entlohnungsgruppe Uberstellt, so gebihren
ihnen die Entlohnungsstufe und Vorriickungstermin, die sich ergeben hatten, wenn sie die Zeit, die fur die
Vorrickung in der bisherigen Entlohnungsgruppe maligebend war, als Gemeindebedienstete der niedri-
geren Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hatten.

(7) Sind Gemeindebedienstete in eine hohere Entlohnungsgruppe tberstellt worden und werden sie
nachher in eine niedrigere Entlohnungsgruppe Uberstellt, so sind sie so zu behandeln, als ob sie bis zur
Uberstellung in die niedrigere Entlohnungsgruppe in der Entlohnungsgruppe geblieben waren, aus der sie
in die hohere Entlohnungsgruppe tberstellt worden sind.

§69
Erganzungszulage aus Anlass einer Uberstellung

(1) Ist nach einer Uberstellung das jeweilige Monatsentgelt in der neuen Entlohnungsgruppe nied-
riger als das Monatsentgelt, das den Gemeindebediensteten jeweils in ihrer bisherigen Entlohnungsgruppe
zukommen wiirde, gebiihrt den Gemeindebediensteten eine Erganzungszulage auf dieses Monatsentgelt.

(2) Die Erganzungszulage ist nach Malgabe des Erreichens eines héheren Monatsentgelts einzu-
ziehen, wenn die Gemeindebediensteten
1. in ein anderes Entlohnungsschema oder
2. in eine niedrigere Entlohnungsgruppe Uberstellt werden.

(3) Bei der Ermittlung der Ergdnzungszulage sind die im § 55 Abs. 1 angefilhrten Zulagen dem
Monatsentgelt zuzurechnen. Nicht zuzurechnen ist jedoch die Funktionszulage.
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8§70
Vorschuss und Geldaushilfe

(1) Den Gemeindebediensteten kann auf Ansuchen ein Vorschuss bis zur H6he von hdchstens
7 300 Euro gewahrt werden, wenn sie

1. unverschuldet in Notlage geraten sind oder
2. sonst beriicksichtigungswirdige Grinde vorliegen.
Die Gewdhrung eines VVorschusses kann von Sicherstellungen abhéngig gemacht werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug vom gebiihrenden Monatsentgelt l&ngstens binnen 120 Monaten
hereinzubringen. Scheiden die Gemeindebediensteten vor Tilgung des Vorschusses aus dem Dienstver-
haltnis aus, so sind zur Rickzahlung die den ausscheidenden Gemeindebediensteten zustehenden Geld-
leistungen heranzuziehen.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auf Gemeindebedienstete, mit denen ein Dienstverhaltnis auf bestimmte
Zeit eingegangen wurde, nicht anzuwenden.

(4) Sind Gemeindebedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst beriicksichtigungs-
wirdige Grilnde vor, so kann ihnen auch eine Geldaushilfe gewahrt werden.

(5) Geldaushilfen anlésslich der Geburt eines Kindes (Geburtsaushilfe), anlasslich der EheschlieBung
(Heiratsaushilfe) oder anlésslich des Weihnachtsfestes (Weihnachtsbeihilfe) dirfen nur unter jenen
Voraussetzungen und héchstens in jenem Ausmal gewahrt werden, wie sie fir Landesbedienstete vorge-
sehen sind. Eine Pauschalierung oder Umwandlung in Sachbezuge ist hiebei zuldssig.

(6) Den Gemeindebediensteten, gegen die Anzeige wegen des Verdachtes einer in Ausiibung des
Dienstes begangenen gerichtlich strafbaren Handlung erstattet worden ist, sind fiir die ihnen nachweislich
zu ihrer zweckentsprechenden Rechtsverteidigung entstandenen notwendigen Kosten auf deren Antrag
eine Geldaushilfe bis zur Hohe des dreifachen Gehalts (einschliellich allfalliger Teuerungszulagen) der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Landesbeamtinnen und Landesbeamten der Allgemeinen Verwal-
tung zu gewéhren, wenn das Strafverfahren eingestellt oder ein Freispruch geféllt worden ist.

§71
Anspriiche bei Dienstverhinderung

(1) Sind Gemeindebedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an der Dienst-
leistung verhindert, ohne dass sie die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbei-
geflihrt haben, so behalten sie den Anspruch auf das Monatsentgelt und die Kinderzulage bis zur Dauer
von 42 Kalendertagen, wenn aber das Dienstverhdltnis finf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 91
Kalendertagen, und wenn es zehn Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Gesundheitsschadigung ist, fur die die Gemeinde-
bediensteten eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 oder dem Opferfiirsorgegesetz
beziehen, verlédngern sich die Zeitradume, wahrend derer der Anspruch auf das Monatsentgelt und die
Kinderzulage fortbesteht, wenn die Minderung der Erwerbsfahigkeit mindestens 50% betragt, derart, dass
das Ausmal} der auf solche Schadigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhinderungen nur zu zwei Dritteln
auf die im Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird, wenn jedoch die Minderung der Erwerbs-
fahigkeit mindestens 70% betragt, derart, dass das AusmaR der auf solche Schadigungen zuriickzufiihren-
den Dienstverhinderungen nur zur Halfte auf die im Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung Uber die in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitrdume hinaus an, so
gebihrt den Gemeindebediensteten fiir die gleichen Zeitradume die Halfte des Monatsentgelts und der
Kinderzulage.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. 6 etwas anderes
bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalls ein, so gilt sie als Fortsetzung der friheren
Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Dienstunfalls, die die Gemeindebediensteten nicht
selbst vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt haben, kénnen die Leistungen der Gemeinde geméaR
Abs. 1 und 3 dber die in den Abs. 1 bis 3 angegebenen Zeitrdume, selbst Uber das Ende des Dienst-
verhaltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewahrt werden.
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(7) Werden Gemeindebedienstete nach Antritt des Dienstes durch andere wichtige, ihre Person
betreffende Griinde ohne ihr Verschulden an der Dienstleistung gehindert, so gebihren ihnen das Monats-
entgelt und die Kinderzulage fiir die ersten 15 Kalendertage in voller Héhe, flr weitere 15 Kalendertage
in halber Hohe.

(8) Weiblichen Gemeindebediensteten gebiihren fur die Zeit, wahrend der sie nach 8 4 Abs. 1 bis 3
und § 7 Abs. 1 Bgld. MVKG oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Regelungen nicht beschéftigt
werden durfen, keine Bezige, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstragers fiir diese
Zeit die Hohe des Durchschnitts der in den letzten drei Monaten vor Eintritt des Beschéftigungsverbots
gebiihrenden Beziige erreichen. Ist dies nicht der Fall, gebiihrt ihnen eine Ergdnzung darauf. § 55 Abs. 3
ist sinngemal anzuwenden. Sofern das Dienstverhéltnis zum Zeitpunkt des Eintrittes des Beschaftigungs-
verbots nach dem Bgld. MVKG karenziert ist, ist der Durchschnitt der letzten drei Monate vor Antritt der
Karenz maBgebend. Die Zeit, fiir die nach den angefiihrten Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot
besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im Sinne des Abs. 1.

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des Abs. 7 ein
Jahr gedauert, so endet das Dienstverhdltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine
Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der Berechnung der einjahrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung, die
innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friiheren
Dienstverhinderung. Die Gemeinde hat den Gemeindebediensteten spatestens drei Monate vor Ablauf der
Frist nachweislich vom bevorstehenden Ende des Dienstverhéltnisses gemaR Satz 1 zu verstandigen.
Erfolgt die nachweisliche Verstandigung spéter, so endet das Dienstverhdltnis drei Monate nach dieser
Verstandigung, sofern die Gemeindebediensteten bis dahin den Dienst nicht wieder angetreten haben und
vor Ablauf dieser Frist auch keine Verlédngerung des Dienstverhéltnisses vereinbart worden ist. Die
Verstandigung gilt auch dann als nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt oder hinterlegt
wurde, die den Vorschriften des Zustellgesetzes lber die Zustellung zu eigenen H&nden oder (ber eine
nachfolgende Hinterlegung entspricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch eine von den Gemeindebe-
diensteten der Gemeinde bekanntgegebene Wohnadresse.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zu einer inlandischen Gebietskérperschaft oder einem inlén-
dischen Gemeindeverband sind, wenn zwischen Beendigung eines solchen Dienstverhaltnisses und der
Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs Wochen verstrichen sind und das jeweilige Dienstverhéltnis durch
Kindigung seitens der Dienstgeberin oder des Dienstgebers oder durch Zeitablauf aufgeldst wurde, der
Dauer des Dienstverhaltnisses im Sinne der Abs. 1 und 7 zuzurechnen.

§72
Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen

(1) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten Glauben
empfangen worden sind, der Gemeinde zu ersetzen.

(2) Die riickforderbaren Leistungen sind durch Abzug von den aus dem Dienstverhéltnis ge-
biihrenden Leistungen hereinzubringen; hiebei kénnen Raten festgesetzt werden. Bei der Festsetzung der
Raten ist auf die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Ersatzpflichtigen Ricksicht zu nehmen. Ist die
Hereinbringung durch Abzug nicht mdglich, so sind die Ersatzpflichtigen zum Ersatz zu verhalten.

(3) Aus berticksichtigungswirdigen Grinden kann die Rickzahlung gestundet werden. Von der
Hereinbringung riickforderbarer Leistungen kann Abstand genommen werden, wenn die Hereinbringung
eine besondere Hérte bedeuten wiirde oder wenn das Verfahren zur Hereinbringung mit Kosten und
Weiterungen verbunden waére, die in keinem Verhéltnis zum Rickforderungsbetrag stehen wiirden.

§73
Verjéhrung

(1) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei
Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der
anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (§ 72) verjahrt nach drei Jahren
ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurtickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des birgerlichen Rechts tber die Hemmung und Unterbrechung der Ver-
jahrung sind mit der MalRgabe anzuwenden, dass die schriftliche Geltendmachung eines noch nicht ver-
jahrten Anspruchs durch die Gemeindebediensteten gegeniiber der Gemeinde die Verjahrung unterbricht.
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(5) Bringen die Gemeindebediensteten innerhalb von drei Monaten nach Erhalt einer endgiltigen
abschlégigen Entscheidung oder - falls die Gemeinde binnen zwglf Monaten keine endgultige Entschei-
dung trifft - nach Ablauf dieser Frist keine Klage ein, so gilt die Unterbrechung als nicht eingetreten.

2. Abschnitt
Nebengebuhren

8§74
Anspruch auf Nebengebihren
(1) Ein Anspruch auf eine Nebengebiihr kann immer nur fiir Zeitrdume bestehen, fur die auch ein
Anspruch auf das Monatsentgelt besteht. Nebengebiihren sind:
1. die Uberstundenvergiitung (§ 76)
. die Pauschalvergltung fir verlangerten Dienstplan (§ 77)
. die Sonn- und Feiertagsvergiitung (Sonn- und Feiertagszulage) (8§ 78 )
. die Journaldienstzulage (8§ 79)
. die Bereitschaftsentschadigung (8§ 80)
. die Mehrleistungszulage (8§ 81)
. die Belohnung (& 82)
. die Erschwerniszulage (8 83)
. die Gefahrenzulage (§ 84)
. die Aufwandsentschadigung (§ 85)
. die Fehlgeldentschadigung (& 86)

12. die Vergitung nach § 23 des Volksgruppengesetzes (§ 87)

(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebuhren sowie die im Abs. 1 Z 3
angefuhrte Sonn- und Feiertagsvergutung kénnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die
einen Anspruch auf eine solche Nebengebiihr begriinden, dauernd oder so regelméRig erbracht werden,
dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte mdglich ist (Einzelpauschale). Die Festsetzung
einheitlicher Pauschale fir im Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei

pauschalierten Nebengebihren fiir zeitliche Mehrleistungen ist zu bestimmen, welcher Teil der Vergi-
tung den Uberstundenzuschlag darstellt.

(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten unter Bedachtnahme auf Abs. 5 ange-
messen zu sein und ist

1. bei Einzelpauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und Feiertagsvergiitung in
einem Prozentsatz des Monatsentgelts,

2. bei Gruppenpauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und Feiertagsvergiitung in
einem Prozentsatz des Gehaltes (einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V der Landesbeamtinnen und Landesbeamten der Allgemeinen Verwaltung,

3. bei Pauschalierung von Nebengebiihren geméll Abs. 1 Z 2, 4 bis 6, 8 und 9 in einem Prozentsatz
des Gehaltes (einschlieRlich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
der Landesbeamtinnen und Landesbeamten der Allgemeinen Verwaltung und

4. bei den Ubrigen Nebengebihren in einem Eurobetrag
festzusetzen.

(4) Pauschalierte Nebengebuhren sind mit dem jeweiligen Monatsentgelt im Voraus auszuzahlen.

(5) Der Anspruch auf pauschalierte Nebengebiihren wird durch einen Urlaub, wahrend dessen die
Gemeindebediensteten den Anspruch auf das Monatsentgelt behalten, oder eine Dienstverhinderung auf
Grund eines Dienstunfalls nicht beruhrt. Sind die Gemeindebediensteten aus einem anderen Grund langer
als einen Monat vom Dienst abwesend, ruht die pauschalierte Nebengebihr von dem auf den Ablauf
dieser Frist folgenden Tag an bis zum letzten Tag der Abwesenheit vom Dienst.

(6) Die pauschalierte Nebengebihr ruht auch wéhrend der Zeit einer Entgeltkiirzung gemag § 71
Abs. 3und 7.

(7) Die pauschalierte Nebengebuhr kann jederzeit auch ohne Zustimmung der Gemeindebediensteten
neu bemessen werden. Sie ist neu zu bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde liegende
Sachverhalt wesentlich gedndert hat. Die Neubemessung wird im Falle der Erhéhung der pauschalierten
Nebengebiihr mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten, in allen anderen Féllen mit dem auf die
Zustellung der Entscheidung Uber die Neubemessung folgenden Monatsersten wirksam.
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(8) Treten Gemeindebedienstete mit Anspruch auf eine pauschalierte Nebengebiihr unmittelbar
1. nach Ablauf eines Karenzurlaubs oder einer Karenz oder
2. im Anschluss an einen Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst

erst nach dem ersten Arbeitstag eines Kalendermonats den Dienst wieder an, so gebihrt ihnen fiir den
betreffenden Kalendermonat fiir jeden Kalendertag bis zum Tag des Wiederantrittes des Dienstes nur der
verhaltnismaRige Teil dieser Nebengebihr.

§75

Nebengebuhren bei herabgesetzter Wochendienstzeit
und bei Teilzeitbeschaftigung
(1) Fir Zeitraume, in denen
1. die regelméBige Wochendienstzeit nach den 88 43, 44 oder 47 herabgesetzt ist oder
2. die Gemeindebediensteten eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen,

geblhren den Gemeindebediensteten abweichend vom § 74 Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten Neben-
geblhren der im 8 74 Abs.1 Z1 und 3 bis 5 angefuhrten Art. Laufende pauschalierte Nebengebiihren
dieser Art erldschen abweichend vom § 74 Abs. 7 mit dem Wirksamwerden einer Mainahme nach den
Z 1 oder 2.

(2) Sonstige pauschalierte Nebengebiihren gebiihren in dem Ausmal, das sich bei Anwendung des
8 74 Abs. 2 bis 5 durch die auf Grund der Herabsetzung der Wochendienstzeit oder der Teilzeitbeschafti-
gung geédnderten Verhaltnisse ergibt. Die sich daraus ergebende Verringerung solcher pauschalierter
Nebengebuhren wird abweichend vom 8§ 74 Abs. 7 fiir den Zeitraum wirksam, fir den die MalRnahme
nach Abs. 1 Z 1 oder 2 gilt.

§76
Uberstundenvergiitung
(1) Den Gemeindebediensteten gebiihrt fiir Uberstunden, die
1. nicht in Freizeit oder
2. geméal 8 41 Abs. 4 Z 3 oder Abs. 5 Z 3 im Verhéltnis 1:1 in Freizeit
ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst

1. im Falle des § 41 Abs. 4 Z 2 oder Abs. 5 Z 2 die Grundvergiitung und den Uberstundenzuschlag,

2. im Falle des § 41 Abs. 4 Z 3 oder Abs. 5 Z 3 den Uberstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage
bildenden Betrags durch die 4,33 fache Anzahl der fur die Gemeindebediensteten gemafR § 33 Abs. 2
geltenden Wochenstundenzahl zu ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem Monatsentgelt
und den Zulagen der Gemeindebediensteten.

(4) Der Uberstundenzuschlag betragt

1. fiir Uberstunden gemaR § 41 Abs. 4

a) aullerhalb der Nachtzeit 50%,
b) wahrend der Nachtzeit (22 Uhr bis 6 Uhr) 100% und

2. fur Uberstunden geméaR § 41 Abs. 5 25%
der Grundvergitung.

(5) Die Uberstundenvergiitung gebihrt bereits vor Ablauf der im § 41 Abs. 8 angefiihrten Frist,

wenn feststeht, dass ein Freizeitausgleich bis zum Ablauf dieser Frist nicht mdglich sein wird und eine
Fristerstreckung mangels Zustimmung der Gemeindebediensteten nicht in Betracht kommt.

(6) Abrechnungszeitraum fr die Uberstundenvergiitung ist der Kalendermonat. Die im Kalender-
monat geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzahlen. Fir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei
ergeben, gebuhrt den Gemeindebediensteten der verhaltnisméaBige Teil der Uberstundenvergiitung.

(7) Die Teilnahme an Empfangen und gesellschaftlichen Veranstaltungen begriindet, auch wenn sie
dienstlich notwendig ist, weder einen Anspruch auf Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf Uber-
stundenverglitung.

(8) Waren zusatzliche Dienstleistungen von teilzeitbeschéftigten Gemeindebediensteten oder zusatz-
liche Dienstleistungen nach § 45 Abs. 3, mit denen die regelméRige Wochendienstzeit nach § 33 Abs. 2
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oder 7 Uberschritten wird, mit verschieden hohen Ub'erstundenzuschlagen abzugelten, so sind zunédchst
jene Dienstleistungen abzugelten, fur die die hdheren Uberstundenzuschlage gebihren.

(9) Der Zuschlag nach Abs. 4 Z 2 gebiihrt nicht, wenn bei gleitender Dienstzeit die Wochendienst-
zeit innerhalb des Kalendermonats im Durchschnitt nicht Gberschritten wird.

8§77
Pauschalvergutung fur verlangerten Dienstplan

(1) Gemeindebedienstete, fiir die ein Dienstplan gemaR § 33 Abs. 7 gilt, gebuhrt fir die tUber die im
8§ 33 Abs. 2 angefuhrte Wochendienstzeit hinausgehende in den Dienstplan fallende Zeit eine monatliche
Pauschalvergutung.

(2) Bei der Festsetzung der Pauschalvergitung ist auf das Ausmaf und die Intensitét der Inanspruch-
nahme Bedacht zu nehmen. Eine einheitliche Festsetzung der Hohe der Pauschalvergitung fiir Gemeinde-
bedienstete gleicher Entlohnungsgruppen ist zul&ssig.

(3) Auf die Pauschalvergitung ist 8 74 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 bis 7 anzuwenden.

8§78
Sonn- und Feiertagsvergitung (Sonn- und Feiertagszulage)

(1) Soweit im Abs. 4 nichts anderes bestimmt ist, geblhrt den Gemeindebediensteten fiir jede Stunde
der Dienstleistung an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag an Stelle der Uberstundenvergiitung nach
8 76 eine Sonn- und Feiertagsvergltung.

(2) Die Sonn- und Feiertagsvergltung besteht aus der Grundvergitung nach § 76 Abs. 3 und einem
Zuschlag. Der Zuschlag betragt fir Dienstleistungen bis einschlieBlich der achten Stunde 100% und ab
der neunten Stunde 200% der Grundvergutung.

(3) Fir Zeiten zusétzlicher Dienstleistungen teilzeitbeschaftigter Gemeindebediensteter und Zeiten
zusétzlicher Dienstleistungen nach § 45 Abs. 3 betrégt der Zuschlag abweichend von Abs. 2 fur Dienst-
leistungen bis einschlieBlich der achten Stunde 25% und ab der neunten Stunde 50%.

(4) Ist bei Schicht- oder Wechseldienst regelméBig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und
werden die Gemeindebediensteten turnusweise zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten unter Gewéhrung
einer entsprechenden Ersatzruhezeit eingeteilt, so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werk-
tagsdienst; werden die Gemeindebediensteten wéhrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herange-
zogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(5) Den unter Abs. 4 fallenden Gemeindebediensteten, die an einem Sonntag oder gesetzlichen
Feiertag Dienst leisten, gebiihren fir jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine Sonn- und Feiertags-
zulage im Ausmal’ von 1,5%. des Gehaltes (einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe
2 der Dienstklasse V der Landesbeamtinnen und Landesbeamten der Allgemeinen Verwaltung.

(6) 8 76 Abs. 7 bis 9 ist anzuwenden.

8§79
Journaldienstzulage

(1) Gemeindebedienstete, die aulerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu einem
Journaldienst herangezogen werden, gebihrt fir die im Journaldienst enthaltene Bereitschaft und
Dienstleistung an Stelle der Vergiitungen nach den §8 76 und 78 eine Journaldienstzulage.

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter Bedachtnahme auf die Dauer des Dienstes und die
durchschnittliche Inanspruchnahme wéhrend dieses Dienstes festzusetzen.

(3) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn Gemeindebedienstete im Monat nicht 6fter als zweimal zu
einem Journaldienst herangezogen werden; in diesem Fall sind die Journaldienststunden bis zum Ende
des auf die Leistung des Journaldienstes folgenden Monats durch Freizeit auszugleichen.

§80
Bereitschaftsentschadigung

(1) Gemeindebedienstete, die sich aulerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden auf
Anordnung in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten haben, um bei Bedarf
auf der Stelle ihre dienstliche Tatigkeit aufnehmen zu kdnnen, gebihrt hiefiir an Stelle der in den 88§ 76
bis 79 bestimmten Nebengebihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer
der Bereitschaft Bedacht zu nehmen ist.
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(2) Gemeindebedienstete, die sich auRerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden so-
wohl in ihrer Wohnung erreichbar zu halten als auch von sich aus bei Eintritt der von ihnen zu be-
obachtender Umsténde ihre dienstliche Tétigkeit aufzunehmen haben, gebuhrt hiefir an Stelle der in den
88 76 bis 79 bestimmten Nebengebiihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die
Dauer der Bereitschaft und die Haufigkeit allenfalls vorgeschriebener Beobachtungen Bedacht zu nehmen ist.

(3) Gemeindebedienstete, die sich auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
erreichbar zu halten haben (Rufbereitschaft), gebuhrt hiefir an Stelle der in den 88 76 bis 79 bestimmten
Nebengebihren eine Bereitschaftsentschadigung, deren Hohe nach der Dauer der Bereitschaft zu
bemessen ist.

§81
Mehrleistungszulagen

(1) Gemeindebedienstete, die eine in fachlicher Hinsicht zumindest gute Leistung erbringen, die -
bezogen auf eine Zeiteinheit - in mengenmaRiger Hinsicht erheblich Gber der Normalleistung liegt,
gebihrt eine Mehrleistungszulage.

(2) Bei der Bemessung der Mehrleistungszulage ist auf das Verhaltnis der Mehrleistung zur Normal-
leistung Bedacht zu nehmen.
§82
Belohnung
Nach MaRgabe der vorhandenen Mittel kénnen Gemeindebediensteten fur besondere Leistungen, die
nicht nach anderen Vorschriften abzugelten sind, Belohnungen gewéhrt werden. Belohnungen konnen
auch aus sonstigen besonderen Anlassen gewéhrt werden.
§83
Erschwerniszulage

(1) Gemeindebediensteten, die ihren Dienst unter besonderen kérperlichen Anstrengungen oder
sonstigen besonders erschwerten Umstédnden verrichten missen, gebihrt eine Erschwerniszulage. Davon
ausgenommen ist die Téatigkeit an Bildschirmarbeitsplatzen.

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das Ausmald der Erschwernis
angemessen Ricksicht zu nehmen.
§84
Gefahrenzulage

(1) Gemeindebediensteten, die Dienste verrichten, die mit besonderen Gefahren fiir Gesundheit und
Leben verbunden sind, gebiihrt eine Gefahrenzulage.

(2) Bei der Bemessung der Gefahrenzulage ist auf die Art und das Ausmal} der Gefahr angemessen
Rucksicht zu nehmen.
§85
Aufwandsentschadigung

(1) Gemeindebedienstete haben Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes, der ihnen in Austibung
ihres Dienstes oder aus Anlass der Austibung des Dienstes notwendigerweise entstanden ist.

(2) Der Ersatz des Mehraufwandes, der Gemeindebediensteten durch eine auswartige Dienstver-
richtung entsteht, ist, soweit es sich nicht um den Ersatz eines Schadens handelt, nach den Bestimmungen
des 4. Abschnittes des I11. Hauptstiickes zu bemessen.

8§86

Fehlgeldentschadigung

(1) Gemeindebedienstete, die in erheblichem Ausmal mit der Annahme oder Auszahlung von Bar-
geld beschéftigt sind, gebuihrt zum Ausgleich von Verlusten, die ihnen durch entschuldbare Fehlleistun-
gen im Verkehr mit Parteien und im inneren Amtsverkehr entstehen kénnen, eine Fehlgeldentschadigung.

(2) Die Fehlgeldentschadigung ist unter Zugrundelegung von Erfahrungswerten nach Billigkeit zu
bemessen.
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887
Vergutung nach 8§ 23 des Volksgruppengesetzes

(1) Gemeindebedienstete, die bei einer Gemeinde beschaftigt sind, die in der auf Grund des § 2
Abs. 1 Z 3 des Volksgruppengesetzes ergangenen Verordnung angefihrt sind, die die dort zugelassene
Sprache einer Volksgruppe im Sinne des § 1 Abs. 2 des Volksgruppengesetzes beherrschen und diese
Sprache in Vollziehung des Volksgruppengesetzes tatsachlich verwenden, gebihrt auf Antrag eine mo-
natliche Vergitung.

(2) Die Vergutung gilt als Erschwerniszulage. Sie ist hach Art und Umfang der tatsachlichen An-
wendung der Sprache gemdl Abs. 1 in Prozentsdtzen der im § 52c LBBG 2001 angefiihrten Dienstzulage
zu bemessen.

(3) Auf den Anspruch und das Ruhen der Vergiitung ist 8 74 Abs.5, 6 und 7 sinngemal anzu-
wenden.

(4) Sind - bezogen auf den Zeitraum eines Kalenderjahres - erhebliche Anderungen in den Bemessungs-
voraussetzungen des Abs. 2 eingetreten, so ist die Vergitung mit Beginn des Folgejahres neu festzusetzen.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auf Gemeindebedienstete, die eine Dienstzulage geméR § 6 Abs. 2 des Bgld.
Kindergarten- und Hortedienstrechtsgesetzes beziehen, und auf Gemeindebedienstete, die die Sprache einer
Volksgruppe im Sinne des Abs. 1 ausschlieBlich in ihrer Eigenschaft als hiefur bestellte Dolmetscherinnen
oder Dolmetscher oder Ubersetzerinnen oder Ubersetzer verwenden, nicht anzuwenden.

3. Abschnitt
Sonstige Zuwendungen

§ 88
Fahrtkostenzuschuss

(1) Gemeindebediensteten gebuhrt ein Fahrtkostenzuschuss, wenn

1. die kirzeste einfache Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der néchstgelegenen Wohnung
mindestens elf Kilometer betragt und
2. sie diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelméaRig zuriicklegen.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betragt fur jeden vollen Kalendermonat 1,21 Euro pro Kilometer der
kiirzesten einfachen Wegstrecke nach Abs. 1 Z 1 und darf jenen Betrag nicht tbersteigen, der fiir eine
Wegstrecke nach Abs. 1 Z 1 von 80 km geblihrt.

(3) Fur die Ermittlung der Kilometerzahl ist die Wegstrecke im Sinne des Abs. 1 Z1 - mit Aus-
nahme einer Wegstrecke von weniger als elf Kilometern - auf volle Kilometer kaufmannisch zu runden.

(4) Der Betrag nach Abs. 2 dndert sich um den Prozentsatz, um den sich das Gehalt der Gehaltsstufe
2 der Dienstklasse V der Landesbeamtinnen und Landesbeamten der Allgemeinen Verwaltung &ndert.
Der geénderte Betrag ist nétigenfalls auf ganze Cent kaufménnisch zu runden.

(5) Auf den Anspruch und das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 74 Abs.1, 5, 6 und 7
sinngeman anzuwenden.

(6) Die Gemeindebediensteten haben alle Tatsachen, die fur das Entstehen oder den Wegfall des
Anspruchs auf Fahrtkostenzuschuss oder fiir die Anderung seiner Héhe von Bedeutung sind, binnen einer
Woche schriftlich zu melden. Wird die Meldung spéter erstattet, so gebihrt der Fahrtkostenzuschuss oder
seine Erhéhung von dem der Meldung folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem
Monatsersten erstattet wurde, von diesem Tag an. In den Ubrigen Fallen wird die Neubemessung des
Fahrtkostenzuschusses mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten oder, wenn die Anderung an
einem Monatsersten erfolgte, mit diesem Tag wirksam.

(7) Der Fahrtkostenzuschuss ist mit dem jeweiligen Monatsentgelt im Voraus auszuzahlen. Bereits
ausgezahlte, nicht gebiihrende Betrdge sind hereinzubringen.

(8) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung.

§89
Jubilaumszuwendung

(1) Gemeindebediensteten kann aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von 25 und 40 Jahren
fir treue Dienste eine Jubilaumszuwendung gewahrt werden. Die Jubildumszuwendung betrdgt bei einer
Dienstzeit von 25 Jahren 200% und bei einer Dienstzeit von 40 Jahren 400% des Monatsentgelts, das der
besoldungsrechtlichen Stellung der Gemeindebediensteten in dem Monat entspricht, in den das Dienst-
jubildum fallt, einschlielich der Kinderzulage.
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(2) Zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1 zdhlen:

1. die im bestehenden Dienstverhltnis zuriickgelegte Zeit, soweit sie fiir die Vorrickung wirksam
ist,

2. die im 8 67 Abs. 3 angefiihrten Zeiten, soweit sie fur die Ermittlung des Vorrickungsstichtags
berucksichtigt wurden,

3. die im Ausbildungs- oder Dienstverhdltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft, einem
inldndischen Gemeindeverband oder einer gemal § 67 Abs. 9 diesen Einrichtungen gleich-
zuhaltenden Einrichtung zuriickgelegten Zeiten, die fur die Vorriickung bloR deshalb nicht wirk-
sam sind, weil sie vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegen oder durch die Anwendung
der Uberstellungsbestimmungen fiir die Vorriickung unwirksam geworden sind;

4. die in einem Unternehmen zuriickgelegte Zeit, wenn das Unternehmen von der Gemeinde Uber-
nommen worden und die Gemeinde gegenliber den Bediensteten in die Rechte der Dienstgeberin
oder des Dienstgebers eingetreten ist.

(3) Die in einem Dienstverhéltnis zu einer anderen inlandischen Gebietskorperschaft als der Ge-
meinde oder bei einer den angeflhrten Einrichtungen vergleichbaren Einrichtung nach § 67 Abs. 9
zuriickgelegten Zeiten z&hlen jedoch nicht zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1, wenn sie bei dieser
Gebietskorperschaft oder dieser vergleichbaren Einrichtung einen Anspruch auf eine vergleichbare
Jubildumszuwendung bewirkt haben oder fir einen kiinftigen derartigen Anspruch zéhlen.

(4) Die Jubilaumszuwendung im Ausmal’ von 400% des Monatsentgelts und der Kinderzulage kann
auch gewahrt werden, wenn
1. Gemeindebedienstete durch Tod aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden oder
2. das Dienstverhaltnis endet und zum Zeitpunkt des Endens des Dienstverhaltnisses die An-
spruchsvoraussetzungen auf eine Pensionsleistung nach 8§ 253 oder §253b in der am
31. Dezember 2003 geltenden Fassung in Verbindung mit § 607 Abs. 10 ASVG erfullt sind
und die Gemeindebediensteten beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis eine Dienstzeit von min-
destens 35 Jahren aufweisen.
In diesen Fallen ist der Jubildumszuwendung das Monatsentgelt, das der besoldungsrechtlichen Stellung
im Zeitpunkt des Endens des Dienstverhaltnisses entspricht, einschlieBlich der Kinderzulage zugrunde zu
legen.

(5) Haben Gemeindebedienstete die Voraussetzung fiir die Gewéhrung einer Jubilaumszuwendung
erfullt und konnte diese infolge ihres Todesfalls nicht ausgezahlt werden, so kann die Jubildumszu-
wendung deren versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand ausgezahlt werden.

(6) Die Jubildumszuwendung ist im Monat Janner oder Juli auszuzahlen, der dem Monat der
Vollendung des betreffenden Dienstjubilaums als néchster folgt. Scheiden jedoch Gemeindebedienstete
aus dem Dienstverhéltnis aus, wird ein allfalliger Anspruch auf Jubildumszuwendung spétestens mit dem
Ausscheiden der Gemeindebediensteten aus dem Dienstverhaltnis fallig.

(7) Die Jubilaumszuwendung fir teilbeschaftigte Gemeindebedienstete ist jedoch nach jenem Teil
des ihrer Einstufung entsprechenden Monatsentgelts zu bemessen, der ihrem durchschnittlichen Beschéf-
tigungsausmaR in ihrem bisherigen Dienstverhdltnis entspricht.

4. Abschnitt
Dienstreisen

8§90
Sinngemalie Anwendung des LBBG 2001

(1) Soweit im Folgenden nicht anders bestimmt ist, sind auf die Gemeindebediensteten die fur die
Landesvertragsbediensteten jeweils geltenden reisegebiihrenrechtlichen Bestimmungen sinngemald anzu-
wenden.

(2) Fur die Gemeindebediensteten betrégt die besondere Entschadigung fur Personen- und Kombi-
nationskraftwagen (8 62 Abs. 3 Z 2 LBBG 2001) je Fahrkilometer 0,42 Euro.



136 Landesgesetzblatt Nr. 42/2014

5. Abschnitt
Erholungsurlaub

§91
Anspruch auf Erholungsurlaub
Gemeindebedienstete haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

8§92
Ausmalf des Erholungsurlaubs

(1) Das UrlaubsausmaR betréagt in jedem Kalenderjahr
1. 28 Arbeitstage bei einem Dienstalter von weniger als 28 Jahren,
2. 33 Arbeitstage bei einem Dienstalter von 28 Jahren.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhdltnis der Gemeindebediensteten begriindet wurde,
betragt das Urlaubsausmal® fur jeden begonnenen Monat des Dienstverhdltnisses ein Zwolftel des
jahrlichen Ausmales. Hat das Dienstverhéltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate
gedauert, so gebiihrt der volle Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten

1. eines Karenzurlaubs, einer AufRerdienststellung gemaR § 102, einer Dienstfreistellung geman
§ 114 oder § 116 Abs. 1,

2. einer Karenz nach dem Bgld. MVKG oder
3. einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,

so gebhrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaR, das dem um
die Dauer dieser Zeiten verkiirzten Kalenderjahr entspricht. In den Féllen der Z 1 tritt die Aliquotierung
bereits ab dem Zeitpunkt der jeweiligen Verfligung und im Fall der Z 2 ab Antritt ein.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmales Teile von Tagen, so sind sie auf ganze
Tage aufzurunden.

(5) Stichtag fir die Ermittlung des UrlaubsausmaRes ist jeweils der 1. Juli. Das fur das hohere
Urlaubsausmall maRgebende Dienstalter gilt auch dann als am 1. Juli erreicht, wenn es vor Ablauf des
dem Stichtag folgenden 30. September vollendet wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1 bis 5 ist die Zeit zu verstehen, die fur die Vorriickung in
héhere Bezuge maRgebend ist; zum Dienstalter zahlt fir die Ermittlung des Urlaubsausmafes auch eine
vor dem 18. Lebensjahr in einem Dienstverhéltnis zu einer Gebietskdrperschaft (oder einem Gemeinde-
verband) zuriickgelegte Zeit. Zeiten, die den Gemeindebediensteten wegen der Uberstellung in eine
hohere Entlohnungsgruppe nicht angerechnet wurden, sind flr den Urlaub in dem AusmaR anzurechnen,
in dem sie in einer niedrigeren Entlohnungsgruppe anrechenbar wéren. Den Gemeindebediensteten, die
ein abgeschlossenes Hochschulstudium aufweisen und einer Entlohnungsgruppe angehdren, fir die die
volle Hochschulbildung vorgeschrieben ist, ist die Zeit dieses Studiums fiir die Bemessung des
Urlaubsausmalies bis zu einem HdchstausmaR von funf Jahren anzurechnen. Der fiir das Studium ange-
rechnete Zeitraum vermindert sich insoweit, als den Gemeindebediensteten die Zeit des Studiums bei der
Feststellung des Dienstalters bereits beriicksichtigt wurde.

(7) Ist dem Dienstverhaltnis ein Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéltnis zum Land, zu einer
Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband unmittelbar vorangegangen, ist bei der Anwendung des
Abs. 2 so vorzugehen, als ob das Dienstverhéltnis mit dem ersten Tag des friiheren Dienst-, Ausbildungs-
oder Lehrverhéltnisses begonnen hatte. Der im vorangegangenen Dienst-, Ausbildungs- oder Lehr-
verhaltnis zum Land, zu einer Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband verbrauchte Erholungsurlaub
oder vergleichbare Freistellungsanspruch ist vom gesamten Urlaubsanspruch abzuziehen.

§93
Erhéhung des Urlaubsausmales fir Behinderte

(1) Gemeindebedienstete haben Anspruch auf Erhéhung des ihnen gemaR 8§ 92 gebihrenden
Urlaubsausmalles um 2 Arbeitstage, wenn am 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres eine der folgenden
Voraussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des Opferfirsorge-
gesetzes oder des Heeresversorgungsgesetzes wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit;
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2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalls oder einer Berufskrankheit im Dienste einer
Gebietskdrperschaft oder eines Gemeindeverbandes;

3. Besitz eines Bescheides geméal’ § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemidR 8§13 Abs.2 des Invalideneinstellungsge-
setzes 1953, BGBI. Nr. 21/1953, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 55/1958 oder
gemal § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969 in der Fassung vor dem Inkrafttreten
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmafl von 2 Arbeitstagen erhéht sich bei einer Minderung der
Erwerbsféhigkeit von mindestens

40% auf 4 Arbeitstage,
50% auf 5 Arbeitstage,
60% auf 6 Arbeitstage.

(3) Blinde Gemeindebedienstete haben jedenfalls Anspruch auf Erhéhung des Urlaubsausmafes um
6 Arbeitstage.

§94
Umrechnung des UrlaubsausmaRes auf Stunden

(1) Versehen Gemeindebedienstete Schicht- oder Wechseldienst oder einen unregelmafigen Dienst,
so kann der Dienstgeber, wenn dies im Interesse des Dienstes geboten erscheint und den Interessen der
Gemeindebediensteten nicht zuwiderlauft, das in den 88 92 und 93 ausgedriickte Urlaubsausmal in
Stunden ausdriicken.

(2) Die Stundenzahl nach Abs. 1

1. erhdht sich entsprechend, wenn die Gemeindebediensteten einem verldngerten Dienstplan im
Sinne des § 33 Abs. 7 unterliegen,

2. vermindert sich entsprechend, wenn die Gemeindebediensteten nicht vollbeschéftigt sind.

Anlasslich jeder Verfugung einer Anderung des BeschaftigungsausmaRes im Sinne der Z 1 und 2 ist das
gemall Abs. 1 in Stunden ausgedriickte Urlaubsausmal fiir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem
Uber das gesamte Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Beschéftigungsausmal neu zu berechnen.
Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon
unberiihrt.

(3) Den Gemeindebediensteten, deren UrlaubsausmaR in Stunden ausgedriickt ist, sind fiir die Zeit
ihres Erholungsurlaubs so viele Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, als sie in diesem Zeitraum
nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hatten.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Urlaubsausmafes Bruchteile von Stunden, so sind diese
auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die Umrechnung des Erholungsurlaubs gemal Abs. 1 ist
ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stunden auf Arbeitstage umzurechnen. Ergeben sich bei dieser
Umrechnung Bruchteile eines Arbeitstags, so ist dieser Teil des Erholungsurlaubs weiterhin nach Stunden
zu verbrauchen.

§ 95
Verbrauch des Erholungsurlaubs

(1) Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubs ist rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt unter Beriick-
sichtigung der dienstlichen Interessen eine Vereinbarung zu treffen, wobei auf die persénlichen Verhélt-
nisse der Gemeindebediensteten angemessen Riicksicht zu nehmen ist. Die Gemeindebediensteten haben
Anspruch, soweit nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, die Halfte des Erholungsurlaubs
ungeteilt zu verbrauchen.

(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses darf der Verbrauch des Erholungsurlaubs
ein Zwolftel des jahrlichen AusmaRes fir jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses nicht tber-
steigen.
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896
Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Gemeindebediensteten kann bei Vorliegen besonders berlcksichtigungswiirdiger Umstande auf ihren
Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teils des im nachsten Kalenderjahr gebiihrenden Erholungs-
urlaubs gewéhrt werden.

§97
Erkrankung wéhrend des Erholungsurlaubs

(1) Erkranken Gemeindebedienstete wéhrend des Erholungsurlaubs, ohne dies vorsatzlich oder grob
fahrléssig herbeigefiihrt zu haben, so sind auf Arbeitstage fallende Tage der Erkrankung, an denen die
Gemeindebediensteten durch die Erkrankung dienstunfahig waren, auf das UrlaubsausmaR nicht anzu-
rechnen, wenn die Erkrankung l&nger als drei Kalendertage gedauert hat. Ist das Urlaubsausmal} der
Gemeindebediensteten in Stunden ausgedrickt (8 94), so sind so viele Stunden auf das UrlaubsausmaR
nicht anzurechnen, wie die Gemeindebediensteten wéhrend der Tage ihrer Erkrankung nach dem Dienst-
plan Dienst zu leisten hatten.

(2) Die Gemeindebediensteten haben der Dienststelle, mit der die Vereinbarung Uber den Erholungs-
urlaub getroffen wurde, nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich mitzuteilen. Ist
dies aus Griinden, die nicht von den Gemeindebediensteten zu vertreten sind, nicht mdglich, so gilt die
Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.
Beim Wiederantritt des Dienstes haben die Gemeindebediensteten ohne schuldhafte Verzdgerung ein
arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustdndigen Krankenversicherungstragers iber Beginn und
Dauer der Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkranken Gemeindebedienstete wahrend eines Erholungsur-
laubs im Ausland, so ist dem arztlichen Zeugnis eine behérdliche Bestéatigung dariber beizufiigen, dass es
von einem zur Austibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behdrdliche
Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn die arztliche Behandlung (stationdr oder ambulant) in einer
Krankenanstalt erfolgt und hieflr eine Bestatigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommen Gemeindebe-
dienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Erkranken Gemeindebedienstete, die wéahrend eines Erholungsurlaubs eine dem Erholungszweck
des Urlaubes widersprechende Erwerbstétigkeit ausiiben, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die
Erkrankung mit dieser Erwerbstatigkeit in ursachlichem Zusammenhang steht.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gelten auch fir Gemeindebedienstete, die infolge eines
Unfalls dienstunfahig waren.

(5) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir die notwendige Pflege von Angehdrigen gemél § 113 Abs. 1 Z 1
und Abs. 4 wéhrend des Erholungsurlaubs mit der MalRgabe, dass die in Abs. 2 geregelte Nachweis-
erbringung im Hinblick auf den Pflegebedarf der Angehdrigen zu erfolgen hat.

§98
Verfall des Erholungsurlaubs

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verféllt, wenn die Gemeindebediensteten den Erholungsurlaub
nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht haben. Ist der
Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Grinden, aufgrund einer Dienstverhinderung durch
Krankheit oder Unfall oder aufgrund eines Beschéftigungsverbots nach dem Bgld. MVKG oder dem
MSchG nicht mdglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des zweitfolgenden Kalenderjahres ein. Haben
die Gemeindebediensteten eine Karenz nach dem Bgld. MVKG in Anspruch genommen, so wird der
Verfallstermin um den Zeitraum der Karenz hinausgeschoben.

§99
Unterbrechung des Erholungsurlaubs und Verhinderung des Urlaubsantrittes

(1) Die Vereinbarung uber den Verbrauch des Erholungsurlaubs schlie8t eine aus besonderen dienst-
lichen Ricksichten gebotene abandernde Anordnung nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des
Erholungsurlaubs ist, sobald es der Dienst zulasst, zu ermdglichen.

(2) Konnten Gemeindebedienstete wegen einer solchen abdndernden Verfiigung den Erholungs-
urlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder sind die Gemeindebediensteten aus dem Urlaub zuriick-
berufen worden, sind ihnen die hiedurch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit
sie nicht gemal § 90 in Verbindung mit § 67 LBBG 2001 zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch
die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihnen im gemeinsamen Haushalt lebenden
nahen Angehdrigen im Sinne des § 113, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubs
ohne die Gemeindebediensteten nicht zumutbar ist.
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6. Abschnitt
Gemeindebedienstete in politischen Funktionen

§ 100

Dienstfreistellung und AuRerdienststellung
wegen Austbung des Mandates im Nationalrat, im Bundesrat oder in einem Landtag

(1) Soweit im § 102 Z 1 nicht anderes bestimmt ist, ist Gemeindebediensteten, die Mitglieder des
Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages sind, die zur Ausiibung ihres Mandats erforderliche
Dienstfreistellung in dem von ihnen beantragten prozentuellen Ausmal} der regelméRigen Wochendienst-
zeit unter anteiliger Kirzung ihrer Bezuge zu gewdhren. Dienstplanerleichterungen (zB Diensttausch,
Einarbeitung) sind unter Bericksichtigung dienstlicher Interessen in groftmdglichem Ausmal einzu-
réumen.

(2) Das prozentuelle Ausmal3 der Dienstfreistellung nach Abs. 1 ist von den Gemeindebediensteten
unter Bedachtnahme auf die zur Auslibung des Mandats erforderliche Zeit beginnend vom Tag der
Angelobung bis zum Tag des Ausscheidens aus der Funktion fir jedes Kalenderjahr im Vorhinein festzu-
legen. Uber- oder Unterschreitungen dieses Prozentsatzes im Durchrechnungszeitraum sind zulassig.
Gemeindebedienstete, die Mitglieder des Nationalrates oder des Bundesrates sind, haben das Ausmald der
von ihnen festgelegten Dienstfreistellung im Dienstweg der nach Art. 59b B-VG eingerichteten
Kommission mitzuteilen. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen solchen Gemeindebediensteten und
ihren Dienstgebern iber das Ausmaf von Uber- oder Unterschreitungen der Dienstfreistellung hat die
Kommission dazu auf Antrag der Gemeinde oder der Gemeindebediensteten eine Stellungnahme abzu-
geben.

(3) Gemeindebedienstete, die Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages sind,
sind jedoch abweichend von Abs. 1 auller Dienst zu stellen, wenn sie dies beantragen.

(4) Ist eine Weiterbeschaftigung der Gemeindebediensteten nach Abs. 1 auf ihrem bisherigen
Arbeitsplatz nicht moéglich, weil die weitere Tatigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz
1. auf Grund der Feststellung des Unvereinbarkeitsausschusses gemaR § 6a Abs.2 des Unv-
Transparenz-G unzulassig ist oder

2. auf Grund der besonderen Gegebenheiten neben der Ausibung des Mandates nur unter erheb-
licher Beeintrachtigung des Dienstbetriebs méglich ware,

so ist den Gemeindebediensteten im Fall der Z 1 innerhalb von zwei Monaten nach der Entscheidung des
Unvereinbarkeitsausschusses geméaR § 6a Abs. 2 des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983 und im Fall der Z 2
innerhalb von zwei Monaten nach Beginn der Funktion ein ihrer bisherigen Verwendung mindestens
gleichwertiger zumutbarer Arbeitsplatz oder - mit ihrer Zustimmung - ein ihrer bisherigen Verwendung
moglichst gleichwertiger Arbeitsplatz zuzuweisen, auf den keiner der in den Z1 und 2 angefiihrten
Umstande zutrifft. Bei der Auswahl des Arbeitsplatzes ist danach zu trachten, den Gemeindebediensteten
eine Teilbeschaftigung moglichst in dem von ihnen gewdhlten Umfang anzubieten. 8 29 ist in diesen
Féllen nicht anzuwenden. Verweigern Gemeindebedienstete nach Z 1 ihre Zustimmung fiir die Zuwei-
sung eines ihrer bisherigen Verwendung mdglichst gleichwertigen Arbeitsplatzes, so sind sie mit Ablauf
der zweimonatigen Frist unter Entfall der Bezlige auBRer Dienst zu stellen.

(5) Wird uber die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes nach Abs. 4 kein Einvernehmen mit den
Gemeindebediensteten erzielt, hat die Gemeinde hierliber zu entscheiden. Bei Mitgliedern des National-
rates und des Bundesrates ist zuvor auf Antrag der Gemeinde oder der Gemeindebediensteten eine
Stellungnahme der nach Art. 59b B-VG eingerichteten Kommission zu den bestehenden Meinungsver-
schiedenheiten einzuholen.

(6) Ist durch Landesverfassungsgesetz eine Einrichtung mit den gleichen Befugnissen wie die
Kommission geméR Art. 59b B-VG geschaffen worden, so sind Abs. 2 letzter Satz und Abs. 5 letzter Satz
auf Gemeindebedienstete, die Mitglieder des betreffenden Landtages sind, mit der MalRgabe anzuwenden,
dass die Stellungnahme von der geméaR Art. 95 Abs. 5 B-VG geschaffenen Einrichtung einzuholen ist.

§101

Bewerbung um ein Mandat

Den Gemeindebediensteten, die sich um das Amt der Bundesprésidentin oder des Bundesprasidenten
oder ein Mandat im Nationalrat, im Europdischen Parlament oder in einem Landtag bewerben, ist ab der
Einbringung des Wahlvorschlags bei der zustdandigen Wahlbehérde bis zur Bekanntgabe des amtlichen
Wahlergebnisses die erforderliche freie Zeit zu gewéhren.



140 Landesgesetzblatt Nr. 42/2014

§ 102
AuRerdienststellung

Gemeindebedienstete sind, solange sie die folgenden Funktionen bekleiden, unter Entfall der Bezlige
auler Dienst zu stellen:

1. Bundesprésidentin oder Bundesprasident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretdrin oder
Staatssekretdr, Prasidentin oder Prasident des Rechnungshofes, Prasidentin oder Président des
Nationalrates, Obfrau oder Obmann eines Klubs des Nationalrates, Amtsfihrende Présidentin
oder Amtsfuhrender Prasident des Landesschulrates (Stadtschulrates fir Wien), Mitglied der
Volksanwaltschaft, Mitglied einer Landesregierung (in Wien die Burgermeisterin oder der Blir-
germeister oder Amtsfilhrende Stadtratin oder Amtsfilhrender Stadtrat), Direktorin oder Direktor
des Landes-Rechnungshofes oder

2. Mitglied
a) des Européischen Parlaments oder
b) der Kommission der Europdischen Union.

8103
Dienstfreistellung fur Gemeindemandatare

(1) Den vollbeschéaftigten Gemeindebediensteten, die die Funktion
1. einer Burgermeisterin oder eines Blirgermeisters oder
2. eines Mitglieds eines Gemeindevorstandes, eines Stadtsenates oder eines Gemeinderates

bekleiden, ist auf deren Ansuchen die zur Ausiibung des Mandats erforderliche Dienstfreistellung zu ge-
wahren, wenn der Gemeinde von der Gebietskdrperschaft, fur die die Gemeindebediensteten tatig werden,
Ersatz nach Abs. 8 geleistet wird oder die Gemeindebediensteten diese Dienstfreistellung unter anteiliger
Kiirzung der Beziige beantragt haben. Uben die Gemeindebediensteten das Mandat in jener Gemeinde
aus, zu der sie in einem Dienstverhaltnis stehen, kommt nur eine Dienstfreistellung unter anteiliger
Kirzung der Beziige in Betracht.

(2) Die Dienstfreistellung ist nur dann zu gewahren, wenn
1. mit Dienstplanerleichterung (zB Einarbeitung, Diensttausch) oder
2. durch Gewahrung der erforderlichen freien Zeit bis zum Hochstausmaf von 90 Stunden je Kalen-
derjahr, bei Blrgermeisterinnen und Birgermeistern bis zum Héchstausmal? von 400 Stunden je
Kalenderjahr,
nicht das Auslangen gefunden werden kann. Eine Malinahme nach Z 2 ist nur zuldssig, wenn MaRnahmen
nach Z 1 nicht mdglich sind oder nicht ausreichen.

(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewahrt werden, wenn die Gemeindebediensteten eine Teil-
zeitbeschaftigung nach dem Bgld. MVKG in Anspruch nehmen.

(4) Die Dienstfreistellung kann bis zum AusmaR der Halfte der regelméRigen Wochendienstzeit der
Gemeindebediensteten gewéhrt werden. Dieses AusmaR verkirzt sich um jene Stunden freier Zeit, die
den Gemeindebediensteten gemaR Abs. 2 Z 2 gewahrt werden. Die Dienstfreistellung darf nur in vollen
Stunden gewéhrt werden.

(5) Dienstfreistellung, Dienstplanerleichterungen und Gewahrung der erforderlichen freien Zeit
dirfen nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebs flihren und sind unter Beruick-
sichtigung der dienstlichen Interessen und unter Bedachtnahme auf die zur Ausiibung des Mandats
erforderlichen Zeitraume mdoglichst gleichméaBig und bleibend im Vorhinein datums- und uhrzeitmagig
festzulegen.

(6) Die Gewahrung der erforderlichen freien Zeit soll im Monatsdurchschnitt eines Kalenderhalb-
jahres 8 Stunden, bei Birgermeisterinnen und Burgermeistern 34 Stunden nicht (berschreiten. Die
Dienstfreistellung soll im Monatsdurchschnitt eines Kalenderhalbjahres 78 Stunden nicht tberschreiten.
In einer Kalenderwoche darf hochstens die Halfte der als Monatsdurchschnitt festgelegten Dienstfrei-
stellung in Anspruch genommen werden.

(7) Die Hochstgrenzen der Freizeitgewéhrung gemélR Abs. 2 und Abs. 6 erster und zweiter Satz sind
wahrend einer Teilzeitbeschaftigung anteilsméaRig zu kirzen.
(8) Der Ersatz fur die Dienstfreistellung hat zu umfassen:

1. den der Zeit der Dienstfreistellung entsprechenden Aktivitatsaufwand fir die Gemeindebe-
diensteten und
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2. einen Zuschlag im Ausmall von 30% der der Zeit der Dienstfreistellung entsprechenden Bezlige
nach § 55 (mit Ausnahme der Kinderzulage).

(9) Auf die den Gemeindebediensteten auf Ansuchen unter anteiliger Kiirzung der Beziige gewéhrte
Dienstfreistellung ist § 64 Abs. 4 anzuwenden. Wird das Ausmal der Dienstfreistellung nicht einheitlich
fur alle Wochen eines Kalendervierteljahres festgelegt, ist fur das Ausmal der Kiirzung der Monats-
durchschnitt des jeweiligen Kalendervierteljahres heranzuziehen.

§104

Entfall der Bezlige wahrend einer Aul3erdienststellung
gemal’ § 100 Abs. 3 oder 4 oder § 102

Die Bezlige von Gemeindebediensteten, die gemafR § 100 Abs. 3 oder 4 letzter Satz oder § 102 auRer
Dienst gestellt wurden, entfallen fur die Dauer der AuRRerdienststellung. Vom ersten Tag der Aulerdienst-
stellung bis zum Tag des Wiederantritts des Dienstes ist fur jeden Kalendermonat der verhaltnisméaRige
Teil der Dienstbezlige im Sinne des § 105 Abs. 4 (einschlieBlich der Geldleistungen fur zeit- oder men-
genmalige Mehrleistungen) abzuziehen. Umfasst ein solcher Fall einen ganzen Kalendermonat, entfallt
fir den betreffenden Monat der Anspruch auf Dienstbeziige. Bereits ausbezahlte, nicht gebiihrende
Bezige sind hereinzubringen.

§ 105
Bezlige bei Dienstfreistellung nach § 100 Abs. 1

(1) Eine den Gemeindebediensteten unter anteiliger Kirzung der Beziige gewahrte Dienstfreistellung
gemal 8 100 Abs. 1 bewirkt eine Kirzung der Dienstbeziige, die dem prozentuellen Ausmaf der Dienst-
stunden entspricht, die im betreffenden Kalenderjahr durch die Dienstfreistellung entfallen sollen,
mindestens jedoch im Ausmall von 25% dieser Dienstbeziige. Ausgenommen sind die Anspriiche nach
dem 4. Abschnitt des Il1. Hauptstiickes. Die Dienstbeziige von Gemeindebediensteten, die Mitglieder des
Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages sind und die weder dienstfrei noch auBer Dienst
gestellt sind, sind um 25% zu kiirzen.

(2) Uberschreiten Gemeindebedienstete im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle
Ausmal der Dienstfreistellung nach Abs. 1, erhoht sich das AusmaR der Bezugskiirzung fir den Durch-
rechnungszeitraum entsprechend. Die Gemeindebediensteten haben die dadurch entstandenen Uberge-
nlsse abweichend von § 72 Abs. 1 in jedem Fall der Gemeinde zu ersetzen.

(3) Unterschreiten die Gemeindebediensteten im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozen-
tuelle Ausmal} der Dienstfreistellung nach Abs. 1, vermindert sich das Ausmaf der Bezugskirzung fir
den Durchrechnungszeitraum entsprechend, darf aber 25% der Dienstbeziige nicht unterschreiten. Die
Differenz ist den Gemeindebediensteten nachzuzahlen.

(4) Dienstbeziige im Sinne des Abs. 1 sind alle auf Grund des Dienstverhdltnisses nach dienst- und
besoldungsrechtlichen Vorschriften gebiihrenden Geldleistungen mit Ausnahme jener Geldleistungen, mit
denen zeit- oder mengenmaRige Mehrleistungen abgegolten werden. Geldleistungen fiir zeit- oder men-
genmaBige Mehrleistungen gebihren im Durchrechnungszeitraum nur, wenn die Gemeindebediensteten
die volle Wochendienstleistung tberschreiten.

7. Abschnitt
Karenzurlaub, Sonderurlaub und sonstige Dienstbefreiungen

§106
Karenzurlaub

(1) Den Gemeindebediensteten kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub)
gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.
(2) Gemeindebedienstete,

1. die befristet zum Mitglied eines Organs einer zwischenstaatlichen Einrichtung Uber Vorschlag
der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt werden oder

2. die zur Vizeprésidentin oder zum Vizeprasidenten eines Landesschulrates oder des Stadtschul-
rates fur Wien bestellt werden,

sind fiir die Dauer dieser Mitgliedschaft gegen Entfall des Monatsentgeltes beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet spétestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem er gemeinsam mit
friiheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht. Auf die Gesamtdauer von zehn
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Jahren sind friihere, nach dienstrechtlichen Vorschriften des Landes gewdhrte Karenzurlaube anzu-
rechnen, ausgenommen Zeiten von Karenzen nach dem Bgld. MVKG.

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt der Gemeindebediensteten angehort und fiir dessen
Unterhalt Gberwiegend sie oder ihre Ehegattin oder ihr Ehegatte aufkommen,

langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

§ 107
Frihkarenzurlaub fur Vater

(1) Den Gemeindebediensteten ist auf ihr Ansuchen fur den Zeitraum von der Geburt ihres Kindes
oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, ihrer Kinder bis langstens zum Ende des Beschéftigungsverbots der
Mutter gema § 7 Abs. 1 und 2 Bgld. MVKG, gleichartiger osterreichischer Rechtsvorschriften oder
gleichartiger Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens {iber den Européischen Wirtschafts-
raum ein Urlaub unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) im Ausmafl von bis zu vier Wochen zu
gewahren, wenn sie mit dem Kind (den Kindern) und der Mutter im gemeinsamen Haushalt leben. Wenn
keine der genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden sind, gelten die im § 7 Abs. 1 und 2 Bgld.
MVKG festgelegten Fristen sinngemas.

(2) Die Gemeindebediensteten haben Beginn und Dauer des Karenzurlaubs spatestens eine Woche
vor dem beabsichtigten Antritt zu melden und die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbe-
endenden Umstande unverziglich darzulegen.

(3) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind (den Kindern)
und der Mutter aufgehoben wird.

(4) Die Zeit des Karenzurlaubs ist in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht wie eine Karenz
nach dem Bgld. MVKG zu behandeln.

§108

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes
oder einer oder eines pflegebedurftigen Angehdrigen

(1) Gemeindebediensteten ist auf ihr Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Bezige zu gewahren
(Karenzurlaub), wenn sie sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmen, fiir das erhohte Familien-
beihilfe im Sinne des 8 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewéhrt wird, und
ihre Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 3), l&ngstens jedoch bis zur
Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder

2. einer im § 114 Abs. 1 angeflhrten Person mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3
nach § 5 Bundespflegegeldgesetz - BPGG unter ganzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in
héuslicher Umgebung oder,

3. einer demenziell erkrankten oder minderjahrigen in § 114 Abs. 1 genannten Person mit Anspruch
auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § 5 BPGG

widmen.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Ein Karenzurlaub geméR Abs. 1 Z 3 hat mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate zu
dauern und ist fur jede zu betreuende Angehorige oder jeden zu betreuenden Angehérigen grundsatzlich
nur einmal zul&ssig. Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4
BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewahrung einer Pflegekarenz auf Antrag zuldssig.

(3) Eine géanzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 Z 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind
1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985) noch
nicht erreicht hat und standiger persénlicher Hilfe und Pflege bedarf,
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2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist
(8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd
bettlagerig ist oder standiger persdnlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(4) Betragt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs gemall Abs.1 Z 1 oder 2 mehr als drei
Monate, ist der Antrag auf Gewéhrung des Karenzurlaubs spétestens zwei Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Die Gemeindebediensteten haben den Wegfall einer der VVoraussetzungen fiir die Karenzierung
(Abs. 1 und 3) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(6) Die Zeit des Karenzurlaubs ist fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen,
nicht zu bericksichtigen. Sie wird aber mit dem Tag des Wiederantritts des Dienstes zur Halfte fur die
Vorrlckung wirksam.

(7) Auf Antrag der Gemeindebediensteten kann der Karenzurlaub vorzeitig beendet werden, wenn

1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfugten Dauer des Karenzurlaubs fiir die Gemeindebe-
diensteten eine Harte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8109

Berucksichtigung des Karenzurlaubs
und der Karenz fir zeitabhangige Rechte

(1) Die Zeit eines Karenzurlaubs ist, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, fur Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu beriicksichtigen.

(2) Die Zeit einer Karenz nach dem Bgld. MVKG bleibt fir Rechte, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, wirksam.

(3) Die Zeit des Karenzurlaubs nach § 106 Abs. 4 Z1 wird mit dem Tag des Wiederantritts des
Dienstes zur Halfte fiir die Vorriickung wirksam.

(4) Die Zeit eines Karenzurlaubs ist flir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen,
in den nachstehend angefiihrten Féllen bis zum jeweils angeflihrten zeitlichen Hochstausmall zu
beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubs;
2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Ausbildung der Gemeindebediensteten fir ihre dienstliche Verwendung gewéhrt worden
ist: hochstens drei Jahre;
b) zur
aa) Begrlindung eines Dienstverhéltnisses gemaR den 88 3 oder 4 des Entwicklungshelfer-
gesetzes oder
bb) Teilnahme an Partnerschaftsprojekten im Rahmen von AuBenhilfsprogrammen der Euro-
paischen Union (insbesondere sogenannten Twinning-Projekten) oder
cc) Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer anderen inldndischen Gebietskdrperschaft,
zu einem inléndischen Gemeindeverband oder zu einer vergleichbaren Einrichtung eines
Staates, der oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Europdischen Wirt-
schaftsraums oder der Européischen Union ist,

gewdhrt worden ist: insgesamt hochstens funf Jahre;

¢) zur Begrindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Europaischen Union oder
zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehdért, gewéhrt worden
ist: hdchstens zehn Jahre.

(5) Zeiten eines friheren Karenzurlaubs, die fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhéngen, beriicksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 4 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fur beriicksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubs, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen
Gewahrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.
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§110

Auswirkungen des Karenzurlaubs und der
Karenz auf den Arbeitsplatz

(1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten tbersteigenden Karenzurlaubs oder einer die
Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden Karenz ist, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, die
Abberufung der Gemeindebediensteten von ihren Arbeitsplatzen verbunden. In den letzten zwélf Mona-
ten vor Antritt des Karenzurlaubs oder der Karenz zurlickgelegte Karenzurlaubs- und Karenzzeiten sind
fiir die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzéhlen.

(2) Haben die Gemeindebediensteten Karenz nach dem Bgld. MVKG in Anspruch genommen, so
haben sie darauf Anspruch, nach Wiederantritt des Dienstes
1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem sie vor Antritt der Karenz verwendet wurden, oder

2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz
ihrer Dienststelle oder

3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfligung steht, mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz
einer anderen Dienststelle

betraut zu werden. Bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle ist nach Mdglich-
keit auf Wiinsche der Gemeindebediensteten Bedacht zu nehmen, die sich auf die drtliche Lage des Ar-
beitsplatzes beziehen.

8111
Bildungskarenz

(1) Sofern das Dienstverhaltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat, kann mit den Gemeinde-
bediensteten eine Bildungskarenz unter Entfall der Beziige fir die Dauer von mindestens zwei Monaten
bis zu einem Jahr vereinbart werden. Eine neuerliche Bildungskarenz kann friihestens nach dem Ablauf
von vier Jahren ab dem Antritt der letzten Bildungskarenz (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bil-
dungskarenz kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens zwei Mo-
nate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt
des ersten Teils der Bildungskarenz zu laufen beginnt, ein Jahr nicht Uberschreiten darf. Bei der Verein-
barung Uber die Bildungskarenz ist auf die dienstlichen Erfordernisse und die berechtigten Interessen der
Gemeindebediensteten angemessen Riicksicht zu nehmen.

(2) Die Zeit einer Bildungskarenz wird mit dem Tag des Wiederantritts des Dienstes zur Halfte fur
die Vorriickung wirksam.

(3) 811 Abs. 3 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes und § 110 Abs. 1 sind auf die Bil-
dungskarenz sinngemal anzuwenden.

§112
Sonderurlaub

(1) Den Gemeindebediensteten kann aus wichtigen personlichen oder familidren Griinden oder aus
einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub nach MaRgabe der Abs. 5 und 6 gewahrt werden.

(2) Fir die Zeit des Sonderurlaubs behalten die Gemeindebediensteten den Anspruch auf die vollen
Bezlge.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen, und die dem Anlass angemessene Dauer nicht Gbersteigen.

(4) Ein Sonderurlaub kann nach vorheriger Meldung an die Gemeinde insbesondere beansprucht
werden
1. im Ausmal von einem Arbeitstag anlasslich
a) der Niederkunft der Ehegattin oder der Lebensgeféhrtin,
b) der EheschlieBung der Kinder,
c) des Todes von Schwiegereltern, Grof3eltern und Geschwistern;
2. im AusmaR von zwei Arbeitstagen anlésslich

a) des Todes der Ehegattin oder des Ehegatten, der Lebensgeféhrtin oder des Lebensgefahrten,
eigener Kinder oder eines Elternteils,

b) der Ubersiedlung des eigenen Haushalts.
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(5) Ein Sonderurlaub kann mit Genehmigung der Birgermeisterin oder des Burgermeisters insbe-
sondere gewahrt werden
1. im AusmaR von finf Arbeitstagen anlésslich
a) der Verehelichung (bei erster Ehe oder bei Eheschlieung nach erfolgtem Ableben des ande-
ren Eheteils),
b) der bevorstehenden Dienstpriifungen;
2. in einem dem Anlass entsprechenden Ausmaf
a) zur Austbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit im 6ffentlichen Bereich (zB als Mitglied der
Freiwilligen Feuerwehr, als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter beim Osterreichischen Roten Kreuz,
Arbeitersamariterbund)
b) zur ehrenamtlichen Mitarbeit in kulturellen und sportlichen Organisationen.

§113
Pflegefreistellung

(1) Die Gemeindebediensteten haben - unbeschadet des § 112 - Anspruch auf Pflegefreistellung,
wenn sie aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert sind:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder ver-
ungliickten nahen Angehdrigen oder Kindes der Person, mit der die Gemeindebediensteten in Le-
bensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft leben oder

2. wegen der notwendigen Betreuung ihres Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des
Kindes der Person, mit der die Gemeindebediensteten in Lebensgemeinschaft oder eingetragenen
Partnerschaft leben, wenn die Person, die das Kind standig betreut hat, aus den Griinden des § 23
Abs. 2 Z 1 bis 4 Bgld. MVKG fr diese Pflege ausfallt, oder

3. wegen der Begleitung ihres erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des
Kindes der Person, mit denen sie in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft leben,
bei einem stationdren Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zehnte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Als nahe Angehdrige sind die Ehegattin, der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit den Ge-
meindebediensteten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder
sowie die Person, mit denen die Gemeindebediensteten in Lebensgemeinschaft leben.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das AusmaR der regelmaiiigen Wochen-
dienstzeit der Gemeindebediensteten nach § 33 Abs. 2 und 6 nicht Ubersteigen. Sie vermindert sich ent-
sprechend, wenn die Gemeindebediensteten teilbeschéftigt sind.

(4) Daruber hinaus besteht - unbeschadet des § 112 - Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Hochstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn die
Gemeindebediensteten

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht haben und

2. wegen der notwendigen Pflege ihres im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes (ein-
schlielich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes oder Kindes der Personen, mit denen die Gemeinde-
bediensteten in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft leben), das das zwolfte Le-
bensjahr noch nicht Gberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert sind.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch genommen werden. Ver-
richten die Gemeindebediensteten jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelméRigen Dienst, ist
die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das Beschaftigungsausmaf der Gemeindebediensteten wahrend des Kalenderjahres,
so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmall umzu-
rechnen, das der Anderung des BeschaftigungsausmaRes entspricht. Bruchteile von Stunden sind hiebei
auf volle Stunden aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in Abs. 4 genannten Zweck
noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinbarung mit der Gemeinde angetreten
werden.

(8) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung gemai § 97 Abs. 5 ist auf das Ausmal} nach den Abs. 3
und 4 anzurechnen.

(9) Im Fall der notwendigen Pflege ihres erkrankten Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) haben auch
jene Gemeindebediensteten Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 Z 1, Abs. 4 und 7, die nicht mit
ihrem erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt leben.
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§114
Familienhospizfreistellung

(1) Den Gemeindebediensteten ist auf ihr Ansuchen die zum Zweck der Sterbebegleitung von nahen
Angehdrigen im Sinne des § 113 Abs. 2 fiir einen bestimmten, drei Monate nicht (ibersteigenden Zeit-
raum erforderliche

1. Dienstplanerleichterung (zB Diensttausch, Einarbeitung),

2. Herabsetzung der regelméfigen Wochendienstzeit in dem von ihnen beantragten prozentuellen
Ausmald unter anteiliger Kiirzung ihrer Bezlige oder

3. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige
zu gewahren. Eine solche MalRnahme ist auch fur die Sterbebegleitung von Schwiegereltern, Schwieger-
kindern und Wahl- und Pflegeeltern zu gewdhren. Dienstplanerleichterungen dirfen nicht zu einer erheb-
lichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebs fuhren. Auf die Herabsetzung der regelmaRigen Wochen-
dienstzeit sind die §8 45 und 46 Abs. 1 und 2 anzuwenden. Den Gemeindebediensteten ist auf ihr An-
suchen eine Verlangerung der MalRhahme zu gewahren, wobei die Gesamtdauer der MalRnahmen pro
Anlassfall sechs Monate nicht Giberschreiten darf.

(2) Die Gemeindebediensteten haben sowohl den Grund fiir die Manahme und deren Verlangerung
als auch das Angehdrigenverhéltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen der Gemeinde ist eine schrift-
liche Bescheinigung Uber das Angehdrigenverhéltnis vorzulegen.

(3) Uber die von den Gemeindebediensteten beantragte Manahme ist innerhalb von fiinf Arbeitstagen,
Uber die Verlangerung innerhalb von zehn Arbeitstagen ab Einlangen des Ansuchens zu entscheiden.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden schwerst-
erkrankten Kindern der Gemeindebediensteten (einschliellich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindern oder
leiblichen Kindern der Person, mit der die Gemeindebediensteten in Lebensgemeinschaft leben) anzu-
wenden. Abweichend von Abs. 1 kann die MalRnahme zunéchst flr einen bestimmten, finf Monate nicht
Ubersteigenden Zeitraum gewéhrt werden; bei einer Verlangerung darf die Gesamtdauer der Malinahme
neun Monate nicht iberschreiten.

(5) Die Gemeindebediensteten haben flr Kinder ihrer eingetragenen Partnerinnen oder Partner nach
Maligabe der Abs. 1 bis 5 insoweit Anspruch auf Familienhospizfreistellung, als kein Elternteil fiir die
Begleitung oder Betreuung zur Verfligung steht.

(6) Auf die Zeit der ganzlichen Dienstfreistellung gemal Abs. 1 Z 3 ist § 109 Abs. 2 anzuwenden.

8115
Beziige wahrend der Familienhospizfreistellung

(1) Auf die Zeit der Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit nach § 114 Abs. 1 Z 2 ist 8 59
anzuwenden.

(2) Die Beziige von Gemeindebediensteten, die geméaR § 114 Abs. 1 Z 3 ganzlich dienstfrei gestellt
wurden, entfallen fiir die Dauer der Dienstfreistellung. Vom ersten Tag der Dienstfreistellung bis zum
Tag des Wiederantritts des Dienstes ist fir jeden Kalendertag der verhaltnismaRige Teil der Dienstbeziige
im Sinne des § 105 Abs. 4 (einschlieBlich der Geldleistungen fiir zeit- und mengenmaRige Mehrleistun-
gen) abzuziehen. Umfasst ein solcher Fall einen ganzen Kalendermonat, entfallt fir den betreffenden
Monat der Anspruch auf Dienstbeziige. Bereits ausbezahlte nicht gebiihrende Bezlige sind hereinzu-
bringen.

§116
Sabbatical

(1) Mit Gemeindebediensteten kann eine Dienstfreistellung in der Dauer von mindestens sechs und
héchstens zwolf Monaten gegen anteilige Kiirzung der Bezlige innerhalb einer Rahmenzeit von zwei bis
funf vollen Jahren vereinbart werden, wenn

1. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und
2. die Gemeindebediensteten seit mindestens fuinf Jahren im Dienst einer Gemeinde stehen.

(2) Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie Beginn und Ende der Freistellung sind schriftlich
zwischen Gemeindebediensteten und Gemeinde zu vereinbaren. Die Gemeinde darf eine derartige Ver-
einbarung nicht eingehen, wenn fir die Dauer der Freistellung voraussichtlich eine Vertretung erforder-
lich sein wird und nicht gewahrleistet ist, dass die erforderliche Vertretung entweder durch geeignete
vorhandene Gemeindebedienstete oder durch ausschlielich zum Zweck dieser Vertretung in ein befris-
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tetes vertragliches Dienstverhaltnis aufzunehmende geeignete Gemeindebedienstete wahrgenommen werden
kann.

(3) Die Freistellung darf im Falle einer zwei- oder dreijahrigen Rahmenzeit erst nach Zurticklegung
einer einjahrigen und im Falle einer vier- oder flinfjdhrigen Rahmenzeit erst nach Zuriicklegung einer
zweijdhrigen Dienstleistungszeit angetreten werden. Sie ist ungeteilt zu verbrauchen. Die Gemeinde-
bediensteten durfen wahrend der Freistellung nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(4) Wahrend der ubrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) haben die Gemeindebediensteten ent-
sprechend demjenigen BeschéftigungsausmalR, das fiir sie ohne Sabbatical gelten wiirde, Dienst zu leisten.

(5) Auf Ansuchen der Gemeindebediensteten kann das Sabbatical beendet werden, wenn keine wich-
tigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
(6) Das Sabbatical endet bei
1. Karenzurlaub oder Karenz,
2. ganzlicher Dienstfreistellung oder AuRRerdienststellung,
3. Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst,
4. unentschuldigter Abwesenheit vom Dienst oder
5. Beschéftigungsverbot nach dem MSchG oder Bgld. MVKG,
sobald feststeht, dass der jeweilige Anlass die Dauer eines Monats Uberschreitet.

§117
Beziige wahrend des Sabbaticals

(1) Fur die Dauer der Rahmenzeit nach § 116 geblhrt den Gemeindebediensteten das Monatsentgelt
in dem AusmaR, das

1. ihrer besoldungsrechtlichen Stellung und
2. dem Anteil der Dienstleistungszeit an der gesamten Rahmenzeit entspricht.
Die Kinderzulage gebuhrt in ungekirzter Héhe.

(2) Der Anspruch auf allfallige Nebengebiihren, Vergutungen und Abgeltungen besteht wahrend der
Dienstleistungszeit in demjenigen AusmaR, in dem sie geblihren wirden, wenn kein Sabbatical nach
§ 116 gewahrt worden wére. Wahrend der Freistellung besteht kein Anspruch auf Nebengebihren, Ver-
gltungen und Abgeltungen, abgesehen von einer allfalligen Jubilaumszuwendung.

(3) Besteht wahrend der Dienstleistungszeit ein unterschiedliches Beschaftigungsausmaf oder dndert
sich dieses wahrend der Dienstleistungszeit, ist Abs. 1 mit der MalRgabe anzuwenden, dass das Monats-
entgelt wahrend der (restlichen) Dienstleistungszeit bei moglichst gleichmaRiger Aufteilung Uber die
(restliche) Rahmenzeit héchstens in dem Ausmall gebihrt, das dem jeweiligen Beschéftigungsausman
entspricht. Wird die Freistellung vorzeitig beendet, so sind die Beziige entsprechend der Dauer der abge-
laufenen Rahmenzeit abzurechnen. Gegen eine sich daraus allenfalls ergebende Forderung der Gemeinde
kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden.

(4) Wird das Sabbatical vorzeitig beendet, sind die wahrend des abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit
gebiihrenden Beziige unter Beriicksichtigung der bis zur Beendigung tatsachlich erbrachten Dienst-
leistung neu zu berechnen. Eine sich daraus allenfalls ergebende Forderung der Gemeinde ist, sofern
mdglich, durch Abzug von den Bezligen der Gemeindebediensteten hereinzubringen; gegen eine solche
Forderung kann Verbrauch in gutem Glauben nicht eingewendet werden. Besteht wegen Karenz kein
Anspruch auf Bezuge, ist die Forderung der Gemeinde auf Antrag bis zum Wiederantritt des Dienstes zu
stunden.

§ 118
Dienstbefreiung - Kuraufenthalt
(1) Den Gemeindebediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf
Antrag fiir die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewéhren, wenn

1. ein Sozialversicherungstrager oder das Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen die Kos-
ten der Kur tragt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

2. die Kur in der Benitzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in einem
vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser (sogenannte
,»Kneipp-Kur*) besteht und arztlich tiberwacht wird.

(2) Den Gemeindebediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf
Antrag auch fir die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim Dienstbefreiung zu gewéhren,
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wenn die Gemeindebediensteten zur volligen Herstellung der Gesundheit von einem Sozialversicherungs-
trager oder einem Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen nach einem chirurgischen Eingriff oder
nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen werden und die Kosten des Aufent-
haltes im Genesungsheim vom Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen oder vom Sozialversiche-
rungstrager satzungsgemal getragen werden.

(3) Eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 und 2 gilt als eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit
vom Dienst.

8. Abschnitt
Schutz der Gemeindebediensteten vor Benachteiligungen

§119
Verhalten bei Gefahr

Gemeindebedienstete, die keine mit Tatigkeiten nach § 1 Abs. 2 des Burgenlédndischen Bediensteten-
schutzgesetzes 2001 - Bgld. BSchG 2001, LGBI. Nr. 37/2001, verbundene besondere Dienstpflichten
insbesondere zur Hilfeleistung oder Gefahrenabwehr treffen und die bei ernster und unmittelbarer Gefahr
fir Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich verlassen, dirfen deshalb im Zusammenhang mit ihrem
Dienstverhéltnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen Verwendung und dem
beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde gekiindigt oder entlassen werden. Das gleiche gilt, wenn
Gemeindebedienstete unter Berticksichtigung ihrer Kenntnisse und der zur Verfligung stehenden
technischen Mittel selbst MalRnahmen zur Abwehr der Gefahr treffen, weil sie die sonst zustdndigen
Personen nicht erreichen, es sei denn, ihre Handlungsweise war grob fahrlassig.

8120

Sicherheitsvertrauenspersonen, Praventivfachkrafte

Sicherheitsvertrauenspersonen und Gemeindebedienstete, die als Praventivfachkréfte oder als deren
Fach- oder Hilfspersonal beschaftigt sind, durfen wegen der Auslibung dieser Téatigkeit im Zusammen-
hang mit ihrem Dienstverhéaltnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen Verwendung
und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde gekindigt oder entlassen werden.

8121
KontrollmaRnahmen

Die Einfuhrung und Verwendung von Kontrollmalinahmen und technischen Systemen, welche die
Menschenwirde berlhren, ist unzuléssig.

9. Abschnitt
Sonderbestimmungen

§122
Pensionskassenvorsorge

(1) Die Gemeinde kann jenen Gemeindebediensteten eine Pensionskassenzusage im Sinne des § 2
Z 1 des Betriebspensionsgesetzes - BPG erteilen, die im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung das
58. Lebensjahr noch nicht erreicht haben. Zu diesem Zweck kann die Gemeinde mit den zustdndigen
Organen der Personalvertretung - wenn aber eine Personalvertretung nicht eingerichtet ist, direkt mit den
Gemeindebediensteten - eine Vereinbarung im Sinne des § 3 Abs. 2 BPG abschlielen.

(2) Vereinbarungen gemdaR Abs. 1 haben insbesondere Regelungen {iber das Beitrags- und Leistungs-
recht sowie Uber den Wirksamkeitsbeginn der Einbeziehung der Gemeindebediensteten in die Pensions-
kassenvorsorge zu enthalten.

(3) Auf die Pensionskassenvorsorge der in Abs. 1 genannten Gemeindebediensteten sind - soweit in
diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist - die Bestimmungen des BPG anzuwenden.
8123
Ausbildungs- oder Préasenzdienst

Auf Gemeindebedienstete, die zum Ausbildungs- oder Prasenzdienst einberufen oder zum Zivil-
dienst zugewiesen werden, ist das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 sinngemaf anzuwenden.
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§124
Eingetragene Partnerschaft

Folgende Bestimmungen dieses Gesetzes sind auf eingetragene Partnerinnen und Partner von Ge-
meindebediensteten nach dem Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partner-
schaft-Gesetz - EPG) sinngeméal anzuwenden: § 112 Abs. 4 und 6, 8 113 Abs. 2, § 130 Abs. 3 und 4.

IV. HAUPTSTUCK
Beendigung des Dienstverhaltnisses

§ 125
Endigungsgriinde
(1) Das Dienstverhéltnis der Gemeindebediensteten endet
1. durch Tod oder
. durch einverstandliche Lésung oder
. durch Zeitablauf nach § 71 Abs. 9 oder
. durch vorzeitige Auflésung oder
. - wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist - mit dem Ablauf der Zeit, fiir die es einge-
gangen wurde, oder mit dem Abschluss der Arbeit, auf die es abgestellt war, oder
6. - wenn es auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ist - durch Kindigung mit Ablauf der
Kindigungsfrist oder
7. durch Begriindung eines Dienstverhdltnisses zum Bund als Mitglied des Bundesverwaltungs-
gerichtes oder des Bundesfinanzgerichtes oder zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mitglied
eines Landesverwaltungsgerichtes.

(2) Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit geldst werden.
(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 127 ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam. Eine
entgegen den Vorschriften des § 126 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn der angefiihrte

Auflésungsgrund einen Kindigungsgrund im Sinne des § 127 Abs. 2 oder 3 darstellt; liegt auch kein
Kiindigungsgrund vor, so ist die ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Féllen des Abs. 3 ist 8 64 Abs. 3 zweiter und dritter Satz sinngemal anzuwenden.

(5) Gemeindebedienstete haben der Gemeinde im Fall des Endens des Dienstverhéltnisses durch
einverstandliche Losung (Abs. 1 Z 2), durch vorzeitige Auflésung (§ 126) oder durch Kiindigung (8 127)
die Ausbildungskosten zu ersetzen. Der Ersatz der Ausbildungskosten reduziert sich pro vollendetem
Monat des Dienstverhéltnisses nach der Beendigung der Ausbildung um ein Sechzigstel. Der Ersatz der
Ausbildungskosten entfallt, wenn

1. das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber aus den im § 127 Abs. 2 Z 2 und 5 und Abs. 3 angefiihrten
Grinden gekindigt worden ist oder

2. die Gemeindebediensteten aus den im 8§ 126 Abs. 5 angefilhrten wichtigen Griinden aus dem
Dienstverhéltnis ausgetreten sind oder

3. die Aushildungskosten flr die betreffende Verwendung das Sechsfache des Gehalts der Gehalts-
stufe 2 der Dienstklasse V einer Landesbeamtin oder eines Landesbeamten der Allgemeinen
Verwaltung zuzuglich allfalliger Teuerungszulagen nicht ibersteigen.

(6) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind
1. die Kosten einer Grundausbildung,

2. die Kosten, die der Gemeinde aus Anlass der Vertretung der Gemeindebediensteten wahrend der
Ausbildung erwachsen sind, und

3. die den Gemeindebediensteten wahrend der Ausbildung zugeflossenen Bezlige, mit Ausnahme
der durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebiihren,

nicht zu beriicksichtigen.

(7) Bei der Reduktion der Ausbildungskosten nach Abs. 5 zweiter Satz sind Zeiten eines Karenz-
urlaubs, mit Ausnahme einer Karenz nach dem Bgld. MVKG, nicht zu beriicksichtigen.

g b~ wWwN
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§ 126
Vorzeitige Auflésung des Dienstverhéltnisses (Entlassung)

(1) Das Dienstverhéltnis kann, wenn es fur bestimmte Zeit eingegangen wurde (8§ 11 Abs. 2), vor
Ablauf dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist von jedem Teil aus wichtigen Grin-
den gelost werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der die Gemeinde zur vorzeitigen Aufldsung des Dienstverhaltnisses
berechtigt, liegt insbesondere vor,

1. wenn sich nachtréglich herausstellt, dass die Gemeindebediensteten die Aufnahme in das Dienst-
verhéltnis durch unwahre Angaben, ungiltige Urkunden oder durch Verschweigen von Umstan-
den erschlichen hat, die ihre Aufnahme nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder anderer
Vorschriften ausgeschlossen hatten;

2. wenn die Gemeindebediensteten sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten
oder einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die sie des Vertrauens der
Gemeinde unwirdig erscheinen I&sst, insbesondere wenn sie sich Tatlichkeiten oder erhebliche
Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zuschulden kommen lassen oder wenn
sie sich in ihrer dienstlichen Tétigkeit oder im Zusammenhang damit von dritten Personen Vor-
teile zuwenden lassen;

3. wenn die Gemeindebediensteten ihren Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachléssi-
gen oder ohne einen wichtigen Hinderungsgrund wéhrend einer den Umsténden nach erheblichen
Zeit die Dienstleistung unterlassen;

4. wenn sich die Gemeindebediensteten weigern, ihre Dienstverrichtungen ordnungsgemal zu ver-
sehen oder sich dienstlichen Anordnungen ihrer Vorgesetzten zu fiigen;

5. wenn die Gemeindebediensteten eine Nebenbeschaftigung betreiben, die dem Anstand wider-
streitet oder die sie an der vollstdndigen oder genauen Erfiillung ihrer Dienstpflichten hindert und
sie diese Beschaftigung trotz Aufforderung nicht aufgeben;

6. wenn sich die Gemeindebediensteten eine im § 97 Abs. 2 angefiihrte Bescheinigung arglistig
beschaffen oder missbrauchlich verwenden.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen Gemeindebedienstete ergangen, das bei einer Beamtin oder
einem Beamten
1. den Amtsverlust gemaR § 27 StGB zur Folge hatte oder

2.9emédlR §21 Abs.1 Z3 LBDG 1997 zur Auflgsung des Beamtendienstverhéltnisses fiihren
wirde,

so gilt das Dienstverhéltnis mit dem Zeitpunkt des Eintritts der Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils
als aufgel6st, sofern es nicht bereits nach Abs. 2 vorzeitig aufgeldst wurde. Dies ist fiir aus der Auflésung
des Dienstverhéltnisses resultierende Anspriiche einer Entlassung geméaR Abs. 2 gleichzuhalten.
(4) Das gleiche gilt
1. bei Gemeindebediensteten in einer gemal § 6 Abs. 2 Inldndern vorbehaltenen Verwendung fir
den Fall des Verlustes der dsterreichischen Staatsbirgerschaft;
2. bei anderen Gemeindebediensteten bei Wegfall der Erfiillung der Aufnahmeerfordernisse geméan
8 6 Abs. 1 Z 1 lit. b, wenn nicht die Nachsicht nach § 6 Abs. 4 vor dem Wegfall erteilt worden ist.

(5) Ein wichtiger Grund, der die Gemeindebediensteten zur vorzeitigen Auflésung des Dienstver-
haltnisses (Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn die Gemeindebediensteten zur Dienstleistung
unfahig werden oder die Dienstleistung ohne Schaden fiir ihre Gesundheit nicht mehr fortsetzen kénnen.

§127
Kindigung
(1) Die Gemeinde kann ein Dienstverhaltnis, das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, nur schrift-
lich und mit Angabe des Grundes kiindigen.
(2) Ein Grund, der die Gemeinde nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kiindigung be-
rechtigt, liegt insbesondere vor, wenn die Gemeindebediensteten
1. ihre Dienstpflicht gréblich verletzen, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt,
2. sich fir die Erflllung der dienstlichen Aufgaben als gesundheitlich ungeeignet erweisen,

3. den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreichen,
sofern nicht die Entlassung in Frage kommt,

4. aus Grinden, die sie zu vertreten haben oder die in ihrer Person gelegen sind,
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a) eine Grundausbildung nach § 15 Abs. 2 nicht innerhalb der in dieser Bestimmung festgelegten
Frist erfolgreich absolviert oder

b) eine im Dienstvertrag vereinbarte Fachprifung nicht rechtzeitig und mit Erfolg ablegt oder

c) eine sonstige durch Ausbildungsvorschriften vorgesehene dienstliche Ausbildung nicht inner-
halb einer gesetzten Frist absolviert,

5. handlungsunfahig werden,

6. ein Verhalten setzen oder gesetzt haben, das nicht geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit
in die sachliche Wahrnehmung ihrer dienstlichen Aufgaben aufrechtzuerhalten, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommt,

7. vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses das fiir Leistungen aus dem Ver-
sicherungsfall des Alters in der gesetzlichen Pensionsversicherung fir ménnliche Versicherte
vorgeschriebene Anfallsalter erreicht haben,

8. das 65. Lebensjahr vollendet haben, und einen Anspruch auf einen Ruhegenuss aus einem offent-
lichen Dienstverhaltnis haben oder mit Erfolg geltend machen kénnen.

(3) Die Gemeinde kann das Dienstverhaltnis der Gemeindebediensteten auch wegen einer Anderung
des Arbeitsumfangs, der Organisation des Dienstes oder der Arbeitsbedingungen kiindigen, wenn eine
Weiterbeschaftigung in einer ihrer Einstufung entsprechenden Verwendung nicht maglich ist, es sei denn,
die Kindigungsfrist wirde in einem Zeitpunkt enden, in dem sie das 45. Lebensjahr vollendet und bereits
fiinfzehn Jahre in diesem Dienstverhéltnis zugebracht haben.

(4) Gemeindebedienstete dirfen nicht wegen Bedarfsmangels (Abs. 4) gekundigt werden, wenn sie
im Rahmen ihrer Dienstverhaltnisse mit einer zeitlich begrenzten Funktion betraut sind oder betraut
waren.

(5) Hinsichtlich der Klindigungsbeschrankungen bei weiblichen Gemeindebediensteten vor und nach
ihrer Niederkunft gelten die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften.
8128
Kundigungsfristen
Die Kundigungsfrist betragt fur beide Teile nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von

weniger als 6 Monaten ...........coocoveevenererieneennnn 1 Woche,

6 MONALEN ..o 2 Wochen,
LJANE 1 Monat,

2JANMEN Lo 2 Monate,
5JANIEN (e 3 Monate,
OO 121 =] ISR 4 Monate,
ST 121 =] ISR 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie nach Monaten be-
messen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonats zu enden. Bei der Berechnung der Kundigungsfrist ist
8§ 71 Abs. 10 sinngemdl anzuwenden.

§129

Sonderurlaub wéhrend der Kundigungsfrist

(1) Bei Kindigung durch die Gemeinde ist den Gemeindebediensteten auf deren Ansuchen wéhrend
der Kindigungsfrist ein Sonderurlaub im Ausmaf von wdchentlich mindestens einem Fiinftel der regel-
maRigen Wochendienstzeit zu gewéahren.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn

1. die Gemeindebediensteten einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensions-
versicherung haben und

2. eine Bescheinigung tber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager
ausgestellt wurde.
§130
Abfertigung

(1) Den Gemeindebediensteten gebiihrt beim Enden des Dienstverhéltnisses nach MafRgabe der
folgenden Bestimmungen eine Abfertigung.
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(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht,
1. wenn das Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde (8§ 11 Abs. 2) und durch Zeit-
ablauf geendet hat, es sei denn, dass es sich um ein Dienstverhdltnis zu Vertretungszwecken
handelt;
. wenn das Dienstverhéltnis von der Gemeinde nach § 127 Abs. 2 Z 1, 3 oder 6 gekundigt wurde;
. wenn das Dienstverhéltnis von den Gemeindebediensteten gekuindigt wurde;
. wenn die Gemeindebediensteten ein Verschulden an der Entlassung (8 126 Abs. 2) trifft;
. wenn die Gemeindebediensteten geméaR § 126 Abs. 3 oder 4 entlassen wurden;
. wenn die Gemeindebediensteten ohne wichtigen Grund vorzeitig austreten (8 126 Abs. 5);
. wenn das Dienstverhéltnis einverstandlich aufgel6st wird und keine Vereinbarung tber die
Abfertigung zustande kommt.
(3) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt den Gemeindebediensteten eine Abfertigung, wenn sie
1. verheiratet sind und das Dienstverhaltnis innerhalb von sechs Monaten nach ihrer EheschlieBung
oder
2. innerhalb von sechs Monaten nach der
a) Geburt eines eigenen Kindes oder
b) Annahme eines von ihnen allein oder gemeinsam mit dem anderen Eheteil an Kindes Statt
angenommenen Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder
¢) Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 22 Abs. 1 Z 2 oder § 35 MVKG), das
zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn das Kind im Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt, oder
3. spatestens zwei Monate vor Ablauf einer Karenz nach dem Bgld. MVKG oder
4. wéhrend einer Teilzeitbeschaftigung nach 88 27 und 28 Bgld. MVKG oder nach § 35 Bgld.
MVKG
das Dienstverhéltnis kiindigen.

(4) Aus dem Anlass der Eheschlieung kann nur einer der beiden Eheteile - und auch das nur einmal -
die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach Abs. 3 Z 2 bis 4 kann fir ein und dasselbe
Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Eheteile oder beide Elternteile (Adoptiv-
elternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhéltnis zu einer inl&ndischen Gebietskorperschaft (zu
einem inlandischen Gemeindeverband) und hatten beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlass derselben
EheschlieBung oder wegen desselben Kindes, so geht der fruher entstandene Anspruch dem spéter ent-
standenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht im Falle des Abs. 3 Z 1 der Anspruch
des alteren Eheteils, in den Fallen des Abs. 3 Z 2 bis 4 der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflege-
mutter) vor. Der Anspruch nach Abs. 3 geblhrt nicht, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens ein weiteres
Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft (zu einem inldndischen Gemeindeverband)
besteht.

(5) Abweichend vom Abs. 2 gebuhrt eine Abfertigung den Gemeindebediensteten auch dann, wenn
das Dienstverhaltnis

1. bei Méannern nach der Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der Vollendung des 60.
Lebensjahres oder
2. wegen der Inanspruchnahme einer Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
durch die Gemeindebediensteten gekiindigt wird.

(6) Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von
3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwolffache

des den Gemeindebediensteten fur den letzten Monat des Dienstverhéltnisses geblhrenden Monatsent-
gelts und der Kinderzulage.

(7) Wird das Dienstverhéltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach § 47 oder nach dem Bgld.
MVKG infolge Kindigung durch die Gemeinde, unverschuldete Entlassung, begriindeten Austritt oder
einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des fir die Hoéhe der Abfertigung malRgebenden
Monatsentgelts das vorangegangene BeschaftigungsausmaR der Gemeindebediensteten zugrunde zu legen.
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(8) In den Fallen des Abs. 3 Z 4 ist bei der Ermittlung des fur die Hohe der Abfertigung maR-
gebenden Monatsentgelts vom Durchschnitt der in den letzten funf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter
Aulerachtlassung der Zeiten einer Karenz nach dem Bgld. MVKG auszugehen.

(9) Dienstzeiten in Dienstverhéltnissen zu einer inlandischen Gebietskorperschaft (einem inlandi-
schen Gemeindeverband) sind der Dauer des Dienstverhéltnisses nach Abs. 6 zuzurechnen. Die Zurech-
nung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhaltnis fir die Bemessung des Ruhegenusses
angerechnet wurde, wenn aus diesem Dienstverhdltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf
einen Ruhegenuss besteht;

2. wenn das Dienstverhaltnis
a) noch andauert oder

b) in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erlosch oder, falls Abs. 2
auf das Dienstverhaltnis anzuwenden gewesen wére, erloschen wére;

3. wenn die Gemeindebediensteten bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Abfertigung
erhalten haben, soweit diese Abfertigung nicht riickerstattet wurde; bei teilweiser Rickerstattung
ist die Dienstzeit in einem entsprechenden Teilausmal} zuzurechnen. Eine Riickerstattung gemaf
8 40 Abs. 4 LBBG 2001 ist einer vollstandigen Ruckerstattung der Abfertigung gleichzuhalten.

Die in Z 2 lit. b angefiihrten Ausschlussgriinde liegen nicht vor, wenn das Dienstverhdltnis im Einver-
standnis mit der Dienstgeberin oder dem Dienstgeber ausschlieBlich deswegen beendet wurde, um ein
Dienstverhéltnis zur Gemeinde einzugehen, und dieses Gemeindedienstverhéltnis an das beendete Dienst-
verhéltnis unmittelbar anschlieft.

(10) Wird das Dienstverhaltnis durch Tod der Gemeindebediensteten geldst, so tritt an die Stelle der
Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die Halfte der Abfertigung. Hat das Dienstverhaltnis
noch nicht drei Jahre gedauert, so betrégt der Sterbekostenbeitrag das Einfache des den Gemeindebe-
diensteten fur den letzten Monat des Dienstverhéltnisses geblhrenden Monatsentgelts und der Kinder-
zulage. Der Sterbekostenbeitrag gebdiihrt nur den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung die Erblasserin
oder der Erblasser gesetzlich verpflichtet war. Sind solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, so kann der
Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen gewahrt werden, die erwiesenermalien die Be-
grabniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder die verstorbenen Gemeindebediensteten in ihrer letzten
Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.

(11) Werden Gemeindebedienstete, die gemaR Abs. 3
1. das Dienstverhéltnis gekiindigt oder
2. ihren vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhéltnis erklart
haben, innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhaltnisses in ein Dienstverhaltnis
zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft (einem inlandischen Gemeindeverband) aufgenommen, so
haben sie der Gemeinde die anlésslich der Beendigung des bisherigen Dienstverhéltnisses erhaltene Ab-
fertigung zuriickzuerstatten.

(12) Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung ist bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Altersteilzeitgeld (8§ 27 Arbeitslosenversicherungsgesetz) bei der Ermittlung des fir die Hoéhe der
Abfertigung malRgebenden Monatsentgelts das vorangegangene Beschaftigungsausmal zugrunde zu legen.

§131
Anspriche bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1) Den Gemeindebediensteten gebiihrt fiir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer
der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr im Verhaltnis zum gesamten Kalenderjahr entsprechenden Er-
holungsurlaub. Bereits verbrauchter Erholungsurlaub dieses Kalenderjahres ist auf das aliquote Urlaubs-
ausmal} anzurechnen.

(2) Bemessungsbasis der Ersatzleistung sind das Monatsentgelt und die Kinderzulage, die fir den
Zeitraum des gesamten Erholungsurlaubs dieses Kalenderjahres gebiihren wiirden. Bei der Ermittlung der
Bemessungsbasis ist von der am Ende des Dienstverhaltnisses erreichten besoldungsrechtlichen Stellung
der Gemeindebediensteten auszugehen. Die Ersatzleistung gebiihrt in dem Ausmall der Bemessungsbasis,
das dem Verhéltnis des aliquoten Urlaubsausmales unter Anrechnung bereits verbrauchten Erholungsur-
laubs gemaR Abs. 1 zum vollen UrlaubsausmaR entspricht. Die Umrechnung des Urlaubsausmafes von
Arbeitstagen auf Werktage hat in der Weise zu erfolgen, dass elf Arbeitstagen zwolf Werktage ent-
sprechen.
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(3) Eine Ersatzleistung gebuhrt nicht, wenn die Gemeindebediensteten ohne wichtigen Grund vor-
zeitig austreten.

(4) Bei einem bereits erfolgten Verbrauch des Erholungsurlaubs tiber das aliquote Ausmal hinaus ist
das zu viel empfangene Monatsentgelt und die Kinderzulage von den Gemeindebediensteten nicht riick-
zuerstatten, auller bei Beendigung des Dienstverhdltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
2. verschuldete Entlassung.

(5) Fir nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebiihrt eine Er-
satzleistung in der Hohe des Monatsentgelts und der Kinderzulage, die den Gemeindebediensteten
wahrend des Erholungsurlaubs zugekommen wéren, wenn sie diesen in dem Kalenderjahr verbraucht
hatten, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist. Fur bereits verfallenen Erholungsurlaub gebiihrt keine
Ersatzleistung.

(6) Endet das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach § 47 oder nach dem Bgld.
MVKG durch
1. Entlassung ohne Verschulden der Gemeindebediensteten,
2. begrindeten vorzeitigen Austritt der Gemeindebediensteten,
3. Kiindigung durch die Gemeinde oder
4. einvernehmliche Auflésung,

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 2 jenes Beschaftigungsausmal® zugrunde zu
legen, das in dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, fir die Gemeindebediensteten
Uberwiegend maRgebend war.

(7) Die Ersatzleistung nach den Abs. 1, 2, 5 und 6 gebuhrt den Erben, wenn das Dienstverhaltnis
durch Tod der Gemeindebediensteten endet.

8132
Folgebeschéaftigungen
(1) Den Gemeindebediensteten ist es nach Beendigung des Dienstverhaltnisses fur die Dauer von
sechs Monaten untersagt, fiir einen Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofs, eines Landesrechnungshofs oder einer vergleich-
baren internationalen oder auslandischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und
2. auf dessen Rechtsposition ihre dienstlichen Entscheidungen im Zeitraum von zwolf Monaten vor
der Beendigung des Dienstverhaltnisses maRgeblichen Einfluss hatten,
tatig zu werden, wenn die Ausiibung dieser Tatigkeit geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die
sachliche Wahrnehmung ihrer vormals dienstlichen Aufgaben zu beeintrachtigen. Fir den Fall des
Zuwiderhandelns haben die Gemeindebediensteten der Gemeinde eine Konventionalstrafe in Hohe des
Dreifachen des fiir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebihrenden Monatsentgelts zu leisten. Der
Anspruch auf Erfullung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn
1. dadurch das Fortkommen der Gemeindebediensteten unbillig erschwert wird, oder

2. das fir den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebuhrende Entgelt das Siebzehnfache der
téglichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht Ubersteigt, oder

3. die Gemeinde oder eine oder einer ihrer Vertreterinnen oder Vertreter durch schuldhaftes Ver-
halten den Gemeindebediensteten begriindeten Anlass zur vorzeitigen Auflésung oder zur
Kindigung des Dienstverhaltnisses gegeben haben, oder

4. die Gemeinde das Dienstverhaltnis 16st, sofern keiner der in § 127 Abs.2 Z 1, 3, 4 und 6 bis 8
oder § 126 Abs. 2 aufgezéhlten Griinde vorliegt, oder

5. das Dienstverhéltnis gemal § 125 Abs. 1 Z 5 endet.
§133
Zeugnis

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis ist den Gemeindebediensteten ein schriftliches Zeugnis
uber die Dauer und die Art ihrer Dienstleistung auszustellen.
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V. HAUPTSTUCK
Zustandigkeit

8134
Zustandigkeit der Kollegialorgane
Zustandiges Organ zur Vertretung der Gemeinde in Dienstrechtsangelegenheiten der Gemeinde-
bediensteten ist, unbeschadet der Bestimmung des § 2,
1. der Gemeindevorstand
a) zur Bewilligung eines Sonderurlaubs von mehr als zwei Wochen und zur Bewilligung eines
Karenzurlaubs, auf den kein Rechtsanspruch besteht,
b) zur befristeten Aufnahme von Bediensteten fur langer als sechs Monate, jedoch nicht fiir mehr
als ein Jahr, sowie zur Anderung ihrer Dienstvertrage,

c) zur befristeten Aufnahme von Bediensteten zur Vertretung, wenn der Vertretungsfall ein Be-
schaftigungsverbot oder eine Karenz nach dem Bgld. MVKG oder nach gleichartigen bundes-
gesetzlichen Vorschriften ist, sowie zur Anderung ihrer Dienstvertrage,

d) zur befristeten Verldngerung von Dienstverhaltnissen, wenn hiedurch eine Gesamtdauer des
Dienstverhéltnisses von sechs Monaten aber nicht von einem Jahr tiberschritten wird, sowie in
den Fallen der lit. c,

e) zur einverstandlichen Lésung des Dienstverhéltnisses gemal § 125 Abs. 1 Z 2, soweit nicht
gemél § 25 Abs. 2 Z 4 der Burgenlédndischen Gemeindeordnung 2003 — Bgld. GemO 2003,
LGBI. Nr. 55/2003, die Biirgermeisterin oder der Birgermeister zustandig ist, sowie zum
Abschluss einer Vereinbarung tber eine Abfertigung gemanR § 136 Abs. 2 Z 7,

f) zur vorzeitige Auflésung des Dienstverhaltnisses gemaR § 126, soweit nicht gemaR § 25
Abs. 2 Z 4 Bgld. GemO 2003 die Blrgermeisterin oder der Blrgermeister zustandig ist,

g) zur Kiindigung des Dienstverhéaltnisses gemaR § 127,

h) zur Zuerkennung und Bemessung von Erschwerniszulagen (§ 83), Gefahrenzulagen (8§ 84) und
Aufwandsentschadigungen (8§ 85).

2. der Gemeinderat

a) zur Erlassung von Verordnungen,

b) zur Entsendung von Gemeindebediensteten (§ 30),

¢) zur unbefristeten oder zur befristeten Aufnahme von Gemeindebediensteten fiir langer als ein
Jahr sowie zur Anderung ihrer Dienstvertrage,

d) zur unbefristeten oder zur befristeten Verlangerung von Dienstverhéltnissen, wenn hiedurch
eine Gesamtdauer des Dienstverhaltnisses von einem Jahr tberschritten wird,

e) zum Abschluss von Sondervertragen (8 14),

f) zur Bestellung und Abberufung von Leiterinnen oder Leitern des Gemeindeamtes (8§ 18 und
20),

g) sowie zur Zuerkennung und Bemessung von Belohnungen (8§ 82) und von sonstigen in diesem
Gesetz vorgesehenen Leistungen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, sowie von freiwilligen
Sozialleistungen.

§135

Zustandigkeit - Gemeindeverband, Verwaltungsgemeinschaft

(1) In Gemeindeverbanden sind die der Blirgermeisterin oder dem Burgermeister zugeordneten Auf-
gaben von der Verbandsobfrau oder vom Verbandsobmann wahrzunehmen; an die Stelle des Gemeinde-
vorstands tritt der Verbandsvorstand und an die Stelle des Gemeinderats die Verbandsversammlung.
Wenn kein Verbandsvorstand besteht, ist die VVerbandsobfrau oder der Verbandsobmann zustandig.

(2) Von Abs. 2 abweichende gesetzliche Regelungen werden nicht berthrt.

(3) In Verwaltungsgemeinschaften nimmt die der Bilirgermeisterin oder dem Biirgermeister sowie
dem Gemeindevorstand obliegenden Aufgaben die oder der Vorsitzende des Verwaltungsausschusses und
die dem Gemeinderat obliegenden Aufgaben der VVerwaltungsausschuss wahr.
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§ 136
Dienstgeberwechsel

(1) (Verfassungsbestimmung) Im Falle der Vereinigung von Gemeinden (8 8 Bgld. GemO 2003)
gehen die Rechte und Pflichten dieser Gemeinden als Dienstgeber auf die neue Gemeinde Uber. Im
Ubrigen werden die Dienstverhaltnisse der Bediensteten der vereinigten Gemeinden durch die Vereini-
gung nicht berihrt.

(2) (Verfassungsbestimmung) Im Falle der Trennung einer Gemeinde (8 9 Bgld. GemO 2003) oder
Aufteilung einer Gemeinde (8§10 Abs.2 Bgld. GemO 2003) ist in der die Trennung verfligenden
Verordnung oder in dem die Trennung oder die Aufteilung verfigenden Gesetz zu bestimmen, auf welche
der Trenngemeinden bzw. der die aufgeteilte Gemeinde Ubernehmenden Gemeinden die Rechte und
Pflichten der Stammgemeinde bzw. der aufgeteilten Gemeinde als Dienstgeber der bei ihr beschaftigten
Gemeindebediensteten tibergehen. Abs. 1 zweiter Satz gilt sinngemaR.

8§ 137
Zustandigkeit der Landesregierung
(1) Aufsichtsbehdrde im Sinne des 6. Hauptstiicks der Bgld. GemO 2003 ist die Landesregierung.

(2) Die Landesregierung kann zur gemeinsamen Anstellung von Gemeindevertragsbediensteten, zur
Besorgung der dienstrechtlichen MalRnahmen hinsichtlich der zu einem Gemeindeverband im Dienstver-
haltnis stehenden Gemeindebediensteten, sowie zur Bereitstellung der erforderlichen Sachmittel durch
Verordnung aus Gemeinden desselben politischen Bezirks Gemeindeverbénde nach den Bestimmungen
des Bgld. Gemeindeverbandsgesetzes, LGBI. Nr. 20/1987, bilden.

VI. HAUPTSTUCK

Sonderbestimmungen fur Bedienstete
der Freistadte Eisenstadt und Rust

§138
Anwendungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Hauptstlicks gelten fir die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis
zur Freistadt Eisenstadt oder zur Freistadt Rust stehenden Bediensteten, im Folgenden als ,,Gemeinde-
bedienstete-Eisenstadt, Rust“ bezeichnet.

(2) Auf Gemeindebedienstete-Eisenstadt, Rust sind die Hauptstiicke 1. bis V., VII., IX. und X.
anzuwenden, soweit das VI. Hauptstiick nicht anderes bestimmt. Nicht anzuwenden sind jedoch jene
Bestimmungen, die sich ausdriicklich auf Leiterinnen und Leiter von Gemeindedmtern beziehen.

§139
Funktionszulage

(1) Auf die Gemeindebediensteten-Eisenstadt, Rust sind anstelle des § 62 die folgenden Abs. 2 bis 4
anzuwenden.

(2) Jenen Gemeindebediensteten-Eisenstadt, Rust, die ein besonderes Mal} an Verantwortung fiir die
Fuhrung der Geschéfte der Allgemeinen Verwaltung zu tragen haben, gebuhrt eine Funktionszulage,
wenn diese Verantwortung ber dem Ausmal an Verantwortung liegt, das Gemeindebedienstete-Eisen-
stadt, Rust in gleicher entgeltrechtlicher Stellung zu tragen haben.

(3) Die Funktionszulage ist in einem Prozentsatz des Gehaltes (einschliellich allfalliger Teuerungs-
zulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Landesbeamtinnen und Landesbeamten der Allge-
meinen Verwaltung zu bemessen. Sie darf 50% dieses Gehaltes nicht Ubersteigen. Innerhalb dieser
Grenze ist die Funktionszulage nach dem Grad der héheren Verantwortung zu bemessen.

(4) Bei der Gewéhrung der Funktionszulage kann auch festgelegt werden, dass mit der Funktions-
zulage alle Mehrleistungen der oder des Gemeindebediensteten-Eisenstadt, Rust in zeitlicher und men-
genmaéRiger Hinsicht als abgegolten gelten. In diesem Fall ist bei der Bemessung der Funktionszulage
auch auf die von der oder dem Gemeindebediensteten-Eisenstadt, Rust in zeitlicher oder mengenmaRiger
Hinsicht zu erbringenden Mehrleistungen Bedacht zu nehmen.
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§ 140
Zustandigkeit

Hinsichtlich der Gemeindebediensteten-Eisenstadt, Rust richtet sich die Organzustdndigkeit nach
dem Eisenstadter Stadtrecht 2003 - EisStR 2003, LGBI. Nr. 56/2003, bzw. nach dem Ruster Stadtrecht
2003 - RusterStR 2003, LGBI. Nr. 57/2003.

VII. HAUPTSTUCK

Sonderbestimmungen fir Gemeindebedienstete
in der schulischen Tagesbetreuung

§141
Anwendungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Hauptstticks gelten fiir die Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und
Erzieher sowie Freizeitpddagoginnen und Freizeitpddagogen, die im Betreuungsteil (ausgenommen die
gegenstandsbezogene Lernzeit) ganztagiger Schulformen verwendet werden. Diese Personen werden im
Folgenden als ,,Betreuungspersonen* bezeichnet.

(2) Auf Betreuungspersonen sind die Hauptstiicke 1. bis VI. und die Hauptstiicke 1X. und X. anzu-
wenden, soweit das VII. Hauptstiick nicht anderes bestimmt. Nicht anzuwenden sind jedoch jene Be-
stimmungen, die sich ausdriicklich auf Gemeindebedienstete anderer Entlohnungsschemata beziehen.

(3) Abweichend von § 31 sind die 8§ 3, 4, 7 und 8 Bgld. PBU-G nicht anzuwenden. § 6 Abs. 3 Bgld.
PBU-G ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass fachlich und innerdienstlich die Leiterin oder der Leiter
der Schule Vorgesetzte oder Vorgesetzter der zugewiesenen Betreuungsperson ist, solange nicht eine
eigenstandige Leitung fur den Bereich der schulischen Tagesbetreuung bestellt ist.

8142
Einreihung in das Entlohnungsschema IL
Die Betreuungspersonen sind in das Entlohnungsschema IL einzureihen.
§ 143
Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas IL
(1) Das Entlohnungsschema IL umfasst die Entlohnungsgruppen 12b1 und 13.

(2) Voraussetzung fiir die Einreihung in die Entlohnungsgruppe 12b1 ist
1. die Verwendung als Betreuungsperson im Betreuungsteil (individuelle Lernzeit oder Freizeit)
ganztagiger Schulformen und
2. a) die Erflllung der Erfordernisse fur die Verwendungsgruppen L2a2, L2al oder L2b1 (Artikell
und Il Z 2 bis 4 der Anlage zum LDG 1984) oder
b) die Ablegung der Reife- und Diplomprifung bzw. der Diplomprifung einer Bildungsanstalt
fur Sozialpadagogik oder einer Bildungsanstalt fur Kindergartenpadagogik (Zusatzausbildung
Hortpadagogik).
(3) Voraussetzung fur die Einreihung in die Entlohnungsgruppe I3 ist
1. die Verwendung als Freizeitpddagogin oder Freizeitpddagoge im Freizeitteil ganztagiger Schul-
formen und
2. der erfolgreiche Abschluss des Hochschullehrganges fiir Freizeitpadagogik gemal dem Hoch-
schulgesetz 2005.

(4) Die Nichterfullung des Erfordernisses nach Abs.3 Z 2 kann aus dienstlichen Griinden nach-
gesehen werden, wenn eine gleichgeeignete Bewerberin oder ein gleichgeeigneter Bewerber, die oder der
allen Erfordernissen entspricht, nicht vorhanden ist.

(5) Fur von § 6 Abs. 1 Z 1 lit. b erfasste Personen mit einem Ausbildungsnachweis, der zum
unmittelbaren Zugang zu einem solchen Beruf im 6ffentlichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt, der
einer der in den Abs. 2 und 3 angefilhrten Verwendungen im Wesentlichen entspricht, gilt zusatzlich
folgendes:

1. Im Fall des Abs. 2 Z 2 lit. a ist ein Bescheid gemaR Artikel I Abs. 11 der Anlage zum LDG 1984

vorzulegen.

2. Im Fall des Abs. 2 Z 2 lit. b ist ein Bescheid gemaR § 3 Abs. 8 des Gesetzes uber die fachlichen

Anstellungserfordernisse flr Kindergartner(innen) und Erzieher(innen), LGBI. Nr. 1/1998,
vorzulegen.
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3. Im Fall des Abs. 3 Z 2 ist 8 5 Bgld. LVBG 2013 mit der Mal’gabe sinngemdl anzuwenden, dass
fur die Anerkennung die Blirgermeisterin oder der Biirgermeister zustandig ist.

§ 144
Monatsentgelt
(1) Das Monatsentgelt der Betreuungspersonen betragt

in der Entlohnungsstufe in der Entlohnungsgruppe
12b1 | 13
Euro
1 1.774,50 1.601,70
2 1.805,70 1.627,70
3 1.838,60 1.653,60
4 1.871,70 1.679,60
5 1.907,20 1.705,60
6 1.998,50 1.745,90
7 2.091,60 1.808,80
8 2.184,50 1.875,70
9 2.276,60 1.945,80
10 2.369,40 2.016,90
11 2.461,70 2.088,90
12 2.589,70 2.159,60
13 2.717,80 2.231,90
14 2.845,30 2.304,00
15 2.972,80 2.402,80
16 3.085,80 2.501,90
17 3.204,00 2.600,10
18 3.331,20 2.698,70
19 3.447,10 2.797,20

(2) Abweichend von § 66 betragen die Vorriickungszeitrdume finf Jahre (statt sieben Jahren) und
zwei Jahre (statt vier Jahren).

§ 145
Dienstvertrag

(1) Die Verwendung in der Nachmittagsbetreuung gilt als nicht gesicherte Verwendung. Darauf ist
im Dienstvertrag ausdriicklich hinzuweisen.

(2) Bei Betreuungspersonen mit einer Gesamtverwendungsdauer im Ausmall von weniger als flinf
Jahren kdénnen Stunden von der Gemeinde ohne Zustimmung der Betreuungsperson in Wegfall gebracht
werden, wobei sich das Monatsentgelt entsprechend &ndert.

(3) Auf Betreuungspersonen ist § 11 Abs. 3 erster Satz nicht anzuwenden. Ubersteigt die Gesamt-
verwendungsdauer der mit Betreuungspersonen aufeinanderfolgend eingegangenen befristeten Dienst-
verhaltnisse funf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene Dienstverhéltnis ab diesem Zeitpunkt als unbe-
fristetes Dienstverhéltnis.

8§ 146
Einrechnung in die Gesamtverwendungsdauer
In die im § 145 Abs.2 und 3 und im § 151 angefiihrte Gesamtverwendungsdauer sind bis zum
HdchstausmaR von insgesamt zwei Jahren einzurechnen:
1. Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den 88§ 4 bis 7 Bgld. MVKG,
2. Zeiten einer Karenz nach dem Bgld. MVKG und
3. Zeiten eines Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes.
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§ 147
Verwendung

(1) Die dienstvertraglich vereinbarte Verwendung als Kindergértnerin (Kindergartenleiterin) oder
Kindergartner (Kindergartenleiter) oder als Horterzieherin (Hortleiterin) oder Horterzieher (Hortleiter)
umfasst auch die Verwendung als Betreuungsperson und die dienstvertraglich vereinbarte Verwendung
als Betreuungsperson umfasst auch die Verwendung als Kindergértnerin oder Kindergartner oder als
Horterzieherin oder Horterzieher, wenn die oder der Gemeindebedienstete die Erfordernisse fiir die je-
weils andere Verwendung erfllt.

(2) Umfasst die dienstvertraglich vereinbarte Verwendung Aufgaben unterschiedlichen Inhalts oder
unterschiedlicher Wertigkeit (Abs. 1), so richtet sich die dienst- und besoldungsrechtliche Behandlung
nicht nach dem Uberwiegen, sondern es ist jede Verwendung getrennt dienst- und besoldungsrechtlich zu
behandeln.

8148
Beschéaftigungsausmaf

(1) Die regelméRige Wochendienstzeit betragt 40 Stunden. 8 33 Abs. 2 gilt mit der MalRgabe, dass an
die Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr tritt.

(2) Von der wochentlichen Dienstzeit entfallen 36 Stunden auf die Betreuung der Schilerinnen und
Schiler. Die Betreuungszeit ist unter Berticksichtigung der dienstlichen Erfordernisse durch einen Dienst-
plan mdglichst gleichmaRig bleibend aufzuteilen. Die restlichen 4 Stunden pro Woche dienen flr jeweils
erforderliche Vorbereitungsarbeiten, Koordinierungsgesprache und Elternberatung.

(3) Bei teilzeitbeschaftigten Betreuungspersonen verringert sich die Gruppenarbeit und die Ubrige
Zeit der Dienstverpflichtung entsprechend dem AusmaR der Teilzeitbeschaftigung.

§ 149
Erholungsurlaub

(1) Das UrlaubsausmaR der Betreuungspersonen betrdgt in jedem Schuljahr (§ 150) einschlieBlich

der gesetzlichen Beurlaubung (Abs. 2):
1. 38 Arbeitstage bei einem Dienstalter von weniger als 28 Jahren und

2. 43 Arbeitstage bei einem Dienstalter von 28 Jahren.
§ 154 Abs. 11 ist anzuwenden.

(2) Die in Abs. 1 genannten Personen gelten an Arbeitstagen, an denen eine schulische Tagesbe-

treuung nicht angeboten wird, insoweit als beurlaubt, als das in Abs. 1 angefiihrte Urlaubsausmal3 nicht
tberschritten wird.

§150

Sabbatical

8 116 ist auf Betreuungspersonen mit der Malgabe anzuwenden, dass die Rahmenzeit und die
Freistellung grundsétzlich volle Schuljahre zu umfassen haben. Als Schuljahr gilt dabei jeweils der Zeit-
raum vom 1. September bis zum 31. August.

§ 151
Kindigung

Bei Betreuungspersonen mit einer Gesamtverwendungsdauer von weniger als fiunf Jahren ist der
Kiindigungsgrund des § 127 Abs. 3 auch dann erfullt, wenn die Betreuungsperson wegen Wegfalls von
Stunden (8 145 Abs. 2) nicht mehr innerhalb der Gemeinde an einer Kinderbetreuungseinrichtung
(Schule, Kindergarten usw.) zumindest im AusmaR einer Wochenstunde beschaftigt werden kann. Die im
§ 127 Abs. 3 enthaltene Kiindigungsbeschrankung ist auch in diesem Fall anzuwenden.
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VII. HAUPTSTUCK
Sonderbestimmungen fur Bedienstete bestimmter Gemeindeverbande

§ 152
Anwendungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Hauptstiicks gelten fiir Bedienstete von Gemeindeverbanden mit Aus-
nahme jener Gemeindeverbande, die zur gemeinsamen Anstellung von Gemeindebediensteten, zur Besor-
gung der dienstrechtlichen MaRnahmen hinsichtlich der zu einem Gemeindeverband im Dienstverhéltnis
stehenden Gemeindebediensteten sowie zur Bereitstellung der erforderlichen Sachmittel nach § 33 des
Gemeindebedienstetengesetzes 1971 oder nach dem Gemeindeverbandsgesetz gebildet wurden bzw.
werden.

(2) Auf die in den Anwendungsbereich dieses Hauptstlcks fallenden Bediensteten sind die Haupt-
stiicke 1. bis V., IX. und X. anzuwenden, soweit das VIII. Hauptstlick nicht anderes bestimmt.

(3) Die 88 15 und 16 sind auf die in Abs. 2 genannten Bediensteten nicht anzuwenden.

(4) Die Bestimmungen dieses Gesetzes, die sich auf Leiterinnen und Leiter von Gemeindedmtern
beziehen, gelten auch fiir leitende Bedienstete (zB Geschéftsfiihrerinnen und Geschéftsfihrer, Betriebs-
leiterinnen und Betriebsleiter) der unter dieses Hauptstiick fallenden Gemeindeverbéande.

IX. HAUPTSTUCK
Ubergangsbestimmungen

§ 153
Stellenausschreibungen

(1) Stellenausschreibungen geméBR § 6 Abs. 1 des Gemeindebedienstetengesetzes 1971 gelten als
Ausschreibungen gemaR § 18 Abs. 8 oder § 5 Abs. 1, wenn die Ausschreibung vor dem 1. J&nner 2015 im
Landesamtsblatt fur das Burgenland verlautbart und die ausgeschriebene Stelle nicht vor dem 1. Janner
2015 besetzt wurde.

(2) Stellenausschreibungen geméi § 18 Abs. 8 oder § 5 Abs. 1 kdnnen bereits vor dem 1. Jéanner 2015
vorgenommen werden.

§ 154
Dienstliche Ausbildung

(1) Grundausbildungen, die vor dem Inkrafttreten der in § 15 Abs. 3 vorgesehenen Verordnung der
Landesregierung erfolgreich abgeschlossen wurden, gelten als Grundausbildungen im Sinne dieser Ver-
ordnung.

(2) Vor dem Inkrafttreten der in 8 15 Abs. 3 vorgesehenen Verordnung der Landesregierung er-
folgreich abgelegte Teilpriifungen oder Prifungsabschnitte sind auf die Grundausbildung anzurechnen.
Die begonnene Grundausbildung ist nach den Bestimmungen der von der Landesregierung aufgrund des
8§ 15 Abs. 3 zu erlassenden Verordnung abzuschlieBen. Erfolgte Anrechnungen behalten ihre Glltigkeit.

(3) Bis zum Inkrafttreten der in § 15 Abs. 3 vorgesehenen Verordnung der Landesregierung sind auf
die Grundausbildung der Gemeindebediensteten die Grundausbildungsverordnungen fiir die Landesbe-
diensteten, hinsichtlich der Gemeindebediensteten der Entlohnungsgruppe gv2 zusétzlich auch der 3.
Abschnitt des I. Teils des Gemeindebedienstetengesetzes 1971, mit der MalRgabe weiterhin sinngeméan
anzuwenden, dass die Besonderheiten des Gemeindedienstes, insbesondere bei der Gestaltung der Ausbil-
dungs- und Prufungsinhalte, der Ausbildungslehrgédnge und des Prifungsverfahrens, zu berticksichtigen
sind.

8 155
Vorruckungsstichtag

(1) Auf Gemeindebedienstete, die

1. vor dem 1. September 1995 in ein Dienstverhdltnis zu einer inléndischen Gebietskdrperschaft
eingetreten und

2. seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis oder in mehreren Dienstverhaltnissen zu
einer inlandischen Gebietskorperschaft oder zu inlandischen Gebietskdrperschaften gestanden
sind,
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sind die Regelungen des 8 26 VBG oder des § 12 GehG uber die Berucksichtigung sonstiger Zeiten in der
bis zum Ablauf des 31. August 1995 nach dem Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 oder dem Lan-
desbeamtengesetz 1985, jeweils in Verbindung mit dem Gemeindebedienstetengesetz 1971, fur die Ge-
meindebediensteten geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Auf Aufnahmen in das Dienstverhdltnis, die vor dem 1. September 2002 erfolgten, ist anstelle
des § 67 Abs. 10 und 11 § 26 Abs. 3 VBG, § 12 Abs. 3 GehG oder § 10 Abs. 9 LBBG 2001 in der bis
zum 31. August 2002 fiir die Gemeindebediensteten geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) Eine Neufestsetzung des Vorrlickungsstichtages und der daraus resultierenden besoldungs-
(entgelt)rechtlichen Stellung aufgrund der §8 66 und 67 erfolgt nur auf Antrag.

(4) Auf Personen, die keinen korrekten Antrag nach Abs. 3 und 6 stellen,

1. sind § 3 Abs. 3 sowie §8 19 und 26 Abs. 1 VBG oder §8§ 8 und 10 Abs. 1 LBBG 2001 weiterhin
in der am 31. Dezember 2003 fiir die Gemeindebediensteten geltenden Fassung anzuwenden und

2. ist 8 67 Abs. 2 nicht anzuwenden.

(5) Auf Personen, die am Tag der Kundmachung des Gesetzes LGBI. Nr. 80/2001 (23. Dezember
2011) in einem Dienstverhéltnis zur Gemeinde standen, sind die Abs. 3 und 4

1. sowohl bei der erstmaligen Festsetzung ihres Vorriickungsstichtages

2. als auch bei dessen Festsetzung anlasslich ihrer Uberleitung aus einem o6ffentlich-rechtlichen
oder privatrechtlichen Dienstverhdltnis zur Gemeinde in ein Dienstverhaltnis nach diesem Gesetz

sinngemaR anzuwenden.

(6) Antrdge gemall Abs. 3 sind unter Verwendung des in der Anlage 2 zu § 113 Abs. 10 LBBG 2001
festgelegten Formulars zu stellen. Vertragsbediensteten, die einen Antrag gemal Abs. 10 ohne Verwen-
dung des Formulars stellen oder vor dem Tag der Kundmachung des Gesetzes LGBI. Nr. 80/2011
(23. Dezember 2011) die Neufestsetzung ihres Vorrickungsstichtages oder ihrer entgeltrechtlichen
Stellung aufgrund von Vordienstzeiten vor dem Tag der Vollendung des 18. Lebensjahres oder die Nach-
zahlung von Bezlgen aus diesem Anlass beantragt haben, ist aufzutragen, den Antrag unter Verwendung
des Formulars binnen angemessener Frist erneut einzubringen. Wird der Antrag unter Verwendung des
Formulars innerhalb der gesetzten Frist neu eingebracht, gilt er als zum urspringlichen Zeitpunkt richtig
eingebracht, ansonsten als zurilickgezogen. Der Antrag kann binnen sechs Wochen nach Erhalt der
Mitteilung Uber die Neufestsetzung der entgeltrechtlichen Stellung widerrufen werden.

(7) Fur besoldungs(entgelt)rechtliche Anspriiche, die sich aus einer Neufestsetzung des Vorriickungs-
stichtages ergeben, ist der Zeitraum vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Kundmachung des Gesetzes
LGBI. Nr. 80/2011 (23. Dezember 2011) nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist gemaR 8§ 70 dieses
Gesetzes anzurechnen.

(8) Auf Personen, deren Vorrlckungsstichtag gemaR Abs. 1 weiterhin nach § 26 VBG oder § 12
GehG in der am 31. August 1995 flir Gemeindebedienstete geltenden Fassung festgesetzt ist, ist im Fall
korrekter Antragstellung nach Abs. 3 und 6

1. 867 Abs. 1 mit der MalRgabe anzuwenden, dass bei der Anwendung der Z 2 lit. b sublit. bb die
Obergrenze von elf Jahren entfallt, und

2. 8 67 Abs. 2 anzuwenden.

(9) Fur Personen, deren Vorriickungsstichtag nicht geméaR 8§ 3b Abs. 2 des Landesvertragsbe-
dienstetengesetzes 1985 oder gemaR § 113 Abs. 3 LBBG 2001 verbessert wurde, sind sonstige Zeiten
nach § 67 Abs. 1 Z 2 lit. b sublit. bb nur bis zu weiteren drei Jahren zur Hélfte anzurechnen.

(10) Bei der Berechnung der Dienstzeit gemdR §89 Abs.2 Z2 ist bei Personen, die am
23. Dezember 2011 in einem Dienstverhaltnis zur Gemeinde standen

1. 8§10 Abs. 1 LBBG 2001 weiterhin in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung und

2. § 10 Abs. 1a nicht anzuwenden.

(11) Den in Abs. 4 angefiihrten Personen gebuhrt das hohere Urlaubsausmall im Sinne des § 92
Abs. 1 Z 2 bereits bei einem Dienstalter von 25 Jahren. Zum Dienstalter z&hlt fir die Ermittlung des

Urlaubsausmalies auch eine vor dem 18. Lebensjahr in einem Dienstverhéltnis zur Gemeinde zurtick-
gelegte Zeit.

(12) § 117 Bgld. LVBG 2013 ist sinngemal anzuwenden.
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§ 156

Anspriiche wahrend des Beschaftigungsverbotes
nach den 88 4 und 7 Bgld. MVKG

(1) Fur Gemeindebedienstete, deren Dienstverhdltnis zur Gemeinde vor dem 1. Janner 2011 be-
griindet wurde, gilt anstelle des § 71 Abs. 8 folgender Abs. 2.

(2) Weiblichen Gemeindebediensteten gebihren fiir die Zeit, wéahrend der sie nach § 4 Abs. 1 bis 3
und § 7 Abs. 1 Bgld. MVKG oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Regelungen nicht beschéftigt
werden diirfen, keine Beziige, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstragers fiir diese
Zeit die Hohe der vollen Bezlige erreichen; ist dies nicht der Fall, so gebihrt ihnen eine Ergénzung auf
die vollen Beziige. Die Zeit, fur die nach den angefiihrten Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot
besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im Sinne des § 71 Abs. 1.

8 157
Gemeindeverbénde nach dem Gemeindebedienstetengesetz 1971

In Gemeindeverbanden nach dem Gemeindebedienstetengesetz 1971 tritt an die Stelle der Verbands-
obfrau oder des Verbandsobmannes die Obfrau oder der Obmann des Gemeindeverbandsausschusses und
an die Stelle der Verbandsversammlung der Gemeindeverbandsausschuss (§ 135 Abs. 1).

X. HAUPTSTUCK
Schlussbestimmungen

§ 158
Verweise

(1) Soweit in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt wird, sind diese Landesgesetze in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt wird, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fassung anzuwenden:

1. Allgemeines Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 48/1997,

2. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014,

3. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 161/2013,

4. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609/1977, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 68/2014,

5. Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 71/2013,

6. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683/1991, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 71/2013,

7. Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 138/2013,

8. Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169/1998, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 32/2014,

9. Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 138/2013,

10. Betriebspensionsgesetz - BPG, BGBI. Nr. 282/1990 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 138/2013,

11. Gesetz liber das Bundesamt zur Korruptionspréavention und Korruptionsbekdmpfung - BAK-G,
BGBI. I Nr. 72/2009, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 65/2013,

12. Bundespflegegeldgesetz, BGBI. Nr. 110/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 40/2014,

13. Einkommensteuergesetz 1988, BGBI. Nr. 400/1988, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 40/2014,

14. Eingetragene Partnerschaft-Gesetz - EPG, BGBI. | Nr. 135/2009, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 179/2013,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38

Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 187/2013,

Fachhochschul-Studiengesetz - FHStG, BGBI. Nr. 340/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 45/2014,

Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 53/2014,

Forschungsorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 74/2004,

Gehaltsgesetz 1956 - GehG, BGBI. Nr. 54/1956, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 8/2014,

Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 81/2013,

Hochschulgesetz 2005, BGBI. I Nr. 30/2006, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 124/2013,

Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152/1957, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 81/2013,

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984 - LDG 1984, BGBI. Nr. 302/1984, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 48/2014,

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221/1979, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 138/2013,

Opferfirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 71/2013,

Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 48/2014,

Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 48/2014,

StrafprozefRordnung 1975 - StPO, BGBI. Nr. 631/1975, in der Fassung der Kundmachung
BGBI. I Nr. 71/2014,

Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277/1968, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 195/2013,

Universitatsgesetz 2002, BGBI. I Nr. 120/2002, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 45/2014,

Universitats-Studiengesetz (UniStG), BGBI. | Nr. 48/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 2/2008,

Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBI. Nr. 145/1988, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 211/2013,

Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetz - Unv-Transparenz-G, BGBI. Nr. 330/1983, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 141/2013,

Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86/1948, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 8/2014,

Volksgruppengesetz, BGBI. Nr.396/1976, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 84/2013,

Wehrgesetz 2001, BGBI. 1 Nr.146/2001, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 181/2013,

Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679/1986, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 163/2013,

. Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 33/2013.

§ 159
Verweisung in anderen Landesgesetzen

(1) Soweit in Landesgesetzen auf Bestimmungen des Gemeindebedienstetengesetzes 1971 Bezug
genommen oder verwiesen oder dieses Gesetz fiir anwendbar erkldrt wird, treten an die Stelle der oder
zuséatzlich zu den bezogenen oder verwiesenen Bestimmungen die Bestimmungen dieses Gesetzes.

(2) Auf die in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis zum Land, zu einer Gemeinde, einem Ge-
meindeverband oder zu den Freistddten Eisenstadt oder Rust stehenden Personen, die in den Anwen-
dungsbereich des Bgld. Kindergarten- und Hortedienstrechtsgesetzes, LGBI. Nr. 30/1993, fallen, sind -
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abweichend von § 1 Abs. 2 Z 1 des Bgld. Kindergarten- und Hortedienstrechtsgesetzes - das VII. Haupt-
stlick mit den aus dem Bgld. Kindergarten- und Hortedienstrechtsgesetz sich ergebenden Abweichungen
sinngemal anzuwenden. Anstelle der §8§ 142, 143 Abs. 2 und 3, 88 145, 146, 148 und 149 sind die 88 39,
42h, 42c, 42d, 42e, 42f, 429, 43, 44, 44d und 46 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG) sinnge-
maRk anzuwenden.

8160
Umsetzungshinweise

(1) Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Richtlinie 89/391/EWG (iber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI. Nr. L 183 vom 29.06.1989
S. 1, in der Fassung der Verodnung (EG) Nr. 1137/2008, ABI. Nr. L 311 vom 21.11.2008 S. 1,

. Richtlinie 90/270/EWG bezuglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an

Bildschirmgeraten, ABI. Nr. L 156 vom 21.06.1990 S. 14,

. Richtlinie 97/81/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung

Uber Teilzeitarbeit, ABI. Nr. L 014 vom 20.01.1998 S. 9,

. Richtlinie 1999/70/EG zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung Uber befristete Arbeits-

vertrage, ABI. Nr. L 175 vom 10.07.1999 S. 43,

. Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der

Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf, ABI. Nr. L 303 vom 02.12.2000 S. 16,

. Richtlinie 2001/23/EG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten (ber die

Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Unternehmens- oder Betriebsteilen, ABI. Nr. L 082 vom 22.03.2001 S. 16,

. Richtlinie 2003/88/EG (iber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. Nr. L 299 vom

18.11.2003 S. 9,

. Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten

Drittstaatsangehdrigen, ABI. Nr. L 016 vom 23.01.2004 S. 44,

. Richtlinie 2004/38/EG uber das Recht der Unionsburger und ihrer Familienangehdérigen, sich im

Hoheitsgebiet der Mitgliedsstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABI. Nr. L 158 vom
30.04.2004 S. 77,

Richtlinie 2005/36/EG die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom
30.09.2005 S. 22, in der Fassung der Richtlinie 2013/25/EU, ABI. Nr. L 158 vom 10.06.2013
S. 368,

Richtlinie 2006/54/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleich-
behandlung von Ménnern und Frauen in Arbeits-und Beschaftigungsfragen, ABI. Nr. L 204 vom
26.07.2006 S. 23,

Richtlinie 2009/50/EG (ber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Dritt-
staatsangehdrigen zur Auslbung einer hochqualifizierten Beschaftigung, ABI. Nr. L 155 vom
18.06.2009 S. 17,

Richtlinie 2010/18/EG zur Durchfuhrung der von BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und
EGB geschlossenen Uberarbeiteten Rahmenvereinbarung tber den Elternurlaub und zur Auf-
hebung der Richtlinie 96/34/EG, ABI. Nr. L 068 vom 18.03.2010 S. 13,

Richtlinie 2011/51/EU zur Anderung der Richtlinie 2003/109/EG zur Erweiterung ihres
Anwendungsbereiches auf Personen, die internationalen Schutz genieen, ABI. Nr. L 132 vom
19.05.2011 S. 1,

Richtlinie 2011/95/EU (ber Normen fiir die Anerkennung von Drittstaatsangehdrigen oder
Staatenlosen als Personen mit Anspruch auf internationalen Schutz, fiir einen einheitlichen Status
fur Fluchtlinge oder fir Personen mit Anrecht auf subsididren Schutz und fiir den Inhalt des zu
gewahrenden Schutzes, ABI. Nr. L 337 vom 20.12.2011 S. 9,

Richtlinie 2011/98/EU Uber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten
Erlaubnis fur Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und
zu arbeiten, sowie ein gemeinsames Bindel von Rechten fur Drittstaatsarbeitnehmer, die sich
rechtmdgig in einem Mitgliedstaat aufhalten, ABI. Nr. L 343 vom 23.12.2011 S. 1.

(2) Durch die 8§ 66, 67 und 155 Abs. 3 bis 11 dieses Gesetzes wird fur den Bereich der Vorriickung
im Gemeindedienstverhaltnis die Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir
die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéaftigung und Beruf, ABI. Nr. L 303 vom 02.12.2000
S. 16, im Landesrecht umgesetzt.
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§161
Eigener Wirkungsbereich
Die in diesem Gesetz geregelten Aufgaben der Gemeinden sind solche des eigenen Wirkungs-
bereiches.
§ 162
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2015 in Kraft, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist.
(2) § 153 Abs. 2 tritt mit 1. November 2014 in Kraft.
(3) (Verfassungsbestimmung) § 136 tritt mit 1. Janner 2015 in Kraft.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Steier Niell
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Anlage
ZUu867Abs. 4726

Das Hochstausmal firr die Beriicksichtigung der Zeit des Hochschulstudiums nach § 67 Abs. 4 Z 6 des
Gemeindebedienstetengesetzes 2014 betragt:
a) sieben Jahre fiir die Studienrichtungen Chemie, Nachrichtentechnik und Elektrotechnik;
b) sechs Jahre fur die Studienrichtungen Bauingenieurwesen, Medizin, Schiffstechnik und Tech-
nische Chemie;
¢) finfeinhalb Jahre fur die Studienrichtungen Physik, Architektur, Maschinenbau, Technische
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Kulturtechnik, Bergwesen, Huttenwesen, Erdélwesen und
Markscheidewesen;
d) funf Jahre fiir die Studienrichtungen Theologie, Psychologie, Tierheilkunde, Feuerungs- und
Gastechnik, Papier- und Zellstofftechnik, Vermessungswesen und Forstwirtschaft;

e) viereinhalb Jahre fur alle Gbrigen Studienrichtungen.
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