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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2005 Ausgegeben und versendet am 15. Februar 2005 9. Stuck

16. Gesetz vom 10. November 2004 Uiber den Mutterschutz und tber die Karenz fiir Véter (Burgenlandisches Mutterschutz-
und Vater-Karenzgesetz - Bgld. MVKG) (XVIII. Gp. RV 878 AB 892)

17. Gesetz vom 10. November 2004, mit dem das Gesetz Uber die fachlichen Anstellungserfordernisse fiir Kinder-
gartner(innen) und Erzieher(innen) geandert wird (XVIII. Gp. RV 877 AB 891)

16.

landis

Gesetz vom 10. November 2004 (iber den Mutterschutz und tber die Karenz fur Vater (Burgen-
ches Mutterschutz- und Véter-Karenzgesetz - Bgld. MVKG)
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1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt - soweit nicht ausdriicklich anderes angeordnet wird - fir Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer, die in einem offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Land, zu einer
Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband stehen.

(2) Fur die in Abs. 1 angefuihrten Dienstnehmerinnen, die in Betrieben tatig sind, gelten nur § 38 sowie die 8§ 39
und 40, soweit sie sich auf die Bestimmung des § 38 beziehen.

(3) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, deren Dienstverhéltnis
gemal Art. 14 Abs. 2 oder Art. 14a Abs. 3 lit. b B-VG gesetzlich vom Bund zu regeln ist.

2. Abschnitt
Evaluierung

§2
Ermittlung, Beurteilung und Verhitung von Gefahren, Pflichten des Dienstgebers

(1) Der Dienstgeber hat bei der Beschaftigung von Dienstnehmerinnen tber die nach dem Burgenlandischen
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001, LGBI. Nr. 37, vorgesehenen Pflichten hinaus fir Arbeits-
platze, an denen Frauen beschéftigt werden, die Gefahren fur die Sicherheit und Gesundheit von werdenden
und stillenden Muttern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu
beurteilen.

(2) Bei dieser Ermittlung und Beurteilung sind insbesondere Art, Ausmal3 und Dauer der Einwirkung auf und
Belastung fur werdende bzw. stillende Mtter durch

1. St6Re, Erschitterungen oder Bewegungen;

2. Bewegen schwerer Lasten von Hand, gefahrentrachtig insbesondere fur den Ricken- und Lendenwirbel-

bereich;

. Larm;

. ionisierende und nichtionisierende Strahlungen;

. extreme Kalte und Hitze;

. Bewegungen und Kérperhaltungen, geistige und korperliche Ermidung und sonstige mit der Tatigkeit der
Dienstnehmerin verbundene korperliche Belastung;

. biologische Stoffe im Sinne des § 38 Abs. 4 Z 2 bis 4 Bgld. BSchG 2001 soweit bekannt ist, dass diese Stof-
fe oder die im Falle einer durch sie hervorgerufenen Schadigung anzuwendenden therapeutischen Mal3-
nahmen die Gesundheit der werdenden Mutter oder des werdenden Kindes geféhrden, und

8. gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe

zu berucksichtigen.

(3) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist den sich &ndernden Gegebenheiten anzupassen. Eine
Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung hat insbesondere zu erfolgen:

1. bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

2. bei neuen Erkenntnissen tber den Stand der Technik und auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung oder

3. auf begriindetes Verlangen der Bedienstetenschutzkommission oder einer Sicherheitsvertrauensperson.

(4) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MalZnahmen sind erforderli-
chenfalls geeignete Sachverstandige heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren kénnen
auch Sicherheitsfachkréafte und Arbeitsmediziner beauftragt werden.

(5) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie die zu
ergreifenden MaRhahmen nach § 3 schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente) und
alle Dienstnehmerinnen oder die Personalvertretung und die Sicherheitsvertrauenspersonen Uber die Ergeb-
nisse und Maf3nahmen zu unterrichten.

o0k w
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§3
MaRRnahmen bei Gefahrdung

(1) Ergibt die Beurteilung Gefahren fur die Sicherheit oder Gesundheit von werdenden oder stillenden Mdttern
oder mogliche nachteilige Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen, so hat der Dienstgeber diese
Gefahren und Auswirkungen durch Anderung der Beschaftigung auszuschlieRen.

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objektiven Griinden nicht moglich oder dem Dienstgeber
oder der Dienstnehmerin nicht zumutbar, so ist die Dienstnehmerin auf einem anderen Arbeitsplatz zu beschéf-
tigen. Besteht kein geeigneter Arbeitsplatz, so ist die Dienstnehmerin von der Arbeit frei zu stellen.
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(3) Abs. 1 und 2 sind fur Dienstnehmerinnen, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen, mit
der MalRgabe anzuwenden, dass die Dienstnehmerin an einem ihrer bisherigen dienstrechtlichen Stellung
zumindest gleichwertigen Arbeitsplatz zu verwenden ist.

3. Abschnitt
Beschéaftigungsverbote

§4
Beschéftigungsverbote fiur werdende Mutter

(1) Werdende Muitter durfen in den letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung (Acht-Wochen-
Frist) nicht beschéftigt werden.

(2) Die Acht-Wochen-Frist (Abs. 1) ist aufgrund eines arztlichen Zeugnisses zu berechnen. Erfolgt die Entbin-
dung zu einem friiheren oder spéteren als dem im Zeugnis angegebenen Zeitpunkt, so verkirzt oder verléangert
sich diese Frist entsprechend.

(3) Uber die Acht-Wochen-Frist (Abs. 1) hinaus darf eine werdende Mutter auch dann nicht beschéftigt wer-
den, wenn nach einem von ihr vorgelegten amtsérztlichen Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind
bei Fortdauer der Beschaftigung geféahrdet ware.

(4) Werdende Mutter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist, dem Dienstgeber hievon unter
Bekanntgabe des voraussichtlichen Geburtstermines Mitteilung zu machen. Darlber hinaus sind sie verpflich-
tet, innerhalb der vierten Woche vor dem Beginn der Acht-Wochen-Frist (Abs. 1) den Dienstgeber auf deren
Beginn aufmerksam zu machen. Auf Verlangen des Dienstgebers haben werdende Mitter eine arztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen der Schwangerschaft und den voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer Entbindung
vorzulegen. Bei einem vorzeitigen Ende der Schwangerschaft ist der Dienstgeber zu verstandigen.

(5) Allfallige Kosten fiir einen weiteren Nachweis der Schwangerschaft und des voraussichtlichen Zeitpunktes
der Entbindung, der vom Dienstgeber verlangt wird, hat der Dienstgeber zu tragen.

(6) Ist die werdende Mutter durch notwendige schwangerschaftsbedingte Vorsorgeuntersuchungen, insbe-
sondere solche nach der Mutter-Kind-Pass-Verordnung, BGBI. 1l Nr. 470/2001, die auRRerhalb der Dienstzeit
nicht maéglich oder nicht zumutbar sind, an der Dienstleistung verhindert, hat sie Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts.

§5
Verbotene Arbeiten fir werdende Mutter
(1) Werdende Muitter durfen keinesfalls mit schweren kdrperlichen Arbeiten oder mit Arbeiten oder in Arbeitsver-
fahren beschéaftigt werden, die nach der Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten Arbeitsstoffe oder -gera-
te fuir ihren Organismus oder fir das werdende Kind schédlich sind.

(2) Als Arbeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere anzusehen:

1. Arbeiten, bei denen regelmaRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als
10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben oder regelméRig Lasten von mehr als 8 kg
Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 15 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand
bewegt oder befordert werden; wenn gré3ere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln gehoben, bewegt oder
befordert werden, darf die korperliche Beanspruchung nicht gréf3er sein als bei vorstehend angefiihrten
Arbeiten;

2. Arbeiten, die von werdenden Miittern Uberwiegend im Stehen verrichtet werden missen, sowie Arbeiten,
die diesen in ihrer statischen Belastung gleichkommen, es sei denn, dass Sitzgelegenheiten zum kurzen
Ausruhen benutzt werden kénnen; nach Ablauf der 20. Schwangerschaftswoche alle derartigen Arbeiten,
sofern sie langer als vier Stunden verrichtet werden, auch dann, wenn Sitzgelegenheiten zum kurzen Aus-
ruhen benUtzt werden kénnen;

3. Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung im Sinne der einschlagigen Vorschriften des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, gegeben ist;

4. Arbeiten, bei denen werdende Mutter Einwirkungen von gesundheitsgeféhrdenden Stoffen, gleich ob in
festem, flissigem, staub-, gas- oder dampfférmigem Zustand, gesundheitsgefahrdenden Strahlen oder
schadlichen Einwirkungen von Hitze, Kélte oder Nasse ausgesetzt sind, bei denen eine Schadigung nicht
ausgeschlossen werden kann;

5. die Bedienung von Geréten und Maschinen aller Art, sofern damit eine hohe Ful3beanspruchung verbun-
den ist;

6. die Bedienung von Geraten und Maschinen mit Fu3antrieb, sofern damit eine hohe Fufl3beanspruchung ver-
bunden ist;

7. die Beschaftigung auf Beférderungsmitteln;

8. das Schalen von Holz mit Handmessern;
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9. Akkordarbeiten, akkordéhnliche Arbeiten, FlieRarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, leistungsbe-
zogene Préamienarbeiten und sonstige Arbeiten, bei denen durch gesteigertes Arbeitstempo ein héheres
Entgelt erzielt werden kann, wie beispielsweise Arbeiten, fur die Entgelt gebihrt, das auf Arbeits(Person-
lichkeits)bewertungsverfahren, statistischen Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren
oder dhnlichen Entgeltfindungsmethoden beruht, wenn die damit verbundene durchschnittliche Arbeitsleis-
tung die Kréfte der werdenden Mutter Ubersteigt. Nach Ablauf der 20. Schwangerschaftswoche sind
Akkordarbeiten, akkordéhnliche Arbeiten, leistungsbezogene Pramienarbeiten sowie FlieRarbeiten mit vor-
geschriebenem Arbeitstempo jedenfalls untersagt; Arbeiten, fir die Entgelt gebihrt, das auf Arbeits(Per-
sonlichkeits)bewertungsverfahren, statistischen Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfah-
ren oder dhnlichen Entgeltfindungsmethoden beruht, sind im Einzelfall von der Landesregierung auf Antrag
der Dienstnehmerin oder der Bedienstetenschutzkommission oder von Amts wegen zu untersagen, wenn
diese Arbeiten fur den Organismus der werdenden Mutter oder fur das werdende Kind schéadlich sind;

10.Arbeiten, die von werdenden Miittern standig im Sitzen verrichtet werden miissen, es sei denn, dass ihnen
Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit gegeben wird;

11. Arbeiten mit biologischen Stoffen im Sinne des § 38 Abs. 4 Z 2 bis 4 Bgld. BSchG 2001, soweit bekannt
ist, dass diese Stoffe oder die im Falle einer durch sie hervorgerufenen Schadigung anzuwendenden the-
rapeutischen Maf3nahmen die Gesundheit der werdenden Mutter oder des werdenden Kindes gefahrden.

(3) Werdende Mitter durfen nicht mit Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie mit Riicksicht auf ihre
Schwangerschaft besonderen Unfallsgefahren ausgesetzt sind.

(4) Im Zweifelsfall hat die Landesregierung auf Antrag der Dienstnehmerin oder der Bedienstetenschutzkom-
mission oder von Amts wegen zu entscheiden, ob eine Arbeit unter ein Verbot gemaf den Abs. 1 bis 3 fallt.

(5) Werdende Muitter dirfen mit Arbeiten,

1. bei denen sie sich haufig tbermafig strecken oder beugen oder bei denen sie haufig hocken oder sich

gebickt halten missen, sowie

2. bei denen der Korper Ubermafigen Erschitterungen oder

3. bei denen die Dienstnehmerin besonders beléastigenden Gerlichen oder besonderen psychischen Belas-

tungen ausgesetzt ist,

nicht beschéftigt werden, wenn auf Antrag der Dienstnehmerin oder der Bedienstetenschutzkommission oder
von Amts wegen die Landesregierung entscheidet, dass diese Arbeiten fur den Organismus der werdenden Mut-
ter oder fur das werdende Kind schadlich sind.

(6) Werdende Miitter, die selbst nicht rauchen, dirfen, soweit es die Art des Dienstes gestattet, nicht an
Arbeitsplatzen beschéftigt werden, bei denen sie der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt werden. Wenn eine
raumliche Trennung nicht méglich ist, hat der Dienstgeber durch geeignete Mal3nahmen dafiir Sorge zu tragen,
dass andere Dienstnehmer, die im selben Raum wie die werdende Mutter beschéftigt sind, diese nicht der Ein-
wirkung von Tabakrauch aussetzen.

§6
Verbotene Arbeiten fur stillende Matter

(1) Stillende Miitter haben bei Wiederantritt des Dienstes dem Dienstgeber mitzuteilen, dass sie stillen, und
auf Verlangen des Dienstgebers eine Bestétigung eines Arztes oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen.

(2) Stillende Mutter durfen keinesfalls mit Arbeiten oder Arbeitsverfahren gemalR § 5 Abs. 271, 3,4 und 9
beschaftigt werden.

(3) Im zZweifelsfall hat die Landesregierung auf Antrag der Dienstnehmerin, der Bedienstetenschutzkommissi-
on oder von Amts wegen zu entscheiden, ob eine Arbeit unter ein Verbot gemaf Abs. 2 fallt.

(4) Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber mitzuteilen, wenn sie nicht mehr stillt.

§7
Beschéaftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Dienstnehmerinnen durfen bis zum Ablauf von acht Wochen nach ihrer Entbindung nicht beschéftigt wer-
den. Bei Friihgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen betrégt diese Frist mindestens zwolf
Wochen. Ist eine Verkirzung der Acht-Wochen-Frist (§ 4 Abs. 1) vor der Entbindung eingetreten, so verlangert
sich die Schutzfrist nach der Entbindung im Ausmal dieser Verkirzung, hdchstens jedoch auf 16 Wochen.

(2) Dienstnehmerinnen durfen nach ihrer Entbindung iber die in Abs. 1 festgelegten Fristen hinaus zu Arbei-
ten nicht zugelassen werden, solange sie arbeitsunféhig sind. Die Dienstnehmerinnen sind verpflichtet, ihre
Arbeitsunfahigkeit ohne Verzug dem Dienstgeber anzuzeigen und auf Verlangen des Dienstgebers eine &rztli-
che Bestatigung Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunféhigkeit vorzulegen. Kommt eine Dienstnehme-
rin diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert sie fur die Dauer der SGumnis den Anspruch auf das Entgelt.

(3) Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von zwdlf Wochen nach ihrer Entbindung nicht mit den im § 4
Abs. 271, 2, 3, 4,8 und 9 genannten Arbeiten beschaftigt werden.
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(4) Ist eine Dienstnehmerin in den ersten Monaten nach ihrer Entbindung nach dem Zeugnis eines Amtsarz-
tes nicht voll leistungsféhig, so hat die Landesregierung uber die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 hinaus MalR3-
nahmen zu treffen, die zum Schutz der Gesundheit der Dienstnehmerin notwendig sind.

§8
Verbot der Nachtarbeit

(1) Werdende und stillende Mitter dirfen - abgesehen von den durch die Abs. 2 und 3 zugelassenen Aus-
nahmen - in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr nicht beschéftigt werden.

(2) Werdende und stillende Miitter dirfen, wenn dies aufgrund der Eigenart der Verwendung oder des Dienst-
betriebes unbedingt erforderlich ist, bis 22.00 Uhr beschaftigt werden, sofern im Anschluss an die Nachtarbeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahrt wird.

(3) Die Landesregierung kann im Einzelfall die Beschéftigung werdender und stillender Miitter bis 23.00 Uhr
bewilligen, wenn

1. dies aufgrund der Eigenart der Verwendung oder des Dienstbetriebes unbedingt notwendig ist,

2. es der Gesundheitszustand der Dienstnehmerin erlaubt und

3. der Dienstnehmerin im Anschluss an die Nachtarbeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf

Stunden gesichert ist.

(4) Die Ausnahmen der Abs. 2 und 3 gelten nur insoweit, als Nachtarbeit fir Dienstnehmerinnen nicht aufgrund

anderer Vorschriften verboten ist.

§9
Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Werdende und stillende Mitter dirfen - abgesehen von den durch die Abs. 2 und 3 zugelassenen Aus-
nahmen - an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen nicht beschéaftigt werden.

(2) Das Verbot nach Abs. 1 gilt nicht

1. furr die Beschéftigung in Dienststellen, in denen ununterbrochen mit Schichtwechsel gearbeitet wird, im Rah-
men der sonst zulassigen Sonn- und Feiertagsarbeit;

2. fur die Beschaftigung in Dienststellen, fur die Sonn- und Feiertagsarbeit zugelassen ist, wenn die Ersatzru-
hezeit fur alle Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer dieser Dienststellen auf einen bestimmten Werktag
fallt;

3. furr die Beschaftigung in Dienststellen, fuir die Sonn- und Feiertagsarbeit zugelassen ist, wenn in der Dienst-
stelle insgesamt nicht mehr als finf Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer regelméRig beschaftigt sind und
auRBer der werdenden oder stillenden Mutter nur noch eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer beschéf-
tigt ist, die oder der gleichartig verwendet werden kann.

(3) Die Landesregierung kann im Einzelfall weitere Ausnahmen bewilligen, wenn dies aus dienstlichen Grin-

den unerlasslich ist.

(4) Die Dienstnehmerin hat in der auf die Sonntagsarbeit folgenden Kalenderwoche Anspruch auf eine unun-
terbrochene Ruhezeit von mindestens 36 Stunden (Wochenruhe), in der auf die Feiertagsarbeit folgenden
Woche Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine
Nachtruhe. Die Ruhezeit hat einen ganzen Wochentag einzuschlieen. Wahrend dieser Ruhezeit darf die
Dienstnehmerin nicht beschéaftigt werden.

(5) Die Ausnahmen der Abs. 2 und 3 gelten nur insoweit, als Sonn- und Feiertagsarbeit fur Dienstnehmerin-
nen nicht aufgrund anderer Vorschriften verboten ist.

§10
Verbot der Leistung von Uberstunden
Werdende und stillende Mutter durfen tber die regelmaRige Wochendienstzeit hinaus nicht beschaftigt wer-
den. Keinesfalls darf die tégliche Dienstzeit neun Stunden, die wochentliche Dienstzeit 40 Stunden Ubersteigen.

§11
Ruhemdoglichkeit
Werdenden und stillenden Muttern, die in Arbeitsstatten oder auf Baustellen (8 2 Abs. 6 und 7 Bgld. BSchG
2001) beschéftigt sind, ist es zu ermdglichen, sich unter geeigneten Bedingungen hinzulegen und auszuruhen.

§12
Stillzeit
(1) Stillenden Muttern ist auf Verlangen die zum Stillen ihrer Kinder erforderliche Zeit frei zu geben. Diese Frei-
zeit hat an Tagen, an denen die Dienstnehmerin mehr als viereinhalb Stunden arbeitet, 45 Minuten zu betragen;
bei einer Arbeitszeit von acht oder mehr Stunden ist auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von je 45 Minuten oder,
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wenn in der N&he der Arbeitsstétte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von 90 Minuten zu
gewahren.

(2) Durch die Gewéhrung der Stillzeit darf kein Verdienstausfall eintreten. Die Stillzeit darf von stillenden Mut-
tern nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die in anderen gesetzlichen Vorschriften vorgesehenen Ruhe-
pausen angerechnet werden.

4. Abschnitt
Kindigungs- und Entlassungsschutz, Entgelt

§13
Kindigungsschutz

(1) Dienstnehmerinnen kdnnen wéahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung rechtswirksam nicht gekiindigt werden, es sei denn, dass dem Dienstgeber die Schwangerschaft
bzw. Entbindung nicht bekannt ist.

(2) Eine Kundigung ist auch rechtsunwirksam, wenn die Schwangerschaft bzw. Entbindung dem Dienstgeber
binnen finf Arbeitstagen nach Ausspruch der Kiindigung, bei schriftlicher Kiindigung binnen funf Arbeitstagen
nach deren Zustellung, bekannt gegeben wird. Im Fall der schriftlichen Bekanntgabe der Schwangerschaft bzw.
Entbindung ist diese rechtzeitig, wenn sie innerhalb der Funf-Tage-Frist zur Post gegeben wird. Wendet die
Dienstnehmerin die Schwangerschaft bzw. Entbindung innerhalb der Funf-Tage-Frist ein, so hat sie gleichzeitig
durch eine Bestéatigung des Arztes die Schwangerschaft oder die Vermutung der Schwangerschaft nachzuwei-
sen oder die Geburtsurkunde des Kindes vorzuweisen. Kann die Dienstnehmerin aus Griinden, die nicht von ihr
zu vertreten sind, dem Dienstgeber die Schwangerschaft bzw. Entbindung nicht innerhalb der Funf-Tage-Frist
bekannt geben, so ist die Bekanntgabe rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachgeholt wird.

(3) Eine einvernehmliche Aufldsung des Dienstverhaltnisses wéhrend der Dauer des Kiindigungsschutzes ist
nur dann rechtswirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wurde. Bei minderjéahrigen Dienstnehmerinnen muss
dieser Vereinbarung eine Bescheinigung der Personalvertretung beigeschlossen sein, aus der hervorgeht, dass
die Dienstnehmerin Uber den Kiindigungsschutz nach diesem Gesetz belehrt wurde.

§14
Sonderbestimmungen fur provisorische 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse

(1) Wahrend der Dauer des in den 88 13, 19, 20, 22 und 23 geregelten Kindigungsschutzes und bis zum
Ablauf von vier Monaten nach dem Enden dieses Schutzes sowie wahrend der Dauer einer aufgeschobenen
Karenz kann ein provisorisches 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis nicht definitiv werden.

(2) Die Definitivstellung nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Fristen wirkt auf den Zeitpunkt zurtick, in dem
sie ohne die Aufschiebung gemaf Abs. 1 erfolgt wére.

(3) Abweichend von Abs. 1 kann ein provisorisches 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis wahrend der Inan-
spruchnahme einer Karenz gemaf § 20 durch den anderen Elternteil definitiv werden.

§15
Befristete Dienstverhéltnisse

(1) Der Ablauf eines auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhéaltnisses wird von der Meldung der
Schwangerschaft bis zu dem Beginn des Beschéftigungsverbotes nach 8 4 Abs. 1 oder dem Beginn eines auf
Dauer ausgesprochenen Beschaftigungsverbotes nach § 4 Abs. 3 gehemmt, es sei denn, dass die Befristung
aus sachlich gerechtfertigten Griinden erfolgt oder gesetzlich vorgesehen ist.

(2) Eine sachliche Rechtfertigung der Befristung liegt insbesondere vor, wenn diese im Interesse der Dienst-
nehmerin liegt oder wenn das Dienstverhdltnis fur die Dauer der Vertretung an der Dienstleistung verhinderter
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer, zu Ausbildungszwecken, fiir die Zeit der Saison oder zur Erprobung
abgeschlossen wurde, wenn aufgrund der in der vorgesehenen Verwendung erforderlichen Qualifikation eine
Uber die gesetzliche Probezeit hinausgehende Erprobung notwendig ist.

§16
Entlassungsschutz
(1) Dienstnehmerinnen kdnnen wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung rechtswirksam nur nach vorheriger Zustimmung des Gerichts entlassen werden.
(2) Das Gericht darf die Zustimmung zur Entlassung nur erteilen, wenn die Dienstnehmerin
1. die ihr aufgrund des Dienstverhéltnisses obliegenden Pflichten schuldhaft gréblich verletzt, insbesondere
wenn sie ohne einen rechtmafigen Hinderungsgrund wahrend einer den Umstanden nach erheblichen Zeit
die Dienstleistung unterlasst;
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2. im Dienst untreu ist oder sich in ihrer Tatigkeit ohne Wissen des Dienstgebers von dritten Personen unbe-
rechtigt Vorteile zuwenden lasst;

3. das Amtsgeheimnis verletzt oder einer dem Dienstbetrieb abtraglichen Nebenbeschéftigung nachgeht und
diese trotz Aufforderung des Dienstgebers nicht aufgibt;

4. sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zuschulden
kommen l&asst;

5. sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur vorsétzlich begangen werden kann und mit einer mehr
als einjahrigen Freiheitsstrafe bedroht ist, oder einer mit Bereicherungsvorsatz begangenen gerichtlich
strafbaren Handlung schuldig macht;

6. die Aufnahme in das Dienstverhdltnis durch unwahre Angaben, ungtiltige Urkunden oder durch Verschwei-
gen von Umstanden erschlichen hat, die ihre Aufnahme nach den Bestimmungen des Burgenlandischen
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985, LGBI. Nr. 49, oder nach anderen Rechtsvorschriften ausge-
schlossen hétte.

(3) In den Fallen des Abs. 2 Z 1 und 4 ist der durch die Schwangerschaft bzw. durch die Entbindung der

Dienstnehmerin bedingte auRerordentliche Gemiitszustand zu berticksichtigen.

(4) In den Fallen des Abs. 2 Z 4 und 5 kann die Entlassung der Dienstnehmerin gegen nachtragliche Einho-
lung der Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen werden. Weist das Gericht die Klage auf Zustimmung zur
Entlassung ab, so ist die Entlassung rechtsunwirksam.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind nicht anzuwenden, wenn die Entlassung der Dienstnehmerin durch das rechtskrafti-
ge Erkenntnis einer aufgrund gesetzlicher oder anderer dienstrechtlicher Vorschriften gebildeten Disziplinar-
kommission verfugt wird oder das Dienstverhaltnis kraft Gesetzes erlischt.

§17
Parteistellung
Im gerichtlichen Verfahren nach den 8§ 16, 21 und 28 sowie im Verwaltungsverfahren nach 8 5 Abs. 2 Z 9,
Abs. 4 und Abs. 5, 8 6 Abs. 3, 8 7 Abs. 4, § 8 Abs. 3 und § 9 Abs. 3 ist die Dienstnehmerin Partei.

§18
Weiterzahlung des Arbeitsentgelts

(1) Macht die Anwendung der 88 3, 5, 6, 7 Abs. 3 und 4 oder des § 8 eine Anderung der Beschéftigung erfor-
derlich, so hat die Dienstnehmerin Anspruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst gleichkommt, den
sie wahrend der letzten 13 Wochen des Dienstverhaltnisses vor dieser Anderung bezogen hat. Fallen in diesen
Zeitraum Zeiten, wahrend derer die Dienstnehmerin infolge Erkrankung oder Kurzarbeit nicht das volle Entgelt
bezogen hat, so verlangert sich der Zeitraum von 13 Wochen um diese Zeiten; diese Zeiten bleiben bei der
Berechnung des Durchschnittsverdienstes aul3er Betracht. Diese Regelung gilt auch, wenn sich durch die Ande-
rung der Beschéaftigung der Dienstnehmerin eine Verkiirzung der Arbeitszeit ergibt, mit der Mal3gabe, dass der
Berechnung des Entgelts die Arbeitszeit zugrunde zu legen ist, die firr die Dienstnehmerin ohne Anderung der
Beschéftigung gelten wirde.

(2) Dienstnehmerinnen, die gemaf § 4 Abs. 3 nicht beschéftigt werden durfen, und Dienstnehmerinnen, fiir
die aufgrund der Vorschriften der 88 3, 5, 6, 7 Abs. 3 und 4 oder des § 8 keine Beschéftigungsmdaglichkeit in der
Dienststelle besteht, haben Anspruch auf ein Entgelt, fur dessen Berechnung Abs. 1 sinngemaf anzuwenden
ist.

(3) Der Anspruch nach Abs. 1 und 2 besteht nicht fur Zeiten, wahrend derer Wochengeld oder Krankengeld
nach dem ASVG bezogen werden kann; ein Anspruch auf einen Zuschuss des Dienstgebers zum Krankengeld
wird hiedurch nicht beruhrt.

(4) Die Dienstnehmerin behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400, in den Kalenderjahren, in die Zeiten
des Bezuges von Wochengeld nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz fallen, in dem Ausmal3, das
dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartige Zeiten fallen.

5. Abschnitt
Karenz fuir Dienstnehmerinnen

§19
Anspruch auf Karenz
(1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist des 8§ 7 Abs. 1 und 2 Karenz gegen
Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, soweit im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Das gleiche gilt,
wenn anschlielend an die Frist nach § 7 Abs. 1 und 2 ein Gebuhrenurlaub verbraucht wurde oder die Dienst-
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nehmerin durch Krankheit oder Unglicksfall an der Dienstleistung verhindert war.

(2) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist des § 7
Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem Ende
dieser Karenz bekannt geben, dass sie die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser
Fristen kann Karenz gewéhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(4) Wird Karenz nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz nach den 88§ 13 und 16 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung der Karenz.

§20
Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater

(1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil der Karenz der Dienstnehmerin muss
mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem in § 19 Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren
Anschluss an eine Karenz des Vaters anzutreten.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann die Dienstnehmerin gleichzeitig mit
dem Vater Karenz fur die Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei in diesem Fall der Anspruch auf
Karenz ein Monat vor dem in 8 19 Abs. 3 bzw. § 21 Abs. 1 genannten Zeitpunkt endet.

(3) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Karenz im Anschluss an eine Karenz des Vaters in Anspruch zu nehmen,
hat sie ihrem Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem Ende der Karenz des Vaters Beginn und Dauer der
Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 gewéhrt werden,
sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(4) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemaf den 88 13 und 16 beginnt im Fall des Abs. 3 mit der
Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt des Karenzteiles.

(5) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemaf3 den 88 13 und 16 endet vier Wochen nach dem Ende
des jeweiligen Karenzteiles.

§21
Aufgeschobene Karenz

(1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie drei Monate ihrer Karenz aufschiebt
und bis zur Vollendung des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist. Dabei sind die dienstlichen Interessen und die Erfordernisse des Anlasses der Inanspruchnahme
zu berticksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden, wenn die Karenz nach
den 88 19 oder 20 spatestens

1. mit der Vollendung des 21. Lebensmonates des Kindes,

2. wenn auch der Vater aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, mit der Vollendung des 18. Lebensmona-

tes des Kindes

geendet hat.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer als der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt
und der Vollendung des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach der Vollen-
dung des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch der aufge-
schobenen Karenz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die Vereinbarung tber
den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber spéatestens bis zur Voll-
endung des 18. Lebensmonates des Kindes bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekannt-
gabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der Inan-
spruchnahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zustandigen Gericht einbringen, widrigenfalls die Zustim-
mung als erteilt gilt. Die Dienstnehmerin kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt geben, dass sie
anstelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt. Glei-
ches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem
gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung
zu Stande, kann die Dienstnehmerin die aufgeschobene Karenz zum gewiinschten Zeitpunkt antreten, es sei
denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des Antritts der aufgeschobe-
nen Karenz die Klage beim zusténdigen Gericht eingebracht.

(5) Unbeschadet des Ablaufs der in Abs. 3 und Abs. 4 jeweils erster Satz genannten Fristen kann aufgescho-
bene Karenz gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhéltnisses als jenem, das zur Zeit der
Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der aufgeschobenen Karenz
jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.
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(7) Fur Dienstnehmerinnen in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis sind Abs. 3 zweiter bis letzter Satz
und Abs. 4 zweiter Satz nicht anzuwenden. Dienstnehmerinnen in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
kdnnen die aufgeschobene Karenz zu dem von ihnen gewiinschten Zeitpunkt in Anspruch nehmen.

§22
Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter

(1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes statt angenommen hat (Adoptivmutter) oder

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pfle-
gemutter), und die mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.

(2) Die 88 19 bis 21 sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. die Karenz nach den 8§ 19 und 20 beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernah-
me in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters;

2. beabsichtigt die Dienstnehmerin, ihre Karenz nach den 88 19 und 20 unmittelbar ab dem Tag der Annah-
me an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch zu nehmen, hat sie Beginn
und Dauer der Karenz dem Dienstgeber unverziglich bekannt zu geben;

3. ist der Zeitraum zwischen dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche
Pflege und der Vollendung des 18. Lebensmonates des Kindes kiirzer als drei Monate, so ist die Absicht,
aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, dem Dienstgeber innerhalb von drei Monaten nach dem
Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege zu melden.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Vollendung des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des
siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes statt anzu-
nehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer von sechs Mona-
ten. Diese Karenz kann entweder einmal mit dem Vater, Adoptiv- oder Pflegevater geteilt (§ 20) oder es kdnnen
drei Monate dieser Karenz aufgeschoben werden (§ 21). Im Ubrigen ist Abs. 2 anzuwenden.

(4) Die 88 13 und 16 Abs. 1, 2 und 4 sind auf die Karenz nach Abs. 1 und 3 mit der MaRgabe anzuwenden,
dass anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 13 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an Kindes
statt oder von der Ubernahme in unentgeltliche Pflege tritt. In beiden Fallen muss mit der Mitteilung das Ver-
langen auf Gewéhrung einer Karenz verbunden sein.

§23
Karenz bei Verhinderung des Vaters

(1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fur eine
nicht blof3 verhaltnisméaRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf ihr
Verlangen fur die Dauer der Verhinderung Karenz zu gewahren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haus-
halt lebt. Eine solche Karenz endet spéatestens

1. mit Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes oder

2. wenn der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater verhindert ist, eine ihm nach Vollendung des zweiten Lebens-

jahres des Kindes zustehende Karenz in Anspruch zu nehmen, mit dem Ende dieses Anspruches.
(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
3. VerbiuiRung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung beruhenden
Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters mit dem Kind oder der
Betreuung des Kindes.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz unverziiglich bekannt zu geben
und die anspruchsbegriindenden Umstande nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn die Dienstnehmerin bereits Karenz verbraucht, eine
Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder fiir einen spateren Zeitpunkt Karenz oder Teilzeitbeschafti-
gung angemeldet hat.

(5) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemaf den 88 13 und 16 nicht bereits aufgrund anderer
Bestimmungen dieses Gesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Inanspruchnahme
einer Karenz oder einer Teilzeitbeschaftigung wegen Verhinderung des Vaters mit der Meldung und endet vier
Wochen nach Beendigung der Karenz oder der Teilzeitbeschaftigung.

§24
Beschéaftigung wéhrend der Karenz
(1) Die Dienstnehmerin kann neben ihrem karenzierten Dienstverhaltnis eine geringfligige Beschéftigung aus-
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Uben, bei der das gebuhrende Entgelt im Kalendermonat den im § 5 Abs. 2 Z 2 ASVG genannten Betrag nicht
Ubersteigt. Eine Verletzung der Dienstpflichten bei solchen Beschaftigungen hat keine Auswirkungen auf das
karenzierte Dienstverhéltnis. Der Zeitpunkt der Arbeitsleistung im Rahmen solcher Beschéftigungen ist zwi-
schen Dienstnehmerin und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Weiters kann die Dienstnehmerin neben ihrem karenzierten Dienstverhéaltnis mit ihrem Dienstgeber oder
mit einem anderen Dienstgeber (Nebenbeschéftigung) fur hdchstens dreizehn Wochen im Kalenderjahr eine
Beschéftigung uber die Geringflgigkeitsgrenze hinaus vereinbaren. Wird Karenz nicht wahrend des gesamten
Kalenderjahres in Anspruch genommen, kann eine solche Beschéftigung nur im aliquoten Ausmalf3 vereinbart
werden.

(3) Dienstnehmerinnen bedurfen fir eine Nebenbeschaftigung im Sinne des Abs. 2 der Genehmigung durch
die Dienstbehorde bzw. durch den Dienstgeber. § 70 Abs. 4 des Landesbeamten-Dienstrechtsgesetzes 1997 -
LBDG 1997, LGBI. Nr. 17/1998, ist anzuwenden.

§25
Sonstige gemeinsame Vorschriften zur Karenz

(1) Die Dienstnehmerin behélt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67
Abs. 1 EStG 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Karenz fallen, in dem Ausmal3, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fur die Dienstnehmerin glinstigere Regelungen
werden dadurch nicht berlhrt. Soweit in dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften nicht anderes bestimmt
ist, bleibt die Zeit der Karenz bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienst-
zeit richten, aul3er Betracht.

(2) Der Dienstgeber hat der Dienstnehmerin auf Verlangen eine von der Dienstnehmerin mit zu unterfertigen-
de Bestéatigung auszustellen,

1. dass sie keine Karenz in Anspruch nimmt oder

2. Uber Beginn und Dauer der Karenz.

(3) Wird der gemeinsame Haushalt der Mutter mit dem Kind aufgehoben, so endet die Karenz nach diesem
Gesetz. Die Dienstnehmerin gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum Ende der urspriinglich nach diesem Gesetz
gewahrten Karenz als gegen Entfall der Beziige im Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es
der Dienstgeber jedoch begehrt, hat die Dienstnehmerin vorzeitig den Dienst anzutreten.

§ 26
Recht auf Information
Wahrend einer Karenz hat der Dienstgeber die Dienstnehmerin tber wichtige Geschehnisse im Landesdienst,
die die Interessen der karenzierten Dienstnehmerin beriihren, insbesondere organisatorische Umstrukturierun-
gen und WeiterbildungsmafRnahmen, zu informieren.

6. Abschnitt
Teilzeitbeschéaftigung und Anderung der
Lage der Arbeitszeit fur Diensthehmerinnen

§ 27
Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung

(1) Die Dienstnehmerin hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung l&ngstens bis zur Vollendung des sie-
benten Lebensjahres oder einem spéteren Schuleintritt des Kindes.

(2) Beginn, Dauer, Ausmafd und Lage der Teilzeitbeschéftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren,
wobei die dienstlichen Interessen und die Interessen der Dienstnehmerin zu beriicksichtigen sind.

(3) Eine Teilzeitbeschaftigung ist nicht zuléssig, wenn die Dienstnehmerin infolge der Teilzeitbeschaftigung aus
wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

(4) Voraussetzung fur die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung nach § 27 ist, dass die Dienstnehme-
rin mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge nach den 88 167 Abs. 2, 177 oder 177b des
Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs, JGS Nr. 946/1811, gegeben ist und sich der Vater nicht gleichzeitig in
Karenz befindet.

(5) Die Dienstnehmerin kann die Teilzeitbeschaftigung fur jedes Kind nur einmal in Anspruch nehmen. Die Teil-
zeitbeschaftigung muss mindestens drei Monate dauern.

(6) Die Teilzeitbeschéftigung kann frihestens im Anschluss an die Frist gemaf § 7 Abs. 1 und 2, einen daran
anschlieBenden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) angetreten wer-
den. In diesem Fall hat die Dienstnehmerin dies dem Dienstgeber einschlie3lich Dauer, Ausmafd und Lage der
Teilzeitbeschéaftigung schriftlich bis zum Ende der Frist nach § 7 Abs. 1 bekannt zu geben.
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(7) Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschaftigung zu einem spéateren Zeitpunkt anzutreten, hat sie
dies dem Dienstgeber einschlie3lich Beginn, Dauer, Ausmal3 und Lage der Teilzeitbeschaftigung schriftlich spéa-
testens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betragt jedoch der Zeitraum zwischen
dem Ende der Frist gemaf § 7 Abs. 1 und dem Beginn der beabsichtigten Teilzeitbeschéaftigung weniger als drei
Monate, so hat die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéaftigung schriftlich bis zum Ende der Frist nach 8 7 Abs. 1
bekannt zu geben.

(8) Die Dienstnehmerin kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschéaftigung (Verlangerung, Anderung des
Ausmalles oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie hat dies dem
Dienstgeber schriftlich spatestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu
geben.

(9) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Anderung des AusmalRes oder der
Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der Dienstnehmerin schrift-
lich spatestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(10) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, gebihren der Dienstnehmerin sonsti-
ge, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbe-
schéaftigung entsprechenden Ausmal3 im Kalenderjahr.

(11) Der Dienstgeber ist verpflichtet, der Dienstnehmerin auf deren Verlangen eine Bestétigung Uber Beginn
und Dauer der Teilzeitbeschéftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung auszustellen. Die
Dienstnehmerin hat diese Bestatigung mit zu unterfertigen.

(12) Die Teilzeitbeschéaftigung der Dienstnehmerin endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer Karenz oder
Teilzeitbeschaftigung nach diesem Gesetz fiir ein weiteres Kind.

§28
Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

(1) Auf Verlangen der Dienstnehmerin ist den Verhandlungen tber Beginn, Dauer, Ausmald oder Lage der Teil-
zeitbeschaftigung eine Vertreterin oder ein Vertreter der Personalvertretung beizuziehen. Der Dienstgeber hat
das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen. Diese Ausfertigung ist sowohl vom Dienstgeber als
auch von der Dienstnehmerin zu unterzeichnen; eine Ablichtung ist der Dienstnehmerin auszuhandigen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung tUiber Beginn, Dauer, Ausmalf} oder Lage der
Teilzeitbeschéftigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéaftigung zu den von ihr bekannt
gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen weiterer zwei Wochen beim zustandi-
gen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 ZPO zur gutlichen Einigung gegebenenfalls im
Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach Abs. 1 anzuschlie3en.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine gtitliche Eini-
gung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche die Dienstnehmerin auf Einwilligung in die
von ihm vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeitbeschéaftigung beim zustandigen Arbeits- und Sozialgericht
zu klagen, andernfalls kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéftigung zu den von ihr bekannt gegebenen
Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von vier Wochen statt, beginnt die Frist
fur die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch folgenden Tag. Das Arbeits- und Sozialgericht hat
der Klage des Dienstgebers dann stattzugeben, wenn die dienstlichen Erfordernisse die Interessen der Dienst-
nehmerin tberwiegen. Gibt das Arbeits- und Sozialgericht der Klage des Dienstgebers nicht statt, wird die von
der Dienstnehmerin beabsichtigte Teilzeitbeschéftigung mit der Rechtskraft des Urteils wirksam.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéftigung, ist
Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienst-
geber binnen einer weiteren Woche dagegen Klage beim zusténdigen Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt
der Dienstgeber keine Klage ein, wird die von der Dienstnehmerin bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschaftigung wirksam. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage dann stattzugeben,
wenn die dienstlichen Erfordernisse gegeniber den Interessen der Dienstnehmerin im Hinblick auf die beab-
sichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung tiberwiegen.

(5) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung oder eine vorzeitige Beendigung, ist
Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienst-
geber binnen einer weiteren Woche Klage auf die Anderung oder vorzeitige Beendigung beim Arbeits- und Sozi-
algericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschaftigung unveréndert bleibt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat
der Klage dann stattzugeben, wenn die dienstlichen Erfordernisse gegenuber den Interessen der Dienstneh-
merin im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung tiberwiegen.

§29
Karenz an Stelle von Teilzeitbeschéaftigung
(1) Kommt zwischen der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber keine Einigung tber eine Teilzeitbeschéftigung
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nach § 27 zu Stande, kann die Dienstnehmerin dem Dienstgeber binnen einer Woche bekannt geben, dass sie

1. an Stelle der Teilzeitbeschaftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes

Karenz, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit nach § 28 Abs. 3 statt, kann die Dienst-
nehmerin binnen einer Woche nach Zugang des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass sie Karenz
langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

§30
Kindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschéaftigung

(2) Der Kuindigungs- und Entlassungsschutz gemalf3 den 88 13 und 16 beginnt grundséatzlich mit der Bekannt-
gabe, frihestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschéftigung. Er dauert bis vier
Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschaftigung, langstens jedoch bis vier Wochen nach der Vollendung des
vierten Lebensjahres des Kindes. Die Bestimmungen tber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch
wahrend eines Verfahrens nach § 28.

(2) Dauert die Teilzeitbeschéaftigung langer als bis zur Vollendung des vierten Lebensjahres des Kindes oder
beginnt sie nach der Vollendung des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kindigung wegen einer beab-
sichtigten oder tatséchlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéftigung bei Gericht angefochten werden.

(3) Wird wahrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere Erwerbstatigkeit
aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen Abs. 1 und 2 eine Kiindigung
wegen dieser Erwerbstétigkeit aussprechen.

§31
Teilzeitbeschéaftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter
Die 88 27 bis 30 gelten auch fur eine Adoptiv- oder Pflegemutter mit der Maf3gabe, dass die Teilzeitbeschéf-
tigung frihestens mit der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnen kann.
Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéftigung zum frihest moglichen Zeitpunkt, hat sie dies dem
Dienstgeber einschlief3lich Beginn, Dauer, Ausmald und Lage unverziglich bekannt zu geben.

§32
Anderung der Lage der Arbeitszeit
Die 88 27 bis 31 sind auch fiir eine von der Dienstnehmerin beabsichtigte Anderung der Lage der Arbeitszeit
mit der MaRgabe anzuwenden, dass das Ausmal der Arbeitszeit aul3er Betracht bleibt.

§33
Spétere Geltendmachung der Karenz

(1) Lehnt der Dienstgeber des Vaters eine Teilzeitbeschéaftigung ab und nimmt der Vater keine Karenz fir diese
Zeit in Anspruch, so kann die Dienstnehmerin fir diese Zeit, langstens bis zur Vollendung des zweiten Lebens-
jahres des Kindes Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich nach der Ablehnung der Teilzeitbe-
schaftigung durch den Dienstgeber des Vaters bekannt zu geben und die anspruchsbegrindenden Umstéande
nachzuweisen.

§34
Teilzeitbeschéaftigung fur Dienstnehmerinnen in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
(1) Der 6. Abschnitt gilt mit den in den folgenden Absétzen enthaltenen Abweichungen fiir Dienstnehmerinnen
in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis.
(2) 8 27 Abs. 1 bis 3 ist mit folgenden MalRgaben anzuwenden:
1. Eine Teilzeitbeschaftigung ist im Ausmal einer Herabsetzung
a) bis auf die Halfte der fur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienstzeit oder
b) unter die Halfte der fir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit fiir die beantragte Dauer,
wahrend der die Mutter Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat,
zu gewahren.
2. Das Ausmal} der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die verbleibende regelméafige Wochendienstzeit ein
ganzzahliges Stundenausmalfd umfasst. Die verbleibende regelmaRige Wochendienstzeit gemaR Z 1 lit. a
a) darf nicht unter der Hélfte der fiir eine Vollbeschaftigung erforderlichen regelméafiigen Wochendienstzeit
und
b) muss unter der fiir eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelmafigen Wochendienstzeit
liegen.
3. Lassen die besonderen Umstande des Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen Ausmalies an
Stunden nicht zu, so ist es so weit zu Uberschreiten, als es nétig ist, um seine Unterschreitung zu vermei-
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den.

4. Bei der stundenmafigen Festlegung der Zeitrdume, in denen die Dienstnehmerin Dienst zu versehen hat,
ist auf die personlichen Verhaltnisse der Dienstnehmerin, insbesondere auf die Griinde, die zur Teilzeitbe-
schéftigung gefiihrt haben, so weit Rucksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen entge-
genstehen.

5. Eine Dienstnehmerin kann tber die fur sie maf3gebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig
ist und eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer, deren oder dessen Wochendienstzeit nicht herabge-
setzt ist, nicht zur Verfligung steht. Die Zeit einer solchen zusétzlichen Dienstleistung ist entweder durch
Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(3) 8 27 Abs. 8 und 9 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Dienstbehdrde auf Antrag der Dienstneh-
merin eine Anderung des AusmaRes oder die vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung verfiigen kann,
wenn

1. der Grund fiir die Teilzeitbeschéftigung weggefallen ist und

2. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(4) § 29 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass bei Ablehnung der Teilzeitbeschéaftigung durch die Dienst-
behdrde gemaf § 27 Abs. 3 die Dienstnehmerin an Stelle der Teilzeitbeschéftigung oder bis zur rechtskraftigen
Bescheiderlassung oder fur die Dauer eines Verfahrens vor dem Verwaltungsgerichtshof oder dem Verfas-
sungsgerichtshof Karenz beanspruchen kann.

(5) & 30 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Bestimmungen tber den Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz auch wahrend eines Rechtsmittelverfahrens und eines Verfahrens vor dem Verwaltungsgerichtshof oder
dem Verfassungsgerichtshof betreffend die Ablehnung der Teilzeitbeschéftigung gelten.

(6) 88 28 und 32 sind nicht anzuwenden.

7. Abschnitt
Karenz und Teilzeitbeschéaftigung fur Dienstnehmer
(Vater-Karenz)

§35
Anwendung der Bestimmungen fur Dienstnehmerinnen

(1) 8 14 sowie der 5. und 6. Abschnitt gelten mit den in diesem Abschnitt enthaltenen Abweichungen fur
Dienstnehmer.

(2) An die Stelle der Begriffe ,Dienstnehmerin/Dienstnehmerinnen®, ,Mutter”, ,Adoptivmutter* und ,Pflegemut-
ter” treten die Begriffe ,Dienstnehmer”, ,Vater", ,Adoptivvater* und ,Pflegevater” im jeweils grammatikalisch rich-
tigen Zusammenhang.

(3) An die Stelle der Begriffe ,Dienstnehmer*, ,Vater®, ,Adoptivvater” und ,Pflegevater” treten die Begriffe
.Dienstnehmerin/Dienstnehmerinnen”, ,Mutter”, ,Adoptivmutter* und ,Pflegemutter” im jeweils richtigen gram-
matikalischen Zusammenhang.

§ 36
Sonderbestimmungen

(1) 8 19 ist mit folgenden Maf3gaben anzuwenden:

1. Dem Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz zu gewahren, wenn
a) die Mutter nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt, ausgenommen im Fall des § 20 Abs. 2, oder
b) die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat.

2. Im Fall des Abs. 1 Z 1 beginnt die Karenz mit Ablauf eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach der
Geburt eines Kindes (8§ 7 Abs. 1 oder gleichartige dsterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige Vor-
schriften der Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschaftsraumes).

3. Im Fall des Abs. 1 Z 2 beginnt die Karenz mit Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiser-
schnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach § 98 Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, und verkirzt sich die Acht-Wochen-Frist vor der Entbin-
dung, so beginnt die Karenz friihestens mit dem in den 88 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG und 98 Abs. 1
vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

4. Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber spéatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer
der Karenz bekannt zu geben.

(2) 8 20 ist mit der Maf3gabe anzuwenden, dass ein Karenzteil zu dem im Abs. 1 Z 2 oder 3 festgelegten Zeit-

punkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Mutter beginnt.

(3) § 27 Abs. 6 gilt mit der MalR3gabe, dass
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1. der Dienstnehmer die Teilzeitbeschaftigung frihestens mit den in Abs. 1 Z 2 und 3 genannten Zeitpunkten
antreten kann und

2.im Falle der Z 1 der Dienstnehmer dies dem Dienstgeber einschlief3lich Dauer, Ausmalf3 und Lage der Teil-
zeitbeschaftigung schriftlich spatestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben hat.

§ 37
Kundigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

(1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach den 88 19, 20, 22 oder 23 in Anspruch nimmt, darf weder gekiindigt
noch entlassen werden, sofern Abs. 2 nicht anderes bestimmt. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt
mit der Bekanntgabe, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz, nicht jedoch vor Geburt des Kin-
des. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschéaftigung, die infolge der Verhinderung der Mutter,

Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(2) Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden. § 16 Abs. 2, 4 und 5

und § 17 sind anzuwenden.

8. Abschnitt
Karenzurlaubsgeld

§38
Anwendung von Bundesvorschriften
Das Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974, in der fur die Landesbeamten bis zum Ablauf des 31.
Dezember 2004 geltenden Fassung ist auf Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in einem 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhaltnis anzuwenden.

9. Abschnitt
Gemeinden und Gemeindeverbande

§39
Zustandigkeit
Dieses Gesetz ist auf Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Gemeinden und Gemeindeverbéande mit der
MaRgabe anzuwenden, dass die der Landesregierung obliegenden Aufgaben vom Biirgermeister (Obmann des
Gemeindeverbandsausschusses) und die der Bedienstetenschutzkommission obliegenden Aufgaben von den
Sicherheitsvertrauenspersonen wahrzunehmen sind.

§40
Eigener Wirkungsbereich
Die nach diesem Gesetz den Gemeinden obliegenden Aufgaben sind solche des eigenen Wirkungsbereiches.

10. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§41
Ubergangsbestimmungen

(1) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, ist dieses Gesetz ab dem Zeitpunkt seines In-Kraft-Tre-
tens auf die im § 1 angefuhrten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer auch dann anzuwenden, wenn deren
Kinder vor diesem Zeitpunkt geboren wurden. Aufgrund des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, oder
des Vater-Karenzgesetzes, BGBI. Nr. 651/1989, jeweils in der fir Landesbeamtinnen und Landesbeamte bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2004 geltenden Fassung, erlassene Bescheide oder getroffene Vereinbarungen
gelten ab 1. Janner 2005 als Bescheide und Vereinbarungen aufgrund der entsprechenden Bestimmungen die-
ses Gesetzes.

(2) 8 34 Abs. 2 Z 1 ist auf Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis anzuwenden, deren Kinder nach dem 31. Oktober 2002 geboren wurden. Fir andere Dienstnehmerin-
nen und Dienstnehmer in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis gelten weiterhin die Bestimmungen des
§ 23 Abs. 7 und Abs. 8 Z 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 100/2002, bzw. die Bestimmungen des § 10 Abs. 9 und Abs. 10 Z 1 und 2 des Vater-
Karenzgesetzes, BGBI. Nr. 651/1989, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2002.

(3) Der 6. Abschnitt gilt fur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2004
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geboren werden. Fur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, deren Kinder vor dem 1. Janner 2005 geboren
wurden, gelten weiterhin die Bestimmungen des 8§ 23 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, in der
Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004, bzw. die Bestimmungen des § 10 des Véter-Karenzge-
setzes, BGBI. Nr. 651/1989, in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004. Abweichend davon
kann eine Teilzeitbeschaftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem 6. Abschnitt dieses
Gesetzes verlangt werden von

1. Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, wenn sie oder der jeweils andere Elternteil sich am 1. Janner 2005
in Karenz nach diesem Gesetz, gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen
Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes befinden, wobei eine Teilzeit-
beschaftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach diesem Gesetz frilhestens nach Ablauf
der Karenz angetreten werden kann;

2. Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, wenn sie oder der jeweils andere Elternteil sich am 1. Janner 2005
in Teilzeitbeschéaftigung nach diesem Gesetz, gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften oder einer
gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europédischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei
eine Teilzeitbeschaftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach diesem Gesetz friihestens
nach Ablauf der urspriinglich vereinbarten Teilzeitbeschéaftigung angetreten werden kann;

3. Dienstnehmerinnen, die sich am 1. Janner 2005 in einem Beschéftigungsverbot nach § 7 Abs. 1 und 2 befin-
den,

4. Dienstnehmer, wenn sich die Mutter des Kindes am 1. Janner 2005 in einem Beschéftigungsverbot nach § 7
Abs. 1 und 2 dieses Gesetzes, gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen
Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes befindet,

5. Dienstnehmerinnen, die am 1. Janner 2005 im Anschluss an die Frist nach 8 7 Abs. 1 und 2 einen
Gebuhrenurlaub verbrauchen oder durch Krankheit oder Ungluicksfall an der Dienstleistung verhindert sind
und Karenz oder Teilzeitbeschaftigung nach diesem Gesetz bereits geltend gemacht haben, wobei eine
Teilzeitbeschéftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach diesem Gesetz friihestens nach
Ablauf der Karenz bzw. der urspriunglich vereinbarten Teilzeitbeschaftigung angetreten werden kann;

6. Dienstnehmer, wenn die Mutter des Kindes im Anschluss an die Frist nach § 7 Abs. 1 und 2, gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes einen Gebuhrenurlaub verbraucht oder durch Krankheit oder Ungluicks-
fall an der Dienstleistung verhindert ist und Karenz oder Teilzeitbeschaftigung nach diesem Gesetz, gleich-
artigen gsterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates
des Européaischen Wirtschaftsraumes bereits geltend gemacht hat, wobei eine Teilzeitbeschaftigung oder
eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach diesem Gesetz friihestens nach Ablauf der Karenz bzw. der
urspringlich vereinbarten Teilzeitbeschéftigung angetreten werden kann.

§42
Auflegen des Gesetzes
Dieses Gesetz ist in jeder Dienststelle des Landes, einer Gemeinde und eines Gemeindeverbandes an geeig-
neter, fur die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer leicht zuganglicher Stelle aufzulegen oder den Dienstneh-
merinnen und Dienstnehmern mittels eines sonstigen Datentréagers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zuganglich zu machen.

§43
Verweisung
(1) Verweisungen in den das Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrecht der Landes- und Gemeindebedienste-
ten regelnden Landesgesetzen auf Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes 1979 oder des Vater-Karenzge-
setzes gelten ab dem in § 44 Abs. 1 angefiihrten Zeitpunkt als Verweisungen auf die entsprechenden Bestim-
mungen dieses Gesetzes.
(2) Soweit in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriicklich anderes
bestimmt ist, sind diese Landesgesetze in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
(3) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze oder Verordnungen des Bundes verwiesen wird und nicht
ausdrucklich anderes bestimmt ist, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fassung anzuwenden:
1. Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811, zuletzt geandert durch das Bundesge-
setz, BGBI. | Nr. 91/2003,
2. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz, BGBI. | Nr. 18/2004, und die Kundmachung BGBI. | Nr. 20/2004,
3. Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geadndert durch das Bundesgesetz,
BGBI. | Nr. 18/2004,
4. Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
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BGBI. | Nr. 57/2004,
5. Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt geadndert durch das Bun-
desgesetz, BGBI. | Nr. 18/2004,
. Mutter-Kind-Pass-Verordnung, BGBI. Il Nr. 470/2001,
. Zivilprozessordnung (ZPO), BGBI. Nr. 113/1895, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz, BGBI. | Nr.
114/2003.

~N O

§ 44
In-Kraft-Treten, Aul3er-Kraft-Treten
(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2005 in Kratft.
(2) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes treten das Landesbeamtengesetz 1985, LGBI. Nr. 48, und § 2
Abs. 1 Z 4 und 5 des Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985, LGBI. Nr. 49, aul3er Kraft.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior Nief3|

17. Gesetz vom 10. November 2004, mit dem das Gesetz tiber die fachlichen Anstellungserfordernis-
se fur Kindergéartner(innen) und Erzieher(innen) geandert wird

Der Landtag hat beschlossen:

Artikel |
Das Gesetz vom 6. November 1997 tber die fachlichen Anstellungserfordernisse fiir Kindergartner(innen) und
Erzieher(innen), LGBI. Nr. 1/1998, wird wie folgt geandert:

1. 8 3 Abs. 3 bis 6 lautet:

»(3) Soweit nicht Abs. 2 anzuwenden ist, hat die Landesregierung auf Antrag binnen vier Monaten im Einzel-
fall auszusprechen, ob und inwieweit ein Zeugnis tber eine von einer Angehdrigen oder von einem Angehori-
gen eines Staates, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund von Staatsvertragen im Rahmen der européi-
schen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern, in einem Staat, des-
sen Angehorigen Osterreich auf Grund von Staatsvertragen im Rahmen der européaischen Integration dieselben
Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern, erworbene Ausbildung oder Befahigung im Hin-
blick auf die durch die betreffende Ausbildung oder Beféhigung vermittelten und bescheinigten Fahigkeiten und
Kenntnisse den inlandischen vorgeschriebenen Zeugnissen gleichzuhalten ist.

(4) Ist auf Grund der gemaR Abs. 3 vorgelegten Zeugnisse die von einer Antragstellerin oder von einem
Antragsteller in einem Staat, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund von Staatsvertragen im Rahmen der
europaischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern, erworbene
Ausbildung oder Beféahigung im Hinblick auf die durch diese vermittelten Fahigkeiten und Kenntnisse nicht als
dem entsprechenden inlandischen Zeugnis gleichwertig anzusehen, hat die Landesregierung die Gleichhaltung
gemal Abs. 3 nach Mal3gabe des Abs. 5 unter der Bedingung auszusprechen, dass die fehlende Qualifikation
von der Antragstellerin oder vom Antragsteller entweder durch die Absolvierung eines Anpassungslehrganges
oder durch die Ablegung einer Eignungsprifung nachzuweisen ist.

(5) Unter Anpassungslehrgéangen sind Anpassungslehrgdnge im Sinne des Art. 1 lit. i der Richtlinie
92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Beféahigungsnachweise, ABI. Nr. L 209 vom 24. Juli 1992, S 25, zu verstehen. Unter Eignungsprifungen sind
Eignungsprufungen im Sinne des Art. 1 lit. j der genannten Richtlinie zu verstehen. Die Absolvierung eines
Anpassungslehrganges oder die Ablegung einer Eignungsprifung kann als Bedingung gemaf Abs. 4 nur vor-
geschrieben werden, wenn die von der Antragstellerin oder vom Antragsteller gemaR Abs. 3 nachgewiesene
Ausbildung inhaltlich von der fiir die Erlangung des entsprechenden inlandischen Zeugnisses vorgeschriebenen
Ausbildung wesentlich abweicht und die von der Antragstellerin oder vom Antragsteller wahrend ihrer oder sei-
ner Berufserfahrung erworbenen Kenntnisse diese wesentlichen Abweichungen nicht auszugleichen vermégen.
Im Rahmen des Anpassungslehrganges oder der Eignungsprifung hat die Antragstellerin oder der Antragstel-
ler die fehlende Qualifikation gemaf Abs. 4 nachzuweisen.

(6) Kommen Antragstellerinnen und Antragsteller aus einem Staat, dessen Angehdérigen Osterreich auf Grund
von Staatsvertrdgen im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewahren hat wie Inlandern, und hat dieser Staat diesen Beruf nicht reglementiert, hat die Landesregierung die
Gleichhaltung gemal Abs. 3 auszusprechen, wenn die entsprechenden Nachweise (Berufserfahrung und Aus-
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bildungsnachweise) im Sinne des Art. 3 lit. b oder Art. 5 lit. b der Richtlinie 92/51/EWG vorgewiesen werden. Die
Landesregierung kann dabei allenfalls die Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder die Ablegung einer
Eignungsprifung unter sinngemafer Anwendung des Abs. 5 verlangen.”

2. Dem § 3 wird folgender Abs. 7 angefigt:

.(7) Eine in einem anderen Bundesland ausgesprochene Anerkennung einer in einem Staat, dessen Angehori-
gen Osterreich auf Grund von Staatsvertragen im Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte fiir
den Berufszugang zu gewéhren hat wie Inlandern, erworbenen Ausbildung entspricht der Anerkennung im Sinne
der Abs. 3 bis 6.

Artikel I
Dieses Gesetz tritt mit dem der Verlautbarung im Landesgesetzblatt nachfolgenden Monatsersten in Kraft.

Der Préasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior Nief3|






Landesgesetzblatt fur das Burgenland Postentgelt bar bezahlt Das Landesgesetzblatt fur das Burgenland wird
Amt der Bgld. Landesregierung vom Amt der Burgenléandischen Landesregierung in
7000 Eisenstadt Eisenstadt herausgegeben und erscheint nach Be-

Europaplatz 1 darf.



