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29. Gesetz vom 20. März 2003, mit dem das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 geändert wird (14. Novelle zum
Landesvertragsbedienstetengesetz 1985)

30. Gesetz vom 20. März 2003, mit dem das Burgenländische Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997 geändert wird
(4. Novelle zum Burgenländischen Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997)

29. Gesetz vom 20. März 2003, mit dem das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985 geändert wird
(14. Novelle zum Landesvertragsbedienstetengesetz 1985)

Der Landtag hat beschlossen:

Artikel I
Das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985, LGBl. Nr. 49, zuletzt geändert durch das Gesetz LGBl. Nr.

71/2002, wird wie folgt geändert:

1. Dem § 2 Abs. 1 Z 1 werden folgende lit. zn, zo und zp angefügt:
„zn) Artikel III Z 1 des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 70/1999 über Sicherheit und Gesundheitsschutz der in

Dienststellen des Bundes beschäftigten Bediensteten (Bundes-Bedienstetenschutzgesetz - B-BSG) und mit
dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienstgesetz,
das Bundes-Personalvertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 und das A r b e i t n e h m e r I n n e n s c h u t z g e-
setz geändert werden; diese Bestimmung ist mit der Maßgabe anzuwenden, dass das Zitat ‚§ 1 Abs. 2 des
Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes - B-BSG, BGBl. I Nr. 70/1999’ durch das Zitat ‚§ 1 Abs. 2 des Burgen-
ländischen Bedienstetenschutzgesetzes - Bgld. BSchG, LGBl. Nr. 37/2001’ ersetzt wird.

zo) Artikel 3 Z 5a bis 10, 12 bis 18, 21, 22a bis 29, 37 bis 42 und 46a des Bundesgesetzes BGBl. I Nr.
87/2002, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das Ve r t r a g s b e d i e n s t e-
tengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965, das Nebengebührenzulagengesetz, das Richterdienstgesetz, das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das Landesvertragslehrergesetz 1966, das Land- und forstwirtschaft-
liche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, das Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrergesetz,
das Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, das Bundestheaterpensionsgesetz, das Te i l p e n s i o n s g e s e t z ,
das Bundesbahn-Pensionsgesetz, das Bundesministeriengesetz 1986, das Mutterschutzgesetz 1979, das
Karenzurlaubsgeldgesetz, das Auslandszulagengesetz, das Bundes-Personalvertretungsgesetz, das A u s-
schreibungsgesetz 1989, die Reisegebührenvorschrift 1955, das Einsatzzulagengesetz, das Wa c h e b e d i e n s-
teten-Hilfeleistungsgesetz, das Bundesgesetz über die Abgeltung von wissenschaftlichen und künstlerischen
Tätigkeiten an Universitäten und Universitäten der Künste und das Bundesbahngesetz 1992 geändert werden
(Dienstrechts-Novelle 2002); diese Bestimmungen sind mit folgenden Maßgaben anzuwenden:

1. § 29i Abs. 1 lautet:
‚(1) Die §§ 18 bis 20 LBDG 1997 sowie § 12a Abs. 4 und § 12b LBBG 2001 sind auf Vertragsbedienste-
te anzuwenden.’

2. Im § 29k Abs. 1 wird das Zitat ‚§§ 50c und 50d Abs. 1 und 2 BDG 1979’ durch das Zitat ‚§§ 63 und 64
Abs. 1 und 2 LBDG 1997’ ersetzt.

3. § 29k Abs. 5 lautet:
‚(5) Auf die Zeit der gänzlichen Dienstfreistellung nach Abs. 1 Z 3 sind § 12b LBBG 2001 und § 29c Abs. 2
a n z u w e n d e n . ’

4. Im § 82 Abs. 11 wird die Datumsangabe ‚31. Juli 2003’ durch die Datumsangabe ‚31. Dezember 2003’
ersetzt.

5. Im § 82 Abs. 15 werden die Datumsangabe ‚1. August 2003’ durch die Datumsangabe ‚1. Jänner 2004’
und die Datumsangabe ‚31. Juli 2003’ durch die Datumsangabe ‚31. Dezember 2003’ ersetzt.

zp) Artikel 3 Z 5, 7, 8, 10, 10a, 18a, 19, 21 bis 24, 42 und 46 des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 119/2002,
mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz
1948, das Pensionsgesetz 1965, das Bundestheaterpensionsgesetz, das Bundesbahn-Pensionsgesetz, das
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das Religionsunterrichtsgesetz, das Überbrückungshilfengesetz,
das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsge-
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setz 1985, das Landesvertragslehrergesetz 1966, das Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrer-
gesetz, das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, die Reisegebührenvorschrift 1955, das EU-Beamten-Sozial-
versicherungsgesetz, das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, das Richterdienstgesetz, das Bundesbediens-
teten-Sozialplangesetz, das Einsatzzulagengesetz und das Bundesfinanzgesetz 2002 geändert werden
(Deregulierungsgesetz - Öffentlicher Dienst 2002). Artikel 3 Z 46 gilt mit der Maßgabe, dass die Datumsan-
gabe „31. August 2002“ durch die Datumsangabe „31. Dezember 2002“ und die Datumsangabe „1. Septem-
ber 2002“ durch die Datumsangabe „1. Jänner 2003“ ersetzt werden.“

2. Im § 2 Abs. 1 Z 5 wird das Zitat „Eltern-Karenzurlaubsgesetz (EKUG), BGBl. Nr. 651/1989“ durch das
Zitat „Väter-Karenzgesetz - VKG, BGBl. Nr. 651/1989“ ersetzt.

3. Nach § 2 Abs. 1 werden folgende Abs. 1a, 1b, 1c und 1d eingefügt:
„(1a) § 4a Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 ist auch auf das Dienstverhältnis des Lan-

desumweltanwalts (§ 8 Abs. 3 des Gesetzes über die Landesumweltanwaltschaft - Bgld. L-UAG, LGBl. Nr.
78/2002) anzuwenden.“

(1b) Abweichend von § 11 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 beträgt das Monatsentgelt der
vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I:

(1c) Abweichend von § 14 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 beträgt das Monatsentgelt des
vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II:
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in der in der Entlohnungsgruppe
Entloh- a b c d e
nungs- Euro
stufe

1 1.648,6 1.303,9 1.156,4 1.109,0 1.061,8
2 1.689,2 1.335,3 1.183,5 1.130,1 1.073,7
3 1.730,0 1.366,7 1.210,6 1.151,1 1.085,5
4 1.771,0 1.398,4 1.237,5 1.172,2 1.097,3
5 1.812,0 1.432,0 1.264,5 1.193,1 1.109,0
6 1.852,9 1.466,2 1.291,5 1.214,1 1.121,1
7 1.922,3 1.502,9 1.318,6 1.235,1 1.132,9
8 1.992,5 1.539,5 1.345,7 1.255,9 1.144,8
9 2.062,4 1.591,6 1.372,6 1.277,1 1.156,5

10 2.131,8 1.644,6 1.399,9 1.298,1 1.168,6
11 2.201,5 1.714,1 1.428,7 1.319,0 1.180,3
12 2.270,8 1.784,0 1.458,2 1.339,8 1.192,3
13 2.340,8 1.853,6 1.488,9 1.360,8 1.204,0
14 2.410,6 1.922,9 1.520,4 1.382,0 1.215,8
15 2.480,1 1.992,7 1.552,2 1.403,4 1.227,7
16 2.571,2 2.062,5 1.584,1 1.425,6 1.239,6
17 2.662,0 2.132,5 1.616,4 1.448,3 1.251,5
18 2.753,1 2.201,8 1.648,6 1.471,4 1.263,4
19 2.844,1 2.272,0 1.680,7 1.496,1 1.275,2
20 2.935,4 2.341,4 1.712,8 1.520,4 1.287,1
21 - - 1.744,9 1.545,3 1.298,9

in der in der Entlohnungsgruppe
Entloh- p1 p2 p3 p4 p5
nungs- Euro
stufe

1 1.162,3  1.138,5   1.114,7   1.090,8   1.066,9   
2 1.189,6 1.162,0 1.135,8 1.107,4 1.079,0
3 1.216,9 1.185,5 1.156,8 1.123,9 1.090,9
4 1.244,1 1.208,7 1.178,0 1.140,4 1.103,1
5 1.271,5 1.232,1 1.199,2 1.156,8 1.114,9
6 1.298,6 1.255,5 1.220,4 1.173,3 1.126,8
7 1.326,1 1.278,9 1.241,2 1.189,9 1.138,8
8 1.353,3 1.302,0 1.262,3 1.206,5 1.150,9
9 1.380,5 1.325,5 1.283,5 1.222,9 1.162,6

10 1.408,2 1.349,1 1.304,7 1.239,6 1.174,7



(1d) Abweichend von § 22 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 beträgt die Verwaltungsdienst-
zulage:

4. Dem § 2 werden folgende Abs. 7 und 8 angefügt:
„(7) Abweichend von § 41 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 beträgt das Monatsentgelt der

Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IL:

(8) Abweichend von § 44 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 beträgt die Jahresentlohnung der Ver-
tragslehrer des Entlohnungsschemas IIL:
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11 1.437,5 1.372,4 1.325,8 1.256,1 1.186,7
12 1.467,2 1.395,9 1.346,9 1.272,7 1.198,9
13 1.498,9 1.420,4 1.367,8 1.289,1 1.210,7
14 1.531,0 1.446,1 1.389,0 1.305,6 1.222,6
15 1.562,8 1.471,4 1.410,7 1.322,4 1.234,8
16 1.595,4 1.498,7 1.433,2 1.338,9 1.246,4
17 1.627,6 1.526,3 1.456,3 1.355,4 1.258,6
18 1.660,1 1.553,4 1.479,9 1.372,0 1.270,4
19 1.692,5 1.581,2 1.504,9 1.388,5 1.282,5
20 1.724,9 1.608,9 1.529,4 1.405,3 1.294,4
21 1.757,3 1.636,8 1.554,4 1.423,1 1.306,6

Entlohnungsgruppe Entlohnungsstufe Euro
p1 bis p5, e, d, c, b 127,8

a 1 bis 8
a ab 9 162,3

in der in der Entlohnungsgruppe
Entloh- l1 l2a2 l2a1 l2b1 l3
nungs- Euro
stufe

1 1.807,8 1.643,9 1.536,6 1.404,5 1.263,1
2 1.866,6 1.693,6 1.582,4 1.429,9 1.284,5
3 1.925,8 1.743,1 1.628,5 1.456,8 1.305,5
4 1.992,0 1.792,8 1.674,8 1.483,9 1.326,8
5 2.135,0 1.842,3 1.720,8 1.512,8 1.348,1
6 2.285,2 1.944,0 1.815,2 1.587,4 1.381,0
7 2.435,4 2.066,3 1.912,6 1.663,6 1.432,4
8 2.580,5 2.187,9 2.010,0 1.739,5 1.487,2
9 2.730,5 2.328,4 2.122,0 1.814,9 1.544,4
10 2.884,7 2.468,9 2.234,5 1.890,7 1.602,6
11 3.021,1 2.611,1 2.348,2 1.966,1 1.661,4
12 3.170,3 2.753,0 2.461,1 2.070,7 1.719,3
13 3.319,4 2.894,4 2.575,1 2.175,4 1.778,2
14 3.468,7 3.036,2 2.688,7 2.279,6 1.837,3
15 3.617,8 3.178,1 2.802,0 2.384,0 1.917,9
16 3.762,5 3.303,8 2.901,0 2.476,3 1.998,9
17 3.951,1 3.436,4 3.006,2 2.572,7 2.079,3
18 3.951,1 3.577,4 3.118,4 2.675,8 2.159,9
19 4.233,6 3.706,2 3.220,3 2.769,8 2.240,5

in der für Unterrichtsgegenstände für jede Jahres-
Entlohnungsgruppe der wochenstunde  

Lehrverpflichtungsgruppe Euro

I 1.394,4
l1 II 1.320,8

III 1.255,4



5. § 2a Abs. 3 lautet:
„(3) Diplome nach Abs. 2 sind Diplome, Prüfungszeugnisse oder sonstige Befähigungsnachweise gemäß

Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 über eine allgemeine Rege-
lung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijährige Berufsausbildung abschließen,
ABl. Nr. L 19 vom 24.1.1989, S. 16, sowie Diplome, Prüfungszeugnisse oder Befähigungsnachweise gemäß
Art. 1 Buchstabe a bis c der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 über eine zweite allgemei-
ne Regelung zur Anerkennung beruflicher Befähigungsnachweise in Ergänzung zur Richtlinie 89/48/EWG,
ABl. Nr. L 209 vom 24.7.1992, S. 25, zuletzt geändert durch die Richtlinie 2000/5/EG vom 25. Februar 2000,
ABl. Nr. L 54 vom 26.2.2000, S. 42, sowie durch die Richtlinie 2001/19/EG vom 14. Mai 2001, ABl. Nr. L 206
vom 31.7.2001, S. 1.“

6. Nach § 3 wird folgender § 3a samt Überschrift eingefügt:

„§ 3a
Befristete Dienstverträge - Benachteiligungsverbot, Informationspflicht

(1) Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhältnis dürfen gegenüber
Vertragsbediensteten mit einem auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhältnis nicht benachteiligt
werden, es sei denn, sachliche Gründe rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Der Dienstgeber hat Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhältnis
über in einer Landesdienststelle frei werdende Dienstverhältnisse auf unbestimmte Zeit zu informieren. Die
Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten für den Vertragsbediensteten leicht
zugänglichen Stelle erfolgen.“

Artikel II
(1) Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, tritt dieses Gesetz mit dem der Verlautbarung im Lan-

desgesetzblatt nachfolgenden Monatsersten in Kraft.
(2) Artikel I Z 3 und 4 und Artikel 3 Z 19, 21, 22, 23, 24 und 46 des Deregulierungsgesetzes - Öffentlicher

Dienst 2002, BGBl. I Nr. 119, in der für die Landesvertragsbediensteten gemäß Artikel I Z 1 dieses Gesetzes
geltenden Fassung, treten mit 1. Jänner 2003 in Kraft.

Der Präsident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior Nießl

30. Gesetz vom 20. März 2003, mit dem das Burgenländische Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz
1997 geändert wird (4. Novelle zum Burgenländischen Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997)

Der Landtag hat beschlossen:

Artikel I
Das Burgenländische Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997 (LBDG 1997), LGBl. Nr. 17/1998, zuletzt

geändert durch das Gesetz LGBl. Nr. 77/2002, wird wie folgt geändert:

1. Im § 4 Abs. 1 treten an die Stelle der zweiten Ziffernbezeichnung „1.“ die Ziffernbezeichnung „2.“, an die
Stelle der Ziffernbezeichnung „2.“ die Ziffernbezeichnung „3.“ und an die Stelle der Ziffernbezeichnung „3.“
die Ziffernbezeichnung „4.“; § 4 Abs. 1 Z 2 lautet:

„2. die volle Handlungsfähigkeit,“
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IV 1.090,8
l1 IV a 1.141,5

IV b 1.168,2
V 1.046,0

l2a2 921,6
l2a1 860,4
l2b1 756,0
l3 716,4



2. § 5 Abs. 3 lautet:
„(3) Diplome nach Abs. 2 sind Diplome, Prüfungszeugnisse oder sonstige Befähigungsnachweise gemäß

Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 über eine allgemeine Rege-
lung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijährige Berufsausbildung abschließen,
ABl. Nr. L 19 vom 24.1.1989, S. 16, sowie Diplome, Prüfungszeugnisse oder Befähigungsnachweise gemäß
Art. 1 Buchstabe a bis c der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 über eine zweite allgemei-
ne Regelung zur Anerkennung beruflicher Befähigungsnachweise in Ergänzung zur Richtlinie 89/48/EWG,
ABl. Nr. L 209 vom 24.7.1992, S. 25, zuletzt geändert durch die Richtlinie 2000/5/EG vom 25. Februar 2000,
ABl. Nr. L 54 vom 26.2.2000, S. 42, sowie durch die Richtlinie 2001/19/EG vom 14. Mai 2001, ABl. Nr. L 206
vom 31.7.2001, S. 1.“

3. Im § 21 Abs. 2 entfällt das Wort „die“ vor der Z 1. § 21 Abs. 2 Z 2 lautet:
„2. Amtsverlust gemäß § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches.

Das Dienstverhältnis wird jedoch nicht aufgelöst, wenn die Rechtsfolge der Verurteilung bedingt nach-
gesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht widerrufen wird.“

4. § 81 Abs. 3 lautet:
„(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz, einer Außerdienststellung, einer

Dienstfreistellung nach § 96a oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, so gebührt ein Erho-
lungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmaß, das dem um die Dauer dieser Zei-
ten verkürzten Kalenderjahr entspricht.“

5. Im § 85 werden die Wortfolge „einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15d und 15j des Mutterschutz-
gesetzes 1979 oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 VKG“ durch die Wortfolge „eine Karenz nach dem Mutter-
schutzgesetz 1979 oder nach dem Väter-Karenzgesetz“ und der Ausdruck „dieser Karenzurlaub“ durch den
Ausdruck „diese Karenz“ ersetzt.

6. Im § 92 Abs. 3 wird die Wortfolge „ausgenommen Karenzurlaube nach den §§ 15 bis 15d und 15j MSchG
oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 VKG“ durch die Wortfolge „ausgenommen Zeiten von Karenzen nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 oder nach dem Väter-Karenzgesetz“ ersetzt.

7. Die Überschrift zu § 94 lautet:

„Auswirkungen des Karenzurlaubes und der Karenz auf den Arbeitsplatz“
8. § 94 Abs. 1 lautet:
„(1) Wenn gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, bewirkt der Antritt eines mehr als sechs Monate dauern-

den Karenzurlaubes oder einer mehr als sechs Monate dauernden Karenz die Abberufung des Beamten von
seinem bisherigen Arbeitsplatz. In den letzten zwölf Monaten vor Antritt des Karenzurlaubes oder der Karenz
zurückgelegte Karenzurlaubs- und Karenzzeiten sind für die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammen-
zuzählen.“

9. Im § 94 Abs. 2 wird die Wortfolge „einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15d und 15j Mutterschutzge-
setz 1979 oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 VKG“ durch die Wortfolge „Karenz nach dem Mutterschutzgesetz
oder dem Väter-Karenzgesetz“, im § 94 Abs. 2 erster Satz und Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck „des Karenzur-
laubes“ jeweils durch den Ausdruck „der Karenz“ ersetzt.

10. Nach § 96 wird folgender § 96a samt Überschrift eingefügt:

„§ 96a
Familienhospizfreistellung

(1) Dem Beamten ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen Angehörigen
(§ 96 Abs. 2) sowie von Schwiegereltern und Schwiegerkindern für einen bestimmten, drei Monate nicht über-
steigenden Zeitraum erforderliche

1. Dienstplanerleichterung (zB Diensttausch, Einarbeitung),
2. Herabsetzung der regelmäßigen Wochendienstzeit in dem von ihm beantragten prozentuellen Ausmaß

unter anteiliger Kürzung seiner Bezüge oder
3. gänzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezüge
zu gewähren. Dienstplanerleichterungen dürfen nicht zu einer erheblichen Beeinträchtigung des Dienstbetrie-

bes führen. Auf die Herabsetzung der regelmäßigen Wochendienstzeit sind die §§ 63 und 64 Abs. 1 und 2 anzu-
wenden. Dem Beamten ist auf sein Ansuchen eine Verlängerung der Maßnahme zu gewähren, wobei die
Gesamtdauer der Maßnahmen pro Anlassfall sechs Monate nicht überschreiten darf.
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(2) Der Beamte hat sowohl den Grund für die Maßnahme und deren Verlängerung als auch das Angehöri-
genverhältnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen der Dienstbehörde ist eine schriftliche Bescheinigung über
das Angehörigenverhältnis vorzulegen.

(3) Die Dienstbehörde hat über die vom Beamten beantragte Maßnahme innerhalb von fünf Arbeitstagen,
über die Verlängerung innerhalb von zehn Arbeitstagen ab Einlangen des Ansuchens zu entscheiden.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden schwerst erkrank-
ten Kindern (Wahl- oder Pflegekindern) des Beamten anzuwenden.“

11. Nach § 97 werden folgende §§ 97a bis 97c samt Überschrift eingefügt:

„§ 97a
Verhalten bei Gefahr

Der Beamte, den keine mit Tätigkeiten nach § 1 Abs. 2 des Burgenländischen Bedienstetenschutzgesetzes
- Bgld. BSchG, LGBl. Nr. 37/2001, verbundene besondere Dienstpflichten insbesondere zu Hilfeleistung oder
Gefahrenabwehr treffen und der bei ernster und unmittelbarer Gefahr für Leben und Gesundheit den Gefah-
renbereich verlässt, darf deshalb im Zusammenhang mit seinem Dienstverhältnis weder benachteiligt, insbe-
sondere nicht bei der Leistungsfeststellung, der dienstlichen Verwendung und dem beruflichen Aufstieg, noch
aus diesem Grunde disziplinär zur Verantwortung gezogen oder gekündigt werden. Das gleiche gilt, wenn ein
Beamter unter Berücksichtigung seiner Kenntnisse und der zur Verfügung stehenden technischen Mittel
selbst Maßnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die sonst zuständigen Personen nicht erreicht, es sei
denn, seine Handlungsweise war grob fahrlässig.

§ 97b
Sicherheitsvertrauenspersonen, Präventivfachkräfte

Sicherheitsvertrauenspersonen und Beamte, die als Präventivfachkräfte oder als deren Fach- oder Hilfs-
personal beschäftigt sind, dürfen wegen der Ausübung dieser Tätigkeit im Zusammenhang mit ihrem Dienst-
verhältnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der Leistungsfeststellung, der dienstlichen Verwen-
dung und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde disziplinär zur Verantwortung gezogen oder
gekündigt werden.

§ 97c
Kontrollmaßnahmen

Die Einführung und Verwendung von Kontrollmaßnahmen und technischen Systemen, welche die Men-
schenwürde berühren, ist unzulässig.“

12. Im § 130 Abs. 3 entfällt der Zitatteil „LBDG 1997“.

13. § 161c Abs. 3 Z 1 lautet:
„1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder einer Karenz oder“

14. Nach § 195a wird folgender § 195b samt Überschrift eingefügt:

„§ 195b
Elektronische Personenkennzeichnung

Zum Zwecke der eindeutigen Identifikation in dienstlichen Belangen darf eine aus der ZMR-Zahl (§ 16 Abs. 4
des Meldegesetzes, BGBl. Nr. 9/1992) durch bereichsspezifische Verschlüsselung abgeleitete Personenkenn-
zeichnung der im § 1 genannten Beamten verwendet werden.“

15. § 197 Abs. 3 lautet:
„(3) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdrücklich anderes bestimmt

ist, sind diese in der nachstehend angeführten Fassung anzuwenden:
1. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBl. Nr. 51, zuletzt geändert durch das Bun-

desgesetz BGBl. I Nr. 117/2002,
2. Ärztegesetz 1998, BGBl. I Nr. 169, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 91/2002,
3. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979, BGBl. Nr. 333, zuletzt geändert durch das Bundesge-

setz BGBl. I Nr. 119/2002,
4. Behinderteneinstellungsgesetz, BGBl. Nr. 22/1970, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I

Nr. 158/2002,
5. Berufsausbildungsgesetz, BGBl. Nr. 142/1969, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr.

111/2002,
6. Bezügegesetz, BGBl. Nr. 273/1972, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 128/2000,
7. Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBl. Nr. 244/1965, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz

BGBl. I Nr. 119/2002,
8. Bundesgesetz über die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sanitätshilfs-
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dienste (MTF-SHD-G), BGBl. Nr. 102/1961, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr.
169/2002,

9. Bundesgesetz über das Studium der Rechtswissenschaften, BGBl. Nr. 140/1978, zuletzt geändert
durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 48/1997,

10. Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 - DVG, BGBl. Nr. 29, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz
BGBl. I Nr. 119/2002,

11. Entwicklungshelfergesetz, BGBl. Nr. 574/1983, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr.
61/1997,

12. Bundesgesetz über Fachhochschul-Studiengänge, BGBl. Nr. 340/1993, zuletzt geändert durch das
Bundesgesetz BGBl. I Nr. 58/2002,

13. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBl. Nr. 376, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr.
1 5 8 / 2 0 0 2 ,

14. Gebührenanspruchsgesetz 1975, BGBl. Nr. 136, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr.
98/2001,

15. Gehaltsgesetz 1956, BGBl. Nr. 54, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz, BGBl. I Nr. 119/2002,
16. Gewerbeordnung 1994, BGBl. Nr. 194, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 111/2002,
17. Heeresversorgungsgesetz, BGBl. Nr. 27/1964, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr.

150/2002,
18. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBl. Nr. 152, zuletzt geändert durch des Bundesgesetz BGBl. I

Nr. 150/2002,
19. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBl. Nr. 302/1984, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I

N r. 11 9 / 2 0 0 2 ,
20. Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBl. Nr. 296/1985, zuletzt geändert

durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 119/2002,
21. Bundesgesetz über die gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBl. Nr.

460/1992, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 65/2002,
22. Meldegesetz, BGBl. Nr. 9/1992, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 98/2001,
23. Mietrechtsgesetz, BGBl. Nr. 520/1981, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 71/2002,
24. Mutterschutzgesetz 1979, BGBl. Nr. 221, in der für die Landesbeamten jeweils geltenden Fassung,
25. Opferfürsorgegesetz, BGBl. Nr. 183/1947, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr.

41/2002,
26. Pensionsgesetz, BGBl. Nr. 340/1965, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 119/2002,
27. Reisegebührenvorschrift 1955, BGBl. Nr. 133, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr.

119/2002,
28. Schulpflichtgesetz 1985, BGBl. Nr. 76, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 75/2001,
29. Strafgesetzbuch, BGBl. Nr. 60/1974, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 134/2002,
30. Strafprozessordnung 1975, BGBl. Nr. 631, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr.

134/2002,
31. Studienberechtigungsgesetz, BGBl. Nr. 292/1985, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr.

136/2001,
32. Universitäts-Studiengesetz (UniStG), BGBl. I Nr. 48/1997, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz

BGBl. I Nr. 121/2002,
33. Unvereinbarkeitsgesetz 1983, BGBl. Nr. 330, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 191/1999

und der Kundmachung BGBl. I Nr. 194/1999,
34. Väter-Karenzgesetz (VKG), BGBl. Nr. 651/1989, in der für die Landesbeamten jeweils geltenden Fas-

sung, 
35. Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBl. Nr. 53, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz

BGBl. I Nr. 137/2001,
36. Zustellgesetz, BGBl. Nr. 200/1982, zuletzt geändert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 65/2002.“

16. Anlage 1 Z 1.2. lautet:
„1.2. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses eines Hochschulstudiums der Rechtswissenschaften

oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften wird durch die erfolgreiche Absolvierung eines für den betref-
fenden Bereich von der Verwaltungsakademie des Bundes oder vom Bundesministerium für öffentliche Leis-
tung und Sport veranstalteten Aufstiegskurses ersetzt.“

Artikel II
Dieses Gesetz tritt mit dem der Verlautbarung im Landesgesetzblatt nachfolgenden Monatsersten in Kraft.

Der Präsident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior Nießl
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