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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2002 Ausgegeben und versendet am 7. Feber 2002 8. Stuck

28.Gesetz vom 22. November 2001, mit dem die Burgenlandische Landarbeitsordnung 1977 geandert wird
29.Gesetz vom 22. November 2001, mit dem das Burgenlandische Jugendwohlfahrtsgesetz geandert wird

28. Gesetz vom 22. November 2001, mit dem die Burgenlandische Landarbeitsordnung 1977 gean-
dert wird

Der Landtag hat in Ausfiihrung des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 104/2001, beschlossen:

Artikel |
Die Burgenlandische Landarbeitsordnung 1977, LGBI. Nr. 37, zuletzt geandert durch das Gesetz LGBI. Nr.
53/2000, wird wie folgt geéndert:

1. 8 5 Abs. 4 lautet:

»(4) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten ferner die Betriebe der land- und forstwirtschaftlichen
Ein- und Verkaufsgenossenschaften, soweit diese Gberwiegend mit dem Einkauf land- und forstwirtschaftli-
cher Betriebserfordernisse und dem Verkauf unverarbeiteter land- und forstwirtschaftlicher Erzeugnisse be-
fasst sind, sowie aus solchen Betrieben hervorgegangene Nachfolgeunternehmen jeder Rechtsform, solan-
ge der bisherige Unternehmensgegenstand beibehalten wird. Ferner gelten die Betriebe der Agrargemein-
schaften im Sinne des Flurverfassungs-Landesgesetzes, LGBI. Nr. 40/1970, in der jeweils geltenden Fas-
sung, als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft.”

2.1n 8 7 Abs. 3 Z 2 wird die Wortfolge ,in dsterreichischen Schillingen” durch die Wortfolge ,in Euro” ersetzt.
3. In 8§ 10a Abs. 9 wird das Zitat ,88 26g und 105a“ durch das Zitat ,88 26i, 26j und 105f" ersetzt.
4. Die 88 26a bis 26h werden durch folgende §§ 26a bis 261 samt Uberschriften ersetzt:

.8 26a
Anspruch des Dienstnehmers auf Karenzurlaub

(1) Dem maéannlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts
(Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist, zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, das Kind tberwiegend
selbst betreut und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenzurlaub in Anspruch nimmt, ausgenommen im Falle des § 26b Abs. 2,

oder

2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub hat.

(2) In den Fallen des Abs. 1 Z 1 beginnt der Karenzurlaub frihestens mit dem Ablauf eines Beschéfti-
gungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (8 99 Abs. 1, gleichartige 6sterreichische Rechtsvor-
schriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes).

(3) In den Fallen des Abs. 1 Z 2 beginnt der Karenzurlaub frihestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frih-,
Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochen-
geld) nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2001, oder nach § 98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr.
559/1978, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2001, und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der
Entbindung, so beginnt der Karenzurlaub frihestens mit dem in den 8§ 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG und 98
Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum friihest mdglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch,
hat er seinem Dienstgeber spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
bekannt zu geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spéatestens drei Monate vor dem Ende die-
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ses Karenzurlaubes bekannt geben, dass er den Karenzurlaub verlédngert und bis wann. Unbeschadet des
Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

§ 26b
Teilung des Karenzurlaubes zwischen Vater und Mutter

(1) Der Karenzurlaub nach § 26a kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen
werden. Ein Karenzurlaubsteil muss mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem in § 26a Abs. 2 oder
3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Dienstnehmer gleichzeitig mit
der Mutter Karenzurlaub in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Ka-
renzurlaub ein Monat vor dem in § 26a Abs. 1 oder § 26¢ Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub im Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter in Anspruch, hat
er spatestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes der Mutter seinem Dienstgeber Beginn und Dauer
seines Karenzurlaubes bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach
Abs. 1 vereinbart werden.

§ 26¢
Aufgeschobener Karenzurlaub

(1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass er drei Monate seines Karenzurlaubes
aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme zu
bertcksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur dann genommen werden, wenn der Karenz-
urlaub nach den 88 26a oder 26b spatestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn auch die
Mutter aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, spétestens mit Ablauf des 18. Lebensmonates des
Kindes geendet hat. § 26a Abs. 1 Z 1 ist anzuwenden.

(2) Ist der noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenzurlaub langer als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach
Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch des auf-
geschobenen Karenzurlaubes vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die Verein-
barung Uber den Verbrauch des aufgeschobenen Karenzurlaubes.

(3) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den
8§ 26a Abs. 5 oder 26b Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen
ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der
Inanspruchnahme des aufgeschobenen Karenzurlaubes Klage beim zusténdigen Gericht einbringen, widri-
genfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der Dienstnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage
bekannt geben, dass er anstelle des aufgeschobenen Karenzurlaubes Karenzurlaub bis zum zweiten Le-
bensjahr des Kindes in Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlaubes ist dem Dienstgeber spatestens drei Mona-
te vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann der Dienstnehmer den aufgeschobenen Karenzurlaub zum gewiinschten
Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes
des Antritts des aufgeschobenen Karenzurlaubes die Klage beim zustandigen Gericht eingebracht.

(5) Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines anderen Dienstverhaltnisses als jenem, das
zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt des aufgescho-
benen Karenzurlaubes jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

§ 26d
Karenzurlaub des Adoptiv- oder Pflegevaters

(1) Anspruch auf Karenzurlaub unter den in den 88 26a bis 26c genannten Voraussetzungen und Bedin-
gungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind, welches
das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes statt angenommen hat (Adoptivvater);

2. in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt der Karenzurlaub mit
dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum frilhest moglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem
Dienstgeber unverziiglich Beginn und Dauer des Karenzurlaubes nach den 88 26a oder 26b bekannt zu
geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach den §8 26a oder 26b vereinbart
werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonats, jedoch vor Vollendung des zwei-
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ten Lebensjahres an Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an Kindes
statt anzunehmen, kann er Karenzurlaub im Ausmal bis zu sechs Monaten auch tber das zweite Lebensjahr
des Kindes hinaus in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenzurlaub in
Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des sie-
benten Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht,
es an Kindes statt anzunehmen, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege
Anspruch auf Karenzurlaub im Ausmal von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflege-
mutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten die 8§ 26a und 26b.

§ 26e
Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter

(1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fur
eine nicht blo3 verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist dem Dienstnehmer
(Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26d Abs. 1) auf sein Verlangen fur die Dauer der Verhinde-
rung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, jedenfalls ein Karenzurlaub zu
gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind Uberwiegend selbst betreut.
Dasselbe gilt bei Verhinderung einer Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter, die zulassigerweise nach Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerbuRung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung beruhenden

Anhaltung,
4. schwerer Erkrankung,
5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind oder der
Uberwiegenden Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer des Karenzurlaubes seinem Dienstgeber un-
verziglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenzurlaub steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits Karenzurlaub ver-
braucht, eine vereinbarte Teilzeitbeschéaftigung angetreten oder beendet oder fir einen spateren Zeitpunkt
Karenzurlaub oder Teilzeitbeschéftigung angemeldet hat. Die 88 26f bis 26h sind anzuwenden.

§ 26f
Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenzurlaub

(1) Der Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub nach den §8 26a, 26b oder 26d im ersten Lebensjahr des Kin-
des in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt und nur aus den in § 34 ausdricklich angefuhrten Griinden nach
Zustimmung des Gerichts entlassen werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Bekannt-
gabe, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende eines Karenzurlaubs(teiles),

2. bei zweimaliger Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes vor Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes nach Ende seines zweiten Karenzurlaubsteiles, sofern der Dienstnehmer die Inanspruchnahme
seines zweiten Karenzurlaubsteiles spéatestens acht Wochen nach der Geburt bekannt gegeben hat,

3. nach dem Ende eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschaftigung, der oder die infol-
ge der Verhinderung einer in Karenzurlaub oder einer Teilzeitbeschaftigung befindlichen Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch den méannlichen Dienstnehmer im zweiten Lebens-
jahr des Kindes kann eine Kindigung bis vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes nur nach vorheriger
Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kindigung nach
dem Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber den Nachweis
erbringt, dass die Kindigung durch Umstande, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die
betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschafti-
gung des Dienstnehmers entgegenstehen, begriindet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstverhaltnisses
dem Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten Lebensjahr des Kindes bis vier Wochen
nach Ende des Karenzurlaubes nur aus den in § 34 ausdrticklich angefihrten Griinden nach Zustimmung des
Gerichtes entlassen werden.

8§ 269
Recht auf Information
Wahrend eines Karenzurlaubes hat der Dienstgeber den Dienstnehmer tiber wichtige Betriebsgeschehnis-
se, die die Interessen des karenzierten Dienstnehmers berihren, insbesondere Konkurs, Ausgleich, betrieb-
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liche Umstrukturierungen und Weiterbildungsmafinahmen, zu informieren.

§ 26h
Gemeinsame Vorschriften zum Karenzurlaub

(1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten Dienstverhaltnis
eine geringfligige Beschéaftigung im Sinne des 8 5 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
BGBI. Nr. 189/1955 (ASVG), in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2001 sowie der Kundma-
chungen BGBI. | Nr. 36/2001 und 37/2001, ausuben. Eine uber die Geringfugigkeitsgrenze hinausgehende
Erwerbstatigkeit ist nur voribergehend zuléssig. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschaftigun-
gen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhdltnis. Die Arbeitsleistung im Rahmen solcher
Beschéftigungen ist zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Der Dienstnehmer behélt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes - EStG 1988, BGBI. Nr. 400, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
I Nr. 47/2001, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten eines Karenzurlaubes fallen, in dem Ausmal3, das dem
Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir den Dienstnehmer giinstigere
Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit des Karenzurlau-
bes bei Rechtsansprichen des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, auf3er Betracht.
Der erste Karenzurlaub im Dienstverhdltnis wird fur die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall (Unglicksfall) und das Urlaubsausmal jedoch bis zum Hochstausmalf3 von zehn
Monaten angerechnet. Die Zeit eines Karenzurlaubes ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, so gebuhrt ein Urlaub, soweit dieser
noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes verkirzten
Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmalies Teile von Werktagen, so sind
diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom Dienstnehmer mit zu unterfertigende
Bestatigung auszustellen,

1. dass er keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, oder

2. Uber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes.

(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die
Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wird und der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes
begehrt.

(6) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind
und der Uberwiegenden Betreuung des Kindes unverzuglich bekannt zu geben und Uber Verlangen des
Dienstgebers seinen Dienst wieder anzutreten.

§ 26i
Teilzeitbeschaftigung

(1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmald und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir den Dienstnehmer zusténdiger Betriebsrat
errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes eine Verkirzung der
Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn kein Karenzurlaub in
Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch,
besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei
gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung mit der Mutter kann die Teilzeitbeschaftigung des
Dienstnehmers Uber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate ver-
langert werden, um die die Mutter ihre Teilzeitbeschéftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem Gesetz, gleichartigen oster-
reichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der Dienstnehmer Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbe-

schaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden,;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der Dienstnehmer oder beide

Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten Lebensjahres
des Kindes anstelle von Karenzurlaub in Anspruch genommen, verléangert oder verkirzt sich die mdgliche
Dauer der Teilzeitbeschéftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten Lebensjah-
res Karenzurlaub nicht oder tUber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéaftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden. Die Teilzeitbeschéftigung
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des Dienstnehmers muss mindestens drei Monate dauern und beginnt
1. mit dem Ablauf eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 99 Abs. 1, gleich-
artige Osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des
Européischen Wirtschaftsraumes) oder
2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der
Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Falle des § 26a Abs. 1 Z 2); § 26a Abs. 3 zweiter Satz
ist anzuwenden, oder
3.im Anschluss an einen Karenzurlaub nach diesem Gesetz, gleichartigen dsterreichischen Rechtsvor-
schriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européaischen Wirtschaftsraumes
oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschéftigung zum friihest moéglichen Zeitpunkt (Abs. 5 Z 1 oder 2)
in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch zu nehmen,
und deren Dauer, Ausmald und Lage spatestens acht Wochen nach der Geburt bekannt zu geben und dem
Dienstgeber nachzuweisen, dass die Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Nimmt der Dienstnehmer
Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an einen Karenzurlaub oder im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung der
Mutter in Anspruch, hat er dies spatestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der Teil-
zeitbeschaftigung der Mutter seinem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teil-
zeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat der Dienstnehmer binnen weiteren
zwei Wochen bekannt zu geben, ob er anstelle der Teilzeitbeschaftigung einen Karenzurlaub in Anspruch neh-
men will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer den Dienstgeber auf Einwilligung in eine
Teilzeitbeschéaftigung einschlie3lich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal} klagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestatigung Uber
Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung aus-
zustellen. Diese Bestatigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, gebiihren dem Dienstnehmer sonsti-
ge, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeit-
beschaftigung entsprechenden Ausmal? im Kalenderjahr.

(10) Der Kiundigungs- und Entlassungsschutz (§ 26f) beginnt grundsatzlich mit der Erklarung, Teilzeitbe-
schaftigung in Anspruch nehmen zu wollen, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéfti-
gung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes, und endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschéafti-
gung. Die Bestimmungen uber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines Rechts-
streites geman Abs. 7.

§ 26j
Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

(1) wird anstelle von Karenzurlaub Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen, betragt die zulassige
Dauer der Teilzeitbeschéaftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch genommenen Monate eines Ka-
renzurlaubes geman § 26d.

(2) Die Teilzeitbeschéaftigung kann

1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleichzeitig mit der Mutter oder

2. im Anschluss an einen Karenzurlaub oder

3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter

beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung seinem Dienst-
geber unverziglich bekannt zu geben; in den Fallen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spatestens drei Monate vor Ende
des Karenzurlaubes oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Mutter.

(4) Im Ubrigen ist § 26i anzuwenden.

§ 26k
Spatere Geltendmachung des Karenzurlaubes

(1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbeschaftigung ab und nimmt
die Mutter keinen Karenzurlaub fir diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fur diese Zeit, langs-
tens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenzurlaub in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes unverziglich nach Ablehnung der Teil-
zeitbeschéaftigung durch den Dienstgeber der Mutter bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden
Umstande nachzuweisen.
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§ 26l
Dienst(Werks)wohnung
Vereinbarungen uber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestellte Dienst(Werks)wohnung oder
sonstige Unterkunft kénnen wahrend der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes gemaf den 88 26f
und 26i Abs. 9 nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des Dienstnehmers getroffen werden.”

5.In 8 31 Abs. 5 lit. b wird der Klammerausdruck ,(8 105 Abs. 5 Z 1)“ durch den Klammerausdruck ,,(8 105c
Abs. 1 Z 1), der Klammerausdruck ,(8 105 Abs. 5 Z 2)* durch den Klammerausdruck ,(88 105 Abs. 1 und
105c¢ Abs. 1)“ und der Klammerausdruck (8 105a)" durch den Klammerausdruck ,(§ 105f)" ersetzt.

6. In § 31 Abs. 6 wird der Klammerausdruck ,(§ 26g)“ durch den Klammerausdruck (88 26i und 26j)“ und
der Klammerausdruck (8 26b Abs. 4)" durch den Klammerausdruck (8§ 26h Abs. 5)“ ersetzt.

7.1n 8 31 Abs. 7 Z 1 wird das Zitat ,§ 26a Abs. 3 und § 105 Abs. 1 letzter Satz* durch das Zitat ,§ 26h Abs. 1
und § 105e*" ersetzt.

8.1n 8 31 Abs. 7 Z 3 wird das Zitat ,88 26g und 105a“ durch das Zitat ,.88 26i, 26j und 105f“ ersetzt.
9. Nach § 39d werden folgende §§ 39e bis 39i samt Uberschriften eingefiigt:
.Flexible Gestaltung des Arbeitslebens

§ 3%
Bildungskarenz

(1) Sofern das Dienstverhaltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert hat, kann zwischen Dienstnehmer und
Dienstgeber eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes unter Riicksichtnahme auf die Interes-
sen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes fir die Dauer von mindestens drei Monaten
bis zu einem Jahr vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustandiger Betriebs-
rat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen. Eine neuerliche
Bildungskarenz kann erst drei Jahre nach Riickkehr aus einer Bildungskarenz vereinbart werden.

(2) Fur den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige (8 67 Abs. 1 EStG 1988) und fir
Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 26h Abs. 2 mit
Ausnahme des vorletzten Satzes, fir den Urlaubsanspruch gilt 8 26h Abs. 3 mit der Mal3gabe, dass anstelle
des Begriffes ,Karenzurlaub“ der Begriff ,,Bildungskarenz* tritt.

(3) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschaftigungsverbotes nach den 88 97 oder 99,
eines Karenzurlaubes nach den 88 26a bis 26e und 26k oder §8 105 bis 105d und 105f Abs. 1 letzter Satz,
eines Prasenzdienstes gemal § 27 des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 140/2000, eines Zivildienstes gemaR § 6a des Zivildienstgesetzes 1986, BGBI. Nr.
679, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 31/2001, oder eines Aushildungsdienstes gemal? § 46a
WG ist die Vereinbarung tber die Bildungskarenz unwirksam.

(4) Wird das Dienstverhaltnis wahrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung der Abferti-
gung das fur das letzte Jahr vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Jahresentgelt, bei Berechnung der
Urlaubsentschadigung oder -abfindung gemaf den 88 74 und 75 das fir das letzte Monat vor Antritt der Bil-
dungskarenz gebihrende Entgelt zugrunde zu legen.

§ 39f
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes
Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von mindestens sechs Monaten bis zu
einem Jahr, fur die eine Férderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des Arbeitsmarktservice in
Anspruch genommen wird, ist zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. Im Ubrigen gilt § 39e
Abs. 2 bis 4.

§ 399
Solidaritatspramienmodell

(1) Die Bedingungen fiir eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit fir Betriebe oder Betriebsteile unter
gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskraften durch den Dienstgeber (Solidaritatspramienmodell) kon-
nen in einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag keine Regelung trifft oder nicht zur Anwendung
kommt, in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Herabsetzung der Normalarbeitszeit kann nur
auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber innerhalb des vom Kollek-
tivvertrag oder der Betriebsvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstver-
haltnisses kirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die friilhere Arbeitszeit
des Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen. Hat die Her-
absetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses langer
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als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag oder die Betriebsvereinbarung eine andere Berechnung
vorsehen.
(3) Im Ubrigen bleibt § 10a unberiihrt.

§ 39h
Herabsetzung der Normalarbeitszeit

(1) Dem Dienstnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme
einer Gleitpension nach § 253c ASVG erflillt, ist in Betrieben mit mehr als zehn Beschaftigten auf sein Ver-
langen unter Rucksichtnahme auf die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes
die Herabsetzung der Normalarbeitszeit auf ein in § 253c ASVG genanntes Ausmal® zu gewéhren. Der
Dienstnehmer hat Beginn, Dauer, Lage und Ausmall der Herabsetzung der Normalarbeitszeit spatestens
sechs Monate vor dem Antritt bekannt zu geben. Kommt eine Einigung zwischen dem Dienstgeber und dem
Dienstnehmer nicht zustande, so sind in Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustdndiger Betriebs-
rat errichtet ist, die Verhandlungen unter Beiziehung des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine
Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer spatestens drei Monate vor dem dem Dienstgeber bekannt
gegebenen Termin den Dienstgeber auf Einwilligung in die Herabsetzung der Normalarbeitszeit klagen.

(2) Daruber hinaus kann zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer,

1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder

2. mit nicht nur voribergehenden Betreuungspflichten von nahen Familienmitgliedern, die sich aus der

familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt gegeben ist,

die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fir den Dienstneh-
mer zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen bei-
zuziehen.

(3) Fruhestens zwei Monate, langstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungspflicht im Sinne
des Abs. 2 Z 2 kann der Dienstnehmer die Riickkehr zu seiner urspriinglichen Normalarbeitszeit verlangen.

(4) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstver-
haltnisses kurzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die friilhere Arbeitszeit
des Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 2 zugrunde zu legen. Hat die Her-
absetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses langer
als zwei Jahre gedauert, so ist - sofern keine andere Vereinbarung abgeschlossen wird - bei der Berechnung
der Abfertigung vom Durchschnitt der wahrend der fur die Abfertigung maRgeblichen Dienstjahre geleisteten
Arbeitszeit auszugehen.

§ 39i
Kindigung

(1) Eine Kindigung, die wegen einer beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen MalRnah-
me nach den 88 39e bis 39h ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten werden. § 207 Abs. 5 gilt
sinngeman.

(2) Lasst der Dienstnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene Kindigung gegen sich gelten, hat er
einen Ersatzanspruch im Sinne des 8§ 35. Bei der Berechnung dieses Ersatzanspruches ist das unge-
schmélerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne der
88 39e bis 39h zugestanden ware."

10. 8 65 Abs. 1 lautet:
.(1) Die Leistung von Uberstunden gemaR § 61 Abs. 1 wird besonders vergiitet (Uberstundenentlohnung),
sofern fur die Mehrdienstleistung nicht ein Freizeitausgleich im Verhéltnis 1 : 1,5 gewéhrt wird.”

11. In § 69 Abs. 5 wird das Zitat ,,88 26a, 26d und 105" durch das Zitat ,88 26a, 26e, 105 und 105d" ersetzt.
12. In 8 74 Abs. 2 wird das Zitat ,88 26g oder 105a“ durch das Zitat ,88 26i, 26j oder 105 ersetzt.
13. § 76 samt Uberschriften lautet:

.,vorsorge fir den Schutz der Dienstnehmer
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Allgemeine Bestimmungen

8§76
Begriffsbestimmung
Dienstgeber im Sinne der 8§ 76a bis 94e ist jede natirliche oder juristische Person, Personengesellschaft
des Handelsrechts oder eingetragene Erwerbsgesellschaft, die als Vertragspartei des Beschaftigungs- oder
Ausbildungsverhaltnisses mit dem Dienstnehmer die Verantwortung fur das Unternehmen oder den Betrieb
tragt.”
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14. Der bisherige § 76 samt Uberschrift erhalt die Bezeichnung ,76a".

15. § 88 Abs. 1 lautet:

»(1) Arbeitsstatten sind

1. alle Gebdude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebauden oder sonstigen baulichen An-
lagen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sollen oder zu denen Dienst-
nehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstatten in Gebauden), sowie

2. alle Orte auf einem Betriebsgeldnde, zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben
(Arbeitsstatten im Freien).

Mehrere auf einem Betriebsgeldnde gelegene oder sonst im rAumlichen Zusammenhang stehende Gebau-

de eines Dienstgebers zahlen zusammen als eine Arbeitsstatte.”

16. 8§ 90 Abs. 1 lautet:

»(1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen, biologischen oder chemischen
Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als ,Verwenden® gilt auch das Gewinnen, Erzeugen, Anfal-
len, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abflllen, Umfiillen, Mischen, Beseitigen,
Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das innerbetriebliche Beférdern.”

17.In § 90a Abs. 3 wird der Ausdruck ,Chemikaliengesetzes" jeweils durch den Ausdruck ,Chemikalienge-
setzes 1996" und der Ausdruck ,Chemikaliengesetz” durch den Ausdruck ,Chemikaliengesetz 1996 ersetzt.

18. Nach § 90b Abs. 4 werden folgende Abs. 5 und 6 eingefiigt:

»(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden, erbgutverédndernden oder fortpflanzungsge-
fahrdenden Arbeitsstoffen ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion schriftlich zu melden.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 ist der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion mindestens 30 Tage vor dem Beginn der Arbeiten schriftlich zu melden. Nach Anlauf
dieser Frist kbnnen Dienstgeber davon ausgehen, dass die Verwendung zulassig ist, solange sie tber keine
anderen Erkenntnisse verfiigen. Wenn an den Arbeitsprozessen oder Arbeitsverfahren wesentliche Ande-
rungen vorgenommen werden, die fur die Sicherheit oder Gesundheit am Arbeitsplatz von Bedeutung sind
und auf Grund deren die Meldung tberholt ist, hat eine neue Meldung zu erfolgen.”

19. Der bisherige Abs. 5 des § 90b erhélt die Absatzbezeichnung ,,(7)".

20. 891 Abs. 4 lautet:

»(4) Zu Arbeiten, bei denen es mit Ricksicht auf die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren fiir die damit
Beschaftigten oder fur andere Dienstnehmer von wesentlicher Bedeutung ist, dass die notwendigen Fach-
kenntnisse fiir eine sichere Durchfiihrung dieser Arbeiten vorliegen (wie Sprengen, Fiihren von Kranen,
Bedienung von Hubstaplern und dgl.), diirfen nur solche Dienstnehmer herangezogen werden, die

1. hieflr geistig und koérperlich geeignet sind,

2. Uber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse verfiigen und

3. Uber die erforderliche Berufserfahrung verfiigen.“

21. Dem § 91 werden folgende Abs. 6 bis 9 angefigt:

»(6) Wenn es fir eine sichere Durchflihrung der Arbeiten erforderlich ist, hat die Organisation und Vorbe-
reitung durch Personen zu erfolgen, die hiefiir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nach-
weisen. Dies gilt fur Vorbereitungs- und Organisationsarbeiten betreffend besonders geféahrliche Arbeiten
unter Spannung, Fallen von Baumen sowie sonstige Arbeiten, fur die hinsichtlich der Vorbereitung und Orga-
nisation vergleichbare Anforderungen bestehen.

(7) Wenn es mit Ricksicht auf die mit Arbeit verbundenen Gefahren oder die spezifischen Arbeitsbedin-
gungen erforderlich ist, diirfen Arbeiten nur unter Aufsicht einer geeigneten Person durchgefihrt werden.
Arbeiten in Druckluft, bestimmte Bauarbeiten sowie sonstige Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren oder der
Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, durfen nur unter Aufsicht von Personen durchgefiihrt werden, die hie-
fiir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen.

(8) Abs. 4, 6 und 7 gelten auch fiir Dienstgeber, soweit dies zur Vermeidung einer Gefahr fiir die Sicherheit
oder die Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist.

(9) Dienstgeber haben ein Verzeichnis jener Dienstnehmer zu fiihren, die Tatigkeiten im Sinne der Abs. 4,
6 und 7 durchfiihren. Dieses Verzeichnis muss auch Angaben lber den Nachweis der Fachkenntnisse ent-
halten. Das Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten.”

22. In § 93a werden die Abs. 4 bis 6 durch folgende Abs. 4 bis 11 ersetzt:

»(4) Sicherheitsfachkrafte sind in dem zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmaf3 zu beschaftigen.

(5) In Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern hat die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft und durch einen Arbeitsmediziner zu
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erfolgen.

(6) RegelméaRige Begehungen haben mindestens in den folgenden Zeitabstdnden sowohl durch eine Si-
cherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach Mdglichkeit gemeinsam, zu erfolgen:

1. in Arbeitsstatten mit 1 bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in zwei Kalenderjahren,

2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.

Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der
Arbeitsstatte, einschlie3lich aller dazugehdriger Flachen gemaR § 88 Abs. 2, zu beziehen. Darlber hinaus
sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.

(7) Fur die Ermittlung der Dienstnehmerzahl ist maf3geblich, wie viele Dienstnehmer regelmafig in der
Arbeitsstatte beschaftigt werden. Fir Arbeitsstéatten mit wechselnder Dienstnehmerzahl gelten die Bestim-
mungen fur Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern auch dann, wenn in Saisonbetrieben die vorherseh-
bare durchschnittliche Dienstnehmerzahl pro Jahr nicht mehr als 50 Dienstnehmer betragt und an nicht mehr
als 30 Tagen im Jahr mehr als 75 Dienstnehmer in der Arbeitsstatte beschéaftigt werden.

In Arbeitsstéatten, in denen regelmafiig mehr als 50 Dienstnehmer beschaftigt werden, betrégt die Mindest-
einsatzzeit eine Stunde jahrlich pro Dienstnehmer.

(8) Dienstnehmer, die auf Flachen gemal § 88 Abs. 2 beschaftigt werden, sind bei der Ermittlung der
Dienstnehmerzahl jener Arbeitsstétte zuzurechnen, der sie organisatorisch zugehdoren, im Zweifel dem Unter-
nehmenssitz.

(9) Dienstgeber haben bei Begehungen nach Abs. 6 dafiir zu sorgen, dass nach Méglichkeit alle Dienst-
nehmer anwesend sind, soweit sie nicht durch Urlaub, Krankenstand oder sonstige wichtige personliche
Grinde oder zwingende betriebliche Griinde verhindert sind.

(10) Unter Berucksichtigung der Art der Tatigkeiten und der bestehenden Gefahren kénnen Dienstgeber
selbst zur Ganze die Aufgaben oder selbst einen Teil der Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte wahrnehmen,
wenn sie

1. in Arbeitsstatten bis 50 Dienstnehmern die erforderlichen Fachkenntnisse gemafR § 93 Abs. 2 nachwei-
sen,

2. in Arbeitsstétten bis 25 Dienstnehmern ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes nachweisen, die durch eine Ausbildungseinrichtung bescheinigt werden, die eine
gemal § 74 Abs. 2 des Arbeitnehmerlinnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, anerkannte Fachausbildung durchfiihren. Voraussetzung fir
diese Bescheinigung ist der erfolgreiche Abschluss einer Aus- und Weiterbildung, die zumindest den Er-
fordernissen des § 78b Abs. 2 und 3 ASchG entspricht.

(11) Die Dienstgeber haben die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane, sind weder
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet, alle Dienstnehmer, von ihrer Ab-
sicht, die sicherheitstechnische Betreuung selbst durchzuflhren oder fur eine Arbeitsstétte ein Praventions-
zentrum (8 93b) in Anspruch zu nehmen, zu informieren und mit ihnen dartber zu beraten.”

23. Nach § 93a wird folgender § 93b samt Uberschrift eingefiigt:

.8 93b

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung durch

Inanspruchnahme eines Préaventionszentrums der Unfallversicherungstrager

(1) Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstneh-
mern kann durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums des zustandigen Unfallversicherungstragers
erfolgen, sofern der Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250 Dienstnehmer beschéftigt.

(2) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen haben dem zustandigen Tréager der Unfallversicherung fir
die Erfullung der durch dieses Gesetz und § 93 Abs. 2 Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 40/2000, Ubertragenen Aufgaben mindestens einmal pro Kalenderjahr
folgende Daten der von ihnen im jeweiligen Zustdndigkeitsbereich erfassten Arbeitsstatten mit bis zu 50
Dienstnehmern zu tbermitteln:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,

2. Anschriften der Arbeitsstatten.

(3) Weder die Inanspruchnahme eines Praventionszentrums noch die Anwendung des Unternehmermo-
dells gemanR § 93a Abs. 10 enthebt die Dienstgeber von ihrer Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung der Dienst-
nehmerschutzvorschriften.

(4) Die 88 93a Abs. 1 und 2, 94a Abs. 1 und 2, 94b Abs. 1 und 94c sind anzuwenden. Weiters ist § 94b Abs. 3
mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Sicherheitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorgane auch beizuzie-
hen sind, wenn die Begehungen nicht gemeinsam erfolgen.

(5) Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschldge sowie sonstige vom Préaventionszentrum tbermittel-
te Informationen und Unterlagen den Belegschaftsorganen und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu tber-
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mitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, sind die Verbesserungsvorschlage des
Praventionszentrums sowie allfallige sonstige Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur Ein-
sichtnahme durch die Dienstnehmer aufzulegen. Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschlage bei der
Festlegung von Malinahmen nach § 77 Abs. 5 und 6 zu beriicksichtigen.”

24. 8 94a Abs. 5 bis 7 lauten:

»(5) In Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern hat die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft und durch einen Arbeitsmediziner zu er-
folgen.

(6) RegelmaRige Begehungen haben mindestens in den in Z 1 und 2 genannten Zeitabstdénden sowohl
durch eine Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach Mdglichkeit gemeinsam, zu erfol-
gen. Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in
der Arbeitsstatte, einschliellich aller dazugehdriger Flachen gemafl § 88 Abs. 2, zu beziehen:

1. in Arbeitsstatten mit 1 bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in zwei Kalenderjahren,

2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.

Dariiber hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.

(7) 8 93a Abs. 7 bis 9 und 12 sind anzuwenden.”

25.In § 94e Abs. 2 Z 1 wird das Zitat ,§ 76 Abs. 5" durch das Zitat ,8 76a Abs. 5 ersetzt.
26. Nach 8§ 94e wird folgender § 94f samt Uberschrift eingefugt:

.8 94f
Ausnahmen

(1) Soweit die Anwendung einzelner Bestimmungen der in Durchfihrung dieses Gesetzes erlassenen Ver-
ordnungen unabhangig von den Umstéanden des Einzelfalls zur Gewahrleistung der Sicherheit und Gesund-
heit der Dienstnehmer erforderlich ist, ist in den Verordnungen festzulegen, dass die Behdrde von diesen
Bestimmungen der Verordnung keine Ausnahme zulassen darf.

(2) Die Behorde kann im Einzelfall auf Antrag des Dienstgebers Ausnahmen von den Bestimmungen der in
Durchfuhrung der 88 88 bis 91e gemal § 94e Abs. 2 Z 3 bis 6 erlassenen Verordnungen zulassen, wenn

1. diese Ausnahmen aus wichtigen Griunden erforderlich sind,

2. nach den Umstanden des Einzelfalls zu erwarten ist, dass Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer
auch bei Genehmigung der Ausnahme gewabhrleistet sind oder dass durch eine andere vom Dienstgeber
vorgesehene Malinahme zumindest der gleiche Schutz erreicht wird wie bei Einhaltung der betreffenden
Bestimmungen der Verordnung, und

3. die Genehmigung dieser Ausnahme nicht gemaf Abs. 1 ausgeschlossen ist.

(3) Ausnahmen nach Abs. 2 kénnen befristet oder unter Vorschreibung bestimmter geeigneter Auflagen er-
teilt werden, wenn dies zur Erreichung der in Abs. 2 Z 2 genannten Zielsetzungen erforderlich ist. Solche Aus-
nahmen sind von der Behorde aufzuheben, wenn die Auflagen nicht eingehalten werden oder wenn die Vor-
aussetzungen fur die Erteilung der Ausnahme nicht mehr vorliegen.

(4) Die Wirksamkeit von Ausnahmen nach Abs. 2 wird durch einen Wechsel in der Person des Dienstge-
bers nicht beriihrt, wenn sich der fur die Ausnahme maf3gebliche Sachverhalt nicht ge&dndert hat.”

27. Die 88 105 bis 107 samt Uberschriften lauten:

,8 105
Karenzurlaub

(1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist des § 99 Abs. 1 und 2 ein Urlaub
gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, soweit
im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt
und das Kind Uberwiegend selbst betreut. Das Gleiche gilt, wenn anschlieRend an die Frist nach § 99 Abs. 1
und 2 ein Gebuhrenurlaub verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Unglticksfall an
der Dienstleistung verhindert war.

(2) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist
des § 99 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spéatestens drei Monate vor
dem Ende dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dass sie den Karenzurlaub verlangert und bis wann. Unbe-
schadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz nach den 88 102 und 103 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des Karenz-
urlaubes. § 26f Abs. 2 ist anzuwenden.
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§ 105a
Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater

(1) Der Karenzurlaub kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil des Karenzurlaubes der Dienst-
nehmerin muss mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem in § 105 Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt oder
im unmittelbaren Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters anzutreten. § 26b Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub im Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters, hat sie
spatestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer des
Karenzurlaubes bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1
vereinbart werden.

(3) Der Kiundigungs- und Entlassungsschutz gemaf den 88 102 und 103 beginnt im Falle des Abs. 2 mit
der Bekanntgabe.

(4) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemaf3 den 88 102 und 103 endet vier Wochen

1. nach dem Ende ihres jeweiligen Karenzurlaubsteiles,

2. bei Inanspruchnahme von zwei Karenzurlaubsteilen nach Ende ihres zweiten Teiles, sofern die Dienst-
nehmerin die Inanspruchnahme des zweiten Karenzurlaubsteiles bis zum Ende der Frist des § 99 Abs. 1
bekannt gegeben hat.

§ 105b
Aufgeschobener Karenzurlaub

(1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie drei Monate ihres Karenzurlaubes
aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme zu
berticksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur dann genommen werden, wenn der Karenz-
urlaub nach den 88 105 oder 105a spatestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,

2. wenn auch der Vater aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, mit Ablauf des 18. Lebensmo-

nates des Kindes

geendet hat. § 26¢c Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den
88§ 105 Abs. 3 oder 105a Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢ Abs. 3 zwei-
ter bis letzter Satz sowie Abs. 4 bis 6.

8 105c
Karenzurlaub der Adoptiv- oder Pflegemutter

(1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder

2.in der Absicht, ein Kind an Kindes statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat
(Pflegemutter),

mit dem Kind im selben Haushalt lebt und es tberwiegend selbst pflegt, hat Anspruch auf Karenzurlaub.

(2) Die 88 105 bis 105b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Der Karenzurlaub nach den 88 105 und 105a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub nach den 88 105 und 105a unmittelbar ab dem Tag der
Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie Beginn und
Dauer des Karenzurlaubes dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des
zweiten Lebensjahres an Kindes statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie Karenzurlaub bis zu
sechs Monaten auch Uber das zweite Lebensjahr hinaus in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des sie-
benten Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenzurlaub in der Dauer von
sechs Monaten. Der Karenzurlaub beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme
in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters.

(4) Die 88 102, 103 und 106 sind auf Karenzurlaube nach Abs. 1 und 3 mit der MaRgabe anzuwenden, dass
anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an Kindes
statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fallen muss mit der Mitteilung das Verlangen auf
Gewahrung eines Karenzurlaubes verbunden sein.
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§ 105d
Karenzurlaub bei Verhinderung des Vaters

(1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der das Kind tUberwiegend selbst betreut, durch ein unvorher-
sehbares und unabwendbares Ereignis fur eine nicht bloR verhaltnismafig kurze Zeit verhindert, das Kind
selbst zu betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fur die Dauer der Verhinderung, l&angstens
jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes ein Karenzurlaub zu gewéhren. Dasselbe gilt
bei Verhinderung eines Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters, der zuléssigerweise nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) § 26e Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. § 26e Abs. 2 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass in Z 5 anstel-
le des Begriffs ,Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter” der Begriff ,Vater, Adoptiv- oder Pflegevater” tritt.

(3) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemaf den 88 102 und 103 nicht bereits auf Grund ande-
rer Bestimmungen dieses Gesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Inanspruchnah-
me eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéaftigung wegen Verhinderung des Vaters mit
der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschéftigung.

§ 105e
Die 88 26g und 26h sind anzuwenden.

§ 105f
Teilzeitbeschéaftigung

(1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmalf3 und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fur die Dienstnehmerin zusténdiger Betriebsrat
errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen beizuziehen. Die 88 26i Abs. 7
bis 9 und 11, 26j und 26k sind anzuwenden.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1 und 6
und des 8§ 26i Abs. 7 bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn im
ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt gleich-
zeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an die Frist gemal § 99 Abs. 1 in Anspruch,
besteht Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei
gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung mit dem Vater kann die Teilzeitbeschéftigung der
Dienstnehmerin Giber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate ver-
langert werden, um die der Vater seine Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem Gesetz, gleichartigen 6ster-
reichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbe-

schaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die Dienstnehmerin oder beide

Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten Lebensjahres
des Kindes anstelle von Karenzurlaub in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die mdgliche
Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten Lebensjah-
res Karenzurlaub nicht oder tber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt werden. Sie muss mindestens drei
Monate dauern und beginnt entweder

1. im Anschluss an die Frist geméaR § 99 Abs. 1 und 2 oder

2. einen daran anschlieRenden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicks-

fall) oder

3. im Anschluss an einen Karenzurlaub nach diesem Gesetz, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvor-

schriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes
oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéaftigung des Vaters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an die Frist gemaf § 99 Abs. 1 und 2
oder einen daran anschlie3enden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Unglicksfall)
in Anspruch zu nehmen, hat sie ihnrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschéftigung in Anspruch zu nehmen, und
deren Dauer, Ausmal3 und Lage bis zum Ende der Frist nach § 99 Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstge-
ber nachzuweisen, dass der Vater keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeit-
beschéftigung im Anschluss an einen Karenzurlaub oder an eine Teilzeitbeschéftigung des Vaters in Anspruch,
hat sie dies spatestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschéaftigung des Vaters
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ihnrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschéftigung innerhalb von
zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben,
ob sie anstelle der Teilzeitbeschaftigung einen Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemaf3 den 88 102 und 103 beginnt im Falle des Abs. 5 Z 3
und 4 mit der Bekanntgabe, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéaftigung.

(8) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemafl den 88 102 und 103 endet vier Wochen nach Beendi-
gung der Teilzeitbeschaftigung. Dasselbe gilt wahrend eines Rechtsstreites gemaR § 26i Abs. 7.

§ 106
Fur den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 26I.

§ 107
Fir die Durchfihrung der in den 88 98 Abs. 3 und 98a Abs. 3 der Land- und Forstwirtschaftsinspektion tiber-
tragenen Aufgaben und Befugnisse gilt Abschnitt 5.

28. Dem § 119 Abs. 2 wird folgender Satz angefigt:

LZur Forderung der standigen Zusammenarbeit hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Interes-
senvertretungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer mindestens zwei Mal jahrlich zu Aussprachen ein-
zuladen. Zu diesen Aussprachen kdnnen auch Vertreter der in Betracht kommenden Trager der Unfallversi-
cherung sowie der mit Angelegenheiten des Dienstnehmerschutzes befassten Behérden beigezogen wer-
den.”

29.In § 124 Abs. 1 wird die Wortfolge ,acht Wochen* durch die Wortfolge ,zehn Wochen* ersetzt.
30. Nach § 194a wird folgender § 194b samt Uberschrift eingefugt:

»8 194b
Betriebliche Frauenférderung sowie MalRnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf

(1) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat im Rahmen der Beratung nach 8 194 MalRnahmen der
betrieblichen Frauenfdérderung bzw. der Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf zu beraten. Solche
Mafnahmen betreffen insbesondere die Einstellungspraxis, Ma3nahmen der Aus- und Weiterbildung und den
beruflichen Aufstieg, die auf den Abbau einer bestehenden Unterreprasentation der Frauen an der Gesamt-
zahl der Beschéftigten bzw. an bestimmten Funktionen oder auf den Abbau einer sonst bestehenden Benach-
teiligung abzielen, sowie Malihahmen, die auf eine bessere Vereinbarkeit der beruflichen Tatigkeit mit Fami-
lien- und sonstigen Betreuungspflichten der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer abzielen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlage in diesen Angelegenheiten zu erstatten und Mal3nahmen zu
beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat tiber dessen Vorschlage und Antréage zu
beraten.

(3) MaRnahmen der betrieblichen Frauenférderung sowie MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Be-
treuungspflichten und Beruf kdnnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.”

31. 8199 Abs. 1 Z 24 lautet:
»24. MaRnahmen der betrieblichen Frauenférderung (Frauenforderplane) sowie Malinahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf;*

32. In § 230 wird die Wortfolge ,Der Landeshauptmann® durch die Wortfolge ,Die Landesregierung” ersetzt.
33. In 8 232 Abs. 4 erster Satz wird der Betrag ,S 1000,--“ durch den Betrag ,72,67 Euro” ersetzt.

34. In 8§ 232c Abs. 9 wird der Betrag ,5.000,-- S* durch den Betrag ,360 Euro“ ersetzt.

35. Die 88 232e bis 232i samt Uberschriften lauten:

.8 232e
Gutachten bei Diskriminierung

(1) Auf Antrag einer der im 8 232a Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen oder von Amtswe-
gen hat die Kommission Gutachten tber Fragen der Diskriminierung bei der Entgeltfestsetzung zu erstatten.

(2) Betrifft ein gemal Abs. 1 zu erstellendes Gutachten Diskriminierungen in Regelungen der kollektiven
Rechtsgestaltung, so kann die Kommission zur Vorbereitung der Beschlussfassung einen Arbeitsausschuss
bilden, dem neben dem Vorsitzenden (§ 232a Abs. 2) je eines der von dem im § 232a Abs. 3 Z 1 bis 4 genann-
ten Interessenvertretungen vorgeschlagenen Mitglieder anzugehéren hat. Den Beratungen sind Vertreter der
jeweiligen Kollektivvertragsparteien beizuziehen.
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§ 232f
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

(1) Auf Antrag eines Dienstnehmers, eines Dienstgebers, eines Betriebsrates oder einer der im § 232a Abs. 3
Z 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen oder von Amts wegen hat die Kommission im Einzelfall zu prifen,
ob eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt.

(2) Ist die Kommission der Auffassung, dass eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt, so
hat sie dem Dienstgeber schriftlich einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbehandlung zu tbermitteln
und ihn aufzufordern, die Diskriminierung zu beenden.

(3) Kommt der Dienstgeber diesem Auftrag innerhalb von sechs Wochen nicht nach, so kdnnen die kollek-
tivvertragsféhigen Korperschaften die gerichtliche Feststellung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebo-
tes begehren.

(4) Die Kommission kann im Falle einer Vermutung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes den
Dienstgeber zur Erstattung eines schriftlichen Berichtes auffordern. Der Bericht hat alle zur Beurteilung der
Einhaltung des Gleichbehandlungsgebotes notwendigen Angaben zu enthalten.

(5) Die Kommission hat ihre Gutachten sowie rechtskraftige Urteile im Sinne des Abs. 3, die Verletzungen
des Gleichheitsgebotes feststellen, im Landesamtsblatt fiir das Burgenland zu veréffentlichen. Ebenso ist die
Nichtbeachtung einer Aufforderung gemaf Abs. 4 durch den Dienstgeber im Landesamtsblatt zu veréffentli-
chen.

§ 232¢
Geschaftsfihrung der Kommission

(1) Der Vorsitzende hat die Kommission nach Bedarf einzuberufen. Eine Einberufung der Kommission hat
auch dann zu erfolgen, wenn dies mehr als ein Drittel der Mitglieder schriftlich verlangt.

(2) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) sind rechtzeitig und nachweislich unter Bekanntgabe der Tagesord-
nung zu laden.

(3) Die Kommission ist beschlussfahig, wenn der Vorsitzende und mindestens finf weitere Mitglieder (Er-
satzmitglieder) anwesend sind. Fiir Beschlisse der Kommission ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erforderlich. Bei Stimmengleichheit gilt die Meinung als angenommen, fur die der Vorsitzende gestimmt hat.

(4) Die Sitzungen der Kommission sind nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende kann den Sitzungen der Kommis-
sion auch sonstige Fachleute mit beratender Stimme beiziehen. Dem Verlangen von mehr als einem Dirittel
der Mitglieder nach Beiziehung bestimmter Fachleute hat der Vorsitzende zu entsprechen.

(5) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift aufzunehmen. Sie hat zu enthalten:

a) Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung;

b) die Namen der anwesenden Mitglieder;

c) die gefassten Beschliisse unter Anfliihrung des Abstimmungsergebnisses.

Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden zu unterfertigen.

(6) Die Fuhrung der laufenden Geschéfte, die Vorbereitung der Sitzungen und die Kanzleiarbeiten der Kom-
mission sind unter der Leitung des Vorsitzenden vom Amt der Burgenléndischen Landesregierung zu besorgen.

§ 232h
Ausschisse der Kommission

(1) Die Kommission kann die Behandlung von Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall
(8 232f) einem Ausschuss ubertragen; falls erforderlich, kbnnen mehrere Ausschiisse errichtet werden.

(2) Ein solcher Ausschuss hat aus mindestens drei Mitgliedern zu bestehen. Den Vorsitz hat ein vom Vorsit-
zenden der Kommission damit betrauter Vertreter des Amtes der Burgenlandischen Landesregierung (8 232a
Abs. 3 Z 5) zu fuhren, die Gbrigen Mitglieder sind vom Vorsitzenden der Kommission aus dem Kreise der im §
232a Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Mitglieder oder deren Ersatzmitglieder zu entnehmen; diese Mitglieder sind
jeweils in gleicher Zahl von den Interessenvertretungen der Dienstgeber und Dienstnehmer zu berufen.

§ 232i
Rechtsstellung der Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission

(1) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission haben ihre Tatigkeit ehrenamtlich auszuiiben. Sie ha-
ben Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten.

(2) Die Dienstgeber und alle Beschéftigten der betroffenen Betriebe sind verpflichtet, der Kommission und
den Ausschissen (8§ 232h) die fur die Durchfuihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

(3) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission sind verpflichtet, iber alle ihnen bei der Ausiibung
ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren;
dies gilt sinngemal} auch fir die Vertreter der Kollektivvertragsparteien und fir die sonstigen Fachleute.”
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36. 8§ 235 Abs. 1 bis 3 lauten:

,8 235

(1) Wer den Bestimmungen der 88 56 bis 64, 73, 76a Abs. 3, 4 und 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis
Abs. 7, 84 bis 84b, 85 Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs. 2 bis 6, 9 und 12,
93b Abs. 4 und 5, 94, 94a Abs. 2 bis 7, 95 bis 97 Abs. 1, 3 und 6, 98 Abs. 1 und 3, 98a Abs. 2, 99 bis 101,
108 bis 109, 111 Abs. 3und 4 Z 2, 112 Abs. 3, 127 Abs. 2, 233 und 234a oder den dazu erlassenen Verord-
nungen zuwiderhandelt, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist, sofern die Tat nicht den Tatbestand
einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungs-
strafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, mit einer Geldstrafe von 150 Euro bis 1.100 Euro zu
bestrafen.

(2) Mit einer Geldstrafe von 150 Euro bis 1.100 Euro ist zu bestrafen, wer Organe der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion in der Austibung ihres Dienstes behindert oder die Erfilllung ihrer Aufgaben vereitelt.

(3) Wer den Bestimmungen der 88 46, 157 Abs. 3, 191 Z 3, 201 Abs. 3 und 4, 205, 206 Abs. 1, 210 Abs. 2,
211 Abs. 1 Z 1aund Abs. 1a, 215 Abs. 4, und 217 zuwiderhandelt, begeht eine Verwaltungsiubertretung und ist,
sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet
oder nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, mit einer Geldstrafe von
150 Euro bis 2.200 Euro zu bestrafen.”

37.1In § 235 Abs. 4 wird die Wortfolge ,ab Kenntnis der Ubertretung* durch die Wortfolge ,ab Kenntnis von
der Ubertretung" ersetzt.

38. In § 235 Abs. 5 wird der Betrag von ,5.000,-- S* durch den Betrag ,,360 Euro® ersetzt.

Artikel 11

(1) Anspriiche, die durch die Bestimmungen der 8§ 26a bis 26l und §8 105 bis 107 neu geschaffen werden,
haben nur Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern), wenn das Kind nach dem 31. Dezember 2000 geboren wurde.
Anspriche von Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern), deren Kind vor dem 1. Janner 2001 geboren wurde, rich-
ten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar vor inrer Anderung gegolten haben.

(2) Dienstgeber, die Uber die erforderlichen Fachkenntnisse gemald § 93a Abs.10 verfigen, dirfen in
Arbeitsstatten bis 25 Dienstnehmer das Unternehmermodell ohne Nachweis ausreichender Kenntnisse durch
eine Bescheinigung bis langstens ein Jahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes anwenden.

(3) 8 7 Abs. 3 Z 2 (in der Fassung des Art. | Z 1) tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(4) Bis zum 31. Dezember 2001 treten in § 232 Abs. 4 (in der Fassung des Art. | Z 32), § 232c Abs. 9 (in
der Fassung des Art. | Z 33), 8 235 Abs. 1, 2 und 3 (in der Fassung des Art. | Z 35) und § 235 Abs. 5 (in der
Fassung des Art. | Z 37) an die Stelle der Betrage ,,72,67 Euro*, ,360 Euro*, ,150 Euro“, ,1.100 Euro“, ,2.200
Euro“ und ,360 Euro” jeweils die Betrage ,1.000,--S*, ,5.000,-- S*, ,2.000,-- S*, ,15.000,-S*, ,,30.000,-- S* und
,5.000,-- S*.

Der Président des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior Niel3|

29. Gesetz vom 22. November 2001, mit dem das Burgenlandische Jugendwohlfahrtsgesetz gean-
dert wird

Der Landtag hat beschlossen:

Das Burgenlandische Jugendwohlfahrtsgesetz, LGBI. Nr. 32/1992, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr.
31/1998, wird wie folgt geandert:

Artikel |

1. Nach der Uberschrift

.l. Hauptstiick

Allgemeine Bestimmungen*

wird die Uberschrift

»1. Abschnitt

Aufgaben und Organisation der ¢ffentlichen Jugendwohlfahrt*

eingeflgt.
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2. 8§ 3 lautet:
.83
Personlicher Anwendungsbereich
(1) Offentliche Jugendwonhlfahrt ist allen Personen zu gewahren, die ihren Aufenthalt im Burgenland haben.
(2) Jedenfalls ist die 6ffentliche Jugendwohlfahrt folgenden Personen zu gewéhren, wenn sie ihren gewohn-
lichen Aufenthalt im Burgenland haben:
1. 6sterreichischen Staatsbirgern und Staatenlosen,
2. den durch den EG-Vertrag oder durch das Abkommen tber den Europaischen Wirtschaftsraum Beguns-
tigten,
3. auslandischen Angehérigen von Inlandern, wenn sie als Angehorige eines Staatsangehdrigen eines Mit-
gliedsstaates der Europaischen Union oder einer Vertragspartei des Abkommens tiber den Europdischen
Wirtschaftsraum Anspruch auf dffentliche Jugendwohlfahrt hatten.”

3.1m 8 4 Abs. 3 Z 6 lautet der Klammerausdruck (8 23 Abs. 5).
4. Nach § 4 wird folgender § 4a mit Uberschrift eingefugt:

WAa
Meldungen Uber den Verdacht der Vernachlassigung, der
Misshandlung oder des sexuellen Missbrauchs

(1) Die ortlich zusténdige Bezirksverwaltungsbehotrde hat jede Meldung tber den Verdacht der Vernach-
lassigung, der Misshandlung oder des sexuellen Missbrauchs eines Minderjahrigen, die nach § 37 des
Jugendwohlfahrtsgesetzes 1989, BGBI. Nr. 161, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 135/2000, oder auf-
grund berufsrechtlicher Erméachtigungen oder Verpflichtungen erfolgt ist, zu tberpriifen, und, wenn nach der
Uberpriifung zumindest der Verdacht weiterhin besteht, folgende Daten zum Zwecke der Abwehr von Gefahr-
dungen des Kindeswohles personenbezogen zu verarbeiten:

1. hinsichtlich des betroffenen Minderjahrigen den Namen, das Geschlecht, das Geburtsdatum, die An-

schrift, die Art der Geféhrdung, die Herkunft und das Datum der Meldung;

2. hinsichtlich der meldenden Person (Einrichtung) den Namen (die Bezeichnung), die Anschrift und den

Beruf.

(2) Die Daten nach Abs. 1 Z 1 und 2 durfen nur

1. an andere Jugendwohlfahrtsbehérden zur Abwehr der Gefahrdung des Wohles eines bestimmt bezeich-

neten Kindes oder

2. an die Landesregierung zum Zwecke der Erarbeitung von Konzepten und Statistiken in Angelegenheiten

der Jugendwohlfahrt

Ubermittelt werden.

(3) Fur die Ubermittlung der Daten nach Abs. 1 Z 1 und 2 im Rahmen des Abs. 2 kann ein Informationsver-
bundsystem im Sinne des § 50 des Datenschutzgesetzes 2000, BGBI. | Nr. 165/1999, eingerichtet werden,
dessen Auftraggeber die Bezirksverwaltungsbehdrden sind. Die Landesregierung darf zum Zwecke der Uber-
mittlung nach Abs. 2 Z 2 direkt auf die Daten des Informationsverbundsystems zugreifen. Bis zur Einrichtung
eines Informationsverbundsystems erfolgt die Ubermittiung von Daten nach Abs. 2 Z 1 im Wege der Lan-
desregierung.

(4) Die Daten nach Abs. 1 Z 1 und 2 sind periodisch wiederkehrend auf ihre Richtigkeit zu Uberprifen und,
im Falle inrer Unrichtigkeit sofort, im Ubrigen spatestens mit dem Erreichen der Volljahrigkeit des betroffenen
Minderjahrigen von Amts wegen zu léschen.

(5) Die Bezirksverwaltungsbehtrden und die Landesregierung haben organisatorische Vorkehrungen zu
treffen, die den Schutz der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen im Sinne des § 1 Abs. 2 des Daten-
schutzgesetzes 2000 garantieren. Als Vorkehrungen sind insbesondere vorzusehen:

1. die Eintragung von Daten nur nach dem Vieraugenprinzip,

2. der Schutz der Daten vor unbefugtem Zugriff,

3. die Protokollierung der Zugriffe auf die Daten und

4. die Verschlusselung der Daten bei deren Ubermittlung in 6ffentlichen Netzen.*

5. 8§ 6 Abs. 4 lautet:

»(4) Die mit Aufgaben der Sozialarbeit betrauten Bediensteten missen das Diplom einer ¢ffentlichen oder
mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten Akademie fiir Sozialarbeit besitzen. Diesen Diplomen sind Diplome im
Sinne

1. der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 liber eine allgemeine Regelung zur Aner-

kennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschlieen (ABI. Nr.
L 019 vom 24. Janner 1989, S 16), und
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2. der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 Uiber eine zweite allgemeine Regelung zur Aner-
kennung beruflicher Befahigungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABI. Nr. L 209 vom
24. Juli 1992, S 25), in der Fassung der Richtlinie 94/38/EG der Kommission vom 26. Juli 1994 (ABI. Nr.
L 217 vom 23. August 1994, S 8), (und) der Richtlinie 95/43/EG der Kommission vom 20. Juli 1995 (ABI.
Nr. L 184 vom 3. August 1995, S 21), (und) der Richtlinie 97/38/EG der Kommission vom 20. Juni 1997
(ABI. Nr. L 184 vom 12. Juli 1997, S 31), und der Richtlinie 2000/5/EG der Kommission vom 25. Febru-
ar 2000 (ABI. Nr. L 054 vom 26. Februar 2000, S 42),
gleichgestellt, die von einer zusténdigen Stelle eines Mitgliedsstaates der Européischen Union oder einer
Vertragspartei des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum einem Angehdrigen eines dieser
Mitgliedsstaaten ausgestellt wurden und die eine anerkannte gleichwertige Ausbildung betreffen.*

6. 8 7 Abs. 2 lautet:
»(2) Erfordert es die Durchfiihrung der Aufgabe, so sind fur den jeweiligen Tatigkeitsbereich ausgebildete
und geeignete Fachkrafte heranzuziehen.”

7. 8 7 wird folgender Abs. 3 angefugt:
»(3) Die Heranziehung sonstiger geeigneter Krafte ist zulassig, sofern Art und Umfang der Tatigkeit keine
Fachausbildung erfordern.”

8. Nach § 10 wird folgende Uberschrift eingefuigt:

»2. Abschnitt
Burgenléandischer Kinder- und Jugendanwalt
(Burgenlandische Kinder- und Jugendanwaltin)*

9. (Verfassungsbestimmung) § 11 lautet:

811
Einrichtung eines Burgenléandischen Kinder- und Jugendanwaltes
(einer Burgenlandischen Kinder- und Jugendanwaltin)

(1) Die Landesregierung hat einen ,Burgenléandischen Kinder- und Jugendanwalt” (eine ,Burgenlandische
Kinder- und Jugendanwaltin“) zu bestellen, der (die) die dafiir notwendige personliche und fachliche Beféhi-
gung besitzen muss.

(2) Das Land Burgenland hat die fiir die Tatigkeit des Kinder- und Jugendanwaltes (der Kinder- und Jugend-
anwaltin) erforderlichen personellen und sachlichen Mittel bereitzustellen.

(3) Der Kinder- und Jugendanwalt (die Kinder- und Jugendanwaéltin) ist von der Landesregierung fir die
Dauer von maximal funf Jahren zu bestellen. Wiederbestellungen sind zulassig.”

10. (Verfassungsbestimmung) Nach § 11 werden folgende 8§ 11a bis 11e eingefigt:

,31la
Aufgaben

(1) Der Kinder- und Jugendanwalt (die Kinder- und Jugendanwaltin) hat

1. Minderjéhrige, Erziehungsberechtigte und gesetzliche Vertreter in allen Angelegenheiten zu beraten, die
die Stellung der Minderjahrigen und die Aufgaben der Erziehungsberechtigten betreffen,

2. bei Meinungsverschiedenheiten und Auseinandersetzungen zwischen Erziehungsberechtigten und Min-
derjahrigen tber die Pflege und Erziehung zu helfen sowie

3. bei Meinungsverschiedenheiten und Auseinandersetzungen zwischen Erziehungsberechtigten oder Min-
derjahrigen einerseits und Behérden oder sonstigen Einrichtungen der Jugendwohlfahrtspflege, Kinder-
garten und Schulen andererseits zu vermitteln.

(2) Der Kinder- und Jugendanwalt (die Kinder- und Jugendanwaltin) hat - zur Erflllung seines (ihres) in Abs. 1

genannten Auftrages - folgende Aufgaben:

1. Behandlung von Beschwerden von Kindern und Jugendlichen, Erziehungsberechtigten und gesetzlichen
Vertretern,

2. Aufzeigen von Mangeln oder Missstanden, die Kinder und Jugendliche betreffen,

3. Entgegennahme und Prifung von Anregungen,

4. Erteilung von Auskiinften in diesen Angelegenheiten nach Mal3gabe der Bestimmungen des Bgld. Aus-
kunftspflichtgesetzes, LGBI. Nr. 3/1989, in der jeweils geltenden Fassung,

5. Erstellung von Empfehlungen oder Vorsprachen bei den zustdndigen Personen oder Einrichtungen im
Interesse von Kindern und Jugendlichen,
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6. Begutachtung und Anregung von Gesetzen und Verordnungen, die Kinder und Jugendliche betreffen,
7. Abgabe von Empfehlungen, Vorschlagen und Stellungnahmen zu Anliegen von Kindern und Jugendli-
chen sowie
8. Information Uber Rechte und Interessen von Kindern und Jugendlichen sowie uber die Aufgaben des Kin-
der- und Jugendanwaltes (der Kinder- und Jugendanwaltin).
(3) Der Kinder- und Jugendanwalt (die Kinder- und Jugendanwadltin) hat in den Fallen des Abs. 1 Z 1 und 2
nach einer ersten Beratung und Hilfe erforderlichenfalls die Verbindung mit jenen Behérden oder Einrichtungen
der Jugendwohlfahrt herzustellen, die fur die weitere Betreuung im Einzelfall am besten geeignet sind.

§11b
Besondere Befugnisse des Kinder- und Jugendanwaltes
(der Kinder- und Jugendanwaéltin)

(1) Alle Organe der Landes- und Gemeindeverwaltung einschlie3lich der Organe der Gemeindeverbande,
die Trager der freien Jugendwohlfahrt und deren Einrichtungen sowie sonstige mit dem konkreten Fall befas-
ste Stellen haben - sofern nicht Abs. 2 anzuwenden ist - dem Kinder- und Jugendanwalt (der Kinder- und
Jugendanwadltin) die zur Erflllung seiner (ihrer) Aufgaben notwendige Unterstiitzung und erforderlichen Aus-
kiinfte sowie mit Zustimmung des (der) Betroffenen die erforderliche Akteneinsicht (§ 17 AVG) zu gewahren.
Der Kinder- und Jugendanwalt (die Kinder- und Jugendanwaltin) kann im Bereich der Landes- und Gemein-
deverwaltung die Ubermittlung von Daten, Informationen und Schriftstiicken, die Kinder und Jugendliche all-
gemein betreffen, verlangen, deren Heranziehung und Auswertung zur Erfillung der Aufgaben des Kinder-
und Jugendanwaltes (der Kinder- und Jugendanwaéltin) erforderlich ist.

(2) Der Kinder- und Jugendanwalt (die Kinder- und Jugendanwaéltin) kann, soweit dies zur Erfiillung seiner
(ihrer) Aufgaben erforderlich ist, in Angelegenheiten von Kindern und Jugendlichen, die nicht im Rahmen der
Landes- oder Gemeindeverwaltung zu besorgen sind, die betreffenden Personen oder Einrichtungen um
schriftliche oder mundliche Stellungnahme ersuchen.

§ 1lc
Weisungsfreiheit
(Verfassungsbestimmung) Der Kinder- und Jugendanwalt (die Kinder- und Jugendanwaltin) ist bei Besor-
gung seiner (ihrer) Aufgaben weisungsfrei. Die dem Kinder- und Jugendanwalt (der Kinder- und Jugendan-
waltin) beigestellten Bediensteten unterliegen in fachlicher Hinsicht den Weisungen des Kinder- und Jugen-
danwaltes (der Kinder- und Jugendanwaltin).

§11d
Tatigkeitsbericht
Der Kinder- und Jugendanwalt (die Kinder- und Jugendanwaéltin) hat zweijéhrig einen Tatigkeitsbericht an
die Landesregierung zu erstatten. Diese hat diesen Tatigkeitsbericht dem Landtag zuzuleiten.

§1lle
Abgabenfreiheit
Fur die Inanspruchnahme der Dienste des Kinder- und Jugendanwaltes (der Kinder- und Jugendanwaltin)
sind keine Landesverwaltungsabgaben zu entrichten.”

11. Im 8§ 12 wird folgender neuer Abs. 2 eingefugt; die bisherigen Abs. 2 und 3 erhalten die Bezeichnungen
»(3)“ und ,(4)“

»(2) Soziale Dienste, etwa niederschwellige Dienste (8 13 Abs. 1 Z 6), sind Minderjahrigen insbesondere
dann anzubieten, wenn dies fur die Férderung des Wohles des Kindes zweckmé&Riger und erfolgverspre-
chender erscheint, als die Gewahrung von Hilfen zur Erziehung (88 27 ff)."

12. § 13 Abs. 1 lautet:

»(1) Als soziale Dienste sollen besonders angeboten werden:

1. Fortbildung fur werdende Eltern, Eltern und Erziehungsberechtigte zur Starkung der Fahigkeit zur Pfle-
ge und Erziehung sowie zur Vorbeugung von Erziehungsschwierigkeiten und Entwicklungsstérungen
sowie von physischer, psychischer und sexueller Gewalt, etwa durch Elternschulen,

2. allgemeine und besondere Beratungsdienste fir werdende Eltern, Eltern, Erziehungsberechtigte und
Minderjahrige, besonders zur Férderung der gewaltlosen Erziehung und zum Schutz Minderjéhriger,
etwa Alleinerzieher- bzw. Elternberatung, Erziehungs- und Familienberatung, Kinderschutzzentren,

3. vorbeugende und therapeutische Hilfen fir Minderjahrige und deren Familien,

4. Hilfen fur Eltern, Erziehungsberechtigte und Minderjéhrige, besonders durch Einrichtungen zur Fruher-
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kennung und Behandlung abweichenden Verhaltens Minderjéhriger,

5. Hilfen fur die Betreuung Minderjahriger, etwa durch Mutter-Kind-Wohnungen in Notsituationen und Ta-
gesbetreuung (8 22a),

6. Betreuung Minderjahriger durch niederschwellige Dienste, etwa Streetwork, betreute Notschlafstellen,
Freizeitpadagogik,

7. Pflegeplatze in Familien, Heimen und sonstigen Einrichtungen, besonders Kinderdorfern und sozial-
padagogischen Wohngemeinschaften.”

13. Im 8 17 Abs. 2 entfallt der letzte Satz.

14. § 22 Abs. 2 lautet:
»(2) Das Pflegegeld bestimmt sich nach dem jeweils geltenden Richtsatz fur Alleinunterstutzte nach § 8 Abs. 2
Z 1 des Burgenléndischen Sozialhilfegesetzes 2000, LGBI. Nr. 5, in der jeweils geltenden Fassung.”

15. § 22 wird folgender Abs. 3 angefugt:

»(3) Personen, die mit dem betreuten Kind bis zum dritten Grad verwandt oder verschwagert sind, oder Vor-
mundern, in deren Pflege und Erziehung sich ein Kind befindet, kann unter Berlcksichtigung ihrer personli-
chen und wirtschaftlichen Verhaltnisse sowie gegebenenfalls ihrer gesetzlichen Unterhaltspflicht dem Kind
gegeniber fur die nicht durch die Unterhaltsbeitrdge der unterhaltspflichtigen Angehdrigen gedeckten Leis-
tungen eine Entschadigung bis zur Héhe des Pflegegeldes gewéhrt werden.”

16. Nach § 22 wird folgender § 22a mit Uberschrift eingefiigt:

.8 22a
Tagesbetreuung

(1) Tagesbetreuung ist die Ubernahme eines Minderjahrigen unter 16 Jahren von anderen als bis zum drit-
ten Grad Verwandten oder Verschwégerten, Wahleltern, dem Vormund oder anderen mit Pflege und Erzie-
hung betrauten Personen zur regelmafRigen und gewerbsméaRigen Betreuung fiir einen Teil des Tages, die
nicht im Rahmen des Kindergarten-, Hort- und Schulbetriebes erfolgt. Die Betreuung erfolgt als individuelle
Betreuung im Haushalt einer geeigneten Person (Tagesmutter [Tagesvater]).

(2) Tagesmitter (Tagesvater) bedurfen hiezu der Bewilligung durch die Bezirksverwaltungsbehoérde. Diese
Bewilligung ist Tagesmiittern (Tagesvatern) Uber Antrag zu erteilen, wenn die ordnungsgemalfe Betreuung
sichergestellt ist und keine Versagungsgriinde nach § 17 Abs. 5 vorliegen. Die Bewilligung darf unter Bertick-
sichtigung der personlichen und sachlichen Betreuungsmadglichkeiten fir eine bestimmte Zahl von Kindern
erteilt werden.

(3) Die Aufsicht Uiber die Tagesbetreuung obliegt der Bezirksverwaltungsbehérde, wobei § 20 sinngemaR gilt.

(4) Eine Bewilligung nach Abs. 2 ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen fur ihre Erteilung nicht mehr
vorliegen oder wenn die Austibung der Aufsicht Uber die Tagesbetreuung wiederholt verweigert wird."

17.Im § 23 Abs. 1 entfallt die Wortfolge ,ganzjéhrig betrieben werden und”.

18. Im § 23 Abs. 3 werden folgende Séatze angefigt:

Werden Mangel festgestellt, so hat die Landesregierung dem Trager der Einrichtung die Behebung der
Mangel innerhalb einer angemessen festzusetzenden Frist aufzutragen. Werden Mangel, durch die das Wohl
der Minderjahrigen beeintrachtigt wird, nicht fristgerecht behoben, so hat die Landesregierung die Bewilligung
nach Abs. 1 zu widerrufen.”

19. Im § 23 wird folgender neuer Abs. 4 eingefugt; der bisherige Abs. 4 erhalt die Bezeichnung ,,(5)".

+(4) Der Trager einer Einrichtung im Sinne des Abs. 1 hat die Ausubung der Aufsicht durch die Landesre-
gierung nach Abs. 3 zu ermdglichen. Er hat insbesondere den Organen und sonstigen Beauftragten der Lan-
desregierung die erforderlichen Auskinfte zu erteilen, den Zutritt zu den fur die Unterbringung der Minder-
jahrigen bestimmten Raumen zu gewéhren und Gespréache mit den Minderjéhrigen zu ermdglichen. Er hat
weiters wichtige, den Betrieb der Einrichtung betreffende Ereignisse unverziglich der Landesregierung mit-
zuteilen.”

20.Im § 28 Abs. 2 Z 2 entféllt die Wortfolge ,zur Durchsetzung*.

21. 8§29 Abs. 1 lautet:
»(1) Volle Erziehung umfasst die Pflege und Erziehung des Minderjahrigen in einer Pflegefamilie, bei Per-
sonen gemal § 22 Abs. 3, in einem Heim, in einer sonstigen Einrichtung (8 13 Abs. 1 Z 7) oder durch nicht
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ortsfeste Formen der Padagogik, sofern der Jugendwohlfahrtstrager mit der Pflege und Erziehung zur Génze
betraut wurde.”

22.1m § 33 Abs. 1 wird der Begriff ,zur Unterstiitzung der Erziehung“ durch den Begriff ,der Hilfen zur Erzie-
hung” ersetzt.

23. 8 35 Abs. 2 lautet:

(2) Soweit die Kosten nicht nach Abs. 1 gedeckt sind, werden sie vom Land nach den 88 6 bis 14 in Ver-
bindung mit den 88 56 und 57 des Burgenléandischen Sozialhilfegesetzes 2000, LGBI. Nr. 5, in der jeweils gel-
tenden Fassung, Uber die Hilfen zur Sicherung des Lebensbedarfs mit der Mal3gabe getragen, dass die
Bestimmungen Uber die Einzelfallbeitrdge der Gemeinden nicht zur Anwendung gelangen.”

24.8 37 Abs. 1 Z 1 lit. a und b lauten:
»L. mit Geldstrafe bis zu 730 Euro, wer
a. unbefugt oder entgeltlich Pflegeplatze oder unbefugte Tagesbetreuung vermittelt,
b. ein Pflegekind unter 16 Jahren ohne die erforderliche Bewilligung aufnimmt oder die Tagesbetreuung
eines Minderjahrigen ohne erforderliche Bewilligung ausubt,”

25. 8 37 Abs. 1 Z 2 lautet:
»2. Mit Geldstrafe bis zu 2.200 Euro, wer den Bestimmungen des § 26 zuwiderhandelt.”

Artikel 11
(Verfassungsbestimmung)
Dieses Landesgesetz tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

Der Préasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior Niell
Landesgesetzblatt fur das Burgenland Postentgelt bar bezahlt Das Landesgesetzblatt fir das Burgenland wird
Amt der Bgld. Landesregierung vom Amt der Burgenlandischen Landesregierung
7000 Eisenstadt in Eisenstadt herausgegeben und erscheint nach

Europaplatz 1 Bedarf.



