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1. Hauptstiick
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sicherheit der Bediensteten in
Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbénde bei der dienstlichen Tatigkeit.

(2) Bei MaBnahmen, die sofort getroffen werden mussen, insbesondere bei drohender Gefahr und in Katas-
trophenféllen sowie bei Alarm- und Einsatziibungen, kdnnen von den Bestimmungen dieses Gesetzes abwei-
chende Anordnungen insoweit getroffen werden, als dies das weitergehende 6ffentliche Interesse erfordert.
Bei solchen Anordnungen ist dafiir zu sorgen, dass die Sicherheit und die Gesundheit der Bediensteten best-
maoglich gewahrleistet werden.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behérden, Amter und anderen Verwaltungsstellen des
Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine ver-
waltungsmanige oder betriebstechnische Einheit bilden. Betriebe (Abs. 2) sind keine Dienststellen im Sinne
dieses Gesetzes.

(2) Betriebe im Sinne des Abs. 1 sind alle Einrichtungen des Landes, einer Gemeinde oder eines Gemein-
deverbandes, die

1. nach privatwirtschaftlichen oder kaufménnischen Grundsétzen gefiihrt werden und

2. auf Gewinnerzielung oder auf Kostendeckung ausgerichtet sind oder bei denen im Versorgungsinteres-

se der Offentlichkeit auf Gewinnerzielung oder Kostendeckung verzichtet wird.

(3) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind die in einem 6ffentlich-rechtlichen oder durch Vertrag be-
grundeten Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis zum Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband ste-
henden Personen, ausgenommen die in Art. 14 Abs. 2 und Abs. 5 lit. ¢ sowie in Art. 14a Abs. 2 lit. e und Abs. 3
lit. b B-VG genannten Personen.

(4) Jugendliche Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind Bedienstete, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

(5) Dienstgeber im Sinne dieses Gesetzes sind das Land, die Gemeinden und die Gemeindeverbande.

(6) Arbeitsstatten im Sinne dieses Gesetzes sind

1. alle Geb&aude und sonstigen baulichen Anlagen, die zur Nutzung fur Arbeitsplatze (Abs. 9) vorgesehen

sind (Amtsgeb&ude), sowie Teile von Gebauden oder sonstigen baulichen Anlagen, in denen Arbeits-
platze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sollen und zu denen Bedienstete im Rahmen ihrer
dienstlichen Tatigkeit Zutritt haben, sowie

2. alle Orte auf dem eine raumliche Einheit mit einem Amtsgebé&ude bildenden Gelande, zu denen Bediens-

tete im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit Zutritt haben (Arbeitsstatten im Freien).

(7) Baustellen im Sinne dieses Gesetzes sind zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche, vom Land, von
Gemeinden oder Gemeindeverbanden eingerichtete und betriebene Einrichtungen, an denen von Bediens-
teten Bauarbeiten durchgefihrt werden.

(8) Auswartige Arbeitsstellen sind alle Orte auRerhalb von Arbeitsstatten, an denen von Bediensteten ande-
re Arbeiten als Bauarbeiten durchgefuhrt werden.

(9) Arbeitsplatze im Sinne dieses Gesetzes sind jene raumlichen Bereiche, in denen sich Bedienstete bei
der Erfullung ihrer dienstlichen Tatigkeit aufhalten.

(10) Arbeitsraume im Sinne dieses Gesetzes sind jene réaumlichen Bereiche, in denen zumindest ein
Bediensteter seinen stéandigen Arbeitsplatz hat.

(11) Sonstige Betriebsraume sind raumliche Bereiche, in denen zwar kein standiger Arbeitsplatz eingerich-
tet ist, aber voriibergehend Arbeiten verrichtet werden.

(12) Arbeitsmittel im Sinne dieses Gesetzes sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Geréate und Anla-
gen, die zur dienstlichen Benutzung durch Bedienstete vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehdren ins-
besondere
Beforderungsmittel zur Beférderung von Personen oder Gutern,

Aufzige,

Leitern,

Gerlste,
Dampfkessel,
Druckbehélter,
Feuerungsanlagen,

NogsMwdNE
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8. Behadlter,

9. Silos,

10.Fo6rderleitungen,

11.kraftbetriebene Tiren und Tore sowie

12.Hub-, Kipp- und Rolltore.

(13) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen und biologischen Agenzien, die
bei der dienstlichen Téatigkeit verwendet werden. Als ,Verwenden“ gemal dem ersten Satz gilt insbesondere

Gewinnen,
Erzeugen,
Anfallen,
Entstehen,
Gebrauchen,
Verbrauchen,
Bearbeiten,
Verarbeiten,

9. Abftillen,

10.Umfullen,

11.Mischen,

12.Beseitigen,

13.Lagern,

14.Aufbewahren,

15.Bereithalten zur Verwendung sowie

16.das innerbetriebliche Befordern.

(14) Unter Gefahrenverhiitung im Sinne dieses Gesetzes sind sdmtliche Mal3nahmen zu verstehen, die zur
Vermeidung oder Verringerung dienstbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(15) Stand der Technik im Sinne dieses Gesetzes ist der auf einschlagigen wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen und Betriebswei-
sen, deren Funktionstiichtigkeit erprobt oder erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Stands der Technik sind
insbesondere sachlich vergleichbare Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen heranzuziehen.

o
PNOTAWNER

§3
Allgemeine Pflichten des Dienstgebers

(1) Der Dienstgeber hat hinsichtlich aller dienstlichen Aufgaben der Bediensteten fur deren Leben, Gesund-
heit und Sicherheit zu sorgen. In diesem Sinne hat der Dienstgeber die nach den Bestimmungen dieses
Gesetzes zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sicherheit der Bediensteten erforderlichen Mal3-
nahmen zu treffen, insbesondere Malinahmen

1. zur Verhitung arbeitsbedingter Gefahren;

2. zur Information;

3. zur Unterweisung sowie

4. zur Bereitstellung einer geeigneten Organisation und der erforderlichen Mittel.

Die Bediensteten dirfen zur Tragung der Kosten dieser Mal3nahmen nicht herangezogen werden.

(2) Der Dienstgeber hat sich unter Beriicksichtigung der bestehenden Gefahren tber den neuesten Stand
der Technik und der wissenschaftlichen Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zweckdienlich zu
informieren.

(3) Der Dienstgeber hat durch geeignete MaRhahmen Vorsorge dafir zu treffen, dass die Bediensteten bei
ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr

1. ihre dienstlichen Téatigkeiten unverziglich einstellen;

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und

3. - auBBer in begrindeten Ausnahmefallen - ihre Arbeit nicht wieder aufnehmen, solange eine ernste und

unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Der Dienstgeber hat durch geeignete Maf3nahmen daflr zu sorgen, dass die Bediensteten bei ernster
und unmittelbarer Gefahr fur die eigene Sicherheit oder die Sicherheit anderer Personen in der Lage sind,
selbst die erforderlichen MalRnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die
zustandigen Vorgesetzten oder die sonst zustédndigen Personen nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen
sind die Kenntnisse der Bediensteten und die ihnen zur Verfiigung stehenden Mittel zu bertcksichtigen.

(5) Fur eine Arbeitsstatte, Baustelle oder auswartige Arbeitsstelle, in (auf) der sich der Dienststellenleiter
nicht im notwendigen Umfang selbst aufhalten kann, ist ein geeigneter Bediensteter zu beauftragen, der auf
die Einhaltung der erforderlichen SchutzmalRhahmen zu achten hat (verantwortlicher Bediensteter).
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(6) Der Dienstgeber hat fir eine geeignete Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzkennzeichnung zu
sorgen, wenn Gefahren fur die Gesundheit oder die Sicherheit der Bediensteten nicht durch sonstige techni-
sche und organisatorische MalRnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen.

§4
Koordination

(1) Werden in einer Arbeitsstatte, auf einer Baustelle oder einer auswartigen Arbeitsstelle des Landes, der
Gemeinde oder des Gemeindeverbandes neben Bediensteten des Landes auch Bedienstete anderer Dienst-
geber oder Arbeithehmer anderer Arbeitgeber (externe Dienst- und Arbeitnehmer) beschaftigt, so haben die
betroffenen Dienst- und Arbeitgeber bei der Durchfiihrung der Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzbe -
stimmungen zusammenzuarbeiten. Sie haben dabei insbesondere

1. ihre Tatigkeiten auf dem Gebiet der Gefahrenverhitung zu koordinieren und

2. einander sowie ihre Bediensteten und Arbeitnehmer und die zustandigen Organe der Bediensteten und

der Arbeitnehmer tber die Gefahren zu informieren.

Diese Verpflichtung zur Zusammenarbeit besteht auch zwischen den jeweiligen Dienststellenleitern, falls im
betreffenden Bereich Dienstnehmer mehrerer Dienststellen beschéftigt werden.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte externe Dienst-(Arbeit-)nehmer (Abs. 1) beschéftigt, so haben die fur den
betreffenden Bereich dieser Arbeitsstatte zustéandigen Dienststellenleiter

1. fur die Information der externen Dienst-(Arbeit-)nehmer tber die in der Arbeitsstétte bestehenden Ge-

fahren und fir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen;

2. den Dienst-(Arbeit-)nehmern im erforderlichen Ausmald Zugang zu den Gesundheitsschutz- und Sicher-

heitsschutzdokumenten zu gewéhren;

3. die fir die externen Dienst-(Arbeit-)nehmer erforderlichen Schutzmaf3nahmen im Einvernehmen mit

deren Dienst-(Arbeit-)gebern festzulegen sowie

4. fur die Durchfihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstatte erforderlichen Mal3hahmen zu sorgen.

(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder aufeinanderfolgend Bedienstete mehrerer Dienststellen be-
schéftigt, so haben die betroffenen Dienststellenleiter durch entsprechende Koordination der Arbeiten dafir
zu sorgen, dass Gefahren fur die Gesundheit oder die Sicherheit der auf der Baustelle beschéaftigten Bediens-
teten vermieden werden. Dies gilt, wenn auf einer Baustelle Bedienstete einer oder mehrerer Dienststellen
beschaftigt sind, sinngemaf auch in Bezug auf externe Dienst-(Arbeit-)nehmer und Dienst-(Arbeit-)geber.

(4) Sind fur eine Baustelle der in Abs. 3 genannten Art Personen mit Koordinationsaufgaben auf dem Gebiet
des Arbeitnehmerschutzes beauftragt, so haben die betroffenen Dienststellenleiter bei der Umsetzung der
Grundséatze der Gefahrenverhitung die fachlichen Anordnungen und Hinweise dieser Personen zu berlck-
sichtigen. Soweit dies zur Vermeidung von Gefahren fiir die Gesundheit oder die Sicherheit der Bediensteten
und der externen Dienst-(Arbeit-)nehmer erforderlich ist, ist bei der Koordination, der Information und der
Durchfuihrung der Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzbestimmungen auch auf jene auf einer Baustel-
le tatigen Personen Bedacht zu nehmen, die keine Bediensteten oder externen Dienst-(Arbeit-)nehmer sind.

(5) Durch Abs. 2 bis 4 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienststellenleiter fir die Einhaltung der
Bedienstetenschutzvorschriften hinsichtlich der ihnen unterstellten Bediensteten bzw. hinsichtlich ihres Wir-
kungsbereiches nicht eingeschrankt.

§5
Grundsatze der Gefahrenverhiitung

Der Dienstgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsstétten, Arbeitsplatze und Arbeitsvorgange, bei der Aus-
wahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Bediensteten sowie bei allen
MalRnahmen zum Schutz der Bediensteten folgende Grundséatze der Gefahrenverhiitung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekampfung an der Quelle;

4. Berucksichtigung des Faktors ,Mensch” bei der Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung von Arbeits-

platzen sowie bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren, vor allem im

Hinblick auf eine Erleichterung bei einténiger Arbeit und bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhythmus

sowie auf eine Abschwéchung ihrer gesundheitsschadigenden Auswirkungen;
. Berucksichtigung des Stands der Technik;
Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;
7. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer koharenten Verknipfung von Technik, Arbeitsorga-
nisation, Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz;
Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz sowie
Erteilung geeigneter Anweisungen an die Bediensteten.

o Ul

©
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§6
Information der Bediensteten Gber Gefahren und deren Verhitung

(1) Der Dienstgeber hat fur eine ausreichende Information der Bediensteten tber die Gefahren fur die Ge-
sundheit und die Sicherheit sowie Uber die Mal3nahmen zur Gefahrenverhiitung zu sorgen. Diese Informati-
on muss die Bediensteten in die Lage versetzen durch eine angemessene Mitwirkung zu Uberprifen, ob die
erforderlichen SchutzmalRhahmen getroffen wurden. Diese Information hat wéhrend der Dienstzeit zu erfol-
gen.

(2) Die Information muss vor Aufnahme des Dienstes erfolgen. Sie muss regelmafig wiederholt werden,
insbesondere wenn dies aufgrund sich andernder dienstlicher Gegebenheiten erforderlich ist, weiters bei An-
derung der maf3geblichen Bedienstetenschutzvorschriften und bei heuen wissenschaftlichen Erkenntnissen
auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit.

(3) Der Dienstgeber hat alle Bediensteten, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sein kon-
nen, unverzuglich Uber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden SchutzmafZnahmen zu informie-
ren.

(4) Die Information muss in verstandlicher Form erfolgen. Der Dienstgeber hat sich zu vergewissern, dass
die Bediensteten die Informationen verstanden haben.

(5) Den Bediensteten sind erforderlichenfalls zur Information geeignete Unterlagen zur Verfuigung zu stel-
len. Bedienungsanleitungen betreffend Arbeitsmittel sowie Beipacktexte, Gebrauchsanweisungen und Si-
cherheitsdatenblétter betreffend Arbeitsstoffe sind den betroffenen Bediensteten jedenfalls zur Verfligung zu
stellen. Diese Unterlagen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhéangen oder aufzulegen.

(6) Die Information der einzelnen Bediensteten gemaf den Abs. 1, 2 und 5 kann entfallen, wenn die Per-
sonalvertretung entsprechend informiert wurde und diese Information zur wirksamen Gefahrenverhiitung aus-
reicht. Dabei sind Inhalt und Zweck der Information sowie die bestehenden Gefahren und die dienststel-
lenspezifischen Gegebenheiten zu berlicksichtigen.

§7
Beteiligung der Personalvertretung und der Bediensteten

(1) Der Dienstgeber hat die Personalvertretung in allen Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes und der
Sicherheit anzuhdren. Der Dienstgeber ist insbesondere verpflichtet die Personalvertretung

1. bei der Planung und Einfihrung neuer Technologien zu den Auswirkungen anzuhgren, die die Auswahl
der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die Einwirkungen der
Umwelt auf den Arbeitsplatz fur die Gesundheit und die Sicherheit betreffen;

2. bei der Auswahl der persdnlichen Schutzausriistungen zu beteiligen und

3. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MaRnahmen sowie bei der Pla-
nung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet

1. den Organen der Personalvertretung Zugang zu den Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdoku-
menten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten Uber die Arbeitsunfalle zu gewéhren;

2. der Personalvertretung die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung
zur Verfiigung zu stellen;

3. der Personalvertretung die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen betreffend gefahrliche Ar-
beitsstoffe und Larm sowie die Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem
Bedienstetenschutz in Zusammenhang stehen, zur Verfligung zu stellen;

4. die Personalvertretung Uiber Grenzwertiiberschreitungen nach Mal3gabe dieses Gesetzes sowie deren
Ursachen und tber die getroffenen Maf3nahmen unverziglich zu informieren und

5. die Personalvertretung Glber Ausnahmen gemaf 8§ 95 Abs. 2 zu informieren.

(3) Der Dienstgeber hat die Personalvertretung betreffend die beabsichtigten Bestellungen und Abberufun-
gen von Arbeitsmedizinern, Sicherheitsfachkréften und von Personen anzuhdren, die fur die Erste Hilfe, die
Brandbekdmpfung und die Evakuierung zustandig sind.

(4) Der Dienstgeber hat die Bediensteten in allen Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes und der Si-
cherheit anzuhdren, sofern fir die betroffene Dienststelle eine Personalvertretung nicht eingerichtet ist und
nicht aufgrund § 10 ein Mitwirkungsrecht von Sicherheitsvertrauenspersonen besteht. Die Bediensteten ha-
ben dann insbesondere das Recht bei der Planung und Einfihrung neuer Technologien zu den Auswirkun-
gen gehort zu werden, die die Auswahl der Arbeitsmittel, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die Ein-
wirkungen der Umwelt auf den Arbeitsplatz fir die Gesundheit und die Sicherheit der Bediensteten haben.

(5) Die Bediensteten haben jedenfalls das Recht

1. in allen Fragen betreffend den Gesundheitsschutz und die Sicherheit am Arbeitsplatz Vorschlage zur
Verbesserung des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit zu unterbreiten;

2. sich an die Bedienstetenschutzkommission (die Gemeindeaufsichtsbehorde) zu wenden, wenn sie der
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Auffassung sind, dass die vom Dienstgeber getroffenen MalRnahmen und bereitgestellten Mittel nicht
ausreichen, um den Gesundheitsschutz und die Sicherheit am Arbeitsplatz sicherzustellen, sowie

3. auf Verlangen alle Informationen tber die im Hinblick auf die Organisation der Ersten Hilfe, die Brand-
bekampfung und die Evakuierung getroffenen MaRhahmen zu erhalten.

§8
Unterweisung der Bediensteten

(1) Der Dienstgeber hat nachweislich fuir eine ausreichende Unterweisung der Bediensteten tiber Gesund-
heitsschutz und Sicherheit zu sorgen. Die Unterweisung muss wahrend der Dienstzeit erfolgen. Fir die Unter-
weisung sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen.

(2) Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelmafigen Abstédnden zu wiederholen. Eine Unterweisung
hat jedenfalls zu erfolgen
vor Aufnahme des Dienstes;
bei einer Versetzung oder einer Veranderung des Aufgabenbereiches;
bei Einflihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln;
bei Einfihrung neuer Arbeitsstoffe;
bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
nach Unfallen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefuhrt hatten, sofern dies zur Verhitung
weiterer Unfélle nutzlich erscheint.

(3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des Bediensteten ausgerichtet
sein. Sie muss an die Entwicklung der Gefahrenmomente und an die Entstehung neuer Gefahren angepasst
sein. Die Unterweisung hat auch die bei absehbaren Betriebsstérungen zu treffenden Ma3nahmen zu umfas-
sen.

(4) Die Unterweisung muss dem Erfahrungsstand der Bediensteten angepasst sein. Der Dienstgeber hat
sich zu vergewissern, dass die Bediensteten die Unterweisung verstanden haben.

(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Erforderlichenfalls sind den Bediensteten schriftliche
Betriebsanweisungen und sonstige Anweisungen zur Verfliigung zu stellen. Diese Anweisungen sind erfor-
derlichenfalls in der Dienststelle auszuhdngen oder aufzulegen.

SRS SENES

§9
Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

(1) Der Dienstgeber hat nach MalRgabe der folgenden Absétze Sicherheitsvertrauenspersonen in ausrei-
chender Anzahl - unter Berticksichtigung der Anzahl der Bediensteten sowie der bestehenden Gesundheits-
und Sicherheitsgefahren und Belastungen - zu bestellen.

(2) Als Sicherheitsvertrauenspersonen dirfen nur Bedienstete bestellt werden, die die fur ihre Aufgaben
notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfiillen. Der Dienstgeber hat den Sicherheits-
vertrauenspersonen unter Bedachtnahme auf die dienstlichen Belange Gelegenheit zu geben, die fir ihre
Tatigkeit erforderlichen ndheren Fachkenntnisse zu erwerben und zu erweitern.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind - aufgrund eines Vorschlags des zustédndigen Personalvertre-
tungsorgans - jeweils aus dem Kreis der Bediensteten jener Dienststelle zu bestellen, auf die sich ihre Tatig-
keit erstrecken soll.

(4) Ist fur eine Dienststelle mehr als eine Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen, so kann der Dienst-
geber nach Anhdérung des zusténdigen Organs der Personalvertretung deren Wirkungsbereich unter Be-
dachtnahme auf die organisatorischen, rAumlichen und dienstlichen Gegebenheiten aufteilen. Ebenso kann
der Dienstgeber nach Anhérung des zustéandigen Organs der Personalvertretung Teile von Dienststellen dem
Wirkungsbereich der Sicherheitsvertrauensperson einer anderen Dienststelle zuordnen, wenn dies aus be-
sonderen organisatorischen, raumlichen oder dienstlichen Grinden zweckmafig ist.

(5) Die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen erfolgt auf die Dauer von funf Jahren. Eine Sicher-
heitsvertrauensperson ist vor Ablauf der Funktionsperiode von ihrer Funktion zu entheben, wenn die Voraus-
setzungen fur ihre Bestellung nicht mehr gegeben sind, sie aus gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht mehr
ausliben kann oder sie die ihr obliegenden Pflichten gréblich vernachlassigt. Wird eine Sicherheitsvertrau-
ensperson enthoben, legt sie ihre Funktion zurtick oder scheidet sie aus dem Aktivstand aus, ist binnen acht
Wochen fur den Rest ihrer Funktionsperiode an ihrer Stelle eine neue Sicherheitsvertrauensperson zu bestel-
len.

(6) Der Bedienstetenschutzkommission sind unverzuglich Namen, Wirkungsbereich, Dienstort, Funktions-
beginn und Funktionsende der Sicherheitsvertrauenspersonen in den Dienststellen des Landes schriftlich
mitzuteilen.

(7) Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass den Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erfillung ihrer
Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf ihre Dienstzeit zur Verfligung steht. Den Sicherheitsver-
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trauenspersonen sind die fur die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel zur Verfigung zu
stellen. Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zu unterweisen.

(8) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen berihrt nicht die Verantwortlichkeit des Dienstge-
bers fur die Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes und der dazu erlassenen Verordnungen. Den
Sicherheitsvertrauenspersonen kann diese Verantwortlichkeit nicht rechtswirksam ubertragen werden. Die
Bestimmungen Uber die Pflichten der Bediensteten (8§ 14) gelten auch fur die Sicherheitsvertrauenspersonen.

§10
Aufgaben der Sicherheitsvertrauenspersonen
(1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit
1. die Bediensteten zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen;
2. die Personalvertretung zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen und mit ihr zusammenzuarbei-
ten;
3. in Abstimmung mit der Personalvertretung die Interessen der Bediensteten gegeniiber dem Dienstgeber
zu vertreten;
den Dienstgeber bei der Durchfihrung des Bedienstetenschutzes zu beraten;
auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten und den Dienst-
geber Uber bestehende Mangel zu informieren;
auf die Anwendung der gebotenen SchutzmalRhahmen zu achten sowie

7. mit anderen Sicherheitsvertrauenspersonen, die fir dieselbe Arbeitsstatte (dieselben Arbeitsstatten)
oder Teile davon zusténdig sind, den Arbeitsmedizinern und den Sicherheitsfachkraften zusammenzu-
arbeiten.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei der Besorgung der ihnen auf-

grund dieses Gesetzes zukommenden Aufgaben an keine Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen des Gesundheitsschutzes und der
Sicherheit beim Dienstgeber die notwendigen MalRnahmen zu verlangen, Vorschléage fur die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen zu erstatten und die Beseitigung von Méngeln zu verlangen.

(4) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung und Abberufung von Arbeitsmedizinern,
Sicherheitsfachkraften sowie von fiir die Erste Hilfe, die Brandbekdampfung und die Evakuierung zustandigen
Personen zu informieren.

(5) Der Dienstgeber ist verpflichtet,

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes und der Sicher-

heit anzuhoren;

2. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdoku-
menten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten uber Dienst- und Arbeitsunfélle zu gewéhren;

3. den Sicherheitsvertrauenspersonen auf Verlangen die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrli-
che Arbeitsstoffe und Larm sowie sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem Bedienste-
tenschutz im Zusammenhang stehen, und Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm zur Verfu-
gung zu stellen;

4. die Sicherheitsvertrauenspersonen utber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren Ursachen und tber
die getroffenen Maf3nahmen unverziglich zu informieren sowie

5. die Sicherheitsvertrauenspersonen Uber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem Gebiet
des Bedienstetenschutzes zu informieren.

S

o

§11
Ermittlung und Beurteilung von Gefahren; Festlegung von MaBhahmen

(1) Der Dienstgeber hat die fur die Gesundheit und die Sicherheit der Bediensteten bestehenden Gefahren
zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstétte;

2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln;

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen;

4. die Gestaltung der Arbeitspléatze;

5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken sowie

6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Bediensteten.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders geféahrdete oder schutzbedurfti-
ge Bedienstete zu bertcksichtigen. Insbesondere ist zu ermitteln und zu beurteilen, inwieweit sich an be-
stimmten Arbeitsplatzen oder bei bestimmten Arbeitsvorgdngen spezifische Gefahren fir Bedienstete erge-
ben kdnnen, fir die ein besonderer Personenschutz besteht.

(3) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemafl Abs. 1 und 2 sind die durchzu-
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fuhrenden MaRRnahmen zur Gefahrenverhiitung festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fir absehbare
Betriebsstorungen und fur Not- und Rettungsmalnahmen zu treffen. Diese MaRhahmen missen in alle Ta-
tigkeiten einbezogen werden. Die Schutzmalinahmen mussen soweit wie mdglich auch bei menschlichem
Fehlverhalten wirksam sein.

(4) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu Uberpriifen und sich &ndernden
Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten MalRhahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und
erforderlichenfalls anzupassen; dabei ist eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen anzustreben.

(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs. 4 hat insbesondere zu
erfolgen:

1. nach Unféllen;

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der Verdacht besteht, dass sie arbeitsbedingt sind,;

3. bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fiir die Gesundheit oder die Sicherheit

der Bediensteten schlie3en lassen;

4. bei Einfuhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren;

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3 Abs. 2 und

6. auf begriindetes Verlangen der Bedienstetenschutzkommission.

(6) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MalRhahmen sind erforderli-
chenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren kénnen auch
Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkréafte beauftragt werden.

§12
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente
Der Dienstgeber hat - soweit dies aus Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, arbeitsplatzbezo-
gen - die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie die durchzufihrenden MalRhahmen
zur Gefahrenverhitung in einer der Anzahl der Bediensteten und den Gefahren entsprechenden Weise
schriftlich festzuhalten (Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente).

§13
Einsatz der Bediensteten

(1) Der Dienstgeber hat bei der Ubertragung von Aufgaben an Bedienstete deren Eignung in Bezug auf den
Schutz ihrer Gesundheit und Sicherheit zu berlcksichtigen. Dabei ist besonders auf Konstitution, kérperliche
und geistige Eignung, Alter und Qualifikation Bedacht zu nehmen.

(2) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass nur jene Bediensteten Zugang zu Bereichen mit erheblichen
oder spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausreichende Anweisungen erhalten haben.

(3) Bei Beschaftigung von Bediensteten im Nacht-, Schicht- oder Wechseldienst ist daftir zu sorgen, dass
hinsichtlich des Schutzes ihrer Gesundheit und ihrer Sicherheit der Art ihrer Arbeit Rechnung getragen wird.

§14
Pflichten der Bediensteten

(1) Die Bediensteten haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sicherheit nach diesem
Gesetz, den dazu erlassenen Verordnungen sowie behdrdlichen Vorschreibungen gebotenen Schutzmal3-
nahmen geman ihrer Information und Unterweisung sowie den Anweisungen des Dienstgebers anzuwenden.
Sie haben sich so zu verhalten, dass sie - soweit als moglich - weder sich selbst noch andere Bedienstete
gefahrden.

(2) Die Bediensteten haben gemaR ihrer Information und Unterweisung sowie den Anweisungen des
Dienstgebers die Arbeitsmittel und die ihnen zur Verfligung gestellte persénliche Schutzausriistung ord-
nungsgeman und zweckentsprechend zu benutzen.

(3) Die Bediensteten durfen Schutzvorrichtungen und behdrdlich vorgeschriebene Sicherheitseinrichtungen
nicht entfernen, aul3er Betrieb setzen, willkuirlich verdndern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeits-
technischen Grinden, insbesondere zur Durchfiihrung von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten,
unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet gemaf ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienst-
gebers die Schutzvorrichtungen ordnungsgemaf zu benutzen.

(4) Die Bediensteten dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtmittel in einen Zustand ver-
setzen, in dem sie sich oder andere Personen gefahrden kdnnen.

(5) Die Bediensteten haben jeden Dienstunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefuhrt hatte,
und jede von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fiir die Gesundheit oder die Sicherheit am
Arbeitsplatz sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Schaden unverziiglich den zusténdigen Vor-
gesetzten oder den sonst dafiir zustandigen Personen zu melden.

(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustandigen Vorgesetzten oder die sonst zustandi-
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gen Personen nicht erreichen kdnnen, sind die Bediensteten verpflichtet nach Maf3gabe der Festlegungen in
den Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumenten, ihrer Information und Unterweisung sowie der
zur Verfugung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren unbedingt notwendigen Maf3nah-
men zu treffen, um die anderen Bediensteten zu warnen und Nachteile fir Leben oder Gesundheit abzu-
wenden.

(7) Die Bediensteten haben - nach Mal3gabe der ihnen nach diesem Gesetz eingerdumten Befugnisse -
gemeinsam mit dem Dienstgeber, den Praventivdiensten (7. Hauptstiick), den Uberpriifungsorganen (8. Haupt-
stiick) und der Personalvertretung darauf hinzuwirken, dass die zum Schutz der Bediensteten vorgesehenen
Maflnahmen eingehalten werden und dass der Dienstgeber gewéhrleistet, dass das Arbeitsumfeld und die
Arbeitsbedingungen sicher sind und keine Gefahren fir Gesundheit und Sicherheit aufweisen.

(8) Die Pflichten der Bediensteten in Fragen des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit berihren nicht
die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fir die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften.

§15
Aufzeichnungen und Berichte Gber Dienstunfélle
(1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fihren
1. Uber alle todlichen Dienstunfélle;
2. Uber alle Dienstunfalle, die eine Verletzung eines Bediensteten mit einem Dienstausfall von mehr als drei
Kalendertagen zur Folge haben, und
3. Uber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tddlichen oder schweren Dienstunfall gefuihrt hétten, und die
gemal § 14 Abs. 5 vom Bediensteten gemeldet wurden.
(2) Die nach Abs. 1 gefuhrten Aufzeichnungen sind mindestens finf Jahre lang aufzubewahren und berech-
tigten Personen (8§ 10 Abs. 57 2, § 72 Abs. 1, § 77 Abs. 1) auf Verlangen zuganglich zu machen.
(3) Der Bedienstetenschutzkommission sind tddliche oder sonstige schwere Dienstunfalle zu melden. Auf
ihr Verlangen ist Uber bestimmte Dienstunfélle gesondert Bericht zu erstatten.

§16
Instandhaltung, Reinigung und Prifung
(1) Der Dienstgeber hat dafur zu sorgen, dass
1. die Arbeitsstéatten einschlief3lich der Sanitér- und Sozialeinrichtungen;
2. die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstande der personlichen Schutzausriistung sowie
3. die Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bek&mpfung und zur Leistung der Ersten Hilfe sowie zur Ret-
tung aus Gefahr
ordnungsgeman instand gehalten und gereinigt werden.
(2) Der Dienstgeber hat - unbeschadet der in diesem Gesetz vorgesehenen besonderen Prifpflichten -
daflr zu sorgen, dass
1. die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstande der persdnlichen Schutzausriistung sowie
2. die Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bek&dmpfung, zur Leistung der ersten Hilfe sowie zur Rettung
aus Gefahr
in regelmaRigen Absténden auf ihren ordnungsgemafen Zustand Uberpruft und festgestellte Mangel unver-
zuglich beseitigt werden.

§17
Verordnungen
Die Landesregierung hat in Durchfihrung dieses Hauptstiicks durch Verordnung insbesondere néher zu
regeln:

1. die Erstellung der Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente unter Bedachtnahme auf die
Art der Tétigkeiten und die GroRRe der betroffenen Organisationseinheit;

2. MalRnahmen zur Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der Bediensteten bei Nacht-, Schicht- und
Wechseldienst;

3. Tatigkeiten, mit denen weibliche oder jugendliche Bedienstete nicht oder nur unter Bedingungen oder
Einschréankungen betraut werden durfen, sowie

4. die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen und ihre notwendige fachliche Befahigung.

2. Hauptstuck
Arbeitsstatten und Baustellen

§18
Allgemeine Bestimmungen tber Arbeitsstatten und Baustellen
(1) Der Dienstgeber hat Arbeitsstatten (8 2 Abs. 6) entsprechend den Vorschriften dieses Gesetzes sowie
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der dazu erlassenen Verordnungen einzurichten und zu betreiben.

(2) Befinden sich an einer Arbeitsstatte Gefahrenbereiche, in denen Absturzgefahr fur die Bediensteten
oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstanden besteht, so missen diese Bereiche méglichst mit Vor-
richtungen ausgestattet sein, die unbefugte Bedienstete am Betreten dieser Bereiche hindern. Dies gilt auch
fur sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren bestehen, insbesondere durch

1. elektrische Spannung;

2. radioaktive Stoffe;

3. ionisierende oder nichtionisierende Strahlung sowie

4. Larm oder sonstige physikalische Einwirkungen.

Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Elektrische Anlagen miissen so geplant und eingerichtet sein, dass von ihnen keine Brand- oder Explo-
sionsgefahr ausgeht und dass Bedienstete bei direktem oder indirektem Kontakt angemessen vor Unfallge-
fahren geschutzt sind.

(4) Lagerungen sind so vorzunehmen, dass Gefahren fir die Gesundheit oder die Sicherheit der Bediens-
teten moglichst vermieden werden, wobei insbesondere die Beschaffenheit und die allféllige Geféhrlichkeit
der gelagerten Gegenstéande zu bertcksichtigen sind.

(5) Arbeitsstatten, in denen Bedienstete bei Ausfall der kiinstlichen Beleuchtung in besonderem Maf3 Gefah-
ren ausgesetzt waren, missen mit einer ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten auch fur Baustellen (§ 2 Abs. 7).

§19
Arbeitsstéatten in Gebauden

(1) Arbeitsstatten in Geb&uden mussen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und Festigkeit
aufweisen.

(2) Arbeitsstatten in Gebauden missen ausreichend Tageslicht erhalten und mit Einrichtungen fur eine dem
Gesundheitsschutz und der Sicherheit der Bediensteten angemessene kunstliche Beleuchtung ausgestattet
sein.

(3) Ausgange und Verkehrswege missen so beschaffen sein, dass sie - je nach ihrem Bestimmungszweck
- leicht und sicher begangen oder befahren werden kdnnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaf-
fenheit der Ausgange, der Verkehrswege, der Tiren und der Tore miissen der Art, der Nutzung und der Lage
der Raume entsprechen. Ausgange, Verkehrswege, Turen und Tore missen so angelegt sein, dass in der
Nahe beschaftigte Bedienstete nicht gefahrdet werden kdnnen. Die Bestimmungen dieses Absatzes gelten,
falls ein Gebaude nur zum Teil fiir Arbeitsstatten genutzt wird, bloR3 fur jene Ausgange, Verkehrswege, Tiren
und Tore, die von Bediensteten benutzt werden.

(4) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass alle Arbeitsplatze bei Gefahr von den Bediensteten rasch
und sicher verlassen werden kénnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der Fluchtwege
und der Notausgédnge mussen der héchstmdglichen Anzahl der darauf angewiesenen Personen sowie der
Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstatte angemessen sein. Die Verkehrswege zu
Fluchtwegen und Notausgangen sowie die Fluchtwege und Notausgénge selbst missen freigehalten werden,
damit sie jederzeit benutzt werden kénnen. Fluchtwege und Notausgange mussen gut sichtbar und dauerhaft
gekennzeichnet sein.

(5) Arbeitsstéatten in Gebauden sind, falls sie regelmaRig von behinderten Bediensteten benutzt werden,
behindertengerecht zu gestalten. Dies gilt insbesondere fiir

1. Ausgange,

2. Verkehrswege,

3. Taren und Tore sowie

4. sanitare Vorkehrungen,

die von behinderten Bediensteten benutzt werden.

§20
Arbeitsraume

(1) Arbeitsrdume (8 2 Abs. 10) missen fur den Aufenthalt der jeweiligen Bediensteten geeignet sein und
unter Berucksichtigung der maf3geblichen Arbeitsvorgéange und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des
Schutzes der Gesundheit und der Sicherheit der Bediensteten entsprechen.

(2) In Arbeitsraumen muss unter Beriicksichtigung der maf3geblichen Arbeitsvorgange und der kérperlichen
Belastung der Bediensteten ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein. Es missen fer-
ner raumklimatische Verhaltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(3) Bei der Konstruktion und Einrichtung der ArbeitsrAume ist dafur zu sorgen, dass

1. L&rm,
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elektrostatische Aufladung,
Uble Geriiche,
Erschutterungen,

schadliche Strahlungen sowie
Nasse und Feuchtigkeit

moglichst vermieden werden.

(4) ArbeitsrAume mussen eine ausreichende Grundflache und Hoéhe sowie einen ausreichenden Luftraum
aufweisen, sodass die Bediensteten ohne Beeintrachtigung ihrer Gesundheit, ihrer Sicherheit und ihres Wohl-
befindens den ihnen obliegenden Dienst verrichten kénnen.

(5) Soweit die Zweckbestimmung der Rdume und die Art der Arbeitsvorgdnge dies zulassen, missen
Arbeitsrdume ausreichend naturlich belichtet sein und eine Sichtverbindung mit dem Freien aufweisen. Bei
der Anordnung der Arbeitsplatze ist auf die Lage der Belichtungsflachen und der Sichtverbindung Bedacht zu
nehmen.

(6) Arbeitsraume missen wahrend der Arbeitszeit unter Berticksichtigung der Arbeitsvorgadnge kiinstlich
beleuchtet werden kdénnen.

(7) Die Fulzbdden der Arbeitsraume durfen keine Unebenheiten, Locher oder gefahrlichen Neigungen auf-
weisen. Sie mussen befestigt, trittsicher und rutschfest sein. Sie missen im Bereich der ortsgebundenen
Arbeitsplatze eine ausreichende Warmeisolierung aufweisen, sofern dies nicht aus arbeitstechnischen Griin-
den ausgeschlossen ist.

ok W

§21
Sonstige Betriebsraume

(1) Sonstige Betriebsrdume (8§ 2 Abs. 11) missen fir den Aufenthalt der jeweiligen Bediensteten geeignet
sein und unter Berlcksichtigung der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des
Schutzes der Gesundheit und der Sicherheit der Bediensteten entsprechen.

(2) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der R&ume zulassen, muss in sonstigen Betriebs-
rdumen unter Berlicksichtigung der Arbeitsvorgdnge und der korperlichen Belastung der Bediensteten aus-
reichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein. Es missen ferner raumklimatische Verhaltnis-
se herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(3) Sonstige Betriebsraume missen wéhrend der Zeit, in der Arbeiten durchgefiihrt werden, unter Bertick-
sichtigung der Arbeitsvorgange entsprechend kunstlich beleuchtet werden kénnen.

(4) Die Ful3bdden der sonstigen Betriebsrdume durfen keine Unebenheiten, Lécher oder gefahrliche Nei-
gungen aufweisen. Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der Radume zulassen, mussen die
FuRbdden befestigt, trittsicher und rutschfest sein.

§22
Arbeitsstéatten im Freien und auf Baustellen

(1) Arbeitsstéatten im Freien und auf Baustellen (8 2 Abs. 6 und 7) missen wahrend der Arbeitszeit ausrei-
chend kinstlich beleuchtet werden, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.

(2) In Arbeitsstatten im Freien und auf Baustellen sind geeignete Ma3hahmen zu treffen, damit die Bediens-
teten bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen kénnen und ihnen unverziglich Hilfe geleistet werden
kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Orte und Einrichtungen im Freien, die von Bediensteten im Rahmen ihrer
Tatigkeit benutzt oder betreten werden missen, sind so zu gestalten und zu erhalten, dass sie - je nhach ihrem
Bestimmungszweck - sicher begangen oder befahren werden kdnnen und dass in der Nahe beschéftigte
Bedienstete nicht gefahrdet werden.

(4) Fur Gebéaude auf Baustellen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind, ist 8§ 19 anzuwenden.

(5) Fur Raume auf Baustellen, in denen standige Arbeitsplatze eingerichtet sind, wie Buros und Werkstat-
ten, ist § 20 anzuwenden.

(6) Fur Raume auf Baustellen, in denen zwar keine standigen Arbeitsplatze eingerichtet sind, in denen aber
vorubergehend Arbeiten verrichtet werden, ist § 21 anzuwenden.

§23
Brand- und Explosionsschutz
(1) Der Dienstgeber hat fur Arbeitsstatten (8 2 Abs. 6) geeignete Vorkehrungen zu treffen, um das Entste-
hen eines Brandes und im Falle eines Brandes eine Gefahrdung des Lebens, der Gesundheit und der Sicher-
heit der Bediensteten zu vermeiden.
(2) Der Dienstgeber hat geeignete Maf3nahmen zu treffen, die zur Brandbek&dmpfung und zur Evakuierung
der Bediensteten erforderlich sind.
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(3) Es missen in der Arbeitsstatte geeignete Feuerléscheinrichtungen in ausreichender Anzahl und erfor-
derlichenfalls Brandmelder und Alarmanlagen vorhanden sein. Die Feuerldscheinrichtungen missen gut
sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(4) Der Dienstgeber hat erforderlichenfalls Personen zu bestellen, die fur die Brandbekdmpfung und Eva-
kuierung der Bediensteten zusténdig sind. Eine ausreichende Anzahl von Bediensteten muss mit der Hand-
habung der Feuerléscheinrichtungen vertraut sein.

(5) Wenn es wegen der besonderen Verhaltnisse fur einen wirksamen Schutz der Bediensteten erforderlich
ist, hat der Dienstgeber eine besonders ausgebildete und zweckentsprechend ausgeriistete Brandschutz-
gruppe einzurichten.

(6) Der Dienstgeber hat geeignete Vorkehrungen zu treffen, um Explosionen zu verhindern und die Folgen
einer Explosion zu begrenzen.

(7) Arbeitsstatten mussen erforderlichenfalls mit Blitzschutzanlagen versehen sein.

(8) Bei Vorkehrungen und MalRhahmen gemaf3 Abs. 1 bis 7 sind

1. die Art der Arbeitsvorgange und Arbeitsverfahren;

2. die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und Arbeitsmittel;

3. die Lage, die Abmessungen und die Nutzung der Arbeitsstatte sowie

4. die hochstmogliche Anzahl der anwesenden Personen

zu bertcksichtigen.

(9) Fur Baustellen gelten Abs. 1 bis 4, 6 und 8 mit der MalRgabe, dass auch die Lage und die raumliche
Ausdehnung der Baustelle sowie allféllige Unterkiinfte und Behelfsbauten besonders zu beriicksichtigen sind.

§24
Erste Hilfe

(1) Der Dienstgeber hat fur Arbeitsstatten geeignete Vorkehrungen zu treffen, damit Bediensteten bei Ver-
letzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden kann.

(2) Es mussen in der Arbeitsstatte geeignete und ausreichende Mittel sowie Einrichtungen fur die Erste Hilfe
samt Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fur die Erste Hilfe notwendigen Mittel mus-
sen gut erreichbar, gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Der Dienstgeber hat fur jede Arbeitsstétte, in der regelméRig mindestens fiinf Bedienstete beschéftigt
werden, eine angemessene Anzahl von Bediensteten zu bestellen, die Uber eine ausreichende Ausbildung in
Erster Hilfe verfugen und - unbeschadet der jedem Bediensteten zukommenden Hifleleistungspflicht in Not-
fallen - vorrangig zur Leistung von Erster Hilfe herangezogen werden sollen. Es ist daftir zu sorgen, dass
wahrend der Dienststunden entsprechend der Anzahl der in der Arbeitsstatte regelméRig anwesenden
Bediensteten gemafd dem ersten Satz bestellte Bedienstete in ausreichender Anzahl anwesend sind.

(4) Fur die Erste Hilfe missen Sanitatsraume vorgesehen sein, wenn in einer Arbeitsstatte regelméaRig
mehr als 250 Bedienstete beschéaftigt werden oder wenn dies wegen der besonderen Verhéltnisse im Hinblick
auf die dienstlichen Aufgaben fur eine rasche und wirksame Erste Hilfe erforderlich ist. Sanitatsraume mus-
sen mit den erforderlichen Einrichtungen und Mitteln ausgestattet und leicht zugéanglich sein. Sie missen gut
sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Bei Vorkehrungen und MalRnhahmen gemaR Abs. 1 bis 4 sind die Art der Arbeitsvorgange und Arbeits-
verfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und Arbeitsmit-
tel, das Unfallrisiko, die Lage, die Abmessungen und die Nutzung der Arbeitsstatte sowie die Anzahl der in
der Arbeitsstéatte beschaftigten Bediensteten zu berticksichtigen.

(6) Fur Baustellen gelten Abs. 1 bis 3 und 5 mit der MalR3gabe, dass die Lage und die raumliche Ausdeh-
nung der Baustelle besonders zu beriicksichtigen sind. SanitatsrAume oder vergleichbare Einrichtungen sind
vorzusehen, wenn dies aufgrund der Lage einer Baustelle und der Anzahl der auf ihr beschaftigten Bediens-
teten notwendig ist. Fir diese Sanitatseinrichtungen gilt Abs. 4 zweiter und dritter Satz.

§25
Sanitére Vorkehrungen in Arbeitsstatten

(1) Den Bediensteten sind geeignete Waschgelegenheiten in ausreichender Anzahl mit hygienisch ein-
wandfreiem, flieBendem und nach Méglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie geeignete Mittel zum
Abtrocknen zur Verfigung zu stellen. Waschraume sind zur Verfigung zu stellen, wenn die Art der Dienst-
verrichtung, hygienische oder gesundheitliche Griinde eine Kdrperreinigung am Dienstort erfordern.

(2) Sind nach Abs. 1 Waschraume einzurichten, so hat eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen, wenn
fur eine Arbeitsstatte jedem Geschlecht mindestens funf Bedienstete angehéren. Sind gemeinsame Wasch-
raume fur mannliche und weibliche Bedienstete eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung
sicherzustellen.

(3) Den Bediensteten sind in der Nahe der Arbeitsplatze, der Aufenthaltsrdume, der Umkleiderdume und
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der Waschgelegenheiten oder Waschraume in ausreichender Anzahl geeignete Toiletten zur Verfigung zu
stellen. In Vorrdumen von Toiletten muss eine Waschgelegenheit vorhanden sein, sofern sich nicht in unmit-
telbarer Nahe der Toiletten eine Waschgelegenheit befindet. Werden in einer Arbeitsstatte regelméfig min-
destens funf mannliche und mindestens funf weibliche Bedienstete beschéftigt, so hat bei den Toiletten eine
Trennung nach Geschlecht zu erfolgen.

(4) Jedem Bediensteten ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine sonstige geeignete versperrbare Ein-
richtung zur Aufbewahrung der Privatkleidung und Dienstbekleidung sowie sonstiger Gegensténde, die bli-
cherweise zur Arbeitsstétte mitgenommen werden, zur Verfigung zu stellen, wenn die Einrichtung von
Umkleideraumen erforderlich ist oder wenn der Bedienstete dies verlangt. Sind keine versperrbaren Kleider-
kasten oder sonstige geeignete versperrbare Einrichtungen zur Verfigung zu stellen, muss fir jeden Be-
diensteten jedenfalls eine Kleiderablage vorhanden sein. Erforderlichenfalls ist dafiir vorzusorgen, dass die
Privatkleidung von der Dienstkleidung getrennt verwahrt werden kann.

(5) Den Bediensteten sind geeignete Umkleiderdume zur Verfigung zu stellen, wenn die Art der Dienst-
verrichtung das Tragen besonderer Arbeits- oder Schutzkleidung erfordert und es den Bediensteten aus
hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen Griinden nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum
umzukleiden.

(6) Sind nach Abs. 5 Umkleiderdume einzurichten, so hat eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen,
wenn jedem Geschlecht mindestens fuinf Bedienstete angehéren. Sind gemeinsame Umkleideraume einge-
richtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung sicherzustellen.

(7) Waschrdume mussen in der Nahe der Arbeitsplatze liegen, soweit nicht gesonderte Waschgelegenhei-
ten in der Nahe der Arbeitspléatze zur Verfugung stehen. Waschraume und Umkleiderdume missen unter-
einander leicht erreichbar sein.

(8) Waschraume, Toiletten und Umkleiderdume miuissen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der
Anzahl der Bediensteten bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen,
eine angemessene Raumtemperatur aufweisen sowie ausreichend be- und entliiftet sowie belichtet und
beleuchtbar sein.

(9) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschraumen, Toiletten und Umkleiderdumen kann auch in der
Weise entsprochen werden, dass der Dienstgeber zusammen mit Arbeitgebern anderer Arbeitnehmer
gemeinsam fir die Bediensteten und die anderen Arbeitnehmer Waschraume, Toiletten und Umkleiderdume
zur Verfugung stellt. In diesem Fall missen die Waschrdume, Toiletten und Umkleiderdume hinsichtlich ihrer
Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1 bis 8 unter
Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Bediensteten und sonstigen Arbeitnehmer entsprechen.

(10) Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies Ge-
trank zur Verfugung zu stellen.

§26
Sozialeinrichtungen in Arbeitsstétten

(1) Den Bediensteten sind fuir den Aufenthalt wahrend allfalliger Arbeitspausen geeignete Aufenthaltsraume
zur Verfugung zu stellen, wenn

1. Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde dies erfordern, insbesondere wegen der Art der ausgetbten Tétig-

keit, der Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe, der Larmeinwirkung, Erschitterungen oder sonstigen
gesundheitsgeféahrdenden Einwirkungen sowie bei langerdauernden Arbeiten im Freien, oder

2. in einer Arbeitsstatte regelmaRlig mehr als zwolf Bedienstete beschaftigt sind.

Die Bereitstellung von Aufenthaltsraumen kann entfallen, wenn die Bediensteten in Blroraumen oder ver-
gleichbaren Arbeitsrdaumen beschéftigt sind und gleichwertige Voraussetzungen fur eine Erholung wéhrend
allfalliger Pausen gegeben sind.

(2) Den Bediensteten sind in den Aufenthaltsraumen (wenn solche nicht bestehen, an sonstigen geeigne-
ten Platzen) Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne und Tische in ausreichender Anzahl zur Einnahme der Mahl-
zeiten sowie Einrichtungen zum Wéarmen und zum Kuhlen von mitgebrachten Speisen und Getranken zur
Verfligung zu stellen.

(3) Fur jene Bediensteten, in deren Dienstzeit regelm&Rig und in erheblichem Umfang Zeiten der Dienst-
bereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsraume zur Verfligung zu stellen, wenn

1. sich diese Bediensteten wéhrend der Zeiten der Dienstbereitschaft nicht in Aufenthaltsraumen oder

anderen geeigneten Raumen aufhalten dirfen und

2. Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde die Einrichtung von Bereitschaftsraumen erfordern.

(4) Aufenthaltsrdaume und Bereitschaftsraume missen leicht erreichbar sein.

(5) Aufenthaltsréume und BereitschaftsrAume mussen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der An-
zahl der Bediensteten bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen, ange-
messene raumklimatische Verhéltnisse aufweisen, ausreichend be- und entluftet, belichtet und erforderli-
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chenfalls beleuchtbar sowie gegen Larm, Erschitterungen und sonstige gesundheitsgefahrdende Einwirkun-
gen geschuitzt sein.

(6) Der Verpflichtung, Aufenthaltsrdume zur Verfligung zu stellen, kann auch in der Weise entsprochen wer-
den, dass der Dienstgeber zusammen mit Arbeitgebern anderer Arbeitnehmer gemeinsam fir die Bedienste-
ten und die anderen Arbeitnehmer Aufenthaltsrdume zur Verfligung stellt. In diesem Fall missen die Aufent-
haltsraume hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer Ausstattung den Anforderungen
nach Abs. 1, 2, 4 und 5 unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Bediensteten und Arbeitnehmer ent-
sprechen.

(7) Raume, die den Bediensteten vom Dienstgeber zu Wohnzwecken oder zur Nachtigung zur Verfiigung
gestellt werden, missen entsprechend ihrer Zweckbestimmung bemessen und ausgestattet sein, den hygie-
nischen Anforderungen entsprechen, angemessene raumklimatische Verhaltnisse aufweisen, ausreichend
be- und entliiftet sowie belichtet und erforderlichenfalls beleuchtbar sein. Den Bediensteten miissen geeig-
nete Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten zur Verfligung stehen.

(8) Abs. 7 gilt nicht fur Dienst- und Naturalwohnungen.

§ 27
Sanitéare Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen auf Baustellen

(1) Den Bediensteten missen auf Baustellen im erforderlichen Umfang entsprechende Waschgelegenhei-
ten oder Waschraume, Toiletten, AufenthaltsrAume, Kleiderkasten oder sonstige geeignete Einrichtungen,
Umkleidemdglichkeiten und Unterkinfte zur Verfiigung stehen, soweit dies unter Beriicksichtigung der Lage
der Baustelle, der drtlichen Gegebenheiten, der Art und Dauer der Tatigkeiten und der Anzahl der Bediens-
teten erforderlich ist.

(2) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschraumen, Toiletten, Aufenthaltsraumen und Unterkiinften
kann auch in der Weise entsprochen werden, dass der Dienstgeber zusammen mit Arbeitgebern anderer
Arbeitnehmer gemeinsam fir die Bediensteten und die anderen Arbeitnehmer solche Einrichtungen zur Ver-
fugung stellt. In diesem Fall miissen diese Einrichtungen hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemes-
sung und ihrer Ausstattung der Gesamtzahl aller Bediensteten und anderen Arbeithnehmer entsprechen.

(3) Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies Getrank
zur Verfugung zu stellen.

§28
Nichtraucherschutz

(1) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch am
Arbeitsplatz geschitzt sind, soweit dies nach der Art der Dienststelle (des Dienststellenteils) und der dienst-
lichen Tatigkeit moglich ist.

(2) Wenn aus dienstlichen Grinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Blroraum oder einem
vergleichbaren Raum arbeiten missen, ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten, sofern die Nichtraucher
nicht durch eine verstérkte Be- und Entliftung des Raums vor der Einwirkung von Tabakrauch ausreichend
geschutzt werden kdnnen.

(3) Durch geeignete technische und organisatorische Malnahmen ist dafirr zu sorgen, dass in den Aufent-
haltsrAumen und Bereitschaftsraumen Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch geschiitzt sind.

(4) In Sanitatsraumen und Umkleiderdumen ist das Rauchen verboten.

§29
Sonstige Einrichtungen

(1) Einrichtungen auf Schwimmkdrpern, schwimmenden Anlagen und Geraten im Sinne des § 2 des Schiff-
fahrtsgesetzes, BGBI. | Nr. 62/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 9/1998, die zur Nutzung
fur Arbeitspléatze vorgesehen sind, und den Arbeitsstatten im Sinne des § 2 Abs. 6 vergleichbar sind, sind den
88 18 his 22 entsprechend einzurichten und zu betreiben, soweit dies nach Art und Zweckbestimmung die-
ser Einrichtungen mdglich und zum Schutz der Bediensteten erforderlich ist. In diesen Einrichtungen sind die
erforderlichen Vorkehrungen fur den Brand- und Explosionsschutz, fur die Erste Hilfe sowie fur das rasche
und sichere Verlassen dieser Einrichtungen im Notfall zu treffen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen.
Dabei sind die Art, die Grof3e und die Zweckbestimmung der Einrichtung, die Ausstattung, die Art und die
Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe oder der transportierten Guter und Stoffe, die Arbeitsmittel sowie die
gréRtmdgliche Anzahl der anwesenden Personen zu bericksichtigen.

(2) Abs.1 qilt auch fur Einrichtungen in Verkehrsmitteln zum Transport auf dem Luftweg, dem Wasserweg
sowie im Stra3enbahn- oder Eisenbahnverkehr.

(3) In Einrichtungen gemaR Abs. 1 und 2, falls dies nicht moglich ist, in deren Nahe oder an sonstigen geeig-
neten Plétzen, sind den Bediensteten geeignete Waschgelegenheiten oder Waschrédume, Toiletten, Kleider-
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kasten und Umkleiderdume sowie fiir den Aufenthalt wéhrend der Arbeitspausen, der Bereitschaftszeiten und
gegebenenfalls auch der Ruhezeiten Sozialeinrichtungen zur Verfugung zu stellen. Auf diese Einrichtungen
sind die 88 25 und 26 mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Anzahl der Bediensteten, Art und Dauer der
Arbeitsvorgénge, die Arbeitsbedingungen sowie Art und Zweckbestimmung der Einrichtung zu beriicksichti-
gen sind. Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies Ge-
trank zur Verfligung zu stellen.

(4) In Einrichtungen gemaf Abs. 1 und 2 ist fir den Schutz der Nichtraucher vor den Einwirkungen von
Tabakrauch zu sorgen.

(5) Fur Einrichtungen nach Abs. 1 und 2 gelten die Bestimmungen des § 19 Abs. 5 sinngemalf3, soweit Art
und Zweckbestimmung der Einrichtung dem nicht entgegensteht.

§ 30
Verordnungen
Die Landesregierung hat zur Gewahrleistung des Schutzes der Gesundheit und der Sicherheit der Bediens-
teten durch Verordnung ndhere Regelungen lber die Ausgestaltung von
1. Amtsgebauden,
2. ArbeitsrAumen und Arbeitsstatten auf Baustellen sowie
3. Baustellenarbeitsplatzen innerhalb von Raumen
zu treffen.

3. Hauptstiick
Arbeitsmittel

§31
Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsmittel

(1) Unter Benutzung von Arbeitsmitteln (8§ 2 Abs. 12) sind alle ein Arbeitsmittel betreffenden Tétigkeiten, wie
insbesondere
In- und AulRerbetriebnahme,

Gebrauch,
Transport,
Instandsetzung,
Umbau,
Instandhaltung,
Wartung und
Reinigung

zu verstehen.

(2) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass Arbeitsmittel entsprechend den Bestimmungen dieses
Hauptstiicks und den dazu erlassenen Verordnungen beschaffen sind, aufgestellt, erhalten und benutzt wer-
den.

(3) Der Dienstgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfigung stellen, die

1. fur die jeweilige Arbeit in Bezug auf Gesundheitsschutz und Sicherheit geeignet sind und

2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmalRnahmen den flr sie geltenden Rechtsvorschriften
Uber Gesundheitsschutz- und Sicherheitsanforderungen entsprechen.

(4) Erwirbt der Dienstgeber Arbeitsmittel, die nach den fiur sie geltenden Rechtsvorschriften gekennzeich-
net sind, kann der Dienstgeber, soweit er Uber keine anderen Erkenntnisse verfligt, davon ausgehen, dass
diese Arbeitsmittel hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmaf3hahmen den fur sie im Zeitpunkt
des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften tiber Gesundheitsschutz- und Sicherheitsanforderungen
entsprechen.

(5) Der Dienstgeber hat bei der Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel die besonderen Bedingungen
und Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fur die Gesundheit und die
Sicherheit der Bediensteten und die Gefahren, die aus der Benutzung erwachsen kénnen, zu bertcksichti-
gen. Es durfen nur Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem Stand der Technik die Gesundheit und die
Sicherheit der Bediensteten so gering wie mdglich gefahrden.

(6) Sofern es nicht moglich ist, die Gesundheit und die Sicherheit der Bediensteten bei der Benutzung eines
Arbeitsmittels in vollem Umfang zu gewéhrleisten, sind geeignete MaRnahmen zu treffen, um die Gefahren
weitestgehend zu verringern sowie erforderlichenfalls Not- und Rettungsmaf3nahmen festzulegen. Insbeson-
dere hat der Dienstgeber auch dafiir Sorge zu tragen, dass Bedienstete die Zeit und die Mdglichkeit haben,
sich den mit der In- und Aul3erbetriebnahme des Arbeitsmittels verbundenen Gefahren rasch zu entziehen.

NGO AWNE
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§32
Aufstellung von Arbeitsmitteln

(1) Als Aufstellung im Sinne der folgenden Absétze gilt das

1. Montieren,

2. Installieren,

3. Aufbauen und

4. Anordnen

von Arbeitsmitteln.

(2) Der Dienstgeber hat bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln die besonderen Bedingungen und Eigen-
schaften der Arbeitsmittel und der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fir die Gesundheit
und die Sicherheit der Bediensteten sowie die Gefahren, die aus der Benutzung der Arbeitsmittel erwachsen
kdnnen, zu berlcksichtigen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln ist insbesondere darauf zu achten, dass

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und festen oder mobilen Bauteilen in ihrer Umge-

bung vorhanden ist;

2. alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher zugefiihrt und entfernt werden kdnnen;

3. den Bediensteten ausreichend Platz fur die sichere Benutzung der Arbeitsmittel zur Verfiigung steht und

4. Arbeitsmittel nur dann aufgestellt werden, wenn die zulassige Beanspruchung tragender Bauteile nicht

Uberschritten ist.

(3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind erforderlichenfalls durch Vorrichtungen oder andere entspre-
chende Mafl3nahmen gegen Blitzschlag und Witterungseinfliisse zu schitzen.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Nahe von elektrischen Freileitungen aufgestellt oder benutzt, sind
geeignete MalRnahmen zu treffen, um jegliches gefahrbringende Annéhern von Bediensteten und von Arbeits-
mitteln an diese Leitungen sowie Stromschlag durch diese Leitungen zu verhindern.

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile missen durch Befestigung oder durch andere MaRnahmen stabilisiert wer-
den, sofern dies fur den Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Bediensteten erforderlich ist.

(6) Der Dienstgeber hat geeignete MaRnahmen zu treffen, damit Kleidung oder Kérperteile der die Arbeits-
mittel benutzenden Bediensteten von den Arbeitsmitteln nicht erfasst werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel miissen entsprechend der Benutzung ausreichend
belichtet und erforderlichenfalls beleuchtbar sein.

§33
Benutzung von Arbeitsmitteln

(1) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass bei der Benutzung von Arbeitsmitteln folgende Grundsétze
eingehalten werden:

1. Arbeitsmittel durfen nur fir Arbeitsvorgange und unter Bedingungen benutzt werden, fir die sie geeig-

net sind und fir die sie nach den Angaben der Hersteller oder Inverkehrbringer vorgesehen sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fir sie geltenden elektrotechnischen Vorschriften einzu-

halten.

3. Arbeitsmittel durfen nur mit den fir die verschiedenen Verwendungszwecke vorgesehenen Schutz- und

Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgemaf zu verwenden.

5. Arbeitsmittel durfen nicht benutzt werden, wenn Beschédigungen festzustellen sind, die die Sicherheit

beeintrachtigen kénnen, oder die Sicherheits- und Schutzvorrichtungen nicht funktionsfahig sind.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen in einem gré3eren Umfang ver-
andert wurden, als dies von den Herstellern oder Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zulassig, wenn
eine Risikoanalyse durchgefiihrt wurde und die erforderlichen MalRnahmen getroffen wurden.

(3) Der Dienstgeber hat durch entsprechende Informationen, Anweisungen und sonstige geeignete Mal3-
nahmen daflir zu sorgen, dass

1. die Bediensteten vor Benutzung der Arbeitsmittel prifen, ob diese offenkundige Mangel aufweisen;

2. die Bediensteten sich bei Inbetriebnahme der Arbeitsmittel vergewissern, dass sie sich selbst und ande-

re Bedienstete nicht in Gefahr bringen und

3. Bedienstete, die einander bei der Benutzung eines Arbeitsmittels abldsen, einander festgestellte Unre-

gelméaRigkeiten bei der Ablésung verstéandlich bekanntgeben.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht von den Herstellern oder Inverkehrbringern vor-
gesehen ist, ist nur zulassig, wenn

1. die Vertraglichkeit der Arbeitsmittel gewéahrleistet ist;

2. eine Risikoanalyse durchgefihrt wurde und

3. die Benutzung auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich beschréankt wird und erforderlichenfalls
zusétzliche Einschrénkungen und MafRnahmen aufgrund der Risikoanalyse getroffen wurden.
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(5) AuRRer Betrieb genommene Arbeitsmittel missen mit den fir sie vorgesehenen Schutz- und Sicher-
heitsvorrichtungen versehen sein. Andernfalls sind diese Arbeitsmittel zu demontieren, unzugénglich oder
durch Abnahme und Entfernung wesentlicher Bauelemente oder durch sonstige geeignete MaRhahmen funk-
tionsunfahig zu machen. Erforderlichenfalls sind zusatzliche Schutzmaflinahmen zu treffen.

§34
Geféhrliche Arbeitsmittel

(1) Gefahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit einer mdéglichen spezifischen Geféhr-
dung der Bediensteten verbunden ist oder deren Benutzung aufgrund ihres Konzepts besondere Gefahren
mit sich bringt.

(2) Der Dienstgeber hat geeignete MalRnahmen zu treffen, damit

1. die Benutzung gefahrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens hiezu beauftragte Bedienstete erfolgt und

2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und Wartungsarbeiten nur von eigens hiezu

befugten, speziell unterwiesenen Personen durchgefihrt werden.

§35
Prafung von Arbeitsmitteln

(1) Wenn es aufgrund der Art oder der Einsatzbedingungen fiir die Gewahrleistung der Gesundheit und der
Sicherheit der Bediensteten erforderlich ist, missen Arbeitsmittel vor der erstmaligen Inbetriebnahme, nach
dem Aufbau an jedem neuen Einsatzort sowie nach gréReren Instandsetzungen und wesentlichen Anderun-
gen auf ihren ordnungsgeméRen Zustand, ihre richtige Montage und ihre Stabilitét Gberprift werden (Abnah-
meprifungen). Dies gilt insbesondere fir Krane, Aufziige, Hebebihnen sowie Zentrifugen und Hub- und
Kipptore.

(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprifungen durchzufihren sind, sind darlber hinaus in regelmafigen
Abstanden auf ihren ordnungsgemafien Zustand besonders zu Uberprifen (wiederkehrende Prufungen).
Wiederkehrende Prifungen sind weiters bei Arbeitsmitteln durchzufiihren, die Belastungen und Einwirkungen
ausgesetzt sind, durch die sie derart geschadigt werden kénnen, dass dadurch entstehende Méangel des
Arbeitsmittels zu gefahrlichen Situationen fur die Bediensteten fiihren kdnnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende Prifungen durchzufihren sind, sind au3erdem nach aul3erge-
wohnlichen Ereignissen, die schadigende Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels haben kénnen,
auf ihren ordnungsgemafRen Zustand zu prifen.

(4) Abnahmeprifungen, wiederkehrende Prifungen und Prifungen nach aul3ergewoéhnlichen Ereignissen
durfen nur durch geeignete fachkundige Personen durchgefiihrt werden.

(5) Fur Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprifungen oder wiederkehrende Prifungen durchzufiihren sind,
ist durch eine geeignete fachkundige Person auf der Grundlage einer Risikoanalyse und nach Maf3gabe der
vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Plan fur die Priifung des Arbeitsmittels zu erstellen. Der Prifplan hat
zu enthalten:

1. die Art, die Methode und die Haufigkeit der Prifung;

2. Kriterien zur Bewertung der Prifung und die daraus zu ziehenden Schlussfolgerungen;

3. Ereignisse, die eine aufRerordentliche Prufung erforderlich machen und

4. die Geltungsdauer des Prifplans im Zusammenhang mit den Einsatzbedingungen des Arbeitsmittels.

(6) Die Ergebnisse der Prifung sind von der Person, die die Prifung durchgefiihrt hat, schriftlich festzu-
halten. Diese Aufzeichnungen sind vom Dienstgeber bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels aufzubewahren.
Am Einsatzort des Arbeitsmittels missen Aufzeichnungen oder Kopien Uber die letzte Abnahmeprifung und
Uber die wiederkehrenden Prifungen vorhanden sein.

(7) Arbeitsmittel durfen nur benutzt werden, wenn die fur sie erforderlichen Abnahmeprifungen, wieder-
kehrenden Prifungen und Prifungen nach auf3ergewohnlichen Ereignissen durchgefiihrt wurden. Werden
bei der Priifung Méngel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der Mangelbehebung
benutzt werden.

(8) Werden bei einer wiederkehrenden Prufung Mangel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmit-
tel abweichend von Abs. 7 auch vor Mangelbehebung wieder benutzt werden, wenn

1. die Person, die die Prifung durchgefihrt hat, im Prifbefund schriftlich festhélt, dass das Arbeitsmittel

bereits vor Mangelbehebung wieder benutzt werden darf, und

2. die betroffenen Bediensteten uber die Mangel des Arbeitsmittels informiert wurden.

§ 36
Wartung von Arbeitsmitteln
(1) Der Dienstgeber hat daftr zu sorgen, dass Arbeitsmittel wahrend der gesamten Dauer der Benutzung
durch entsprechende Wartung in einem Zustand gehalten werden, der den fur sie geltenden Rechtsvor-
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schriften entspricht. Bei der Wartung sind die Anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer zu bertick-
sichtigen.
(2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen stets auf dem neuesten Stand zu halten.

§37
Verordnungen

(1) Die Landesregierung hat durch Verordnung nahere Regelungen tber

1. Gesundheitsschutz- und Sicherheitsanforderungen fir Arbeitsmittel sowie

2. die Prifung von Arbeitsmitteln

zu treffen sowie

3. eine Liste der gefahrlichen Arbeitsmittel zu erstellen.

(2) Die Landesregierung kann unter Beriicksichtigung der Gefahren fir die Gesundheit und die Sicherheit
der Bediensteten, unter Bedachtnahme auf Rechtsvorschriften tiber das Inverkehrbringen sowie auf interna-
tionale Ubereinkommen durch Verordnung Arbeitsmittel bezeichnen, fiir die ein Wartungsbuch zu fiihren ist.

4. Hauptstiick
Arbeitsstoffe

§ 38
Gefahrliche Arbeitsstoffe

(1) Geféahrliche Arbeitsstoffe sind
1. explosionsgefahrliche,

2.

brandgefahrliche und

3. gesundheitsgefahrdende
Arbeitsstoffe sowie

4.

biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und Beurteilung gemaf § 39 ergeben hat, dass es
sich um einen biologischen Arbeitsstoff der Gruppe 1 ohne erkennbares Gesundheitsrisiko fir die
Bediensteten handelt.

(2) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe (Abs. 1 Z 2) sind Arbeitsstoffe, die brandférdernde, hochentzindliche,
leicht entziindliche oder entziindliche Eigenschaften aufweisen.
(3) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe (Abs. 1 Z 3) sind Arbeitsstoffe, die

1.

2.

sehr giftige, giftige, mindergiftige, atzende, reizende, krebserzeugende, erbgutverdndernde oder chro-
nisch schadigende oder
fortpflanzungsgefahrdende, sensibilisierende, fibrogene, radioaktive, infektiése oder biologisch inerte

Eigenschaften aufweisen.

(4) Biologische Arbeitsstoffe (Abs. 1 Z 4) sind Mikroorganismen, einschlief3lich genetisch veranderter Mikro-
organismen, Zellkulturen, und Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen her-
vorrufen kénnten. Entsprechend den von ihnen ausgehenden Risiken gilt folgende Unterteilung in vier Risi-
kogruppen:

1.

2.

Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind Stoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dass sie beim
Menschen eine Krankheit verursachen.

Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit beim Menschen hervorrufen und
eine Gefahr fur Bedienstete darstellen kdnnen. Eine Verbreitung des Stoffes in der Bevolkerung ist
unwahrscheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise moglich.
Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen hervor-
rufen und eine ernste Gefahr fir die Bediensteten darstellen kdnnen. Die Gefahr einer Verbreitung in der
Bevolkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung mdg-
lich.

Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen hervor-
rufen und eine ernste Gefahr fiur Bedienstete darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevdlke-
rung ist unter Umstanden grof3; normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung nicht
moglich.

(5) Fur die in Abs. 1 Z 1, Abs. 2 und Abs. 3 Z 1 genannten Eigenschaften sind die entsprechenden Begriffs-
bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 105/2000, anzuwenden.

(6) Fur die in Abs. 3 Z 2 genannten Eigenschaften gelten folgende Begriffsbhestimmungen:

Arbeitsstoffe gelten als

1.

Jortpflanzungsgeféahrdend®, wenn sie durch Einatmung, Einnahme oder Aufnahme durch die Haut nicht
vererbbare Schaden der Nachkommenschaft hervorrufen oder deren Haufigkeit erhdhen oder eine Be-
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eintréchtigung der mannlichen oder weiblichen Fortpflanzungsfunktionen oder Fortpflanzungsféahigkeit
zur Folge haben kénnen;

2. ,sensibilisierend”, wenn sie durch Einatmung oder durch Aufnahme durch die Haut eine Uberempfind-
lichkeitsreaktion hervorrufen kénnen, sodass bei kinftiger Exposition gegeniiber dem Arbeitsstoff cha-
rakteristische Stérungen auftreten;

3. fibrogen*, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung einhergehende Erkran-
kungen der Lunge verursachen kénnen;

4. radioaktiv, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen aussenden;

5. ,infektits”, wenn sie mit Krankheitserregern behaftet sind, die beim Menschen Krankheiten hervorrufen
kdnnen;

6. ,biologisch inert”, wenn sie als Staube weder giftig noch fibrogen wirken und keine spezifischen Krank-
heitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrdchtigung von Funktionen der Atmungsorgane ver-
ursachen kdnnen.

§39
Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

(1) Der Dienstgeber hat sich im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren hinsichtlich aller
Arbeitsstoffe zu vergewissern, ob es sich um gefahrliche Arbeitsstoffe handelt.

(2) Der Dienstgeber hat die Eigenschaften der Arbeitsstoffe zu ermitteln und geféhrliche Arbeitsstoffe nach
ihren Eigenschaften gemaf § 38 einzustufen.

(3) Der Dienstgeber hat die Gefahren zu beurteilen, die mit dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe verbun-
den sein kdnnten. Er muss dazu insbesondere die Angaben der Hersteller oder Inverkehrbringer, praktische
Erfahrungen, Prifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifelsfall muss er Aus-
kiinfte der Hersteller oder Inverkehrbringer einholen.

(4) Erwirbt der Dienstgeber Arbeitsstoffe, so gilt fiir die Ermittlung und Einstufung geméaR Abs. 2 Folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. | Nr.
53/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 105/2000, oder des Pflanzenschutzmittelge-
setzes 1997, BGBI. | Nr. 60, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 39/2000, gekennzeichnet
ist, kann der Dienstgeber, wenn er Uiber keine anderen Erkenntnisse verfligt, davon ausgehen, dass die
Angaben dieser Kennzeichnung hinsichtlich der in diesen Bundesgesetzen angefuhrten gefahrlichen
Eigenschaften zutreffend und vollstandig sind.

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996 oder
des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997 gekennzeichnet ist, kann der Dienstgeber, wenn er tUber keine
anderen Erkenntnisse verflgt, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff der Kennzeichnungspflicht nach
den Bestimmungen dieser Bundesgesetze nicht unterliegt.

(5) Der Dienstgeber hat in regelmé&Rigen Zeitabstadnden Art, Ausmaf3 und Dauer der Einwirkung von ge-
sundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen und von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 38 Abs. 4 auf die
Bediensteten zu ermitteln, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren geféhrlichen Arbeitsstof-
fen sowie sonstige risikoerh6hende Bedingungen am Arbeitsplatz zu berticksichtigen sind. Diese Ermittlung
ist zuséatzlich auch bei Anderung der Bedingungen und bei Auftreten von Gesundheitsbeschwerden, die
dienstbedingt sein kénnen, vorzunehmen.

(6) Der Dienstgeber hat in regelmafigen Zeitabstdnden zu ermitteln, ob explosionsgefahrliche oder brand-
geféhrliche Arbeitsstoffe in einer fur die Sicherheit der Bediensteten gefahrlichen Konzentration vorliegen,
wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren geféhrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risikoer-
héhende Bedingungen am Arbeitsplatz zu berticksichtigen sind. Diese Ermittlung ist zuséatzlich auch bei
Anderung der Bedingungen vorzunehmen.

§40
Ersatz und Verbot von gefahrlichen Arbeitsstoffen
(1) Krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende und biologische Arbeitsstoffe der
Gruppen 2, 3 oder 4 dirfen nicht verwendet werden, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht wer-
den kann

1. mit nicht gefahrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht méglich ist,

2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Verwendung von in Abs. 1 genannten Arbeits-
stoffen diurfen nicht angewendet werden, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens, bei dem die von
der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden Gefahren verringert werden kénnen, ein gleichwertiges
Arbeitsergebnis erzielt werden kann.

(3) Abs. 1 und 2 gelten auch fir die in diesen Absétzen nicht genannten geféhrlichen Arbeitsstoffe, sofern
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der mit den erforderlichen MalRhahmen verbundene Aufwand vertretbar ist.

(4) Im zweifelsfall entscheidet der Dienstgeber von Amts wegen oder auf Antrag des Dienststellenleiters
oder auf Antrag der Bedienstetenschutzkommission, ob die Verwendung eines bestimmten Arbeitsstoffes
oder die Anwendung eines bestimmten Arbeitsverfahrens nach Abs. 1 oder 2 zulassig ist, wobei der jeweili-
ge Stand der Technik und die jeweils aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse zu beriicksichtigen sind.

(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden, erbgutverdndernden oder fortpflanzungsgefahr-
denden Arbeitsstoffen ist vom zusténdigen Dienststellenleiter

1. hinsichtlich der Dienststellen des Landes der Bedienstetenschutzkommission und

2. hinsichtlich der Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbdnde dem Gemeinderat im Wege des

Burgermeisters (der Verbandsversammlung, dem Gemeindeverbandsausschuss im Wege des Obman-
nes des Gemeindeverbandes) schriftlich zu melden.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Gruppen 2, 3 oder 4 ist vom zustandigen
Dienststellenleiter

1. hinsichtlich der Dienststellen des Landes der Bedienstetenschutzkommission und

2. hinsichtlich der Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbdnde dem Gemeinderat im Wege des

Burgermeisters (der Verbandsversammlung, dem Gemeindeverbandsausschuss im Wege des Obman-
nes des Gemeindeverbandes)

mindestens 30 Tage vor dem Beginn der Arbeiten schriftlich zu melden. Nach Ablauf dieser Frist kann der
Dienstgeber davon ausgehen, dass die Verwendung zuldssig ist, solange er Uber keine anderen Erkenntnis-
se verfugt. Wenn an den Arbeitsprozessen oder Arbeitsverfahren wesentliche Anderungen vorgenommen
werden, die fur die Gesundheit oder die Sicherheit am Arbeitsplatz von Bedeutung sind und aufgrund derer
die Meldung uberholt ist, hat eine neue Meldung zu erfolgen.

(7) Auf Verlangen der Bedienstetenschutzkommission (der Gemeindeaufsichtsbehdrde) hat der Dienstge-
ber schriftlich darzulegen, aus welchen Grunden ein in Abs. 1 angefihrter Arbeitsstoff verwendet wird und
unter Vorlage von Unterlagen Uber die Ergebnisse ihrer Untersuchungen zu begriinden, warum ein Ersatz im
Sinne der Abs. 1 oder 2 nicht méglich ist.

§41
MaRnahmen zur Gefahrenverhitung

(1) Krebserzeugende, erbgutveréndernde und fortpflanzungsgeféhrdende Arbeitsstoffe sowie biologische
Arbeitsstoffe der Gruppen 2, 3 oder 4 dirfen, wenn es nach der Art des Dienstes und dem Stand der Tech-
nik maglich ist, nur in geschlossenen Systemen verwendet werden.

(2) Werden gefahrliche Arbeitsstoffe verwendet, so hat der Dienstgeber MaBhahmen zur Gefahrenverhi-
tung in folgender Rangordnung zu treffen:

1. Die Menge der vorhandenen geféhrlichen Arbeitsstoffe ist auf das nach der Art des Dienstes unbedingt

erforderliche Ausmalf3 zu beschranken.

2. Die Anzahl der Bediensteten, die der Einwirkung von gefahrlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind oder
ausgesetzt sein kdnnen, ist auf das unbedingt erforderliche Ausmalf3 zu beschrénken.

3. Die Dauer und die Intensitéat der méglichen Einwirkung von gefahrlichen Arbeitsstoffen auf Bedienstete
sind auf das unbedingt erforderliche Ausmald zu beschranken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange sind, soweit dies technisch mdoglich ist, so zu gestalten, dass
die Bediensteten nicht mit den gefahrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt kommen kénnen und geféahrliche
Gase, Dampfe oder Schwebstoffe nicht frei werden kénnen.

5. Kann durch diese Mafnahmen nicht verhindert werden, dass gefahrliche Gase, Dampfe oder Schweb-
stoffe frei werden, so sind diese an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle vollstandig zu erfassen und
anschlieRend ohne Gefahr flr die Bediensteten zu beseitigen, soweit dies hach dem Stand der Technik
moglich ist.

6. Ist eine solche vollstandige Erfassung nicht méglich, sind zusétzlich zu den Maflinahmen gemaf Z 5 die
dem Stand der Technik entsprechenden LuftungsmafRnahmen zu treffen.

7. Kann trotz Vornahme der MaBhahmen gem&R Z 1 bis 6 kein ausreichender Schutz der Bediensteten
erreicht werden, ist dafiir zu sorgen, dass erforderlichenfalls entsprechende persdnliche Schutzausris-
tungen verwendet werden.

(3) Bei bestimmten Tatigkeiten, wie zB Wartungs- oder Reinigungsarbeiten, bei denen die Méglichkeit einer
betrachtlichen Erhéhung der Exposition der Bediensteten oder einer Uberschreitung eines Grenzwerts im
Sinne des § 43 Abs. 1 oder 2 vorherzusehen ist, muss der Dienstgeber

1. jede Mdglichkeit weiterer technischer Vorbeugungsmafnahmen zur Begrenzung der Exposition aus-
schopfen;

2. MaRBnahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer der Exposition der Bediensteten auf das
unbedingt notwendige Mindestmalf3 zu verkirzen;
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3. dafiuir sorgen, dass die Bediensteten wahrend dieser Tatigkeiten die entsprechenden personlichen
Schutzausristungen verwenden, und
4. dafiir sorgen, dass mit diesen Arbeiten nur die daflir unbedingt notwendige Anzahl von Bediensteten
beschatftigt wird.
(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe sind die dem jeweiligen Gesundheitsrisiko entsprechen-
den Sicherheitsvorkehrungen zu treffen. Erforderlichenfalls sind den Bediensteten wirksame Impfstoffe zur
Verflgung zu stellen.

§42
Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung von Arbeitsstoffen

(1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen, hat der
Dienstgeber dafir zu sorgen, dass gefahrliche Arbeitsstoffe so verpackt werden, dass bei bestimmungs-
gemaler oder vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr fiir Gesundheit oder Sicherheit der Bediensteten
herbeigefuhrt werden kann.

(2) Der Dienstgeber hat dafur zu sorgen, dass geféhrliche Arbeitsstoffe entsprechend ihren Eigenschaften
mit Angaben Uber die moglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie tUber notwendige
SicherheitsmalRnahmen gut sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des
Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. Diese Kennzeichnung ist mdglichst auf der Verpackung anzu-
bringen, ansonsten in Form eines Beipacktextes anzuschliel3en.

(3) Bei der Lagerung von geféhrlichen Arbeitsstoffen hat der Dienstgeber dafir zu sorgen, dass alle auf-
grund der jeweiligen geféhrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen Schutzmaflinahmen getroffen und
vorhersehbare Gefahren fur die Bediensteten vermieden werden.

(4) Der Dienstgeber hat daftir zu sorgen, dass unbefugte Bedienstete zu Bereichen, in denen krebserzeu-
gende, erbgutverandernde oder fortpflanzungsgeféahrdende Arbeitsstoffe oder biologische Arbeitsstoffe der
Gruppen 2, 3 oder 4 verwendet werden, keinen Zugang haben. Diese Bereiche sind mdoglichst mit Vorrich-
tungen auszustatten, die unbefugte Bedienstete am Betreten dieser Bereiche hindern, und missen gut sicht
bar gekennzeichnet sein.

(5) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemaR Abs. 2 gekennzeichnet sind, dirfen nicht verwendet werden.

§ 43
Grenzwerte

(1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration) ist der Mittelwert in einem bestimmten Beurtei-
lungszeitraum, der die héchstzulassige Konzentration eines Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff
in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem jeweiligen Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse auch
bei wiederholter und langfristiger Exposition im Allgemeinen die Gesundheit von Bediensteten nicht beein-
trachtigt und diese nicht unangemessen belastigt.

(2) Der TRK-Wert (Technische Richt-Konzentration) ist der Mittelwert in einem bestimmten Beurteilungs-
zeitraum, der jene Konzentration eines geféhrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der
Luft am Arbeitsplatz angibt, die hach dem Stand der Technik erreicht werden kann und die als Anhaltspunkt
fur die zu treffenden SchutzmaRnahmen und die messtechnische Uberwachung am Arbeitsplatz heranzuzie-
hen ist. TRK-Werte sind nur fiir solche gefahrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen, fir die nach dem jeweiligen
Stand der Wissenschaft keine toxikologisch-arbeitsmedizinisch begriindeten MAK-Werte erstellt werden kon-
nen.

(3) Wird ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert festgelegt ist, verwendet, hat der Dienstgeber dafiir zu sor-
gen, dass dieser Wert nicht Uberschritten wird. Der Dienstgeber hat anzustreben, dass dieser Wert stets mog-
lichst weit unterschritten wird.

(4) Wird ein Arbeitsstoff, fur den ein TRK-Wert festgelegt ist, verwendet, hat der Dienstgeber dafir zu sor-
gen, dass dieser Wert stets mdglichst weit unterschritten wird.

(5) Werden gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, fiir die ein MAK-Wert oder ein TRK-Wert festgelegt ist,
verwendet, hat der Dienstgeber Malinahmen festzulegen, die im Falle von Grenzwertuberschreitungen infol-
ge von Zwischenfallen zu treffen sind.

(6) Bei Grenzwertuiberschreitungen aufgrund von Zwischenféllen hat der Dienstgeber weiters dafiir zu sor-
gen, dass, solange die Grenzwertiiberschreitung nicht beseitigt ist,

1. nur die fur Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten bendtigten Bediensteten beschéftigt werden;

2. die Dauer der Exposition fur die betroffenen Bediensteten auf das unbedingt notwendige Ausmalf} be-

schrankt wird und

3. diese Bediensteten wahrend ihrer Tatigkeit die entsprechenden personlichen Schutzausriistungen ver-

wenden.

(7) Wird ein gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoff verwendet, fir den kein MAK-Wert oder TRK-Wert fest-
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gelegt ist, hat der Dienstgeber dafiir zu sorgen, dass die Konzentration dieses Arbeitsstoffes als Gas, Dampf
oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz stets so gering wie moglich ist.

§44
Messungen

(1) Wird ein Arbeitsstoff, fir den ein MAK-Wert oder ein TRK-Wert festgelegt ist, verwendet oder ist das Auf-
treten eines solchen Arbeitsstoffs nicht auszuschlie3en, so hat der Dienstgeber in regelmafiigen Zeitabstan-
den Messungen durchzuftihren oder durchfiihren zu lassen.

(2) Wird ein explosionsgefahrlicher oder brandgefahrlicher Arbeitsstoff verwendet und kann aufgrund der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nicht ausgeschlossen werden, dass eine fir die Gesundheit oder
die Sicherheit der Bediensteten gefahrliche Konzentration solcher Arbeitsstoffe vorliegt, so hat der Dienstge-
ber in regelméaRigen Zeitabstdnden Messungen durchzufiihren oder durchfiihren zu lassen.

(3) Messungen durfen nur von Personen durchgefuhrt werden, die Uber die notwendige Fachkunde und die
notwendigen Einrichtungen verfligen.

(4) Bei Messungen gemal Abs. 1 muss das Messverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, dessen Grenz-
wert und den Ubrigen maf3geblichen Bedingungen am Arbeitsplatz angepasst sein. Das Messverfahren muss
zu einem fur die Exposition der Bediensteten repréasentativen Messergebnis fiihren, das die Konzentration
des zu messenden Arbeitsstoffs eindeutig in der Einheit und der Grol3enordnung des Grenzwerts wiedergibt.

(5) Bei Messungen gemal3 Abs. 2 muss das Messverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, der zu erwar-
tenden fur die Gesundheit und die Sicherheit der Bediensteten geféhrlichen Konzentration und den ubrigen
maRgeblichen Bedingungen im Gefahrenbereich angepasst sein und zu einem flr die Konzentration repréa-
sentativen Messergebnis fuhren.

(6) Ergibt eine Messung gemal3 Abs. 1, dass der Grenzwert eines Arbeitsstoffs nicht Uberschritten wird, so
ist die Messung in angemessenen Zeitabstanden zu wiederholen. Je ndher die gemessene Konzentration am
Grenzwert liegt, umso kirzer haben diese Zeitabstande zu sein. Ergeben wiederholte Messungen die lang-
fristige Einhaltung des Grenzwerts, so kénnen die Messungen in langeren Zeitabstédnden vorgenommen wer-
den, sofern keine Anderung der Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die zu einer htheren Exposition der
Bediensteten fiihren konnte.

(7) Ergibt eine Messung gemaf Abs. 1 die Uberschreitung eines Grenzwerts, so sind unverziiglich die Ursa-
chen festzustellen und Abhilfemafl3nahmen zu treffen. Sodann ist eine neuerliche Messung vorzunehmen.

(8) Ergibt eine Messung geman Abs. 2, dass eine fur die Gesundheit oder die Sicherheit der Bediensteten
geféahrliche Konzentration eines explosionsgefahrlichen oder brandgefahrlichen Arbeitsstoffs vorliegt, so hat
der Dienstgeber unverziglich die Ursachen festzustellen und AbhilfemaflRnahmen zu treffen.

§ 45
Verzeichnis der Bediensteten

(1) Werden krebserzeugende, erbgutverédndernde oder fortpflanzungsgefahrdende Arbeitsstoffe oder biolo-
gische Arbeitsstoffe der Gruppen 3 oder 4 verwendet, so hat der Dienstgeber ein Verzeichnis jener Bediens-
teten zu fuhren, die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Das Verzeichnis nach Abs. 1 muss fur jeden betroffenen Bediensteten jedenfalls folgende Angaben ent-
halten:

Name, Geburtsdatum und Geschlecht;

Bezeichnung der betreffenden Arbeitsstoffe;

Art der Gefahrdung;

Art und Dauer der Tatigkeit;

Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich (soweit vorhanden);
Angaben zur Exposition sowie

Unfélle und Zwischenfalle im Zusammenhang mit diesen Arbeitsstoffen.

(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der Expo-
sition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition sind sie dem zustandigen Trager der Unfallversicherung zu
Ubermitteln. Dieser hat diese Verzeichnisse mindestens 40 Jahre lang aufzubewahren.

(4) Der Dienstgeber hat - unbeschadet insbesondere der 88 6 und 7 - jedem Bediensteten zu den ihn per-
sonlich betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang zu gewahren und auf Verlangen Kopien davon
auszuhandigen.

NogA~WNE

§ 46
Verordnungen
(1) Die Landesregierung hat durch Verordnung nahere Regelungen zu treffen tber:
1. die Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen;
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2. die MaBnahmen zur Gefahrenverhitung;

3. die Grenzwerte;

4. die Anforderungen an die Fachkunde jener Personen und Einrichtungen, die Messungen durchfiihren

durfen;

5. die Messverfahren, die Verfahren der Probenahme, die Auswahl der Messorte, die Auswertung der Mes-

sungen und die Bewertung der Messergebnisse sowie

6. die Zeitabstédnde der Messungen.

(2) Die Landesregierung kann durch Verordnung bestimmen, dass die Bestimmungen des § 40 Abs. 1, 2,
5und 7, des § 41 Abs. 1, des 8§ 42 Abs. 4 und des 8§ 45 auch fir gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe anzu-
wenden sind, die andere geféhrliche Eigenschaften als die in der jeweiligen Bestimmung genannten aufwei-
sen, wenn dies unter Bedachtnahme auf arbeitsmedizinische Erkenntnisse, auf den jeweiligen Stand der
Technik oder auf internationale Abkommen erforderlich ist.

5. Hauptstick
Gesundheitsiiberwachung

§ 47
Eignungs- und Folgeuntersuchungen
(1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht und bei denen einer arbeitsmedizi-
nischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene Gesundheitsgeféhr-
dung prophylaktische Bedeutung zukommt, dirfen Bedienstete nur beschéftigt werden, wenn
1. vor Aufnahme der Téatigkeit eine solche Untersuchung durchgefuhrt wurde (Eignungsuntersuchung) und
2. bei Fortdauer der Tatigkeit solche Untersuchungen in regelméaRigen Zeitabstanden durchgefiihrt werden
(Folgeuntersuchungen).
(2) Die Regelungen des Abs. 1 gelten weiters
1. fUr Tatigkeiten, bei denen héaufiger und langer Atemschutzgerate (Filter- oder Behaltergerate) getragen
werden mussen;
2. fir Tatigkeiten im Rahmen von Gasrettungsdiensten sowie
3. fur Tatigkeiten unter Einwirkung von den Organismus besonders belastender Hitze.

§ 48
Untersuchungen bei Larmeinwirkung

(1) Mit Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefédhrdender Larmeinwirkung verbunden sind, dirfen Bedienstete
nur beschéftigt werden, wenn vor Aufnahme der Tatigkeit eine arbeitsmedizinische Untersuchung der Hor-
fahigkeit durchgefuhrt wurde. Fir diese Untersuchung gelten die Bestimmungen Uber Eignungsuntersuchun-
gen.

(2) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass Bedienstete, die einer gesundheitsgefdhrdenden Larmein-
wirkung ausgesetzt sind, sich in regelméafiigen Abstanden einer arbeitsmedizinischen Untersuchung der Hor-
fahigkeit unterziehen.

§49
Sonstige besondere Untersuchungen
(1) Wenn im Hinblick auf die spezifische, mit einer Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung nach
arbeitsmedizinischen Erkenntnissen oder nach dem jeweiligen Stand der Technik besondere éarztliche Unter-
suchungen geboten erscheinen, so hat der Dienstgeber dafir zu sorgen, dass Bedienstete, die eine solche
Tatigkeit austiben oder austiben sollen, sich auf ihr Verlangen oder von Amts wegen
1. vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie
2. bei Fortdauer dieser Tatigkeit in regelméaRigen Zeitabstanden
einer besonderen arbeitsmedizinischen Untersuchung unterziehen kdénnen.
(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind Tatigkeiten, bei denen Bedienstete
1. besonderen physikalischen Einwirkungen oder
2. den Einwirkungen gefahrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt sind oder
3. deren Einsatz unter besonders belastenden Arbeitsbedingungen, insbesondere im Nacht-, Schicht- und
Wechseldienst, erfolgt oder
4. bei deren Austibung durch gesundheitlich nicht geeignete Bedienstete eine besondere Gefahr fur diese
selbst oder fiir andere Personen entstehen kann.
(3) Gelangt der Bedienstetenschutzkommission (dem Gemeinderat, der Verbandsversammlung, dem
Gemeindeverbandsausschuss) zur Kenntnis, dass bei einem Bediensteten eine Erkrankung aufgetreten
ist, die auf eine Tatigkeit im Sinne des Abs. 2 zurtckzufuhren sein kdnnte, so kdnnen die zustandigen
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Uberpriifungsorgane die Vornahme von besonderen Untersuchungen auch hinsichtlich anderer Be-
diensteter empfehlen, die mit derartigen Tétigkeiten beschéftigt werden.

§ 50
Durchfihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

Die untersuchenden Arzte haben bei der Durchfiihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen nach fol-
genden Grundsatzen vorzugehen:
Die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien durchzufiihren und zu beurteilen.
Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.
Es hat eine Beurteilung zu erfolgen (,geeignet” oder ,nicht geeignet®).
Wenn die Beurteilung auf ,geeignet” lautet, aber eine Verkiirzung des Zeitabstands bis zur Folgeunter-
suchung geboten erscheint, ist in die Beurteilung der Zeitabstand bis zur vorzeitigen Folgeuntersuchung
aufzunehmen.
5. Der Befund samt Beurteilung ist unverzuglich der Bedienstetenschutzkommission (dem Burgermeister,
dem Obmann des Gemeindeverbandes) zu Ubermitteln.
Der Befund ist dem betroffenen Bediensteten auf Verlangen zu tGbermitteln und zu erlautern.
7. Dem Dienstgeber ist schriftlich mitzuteilen, ob die Beurteilung auf ,geeignet” oder ,nicht geeignet* lau-

tet.
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§51
Feststellung der gesundheitlichen Eignung

(1) Der Dienstgeber hat auf Antrag der Bedienstetenschutzkommission, des betroffenen Bediensteten oder
von Amts wegen mit Bescheid festzustellen, ob die gesundheitliche Eignung des Bediensteten gegeben ist.

(2) Die Feststellung der gesundheitlichen Eignung gemaf3 Abs. 1 kann erfolgen

1. unter Verkirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung;

2. unter der Bedingung, dass der Dienstgeber bestimmte im Bescheid festzulegende MafRhahmen trifft, die

die Gesundheitsgefahrdung vermindern.

(3) Bei gesundheitlicher Nichteignung darf der Bedienstete mit den Tatigkeiten, fur die dies im Befund fest-
gestellt oder Uber die eine Feststellung gemaR Abs. 1 getroffen wurde, nicht mehr beschéftigt werden. Dies
gilt im Falle des Abs. 5 bis zu einer Folgeuntersuchung, sonst bis zur Aufhebung des Beschaftigungsverbots
gemal Abs. 6.

(4) Im Bescheid gemal Abs. 1 kann angeordnet werden, dass das Beschaftigungsverbot erst nach Ablauf
einer bestimmten Frist wirksam wird, wenn dies aus arbeitsmedizinischen Griinden unter Bertcksichtigung
der Arbeitsbedingungen vertretbar ist.

(5) Ist anzunehmen, das die gesundheitliche Eignung in absehbarer Zeit wieder gegeben ist, so ist im
Bescheid gemaR Abs. 1 festzulegen, zu welchem Zeitpunkt eine neuerliche Untersuchung frihestens erfol-
gen soll. In diesem Fall darf der Bedienstete mit Tatigkeiten, fur die dies im Befund festgestellt wurde oder
Uber die eine Feststellung gemaf Abs. 1 erfolgt ist, wieder beschéftigt werden, wenn eine Folgeuntersuchung
die Beurteilung ,geeignet” ergeben hat.

(6) Die Aufhebung des Beschéftigungsverbots hat von Amts wegen oder auf Antrag der Bediensteten-
schutzkommission oder des Bediensteten zu erfolgen, wenn aufgrund einer Folgeuntersuchung festgestellt
wird, dass die gesundheitliche Eignung fur die betreffende Tatigkeit wieder gegeben ist.

§52

Durchfuhrung von sonstigen besonderen Untersuchungen

Die untersuchenden Arzte haben bei der Durchfiihrung von wiederkehrenden Untersuchungen der Hor-
fahigkeit und bei sonstigen besonderen Untersuchungen wie folgt vorzugehen:
1. Sofern fur die Durchfiihrung von solchen Untersuchungen einheitliche Richtlinien erlassen wurden, sind
die Untersuchungen nach diesen Richtlinien durchzufihren.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.
3. Der Befund ist dem Bediensteten auf Verlangen zu Gbermitteln und zu erlautern.

§53
Untersuchende Arzte
Die Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind durch vom Dienstgeber hiemit beauftragte, im Sinne des § 71
Abs. 1 dritter Satz qualifizierte Arzte vorzunehmen.

§54
Kosten der Untersuchungen
(1) Die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie von Untersuchungen bei Larmeinwirkung
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und sonstigen besonderen Untersuchungen sind vom Dienstgeber zu tragen.

(2) Wenn Eignungs- und Folgeuntersuchungen oder sonstige besondere Untersuchungen im Zusammen-
hang mit Tatigkeiten, die eine Berufskrankheit verursachen kénnen, durchgefiihrt werden, hat der Dienstge-
ber gegeniiber dem zusténdigen Versicherungstrager den Ersatz der Kosten zu beanspruchen. Dies gilt auch
fur Eignungsuntersuchungen, die unmittelbar vor Aufnahme einer Tatigkeit durchgefuhrt werden, die die Un-
fallversicherungspflicht auslost.

§55
Pflichten des Dienstgebers

(1) Der Dienstgeber hat den untersuchenden Arzten Zugang zu den Arbeitsplatzen der zu untersuchenden
Bediensteten sowie zu allen fiir die Erstellung des Befundes notwendigen Informationen, wie zB zu Messer-
gebnissen, zu gewéhren.

(2) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen der Horféahigkeit sowie
sonstige besondere Untersuchungen wéahrend der Dienststunden durchgefiihrt, so ist den Bediensteten die
erforderliche freie Zeit zu gewéhren.

(3) In den Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumenten sind jene Bereiche anzufiihren, in denen
Bedienstete mit Tatigkeiten beschéaftigt werden, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich ma-
chen.

(4) Der Dienstgeber hat Uber jeden Bediensteten, fir den Eignungs- oder Folgeuntersuchungen erforder-
lich sind, Aufzeichnungen zu fiihren, die Folgendes zu enthalten haben:

1. Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift;

2. Art der Tatigkeit, die die Untersuchungspflicht begrundet;

3. Datum der Aufnahme dieser Tatigkeit;

4. Datum der Beendigung dieser Tatigkeit;

5. Name und Anschrift des untersuchenden Arztes;

6. Datum jeder Untersuchung.

(5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der untersuchenden Arzte iiber die gesundheitliche Eig-
nung sowie allfallige Bescheide gemaR § 51 anzuschliel3en.

(6) Die Unterlagen gemaf Abs. 4 und 5 sind aufzubewahren, bis der Bedienstete aus dem Aktivstand aus-
scheidet. Sodann sind sie dem zustandigen Trager der Unfallversicherung zu tbermitteln. Dieser hat die
Unterlagen mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(7) Der Dienstgeber hat - unbeschadet der 88 6 und 7 - jedem Bediensteten zu den ihn personlich betref-
fenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang zu gewéahren und auf Verlangen Kopien davon auszuhandi-
gen.

§ 56
Verordnungen

Die Landesregierung hat durch Verordnung nahere Regelungen zu treffen tber:

1. die Tatigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich machen, sowie die Tatigkeiten, bei
denen sonstige besondere Untersuchungen geboten sind;

2. die Zeitabstande, in denen Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen der Horféhigkeit
sowie sonstige besondere Untersuchungen durchzufihren sind,;

3. Richtlinien Uber die Durchfiihrung von Untersuchungen, wobei insbesondere festzulegen ist, welche
speziellen Untersuchungen und Untersuchungsverfahren nach dem jeweiligen Stand der Arbeitsmedi-
zin zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung von Bediensteten fur bestimmte Tatigkeiten in
Betracht kommen, nach welchen arbeitsmedizinischen Kriterien die Untersuchungsergebnisse zu beur-
teilen sowie welche biologischen Grenzwerte gegebenenfalls zu beachten sind.

6. Hauptstuck
Arbeitsvorgange und Arbeitspléatze

§ 57
Allgemeine Bestimmungen tber Arbeitsvorgénge

(1) Der Dienstgeber hat daftir zu sorgen, dass Arbeitsvorgdnge so vorbereitet, gestaltet und durchgefuhrt
werden, dass ein wirksamer Schutz der Gesundheit und der Sicherheit der Bediensteten erreicht wird.

(2) Arbeitsvorgénge sind so zu gestalten, dass Belastungen durch Monotonie, einseitige Belastung sowie
Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck méglichst gering gehalten und ihre gesundheits-
schadigenden Auswirkungen abgeschwéacht werden.

(3) Arbeitsvorgéange sind so zu gestalten, dass die Arbeit méglichst ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet
werden kann.
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§ 58
Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsplatze

(1) Arbeitsplatze missen so eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten werden, dass die Bedienste-
ten ihren Dienst moglichst ohne Gefahr fur ihre Gesundheit und ihre Sicherheit verrichten kdnnen.

(2) Arbeitsplatze missen so beschaffen sein, dass sie nicht einstirzen, umkippen, einsinken, abrutschen
oder ihre Lage auf andere Weise ungewollt verandern kdnnen.

(3) Arbeitsplatze und Zugénge zu den Arbeitsplatzen mussen erforderlichenfalls mit Einrichtungen zum
Schutz gegen Absturz oder herabfallende Gegenstande versehen sein.

(4) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich die Bediensteten bei
ihrer Tatigkeit ungehindert bewegen kdnnen. Ist dies aus arbeitsplatztechnischen Griinden nicht méglich, so
muss den Bediensteten erforderlichenfalls in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere ausreichend grol3e
Bewegungsflache zur Verfligung stehen.

(5) Kann der Dienst ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet werden, sind den Bediensteten geeignete Sitz-
gelegenheiten zur Verfiigung zu stellen. Den Bediensteten sind ferner geeignete Arbeitstische, Werkbénke
oder sonstige Einrichtungen zur Verfiigung zu stellen, soweit deren Verwendung nach der Art der Tatigkeit
mdglich und zweckdienlich ist.

(6) An Arbeitsplatzen mit erhéhter Unfallgefahr sowie an abgelegenen Arbeitsplatzen darf ein Bediensteter
nur dann allein beschéftigt werden, wenn eine wirksame Uberwachung sichergestellt ist.

(7) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen Raumen dirfen stindige Arbeitsplatze nur eingerichtet
werden, wenn dies wegen der Art der Tatigkeiten oder aus sonstigen wichtigen dienststellenspezifischen
Grunden erforderlich ist. Bei Arbeitsplatzen in nicht allseits umschlossenen Raumen sowie bei ortsgebunde-
nen Arbeitsplatzen im Freien ist dafiir zu sorgen, dass die Bediensteten durch geeignete Einrichtungen gegen
Witterungseinflisse soweit wie mdglich geschitzt sind. Bei Arbeitsplatzen im Freien ist dafiir zu sorgen, dass
die Bediensteten nicht ausgleiten oder abstirzen kénnen.

§59
Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

(1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fir die damit Beschéftigten oder fir andere Bedienstete
verbunden sind, diirfen nur Bedienstete herangezogen werden, die hiefiir geistig und kdérperlich geeignet sind
sowie Uber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse und Uber die erforderliche Berufserfahrung
verflgen.

(2) Abs. 1 gilt fir das Fuhren von Kranen und Staplern, die Durchfiihrung von Sprengarbeiten und Tau-
cherarbeiten sowie sonstige Arbeiten mit vergleichbarem Risiko.

(3) Mit der Durchfihrung von Sprengarbeiten durfen dariber hinaus nur Bedienstete beschaftigt werden,
die eine im Hinblick auf die Gefahrlichkeit dieser Tatigkeit besondere Verlasslichkeit aufweisen.

(4) Wenn es fir eine sichere Durchfuihrung der Arbeiten erforderlich ist, hat die Organisation und Vorberei-
tung durch Personen zu erfolgen, die hiefiir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nachwei-
sen. Dies gilt fir Vorbereitungs- und Organisationsarbeiten betreffend besonders gefahrliche Arbeiten unter
Spannung, buhnentechnische und beleuchtungstechnische Arbeiten sowie Arbeiten, fur die hinsichtlich der
Vorbereitung und Organisation vergleichbare Anforderungen bestehen.

(5) Wenn es mit Ricksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren oder die spezifischen Arbeitsbe-
dingungen erforderlich ist, durfen Arbeiten nur unter Aufsicht einer geeigneten Person durchgefihrt werden.
Taucherarbeiten, Arbeiten in Druckluft, besonders gefahrliche Bauarbeiten sowie sonstige Arbeiten, die hin-
sichtlich der Gefahren oder der Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, dirfen nur unter Aufsicht von Perso-
nen durchgefuhrt werden, die hiefiir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen.

(6) Abs. 2 bis 5 gelten auch fur Dienststellenleiter, soweit dies zur Vermeidung einer Gefahr fir die Gesund-
heit oder die Sicherheit der Bediensteten erforderlich ist.

(7) Der Dienstgeber hat ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fihren, die Tatigkeiten im Sinne des Abs. 2
bis 5 durchfiihren. Dieses Verzeichnis muss auch Angaben tber den Nachweis der Fachkenntnisse enthal-
ten. Das Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten.

§ 60
Nachweis der Fachkenntnisse
Der Nachweis der Fachkenntnisse gemafd § 59 ist durch ein Zeugnis einer hiefur in Betracht kommenden
Unterrichtsanstalt oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung zu erbringen, die hiezu vom zustandigen
Bundesminister ermachtigt wurde (8 63 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/1999).

§61
Handhabung von Lasten
(1) Als manuelle Handhabung im Sinne der folgenden Absétze gilt jede Beférderung oder das Abstitzen
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einer Last durch Bedienstete, insbesondere das
Heben,

Absetzen,

Schieben,

Ziehen,

Tragen und

. Bewegen

einer Last, wenn dies aufgrund der Merkmale der Last oder unginstiger ergonomischer Bedingungen fur
die Bediensteten eine Gefahrdung, insbesondere des Bewegungs- und Stiutzapparats, mit sich bringt.

(2) Der Dienstgeber hat geeignete organisatorische Mafl3nahmen zu treffen oder geeignete Mittel einzuset-
zen, um zu vermeiden, dass Bedienstete Lasten manuell handhaben mussen.

(3) Lasst es sich nicht vermeiden, dass Bedienstete Lasten manuell handhaben missen, so hat der Dienst-
geber im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren insbesondere die Merkmale der Last, den
erforderlichen kérperlichen Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsumgebung und die Erfordernisse der kon-
kreten Aufgaben zu bericksichtigen. Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass es bei den Bediensteten
nicht zu einer Gefahrdung des Bewegungs- und Stitzapparats kommt oder dass solche Gefadhrdungen mag-
lichst gering gehalten werden, indem er unter Berticksichtigung der Merkmale der Arbeitsumgebung und der
Erfordernisse der konkreten Aufgaben geeignete Mal3nahmen trifft.

(4) Bedienstete durfen mit der manuellen Handhabung von Lasten nur beschaftigt werden, wenn sie dafir
korperlich geeignet sind und Uber ausreichende Kenntnisse und eine ausreichende Unterweisung verfligen.

(5) Bedienstete, die mit der manuellen Handhabung von Lasten beschéftigt werden, miissen Angaben tber
die damit verbundene Geféahrdung des Bewegungs- und Stiitzapparats sowie mdglichst auch genaue Anga-
ben Uber das Gewicht und die sonstigen Merkmale der Lasten erhalten. Die Bediensteten missen genaue
Anweisungen Uber die sachgemé&fRe Handhabung von Lasten und Angaben Uber die bestehenden Gefahren
bei unsachgeméafler Handhabung erhalten.

A

§ 62
Larm

(1) Der Dienstgeber hat unter Berlicksichtigung des Stands der Technik die Arbeitsvorgénge und die Ar-
beitsplatze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten Mal3Bhahmen zu treffen, damit die Larmeinwirkung
auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau abgesenkt wird. Unter Beriicksichtigung des technischen
Fortschritts und der verfigbaren MaRhahmen ist auf eine Verringerung des Larms, méglichst direkt an der
Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch zu ermitteln, ob die Bediensteten einer
Larmgefahrdung ausgesetzt sein kdnnten. Wenn eine solche Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden
kann, ist der Larm zu messen. Bei der Messung ist gegebenenfalls auch Impulslarm zu beriicksichtigen.
Diese Ermittlung und Messung ist in regelmaRigen Zeitabstanden sowie bei Anderung der Arbeitsbedingun-
gen zu wiederholen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung des Dienstgebers fachkundig zu planen und
durchzufihren. Das Messverfahren muss zu einem fir die Exposition der Bediensteten reprasentativen Er-
gebnis fuhren.

(4) Je nach Ausmalf der Larmeinwirkung sind die erforderlichen MaRnahmen zur Verringerung und Besei-
tigung der Gefahren zu treffen. Zu diesen Malinahmen zahlen insbesondere folgende:

1. Die Grinde fir die Larmeinwirkung sind zu ermitteln. Es ist ein Programm technischer Mal3nahmen und
MaRnahmen der Arbeitsgestaltung zur Herabsetzung der Larmeinwirkung festzulegen und durchzu-
fuhren.

2. Die Bediensteten sind Uber die moéglichen Gefahren der Larmeinwirkung und die zur Verringerung die-
ser Gefahren getroffenen Maflinahmen zu informieren und zu unterweisen.

3. Die Larmbereiche sind zu kennzeichnen und abzugrenzen. Der Zugang zu diesen Bereichen ist zu be-

schranken.

Den Bediensteten sind erforderlichenfalls geeignete Gehdérschutzmittel zur Verfligung zu stellen.

Die Bediensteten haben die Gehorschutzmittel zu benutzen.

Es ist ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fiihren, die der Larmeinwirkung ausgesetzt sind. Dieses
Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der Exposition auf-
zubewahren. Nach Ende der Exposition ist es dem zustandigen Trager der Unfallversicherung zu tber-
mitteln. Der Dienstgeber hat jedem Bediensteten zu den ihn personlich betreffenden Angaben des Ver-
zeichnisses Zugang zu gewahren.

o0k

§ 63
Sonstige Einwirkungen und Belastungen
(1) Der Dienstgeber hat unter Berlicksichtigung des Stands der Technik die Arbeitsvorgdnge und die Ar-
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beitsplatze so zu gestalten und alle geeigneten MaRnahmen zu treffen, dass das Ausmalf von Erschitterun-
gen, die auf den menschlichen Korper Ubertragen werden, moglichst gering gehalten wird. Gleiches gilt auch
fur andere physikalische Einwirkungen.

(2) Der Dienstgeber hat die Arbeitsvorgénge und die Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle
geeigneten MalRnahmen zu treffen, damit die Bediensteten keinen erheblichen Beeintrachtigungen durch
blendendes Licht,

Warmestrahlung,
Zuglulft,

Ublen Geruch,
Hitze,

Kélte,

Nasse,
Feuchtigkeit

oder vergleichbaren Einwirkungen ausgesetzt sind oder diese unumganglichen Einwirkungen mdglichst
gering gehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefdhrdende Erschitterungen oder sonstige besondere Belastungen nicht
durch andere Maf3nahmen vermeiden oder auf ein vertretbares Ausmalf verringern, so sind zur Verringerung
der Belastungen oder zum Ausgleich geeignete organisatorische Malinahmen zu treffen, wie

1. eine Beschrankung der Beschéftigungsdauer;

2. Arbeitsunterbrechungen oder

3. die Einhaltung von Erholzeiten.

Dies gilt inshesondere flur Druckluft- und Taucherarbeiten, fiir Arbeiten, die mit besonderen physischen
Belastungen verbunden sind sowie fir Arbeiten unter vergleichbaren Belastungen, wie besonders belasten-
den klimatischen Bedingungen, zB Arbeiten in KiihlrAumen.

PNoOR®WNE

§ 64
Bildschirmarbeitsplatze

(1) Bildschirmgeréat im Sinne der folgenden Bestimmungen ist eine Baueinheit mit einem Bildschirm zur
Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.
Bildschirmarbeitsplatze im Sinne der folgenden Bestimmungen sind Arbeitspléatze, bei denen das Bildschirm-
gerat und die Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie gegebenenfalls ein Informati-
onstrager eine funktionale Einheit bilden.

(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu gestalten. Es dirfen nur Bild-
schirmgerate, Eingabe- und Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate verwendet werden, die dem
Stand der Technik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete Arbeitstische bzw.
Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu stellen.

(3) Bildschirmarbeitsplatze sind so zu bemessen und einzurichten, dass ausreichend Platz vorhanden ist,
um wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu ermdglichen. Es ist fur eine geeignete Beleuchtung
und dafiir zu sorgen, dass Reflexionen und Blendungen vermieden werden.

(4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgeréte sind die Abs. 2 und 3 anzuwenden, wenn sie regelméflig am
Arbeitsplatz eingesetzt werden.

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen und Geraten kénnen die nach der Art oder der Zweck-
bestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgange erforderlichen Abweichungen von den Bestim-
mungen der Abs. 2 und 3 gestattet werden:

1. Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen und Maschinen;

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels;

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit bestimmt sind;

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerate mit einer kleinen Daten- oder Messwertanzeigevor-

richtung, die zur direkten Benutzung des Geréts erforderlich sind, sowie

5. Display-Schreibmaschinen.

(6) Abs. 1, 2 (mit Ausnahme des letzten Satzes) und 4 gelten auch fur die vom Dienstgeber den Bediens-
teten zur Erbringung von Arbeitsleistungen aul3erhalb der Arbeitsstétte zur Verfligung gestellten Bildschirm-
geréte, Eingabe- und Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate.

§ 65
Besondere Mallnahmen bei Bildschirmarbeit
(1) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch auf die mdgliche Beeintréchtigung des
Sehvermdgens sowie auf physische und psychische Belastungen Bedacht zu nehmen. Auf Grundlage dieser
Ermittlung und Beurteilung sind zweckdienliche Maflinahmen zur Ausschaltung der festgestellten Gefahren zu
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treffen, wobei das allfallige Zusammenwirken der festgestellten Gefahren zu bertcksichtigen ist.
(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfiihrung und Anderung der Software sowie bei der Gestaltung von
Tatigkeiten, bei denen Bildschirmgerate zum Einsatz kommen, sind folgende Faktoren zu berticksichtigen:

1. Die Software muss der auszufihrenden Tatigkeit angepasst sein.

2. Die Software muss benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls dem Kenntnis- und Erfahrungsstand der
Benutzer angepasst werden kénnen.

3. Die Systeme miissen den Bediensteten Angaben Uber die jeweiligen Ablaufe bieten.

4. Die Systeme missen die Information in einem Format und in einem Tempo anzeigen, das den Benut-
zern angepasst ist.

5. Die Grundsétze der Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeitung von Informationen durch den
Menschen anzuwenden.

(3) Bei Beschaftigung von Bediensteten, die bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit ein

Bildschirmgerat benutzen, gilt Folgendes:

1. Der Dienstgeber hat die Tatigkeit so zu organisieren, dass die tagliche Arbeit an Bildschirmgeréaten re-
gelméaRig durch Pausen oder durch andere Tatigkeiten unterbrochen wird, die die Belastung durch Bild-
schirmarbeit verringern.

2. Die Bediensteten haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens, und zwar
vor Aufnahme der Tatigkeit, sowie anschlieRend in regelméRigen Abstanden und weiters bei Auftreten
von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zuriickgefuhrt werden kdnnen.

3. Die Bediensteten haben das Recht auf eine augenarztliche Untersuchung, wenn sich dies aufgrund der
Ergebnisse der Untersuchung nach Z 2 als erforderlich erweist.

4. Den Bediensteten sind spezielle Sehhilfen zur Verfiigung zu stellen, wenn die Ergebnisse der Untersu-
chungen nach Z 2 und 3 ergeben, dass diese notwendig sind.

(4) MaRnahmen nach Abs. 3 Z 2 bis 4 dirfen zu keiner finanziellen Mehrbelastung der Bediensteten flhren.

(5) Auf tragbare Datenverarbeitungsgeréate, die nicht regelmafig am Arbeitsplatz eingesetzt werden, ist Abs. 2

nicht anzuwenden.

(6) Auf die in 8 64 Abs. 5 angefiihrten Einrichtungen und Geréte ist Abs. 2 nur anzuwenden, soweit die Art

oder die Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorgdnge dem nicht entgegenstehen.

(7) Abs. 2 gilt auch fur Bildschirmarbeit, die Bedienstete im Rahmen des Dienstverhéltnisses auf3erhalb der

Arbeitsstéatte leisten.

8 66
Persdnliche Schutzausristungen

(2) Als personliche Schutzausrustung im Sinne der folgenden Bestimmungen gilt jede Ausriistung, die dazu
bestimmt ist, von den Bediensteten benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fur ihre
Gesundheit oder ihre Sicherheit bei der Arbeit zu schiitzen, sowie jede mit demselben Ziel verwendete Zu-
satzausrustung.

(2) Personliche Schutzausrustungen sind vom Dienstgeber auf seine Kosten zur Verfligung zu stellen,
wenn Gefahren nicht durch kollektive technische SchutzmaflRnahmen oder durch arbeitsorganisatorische
MafRnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen.

(3) Die Bediensteten sind verpflichtet, die persénlichen Schutzausristungen zu benutzen. Die Vorgesetz-
ten haben dies streng zu Uberwachen.

(4) Personliche Schutzausristungen dirfen, auRer in besonderen Ausnahmefallen, nur fiir jene Zwecke
und unter jenen Bedingungen eingesetzt werden, fir die sie nach den Angaben des Herstellers oder des
Inverkehrbringers bestimmt sind.

(5) Personliche Schutzausristungen mussen fiir den persénlichen Gebrauch durch einen Bediensteten
bestimmt sein. Erfordern die Umstéande eine Benutzung durch verschiedene Personen, so sind entsprechen-
de MaRRnahmen zu treffen, damit sich dadurch fur die verschiedenen Benutzer keine Gesundheits- und Hygie-
neprobleme ergeben.

(6) Der Dienstgeber hat durch geeignete Lagerung und ausreichende Reinigungs-, Wartungs-, Reparatur-
und Ersatzmafinahmen ein gutes Funktionieren der personlichen Schutzausriistung und einwandfreie hygie-
nische Bedingungen zu gewabhrleisten. Dabei sind insbesondere die Verwenderinformationen der Hersteller
oder Inverkehrbringer zu bertcksichtigen.

§ 67
Auswahl der persdnlichen Schutzausristungen
(1) Der Dienstgeber darf nur solche personliche Schutzausriistungen zur Verfiigung stellen, die
1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fiir das Inverkehrbringen geltenden Gesundheits- und
Sicherheitsanforderungen entsprechen;
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2. Schutz gegeniber den zu verhitenden Gefahren bieten, ohne selbst eine gréRere Gefahr mit sich zu
bringen;

3. fur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind,;

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Erfordernissen der Bediensteten Rech-
nung tragen sowie

5. dem Tréager, allenfalls nach erforderlicher Adaptierung, passen.

(3) Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 1 Z 3 z&hlen

die Dauer des Einsatzes;

das Risiko der damit zusammenhangenden Tatigkeiten;

die Haufigkeit der Exposition gegeniber diesem Risiko;

die spezifischen Merkmale des Arbeitsplatzes der einzelnen Bediensteten und

die Leistungswerte der persdnlichen Schutzausristung.

(3) Erwirbt der Dienstgeber personliche Schutzausriistungen, die nach den fir diese geltenden Rechtsvor-
schriften gekennzeichnet sind, so kann der Dienstgeber, wenn er Uber keine anderen Erkenntnisse verfigt,
davon ausgehen, dass diese personlichen Schutzausristungen hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer
SchutzmalRnahmen den fir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften tber Ge-
sundheits- und Sicherheitsanforderungen entsprechen.

(4) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer personlicher Schutzausrustungen
notwendig, so mussen diese Ausristungen aufeinander abgestimmt und muss ihre Schutzwirkung gegenu-
ber den betreffenden Gefahren gewahrleistet sein.

(5) Vor der Auswahl der personlichen Schutzausriistung muss der Dienstgeber eine Bewertung der von ihm
vorgesehenen personlichen Schutzausriustungen vornehmen, um festzustellen, ob sie den in Abs. 1, 2 und 4
genannten Anforderungen entspricht. Diese Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und die Abwagung derjenigen Gefahren, die anderweitig nicht vermieden oder aus-

reichend begrenzt werden kénnen;

2. die Definition der Eigenschaften, die personliche Schutzausristungen aufweisen missen, damit sie
einen Schutz gegenuber diesen Gefahren bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die personli-
che Schutzausriustung selbst darstellen oder bewirken kann, zu berticksichtigen sind, sowie

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfligbaren personlichen Schutzausriistungen
im Vergleich mit den in Z 2 genannten Eigenschaften.

(6) Die Bewertung ist bei Anderung der fiir die Bewertung mafRgeblichen Kriterien zu wiederholen. Der

Dienstgeber hat diese Bewertung sowie die Grundlagen fir die Bewertung der Bedienstetenschutzkommis-
sion und den zusténdigen Sicherheitsvertrauenspersonen auf Verlangen zur Verfuigung zu stellen.

agrwNE

§ 68
Dienstbekleidung

(1) Die Dienstbekleidung muss den Erfordernissen der Tatigkeit entsprechen und so beschaffen sein, dass
durch die Bekleidung keine Gefahrdung der Gesundheit und der Sicherheit bewirkt wird.

(2) Wenn die Art der Tatigkeit zum Schutz der Bediensteten eine bestimmte Dienstbekleidung erfordert oder
wenn die Dienstbekleidung durch gesundheitsgefahrdende oder ekelerregende Arbeitsstoffe verunreinigt
wird, ist der Dienstgeber verpflichtet auf seine Kosten den Bediensteten geeignete Dienstbekleidung zur Ver-
fiigung zu stellen und fiir deren ausreichende Reinigung zu sorgen.

§69
Verordnungen
Die Landesregierung hat durch Verordnung ndhere Regelungen zu treffen tber:
1. die Grenzwerte (Ausléseschwellen) fur die Handhabung von Lasten, sobald gesicherte wissenschaftli-
che Erkenntnisse oder Normen fir die Festlegung solcher Werte vorliegen;
2. die Ermittlungen und Messungen betreffend Larm sowie die Grenzwerte (Ausloseschwellen) fur die
SchutzmalRnahmen nach § 62 Abs. 4;
3. fir sonstige physikalische Einwirkungen
a) Grenzwerte (Ausléseschwellen), sobald gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fir
die Festlegung solcher Werte vorliegen;
b) auf das Ausmal? dieser Einwirkungen abgestimmte MaRnahmen zur Verringerung oder Beseitigung
der Gefahren und
c) die Ermittlungen und Messungen betreffend diese physikalischen Einwirkungen;
4. Bildschirmarbeitsplatze insbesondere hinsichtlich
a) deren Ausstattung und Einrichtung;
b) der bei der Bildschirmarbeit im Interesse der Gesundheit und der Sicherheit der Bediensteten zu set-
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zenden MalRnahmen und
c) der gegentiber den Bediensteten diesbezlglich bestehenden Unterweisungs-, Informations-, Anho-
rungs- und Beteiligungspflichten des Dienstgebers;
5. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte persdnliche Schutzausristungen zur Verfligung
zu stellen sind, sowie die Benutzung von persénlichen Schutzausristungen und
6. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen Dienstbekleidung zur Verfligung gestellt werden muss.

7. Hauptstuck
Praventivdienste

1. Abschnitt
Arbeitsmedizinische Betreuung

§70
Aufgaben der arbeitsmedizinischen Betreuung

(1) Die arbeitsmedizinische Betreuung hat die Aufgabe den Dienstgeber, die Bediensteten, die Personal-
vertretung und die Sicherheitsvertrauenspersonen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu
beraten sowie den Dienstgeber bei der Erfillung seiner Pflichten in diesen Angelegenheiten zu unterstiutzen.

(2) Der Dienstgeber hat - unbeschadet nach diesem Gesetz erforderlicher besonderer medizinischer Unter-
suchungen - dafuir zu sorgen, dass sich alle Bediensteten auf ihren Wunsch einer regelméRigen geeigneten
Uberwachung der Gesundheit je nach den Gefahren fiir inre Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz durch
die arbeitsmedizinische Betreuung unterziehen kénnen.

§71
Organisation der arbeitsmedizinischen Betreuung

(1) Der Dienstgeber hat fur die in § 2 Abs. 1 genannten Dienststellen zur Erfillung der der arbeitsmedizini-
schen Betreuung gemaR § 70 obliegenden Aufgaben eine ausreichende Anzahl von Arbeitsmedizinern zu
bestellen. Diese Personen missen zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufs im Sinne des Arzte-
gesetzes 1998, BGBI. | Nr. 169, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 81/2000, berechtigt sein und
eine vom zustandigen Bundesminister anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung absolviert haben.

(2) Soweit geeignete Bedienstete, die die Voraussetzungen des Abs. 1 erfillen, nicht zur Verfigung stehen,
hat die arbeitsmedizinische Betreuung durch Inanspruchnahme

1. anderer gemaR Abs. 1 qualifizierter Arbeitsmediziner, die gemaf § 56 des Arbeitnehmerinnenschutzge-

setzes, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, zu arbeitsmedi-
zinischen Untersuchungen erméchtigt wurden;

2. arbeitsmedizinischer Zentren im Sinne des 8§ 80 des Arbeithnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI. Nr.

450/1994, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, oder
3. arbeitsmedizinischer Zentren eines Unfallversicherungstrégers im Sinne des § 78a des Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetzes

zu erfolgen. Der Dienstgeber hat dabei eine mdoglichst einheitliche Betreuung seiner Bediensteten anzu-
streben.

(3) Der Dienstgeber hat im Falle der arbeitsmedizinischen Betreuung durch in Abs. 2 Z 1 bis 3 genannte
Arzte oder Einrichtungen diesen die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen personellen und sachlichen Er-
fordernisse zur Verfigung zu stellen, soweit dies nicht durch diese Personen (Einrichtungen) selbst ge-
schieht.

(4) Der Dienstgeber hat im Falle der arbeitsmedizinischen Betreuung durch geeignete Bedienstete tber die
Verpflichtung geméanR Abs. 3 hinaus diesen auch im Rahmen ihrer Dienstzeit die erforderliche Zeit zu
gewahren. Diese Bediensteten diurfen wegen der Ausiibung dieser Tatigkeit nicht benachteiligt werden.

8§72
Informationspflicht des Dienstgebers; Auskunfts- und Beratungspflicht
der arbeitsmedizinischen Betreuung

(1) Der Dienstgeber hat den mit der arbeitsmedizinischen Betreuung befassten Arzten (Einrichtungen) alle
zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, insbe-
sondere betreffend

1. die Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente;

2. die Aufzeichnungen und Berichte Uber Dienstunfalle;

3. die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie
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4. die Ergebnisse von sonstigen fur die Gesundheit und die Sicherheit mal3gebenden Messungen und Un-
tersuchungen.

(2) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass die mit der arbeitsmedizinischen Betreuung befassten Arzte

(Einrichtungen)

1. den Bediensteten, den Sicherheitsvertrauenspersonen, der Personalvertretung und der Bediensteten-
schutzkommission auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte erteilen, soweit dem nicht die &rztliche
Verschwiegenheitspflicht entgegensteht;

2. die Bediensteten und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten und

3. die Personalvertretung auf Verlangen beraten.

8§73
Beiziehung der arbeitsmedizinischen Betreuung

Der Dienstgeber hat die mit der arbeitsmedizinischen Betreuung befassten Arzte (Einrichtungen) und erfor-
derlichenfalls weitere Sachverstandige heranzuziehen:

1. in allen Fragen der Gewahrleistung der Gesundheit am Arbeitsplatz und der betrieblichen Gesundheits-
férderung;
bei der Planung von Arbeitsstatten;
bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln;
bei der Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und der Einfiihrung von Arbeitsstoffen;
bei der Erprobung und der Auswahl von persénlichen Schutzausriistungen;
in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygieni-
schen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Dienstzeit- und Pausenregelung, der Gestaltung
der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes;
7. bei der Organisation der Leistung der Ersten Hilfe;
8. in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung Behinderter in

den Arbeitsprozess;
9. bei der Ermittlung und Beurteilung méglicher Gefahren fur die Bediensteten;
10.bei der Festlegung von MalRnahmen zur Gefahrenverhitung;
11.bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen sowie
12.bei der Planung, Durchfiihrung und Uberwachung der fiir den Gesundheitsschutz jugendlicher Bediens-
teter und werdender Mutter geltenden Vorschriften.
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§74
Mindesteinsatzzeiten der arbeitsmedizinischen Betreuung

(1) Arbeitsmediziner sind in dem zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmal3, mindestens aber im
Ausmali der Mindesteinsatzzeit, zu beschéaftigen.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der in einer Dienststelle (in einem Dienststellenteil)
beschéftigten Bediensteten und den darin auftretenden Geféahrdungen fiir die Gesundheit und die Sicherheit
der Bediensteten (Gefahrdungspotential) gemaR der Zuordnung nach § 101. Teilzeitbeschéaftigte Bedienste-
te sind bei der Berechnung der Anzahl der Bediensteten entsprechend dem Umfang ihrer Beschéftigung
anteilsmafiig einzurechnen.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betrégt pro Bediensteten und Kalenderjahr an Dienststellen (Dienststellenteilen)
mit einem

1. hoéheren Gefahrdungspotential ............. 1,0 Stunden
2. mittleren Gefahrdungspotential ............ 0,6 Stunden und einem
3. geringeren Gefahrdungspotential ......... 0,3 Stunden.

Nach MalRgabe besonderer Gegebenheiten in bestimmten Dienststellen (Dienststellenteilen) kann die Lan-

desregierung fur diese mit Verordnung von den genannten Stundensétzen abweichende Sétze festlegen.

(4) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fur folgende Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemaf § 73;

2. die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des zusténdigen Personalver-
tretungsorgans in Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezoge-
nen Gesundheitsférderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung;

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und auswartigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an Besichtigun-
gen durch die Uberpriifungsorgane;

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von dienstbedingten Erkrankungen und Gesundheits-
gefahren sowie die Auswertung der Ermittlungen und Untersuchungen;

5. die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgelegten
Malnahmen gemaf § 11 Abs. 4 und 5 samt Anpassung der Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutz-
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dokumente;

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Bediensteten bis zum Héchstausmalfi von 20 % der Mindest-

einsatzzeit;

7. die Durchfuihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der Bediensteten im Zusammenhang ste-

hen;

8. die Weiterbildung bis zum Hochstausmal? von 15 % der Mindesteinsatzzeit pro Kalenderjahr;

9. die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und

10.die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung von Be-

richten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsférderung.

(5) In Arbeitsstatten mit bis zu 50 Bediensteten hat die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Be-
treuung in Form von Begehungen durch einen Arbeitsmediziner und durch eine Sicherheitsfachkraft zu erfol-
gen. RegelmaRige Begehungen haben mindestens in folgenden Zeitabstdnden sowohl durch einen Arbeits-
mediziner als auch durch eine Sicherheitsfachkraft - nach Mdglichkeit gemeinsam - zu erfolgen:

1. in Arbeitsstatten mit 1 bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in zwei Kalenderjahren;

2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal in jedem Kalenderjahr.

Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte der Gesundheit und der Sicherheit der Bediensteten in der
jeweiligen Arbeitsstétte, einschlie3lich aller dazugehdriger Baustellen und auswartiger Arbeitsstellen, zu be-
ziehen.

2. Abschnitt
Betreuung durch Sicherheitsfachkrafte

8§75
Aufgaben der Sicherheitsfachkréfte
Die Sicherheitsfachkrafte haben den Dienstgeber, die Bediensteten, die Personalvertretung und die Sicher-
heitsvertrauenspersonen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestal-
tung zu beraten und den Dienstgeber bei der Erfullung seiner Pflichten in diesen Angelegenheiten zu unter-
stutzen.

8§76
Organisation der Betreuung durch Sicherheitsfachkréfte

(1) Der Dienstgeber hat fir die in § 2 Abs. 1 genannten Dienststellen zur Erfullung der in § 75 genannten
Aufgaben eine ausreichende Anzahl von Sicherheitsfachkréaften zu bestellen. Diese Personen haben tber den
Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse in Form einer vom zustandigen Bundesminister gemanR 8§ 74 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
70/1999, anerkannten Fachausbildung zu verfugen.

(2) Soweit geeignete Bedienstete, die die Voraussetzungen des Abs. 1 erfillen, nicht zur Verfiigung stehen,
ist diese Verpflichtung durch Inanspruchnahme

1. anderer gemaR Abs. 1 qualifizierter Sicherheitsfachkréafte;

2. eines sicherheitstechnischen Zentrums im Sinne des § 75 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes oder

3. eines sicherheitstechnischen Zentrums eines Unfallversicherungstragers im Sinne des § 89 des Arbeit-

nehmerinnenschutzgesetzes

zu erfillen. Der Dienstgeber hat dabei eine moglichst einheitliche Betreuung seiner Bediensteten anzu-
streben.

(3) Der Dienstgeber hat im Falle der Betreuung durch in Abs. 2 Z 1 bis 3 genannte Sicherheitsfachkrafte
oder Einrichtungen diesen die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen personellen und sachlichen Erfor-
dernisse zur Verfugung zu stellen, soweit dies nicht durch diese Personen (Einrichtungen) selbst geschieht.

(4) Der Dienstgeber hat im Falle der Betreuung durch geeignete Bedienstete Uber die Verpflichtung gemaf
Abs. 3 hinaus diesen auch im Rahmen ihrer Dienstzeit die erforderliche Zeit zu gewéhren. Diese Bedienste-
ten durfen wegen der Austibung dieser Tétigkeit nicht benachteiligt werden.

8§77

Informationspflicht des Dienstgebers; Auskunfts- und Beratungspflicht der Sicherheitsfachkrafte

(1) Der Dienstgeber hat den Sicherheitsfachkraften alle zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Infor-
mationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, insbesondere betreffend

1. die Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente;
2. die Aufzeichnungen und Berichte iber Dienstunfalle;
3. die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie
4. die Ergebnisse von sonstigen fir den Gesundheitsschutz und die Sicherheit maligebenden Messungen
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und Untersuchungen.

(2) Der Dienstgeber hat daflr zu sorgen, dass die Sicherheitsfachkréafte

1. den Bediensteten, den Sicherheitsvertrauenspersonen, der Personalvertretung und der Bediensteten-
schutzkommission auf Verlangen die erforderlichen Auskinfte erteilen;

2. die Bediensteten und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten und

3. die Personalvertretung auf Verlangen beraten.

§78
Beiziehung der Sicherheitsfachkréfte

Der Dienstgeber hat die Sicherheitsfachkréfte und erforderlichenfalls weitere Sachverstandige heranzuzie-
hen:
in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlie3lich der Unfallverhiitung;
bei der Planung von Arbeitsstatten;
bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln;
bei der Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der Einfilhrung von Arbeitsstoffen;
bei der Erprobung und der Auswahl von persénlichen Schutzausristungen;
in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygieni-
schen Fragen, insbesondere der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufs;
7. bei der Organisation des Brandschutzes und von MalRnahmen zur Evakuierung;
8. bei der Ermittlung und Beurteilung mdglicher Gefahren fir die Bediensteten;
9. bei der Festlegung von MalRhahmen zur Gefahrenverhiitung;
10.bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen sowie
11.bei der Planung, Durchfithrung und Uberwachung der fiir die Sicherheit jugendlicher Bediensteter gel-

tenden Vorschriften.
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§79
Mindesteinsatzzeiten fur Sicherheitsfachkrafte

(1) Sicherheitsfachkréfte sind in dem zur Erfallung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmalf3, mindestens aber
im Ausmal der Mindesteinsatzzeit, zu beschéftigen.

(2) Die Mindestarbeitszeit richtet sich nach der Anzahl der in einer Dienststelle (in einem Dienststellenteil)
beschéftigten Bediensteten und den darin auftretenden Geféahrdungen fiir die Gesundheit und die Sicherheit
der Bediensteten (Gefahrdungspotential) gemaR der Zuordnung nach 8§ 101. Teilzeitbeschéftigte Bedienste-
te sind bei der Berechnung der Anzahl der Bediensteten entsprechend dem Umfang ihrer Beschaftigung
anteilsmaliig einzurechnen.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betragt pro Bediensteten und Kalenderjahr an Dienststellen (Dienststellenteilen)
mit einem

1. héheren Gefahrdungspotential ............. 1,3 Stunden
2. mittleren Gefédhrdungspotential ............ 0,8 Stunden und einem
3. geringeren Gefahrdungspotential ......... 0,4 Stunden.

Nach MalRgabe besonderer Gegebenheiten in bestimmten Dienststellen (Dienststellenteilen) kann die Lan-
desregierung fir diese mit Verordnung von den genannten Stundenséatzen abweichende Satze festlegen.

(4) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fur folgende Tétigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten geman § 78;

2. die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des zustéandigen Personalver-

tretungsorgans in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung;

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und auswartigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an Besichtigun-

gen durch die Uberpriifungsorgane;

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von dienstbedingten Erkrankungen und Gesundheits-

gefahren sowie die Auswertung von Ermittlungen und Untersuchungen;

5. die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgelegten
MalRRnahmen gemanR § 11 Abs. 4 und 5 samt Anpassung der Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutz-
dokumente;
die Weiterbildung bis zum Héchstausmald von 15 % der Mindesteinsatzzeit pro Kalenderjahr;
die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses;

8. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung von Be-
richten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung sowie

9. die Koordination der Téatigkeit mehrere Sicherheitsfachkrafte.

(5) 8 74 Abs. 5 ist anzuwenden.

No
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3. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen fur Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkrafte

§80
Allgemeines

(1) Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkrafte werden in den folgenden Bestimmungen als ,Praventivfach-
kréfte* bezeichnet.

(2) Das Land muss der Bedienstetenschutzkommission die Namen der Praventivfachkrafte mitteilen.

(3) Werden mehrere Bedienstete zu Praventivfachkréften bestellt, so ist jeweils einem dieser Bediensteten
die Leitung der Durchfiihrung der den jeweiligen Praventivfachkréften obliegenden Aufgaben zu tbertragen.
Bei Bestellung mehrerer Praventivfachkréfte und bei Inanspruchnahme eines Zentrums neben bediensteten
oder externen Praventivfachkraften ist zudem fir deren Zusammenarbeit und Koordination zu sorgen.

(4) Der Dienstgeber hat den bediensteten Praventivfachkraften Gelegenheit zu geben, die fir ihre Tétigkeit
erforderlichen Fachkenntnisse zu erweitern.

(5) Die Bestellung von Praventivfachkraften berthrt nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fur die
Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes und der dazu erlassenen Verordnungen. Den Praventivfach-
kraften kann diese Verantwortlichkeit nicht rechtswirksam tbertragen werden. Die Bestimmungen Uber die
Pflichten der Bediensteten (8 14) gelten auch fur die Praventivfachkrafte.

§81
Aufzeichnungen und Berichte

(1) Die Praventivfachkréfte haben Aufzeichnungen tber die geleistete Einsatzzeit und die nach diesem Ge-
setz durchgefiihrten Téatigkeiten zu fiihren, insbesondere auch tber die von ihnen durchgefihrten Besichti-
gungen und Untersuchungen sowie deren Ergebnisse. Der Bedienstetenschutzkommission ist im Bereich der
Dienststellen des Landes auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren.

(2) Besteht ein Arbeitsschutzausschuss, so haben die Praventivfachkréfte an den Sitzungen des Arbeits-
schutzausschusses teilzunehmen, sofern der Teilnahme nicht wichtige Hinderungsgriinde entgegenstehen.
Sind sie an der Teilnahme verhindert, so haben sie dem Arbeitsschutzausschuss einen schriftlichen Bericht
Uber ihre Tatigkeit und gegebenenfalls Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu tibermitteln.

(3) Besteht kein Arbeitsschutzausschuss, so haben die Praventivfachkréfte dem Dienstgeber jéhrlich einen
zusammenfassenden Bericht Uber ihre Tétigkeit samt Vorschlagen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
vorzulegen. Der Dienststellenleiter hat diesen Bericht den Sicherheitsvertrauenspersonen zu bermitteln.
Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, ist dieser Bericht an geeigneter Stelle zur Einsicht-
nahme durch die Bediensteten aufzulegen. Der Bericht ist ferner der Bedienstetenschutzkommission zu tiber-
mitteln.

(4) Die arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Zentren sind verpflichtet, der Bediensteten-
schutzkommission auf Verlangen Auskunft dartiber zu erteilen,

1. wer vom Zentrum als Praventivfachkraft beschéaftigt wird,;

2. welche Dienststellen (Dienststellenteile) vom Zentrum betreut werden und

3. welche Einsatzzeit in diesen Dienststellen (Dienststellenteilen) geleistet wird.

§82
Meldung von Misssténden

(1) Die Préaventivfachkrafte haben die bei Erfullung ihrer Aufgaben festgestellten Misssténde auf dem Ge-
biet des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit dem Dienstgeber und der Personalvertretung mitzuteilen.

(2) Stellen Praventivfachkrafte bei Erfullung ihrer Aufgaben eine ernste und unmittelbare Gefahr fir die Ge-
sundheit oder die Sicherheit der Bediensteten fest, so haben sie unverziiglich die betroffenen Bediensteten
und die fur die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften verantwortlichen Personen sowie die Perso-
nalvertretung zu informieren und MafRnahmen zur Beseitigung der Gefahr vorzuschlagen.

(3) Die Praventivfachkréfte im Bereich der Dienststellen des Landes haben das Recht, sich an die Bediens-
tetenschutzkommission zu wenden, wenn sie der Auffassung sind, dass die vom Dienstgeber getroffenen
MalRnahmen und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um den Gesundheitsschutz und die Sicherheit am
Arbeitsplatz sicherzustellen, nachdem sie erfolglos vom Dienstgeber eine Beseitigung der Misssténde ver-
langt haben.

§83
Zusammenarbeit mit der Personalvertretung
Die Praventivfachkrafte, die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Personalvertretung haben zusammen-
zuarbeiten. Insbesondere haben die Praventivfachkrafte gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstatten, der
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Baustellen und der auswartigen Arbeitsstellen durchzufiihren, denen die zustandigen Sicherheitsvertrauens-
personen und die Personalvertretungsorgane beizuziehen sind.

8§84
Abberufung von Praventivfachkréaften

(1) Der Dienstgeber hat eine Praventivfachkraft abzuberufen, wenn sie

1. ihre Abberufung verlangt;

2. ihre Pflichten groblich vernachlassigt oder

3. die Voraussetzungen fir ihre Bestellung nicht mehr erfullt.

(2) Wenn nach Auffassung der Bedienstetenschutzkommission eine Praventivfachkraft im Bereich der
Dienststellen des Landes die ihr nach diesem Gesetz Ubertragenen Aufgaben nicht ordnungsgeman erfilllt,
sind die Beanstandungen von der Bedienstetenschutzkommission dem Dienstgeber mitzuteilen.

(3) Der Dienstgeber hat zu den Beanstandungen die betroffene Praventivfachkraft zu horen.

(4) Der Dienstgeber hat, falls das Ergebnis der Uberpriifung der Beanstandungen dies erfordert, die betrof:
fene Praventivfachkraft abzuberufen. Findet der Dienstgeber keinen Grund zur Abberufung, so hat er gegen-
Uber der Bedienstetenschutzkommission binnen vier Wochen nach Einlangen der Beanstandung zu deren
Inhalt Stellung zu nehmen.

§85
Arbeitsschutzausschuss

(1) In Dienststellen, in denen mindestens 250 Bedienstete beschéftigt werden, ist ein Arbeitsschutzaus-
schuss einzurichten.

(2) Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, die gegenseitige Information, den Erfahrungsaustausch
und die Koordination der Arbeitsschutzeinrichtungen im Wirkungsbereich der Dienststelle zu gewdahrleisten
und auf eine Verbesserung des Gesundheitsschutzes, der Sicherheit, der auf die Arbeitsbedingungen bezo-
genen Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung hinzuwirken. Der Arbeitsschutz-
ausschuss hat samtliche Anliegen des Gesundheitsschutzes, der Sicherheit, der auf die Arbeitsbedingungen
bezogenen Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten. Im Arbeits-
schutzausschuss sind insbesondere die Berichte und Vorschlage der Sicherheitsvertrauenspersonen, der
Sicherheitsfachkrafte und der Arbeitsmediziner zu erdrtern.

(2) Dem Ausschuss gehéren als Mitglieder an:
der Dienststellenleiter oder eine von ihm beauftragte Person;
die fur die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften sonst verantwortlichen Personen;
die Sicherheitsfachkrafte;
die Arbeitsmediziner;
die Sicherheitsvertrauenspersonen;

Vertreter der zustandigen Personalvertretungsorgane;
Storfallbeauftragte, Strahlenschutzbeauftragte und sonstige Personen mit besonderen Aufgaben auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Umweltschutzes.

(4) Den Vorsitz im Arbeitsschutzausschuss fiihrt der Dienststellenleiter oder eine von ihm beauftragte Per-
son. Die in Abs. 3 Z 3 bis 7 angefiuihrten Personen dirfen nicht mit der Vorsitzfihrung beauftragt werden.

(5) Der Arbeitsschutzausschuss ist nach Erfordernis, mindestens aber zweimal pro Kalenderjahr, einzube-
rufen. Eine Einberufung hat jedenfalls zu erfolgen, wenn es die besonderen Verhaltnisse auf dem Gebiet des
Bedienstetenschutzes in der Dienststelle erfordern oder wenn ein Drittel der Mitglieder eine Einberufung ver-
langt, weiters auf begriindetes Verlangen des zustéandigen Uberpriifungsorgans.

(6) Den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses kdnnen Sachverstandige beigezogen werden. Das zu-
standige Uberpriifungsorgan ist auf sein Verlangen den Sitzungen beizuziehen.

(7) Entspricht der Dienststellenleiter nicht den Vorschlagen des Arbeitsschutzausschusses auf dem Gebiet
des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit, so sind die Mitglieder berechtigt, das zustandige Uberprii-
fungsorgan zu informieren.

(8) Uber die Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses sind Aufzeichnungen zu fiihren. Diese sind dem zu-
standigen Uberpriifungsorgan auf Verlangen vorzulegen.

NoghswhpE

8. Hauptstiuck
Kontrolle des Bedienstetenschutzes

1. Abschnitt
Kontrolle des Bedienstetenschutzes in Dienststellen des Landes

§ 86
Bedienstetenschutzkommission
(1) Die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes
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erlassenen Verordnungen obliegt hinsichtlich der Dienststellen des Landes einer beim Amt der Burgenlandi-
schen Landesregierung einzurichtenden Bedienstetenschutzkommission. Der Bedienstetenschutzkommission
kommen insbesondere die in diesem Gesetz besonders vorgesehenen Mitwirkungsrechte und -pflichten zu.

(2) Die Bedienstetenschutzkommission besteht aus einem Vorsitzenden und vier weiteren Mitgliedern. Die
Mitglieder mussen folgende Voraussetzungen erfillen:

1. der Vorsitzende muss das Studium der Rechtswissenschaften oder der Sozial- und Wirtschaftswissen-

schaften mit den Studienrichtungen Betriebswirtschaft oder Sozialwirtschaft abgeschlossen haben;

2. ein Mitglied muss das Studium der Technik mit einer Studienrichtung abgeschlossen haben, die fir

Hochbau, Maschinenbau oder Elektrotechnik einschlagig ist;
3. ein weiteres Mitglied muss ein Arzt sein, der nach Mdglichkeit eine Ausbildung oder Erfahrung auf dem
Gebiet der Arbeitsmedizin aufweist;

4. zwei weitere Mitglieder missen der Personalvertretung angehdéren.

(3) Zu Mitgliedern der Bedienstetenschutzkommission dirfen nur Landesbedienstete des Dienststandes
bestellt werden, die die fur eine erfolgreiche Tatigkeit notwendigen persénlichen und fachlichen Vorausset-
zungen erflllen. Praventivfachkréafte dirfen nicht zu Mitgliedern der Bedienstetenschutzkommission bestellt
werden.

(4) Die in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Mitglieder der Bedienstetenschutzkommission sind von der Landesre-
gierung fur die Funktionsperiode der Bedienstetenschutzkommission zu bestellen. Diese Funktionsperiode
betragt finf Jahre. Die in Abs. 1 Z 4 genannten Mitglieder sind vom Landespersonalausschuss auf die Dauer
von funf Jahren zu bestellen, wobei ein Mitglied der zweitstarksten im Landespersonalausschuss vertretenen
Wahlergruppe angehéren muss. Ubt der Landespersonalausschuss innerhalb eines Monats nach Aufforde-
rung durch die Landesregierung sein Bestellungsrecht nicht aus, so hat die Landesregierung diese Mitglieder
selbst zu bestellen. Eine (auch mehrmalige) Wiederbestellung von Mitgliedern ist zuléssig.

(5) Fur jedes Mitglied sind unter Bedachtnahme auf die Voraussetzungen der Abs. 2 und 3 in gleicher Weise
zwei Ersatzmitglieder zu bestellen. Ist ein Mitglied verhindert oder ruht die Mitgliedschaft oder ist diese erlo-
schen, so treten die Ersatzmitglieder in der Reihenfolge, in der sie bestellt wurden, an die Stelle des Mitglieds.

(6) Die Mitgliedschaft zur Bedienstetenschutzkommission ruht

1. bei Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss;

2. bei Suspendierung vom Dienst;

3. bei AuRBerdienststellung;

4. wahrend eines Urlaubs von mehr als drei Monaten und

5. wahrend der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(7) Ein Mitglied der Bedienstetenschutzkommission ist vor Ablauf ihrer Funktionsperiode von der Landes-
regierung abzuberufen, wenn es

1. seine Abberufung verlangt;

2. trotz Aufforderung unentschuldigt an drei Sitzungen der Bedienstetenschutzkommission nicht teilge-

nommen hat oder

3. die Voraussetzungen fur die Bestellung nicht mehr erfillt.

(8) Die Mitgliedschaft erlischt

1. im Falle der Abberufung (Abs. 6);

2. im Falle der rechtskraftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe tGber das Mitglied oder

3. im Falle des Ausscheidens aus dem Dienststand.

(9) Scheidet ein Mitglied aus der Bedienstetenschutzkommission aus, so ist fir den Rest ihrer Funktions-
periode ein neues Mitglied zu bestellen.

(10) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Bedienstetenschutzkommission bleiben auch nach Ablauf ihrer
Funktionsperiode solange im Amt, bis die neuen Mitglieder und ihre Ersatzmitglieder bestellt worden sind.

(11) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Bedienstetenschutzkommission sind bei der Besorgung
der ihnen aufgrund dieses Gesetzes zukommenden Aufgaben an keine Weisungen gebunden.

§87
Geschaftsfuhrung

(1) Die Sitzungen der Bedienstetenschutzkommision sind vom Vorsitzenden vorzubereiten, einzuberufen
und zu leiten.

(2) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) sind verpflichtet, an den Sitzungen der Bedienstetenschutzkommissi-
on teilzunehmen, wenn sie nicht verhindert sind.

(3) Die Bedienstetenschutzkommission ist nur bei Anwesenheit aller Mitglieder (Ersatzmitglieder) be-
schlussfahig. Sie fasst ihre Beschlisse mit Stimmenmehrheit; der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab.
Eine Stimmenthaltung ist unzulassig.

(4) Die Mitglieder der Bedienstetenschutzkommission haben die ihnen nach diesem Gesetz obliegenden
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Aufgaben im Rahmen ihrer Dienstpflichten zu erflllen.

§ 88
Uberpriifung

(1) Die Bedienstetenschutzkommission wird auf Verlangen eines ihrer Mitglieder, eines Dienststellenleiters,
des Landespersonalausschusses oder eines Dienststellenausschusses tatig.

(2) Die Bedienstetenschutzkommission hat eine Uberpriifung entweder selbst, durch einzelne ihrer Mitglie-
der oder geeignete Sachversténdige durchzufuhren. Fur die Heranziehung von Sachversténdigen ist § 52 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 29/2000, sinngemafl anzuwenden.

§89
Rechte der Bedienstetenschutzkommission

(1) Die Bedienstetenschutzkommission, einzelne ihrer Mitglieder und die gemaf § 89 Abs. 2 herangezoge-
nen Sachverstandigen sind berechtigt, die unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes fallenden Dienststel-
len des Landes mit allen Nebenraumen jederzeit zu betreten und zu besichtigen.

(2) Der Dienststellenleiter oder sein Stellvertreter sowie der Obmann des Landespersonalausschusses und
der Obmann des Dienststellenausschusses sind berechtigt, die Uberpriifungsorgane bei der Uberpriifung zu
begleiten; auf Verlangen der Uberpriifungsorgane ist der Dienststellenleiter oder sein Stellvertreter hiezu ver-
pflichtet.

(3) Die Bedienstetenschutzkommission, einzelne ihrer Mitglieder und die gemaR} § 89 Abs. 2 herangezo-
genen Sachversténdigen sind befugt sowohl vom Dienststellenleiter oder seinem Stellvertreter als auch von
allen sonstigen in der Dienststelle beschéaftigten Bediensteten Auskunft Uber jene Umsténde zu verlangen,
die mit der Uberpriifung in einem Zusammenhang stehen. Die Befragten sind verpflichtet, die erforderlichen
Auskinfte zu erteilen.

§90
Sofortige Abhilfe

(1) Stellt die Bedienstetenschutzkommission das Vorliegen eines das Leben oder die Gesundheit der
Bediensteten offenbar gefahrdenden Missstandes fest, so hat sie den Dienststellenleiter oder dessen Stell-
vertreter unter Bekanntgabe der Beanstandungen aufzufordern, unverziglich Manahmen zur Herstellung
jenes Zustands zu treffen, der den Bestimmungen dieses Gesetzes und der dazu erlassenen Verordnungen
entspricht. Fallt die Beseitigung dieses Missstandes in den Aufgabenbereich einer anderen Dienststelle, so
ist die Aufforderung auch an diese zu richten.

(2) Entspricht die zur Beseitigung des Missstandes zusténdige Dienststelle einer Aufforderung gemaf Abs. 1
nicht, so hat die Bedienstetenschutzkommission den Missstand und die zu seiner Beseitigung erforderlichen
MaRnahmen der Landesregierung schriftlich bekanntzugeben. Eine Ausfertigung dieser Bekanntgabe ist der
betroffenen Dienststelle, dem Landespersonalausschuss und dem Dienststellenausschuss zu tUbermitteln.

§91
Sonstige MalRBhahmen
Werden sonstige Méngel festgestellt, so hat die Bedienstetenschutzkommission diese dem Leiter der Uber-
pruften Dienststelle schriftlich bekanntzugeben. Der Dienststellenleiter hat hiezu innerhalb von sechs Wochen
Stellung zu nehmen.
§92
Bericht
Die Bedienstetenschutzkommission hat zu Jahresbeginn der Landesregierung einen Bericht tber ihre Ta-
tigkeit und ihre Wahrnehmungen im vorangegangenen Jahr auf dem Gebiet des Bedienstetenschutzes zu
erstatten. Der Bericht hat insbesondere
1. die Anzahl der Uberpriften Dienststellen;
2. die Anzahl der in den Uberpriften Dienststellen beschéaftigten Bediensteten sowie
3. die Art der festgestellten Méngel und die empfohlenen Malinahmen
zu enthalten.

2. Abschnitt
Kontrolle des Bedienstetenschutzes in Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbénde

§93
Behebung von Missstanden
(1) Jeder Bedienstete, die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Personalvertretung sind berechtigt, beim
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Burgermeister (beim Obmann des Gemeindeverbandes) wegen behaupteter Missstdnde im Bereich des
Bedienstetenschutzes Beschwerde zu erheben.

(2) Jede Beschwerde ist vom Birgermeister (Obmann des Gemeindeverbandes) zu prufen. Im Falle einer
Feststellung eines Missstandes hat er unverziglich das zustandige Organ der Gemeinde (des Gemeinde-
verbandes) zur Behebung des Missstandes aufzufordern, sofern es ihm selbst nicht moglich ist, den gesetz-
maRigen Zustand herzustellen. Dem Beschwerdefiihrer sind das Ergebnis der Prifung sowie die allenfalls
getroffenen MalRnahmen mitzuteilen.

(3) Ist der Beschwerdefihrer durch die MaRhahme gemal3 Abs. 2 nicht zufriedengestellt, so kdnnen er, die
zustandige Sicherheitsvertrauensperson oder die Personalvertretung die Gemeindeaufsichtsbehdrde tber
den behaupteten Missstand informieren.

9. Hauptstick
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

1. Abschnitt
Allgemeines

§94
Verordnungen
Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes kénnen bereits ab dem seiner Verlautbarung folgenden Tag erlas-
sen werden; sie durfen jedoch frihestens mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in Wirksamkeit gesetzt wer-
den.

§95
Abweichende Durchfihrungsregelungen

(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen dirfen von den fir den Geltungsbe-
reich des Arbeithehmerlnnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 70/1999, geltenden Regelungen nur insoweit abweichen, als dies in den Besonderheiten des
offentlichen Dienstes sachlich begriindet ist und soweit dem zwingende Vorschriften nicht entgegenstehen.

(2) Die Landesregierung (der Gemeinderat, die Verbandsversammlung, der Gemeindeverbandsausschuss)
darf im Einzelfall bei Vorliegen besonderer Umstdnde nach Anhdérung der Bedienstetenschutzkommission
(der Sicherheitsvertrauenspersonen) genehmigen, dass ausnahmsweise von einzelnen Bestimmungen der
aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen abgewichen wird. Es ist dabei zu sorgen, dass die
Sicherheit und die Gesundheit der Bediensteten bestmdglich gewéhrleistet werden.

§ 96

Auflage von Vorschriften

In jeder Dienststelle sind an geeigneter, fur die Bediensteten leicht zuganglicher Stelle folgende Vorschrif-
ten aufzulegen:
1. das Burgenléndische Bedienstetenschutzgesetz 2001;
2. die aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen sowie
3. die gemaR § 95 Abs. 2 erlassenen Ausnahmegenehmigungen, soweit sie fur diese Dienststelle in
Betracht kommen.

§ 97
Eigener Wirkungsbereich
Die den Gemeinden und Gemeindeverbanden nach diesem Gesetz zukommenden Aufgaben sind im eige-
nen Wirkungsbereich zu besorgen.

§98
Geschlechtsspezifische Bezeichnungen
Die in diesem Gesetz verwendeten geschlechtsspezifischen Bezeichnungen gelten fur Frauen in der jewei-
ligen weiblichen Form.

2. Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

§99
Ermittlung und Beurteilung von Gefahren; Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumente
(1) Die erstmalige Ermittlung und Beurteilung von Gefahren und die Festlegung von Mal3hahmen gemaf § 11
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sowie die Erstellung von Gesundheitsschutz- und Sicherheitsschutzdokumenten gemaf § 12 sind
1. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem hoheren Geféahrdungspotential (§ 108) bis 31. Dezember
2002 und

2. fur die tbrigen Dienststellen (Dienststellenteile) bis 31. Dezember 2003

abzuschlieRen.

(2) Der Dienstgeber hat nach Anhdrung der Bedienstetenschutzkommission (der Sicherheitsbeauftragten)
fur MaBnahmen, die aufgrund des Ergebnisses der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren erforderlich
sind, unter Bedachtnahme auf § 107

1. nach MaRRgabe der bestehenden Gefahren eine Dringlichkeitsreihung vorzunehmen;

2. angemessene Umsetzungsfristen vorzugeben, sofern die Umsetzung nicht umgehend erfolgen kann,

sowie

3. erforderlichenfalls die notwendigen Schutzmaf3hahmen bis zur Umsetzung der vorgesehenen Mafl3nah-

men festzulegen.

§100
Arbeitsstatten und Baustellen
(1) Das 2. Hauptstiick ist auf Zu- und Umbauten sowie sonstige bauliche Veranderungen von Arbeitsstéat-
ten und Baustellen insoweit nicht anzuwenden, als die Einhaltung seiner Bestimmungen
1. eine mit einem unverhaltnismaRigen Kostenaufwand verbundene bauliche Veréanderung erfordern oder
2. die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs durch langere Zeit nachhaltig gefahrden
wirde, falls
a) die Arbeitsstatten, die erstmalig nach dem 31. Dezember 1992 genutzt wurden oder werden, zumin-
dest den in Anhang | der Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 Uber Mindest-
vorschriften fir Gesundheit und Sicherheitsschutz in Arbeitsstatten, ABI. 1989 Nr. L 393, S 1, ange-
fuhrten Mindestvorschriften hinsichtlich des Schutzes der Gesundheit und der Sicherheit sowie
b) die Arbeitsstatten, die erstmalig vor dem 1. Janner 1993 genutzt wurden, zumindest den in Anhang Il
dieser Richtlinie angefiihrten Mindestvorschriften hinsichtlich des Schutzes der Gesundheit und der
Sicherheit
entsprechen.
(2) Liegen Missstande vor, durch die das Leben oder die Gesundheit der Bediensteten offenbar gefahrdet
werden, so ist Abs. 1 insoweit nicht anzuwenden, als dies zur Beseitigung dieser Missstéande erforderlich ist.

§101
Praventivdienste

(1) Die arbeitsmedizinische Betreuung gemaf3 § 71 und die Betreuung durch Sicherheitsfachkrafte gemaf
§ 76 sind

1. fir Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem héheren Gefahrdungspotential bis 31. Dezember 2001;

2. fiur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem mittleren Geféahrdungspotential bis 30. September 2002

und

3. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem geringeren Gefahrdungspotential bis 30. Juni 2003

einzurichten.

(2) Die Zuordnung der Dienststellen (Dienststellenteile) zu den in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Kategorien
hat

1. fur Dienststellen (Dienststellenteile) des Landes die Landesregierung;

2. fur Dienststellen (Dienststellenteile) von Gemeinden der Gemeinderat sowie

3. fir Dienststellen (Dienststellenteile) von Gemeindeverbanden die Verbandsversammlung

mit Verordnung vorzunehmen.

§102
Kontinuitat der Kontrolle
Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes tatige, gemal 8 6 des Burgenléndischen Landesbe-
dienstetenschutzgesetzes, LGBI. Nr. 21/1987, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 50/1991, eingerichte-
te Landeskommission bleibt bis zum Ablauf ihrer Funktionsperiode als Bedienstetenschutzkommission im
Sinne dieses Gesetzes im Amt.

§103
Ausnahmegenehmigungen
Die gemal § 5 Abs. 2 des Burgenlandischen Landesbedienstetenschutzgesetzes, LGBI. Nr. 21/1987, in der
Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 50/1991, erteilten Ausnahmegenehmigungen gelten als Ausnahmegeneh-
migungen im Sinne des § 95 Abs. 2.
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§104
Allgemeine Landesbedienstetenschutzverordnung
Die Allgemeine Landesbedienstetenschutzverordnung, LGBI. Nr. 35/1992, ist - ausgenommen ihr § 2 bis
zum Inkrafttreten von dieselben Sachverhalte regelnden Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes - mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes nicht mehr anzuwenden.

§ 105
Besondere Regelung betreffend biologische Arbeitsstoffe

Die 88 1 bis 13 sowie die Anhédnge 1 und 2 der Verordnung der Bundesministerin fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales Uber den Schutz der Arbeithehmer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe (Verord-
nung biologische Arbeitsstoffe - VbA), BGBI. Il Nr. 237/1998, gelten fur den Schutz der Bediensteten des Lan-
des, der Gemeinden und der Gemeindeverb&nde solange als Landesgesetz, bis die Landesregierung durch
Verordnung eigene Bestimmungen Uber biologische Arbeitsstoffe erlasst. Dabei treten an die Stelle der
Begriffe ,Arbeitnehmer/innen“ und ,Arbeitgeber/innen” die Begriffe ,Bedienstete” und ,Dienstgeber” im jeweils
richtigen grammatikalischen Zusammenhang.

3. Abschnitt
Geltungsbeginn

§ 106
Inkrafttreten; AulRerkrafttreten
(Verfassungsbestimmung)
(1) Dieses Gesetz tritt mit dem seiner Verlautbarung im Landesgesetzblatt folgenden Tag in Kraft.
(2) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Burgenléndische Landesbedienstetenschutzgesetz, LGBI. Nr.
21/1987, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 50/1991, aul3er Kraft.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior Nief3|
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