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Text

83
Zeugnisse und Ausbildungsnachweise

(1) Die in den 881 und 2 angefuhrten Prufungen sind durch Zeugnisse offentlicher oder mit dem
Offentlichkeitsrecht ausgestatteter Schulen oder staatlicher Prifungskommissionen, die auf Grund
schulrechtlicher Vorschriften eingerichtet sind, nachzuweisen.

(2) Zeugnisse, die von anderen Staaten als von Staaten ausgestellt sind, deren Angehdrigen
Osterreich auf Grund von Staatsvertragen im Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte zu
gewéhren hat wie Inldndern, sind als Nachweis gemafl Abs.1 nur dann zuzulassen, wenn sie
schulbehdrdlich dsterreichischen Zeugnissen der verlangten Art als gleichwertig anerkannt (nostrifiziert)
worden sind.

(3) Fur inlandische Staatsangehdrige und fiir sonstige Personen mit der Staatsangehérigkeit eines
Landes, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrags im Rahmen der europaischen
Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu gewéhren hat wie inlandischen Staatsangehdérigen,
gelten hinsichtlich der Anstellungserfordernisse nach diesem Gesetz ergéanzend die Abs. 4 bis 8.

(4) Personen mit einem Ausbildungsnachweis, der zum unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im
Herkunftsland berechtigt, erfillen die entsprechenden Anstellungserfordernisse fur eine in 88 1 und 2
angefiihrte Verwendung, die diesem Beruf im Wesentlichen entspricht, wenn
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1. diese Entsprechung gemafl Abs. 6 festgestellt worden ist und
2.a) eine Anerkennung gemal Abs. 6 ohne Festlegung von AusgleichsmalBnahmen ausgespro-
chen worden ist oder
b) die in der Anerkennung gemé&R Abs. 6 festgelegten Ausgleichsmalinahmen erbracht worden
sind.

(5) Ausbildungsnachweise nach Abs. 4 sind:

1. Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise gemal Art. 3 Abs. 1
Buchstabe ¢ in Verbindung mit Art. 11 der Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. 09. 2005 S. 22, oder

2.den in Z1 angefihrten nach Art.3 Abs.3 der Richtlinie 2005/36/EG gleichgestellte
Ausbildungsnachweise oder

3. Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise gemals Art. 9 des Abkommens
zwischen der Europaischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der
Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits (iber die Freiziigigkeit, ABI. Nr. L 114 vom 30.
04. 2002 S. 6, BGBI. Il Nr. 133/2002.

(6) Die Landesregierung hat auf Antrag einer inldndischen Bewerberin oder eines inlandischen
Bewerbers oder auf Antrag einer anderen Bewerberin oder eines anderen Bewerbers gemall Abs. 3 um
eine inlandischen Staatsangehdérigen nicht vorbehaltene Verwendung im Einzelfall zu entscheiden,

1.ob ein im Abs.4 genannter Beruf im Herkunftsland der angestrebten Verwendung im
Wesentlichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die Erfordernisse der
Verwendung verlangt, fur die Anerkennung AusgleichsmaRnahmen gemal Art. 14 der Richtlinie
2005/36/EG festzulegen. AusgleichsmalRnahmen sind ein Anpassungslehrgang gemafR Art. 3
Abs.1 Buchstabe g in Verbindung mit Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG oder eine
Eignungsprufung gemalR Art. 3 Abs. 1 Buchstabe h in Verbindung mit Art. 14 der Richtlinie
2005/36/EG.

(7) Bei der Entscheidung nach Abs. 6 Z 2 ist auf den Grundsatz der VerhaltnisméRigkeit zu achten.
Insbesondere ist zunéchst zu prifen, ob die von der Antragstellerin oder vom Antragsteller im Rahmen
ihrer oder seiner Berufspraxis in einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat erworbenen Kenntnisse die
wesentlichen Unterschiede, aufgrund deren die Festlegung von AusgleichsmalRnahmen notwendig waére,
ganz oder teilweise ausgleichen. Wird eine AusgleichsmalRnahme verlangt, hat die Antragstellerin oder
der Antragsteller, ausgenommen in den Féllen des Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG, die Wahl
zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprifung. Bei Antragstellerinnen oder
Antragstellern, deren Berufsqualifikationen die Kriterien der auf Grundlage gemeinsamer Plattformen
gemdal Art. 15 der Richtlinie 2005/36/EG standardisierten AusgleichsmaBnahmen erfillen, entfallen
AusgleichsmaBnahmen nach Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG.

(8) Auf das Verfahren gemaR Abs. 6 und 7 ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991
(AVG) anzuwenden. Der Antragstellerin oder dem Antragsteller ist binnen eines Monats der Empfang der
Unterlagen zu bestétigen und gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Der Bescheid ist
abweichend von 8 73 Abs. 1 AVG spatestens vier Monate nach Vorliegen der vollstdndigen Unterlagen
der Bewerberin oder des Bewerbers zu erlassen.

(9) Eine in einem anderen Bundesland ausgesprochene Anerkennung einer in einem Staat, dessen
Angehorigen Osterreich auf Grund von Staatsvertragen im Rahmen der europdischen Integration
dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie inlandischen Staatsangehdrigen, erworbenen
Ausbildung entspricht der Anerkennung im Sinne der Abs. 3 bis 8.

Anmerkung

zur Uberschrift: LGBI. Nr. 6/2008

zu Abs. 3: LGBI. Nr. 17/2005, LGBI. Nr. 6/2008
zu Abs. 4: LGBI. Nr. 17/2005, LGBI. Nr. 6/2008
zu Abs. 5: LGBI. Nr. 17/2005, LGBI. Nr. 6/2008
zu Abs. 6: LGBI. Nr. 17/2005, LGBI. Nr. 6/2008
zu Abs. 7: LGBI. Nr. 17/2005, LGBI. Nr. 6/2008
zu Abs. 8: LGBI. Nr. 6/2008
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