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ABSCHNITT 2
Inkrafttreten

820. (1) §8 Abs. 7 und 8§ 19 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 833/1992 tritt mit 1. Janner 1993 in Kraft.

(2) 817 Abs. 1 erster bis dritter Satz, Abs. 1 Z 3 und Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 411/1996 tritt rickwirkend mit 1. J&nner 1996 in Kraft.

(3) Die 888 Abs. 1 lit. a und 13 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 600/1996
treten mit 1. Janner 1997 in Kraft.

(4) Die 888 Abs. 1 lit. a und 13 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 139/1997
treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.

(5) §15 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 112/1998 tritt mit 1. Juli 1998 in
Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 1999 auler Kraft.

(6) § 19a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft.

(7) 82 Abs. 1 und 3a und 8 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 treten mit
1. Janner 2001 in Kraft und sind auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember
2000 begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind. Die verlangerte Anspruchsdauer nach § 2 Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr.44/2000 bewirkt keine Verldngerung einer in
Kollektivvertragen,  Betriebsvereinbarungen  oder  Arbeitsvertrdgen  vorgesehenen  langeren
Anspruchsdauer. Sehen Kollektivvertrdge, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertrdge einen
zusatzlichen Anspruch im Anschluss an den Anspruch nach § 2 Abs. 1 vor, wird die Gesamtdauer der
Anspriche nicht verlangert.
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(8) §19a Abs. 5 bis 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 tritt mit 1. Janner
2001 in Kraft.

(9) 8 1 Abs. 2 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2010 tritt mit 1. J&nner 2011
in Kraft.

(10) 8 2 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2017 tritt mit 1. Juli 2018 in
Kraft und ist auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 30. Juni 2018 begonnenen
Arbeitsjahren, im Falle des § 2 Abs. 8 nach dem 31. Dezember 2018 eingetreten sind. Fir zu diesem
Zeitpunkt laufende Arbeitsverhinderungen gilt § 2 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 153/2017 ab Beginn dieses Arbeitsjahres bzw. Kalenderjahres.

(11) 8 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2017 tritt mit 1. Juli 2018 in Kraft und
ist auf einvernehmliche Beendigungen von Arbeitsverhaltnissen wahrend einer Arbeitsverhinderung
gemal § 2 oder im Hinblick auf eine Arbeitsverhinderung gemal § 2 anzuwenden, die eine Auflésung
des Arbeitsverhdltnisses nach dem 30. Juni 2018 bewirken.

Anmerkung

Die §§ 8 bis 19a sowie die Abschnittsiiberschrift ,,Erstattung von Arbeitgeberaufwendungen™ wurden
gemall Art. 46, BGBI. | Nr. 100/2018, aufgehoben. Die Abschnittsbezeichnung wurde daher hierher
Ubernommen.
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