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Text

Abschnitt 11
Beschéaftigungsbewilligung

Voraussetzungen

8 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag
angegebenen Ausléander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die
Beschaftigung zul&sst (Arbeitsmarktprifung), wichtige 6ffentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen
nicht entgegenstehen und

1. der Auslénder Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005
(FPG), BGBI. I Nr. 100, verflgt, das die Ausiibung einer Beschaftigung nicht ausschlief3t, oder
seit drei Monaten zum Asylverfahren zugelassen ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz
oder ein Aufenthaltsrecht gemaR den 88 12 oder 13 AsylG 2005 verfligt oder uber ein
Aufenthaltsrecht gemal § 54 Abs.1 Z 2 oder 3 AsylG 2005 verfiigt oder gemall 8§ 46a FPG
geduldet ist und zuletzt gemaR § 1 Abs. 2 lit. a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes
ausgenommen war,

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen
einschlieBlich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhélt,
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3. keine wichtigen Griinde in der Person des Ausldnders vorliegen, wie wiederholte VerstoRe
infolge Auslbung einer Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wéhrend der letzten
zwolf Monate,

4. die Beschéftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits
begonnen hat,

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwdlf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt
Auslénder entgegen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschéftigt hat,

6. die Vereinbarung ber die beabsichtigte Beschaftigung (8 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer geméan
dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande
gekommen ist und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen missen,

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschéftigen wird, wobei
eine Zurverfligungstellung des Ausldnders an Dritte unbeschadet des § 6 Abs. 2 nicht als
Beschéftigung im eigenen Betrieb gilt,

8. die Erklarung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der
beabsichtigten Einstellung des Auslanders vorliegt,

9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren
Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung
a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekiindigt hat oder
b) die Einstellung eines fur den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das

50. Lebensjahr vollendet hat, abgelehnt hat,
es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht
aufgrund des Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist,

10. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Ausléanders gemal 8 5 wéhrend der letzten zwolf
Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Ausldndern eine nicht ortsubliche
Unterkunft zur Verfugung gestellt hat und

11. der Arbeitgeber im Fall der Beschéftigung eines Auslanders gemalR 8 5 bestatigt, dass dem
Auslander fir die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsubliche Unterkunft zur
Verfugung stehen wird und, sofern die Unterkunft vom oder tber den Arbeitgeber zur Verfligung
gestellt wird, die Miete nicht automatisch vom Lohn abgezogen wird.

(2) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschéftigungsbewilligung fiir den im Antrag
angegebenen auslandischen Lehrling zu erteilen, wenn die Lage auf dem Lehrstellenmarkt dies zul&sst
(Arbeitsmarktpriifung), keine wichtigen Grinde hinsichtlich der Lage und Entwicklung des ubrigen
Arbeitsmarktes entgegenstehen und die Voraussetzungen des Abs. 1 Z 1 bis 9 vorliegen.

(Anm.: Abs. 3 aufgehoben durch VIGH, BGBI. | Nr. 1/2022)

(4) Der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann durch Verordnung
festlegen, dass flr weitere Personengruppen, an deren Beschaftigung &ffentliche oder
gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen, Beschaftigungsbewilligungen erteilt werden dirfen. Die
Verordnung kann eine bestimmte Geltungsdauer der Beschaftigungsbewilligungen, einen Héchstrahmen
flr einzelne Gruppen und — sofern es die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zulésst — den Entfall
der Arbeitsmarktprifung im Einzelfall vorsehen.

(5) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemaR § 16 Abs. 4 des
Arbeitskréftetberlassungsgesetzes oder geméR § 40a Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984 entfallen die
Arbeitsmarktpriifung nach Abs. 1 und die Anhérung des Regionalbeirates.

(6) Bei der Beschéftigung eines Gesellschafters gemaR 8 2 Abs. 4 gilt Abs. 1 Z 2 nur dann als erfiillt,
wenn die Beschaftigung die Lohn- und Arbeitsbedingungen inléndischer Arbeitnehmer nicht geféhrdet.
Eine Gefahrdung ist anzunehmen, wenn die Einkiinfte des Gesellschafters, beginnend mit der Aufnahme
seiner Tatigkeit, unter dem ortstblichen Entgelt inlandischer Arbeitnehmer liegen, die eine vergleichbare
Tatigkeit ausuben.

(7) Die Arbeitsmarktpriufung geméR Abs. 1 und 2 entfallt bei
(Anm.: Z 1 aufgehoben durch Art. 1 Z 9, BGBI. | Nr. 66/2017)

2. Schiilern und Studenten (Abs. 3 Z 6) fiir eine Beschaftigung, die 20 Wochenstunden nicht
Uberschreitet,

3. Studienabsolventen (§ 12b Z 2),

4. Fachkraften hinsichtlich einer Beschaftigung in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13)
festgelegten Mangelberuf,

www.ris.bka.gv.at Seite 2 von 3



R | S Bundesrecht konsolidiert

5. Ausléandern, die besonderen Schutz genieflen (Abs. 3 Z 9) und
6. registrierten befristet beschaftigten Ausléndern im Sinne des § 5 Abs. 6a und Abs. 7.

(8) Von Abs.1 Z3 und 5 kann nach Anhorung des Regionalbeirates abgesehen werden, wenn
beriicksichtigungswiirdige Griinde, wie zB ein geringer Grad des Verschuldens oder eine kurze Dauer des
VerstoRes vorliegen und der Arbeitgeber glaubhaft macht, dass er konkrete technische, organisatorische
oder personelle MalBnahmen getroffen hat, um weitere VerstéRe zu verhindern.
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