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Text
Leistungen des Arbeitgebers, die nicht unter die Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit fallen

8 26. Zu den Einkiunften aus nichtselbstandiger Arbeit gehdren nicht:
1. Der Wert der unentgeltlich iberlassenen Arbeitskleidung und der Reinigung der Arbeitskleidung,
wenn es sich um typische Berufskleidung handelt (zB Uniformen).
2. Betrége,
—die der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber erhdlt, um sie fur ihn auszugeben (durchlaufende
Gelder)
— durch die Auslagen des Arbeitnehmers fir den Arbeitgeber ersetzt werden (Auslagenersétze).

3. Betrége, die vom Arbeitgeber im betrieblichen Interesse fur die Ausbildung oder Fortbildung des
Arbeitnehmers aufgewendet werden. Unter den Begriff Ausbildungskosten fallen nicht
Vergutungen fiir die Lehr- und Anlernausbildung.

4. Betrdge, die aus Anlass einer Dienstreise als Reisevergiitungen (Fahrtkostenvergiitungen,
Kilometergelder) und als Tagesgelder und N&chtigungsgelder gezahlt werden. Eine Dienstreise
liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer Uber Auftrag des Arbeitgebers
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—seinen Dienstort (Buro, Betriebsstatte, Werksgeldnde, Lager usw.) zur Durchfuhrung von
Dienstverrichtungen verlasst oder

—so0 weit weg von seinem stdndigen Wohnort (Familienwohnsitz) arbeitet, dass ihm eine
tagliche Riickkehr an seinen standigen Wohnort (Familienwohnsitz) nicht zugemutet werden
kann.

Bei Arbeitnehmern, die ihre Dienstreise vom Wohnort aus antreten, tritt an die Stelle des
Dienstortes der Wohnort (Wohnung, gewdhnlicher Aufenthalt, Familienwohnsitz).

a) Als Kilometergelder sind hochstens die den Bundesbediensteten zustehenden Sétze zu
berticksichtigen. Fahrtkostenvergiitungen (Kilometergelder) sind auch Kosten, die vom
Arbeitgeber héchstens fir eine Fahrt pro Woche zum standigen Wohnort (Familienwohnsitz)
fur arbeitsfreie Tage gezahlt werden, wenn eine tagliche Riickkehr nicht zugemutet werden
kann und fiir die arbeitsfreien Tage kein steuerfreies Tagesgeld gezahlt wird.

Werden Fahrten zu einem Einsatzort in einem Kalendermonat iberwiegend unmittelbar vom
Wohnort aus angetreten, liegen hinsichtlich dieses Einsatzortes ab dem Folgemonat Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstétte vor.

b) Das Tagesgeld fiir Inlandsdienstreisen darf bis zu 26,40 Euro pro Tag betragen. Dauert eine
Dienstreise langer als drei Stunden, so kann fir jede angefangene Stunde ein Zwolftel
gerechnet werden. Das volle Tagesgeld steht firr 24 Stunden zu. Erfolgt eine Abrechnung des
Tagesgeldes nach Kalendertagen, steht das Tagesgeld fiir den Kalendertag zu.

c) Wenn bei einer Inlandsdienstreise keine hoheren Kosten fiir Néchtigung nachgewiesen
werden, kann als Ndchtigungsgeld einschliellich der Kosten des Friihstlicks ein Betrag bis zu
15 Euro berticksichtigt werden.

d) Das Tagesgeld fur Auslandsdienstreisen darf bis zum téglichen Hochstsatz der
Auslandsreisesédtze der Bundesbediensteten betragen. Dauert eine Dienstreise langer als drei
Stunden, so kann fir jede angefangene Stunde ein Zwdlftel gerechnet werden. Das volle
Tagesgeld steht fir 24 Stunden zu. Erfolgt eine Abrechnung des Tagesgeldes nach
Kalendertagen, steht das Tagesgeld fiir den Kalendertag zu.

e) Wenn bei einer Auslandsdienstreise keine hoheren Kosten fiir N&chtigung einschlieBlich der
Kosten des Friihstiicks nachgewiesen werden, kann das den Bundesbediensteten zustehende
Néchtigungsgeld der Hochststufe berlcksichtigt werden.

Zahlt der Arbeitgeber hthere Betrage, so sind die die genannten Grenzen Ubersteigenden Betrége
steuerpflichtiger Arbeitslohn.
5. a) Die Beforderung des Arbeitnehmers, wenn der Arbeitgeber seine Arbeithehmer zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte mit Fahrzeugen in der Art eines Massenbeférderungsmittels
befdrdert oder befordern lasst (Werkverkehr).

b) Die Ubernahme der Kosten der Wochen-, Monats- oder Jahreskarte fiir ein
Massenbeforderungsmittel durch den Arbeitgeber flr seine Arbeitnehmer, sofern die Karte
zumindest am Wohn- oder Arbeitsort gultig ist.

Die Beforderung und Ubernahme der Kosten stellen steuerpflichtigen Arbeitslohn dar, wenn
diese anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder einer (blichen Lohnerhéhung geleistet
werden.

6. Umzugskostenvergltungen, die Dienstnehmer anléRlich einer Versetzung aus betrieblichen
Grinden an einen anderen Dienstort oder wegen der dienstlichen Verpflichtung, eine
Dienstwohnung ohne Wechsel des Dienstortes zu beziehen, erhalten; dies gilt auch fir
Versetzungen innerhalb von Konzernen. Zu den Umzugskostenvergiitungen gehéren der Ersatz
a) der tatsachlichen Reisekosten fur den Arbeithnehmer und seinen (Ehe)Partner (8 106 Abs. 3)

sowie seine  Kinder (8106) unter  Zugrundelegung der  Kosten  eines
Massenbeforderungsmittels (Bahn, Autobus) fiir die Strecke vom bisherigen Wohnort zum
neuen Wohnort

b) der tatsichlichen Frachtkosten fir das Ubersiedlungsgut (Wohnungseinrichtung usw.) des
Arbeitnehmers und seines (Ehe-)Partners und seiner Kinder

c) sonstiger mit der Ubersiedlung verbundener Aufwendungen (Umzugsvergiitungen). Die
Umzugsvergutung darf hdchstens 1/15 des Bruttojahresarbeitslohnes betragen.

d) des Mietzinses (einschlieBlich sonstiger von Mietern zu entrichtender Betrdge), den der
Arbeitnehmer von der Aufgabe seiner bisherigen Wohnung an bis zum néchstmdglichen
Kiindigungstermin noch zahlen muR.

7. a) Beitragsleistungen des Arbeitgebers fur seine Arbeitnehmer an
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— Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes,

— auslandische Pensionskassen auf Grund einer ausléndischen gesetzlichen Verpflichtung
oder an auslandische Einrichtungen im Sinne des 8 5 Z 4 des Pensionskassengesetzes,

— Unterstiitzungskassen, die keinen Rechtsanspruch auf Leistungen gewéahren,

— betriebliche Kollektivversicherungen im Sinne des § 93 des VAG 2016,

— Arbeitnehmerforderstiftungen (§ 4d Abs. 2),

— Belegschaftsbeteiligungsstiftung (§ 4d Abs. 3).
Keine Beitrage des Arbeitgebers, sondern solche des Arbeitnehmers liegen vor, wenn sie ganz
oder teilweise anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder der Lohnerhéhungen, auf die
jeweils ein Anspruch besteht, geleistet werden, ausgenommen eine lohngestaltende Vorschrift
im Sinne des § 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 sieht dies vor.

b) Betrage, die der Arbeitgeber als Kostenersatz fur Pensionsverpflichtungen eines friiheren
Arbeitgebers oder als Vergutung gemaf § 14 Abs. 9 leistet.

c) Betrage, die auf Grund des Betriebspensionsgesetzes oder vergleichbarer gesetzlicher
Regelungen durch das Ubertragen von Anwartschaften oder Leistungsverpflichtungen an
einen die Verpflichtung tibernehmenden inléndischen Rechtsnachfolger oder an ausléndische
Einrichtungen im Sinne des 8 5 Z 4 des Pensionskassengesetzes geleistet werden, wenn der
Ruckkauf ausgeschlossen ist und die Leistungen auf Grund des Betriebspensionsgesetzes oder
vergleichbarer Regelungen Beziige und Vorteile gemal § 25 darstellen.

d) Beitrége, die der Arbeitgeber fir seine Arbeitnehmer an eine BV-Kasse leistet, im Ausmaf
von hochstens 1,53% des monatlichen Entgeltes im Sinne arbeitsrechtlicher Bestimmungen
(8§ 6 BMSVG oder gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften) bzw. von hochstens 1,53%
der Bemessungsgrundlage fur entgeltfreie Zeitrdume (§7 BMSVG oder gleichartige
oOsterreichische Rechtsvorschriften), darauf entfallende zusétzliche Beitrdge gemal § 6 Abs. 2a
BMSVG oder gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften, weiters Beitrage, die nach
8 124b Z 66 geleistet werden, sowie Betrdge, die auf Grund des BMSVG oder gleichartiger
dsterreichischer Rechtsvorschriften durch das Ubertragen von Anwartschaften an eine andere
BV-Kasse oder als Uberweisung der Abfertigung an ein Versicherungsunternehmen als
Einmalpramie fiir eine Pensionszusatzversicherung gemaR § 108b oder als Uberweisung der
Abfertigung an ein Kreditinstitut zum ausschliellichen Erwerb von Anteilen an einem
pramienbegunstigten Pensionsinvestmentfonds gem4R § 108b oder als Uberweisung der
Abfertigung an eine Pensionskasse geleistet werden.

8. Zuwendungen einer Belegschaftsbeteiligungsstiftung im Sinne des § 4d Abs. 3 bis zu einem

Betrag von 4 500 € jahrlich.
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