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Text

2. Abschnitt
Beitragsrecht
Beginn und Hohe der Beitragszahlung

8 6. (1) Der Arbeitgeber hat fir den Arbeitnehmer ab dem Beginn des Arbeitsverhdltnisses einen
laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 vH des monatlichen Entgelts sowie allfélliger Sonderzahlungen an
den fiir den Arbeitnehmer zustandigen Trager der Krankenversicherung nach MaBRgabe des § 58 Abs. 1
bis 6 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zur Weiterleitung an
die BV-Kasse zu Uiberweisen, sofern das Arbeitsverhaltnis langer als einen Monat dauert. Der erste Monat
ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende eines
Arbeitsverhéltnisses mit dem selben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhéltnis geschlossen, setzt die
Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses Arbeitsverhéltnisses ein.

(1a) Der Arbeitnehmer hat fur die Dauer einer mit einem Rechtstrdger nach 8 8 Abs. 1 des
Zivildienstgesetzes 1986 (ZDG), BGBI. Nr. 679/1986, abgeschlossenen Vereinbarung nach § 7a ZDG
gegen diesen als Arbeitgeber, allenfalls nach § 7 Abs. 5 und 6 gegen den Familienlastenausgleichsfonds
(FLAF) Anspruch auf eine Beitragsleistung nach diesem Bundesgesetz an die vom Rechtstrager
ausgewahlte BV-Kasse.

(2) Fur die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrdge und allfalliger Verzugszinsen sind die
8859, 62, 64 und 409 bis 417a ASVG anzuwenden. Weiters sind die 88 65 bis 68 und 69 ASVG
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anzuwenden. Der zustadndige Tréger der Krankenversicherung hat die Einhaltung der Melde- und
Beitragspflichten durch den Arbeitgeber im Zuge der Sozialversicherungspriifung gemal § 41a ASVG zu
prifen.

(2a) Der Arbeitgeber hat abweichend von Abs. 1 die Wahlmdglichkeit, die Abfertigungsbeitrage aus
geringfugigen Beschaftigungsverhéltnissen gemélR 8 5 Abs. 2 ASVG entweder monatlich oder jahrlich
(Beitragszeitraum Kalendermonat oder -jahr) zu tberweisen. Bei einer jahrlichen Zahlungsweise sind
zuséatzlich 2,5 vH vom zu leistenden Beitrag gleichzeitig mit diesem Beitrag an den zustandigen Trager
der Krankenversicherung zur Weiterleitung an die BV-Kasse zu Uberweisen. Die BV-Kasse hat den
zusétzlichen Beitrag dem Veranlagungsergebnis der jeweiligen Veranlagungsgemeinschaft des
Anwartschaftshberechtigten zuzuweisen. Die Félligkeit der Beitrdge ergibt sich aus §58 ASVG.
Abweichend davon sind bei einer jéhrlichen Zahlungsweise die Abfertigungsbeitrdge bei einer
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zwei Wochen nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses fallig. Eine
Anderung der Zahlungsweise ist nur zum Ende des Kalenderjahres zuléssig. Der Arbeitgeber hat eine
Anderung der Zahlungsweise dem zustindigen Trager der Krankenversicherung vor dem
Beitragszeitraum, fiir den die Anderung der Zahlungsweise vorgenommen wird, zu melden.

(3) Sind nach einer Sozialversicherungsprifung gemal § 41a ASVG vom Arbeitgeber noch Beitrage
zu leisten, sind diese Beitrdge samt Verzugszinsen an die BV-Kasse weiterzuleiten, wobei § 63 ASVG
mit der MaRgabe anzuwenden ist, dass an Stelle der Wortfolge ,,Trager der Unfall- und
Pensionsversicherung* der Begriff ,,BV-Kasse* tritt. Sind vom Arbeitgeber (Bund) noch Beitrdge nach
dem BMSVG fur bereits vergangene Beitragszeitrdume samt Verzugszinsen aus einem bereits beendeten
Arbeitsverhéltnis aufgrund eines rechtskraftigen Gerichtsurteils oder eines gerichtlichen Vergleiches
(8 204 der Zivilprozessordnung, RGBI. Nr. 113/1895) zu leisten, sind diese Beitrdge samt Verzugszinsen
als Abfertigung direkt an den Arbeitnehmer auszuzahlen.

(4) Fir  die  Dauer der Inanspruchnahme  der  Altersteilzeit nach 8§27  des
Avrbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG), BGBI. Nr. 609/1977, der Teilpension nach § 27a AIVG, der
Bildungsteilzeit nach §1la des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI.
Nr. 459/1993, des Solidaritatspramienmodells nach § 13 AVRAG, der Wiedereingliederungsteilzeit nach
§ 13a AVRAG, der Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach den 88 14a, 14b oder 14d AVRAG, sowie
die Dauer einer Kurzarbeit oder einer Qualifizierungsmallhahme nach den 88 37b oder 37¢ des
Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994, ist als Bemessungsgrundlage fiir den Beitrag
des Arbeitgebers das monatliche Entgelt auf Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit heranzuziehen.

(5) Welche Leistungen als Entgelt im Sinne der Abs. 1 bis 4 anzusehen sind, bestimmt sich nach
849 ASVG unter AuBerachtlassung der Geringfligigkeitsgrenze nach § 5 Abs.2 ASVG und der
Hdchstbeitragsgrundlage nach § 108 Abs. 3 ASVG.
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