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63/03 Vertragshedienstetengesetz 1948

Text

Enden des Dienstverhéltnisses

8§ 30. (1) Das Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten endet

1.

2

durch Tod oder

. durch einverstandliche L&sung oder
3.

durch Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein offentlichrechtliches Dienstverhéltnis zum
Bund oder

. durch Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein anderes Dienstverhiltnis zum Bund, aus dem

dem Vertragsbediensteten eine Anwartschaft auf einen Ruhe(Versorgungs)genul3 erwéchst, oder

. durch vorzeitige Auflésung oder
. durch Zeitablauf nach § 24 Abs. 9 oder nach § 91a Abs. 6 oder
. durch Begriindung eines Dienstverhaltnisses zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mitglied

eines Landesverwaltungsgerichts oder

. — wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist — mit dem Ablauf der

Zeit, fur die es eingegangen wurde, oder mit dem AbschluB der Arbeit, auf die es abgestellt war,
oder

. — wenn das Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ist — durch Kiindigung

mit Ablauf der Kiindigungsfrist.

(2) Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit geldst werden.
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(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 32 ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam. Eine
entgegen den Vorschriften des 8 34 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn der angefiihrte
Auflésungsgrund einen Kiindigungsgrund im Sinne des § 32 Abs. 2 oder 4 darstellt; liegt auch kein
Kiindigungsgrund vor, so ist die ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Féllen des Abs. 3 ist 8 17 Abs. 3 zweiter und dritter Satz sinngemafl anzuwenden.

(5) Eine Vertragshedienstete oder ein Vertragsbediensteter hat dem Bund im Fall des Endens des
Dienstverhéltnisses durch einverstandliche Ldsung (Abs. 1 Z 2), durch vorzeitige Auflésung (8 34) oder
durch Kindigung (8 32) die Ausbildungskosten zu ersetzen. Der Ersatz der Ausbildungskosten reduziert
sich pro vollendetem Monat des Dienstverhdltnisses nach der Beendigung der Ausbildung um ein
Achtundvierzigstel, bei Pilotinnen und Piloten um ein Sechsundneunzigstel. Der Ersatz der
Ausbildungskosten entfallt, wenn

1. das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber aus den im 8 32 Abs. 2 Z 2 und 5 und Abs. 4 angefiihrten
Griinden gekiindigt worden ist,

2. die oder der Vertragsbedienstete aus den im § 34 Abs. 5 angefiihrten wichtigen Griinden aus dem
Dienstverhéltnis ausgetreten ist oder

3. die Ausbildungskosten fiur die betreffende Verwendung das Sechsfache des Referenzbetrages
geméR 8 3 Abs. 4 GehG nicht Ubersteigen.

(6) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind
1. die Kosten einer Grundausbildung,

2. die Kosten, die dem Bund aus AnlaR der Vertretung des Vertragsbediensteten wéhrend der
Ausbildung erwachsen sind, und

3. die dem Vertragsbediensteten wahrend der Ausbildung zugeflossenen Beziige, mit Ausnahme der
durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebiihren,

nicht zu berticksichtigen.

(7) Bei der Reduktion des Ersatzes der Ausbildungskosten nach Abs. 5 zweiter Satz sind Zeiten
eines Karenzurlaubs, mit Ausnahme einer Karenz nach dem MSchG oder VKG, nicht zu ber(icksichtigen.
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