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Text
Angemessene Vorkehrungen und Férderungsmaflinahmen

86. (1) Dienstgeber haben bei der Beschaftigung von begunstigten Behinderten auf deren
Gesundheitszustand jede nach Beschaffenheit der Betriebsgattung und nach Art der Betriebsstétte und der
Arbeitsbedingungen mégliche Ricksicht zu nehmen. Das Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen
hat einvernehmlich mit den Dienststellen des Arbeitsmarktservice und mit den (brigen
Rehabilitationstragern dahingehend zu wirken und zu beraten, dall die Behinderten in ihrer sozialen
Stellung nicht absinken, entsprechend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen eingesetzt und durch
Leistungen der Rehabilitationstrager und MalRnahmen der Dienstgeber soweit gefordert werden, dal3 sie
sich im Wettbewerb mit Nichtbehinderten zu behaupten vermdgen.

(1a) Dienstgeber haben die geeigneten und im konkreten Fall erforderlichen MalRnahmen zu
ergreifen, um Menschen mit Behinderungen den Zugang zur Beschéftigung, die Ausiibung eines Berufes,
den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmainahmen zu erméglichen, es
sei denn, diese MaRnahmen wirden den Dienstgeber unverhaltnismaRig belasten. Diese Belastung ist
nicht unverhaltnisméaRig, wenn sie durch FérderungsmalBnahmen nach bundes- oder landesgesetzlichen
Vorschriften ausreichend kompensiert werden kann.

(2) Nach MaRgabe der Richtlinien (Abs. 3) konnen aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds (§ 10
Abs. 1) Zuschiisse oder Darlehen gewahrt werden, und zwar insbesondere

a) zu den Kosten der durch die Behinderung bedingten technischen Arbeitshilfen;

b) zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen, die sich fur beginstigte Behinderte
besonders eignen;

c) zu den Lohn- und Ausbildungskosten fiir beguinstigte Behinderte (8 2 Abs. 1 und 3), mit denen
ein Dienstverhdltnis neu begrindet wird (Einstellungsbeihilfen), oder die infolge ihrer
Behinderung entweder die volle Leistungsfahigkeit nicht zu erreichen vermégen, oder deren
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Arbeits- oder Ausbildungsplatz ohne die Gewdhrung von Leistungen aus dem
Ausgleichstaxfonds geféhrdet wére;

d)zu den Kosten von MaRnahmen beruflicher Assistenz, insbesondere Jugendcoaching,
Produktionsschulen, Berufsausbildungsassistenz (8§ 8b des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI.
Nr. 142/1969), Arbeitsassistenz und Job Coaching sowie anderer Assistenzmalinahmen,
insbesondere Personliche Assistenz am Arbeitsplatz und Beratungsleistungen fir Unternehmen;

e) fir die Ein-, Um- oder Nachschulung, zur beruflichen Weiterbildung sowie zur
Arbeitserprobung;

f) zu den sonstigen Kosten, die nachweislich mit dem Antritt oder der Auslibung einer
Beschaftigung verbunden sind;

g) zur Grindung einer den Lebensunterhalt sichernden selbstdndigen Erwerbstatigkeit sowie zur
pauschalen Abgeltung eines im laufenden Betrieb entstehenden behinderungsbedingten
Mehraufwandes des behinderten Unternehmers.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales als Vertreter des Ausgleichstaxfonds hat
als Grundlage fiir die Gewéhrung von Zuschissen oder Darlehen (Abs. 2) Richtlinien, insbesondere uber
die Hohe und die Dauer der Zuwendungen unter Bedachtnahme auf die Leistungs- und
Eingliederungsfahigkeit des begunstigten Behinderten, die besondere Eignung eines Arbeitsplatzes fur die
Beschéaftigung beglnstigter Behinderter, auf den Nutzen, der sich fir den Dienstgeber aus der
Durchfihrung der MaBnahmen ergibt, auf die finanziellen Mdglichkeiten des Unternehmens und auf
gleichartige Leistungen nach anderen Bundes- oder Landesgesetzen zu erlassen. Diese Richtlinien haben
im Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen zur Einsichtnahme aufzuliegen.

(4) Die Gewdhrung von Zuschiussen oder Darlehen kann Uber die nach Abs. 3 zu erlassenden
Richtlinien hinaus mit weiteren Auflagen verbunden werden, um den angestrebten Erfolg zu sichern. Die
Hohe laufend gewdahrter Zuschiisse ist bei Anderung der Voraussetzungen, ansonsten jahrlich nach
Uberpriifung neu festzusetzen. Fir den gleichen Zweck gewdéhrte Zuschiisse oder Darlehen nach anderen
Bundes- oder Landesgesetzen sind zu berlcksichtigen. Offene Forderungen des Ausgleichstaxfonds sind
bei Gewéhrung von Zuschiissen an Dienstgeber aufzurechnen.

(5) Vor der Gewahrung von Leistungen nach Abs. 2 ist nach Klarung des Sachverhalts ein Team zu
befassen, dem je ein Vertreter des Bundesamtes fir Soziales und Behindertenwesen, der
Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice, des jeweiligen Bundeslandes (Behindertenhilfe), der
Arbeiterkammer sowie der Wirtschaftskammer des jeweiligen Bundeslandes als standige Mitglieder
angehoren. Falls die Sachlage es erfordert, sind Vertreter der Sozialversicherungstrdger und
Sachverstdndige insbesondere aus dem Bereich des é&rztlichen und psychologischen Dienstes des
Bundesamtes fiir Soziales und Behindertenwesen oder des Arbeitsmarktservice sowie aus dem Bereich
der Arbeitsinspektion, der Landwirtschaftskammer und der Landarbeiterkammer beizuziehen.

(6) Anstelle von Zuschuissen oder Darlehen kénnen auch Sachleistungen gewéhrt werden.

Anmerkung
1. BVG: Art. |, BGBI. Nr. 721/1988.
2. Vgl. Bundesministeriengesetz 1986 (BMG), BGBI. Nr. 76/1986.
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