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Text
Anspriche bei Dienstverhinderung

8 24. (1) Ist der Vertragshedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an der
Dienstleistung verhindert, ohne daB er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrléssigkeit
herbeigefihrt hat, so behalt er den Anspruch auf das Monatsentgelt bis zur Dauer von 42 Kalendertagen,
wenn aber das Dienstverhaltnis funf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen, und wenn es
10 Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Gesundheitsschadigung ist, fir die der
Vertragsbedienstete eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152, oder dem
Opferflrsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, bezieht, verlangern sich die Zeitrdume, wéhrend derer der
Anspruch auf das Monatsentgelt fortbesteht, wenn die Minderung der Erwerbsfahigkeit mindestens 50 vH
betragt, derart, dal® das Ausmal der auf solche Schadigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhinderungen
nur zu zwei Dritteln auf die im Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird, wenn jedoch die
Minderung der Erwerbsfahigkeit mindestens 70 vH betrégt, derart, daR das Ausmal der auf solche
Schadigungen zuruckzuflihrenden Dienstverhinderungen nur zur Hélfte auf die im Abs. 1 angefiihrten
Zeitrdume angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung tber die in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitrdume hinaus an, so
gebihrt den Vertragsbediensteten flr die gleichen Zeitrdume die Halfte des Monatsentgeltes.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. 6 etwas anderes
bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine
Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung der
friheren Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Dienstunfalls, die der Vertragsbedienstete nicht selbst
vorsatzlich oder grob fahrléssig herbeigefiihrt hat, kdnnen die Leistungen des Dienstgebers gemal Abs. 1
und 3 Ober die in den Abs. 1 bis 3 angegebenen Zeitraume, selbst Uber das Ende des Dienstverhaltnisses
hinaus, ganz oder zum Teil gewéhrt werden.

(7) Wird der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch andere wichtige, seine Person
betreffende Griinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert, so gebihren ihm das
Monatsentgelt fur die ersten 15 Kalendertage in voller Hohe, fur weitere 15 Kalendertage in halber Hohe.

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihren firr die Zeit, wahrend der sie nach § 3 Abs. 1 bis 3
und § 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221, nicht beschéaftigt werden dirfen,
keine Beziige, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstragers fiir diese Zeit die Hohe
der vollen Bezlge erreichen; ist dies nicht der Fall, so gebiihrt ihnen eine Ergénzung auf die vollen
Beziige. Die Zeit, fiir die nach den angefiihrten Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot besteht, gilt
nicht als Dienstverhinderung im Sinne des Abs. 1.
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(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des Abs. 7 ein
Jahr gedauert, so endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dal vorher seine
Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der Berechnung der einjahrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung, die
innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friiheren
Dienstverhinderung. Der Dienstgeber hat den Vertragshediensteten spétestens drei Monate vor Ablauf der
Frist nachweislich vom bevorstehenden Ende des Dienstverhéltnisses gemaR Satz 1 zu verstdndigen.
Erfolgt die nachweisliche Verstandigung spéter, so endet das Dienstverhéltnis drei Monate nach dieser
Verstandigung, sofern der Vertragsbedienstete bis dahin den Dienst nicht wieder angetreten hat und vor
Ablauf dieser Frist auch keine Verldngerung des Dienstverhéltnisses vereinbart worden ist. Die
Verstandigung gilt auch dann als nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt oder hinterlegt
wurde, die den Vorschriften des Zustellgesetzes, BGBI. Nr. 200/1982, uber die Zustellung zu eigenen
Handen oder (iber eine nachfolgende Hinterlegung entspricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch eine vom
Vertragsbediensteten dem Dienstgeber bekanntgegebene Wohnadresse.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zu einer Gebietskdrperschaft sind, wenn zwischen
Beendigung eines solchen Dienstverhdltnisses und der Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs Wochen
verstrichen sind und das jeweilige Dienstverhéltnis durch Kiindigung seitens des Dienstgebers oder durch
Zeitablauf aufgeldst wurde, der Dauer des Dienstverhéltnisses im Sinne der Abs. 1 und 7 zuzurechnen.
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