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Text
Ubergangsbestimmungen

8 47. (1) Fur zum 31. Dezember 2002 bestehende Arbeitsverhéltnisse kann ab 1. Janner 2003 in
einer schriftlichen Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ab einem zu vereinbarenden
Stichtag fur die weitere Dauer des Arbeitsverhaltnisses die Geltung dieses Bundesgesetzes anstelle der
Abfertigungsregelungen nach dem Angestelltengesetz, dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz, dem
Gutsangestelltengesetz, dem ORF-Gesetz, den allgemeinen Vertragsbedingungen flr Dienstvertrage bei
den Osterreichischen Bundesbahnen (AVB) und dem Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz
festgelegt werden.

(2) Falls in der Vereinbarung nach Abs. 1 keine Ubertragung der Altabfertigungsanwartschaft nach
Abs. 3 festgelegt wird, finden auf die Altabfertigungsanwartschaft bis zum Stichtag weiterhin die
Abfertigungsbestimmungen nach dem Angestelltengesetz, dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz und dem
Gutsangestelltengesetz, dem ORF-Gesetz, den allgemeinen Vertragsbedingungen fir Dienstvertrage bei
den Osterreichischen Bundeshahnen (AVB), die Bestimmungen iiber das auRerordentliche Entgelt nach
dem Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz sowie nach Kollektivvertragen mit der MaRgabe
Anwendung, dass sich das Ausmall der Abfertigung aus der Anzahl der zum Zeitpunkt des Stichtags
fiktiv erworbenen Monatsentgelte ergibt. Der Berechnung der Abfertigung ist das fur den letzten Monat
des Arbeitsverhéltnisses gebuhrende Entgelt zu Grunde zu legen.

(3) Die Ubertragung von Altabfertigungsanwartschaften auf Grund von zum 31. Dezember 2002
bestehenden Arbeitsverhaltnissen auf eine BV-Kasse im Sinne dieses Bundesgesetzes ist unter folgenden
Voraussetzungen zuléssig:

1. Die  Ubertragung von  Altabfertigungsanwartschaften  bedarf  einer  schriftlichen
Einzelvereinbarung  zwischen  Arbeitgeber und  Arbeitnehmer, die von den
Abfertigungsbestimmungen nach dem Angestelltengesetz, dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz,
dem Gutsangestelltengesetz, dem ORF-Gesetz, den allgemeinen Vertragsbedingungen fur
Dienstvertrige bei den Osterreichischen Bundesbahnen (AVB), dem Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz sowie nach Kollektivvertragen abweichen kann.

2. Die Uberweisung des vereinbarten Ubertragungsbetrages an die BV-Kasse hat ab dem Zeitpunkt
der Ubertragung binnen langstens fiinf Jahren zu erfolgen.

3. Die Uberweisung des vereinbarten Ubertragungsbetrages hat jahrlich mindestens mit je einem
Funftel zuzuglich der Rechnungszinsen von 6vH per anno des noch aushaftenden
Ubertragungsbetrages zu erfolgen, vorzeitige Uberweisungen sind zulassig.

4. Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, ausgenommen die in § 14 Abs. 2 genannten
Falle, hat der Arbeitgeber den aushaftenden Teil des vereinbarten Ubertragungsbetrages vorzeitig
an die BV-Kasse zu Uberweisen.

(4) Auf in die BV-Kasse lbertragene Altabfertigungsanwartschaften finden die Bestimmungen des
1. Teiles, 4. Abschnitt (Leistungsrecht), Anwendung.
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(5) Soweit die in Abs. 1 genannten gesetzlichen Abfertigungsregelungen fir den Anspruch auf
Abfertigung das Erfordernis einer mindestens zehnjahrigen ununterbrochenen Dienstzeit vorsehen, sind
auch Dienstzeiten im selben Arbeitsverhaltnis nach dem Ubertritt nach Abs. 1 auf dieses Erfordernis
anzurechnen.

(6) Im Falle eines Ubertritts nach Abs. 1 und 3 sind bei der Berechnung der Einzahlungsjahre nach
§ 14 Abs. 2 Z 4 die bisher in diesem Arbeitsverhéltnis zuriickgelegten Dienstzeiten zu berlicksichtigen.
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