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Text
Urlaubsentgelt

8 8. (1) Dem Arbeitnehmer geblhrt bei Antritt des Urlaubs ein Urlaubsentgelt (Urlaubsgeld zuziiglich
Urlaubszuschuss), das den in der Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften (88 4 Abs. 2 in Verbindung
mit 4a Abs. 2) und der Dauer des Urlaubs (88 4 Abs. 1 in Verbindung mit 4a Abs. 1) entspricht. Dies gilt
sinngem&B bei Antritt eines Urlaubs nach 84 Abs.la. Fallt in die Anwartschaftsperiode eine
kollektivvertragliche  Lohnerhthung, so sind fiur die Berechnung aller Anwartschaften dieser
Anwartschaftsperiode jene Zuschlagswerte heranzuziehen, die sich auf Grund der Lohnerhéhung ergeben. Der
Anspruch auf das Urlaubsentgelt richtet sich gegen die Urlaubs- und Abfertigungskasse.

(2) Der Arbeitgeber hat bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu einem flr die Auszahlung an den
Arbeitnehmer zeitgerechten Termin, frihestens jedoch einen Monat vor dem vereinbarten Urlaubsantritt um
Uberweisung des entsprechenden Urlaubsentgeltes einzureichen. Er hat sich hiebei vorerst auf Grund der
vorhandenen Unterlagen zu (berzeugen, dall der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Urlaubsantrittes bereits den
Urlaubsanspruch erworben hat. Fir einen Urlaubsanspruch, der sich auf Anwartschaftswochen aus noch nicht
nach § 25 verrechneten Zuschlagszeitrdumen griindet, kann kein Urlaubsentgelt angefordert werden.

(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat das auf Grund der Einreichung des Arbeitgebers diesem zu
Uberweisende Urlaubsentgelt nach den erworbenen Anwartschaften zu berechnen und auf das vom Arbeitgeber
flr die Uberwiesenen Urlaubsentgelte einzurichtende besondere Konto zu tiberweisen.

(4) Der Arbeitgeber kann nach Aufnahme einer Tétigkeit nach den 88 1 bis 3 ein besonderes Konto fur
Urlaubsentgelte frihestens nach Ablauf von sechs Zuschlagszeitrdumen und der Entrichtung der dafir
vorgeschriebenen Zuschlége einrichten.

(5) Die Auszahlung des jeweils gebiihrenden Urlaubsentgeltes hat der Arbeitgeber am letzten Arbeitstag vor
dem Urlaubsantritt unter Berlicksichtigung gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen dber die
Lohnzahlung vorzunehmen. Hiebei ist dem Arbeitnehmer auch der von der Urlaubs- und Abfertigungskasse
vorgesehene Abrechnungsnachweis auszufolgen. Der Arbeitnehmer hat den Erhalt des Urlaubsentgeltes dem
Arbeitgeber zu bestétigen.

(6) Wird das Urlaubsentgelt dem Arbeitnehmer wéhrend des Arbeitsverhdltnisses nicht oder bei
Urlaubshaltung nicht zur Géanze innerhalb von drei Monaten nach Uberweisung durch die Urlaubs- und
Abfertigungskasse (Abs. 3) ausbezahlt und der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht riickiiberwiesen, so hat der
Arbeitgeber ab diesem Zeitpunkt fir das nicht verbrauchte Urlaubsentgelt der Urlaubs- und Abfertigungskasse
Zinsen in der Hohe von 10vH p. a. zu entrichten. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann aus
ricksichtswirdigen Griinden die Zinsen herabsetzen oder erlassen.

(7) Verbraucht der Arbeitnehmer wahrend des Arbeitsverhéltnisses den Urlaub nicht oder nur zu einem
Teil, hat der Arbeitgeber ein bereits tiberwiesenes Urlaubsentgelt im Ausmal des nicht verbrauchten Urlaubes
der Urlaubs- und Abfertigungskasse binnen zwei Wochen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zuriickzuzahlen.
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(8) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann das Urlaubsentgelt dem Arbeitnehmer direkt auszahlen, wenn
der Arbeitgeber die in Abs. 5 und 7 vorgesehenen Bestimmungen nicht erfiillt hat, mit der Entrichtung falliger
Zuschlage fiir mehr als zwei Zuschlagszeitrdume im Rickstand ist oder kein besonderes Konto fir
Urlaubsentgelte (Abs.3 und 4) eingerichtet hat. Dabei hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse dem
Arbeitnehmer das Netto-Urlaubsentgelt auszuzahlen und die auf das Urlaubsentgelt entfallende Lohnsteuer an
das fur die Urlaubs- und Abfertigungskasse zustdndige Finanzamt sowie die Dienstnehmerbeitrdge und die
Dienstgeberbeitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung und sonstige fir andere Rechtstrdger vom
Krankenversicherungstrager einzuhebende Beitrdge an die fur das Beschaftigungsverhéltnis zustdndige
Gebietskrankenkasse und sonstige lohnabhangige gesetzliche Abgaben abzufiihren. Soweit es sich um
Dienstgeberbeitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung und vom Arbeitgeber zu leistende sonstige
lohnabhdngige gesetzliche Abgaben und Beitrdge handelt, erfolgt die Abfuhr in dem AusmaR, als damit der
durch Verordnung nach § 26 festgesetzte Gesamtbetrag an Nebenleistungen nicht tiberschritten wird.
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