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Text
Zusammenarbeit mit auslandischen Einrichtungen

8 14a. (1) Ist der insolvente Arbeitgeber auch in einem anderen EWR-Staat tétig, so hat die IEF-Service
GmbH der zustdndigen auslandischen oOffentlichen Verwaltung oder Garantieeinrichtung (im Folgenden
ausléandische Einrichtung) den allenfalls vorhandenen inl&ndischen Gerichtsbeschluss im Sinne des § 1 Abs. 1
und die im Zusammenhang mit Antrdgen auf Insolvenz-Entgelt ergangenen Entscheidungen mitzuteilen, soweit
diese zur Aufgabenerfillung der auslandischen Einrichtung unbedingt erforderlich sind. Nach MaRgabe der
technischen Mdglichkeiten kdnnen entsprechende Daten gemal 8 5 Abs. 5 auch telegrafisch, fernschriftlich, mit
Telefax, im Wege automationsunterstitzter Dateniibertragung oder in jeder anderen technisch méglichen Weise
Ubermittelt werden. Néheres kann durch eine Vereinbarung zwischen der IEF-Service GmbH und der jeweiligen
auslandischen Einrichtung bestimmt werden. In der Vereinbarung kann auch geregelt werden, dass die jeweilige
auslandische Einrichtung die IEF-Service GmbH und den Insolvenz-Entgelt-Fonds insbesondere zur
Wahrnehmung der sich nach 8§ 11 ergebenden Rechte vertritt oder auch die IEF-Service GmbH eine solche
auslandische Einrichtung im Inland vertritt. Eine derartige Vereinbarung bedarf der Zustimmung des
Bundesministers fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.

(2) Abs. 1 gilt auch dann, wenn die IEF-Service GmbH bei Antragen auf Insolvenz-Entgelt, die sich auf § 1
Abs. 1 letzter Satz stltzen, die erforderlichen Informationen von der auslandischen Einrichtung benétigt.

(3) Abs. 1 und 2 gelten auch fiir Vereinbarungen zwischen der IEF-Service GmbH und auslandischen
Einrichtungen in Staaten auBerhalb des EWR, wenn diese Staaten das Ubereinkommen betreffend den Schutz
der Forderungen der Arbeitnehmer bei Zahlungsunféhigkeit ihres Arbeitgebers, BGBI. 11 Nr. 49/1997, ratifiziert
haben. In einer solchen Vereinbarung ist auch festzulegen, dass die Ubermittlung und Uberlassung von Daten
gemdl 8§85 Abs.5 nur erfolgen kann, wenn die im § 13 Abs.2 des Datenschutzgesetzes 2000 genannten
Voraussetzungen vorliegen.
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